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ПОСТАНОВЛЕНИЕ      КАРАР

2025  елны  11 февралең                                                                       № 52        

Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагы
муниципаль районыны  м лк т м ирң ө ә һә җ
м н с б тл ре  палатасыө ә ә ә ә
хезм тк рл рене  хезм те  чен  т лә ә ә ң ә ө ү әү
шартлары турындагы нигезл м не раслауә ә
хакында

Татарстан Республикасы Кама Тамагы муниципаль районыны  М лк т мң ө ә һә
ир м н с б тл ре палатасы хезм тк рл рене  хезм тен  социаль гарантиял рнеҗ ө ә ә ә ә ә ә ә ң ә ә ә

т эмин ит  м т л не т ртипк  китер  максатларында, Татарстан Республикасыә ү һә ү әү ә ә ү
Министрлар  Кабинетыны  « з  в кал тл рен  даими  нигезд  гам лг  ашыручың ү ә ә ә ә ә ә

ирле зидар  депутатларыны , сайланулы вазыйфаи затларыны , р исл рене ,җ ү ә ң ң ә ә ң
урынбасарларыны  хезм тен  т л  чыгымнарын формалаштыру нормативларың ә ә ү әү
турында  "  28.03.2018  елны  182  номерлы  карары  нигезенд  муниципальң ә
бер млекл рне  контроль-хисап  органнары  р исл ре,  аудиторлары,  (Татарстанә ә ң ә ә
Республикасы Министрлар Кабинетыны  24.04.2018 № 281,  14.06.2018 № 481,ң
17.10.2018  № 940,  29.12.2018  № 1320,  17.11.2021  № 1087,  13.12.2021  № 1222
карарлары бел н кертелг н зг решл р бел н) 17.09.2022 № 1015, 30.04.2024 №ә ә ү ә ә ә
290, 24.06.2024 № 451, 25.09.2024 № 829), Татарстан Республикасы Кама Тамагы
муниципаль районы советыны  12.12.2022 № 118 карары бел н « ирле зидарң ә җ ү ә
органнарыны  з  в кал тл рен  даими  нигезд ,  Кама  Тамагы  муниципальң ү ә ә ә ә
районыны  Контроль-хисап  палатасы  р исен,  муниципаль  хезм тк рл рне  "ң ә ә ә ә
(Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагы  муниципаль  районы  Советының
27.05.2024 № 200, 18.11.2024 № 218 карары бел н кертелг н зг решл р бел н),ә ә ү ә ә ә
Татарстан Республикасы Кама Тамагы муниципаль районы Башкарма комитеты
КАРАР БИР :Ә

1. Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагы  муниципаль  районының
м лк ти м ир м н с б тл ре палатасы хезм тк рл рене  хезм те чен т лө ә һә җ ө ә ә ә ә ә ә ә ң ә ө ү әү
шартлары турында нигезл м не (1 нче кушымта) расларга.ә ә



2. Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагы  муниципаль  районының
М лк т м ир м н с б тл ре палатасы хезм тк рл рене  вазыйфаи окладларынө ә һә җ ө ә ә ә ә ә ә ә ң
леге Нигезл м г  туры китерерг .ә ә ә ә ә

3. леге  карар зене  гам лен 2025 елны  1 гыйнварыннан барлыккаӘ ү ң ә ң
килг н хокук м н с б тл рен  кагыла.ә ө ә ә ә ә ә

4. леге  карарны  Татарстан  Республикасы  хокукый  м гъл матыныӘ ә ү ң
р сми  порталында  бастырып  чыгарырга  м  «Интернет»  м гъл мат-ә һә ә ү
телекоммуникация челт ренд  Татарстан Республикасы Кама Тамагы муниципальә ә
районыны  р сми сайтында урнаштырырга.ң ә

5. леге карарны  т лешен контрольд  тотуны з стемд  калдырам.Ә ң ү ә ә ү ө ә

ит кче вазыйфаларын башкаручы                                                 Җ ә Р.Р. Баржанов 



Татарстан Республикасы Кама 
Тамагы муниципаль районы 
Башкарма комитетыны  _______ ң
______________ _____ номерлы 
карарына 1 нче кушымта

Татарстан Республикасы Кама Тамагы муниципаль районыны  м лк тң ө ә
м ир м н с б тл ре палатасы хезм тк рл рене  хезм тен  т лһә җ ө ә ә ә ә ә ә ә ң ә ә ү әү

шартлары турында нигезл мә ә

1. леге нигезл м не   гам лд  булу лк сеӘ ә ә ң ә ә ө ә

леге  Нигезл м  социаль  гарантиял рне  т эмин  ит ,  муниципальӘ ә ә ә ә ү
хезм тк рл рг  хезм т чен т л не т ртипк  китер  м камилл штер , аларныә ә ә ә ә ө ү әү ә ә ү һә ә ү ң

н ри  хезм т  эшч нлеген  кызыксындыру  максатларында  «Россияһө ә ә ә
Федерациясенд  муниципаль  хезм т  турында  «02.03.2007  №  25-ФЗ  Федеральә ә
закон,  муниципаль  бер млекне  в киллекле  органы  депутаты  в кал тл ренә ң ә ә ә ә
гам лг  ашыру  гарантиял ре  турында»12.02.2009  ел,  №  15-ТРЗ  Татарстанә ә ә
Республикасы Законы нигезенд  эшл нде., ирле зидар не  сайланулы органыә ә җ ү ә ң
гъзасы,  Татарстан  Республикасында  ирле  зидар не  сайланулы  вазыйфаиә җ ү ә ң

заты", Татарстан Республикасы Президентыны  «Татарстан Республикасы д л тң әү ә
граждан хезм тк рл рен акчалата т эмин ит  турында» 22.03.2018 елгы ПУ-239ә ә ә ә ү
номерлы  Указы,  Татарстан  Республикасы  Министрлар  Кабинетыны  « зң ү
в кал тл рен даими нигезд  гам лг  ашыручы ирле зидар  депутатларыны ,ә ә ә ә ә ә җ ү ә ң
сайланулы  вазыйфаи  затларыны ,  контроль-хисап  органнары  р исл ренең ә ә ң
хезм тен  т л  чыгымнарын формалаштыру нормативлары турында» 28.03.2018ә ә ү әү
елгы  182  номерлы  карары  нигезенд  Татарстан  Республикасында  муниципальә
бер млекл рне , муниципаль хезм тк рл рне  " ( зг решл рне м ст м л рнеә ә ң ә ә ә ң ү ә ә һә ө ә ә ә
ис пк  алып),  Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагы  муниципаль  районыә ә
Советыны  « ирле  зидар  органнарыны  з  в кал тл рен  даими  нигездң Җ ү ә ң ү ә ә ә ә
гам лг  ашыручы  сайланулы  вазыйфаи  затларыны ,  контроль-хисап  палатасыә ә ң
Р исене ,  Кама Тамагы муниципаль районыны  муниципаль хезм тк рл ренеә ң ң ә ә ә ң
хезм тен  т л  турында» 12.12.2022 ел, № 118 карары бел н ( зг решл рне мә ә ү әү ә ү ә ә һә
ст м л рне ис пк  алып).ө ә ә ә ә ә

2. Татарстан Республикасы Кама Тамагы муниципаль районының
м лк т м ир м н с б тл ре палатасы хезм тк рл ре чен т лө ә һә җ ө ә ә ә ә ә ә ә ө ү әү

1. Муниципаль  хезм тк рл рне  айлык  акчалата  т эмин  ителешеә ә ә ң ә
муниципаль  хезм тне  ул  бил г н  вазыйфасы  (алга  таба  вазыйфаи  оклад)ә ң ә ә
нигезенд  муниципаль  хезм тк рне  вазыйфаи  окладыннан,  тиешле  елларә ә ә ң
эшл г н чен вазыйфаи окладка ай саен ст м  т л д н, муниципаль хезм тнеә ә ө ө ә ә ү әү ә ә ң
махсус  шартлары  чен  айлык  ст м  т л д н,  аеруча  м им  м  катлаулыө ө ә ә ү әү ә өһ һә
биремн рне  т г н,  айлык  акчалата  б л кл д н,  сыйныф  чины  чен  айлыкә ү ә ә ү ә әү ә ө
бавкадан,  ел  саен  т л н  торган  т л ле  отпуск  бирг нд  бер  м рт б  бирелү ә ә ү әү ә ә ә ә ә ә



торган т л ле т л д н, матди ярд мн н м Труд чен т л  фонды чикл рендү әү ү әү ә ә ә һә ө ү әү ә ә
билгел нг н  муниципаль  м  башка  хокукый  актларда  каралган  б т нә ә һә ү ә
т л л рд н гыйбар т. Муниципаль хезм тк рг  т л н : ү әү ә ә ә ә ә ә ү ә ә

1) вазыйфаи оклад; 
2) муниципаль хезм тт  тиешле еллар эшл г н чен вазыйфаи окладкаә ә ә ә ө

айлык  ст м л р,  муниципаль  хезм т  стажына  б йле  р вешт ,  арттырылмаганө ә ә ә ә ә ә ә
к л мн рд : ү ә ә ә

муниципаль хезм т стажыә ст м л р к л ме,ө ә ә ә ү ә
процентларда

1 яшьт н 5 яшьк  кад рә ә ә 5
5 елдан 10 елга кад рә 10
10 елдан 15 елга кад рә 15

15 елдан артык 20

Тиешле еллар эшл г н чен вазыйфаи окладка айлык ст м  билгел  ченә ә ө ө ә ә әү ө
муниципаль хезм т стажы муниципаль хезм тк р муниципаль хезм т вазыйфасынә ә ә ә
бил п  торган  ирле  зидар  органы  акты  бел н  муниципаль  хезм т  стажынә җ ү ә ә ә
билгел  комиссиясе карары нигезенд  билгел н ;әү ә ә ә

3) сыйныф  чины  чен  айлык  ст м л р,  бирелг н  сыйныф  чиныө ө ә ә ә ә
нигезенд , артмаган к л мн рд : ә ү ә ә ә

Сыйныф чины ст м  т лӨ ә ә ү әү
к л ме ү ә

(вазыйфаи окладка
процентларда)

1 класслы хакыйкый муниципаль ки шчеңә 7
2 класслы хакыйкый муниципаль ки шчеңә 5
3 класслы хакыйкый муниципаль ки шчеңә 3
1 класслы муниципаль ки шчеңә 7
2 класслы муниципаль ки шчеңә 5
3 класслы муниципаль ки шчеңә 3
1 класслы муниципаль хезм т ки шчесеә ңә 7
2 класслы муниципаль хезм т ки шчесеә ңә 5
3 класслы муниципаль хезм т ки шчесеә ңә 3
1 класслы муниципаль хезм т референтыә 7
2 класслы муниципаль хезм т референтыә 5
3 класслы муниципаль хезм т референтыә 3
1 класслы муниципаль хезм т секретареә 7
2 класслы муниципаль хезм т секретареә 5
3 класслы муниципаль хезм т секретареә 3



Сыйныф чины чен айлык ст м л р муниципаль хезм тк рг  а а сыйныфө ө ә ә ә ә ә ә ң
чины бирелг н  к нн н  муниципаль  хезм т  турындагы законнарда  билгел нг нә ө ә ә ә ә
т ртипт  т л н . ә ә ү ә ә

Муниципаль  хезм т  вазыйфасына  муниципаль  хезм тк р  билгел нг нә ә ә ә ә
очракта,  ул  элек  бил г н  вазыйфалар  т ркемен  караганда  югарырак  т ркемгә ә ө ә ө ә
кер ,  бил г н вазыйфа бил г н вазыйфалар т ркеме чен беренче класслы чинә ә ә ә ә ө ө
бирелг нче, аны  оклады к л мен ис пл п чыгару, вазыйфаи окладка процентлыә ң ү ә ә ә
ставкадан чыгып, 3 процентка тигез итеп башкарыла.

 Муниципаль  хезм тк р  муниципаль  хезм т  вазыйфасына  элек  бил г нә ә ә ә ә
хезм т  вазыйфаларына  караганда  т б нр к  т ркемг  караган  м  элек  бил г нә ү ә ә ө ә һә ә ә
вазыйфасы буенча  а а  класс  чины бирелг н  очракта,  класслы чин  чен  окладң ә ө
к л мен  ис пл  вазыйфаи  окладка  карата  процент  ставкасыннан  чыгып,  7ү ә ә әү
процентка тигез итеп башкарыла; 

4) муниципаль хезм тне  махсус шартлары (катлаулылык, киеренкелек,ә ң
хезм тт  югары казанышлар, махсус эш режимы) чен вазыйфаи окладка айлыкә ә ө
ст м  т л  ирле зидар  органы ит кчесе тарафыннан т б нд ге к л мн рдө ә ә ү әү җ ү ә җ ә ү ә ә ү ә ә ә

билгел н :ә ә
 югары муниципаль вазыйфалар чен - вазыйфаи окладны  9 проценты; ө ң
т п муниципаль вазыйфалар чен - вазыйфаи окладны  7 проценты;ө ө ң
йд п  баручы  муниципаль  вазыйфалар  чен  -  вазыйфаи  окладны  5ә ә ө ң

проценты; 
лк н муниципаль вазыйфалар чен - вазыйфаи окладны  3 проценты; кечеө ә ө ң

муниципаль вазыйфалар чен - вазыйфаи окладны  1 проценты;ө ң
5) хезм т хакыны  18 процентыннан артмаган к л мд  айлык акчалатаә ң ү ә ә

б л кл ; ү ә әү
6) аеруча  м им  м  катлаулы  биремн рне  т г н  чен  премиял р,өһ һә ә ү ә ә ө ә

аларны т л  т ртибе муниципаль орган бурычларын м функциял рен т неү әү ә һә ә ү әү
т эмин ит не ис пк  алып, яллаучы (эш бир че) в киле (эш бир че) тарафыннанә ү ә ә ү ә ү
билгел н ; ә ә

7) еллык  т л ле  отпускны  1,2  хезм т  хакыннан  артмаган  к л мдү әү ә ү ә ә
муниципаль хезм тк рг  бер м рт б  т л . ә ә ә ә ә ә ү әү

Ел саен т л ле отпуск муниципаль хезм тк рг  лешл р буенча бирелг нү әү ә ә ә ө ә ә
очракта, бер тапкыр т л н  торган т л  муниципаль хезм тк рне сайлау буенчаү ә ә ү әү ә ә
кименд  14 календарь к н т шкил итк н отпуск лешл рене  берсен  бирелг ндә ө ә ә ө ә ң ә ә ә
башкарыла.

 Бер тапкыр т л н  торган т л  муниципаль хезм тк рне  еллык т л леү ә ә ү әү ә ә ң ү әү
отпускны (аны  лешен) бир  турындагы гаризасы нигезенд  агымдагы финансң ө ү ә
елында бер м рт б  башкарыла. ә ә ә

 г р  муниципаль  хезм тк рг  календарь  ел  д вамында  еллык  т л леӘ ә ә ә ә ә ү әү
отпуск бирелм г н булса, бер тапкыр т л н  торган акча ис пл н  м декабрьдә ә ү ә ә ә ә ә һә ә
а а эшк ртелг н вакытка пропорциональ р вешт  т л н .ң ә ә ә ә ү ә ә

Еллык т л ле отпуск бирелг нд  муниципаль хезм тне  беренче елында берү әү ә ә ә ң
тапкыр т л н  торган т л  календарь елда башкарылган чорга пропорциональү ә ә ү әү
р вешт  башкарыла. Эшл нг н вакыт муниципаль хезм тк  агымдагы календарьә ә ә ә ә ә
елны  31 декабрен  кад р керг н к нн н ис пл н ; ң ә ә ә ө ә ә ә ә



8) хезм тк  т л не  билгел нг н фонды чикл ренд  матди ярд м; ә ә ү әү ң ә ә ә ә ә
9) махсус эш режимы чен айлык компенсация т л л ре.  Махсус эшө ү әү ә

режимы  чен  айлык  компенсация  т л ве  д л т  хезм тене  югары  м  т пө ү ә әү ә ә ң һә ө
вазыйфаларын бил че муниципаль хезм тк рг , шулай ук нормалаштырылмаганәү ә ә ә
хезм т к не булган муниципаль хезм тне  башка вазыйфаларына башкарыла; ә ө ә ң

10) муниципаль  хезм тк рл рне  вазыйфаи  окладларына  процентә ә ә ң
ставкалары  к л мн ренд  эшне  катлаулылыгы  м  киеренкелеге  чен  айлыкү ә ә ә ң һә ө
компенсация т л л ре:ү әү ә

Муниципаль хезм т вазыйфасы т ркемеә ө Вазыйфаи окладка
ставкаларның

процентлар к л меү ә
Муниципаль хезм тне  югары вазифаларыә ң 8
Муниципаль хезм тне  баш вазифаларыә ң 6
Муниципаль хезм тне  йд че вазифаларыә ң ә әү 4
Муниципаль хезм тне  лк н вазифаларыә ң ө ә 2

леге т л  хокукый актларга м хокукый актлар проектларына хокукыйӘ ү әү һә
экспертиза уздыру, хокукый актлар проектларын зерл  м редакциял , юристә әү һә әү
яис  югары юридик белемле (юридик эш чен ст м ) юрист яис  башкаручыә ө ө ә ә ә
буларак  аларны  визалау  т п  хезм т  бурычларына  кер  торган  муниципальө ә ә
хезм тк рл рг  ирле  зидар  органы  (муниципаль  орган)  ит кчесе  карарыә ә ә ә җ ү ә җ ә
буенча гам лг  ашырыла.ә ә

 Муниципаль  хезм тк рне  ирле  зидар  органы  (муниципаль  орган)ә ә ң җ ү ә
ит кчесе  карары  буенча  эш  характеры  зг рг нд ,  к рс телг н  т лҗ ә ү ә ә ә ү ә ә ү әү
зг ртелерг  яис  бетерелерг  м мкин.  Т л  хезм тк  т л  фондынү ә ә ә ә ө ү әү ә ә ү әү

экономиял  ис бен  башкарыла; әү ә ә
11) д л т  серен  т шкил  ит че  белешм л р  бел н  эшл г н  ченәү ә ә ү ә ә ә ә ә ө

муниципаль хезм тк рне  вазыйфаи окладына айлык ст м  т л ; ә ә ң ө ә ә ү әү
12) вазыйфаи окладка айлык ст м не: ө ә ә
-  ф нн р кандидатыны  гыйльми д р се чен -  вазыйфаи окладны  1,5ә ә ң ә әҗә ө ң

процентка кад р;ә
-  Ф нн р  докторыны  гыйльми  д р се  чен  -  вазыйфаи  окладны  2ә ә ң ә әҗә ө ң

процентына кад р. ә
13) тиешле  муниципаль  м  башка  хокукый  актларда  каралган  башкаһә

т л л р хезм тк  т л не  билгел нг н фонды чикл ренд .ү әү ә ә ә ү әү ң ә ә ә ә

Муниципаль хезм тк рл рне  вазыйфаи окладларын санагандаә ә ә ң
кулланыла торган коэффициентлар

№ Вазифа атамасы Коэффициент 
(8 т ркем)ө

1. ирле зидар не  башка органы ит кчесеҖ ү ә ң җ ә 2,33



2. Башка  ирле  зидар  органы  ит кчесеҗ ү ә җ ә
урынбасары

2,14

3. М ст кыйль  б лек  ит кчесе,  башкармаө ә ү җ ә
комитетны  башка структур б лекч се (аппараты)ң ү ә

ит кчесеҗ ә

1,82

4. М ст кыйль б лек башлыгы урынбасары (м дире),ө ә ү ө
башкарма  комитетны  башка  структур  б лекч сең ү ә

ит кчесе урынбасарыҗ ә

1,59

5. Баш белгеч 1,41

3. Татарстан Республикасы Кама Тамагы муниципаль районының
м лк т м ир м н с б тл ре палатасы хезм тк рл рене  муниципальө ә һә җ ө ә ә ә ә ә ә ә ң

хезм тк рл рен  Труд чен т л  фондын т зә ә ә ә ө ү әү ө ү

1. Муниципаль  хезм тк рл рне  хезм тен  т л  фондынә ә ә ң ә ә ү әү
формалаштырганда вазыйфаи окладларны т л  чен иб рел  торган акчаларү әү ө җ ә ә
суммасыннан тыш, т л  чен акча каралган (бер елга ис пл г нд  12 вазыйфаиү әү ө ә ә ә ә
окладтан чыгып):

1) тиешле  еллар  эшл г н  чен  вазыйфаи  окладка  айлык  ст м л р  -ә ә ө ө ә ә ә
вазыйфаи окладларны  ун ч процентыннан артмаган к л мд ;ң ө ү ә ә

2) муниципаль  хезм тне  аерым  шартлары  чен  (катлаулылык,ә ң ө
киеренкелек, хезм тт  югары казанышлар, махсус эш режимы) вазыйфаи окладкаә ә
айлык  ст м  т л  -  вазыйфаи  окладларны  биш  процентыннан  артмаганө ә ә ү әү ң
к л мд ;ү ә ә

3) вазыйфаи  окладларны  18  процентыннан  артмаган  к л мд  айлыкң ү ә ә
акчалата б л кл ;ү ә әү

4) сыйныф окладына айлык ст м  т л  - вазыйфаи окладларны  д ртө ә ә ү әү ң ү
процентыннан артмаган к л мд ;ү ә ә

5) еллык  т л ле  отпуск  бирг нд  бер  м рт б  т л н  торган  т л  -ү әү ә ә ә ә ә ү ә ә ү әү
вазыйфаи окладларны  ун процентыннан артмаган к л мд ;ң ү ә ә

6) аеруча  м им  м  катлаулы  биремн рне  т г н  чен  премиял р  -өһ һә ә ү ә ә ө ә
вазыйфаи окладларны  бер процентыннан артмаган к л мд .ң ү ә ә

2. Муниципаль  хезм т  вазыйфаларын  бил че  муниципальә әү
хезм тк рл рне  вазыйфаи  окладлары  к л мн ре  алар  бил г н  муниципальә ә ә ң ү ә ә ә ә
хезм т  вазыйфалары  нигезенд ,  шулай  ук  айлык  м  башка  ст м  т л л рә ә һә ө ә ә ү әү ә
к л мн ре м т л л р арту ягына бер сумга кад р т г р кл нерг  тиеш дипү ә ә һә ү әү ә ә ү ә ә ә ә
билгел рг .ә ә

4.Татарстан Республикасы Кама Тамагы муниципаль районы м лк тө ә
м ир м н с б тл ре палатасыны  муниципаль вазыйфасын бил чеһә җ ө ә ә ә ә ң әү

затларга м муниципаль хезм тк рл рг  премия т л не гам лг  ашыруһә ә ә ә ә ү әү ә ә
т ртибеә

1. Муниципаль  хезм тк рл р  м  муниципаль  вазыйфаларны  бил чеә ә ә һә әү
затлар  эшч нлегене  н ти лелеген  к т р ,  ирле  зидар  органнарынаә ң ә җә ү ә ү җ ү ә



й кл нг н  в кал тл рне  т ,  башкарыла  торган  бурычларны  сыйфатынө ә ә ә ә ә ү әү ң
яхшырту, вазыйфаи инструкцияд  каралган вазыйфаи бурычларны вакытында мә һә
намуслы т г н чен, муниципаль вазыйфаларны бил че затларга, муниципальү ә ә ө әү
хезм тк рл рг  премиял р т л н .ә ә ә ә ә ү ә ә

2. Премиял р бер к вакытта учреждениене  барлык хезм тк рл рен ,ә ү ң ә ә ә ә
яки аны  аерым б лекч л ре хезм тк рл рен , шулай ук аерым хезм тк рл ргң ү ә ә ә ә ә ә ә ә ә ә
т л н  ала. Премиял р т л  туры китерелерг  м мкин: ү ә ә ә ү әү ә ө

- эш йомгаклары буенча чорда; 
-  Д л т  б йр мн ре,  ист лекле,  юбилей,  тантаналы  даталар  бел н  б йлеәү ә ә ә ә ә ә ә

р вешт . ә ә
3. Премиял р,премиял р  т л  турында  карар  кабул  ителг н  датагаә ә ү әү ә

хезм т  м н с б тл ренд  торучы хезм тк рл рг  т л н . ә ө ә ә ә ә ә ә ә ә ә ү ә ә
4. Б л кл рне  ис пл  чен  ис п-хисап  чорында  кабул  ителг нү ә ә ә әү ө ә ә

хезм тк рл рг ,  Кораллы  К чл рг  хезм тк  чакыру,  башка  эшк  к ч ,  укуә ә ә ә ө ә ә ә ә ә ү ү
йортларына  кер ,  я адан  зерл  (квалификация  к т р )  м  квалификацияү ң ә әү ү ә ү һә
к т р  курслары узу, штат яки штат санын кыскарту, пенсияг  кит , й клелек мү ә ү ә ү ө һә
бала табу буенча отпуск бир , ч яшьк  итк нче бала карау м башка итдиү ө ә җ ә һә җ
с б пл р  аркасында  баланы  т рбиял ,  премиял р  т л  леге  ис п-хисапә ә ә ә әү ә ү әү ә ә
чорында эшл нг н вакытта башкарыла.ә ә

5. Премиял рне  ис пл  чен  ис п-хисап  буларак  кабул  ителг н  чорә ә әү ө ә ә
д вамында эшк  керг н затлар аларны  хезм т  кертемн рен м фактта эшл нг нә ә ә ң ә ә һә ә ә
вакытны ис пк  алып премиял нерг  м мкин. ә ә ә ә ө

6. Премиял р  ис пл  чоры  сыйфатында,  премиял рне  ис пл  чен,ә ә әү ә ә әү ө
бирелг н  вакыт:  ай,  квартал,  яртыеллык,  ел  яис  биремн рне  т  ченә ә ә ү әү ө
билгел нг н башка срокка тигез итеп кабул ител .ә ә ә

7. Календарь елны  теге  яис  бу чорында,  премиял рне ис пл  ченң ә ә ә әү ө
ис п-хисап буларак кабул ителг н премия т л  оклады к л менд  яис  вазыйфаиә ә ү әү ү ә ә ә
оклад к л менд , яис  вазыйфаи оклад процентларда билгел н .ү ә ә ә ә ә

Премиял рне  конкрет  суммалары  максималь  зурлыклар  бел н  генә ң ә ә
чикл нми.ә

Аерым хезм тк рл рг , аларны  ш хси кертемн рен ис пк  алып, гомуми эшә ә ә ә ң ә ә ә ә
н ти л рен  премия к л ме артырга м мкин.ә җә ә ә ү ә ө

8. итештер  кимчелекл рен  иб рг н  м  хезм т  дисциплинасынҖ ү ә җ ә ә һә ә
бозган хезм тк рл р премиял рд н тулысынча яки лешч  м хр м ител .ә ә ә ә ә ө ә ә ү ә

Премияне  тулысынча  яки  лешч  м хр м  ит  премиял рне  ис пл  ченө ә ә ү ү ә ә әү ө
ис п-хисап  чоры  чен  башкарыла,  анда  Производственная  иреге  м  хезм тә ө һә ә
дисциплинасын бозу урыны булган.

9. Премия к л ме т лг нд  к рс ткечл р исемлегеү ә ү ә ә ә ү ә ә
учреждениел р арттырылырга м мкин:ә ө
- ит кчелек й кл м л рен образлы м вакытыннан алда т ;җ ә ө ә ә ә һә ү әү
- рационализаторлык т къдимн рен эшл  м гам лг  керт ;ә ә әү һә ә ә ү
- эшт  я а формалар м ысуллар керт ;ә ң һә ү
- тиешле сыйфат бел н юкка чыккан хезм тк рне  бурычларын т ;ә ә ә ң ү әү
- Молодость белгечл р бел н эшл д  ярд м к рс т .ә ә әү ә ә ү ә ү
10. итештер  кимчелекл ре исемлеге, алар чен хезм тк рл рҖ ү ә ө ә ә ә



Учреждениел р премияд н лешч  яки тулысынча м хр м ител :ә ә ө ә ә ү ә
- хезм т   шартнам л ренд  м  вазыйфаи  инструкциял рд  каралганә ә ә ә һә ә ә

бурычларны вакытында яис  сыйфатсыз т ;ә ү әү
- ит кчелекне  й кл м л рен, боерыкларын м к рс тм л рен вакытындаҗ ә ң ө ә ә ә һә ү ә ә ә

яки сыйфатсыз т ве.ү ә
11. Учреждение  хезм тк рл ре  тулысынча  премияд н  м хр м  ителә ә ә ә ә ү ә

торган Трудовая дисциплинасын бозу исемлеге
- й реп кайту, шул ис пт н эшт  итди с б пл рсез эш  к не д вамында чө ә ә ә җ ә ә ә ө ә ө

с гатьт н артык булмавы;ә ә
- эшт  исерек килеш, наркотик яки токсик исерек х лд   кил .ә ә ә ү

5.Татарстан Республикасы Кама Тамагы муниципаль районының
м лк т м ир м н с б тл ре палаталары муниципаль хезм тк рл ргө ә һә җ ө ә ә ә ә ә ә ә ә

матди ярд м к рс т не  к л ме м т ртибеә ү ә ү ң ү ә һә ә

1. Матди ярд м хезм тк рне  матди ярд м к рс т  турындагы гаризасыә ә ә ң ә ү ә ү
нигезенд  яллаучы (эш бир че) в киле карары буенча т л н . ә ү ә ү ә ә

2. Матди ярд м агымдагы елда бер м рт б  т л нерг  м мкин:ә ә ә ә ү ә ә ө
- бала туу у аеннан ( р балага) 10000 сум к л менд , ң һә ү ә ә
- юбилей датасы у аеннан (хатын-кызлар чен - 50,55 яшь, ир-атлар чен -ң ө ө

60,65 яшь) бер акчалата т л  к л менд , ү әү ү ә ә
- ирле зидар  органыны  даими нигезд  з в кал тл рен гам лг  ашыручыҗ ү ә ң ә ү ә ә ә ә ә

сайланулы  вазыйфаи затыны  авыр авыруы аркасында муниципаль хезм тк р берң ә ә
акчалата т л  к л менд , ү әү ү ә ә

- килг н  матди  зыянны  м  бер  акчалата  т л  к л менд  муниципальә һә ү әү ү ә ә
хезм тк рне  с лам тлеген  зыянны каплау максатларында стихияле б ла-казагаә ә ң ә ә ә ә
яис  гад тт н тыш х лг  б йле р вешт ,ә ә ә ә ә ә ә ә

- ир  яис  хатынны ,  балаларны ,  ата-ананы  вафат  булуы  у аеннан  берә ң ң ң ң
акчалата т л  к л менд ,ү әү ү ә ә

- ире (хатыны), балалары, ата-аналары каты авырган чен хезм тк рне  10000ө ә ә ң
сум к л менд ; ү ә ә

- гаил  гъзасын (ирен, улын, тисен) мобильл штер г  б йле р вешт  10000ә ә ә ә ү ә ә ә ә
сум к л менд . ү ә ә

3. Муниципаль хезм тк рне  леме у аеннан ике акчалата хезм т хакыә ә ң ү ң ә
к л менд  матди  ярд м хатынына  (ирен )  яис  балаларны  берсен ,  яис  ата-ү ә ә ә ә ә ң ә ә
анага т л н . ү ә ә

4. Матди ярд м т л , хезм тк  т л  фонды палатасы чен билгел нг нә ү әү ә ә ү әү ө ә ә
хисапта, ит кче к рс тм се нигезенд  башкарыла.җ ә ү ә ә ә

6.Татарстан Республикасы мактаулы исеме чен вазыйфаи окладкаө
айлык ст м  билгел  т ртибе ө ә ә әү ә

ст м  ст м л р билгел  чен муниципаль хезм тк рне  тиешле документӨ ә ә ө ә ә ә әү ө ә ә ң
бел н расланган Татарстан Республикасы мактаулы исеме булу нигез була. ә



Татарстан Республикасы мактаулы исеме булган муниципаль хезм тк рл ргә ә ә ә
ст м  т л  вазыйфаи окладны  5 проценты к л менд  билгел н . ө ә ә ү әү ң ү ә ә ә ә

Татарстан Республикасыны  мактаулы исеме чен аны бернич  нигез буенчаң ө ә
алырга хокукы булган муниципаль хезм тк рг  ст м  муниципаль хезм тк рнеә ә ә ө ә ә ә ә
сайлау нигезене  берсе буенча билгел н . ң ә ә

ст м  т л л р  ай  саен  алына  м  акчалар  бел н  берг  ирле  зидарӨ ә ә ү әү ә һә ә ә җ ү ә
органыны  (муниципаль орган)хезм те  чен т л  фонды акчалары ис бенн нң ә ө ү әү ә ә
т л н .ү ә ә

леге  т л не билгел  турында карар муниципаль хезм тк рл рг  ирлеӘ ү әү әү ә ә ә ә җ
зидар  органы (муниципаль орган) ит кчесе тарафыннан кабул ител . ү ә җ ә ә

7. Ф нн р кандидатыны  профильле гыйльми д р се, ф нн р докторыә ә ң ә әҗә ә ә
гыйльми д р се чен вазыйфаи окладка айлык ст м  билгел  т ртибе.ә әҗә ө ө ә ә әү ә

1. ст м  ст м л р  билгел  чен  муниципаль  хезм тк рне  тиешлеӨ ә ә ө ә ә ә әү ө ә ә ң
документ бел н расланган профильле гыйльми д р  булуы нигез булып тора.ә ә әҗә
Ф н  д р сене  профильлелеге  буенча  тал пл р  ирле  зидар  органнарыә ә әҗә ң ә ә җ ү ә
(муниципаль орган) функциял ре бел н билгел н  м ирле зидар  органнарыә ә ә ә һә җ ү ә
(эш бир че) ит кчел рене  хокукый актлары бел н билгел н .ү җ ә ә ң ә ә ә

2. Бернич  нигез  буенча  аны  алырга  хокукы  булган  муниципальә
хезм тк рг  гыйльми  д р се  чен  ст м  муниципаль  хезм тк рне  сайлауә ә ә ә әҗә ө ө ә ә ә ә
буенча бер нигез буенча билгел н . ә ә

ст м  т б нд ге к л мн рд  билгел н :Ө ә ә ү ә ә ү ә ә ә ә ә
- Ф нн р кандидатыны  гыйльми д р се  чен -  вазыйфаи окладны  1,5ә ә ң ә әҗә ө ң

процентка кад р;ә
- Ф нн р  докторыны  гыйльми  д р се  чен  -  вазыйфаи  окладны  2ә ә ң ә әҗә ө ң

процентка кад р.ә
3. ст м  т л л р ай саен алына м акчалар бел н берг  ирле зидарӨ ә ә ү әү ә һә ә ә җ ү ә

органыны  (муниципаль орган)хезм те  чен т л  фонды акчалары ис бенн нң ә ө ү әү ә ә
т л н .ү ә ә

4. ст м  т л  гыйльми  д р  бирел не  раслый  торган  документӨ ә ә ү әү ә әҗә ү
тапшырылган  айдан  со  кил  торган  айны  1  нче  числосыннан  билгел н .ң ә ң ә ә
Муниципаль хезм тк рг  ст м л р билгел  турындагы актны  гам лд  булуы,ә ә ә ө ә ә ә әү ң ә ә
леге  карарны  гам лд  булу  шарты  бел н,  билгел нг н  вазыйфасында  аныә ң ә ә ә ә ә ң

б тен эш чорына кагыла. 5. леге т л не билгел  турында карар муниципальө Ә ү әү әү
хезм тк рл рг  ирле зидар  органы (муниципаль орган) ит кчесе тарафыннанә ә ә ә җ ү ә җ ә
кабул ител .ә

8.Татарстан Республикасы Кама Тамагы муниципаль районыны  Милекң
м ир м н с б тл ре палатасы муниципаль хезм тк рл ргһә җ ө ә ә ә ә ә ә ә ә

нормалаштырылмаган хезм т к не шартларында эшл г н чен айлыкә ө ә ә ө
компенсация т л л рен билгел  м ис пл  т ртибеү әү ә әү һә ә әү ә

1. Нормалаштырылмаган  хезм т  к не  шартларында  эшл г н  чен  айлыкә ө ә ә ө
компенсация  т л ве  муниципаль  хезм тне  т б нд ге  югары  м  т пү ә ә ң ү ә ә һә ө



вазыйфаларын  бил че  муниципаль  хезм тк рл рне ,  шулай  ук  муниципальәү ә ә ә ң
хезм тне  башка  вазыйфаларын  бил че  муниципаль  хезм тк рл рне  2ә ң әү ә ә ә ң
проценты к л менд  билгел н :ү ә ә ә ә

Кама  Тамагы  муниципаль  районыны  м лк т  м  ир  м н с б тл рең ө ә һә җ ө ә ә ә ә
палатасында:

- Кама  Тамагы  муниципаль  районыны  м лк т  м  ир  м н с б тл рең ө ә һә җ ө ә ә ә ә
палатасы р исе;ә

- Кама  Тамагы  муниципаль  районыны  М лк т  м  ир  м н с б тл рең ө ә һә җ ө ә ә ә ә
палатасы баш белгечл ре.ә

2. Нормалаштырылмаган хезм т к не шартларында эшл г н чен ай саенә ө ә ә ө
т л н  торган компенсация т л ве муниципаль хезм тк рне  з к л мен тиешлеү ә ә ү ә ә ә ң ү ү ә

ирле зидар  органы (муниципаль орган) ит кчесе хокукый акты билгел г нҗ ү ә җ ә ә ә
к нн н алып шул ук вакытта Труд чен т л  фондын экономиял  хисабынаө ә ө ү әү әү
т л н .ү ә ә

3. Муниципаль  хезм тк рл рг  леге  т л не  билгел  турындагы  карарә ә ә ә ә ү әү әү
Палата р исе тарафыннан кабул ител .ә ә

9. Татарстан Республикасы Кама Тамагы муниципаль районы м лк тө ә
м ир м н с б тл ре палаталарыны  муниципаль хезм тк рл рен  д л тһә җ ө ә ә ә ә ң ә ә ә ә әү ә

серен т шкил ит че белешм л р бел н эшл г н чен вазыйфаи окладка т лә ү ә ә ә ә ә ө ү әү
к л ме м т ртибеү ә һә ә

1. Муниципаль хезм тт  д л т серен т шкил ит че белешм л р бел нә ә әү ә ә ү ә ә ә
эшл г н чен вазыйфаи окладка ай саен бирел  торган процент ст м се легеә ә ө ә ө ә ә ә
муниципаль  хезм тк рл рне  законлы  нигезл рд  документаль  расланганә ә ә ң ә ә
белешм л р кер  д р сен  б йле р вешт  т л н .ә ә ү ә әҗә ә ә ә ә ү ә ә

2. Муниципаль хезм тт  д л т серен т шкил ит че белешм л р бел нә ә әү ә ә ү ә ә ә
эшл г н  чен  вазыйфаи  окладка  айлык  ст м  т л  т б нд ге  к л мн рдә ә ө ө ә ә ү әү ү ә ә ү ә ә ә
т л н :ү ә ә

Серлелек д р сеә әҗә Айлык ст м л рө ә ә ә
к л ме,  %каү ә

«Аеруча м им» серлелек д р сен  ия булган өһ ә әҗә ә
белешм л р бел н эшл г н ченә ә ә ә ә ө

Серлелек д р се булган "б тенл й яшерен" ә әҗә ө ә
м гъл матлар бел н эшл г н чен ә ү ә ә ә ө

Тикшер  чараларын тк рг нд  р хс т к газен ү ү ә ә ә ө ә ә
р смил штерг нд , тикшер  чаралары тк рмич  генә ә ә ә ү ү ә ә ә
«яшерен» серлелек д р сен  ия булган белешм л р ә әҗә ә ә ә
бел н эшл г н чен ә ә ә ө

Д л т серен саклау буенча структур б лекч л рд  эшәү ә ү ә ә ә
стажы чен:ө

12,2-18,3

7,4-12,2

2,5-3,7

1,3-2,5



1 яшьт н 5 яшьк  кад рә ә ә
5 елдан 10 елга кад рә
10 яшьт н м югарыракә һә

2,5
3,7
4,9
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