
                

  

РЕШЕНИЕ                                                                              КАРАР  

           2024 елның 29 гыйнвары                                                          № 149  

 Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районы Семиозерка авыл 

җирлеге Советының "Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районы 

Семиозерка авыл җирлеге җирле үзидарә органнарының даими нигездә үз 

вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы җирле үзидарә депутатларының, сайланулы 

вазыйфаи затларының хезмәте өчен түләү чыгымнарын формалаштыру 

нормативлары турында" 2018 елның 30 апрелендәге 127 номерлы карарына 

үзгәрешләр кертү хакында  

Авыл җирлекләре башлыкларының социаль гарантияләрен тәэмин итү, хезмәт 

өчен түләүне тәртипкә салу һәм камилләштерү максатларында, «дәүләт серен даими 

нигездә яклаган гражданнарга һәм дәүләт серен яклау буенча Структур бүлекчәләр 

хезмәткәрләренә социаль гарантияләр бирү турында» Россия Федерациясе 

Хөкүмәтенең 18.09.2006 ел, № 573 карары, Татарстан Республикасы Министрлар 

Кабинетының «нормативлар турында " 28.03.2018 ел, № 182 карары нигезендә җирле 

үзидарә депутатларының, сайланулы вазыйфаи затларының хезмәтенә түләү 

чыгымнарын формалаштыру, үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы 

муниципаль берәмлекләрнең контроль-хисап органнары рәисләре, Татарстан 

Республикасында муниципаль хезмәткәрләр» Татарстан Республикасы Биектау 

муниципаль районы Башлыгының «хезмәткәрләрне дәүләт серенә кертү турында " 

09.01.2025 № 1-К күрсәтмәсе, Семиозерка авыл җирлеге Уставы, Татарстан  

Республикасы Биектау муниципаль районы Семиозерка авыл җирлеге Советы   

Карар кылдым:  

1. Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районы Семиозерка авыл 

җирлеге Советының «Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районы 

Семиозерка авыл җирлеге җирле үзидарә органнарының муниципаль 

хезмәткәрләренә үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы җирле үзидарә 

депутатларының, сайланулы вазыйфаи затларының хезмәте өчен түләү чыгымнарын 

формалаштыру нормативлары турында» 2018 елның 30 апрелендәге 127 номерлы 

карарына (Советның 20.08.2018 елгы карарлары редакциясендә) кертергә. 149 нчы ел, 

27.12.2018 ел, № 168, 30.09.2020 ел, № 5, 28.11.2022 ел, № 86, 25.06.2024 ел, № 132,  

26.11.2024 ел, № 144) түбәндәге үзгәрешләр:   



1.1. 1 пунктка абзац өстәргә:   

«Дәүләт сере булып торган мәгълүматлар белән эшләгән өчен айлык процент 

өстәмәсе күләменең һәм авыл җирлеге башлыгының вазыйфаи оклады күләменең 

нисбәте (13 нче кушымта)»;   

1.2. Кушымта нигезендә «дәүләт серен тәшкил итүче белешмәләр белән 

эшләгән өчен айлык процент өстәмә күләме һәм авыл җирлеге башлыгының 

вазыйфаи оклады күләме нисбәте» 13 нче кушымта өстәргә.  

2. Әлеге карарны Биектау муниципаль районының Интернет челтәрендәге 

рәсми сайтында урнаштыру юлы белән халыкка җиткерергә 

http://vysokayagora.tatarstan.ru/ авыл җирлекләре бүлегендә һәм Татарстан 

Республикасының рәсми хокукый мәгълүмат порталында http://pravo.tatarstan.ru/.   

3. Әлеге карар рәсми игълан ителгән көненнән үз көченә керә һәм 2025 

елның 1 гыйнварыннан барлыкка килгән хокук мөнәсәбәтләренә кагыла.  

  

Совет Рәисе,   

Семиозерка авыл җирлеге башлыгы                                                    Г.Т. Игизбаева  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



13 нче кушымта  
Татарстан Республикасы Биектау 

муниципаль районы Семиозерка авыл 

җирлеге Советының 29.01.2025 ел, № 149 

карары белән расланган.  

  

  

  

Соотношение размера ежемесячной процентной надбавки за работу со 

сведениями, составляющими государственную тайну, и размера должностного 

оклада главы сельского поселения  

  

  

Айлык процент өстәмә  
  

 (в процентах)  

«Аеруча әһәмиятле»серлелек дәрәҗәсенә 

ия мәгълүматлар белән эшләгәне өчен  
50-75 %   

«Бөтенләй сер»серлелек дәрәҗәсенә ия 

булган мәгълүматлар белән эшләгәне 

өчен  

30-50 %   

Рөхсәт рәсмиләштергәндә "яшерен" 

серлелек дәрәҗәсенә ия мәгълүматлар 

белән эшләгән өчен  

  

  

  

10-15 %  

  

5-10 %  

 

    

 


