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Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагы
муниципаль  районыны  бюджет  лк сең ө ә
хезм тк рл рен  хезм т  чен  т лә ә ә ә ә ө ү әү
буенча  Берд м  тариф  челт ре  кагылмыйә ә
торган  бюджет  лк сене  аерымө ә ң
оешмалары хезм тк рл рен  хезм т ченә ә ә ә ә ө
т л  шартлары турындаү әү

Татарстан Республикасы Кама Тамагы муниципаль районыны  бюджетң
лк се  хезм тк рл ре  хезм тен  т л  буенча  берд й  тариф  челт реө ә ә ә ә ә ә ү әү ә ә

кагылмый  торган  бюджет  лк сене  аерым  оешмалары  хезм тк рл ренеө ә ң ә ә ә ң
хезм тен  т л не социаль гарантиял рне т эмин ит  м т ртипк  китерә ә ү әү ә ә ү һә ә ә ү
максатларында  «Бюджет  лк сене  аерым  оешмалары  хезм тк рл ренеө ә ң ә ә ә ң
хезм тен  т л  шартлары  турында»30.03.2018  елны  20  мартындагыә ә ү әү ң
195номерлы  Татарстан  Республикасы  Министрлар  Кабинеты  Карары
нигезенд  (редакцияд  ТР  МК  20.06.2018  №497,  29.12.2018  №  1287,ә ә
07.12.2021 №1189,  02.08.2022 №751, 27.08.2022 № 916,  17.09.2022 №1013,
29.04.2024  №287  карары,  21.09.2024  №820)Татарстан  Республикасы  Кама
Тамагы муниципаль районы Башкарма комитеты КАРАР БИР : Ә

1. Билгел рг :ә ә
 Татарстан Республикасы Кама Тамагы  муниципаль районы бюджет

лк се  хезм тк рл рене  хезм т  хакы  Берд м  тариф  сеткасы  кагылмаганө ә ә ә ә ң ә ә
бюджет  лк сенд ге  аерым оешмалар  ит кчел рене ,  белгечл рене  мө ә ә җ ә ә ң ә ң һә
хезм тк рл рене  хезм т хакы (алга таба – аерым оешмалар) айлык вазыйфаиә ә ә ң ә
окладыннан,  тиешле еллар эшл г н чен вазыйфаи окладка айлык ст м ,ә ә ө ө ә ә
катлаулылыгы м киеренкелеге чен вазыйфаи окладка айлык ст м , эшһә ө ө ә ә



н ти л ре  буенча  айлык акчалата  б л к,  еллык т л ле  ял  бирг нд  берә җә ә ү ә ү әү ә ә
тапкыр  бирел  торган  т л ,  матди  ярд м,  шулай  ук  законнар  нигезендә ү әү ә ә
башка  т л л рд н  тора.  Белгечл рне  м  хезм тк рл рне  хезм т  хакыү әү ә ә ә ң һә ә ә ә ң ә
составына  шулай  ук  н рл рне  берл штер ,  хезм т  к рс т  зоналарынһө ә ә ә ү ә ү ә ү
ки йт  м  т п  эше  бел н  берг  вакытлыча  булмаган  хезм тк рл рнеңә ү һә ө ә ә ә ә ә ң
вазыйфаларын т  чен ст м  т л л р кертел ;ү әү ө ө ә ә ү әү ә ә

аерым  оешмаларны  эш  хакы  айлык  тариф  ставкасыннан,  эшнең ң
катлаулыгы м киеренкелеге чен айлык тариф ставкасына айлык ст мһә ө ө ә ә
т л д н,  эш  н ти л ре  буенча  премиял рд н,  еллык  т л ле  отпускныү әү ә ә җә ә ә ә ү әү
бирг нд  матди ярд мн н,  класс  чен машина й рт чел рг  айлык ст мә ә ә ә ө ө ү ә ә ө ә ә
т л д н, н рл рне берл штерг н чен ст м  т л л рд н, хезм т к рс тү әү ә һө ә ә ә ә ө ө ә ә ү әү ә ә ә ү ә ү
зоналарын  ки йт д н  м  вакытлыча  эшли  торган  хезм тк рл рне  т пңә ү ә һә ә ә ә ң ө
бурычларыннан  тыш,  шулай  ук  законнар  нигезенд  башка  т л л рд нә ү әү ә ә
гыйбар т; ә

    «  -аерым  оешмалар  ит кчел рене ,  белгечл рене  мҗ ә ә ң ә ң һә
хезм тк рл рене  вазыйфаи хезм т хакы к л ме  Кама Тамагы муниципальә ә ә ң ә ү ә
районыны  бюджет  лк се  хезм тк рл рене  хезм т  хакы  буенча  берд мң ө ә ә ә ә ң ә ә
тариф челт ре кагылмый торган муниципаль бер млекл рд  бюджет лк сеә ә ә ә ө ә
аерым оешмасыны  структур б лекч се ит кчесе с ркатибене  вазыйфаиң ү ә җ ә ә ң
хезм т хакы к л мен  тапкырлап ис пл н , ул 13 990,0 сум т шкил ит ;».ә ү ә ә ә ә ә ә ә

  Аерым оешмаларны  айлык тариф ставкалары к л мн ре Татарстанң ү ә ә
Республикасы Кама Тамагы муниципаль районы бюджетыннан финанслана
торган  Татарстан  Республикасы  бюджет  лк се  оешмаларыө ә
хезм тк рл рене  хезм тен  т л  буенча Берд м тариф челт ре нигезендә ә ә ң ә ә ү әү ә ә ә
ис пл н .ә ә ә

2. Расларга:
Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагы  муниципаль  районы  бюджет

лк сенд  эшл чел рне  хезм тен  т л  буенча  берд м  тариф  сеткасыө ә ә әү ә ң ә ә ү әү ә
таралмаган  бюджет  даир сене  аерым  оешмалары  ит кчел рене ,ә ң җ ә ә ң
белгечл рене  м  хезм тк рл рене  вазыйфаи  окладлары  к л мн ренә ң һә ә ә ә ң ү ә ә
санаганда кулланыла торган кабах тлек коэффициентлары, 1ә  нче  кушымта
нигезенд ;ә

Татарстан Республикасы Кама Тамагы муниципаль районыны  бюджетң
лк се  хезм тк рл ре  хезм те  чен  т л  буенча  берд м  тариф  челт реө ә ә ә ә ә ө ү әү ә ә

таратылмый  торган  бюджет  даир сене  аерым  оешмалары  эшч нлегенә ң ә ә
хезм т к рс т  бел н ш гыльл н че эшчел рг  Труд чен т л  разрядларыә ү ә ү ә ө ә ү ә ә ө ү әү
диапазоны, 2 нче кушымта нигезенд .ә

3. Аерым оешмаларны  ит кчел рен , белгечл рен  м ң җ ә ә ә ә ә һә
хезм тк рл рен  т б нд гел рне билгел рг :ә ә ә ә ү ә ә ә ә ә

1) тиешле еллар эшл г н чен вазыйфаи окладка ай саен т б нд ге ә ә ө ү ә ә
к л мн рд  ст м :ү ә ә ә ө ә ә

     Эш стажы Айлык ст м л р, процентларө ә ә ә
     1 елдан 5 елга  кад рә 5
     5 елдан 10 елга кад рә 7



     10 елдан 15 елга кад рә 10
     15 елдан артык 15;

2) вазыйфаи  окладны  10  проценты к л менд  эшне  катлаулылыгың ү ә ә ң
м киеренкелеге чен айлык ст м  т л ;һә ө ө ә ә ү әү

3) вазыйфаи  окладны  37  проценты  к л менд  айлык  акчалатаң ү ә ә
б л кл ;ү ә әү

4) билгел нг н хезм т  хакы фонды чикл ренд  эш н ти л ре буенчаә ә ә ә ә ә җә ә
премиял р  вазыйфаи  окладны  1%  к л менд  (премия  к л ме  хезм тк рә ң ү ә ә ү ә ә ә
эшч нлеге  н ти л ренн н  чыгып  билгел н  м  максималь  к л м  бел нә ә җә ә ә ә ә һә ү ә ә
чикл нми).ә

Премиял р  бер  к  вакытта  учреждениене  барлык  хезм тк рл рен ,ә ү ң ә ә ә ә
яки  аны  аерым  б лекч л ре  хезм тк рл рен ,  шулай  ук  аерымң ү ә ә ә ә ә ә
хезм тк рл рг  т л н  ала. ә ә ә ә ү ә ә

Эшк  алучыны  (эш бир чене ) карары буенча премиял рне т л  эшә ң ү ң ә ү әү
йомгаклары  буенча,  д л т  б йр мн ре,  ист лекле,  юбилей,  тантаналыәү ә ә ә ә ә
даталарга б йле р вешт  гам лг  ашырылырга м мкин.ә ә ә ә ә ө

Премиял р  премиял р  т л  турында  карар  кабул  ителг н  датагаә ә ү әү ә
хезм т м н с б тл ренд  торучы хезм тк рл рг  т л н .ә ө ә ә ә ә ә ә ә ә ә ү ә ә

Б л кл рне  ис пл  чен  ис п-хисап  чорында  кабул  ителг нү ә ә ә әү ө ә ә
хезм тк рл рг , Кораллы К чл рг  хезм тк  чакыру, башка эшк  к ч , укуә ә ә ә ө ә ә ә ә ә ү ү
йортларына кер , я адан зерл  (квалификация к т р ) м квалификацияү ң ә әү ү ә ү һә
к т р  курслары  узу,  штат  яки  штат  санын  кыскарту,  пенсияг  кит ,ү ә ү ә ү
й клелек м бала табу буенча отпуск бир , ч яшьк  итк нче бала карауө һә ү ө ә җ ә

м башка итди с б пл р аркасында баланы т рбиял ,  премиял р т лһә җ ә ә ә ә әү ә ү әү
леге ис п-хисап чорында эшл нг н вакытта башкарыла.ә ә ә ә

Премиял рне  ис пл  чен  ис п-хисап  буларак  кабул  ителг н  чорә ә әү ө ә ә
д вамында  эшк  керг н  затлар  аларны  хезм т  кертемн рен  м  факттаә ә ә ң ә ә һә
эшл нг н вакытны ис пк  алып премиял нерг  м мкин.ә ә ә ә ә ә ө

Премиял р  ис пл  чоры  сыйфатында,  премиял рне  ис пл  чен,ә ә әү ә ә әү ө
бирелг н  вакыт:  ай,  квартал,  яртыеллык,  ел  яис  биремн рне  т  ченә ә ә ү әү ө
билгел нг н башка срокка тигез итеп кабул ител .ә ә ә

Календарь  елны  теге  яис  бу  чорында,  премиял рне  ис пл  ченң ә ә ә әү ө
ис п-хисап  буларак  кабул  ителг н  премия  т л  оклады  к л менд  яисә ә ү әү ү ә ә ә
вазыйфаи оклад к л менд , яис  вазыйфаи оклад процентларда билгел н .ү ә ә ә ә ә

Премиял рне  конкрет  суммалары  максималь  зурлыклар  бел н  генә ң ә ә
чикл нми.ә

Аерым  хезм тк рл рг ,  аларны  ш хси  кертемн рен  ис пк  алып,ә ә ә ә ң ә ә ә ә
гомуми эш н ти л рен  премия к л ме артырга м мкин.ә җә ә ә ү ә ө

Премия к л ме т лг нд  к рс ткечл р исемлегеү ә ү ә ә ә ү ә ә
учреждениел р арттырылырга м мкин:ә ө
- ит кчелек й кл м л рен образлы м вакытыннан алда т ;җ ә ө ә ә ә һә ү әү
- рационализаторлык т къдимн рен эшл  м гам лг  керт ;ә ә әү һә ә ә ү
- эшт  я а формалар м ысуллар керт ;ә ң һә ү
- тиешле сыйфат бел н булмаган хезм тк рне  бурычларын т ;ә ә ә ң ү әү



- Молодость белгечл р бел н эшл д  ярд м к рс т .ә ә әү ә ә ү ә ү
итештер  кимчелекл рен  булдырган  м  хезм т  дисциплинасынҖ ү ә һә ә

бозган хезм тк рл р премияд н тулысынча яки лешч  м хр м ител .ә ә ә ә ө ә ә ү ә
Премияне  тулысынча  яки  лешч  м хр м  ит  премиял рне  ис плө ә ә ү ү ә ә әү

чен  ис п-хисап  чоры  чен  башкарыла,  анда  ким  м  хезм тө ә ө ү һә ә
дисциплинасын бозу урыны булган.

Премиял р  яллаучы  в килене  (эш  бир че)  хокукый  актлардаә ә ң ү
т б нд ге  к рс ткечл р  буенча  билгел нг н  к л мн рд  тулысынчаү ә ә ү ә ә ә ә ү ә ә ә
(премияд н м хр м ител ) т шерелерг  яис  бетерелерг  м мкин:ә ә ү ү ө ә ә ә ө

- Хезм т шартнам л ренд  м вазыйфаи инструкциял рд  каралганә ә ә ә һә ә ә
бурычларны вакытында яис  сыйфатсыз т ;ә ү әү

- ит кчелекне  й кл м л рен,  боерыкларын  м  к рс тм л ренҗ ә ң ө ә ә ә һә ү ә ә ә
вакытында яки сыйфатсыз т ве.ү ә

Учреждение хезм тк рл ре тулысынча премияд н м хр м ител  торганә ә ә ә ә ү ә
Трудовая дисциплинасын бозу исемлеге:

- й реп  кайту,  шул  ис пт н  эшт  итди  с б пл рсез  эш  к неө ә ә ә җ ә ә ә ө
д вамында ч с гатьт н артык булмавы;ә ө ә ә

- эшк  исерек килеш, наркотик яки токсик исерек х лд   кил .ә ә ә ү
Премия т л  вакытындагы т л н  алмый:ү әү ү ә ә
- бала карау ялында;
- отпускта ч айдан артык д вамлылыкта акчалата т л  сакланмыйча.ө ә ү әү
5) еллык  т л ле  отпуск  бирг нд  хезм т  хакыны  120  процентыү әү ә ә ә ң

к л менд  бер тапкыр т л н  торган т л .ү ә ә ү ә ә ү әү
ит кчег ,  белгечк ,  календарь  ел  д вамында  хезм т  ит чег  еллыкҖ ә ә ә ә ә ү ә

т л ле отпуск бирелм г н очракта, бер тапкыр т л н  торган т л , эшт нү әү ә ә ү ә ә ү әү ә
чыгарылган  очракта  -  со гы  эш  к ненн н  д  со га  калмыйча,  декабрьдң ө ә ә ң ә
башкарылган вакытка пропорциональ р вешт  т л н .ә ә ү ә ә

Еллык  т л ле  отпускны ит кчег ,  белгечк ,  хезм тк рг  бирг ндү әү җ ә ә ә ә ә ә ә ә
бер  тапкыр  т л н  торган  т л  календарь  елда  пропорциональ  эшл нг нү ә ә ү әү ә ә
вакытка  пропорциональ  р вешт  башкарыла.  Эшл нг н  вакыт  агымдагыә ә ә ә
календарь елны  31 декабрен  эшк  керг н к нн н ис пл н ;ң ә ә ә ө ә ә ә ә

6) хезм тк  т л не  билгел нг н фонды чикл ренд  матди ярд м.ә ә ү әү ң ә ә ә ә ә
Матди ярд м эшк  кабул  ителг нн н со  3  айдан  да  ирт р к  т гел,ә ә ә ә ң ә ә ү

мма сынау срогын у ышлы тк нн н со  гына т л нерг  м мкин.ә ң ү ә ә ң ү ә ә ө
Матди ярд м хезм тк рне  матди ярд м к рс т  турындагы гаризасыә ә ә ң ә ү ә ү

нигезенд  яллаучы (эш бир че) в киле карары буенча т л н .ә ү ә ү ә ә
Матди ярд м агымдагы елда бирелерг  м мкин:ә ә ө
- бала туу у аеннан ( р балага) 10000 сум к л менд ,ң һә ү ә ә
- юбилей датасы у аеннан (хатын-кызлар чен - 50,55 яшь, ир-атларң ө

чен - 60,65 яшь) бер акчалата т л  к л менд ,ө ү әү ү ә ә
- эшчене  з авыруы аркасында бер акчалата т л  к л менд ,ң ү ү әү ү ә ә
- килг н матди зыянны м с лам тлекк  зарарны бер акчалата т лә һә ә ә ә ү әү

максатларында стихияле б ла-казага яис  гад тт н тыш х лг  б йле р вешт ,ә ә ә ә ә ә ә ә ә
- ир яис  хатынны , балаларны , ата-ананы  вафат булуы у аеннанә ң ң ң ң

бер акчалата т л  к л менд ,ү әү ү ә ә



- ире  (хатыны),  балалары,  ата-аналары  каты  авырган  ченө
хезм тк рне  10000 сум к л менд ;ә ә ң ү ә ә

- гаил  гъзасын (ирен, улын, тисен) мобилизациял  с б пле, 10000ә ә ә әү ә ә
сум к л менд ,ү ә ә

- хезм тк рне  з леме у аеннан ике акчалата хезм т хакы к л мендә ә ң ү ү ң ә ү ә ә
хатынына (ирен ) яки балаларны  берсен , яки ата-аналарына т л н . ә ң ә ү ә ә

Матди  ярд м  т л  леге  учреждение  чен  билгел нг н  Труд  ченә ү әү ә ө ә ә ө
т л  фонды  ис бенн н  яллаучы  (эш  бир че)  в килене  карары  буенчаү әү ә ә ү ә ң
башкарыла.

4. Белгечл рг  м  хезм тк рл рг  н рл рне  берл штерг н,  Трудә ә һә ә ә ә ә һө ә ә ә ә
к рс т  зоналарын  ки йтк н  м,  зл рене  т п  эше  бел н  берр тт н,ү ә ү ңә ә һә ү ә ң ө ә ә ә
хезм тк  т л не  билгел нг н  фонды  чикл ренд  т п  эш  хакы  буенчаә ә ү әү ң ә ә ә ә ө
вазыйфаи окладны  50 процентын кад р к л мд  т г н чен ст м  т лң ә ү ә ә ү ә ә ө ө ә ә ү әү
билгел рг .ә ә

5. Аерым оешмаларны  эшчел рен билгел рг :ң ә ә ә
1) нормалаштырылмаган эш к не чен хезм т и ел автомобильл реө ө ә җ ң ә

й рт чел рен  ст м  ис пл м г нд  айлык  тариф  ставкасыны  8ө ү ә ә ө ә ә ә ә ә ә ә ң
процентына кад р к л менд ге катлаулы м киеренкелеге чен айлык тарифә ү ә ә һә ө
ставкасына айлык ст м не ис пк  алмыйча;ө ә ә ә ә

2) билгел нг н хезм т хакы фонды чикл ренд  эш н ти л ре буенчаә ә ә ә ә ә җә ә
премиял р  вазыйфаи  окладны  1%  к л менд  (премия  к л ме  хезм тк рә ң ү ә ә ү ә ә ә
эшч нлеге  н ти л ренн н  чыгып  билгел н  м  максималь  к л м  бел нә ә җә ә ә ә ә һә ү ә ә
чикл нми);ә

3) еллык  т л ле  отпускны  бер  айлык  тариф  ставкасы  к л мендү әү ү ә ә
бирг нд  матди ярд м.ә ә ә

г р  Рабочая  календарь  ел  д вамында  еллык  т л ле  отпускӘ ә ә ү әү
бирелм г н булса, еллык т л ле отпускны бирг нд  матди ярд м ис пл пә ә ү әү ә ә ә ә ә
чыгарыла  м  а а  декабрьд  эшл нг н  эшл рг  пропорциональ  р вештһә ң ә ә ә ә ә ә ә
т л н , эшт н чыгарылган очракта - со гы эш к ненн н д  со га калмыйча.ү ә ә ә ң ө ә ә ң

Еллык т л ле отпуск бирг нд , Рабочая эшене  беренче елында матдиү әү ә ә ң
ярд м  т л  календарь  елда  пропорциональ  эшл нг н  вакыткаә ү әү ә ә
пропорциональ  р вешт  башкарыла.  Эшл нг н  вакыт  агымдагы календарьә ә ә ә
елны  31 декабрен  эшк  керг н к нн н ис пл н ;ң ә ә ә ө ә ә ә ә

4) хезм тк  т л не  билгел нг н фонды чикл ренд  матди ярд м;ә ә ү әү ң ә ә ә ә ә
5) хезм т  и ел  автомобильл рен  й рт чел рг  сыйныф  чен  айлыкә җ ң ә ө ү ә ә ө

ст м не т б нд ге к л мн рд :ө ә ә ү ә ә ү ә ә ә
I класслы й рт чел рг  - машина й рт че сыйфатында эшл нг н вакытө ү ә ә ө ү ә ә

чен айлык тариф ставкасыны  билгел нг н 5 проценты;ө ң ә ә
II  класслы  й рт чел рг  -  машина  й рт че  сыйфатында  эшл нг нө ү ә ә ө ү ә ә

вакыт чен айлык тариф ставкасыны  2 проценты;ө ң
6) айлык ст м не:ө ә ә

н р берл штерг н, хезм т к рс т  зоналарын ки йтк н м т г нһө ә ә ә ә ү ә ү ңә ә һә ү ә ә
чен,  вакытлыча  булмаган  хезм тк рл рне  т п  вазыйфалары  бел нө ә ә ә ң ө ә

берр тт н - хезм т чен т л не  билгел нг н фонды чикл ренд  гам лд геә ә ә ө ү әү ң ә ә ә ә ә ә



законнар нигезенд  гам лд ге законнар нигезенд  хезм т буенча айлык тарифә ә ә ә ә
ставкасыны  50 проценты к л менд ;ң ү ә ә

т нл  эшл г н  чен  (22  с гатьт н  6  с гатьк  кад р)  -  с гать  тарифө ә ә ә ө ә ә ә ә ә ә
ставкасыны  7 проценты к л менд ;ң ү ә ә

б йр м  м  ял  к нн ренд  эшл г н  чен  -  икел т  к нлек  тарифә ә һә ө ә ә ә ә ө ә ә ө
ставкасы к л менд ;ү ә ә

нормалаштырылмаган  эш  к не  чен  хезм т  и ел  автомобильл ренө ө ә җ ң ә
й рт чел рг  - айлык тариф ставкасыны  10 проценты к л менд .ө ү ә ә ң ү ә ә

6. Хезм тк рл рг  тиешле  федераль  законнарда,  Татарстанә ә ә ә
Республикасы законнарында м башка норматив хокукый актларда каралганһә
башка т л л р чыгарырга.ү әү ә

7. ит кчел рне , белгечл рне  м аерым оешмаларны  хезм т ченҖ ә ә ң ә ң һә ң ә ө
т л  фондын  формалаштырганда  вазыйфаи  окладларны  т л  ченү әү ү әү ө

иб рел  торган  акчаларны  суммасыннан  тыш,  т л  чен  т б нд геҗ ә ә ң ү әү ө ү ә ә
чаралар каралган (бер елга ис пл г нд  12 вазыйфаи окладтан чыгып):ә ә ә ә

1) тиешле  еллар  эшл г н  чен  айлык  ст м л р  -  вазыйфаиә ә ө ө ә ә ә
окладларны  иде проценты к л менд ;ң җ ү ә ә

2) эшне  катлаулылыгы  м  киеренкелеге  чен  вазыйфаи  окладкаң һә ө
айлык ст м л р - вазыйфаи окладларны  10 проценты к л менд ;ө ә ә ә ң ү ә ә

3) эш  н ти л ре  буенча  премиял р  -  вазыйфаи  окладларны  берә җә ә ә ң
проценты к л менд ;ү ә ә

4) айлык  акчалата  б л кл  -  вазыйфаи  окладларны  37  процентыү ә әү ң
к л менд ;ү ә ә

5) еллык  т л ле  отпуск  м  вазыйфаи  окладларны  10  процентыү әү һә ң
к л менд  матди ярд м бирг нд  бер тапкыр т л н  торган т л .ү ә ә ә ә ә ү ә ә ү әү

8. Хезм т чен т л  фондын формалаштырганда, тариф ставкаларынә ө ү әү
т л  чен  иб рел  торган  акчаларны  суммасыннан  тыш,  т б нд геү әү ө җ ә ә ң ү ә ә
т л л р чен чаралар каралган (бер елга ис пл г нд ):ү әү ә ө ә ә ә ә

1) эшне  катлаулылыгы  м  киеренкелеге  чен  айлык  тарифң һә ө
ставкасына айлык ст м л р - бер айлык тариф ставкасы к л менд ;ө ә ә ә ү ә ә

2) сыйныф чен айлык ст м л р, нормалаштырылмаган эш к не чен -ө ө ә ә ә ө ө
бер б тен сигез айлык тариф ставкасы к л менд ;ө ү ә ә

3) эш  н ти л ре  буенча  премиял р  -  бер  айлык  тариф  ставкасыә җә ә ә
к л менд ;ү ә ә

4) Еллык  т л ле  отпуск  бирг нд  матди  ярд м  -  бер  айлык  тарифү әү ә ә ә
ставкасы к л менд .ү ә ә

9. Билгел рг :ә ә
аерым  оешмаларны  ит кчел рене ,  белгечл рене  мң җ ә ә ң ә ң һә

хезм тк рл рене  вазыйфаи  окладлары  к л мн ре,  шулай  ук  аерымә ә ә ң ү ә ә
оешмаларны  хезм тк рл рен  айлык  м  башка  т л л рне  к л мн рең ә ә ә ә һә ү әү ә ң ү ә ә
арту ягына бер сумга кад р т г р кл нерг  тиеш;ә ү ә ә ә ә

аерым  оешмалар  ит кчел рене  м  белгечл рене  вазыйфаиҗ ә ә ң һә ә ң
окладларын  к т р  Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагы  муниципальү ә ү
районы муниципаль хезм тк рл рене  вазыйфаи окладларын арттыру ченә ә ә ң ө
каралган к л мн рд  м срокларда гам лг  ашырыла;ү ә ә ә һә ә ә



аерым  оешмалар  хезм тк рл рене  вазыйфаи  окладларын  к т рә ә ә ң ү ә ү
Татарстан  Республикасы  д л т  органнары  хезм тк рл рене  шундый  укәү ә ә ә ә ң
категориял рене  вазыйфаи окладларын арттыру чен каралган к л мн рдә ң ө ү ә ә ә

м срокларда гам лг  ашырыла;һә ә ә
10. леге  карар  кабул  ителг нн н  со  аерым  оешмаларӘ ә ә ң

хезм тк рл рен  Труд  чен  т л не  башка  шартлары  кулланылмый  дипә ә ә ә ө ү әү ң
билгел рг .ә ә

11. Аерым оешмалар ит кчел рен  китерерг :җ ә ә ә ә
хезм тк рл р  вазыйфалары  исемн ре  1  ә ә ә ә

нче кушымта бел н туры кил г ;ә ү ә
аерым  оешмалар  хезм тк рл рене  ст м  т л л рен  билгел  мә ә ә ң ө ә ә ү әү ә әү һә

башка т л л рен билгел  турында элек чыгарылган актлар леге караргаү әү ә әү ә
туры кил .ә

12. Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагы  муниципаль  районы
Башкарма комитетыны  «Кама Тамагы муниципаль районы бюджет лк сең ө ә
хезм тк рл рен  хезм т чен т л  буенча берд м тариф челт ре кагылмыйә ә ә ә ә ө ү әү ә ә
торган бюджет лк сене  аерым оешмалары хезм тк рл рен  хезм т  ченө ә ң ә ә ә ә ә ө
т л  шартлары  турында»2022  елны  17  гыйнварындагы  39  номерлыү әү ң
карарын з к чен югалткан дип танырга   (23.09.2022 ел, №969, 02.12.2022ү ө
№1289, 20.05.2024 №297, 18.10.2024 №629 зг решл ре бел н). ү ә ә ә

13. леге  карарны  Татарстан  Республикасы  Кама  ТамагыӘ
муниципаль  районыны  «Интернет»  м гъл мат-телекоммуникацияң ә ү
челт ренд ге р сми сайтында урнаштырырга.ә ә ә

14. леге  карар  з  к чен  кер  м  2025  елны  1  гыйнварыннанӘ ү ө ә ә һә ң
барлыкка килг н хокук м н с б тл рен  кагыла.ә ө ә ә ә ә ә

15. 4.  леге  карарны  т лешен  контрольд  тотуны  з  стемдӘ ң ү ә ә ү ө ә
калдырам.

ит кче                                                                      Җ ә  Р.М. Загидуллин        

Татарстан Республикасы Кама 
Тамагы муниципаль районы 
Башкарма комитетыны  2024 ң



елны  __   ____  __номерлы ң
карарына 1 нче кушымта  ___

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ КАМА ТАМАГЫ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ
БЮДЖЕТ ЛК СЕ ХЕЗМ ТК РЛ РЕН  ХЕЗМ Т ЧЕН Т Л  БУЕНЧАӨ Ә Ә Ә Ә Ә Ә Ө Ү ӘҮ
БЕРД М ТАРИФ ЧЕЛТ РЕ КАГЫЛМЫЙ ТОРГАН БЮДЖЕТ ЛК СЕНЕӘ Ә Ө Ә Ң

АЕРЫМ ОЕШМАЛАРЫ ИТ КЧЕЛ РЕНЕ , БЕЛГЕЧЛ РЕНЕ  МҖ Ә Ә Ң Ә Ң ҺӘ
ХЕЗМ ТК РЛ РЕНЕ  ВАЗЫЙФАИ ОКЛАДЛАРЫ К Л МН РЕНӘ Ә Ә Ң Ү Ә Ә

ИС ПЛ Г НД  КУЛЛАНЫЛА ТОРГАН ТАПКЫРЛЫК КОЭФФИЦИЕНТЛАРЫӘ Ә Ә Ә

Вазифа атамасы Коэффициент
М ст кыйль идар  (б лек) ит кчесеө ә ә ү җ ә 1,34

М ст кыйль идар  (б лек) ит кчесе урынбасарыө ә ә ү җ ә 1,30

Б лек башлыгыү 1,25

Б лек башлыгы урынбасарыү 1,17

Баш белгеч 1,10

Алып баручы белгеч 1,05

I категория белгеч 1,00

II категория белгече 1,00

Белгеч 1,00

Архив м дире, лк н инспектор, машина язу бюросы м дире, ө ө ә ө
к чер -тапкырлау бюросы м дире, инспектор, статистика, ү ү ө
ху алык м дире, склад м дире, кассир, комендант, эшлекле җ ө ө

итештер че, архивариус, стенографистка, секретарь-җ ү
стенографистка, машинистка, экспедитор, секретарь-машинист, 

ит кче секретареҗ ә

1,00

Иск рм :ә ә
ит кче  урынбасарыны  структур  б лекч  ит кчесе  булган  вазыйфаи  окладыҖ ә ң ү ә җ ә

к л ме ит кчене  тиешле урынбасары вазифасы буенча билгел н .ү ә җ ә ң ә ә
Кабул ит  б лм се м дирл рене  (начальникларыны ) вазыйфаи окладлары, беренчеү ү ә ө ә ң ң

б лек,  гомуми  б лек,  канцелярия,  ху алык  б леге  м  башка  шундый  ук  б лекч л рү ү җ ү һә ү ә ә
тарафыннан  тиешле  оешманы  т п,  йд че  м  башка  белгечл рене  вазыйфаиң ө ә әү һә ә ң
окладлары д р сенд  билгел н .ә әҗә ә ә ә

Татарстан Республикасы Кама 
Тамагы муниципаль районы 
Башкарма комитетыны  2024 ң
елны  __  ___   __ номерлы ң
карарына 2 нче кушымта  ___

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ КАМА ТАМАГЫ МУНИЦИПАЛЬ



РАЙОНЫНЫ  БЮДЖЕТ ЛК СЕ ХЕЗМ ТК РЛ РЕН  ХЕЗМ Т ЧЕНҢ Ө Ә Ә Ә Ә Ә Ә Ө
Т Л  БУЕНЧА БЕРД М ТАРИФ ЧЕЛТ РЕ КАГЫЛМЫЙ ТОРГАН БЮДЖЕТҮ ӘҮ Ә Ә

ЛК СЕНЕ  АЕРЫМ ОЕШМАЛАРЫ ЭШЧ НЛЕГЕН  ХЕЗМ Т К РС ТӨ Ә Ң Ә Ә Ә Ү Ә Ү
БЕЛ Н Ш ГЫЛЬЛ Н ЧЕ ЭШЧЕЛ РГ  ХЕЗМ Т ЧЕН Т Л  РАЗРЯДЛАРЫӘ Ө Ә Ү Ә Ә Ә Ө Ү ӘҮ

ДИАПАЗОНЫ

н р атамасыҺө ә Хезм т  ченә ө
т л  аермасыү әү

Гардеробщик, дворник, курьер 1

Сакчы (вахтер), производство м хезм т б лм л рен һә ә ү ә ә
ыештыручы, лифтер, складчы, й к ташучыҗ ө

1 - 2

Электрон-ис пл  м ис пл  машиналары операторы, биналарга ә әү һә ә әү
комплекслы хезм т к рс т  м ремонтлау буенча Рабочая.ә ү ә ү һә

2 - 4

К чер  м к пт рле машиналар операторыү ү һә ү ө 2 - 3

и ел автомобиль й рт чесеҖ ң ө ү 4 - 5

Иск рм :ә ә
итештер  м хезм т б лм л рен ыючыларга икенче разрядлы тариф ставкасыҖ ү һә ә ү ә ә җ

Производство  биналарын,  шул  ис пт н  итештер  калдыкларын,  санузелларны  мә ә җ ү һә
м гать б др фл рен ыештыру эшл рен башкарганда билгел н .җә ә ә ә ә җ ә ә ә

Машина й рт чел рг  бишенче разрядлы тариф ставкасы ике -  ч  типтагы и елө ү ә ә ө җ ң
автомобильл рд  эшл г нд ,  шулай  ук  автомобильл рг  техника  хезм т  к рс тә ә ә ә ә ә ә ә ү ә ү
махсуслаштырылган хезм те булмаган очракта, автомобильг  ремонт м техника хезм тә ә һә ә
к рс т  буенча б тен комплекс башкарганда билгел н .ү ә ү ө ә ә
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