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1. Муниципаль программа паспорты 

“2025 - 2028 елларда Әлки муниципаль районында  хезмәт шартларын һәм хезмәт саклауны 
яхшырту" 

 

Муниципаль максатның исеме 

программалары 
“2025 - 2028 елларда Әлки муниципаль районында  хезмәт 
шартларын һәм хезмәт саклауны яхшырту" 

" (алга таба Программа ) 
Программаны эшләү сәбәпләре 1997 елның 10 декабрендәге «Татарстан Республикасында 

хезмәтне саклау турында"гы 1417 номерлы Татарстан 

Республикасы законы; 

 

1998 елның 24 июлендәге «Производствода бәхетсезлек 

очракларыннан һәм һөнәри авырулардан мәҗбүри социаль 

иминләштерү турында"гы  125-ФЗ номерлы Федераль 
закон; 

 

1999 елның 30 мартындагы «Халыкның санитар-

эпидемиологик иминлеге турында»гы  52-ФЗ номерлы 
Федераль закон; 

Республика ведомствоара комиссиясе тормыш дәрәҗәсен 
күтәрү һәм керемнәрне легальләштерү буенча 2011 елның 
20 декабрендәге 119 номерлы карары 

Программа клиенты 

Башкаручы комитеты 

Татарстан Республикасының  Әлки муниципаль районы 

Төп уйлап табучылар 

Программалар 
Әлки муниципаль районының хезмәт куркынычсызлыгы 
буенча координация советы; Әлки муниципаль районы 

Башкарма комитетының икътисад бүлеге 

Программаның максаты 1. Эш шартларын һәм куркынычсызлыкны яхшырту 

максатлары киметү җитештерү 

җәрәхәтләр .Әм профессиональ 

урнашкан оешмалар хезмәткәрләре арасында авыру
 өстендә территорияләре 

муниципаль район; 
2. Хезмәтне саклау өлкәсендә дәүләт сәясәтен 
тормышка ашыру;  
3. Хезмәтне саклау өлкәсендә эшчеләрне хокукый 
яклауның эффективлыгын арттыру; 
4. Эшчеләрне һөнәри куркынычлардан социаль яклау 
гарантияләре дәрәҗәсен күтәрү; 
5. Укыту системасын камилләштерү 

хезмәтне саклау һәм белемнәрне сынау, менеджерларның, 
оешмалар белгечләренең, эшкуарларның хезмәтне саклау 
таләпләре; 
6. Эшче халык өчен медицина һәм профилактик 
хезмәтләрне камилләштерү; 
7. Тикшерү өстендә Әлки муниципаль 
районы территориясен хезмәтне саклау буенча федераль 
һәм республика законнары таләпләре.  

 



Программаның төп максатлары 1. Хезмәтне дәүләт белән идарә итү системасын 
үстерү; 
2. Заманча укыту технологияләренә нигезләнеп 
хезмәтне саклау өлкәсендә эшчеләрне өзлексез укыту; 
3. Мәгълүмати  хезмәтне саклауны тәэмин итү һәм 
алга этәрү. 

Максат күрсәткечләре 

Программалар 

- үлемгә китерә торган сәнәгать аварияләре (үлүчеләр) 
саны; 
- 1 эш көне яки аннан да күбрәк (кешеләр) эшли белү 
сәләтен югалткан сәнәгать аварияләре корбаннары саны; 
- санитар һәм гигиена стандартларына туры килмәгән 
шартларда эшләгән эшчеләрнең өлеше (процент); 
- 1000 эшчегә ачыкланган һөнәри авырулар өлеше. 

Программаны тормышка ашыру 
вакыты 

2025-2028. 

Программаның төп эшчәнлеге исемлеге - хезмәтне саклау, хезмәтне саклау чараларын 
пропагандалау һәм популярлаштыру буенча 
хезмәткәрләргә һәм эш бирүчеләргә мәгълүмат бирү, 
консультация бирү һәм юридик ярдәм күрсәтү. 
- яхшырту системалары 

эшчеләрне заманча укыту технологияләренә нигезләнеп 
хезмәтне саклау буенча өзлексез укыту; 
- яхшырту иҗтимагый 

социаль һәм хезмәт мөнәсәбәтләре субъектларын хезмәтне 
саклау өлкәсендә партнерлык. 

Программаның төп эшчәнлеген 
башкаручылар 

Татарстан Республикасының Әлки муниципаль районы 
Башкарма комитеты 

, Әлки муниципаль районын эш бирүчеләр, профсоюз 
органнары. 

Программаны финанслау күләмнәре 
һәм чыганаклары: 

 Предприятиеләрнең үз акчалары , 

барлык формадагы оешмалар һәм социаль фонд
 страховкалау 

Әлки муниципаль районы - 88,400 мең сум, шул исәптән ел 
буенча: 

2025 ел - 28,300 мең. сум 

2026 ел - 29,500 мең сум 

2027 ел - 30,600 мең сум 

2028 ел - 30,600 мең сум 

Искәрмә: финанслау күләме табигатьтә прогнозлы һәм 
җирле бюджет мөмкинлекләрен исәпкә алып ел саен 
көйләнергә тиеш. 

Программаны тормышка ашыруның 
көтелгән нәтиҗәләре 

Уңыш бусага кыйммәтләре 

2025-2028 өчен куелган күрсәткечләр: 
1000 эшчегә эштә корбаннар саны: 

2025 -1.0 кеше 

2026 ел. - 0,75 кеше 

2027 ел. - 0,5 кеше 

2028 шәһәр - 0 кеше 

1 кешегә хезмәтне саклау чаралары чыгымнары 

2025 ел - 12000 сум 

2026 ел - 14,000 сум 

2027 ел - 16,000 сум 

2028 ел - 18000 сум 



    саны  корбанга инвалидлык көне  элемтә
 Белән 

сәнәгать җәрәхәтләре һәм җәрәхәтләр - 25,0 кешегә кадәр; 
    эш шартларында эшләүчеләрнең өлеше, 
 актуаль 

санитар һәм гигиена стандартлары - 30,0 процентка кадәр. 
      Социаль эффект: 
  уңайсыз эш шартларында эшләгән эшчеләр санын 
киметү; 
  сәнәгать җәрәхәтләре дәрәҗәсен киметү һәм
 профессиональ 

авырулар; 
  эшчеләрне экспозициядән саклау дәрәҗәсен күтәрү
 зарарлы .Әм куркыныч 

җитештерү факторлары; 
  тәэмин итү өчен конституцион хокукны тормышка ашыру
 хезмәткәрләре куркынычсыз 

эш шартлары. 
 Икътисади эффект: 

- сәламәтлекне торгызу өчен матди чыгымнарны киметү
 эшчеләр, 
- сәнәгать аварияләре корбаннары, җитештерү белән 
бәйле авырулар, 
- һөнәри авырулар; 
- сәнәгать аварияләре һәм һөнәри авырулар нәтиҗәсендә 
хезмәткәрләргә китерелгән зыян өчен компенсация бәясен 
киметү; 
- зарарлы һәм куркыныч эш шартларында, авыр эш 
шартларында өстенлекләр һәм компенсация бирү 
чыгымнарын киметү; 
- киметү дәрәҗәсе эштә яки һөнәри авыруларда 
җәрәхәтләр аркасында инвалидлык һәм моның белән бәйле 
сәламәтлек саклау чыгымнары; 
- югалган эш вакытын киметеп хезмәт җитештерүчәнлеген 
арттыру; 
- чыгымнарны киметү җиһазларны ремонтлау һәм 
алыштыру өчен вакытлыча эшләүчеләр өзелү нәтиҗәсендә 
авыру вакытында төп эшчеләрне алыштыралар
 җәрәхәтләр  һәм эш белән бәйле авырулар һәм эш 
тәҗрибәсе һәм квалификациясе булмаганнар. 

Программаның үтәлешенә контроль 
оештыру 

Программаның үтәлешенә контроль үткәрелә: 
Башкаручы комитеты 

Әлки муниципаль районы һәм хезмәт куркынычсызлыгы 
һәм Әлки муниципаль районының координация советы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Проблеманың характеристикалары, аны чишү программаны тормышка ашыру аша башкарыла, 
аның килеп чыгу сәбәпләрен анализлау, программа ысулы ярдәмендә аны чишү мөмкинлеге һәм 

кирәклеге. 
 

Хезмәтне саклау - эш барышында гражданнарның гомерен һәм сәламәтлеген саклау өчен иң 
мөһим шарт. Муниципаль хезмәт куркынычсызлыгы белән идарә итү системасы хезмәтне 
саклауны яхшырту өлкәсендә политиканы тормышка ашыруга, хокукый, социаль-икътисадый, 
оештыру, техник, санитар-гигиена, медицина-профилактик һәм кешенең куркынычсызлыгын, 
сәламәтлеген саклау һәм эш процессында эшләвен тәэмин итү өчен башка чаралар. 

Әлки муниципаль районында хезмәтне саклау буенча муниципаль идарә Россия 
Федерациясе Конституциясе, Россия Федерациясенең Хезмәт кодексы, Россия Федерациясе һәм 
Татарстан Республикасының башка законнары һәм башка регламентлары нигезендә алып барыла. . 

Райондагы хезмәтне саклау белән идарә итү системасында билгеле бер роль Әлки 

муниципаль районының Куркынычсызлык һәм эш шартлары буенча Координация Советына (алга 
таба Координация Советы дип атала) бирелә, ул хезмәт куркынычсызлыгы өлкәсендә мөһим 
карарлар кабул итә. муниципаль дәрәҗә. Координация Советына Башкарма комитет, Авыл 
хуҗалыгы һәм азык-төлек департаменты (килешенгәнчә), Социаль страховкалау фондының 
региональ бүлеге (килешү буенча), Роспотребнадзорның территориаль бүлеге (килешү буенча), 
шулай ук вәкил керә. Әлки  районының профсоюз комитетларының координация советы 
(килешенгәнчә). 

Куркынычсыз эш шартларын булдыру һәм җәрәхәтләрне профилактикалау турыдан-туры 
оешкан мәгълүматка булышуга һәм хезмәт куркынычсызлыгын пропагандалауга бәйле, 
кешеләрнең тормышына тәэсир итә торган эмоциональ халәт формалаштыру өчен, фән, 
технологиянең соңгы казанышлары турында мәгълүмат, идея, мәгълүмат таратуга юнәлтелгән. 
позиция, эштә тормышны һәм сәламәтлекне саклау белән бәйле төрле ситуацияләрдә үз-үзләрен 
тотышы. Хезмәт куркынычсызлыгы проблемаларын пропагандалауның төрле ысуллары белән, 
мондый пропаганда төп максаты бер үк - эшчеләргә куркынычсыз эш таләпләрен үтәргә, 
эшчеләрдә куркынычсыз эшкә булышучы сыйфатларны үстерергә, һәм куркынычсызлык 
проблемаларына уңай караш булдыру. Пропаганда төп формасы - лекторлар, пропагандистларның 
халыкның төрле төркемнәре алдында лекцияләр, семинарлар, конференцияләр, викториналар, 
фәнни консультацияләр, белгечләр белән очрашулар, конкурслар һ.б. 

Район Халыкара хезмәт оешмасының 28 апрельдә Бөтендөнья эш көнен бәйрәм итү 
инициативасын хуплый. Акция кысаларында оешмалар һәм менеджерлар һәм белгечләр белән 
түгәрәк өстәлләр, хезмәткәрләр белән очрашулар үткәрелә, аларда куркынычсызлык өлкәсендәге 
проблемалар һәм эш шартлары карала. 

Сәламәтлекне яхшырту һәм региондагы предприятияләрдә үлемне киметү буенча 
өстенлекле юнәлешләрнең берсе - эш шартларын һәм эшчеләрнең куркынычсызлыгын яхшырту, 
һөнәри куркынычларны кисәтү һәм киметү, шулай ук медицина тикшерүләре һәм профилактик 
экспертиза үткәрү. 

 

3. Программаның төп максаты 

3.1. Программаның төп максаты - Татарстан Республикасының Әлки муниципаль 
районында урнашкан оешмалар хезмәткәрләренең профессиональ куркынычларын киметү өчен эш 
шартларын һәм куркынычсызлыкны яхшырту. 

3.2. Программаның төп максатлары: 
эш барышында эшчеләрнең гомерен һәм сәламәтлеген саклауны тәэмин итүче шартлар тудыру; 
һөнәри авыру дәрәҗәсен һәм эш белән бәйле җәрәхәтләрне киметү; 
районда хезмәт куркынычсызлыгы белән идарә итү системасын булдыру һәм камилләштерү; 
менеджерларны, белгечләрне һәм эшчеләрне әзерләү һәм алдынгы әзерләү  

заманча укыту технологияләренә нигезләнеп хезмәтне саклау; 
мәгълүматны яклау һәм хезмәтне яклау; 

регион предприятияләрендә һәм оешмаларында эш шартларына махсус бәя бирүне көчәйтү. 
4. Программаны тормышка ашыру механизмы 



Программаны тормышка ашыру белән идарә итү Программа клиенты - Татарстан 
Республикасының Әлки  муниципаль районы Башкарма комитеты тарафыннан башкарыла, ул 
программаны тормышка ашыру белән идарә итүнең формаларын һәм ысулларын мөстәкыйль 
билгели. 

Программа клиенты: 
үз вәкаләтләре кысаларында Программаны тормышка ашыру өчен кирәк булган норматив-

хокукый актларны үстерә; программа эшчәнлеге исемлеген әзерләү һәм ачыклау өчен чараларны 
координацияли; максатчан күрсәткечләр һәм программаның эш күрсәткечләре исемлеген 
ачыклый; 

Программаны тормышка ашыру барышы турында докладлар алып бара һәм аны Татарстан 
Республикасының Хезмәт, мәшгульлек һәм социаль яклау министрлыгына җибәрә. 

5. Максатлы программа эшчәнлеге исемлеге 

 

No.к. Чараның эчтәлеге Onsаваплы 
башкаручылар 

Билгеләнгән дата 

1 Эш шартларының торышын һәм хезмәтне 
саклау, эштә авария сәбәпләрен анализлау һәм 

профессиональ 

райондагы авыру, аларны профилактикалау 
өчен тәкъдимнәр эшләү. 

Координация Советы 2025-2028 

2 Әлки муниципаль районында хезмәт 

шартларын һәм куркынычсызлыгын яхшырту 
чаралары турында мәгълүматны системалы 
әзерләү 

Координация Советы 2025-2028 

3 Оештыру үткәрү күнегүләр 

барлык дәрәҗәдәге бюджетлардан 
финансланган предприятияләр һәм хезмәтне 
саклау оешмалары менеджерлары һәм 
белгечләре. 

Район предприятияләре 
һәм учреждениеләре 
җитәкчеләре (килешү 
буенча) 

2025-2028 кирәк 
булганда 

4 Куркынычсызлык хезмәтләре
 куркынычсызлык хезмәт 

предприятияләр, оешмалары район 

закон чыгару, норматив  һәм 

юридик актлар, методик 

хезмәтне саклау һәм куркынычсызлык өчен 
кулланмалар. Күрсәтмәләрне яңарту. 

Район предприятияләре 
һәм учреждениеләре 
җитәкчеләре (килешү 
буенча) 

2025-2028 

5 Регион предприятияләрендә, оешмаларында 
һәм учреждениеләрендә хезмәтне саклау 
хезмәтләрен кадрлар (булдыру). 

Район предприятияләре 
һәм учреждениеләре 
җитәкчеләре (килешү 
буенча) 

2025-2028 

6 Мәҗбүри белән коллектив килешүләр төзү
 кабызу бүлек 

"Хезмәт куркынычсызлыгы шартларын 
яхшырту." 

Менеджерлар, профсоюз 
комитетлары 
председательләре, эш 
белән тәэмин итү үзәге 

2025-2028 



7 Хезмәт куркынычсызлыгы буенча 
Координация советы утырышында җәрәхәтләр 
һәм аварияләр очраклары буенча тыңлаулар 
үткәрегез, җаваплы кешеләргә каршы махсус 
чаралар күреп. 

Координация Советы Кирәк булганда 

8 Хезмәт шартларына махсус бәя бирү, аннан 
соң эшчеләргә эш шартлары һәм эш 
урынындагы куркынычсызлык, сәламәтлеккә 
зыян китерү куркынычы, алар хокуклары 
компенсациясе һәм шәхси саклагыч 
җайланмалар турында мәгълүмат бирү. 

Район предприятияләре 
һәм учреждениеләре 
җитәкчеләре (килешү 
буенча) 

2025-2028 

9 Профилактик медицина расписаниесен раслау
 тикшерүләр. Тапшырыгыз 

мәҗбүри башлангычны вакытында тәмамлау
 һәм периодик 

эшчеләрнең медицина тикшерүләре. 

Район предприятияләре 
һәм учреждениеләре 
җитәкчеләре (килешү 
буенча) 

2025-2028 

10 

Билгеләнгән стандартлар нигезендә эшчеләргә 
махсус кием, куркынычсызлык аяк киеме һәм 
башка шәхси саклагыч җиһазлар бирү. 

Район предприятияләре 
һәм учреждениеләре 
җитәкчеләре (килешү 
буенча) 

Кирәк булганда 

11 Регион предприятияләрендә, оешмаларында 
һәм учреждениеләрендә “Хезмәт 
куркынычсызлыгы һәм сәламәтлек көннәре” 
үткәрү. 

Район предприятияләре 
һәм учреждениеләре 
җитәкчеләре (килешү 
буенча) 

2025-2028 

12 Региондагы предприятияләрдә һәм 
оешмаларда хезмәтне саклау һәм янгыннан 
саклану шартларын дәүләт һәм тикшерүләр 
үткәрү. 

Контроль һәм күзәтчелек 
органнары 
(килешенгәнчә) 

2025-2028 

13 

Яңа файдалануга тапшыру һәм булганны 
яхшырту санитар корылмалар, хезмәт 
куркынычсызлыгы бүлмәләрен яңарту, 
трибуналар белән бизәү (плакатлар һ.б.) 

Район предприятияләре 
һәм учреждениеләре 
җитәкчеләре (килешү 
буенча) 

2025-2028 

14 Хезмәт шартлары һәм куркынычсызлык 
турында стендларны һәм почмакларны яңарту 

Район предприятияләре 
һәм учреждениеләре 
җитәкчеләре (килешү 
буенча) 

2025-2028 

15 Хезмәт һәм җиһаз куркынычсызлыгы 
таләпләрен үтәүне тәэмин итү өчен җәйдә 
балалар өчен хезмәт һәм ял лагерьларында 
тикшерүләр үткәрү куркынычсызлык, туры 
килү 

санитар һәм гигиена таләпләре 

Контроль һәм күзәтчелек 
органнары 
(килешенгәнчә), 
Координация Советы, 
Әлки муниципаль район 
башкарма комитетының 
мәгариф бүлеге 

Июнь - август 

2025-2028 



16 Модернизация, реконструкция 

хезмәт куркынычсызлыгы таләпләренә туры 
килмәгән җиһаз. 

Район предприятияләре 
һәм учреждениеләре 
җитәкчеләре (килешү 
буенча) 

2025-2028 

17 Региондагы предприятияләр һәм 
оешмаларның менеджерлары һәм хезмәтне 
саклау белгечләре катнашында профсоюз 
оешмалары катнашында хезмәтне саклау 
буенча семинарлар һәм очрашулар үткәрү. 

Координация Советы 2025-2028 

18 

Хезмәтне саклау һәм шартлар буенча уңай 
тәҗрибә туплау, оператив мәгълүмат бастыру, 
хезмәтне саклау буенча норматив документлар 
һ.б. җирле газета аша 

Координация 

Совет, төбәк газетасының 
редакциясе (килешү 
буенча) 

2025-2028 

 

6. Көтелгән нәтиҗәләр 

Бу программаны тормышка ашыру профессиональ дәрәҗәне күтәрәчәк:  
оешмаларда хезмәтне саклау хезмәтләре өчен укыту һәм уңай шартлар тудыру. Программа 

эшчәнлеген тормышка ашыруның социаль эффекты уңайсыз шартларда эшләгән эшчеләр 
санының кимүендә күрсәтелә; сәнәгать аварияләреннән зыян күргән кешеләрне медицина һәм 
профессиональ реабилитацияләү; сәнәгать җәрәхәтләре дәрәҗәсен, эш яшендәге халыкның үлем 
дәрәҗәсен киметү; эшчеләрнең социаль иминлеген арттыру һәм эш шартларыннан канәгатьләнү. 

Программаның икътисади эффекты предприятияләрдә алыначак: сәнәгать аварияләре һәм 
һөнәри авырулар нәтиҗәсендә хезмәткәрләргә китерелгән зыян өчен компенсация бәясен 
киметү; 
куркыныч һәм эш өчен ташламалар һәм компенсацияләр бирү чыгымнарын киметү 

куркыныч эш шартлары, куркыныч эш шартлары белән; 
эштә яки һөнәри авыруларда җәрәхәтләр аркасында инвалидлыкны киметү һәм моның 

белән бәйле сәламәтлек саклау чыгымнары; 
югалган эш вакытын киметеп хезмәт җитештерүчәнлеген арттыру; 
җиһазларны ремонтлау һәм алыштыру чыгымнарын киметү 

вакытлыча эшчеләр җәрәхәтләр һәм эш белән бәйле авырулар аркасында төп эшчеләрне 
алыштыралар, эш тәҗрибәсе һәм квалификациясе булмаганнар. 
 

 


