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рЕшвниЕ

<<22>> ноября 2024 года

Об утверждении Положения о муниципальной службе
в Бессоновском сельском поселении

Тетюшского муниципального района Республики Татарстан

В соответствии с Федеральным законом от 02.0З.2007 J\Ъ 25-ФЗ <О

муниципaльной службе в Российской Федерации>>, Кодексом Республики Татарстан
о муницип€tIIьной службе от
муниципаJIьного образования

25.06.20lЗ JE 50'-ЗРТ, руководствуясь Уставом
((Бессоновское сельское поселение>> Тетюшского

муниципапьного района Республики Татарстан, Совет Тетюшского муниципапьного

района РЕШИЛ:
1. Утвердить положение о муниципапъной службе

поселении .Тетюшского муницип€IJIьного района
(прилагается).

Nъ 4б_1

в Бессоновском сельском
ТатарстанРеспублики

2. Признать утратившими силу решения Совета Бессоновского сельского поселения
Тетюшского муницип€шьного района Республики Татарстан от 07.05.2018 J\гч 22-1

Об утверждении Положения о муницип€шьной службе в муницип€uIьном
образовании "Бессоновское сельское поселениеii Тетюшского муниципаJIьного

района Республики Татарстан (" р.д решения от 27.*Q4.2020 N 49-З, от 7.06.2022 N
16- l ).

3. Опубликовать настоящее решение на официальном шортаJIе правовой

р€вместить на официальном сайте Тетюшского муницип€Llrьного района Республики
Татарстан в информационно-телекоммуникациоНной сети Интернет по веб-адресу:
http : //tetushi.tatarstan. ru/

4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на Главу
Бессоновского сельского поселения Тетюшского муниципЕuIьного района
Республики Татарстан.

Глава Бессоповского сельского п
Тетюшского муниципального района
Республики Татарстан

ffiffi,ь

кф

Ю.А. Врясов



Приложение
к решению Совета .
Бессоновского сельского поселения
Тетюшского муниципаJIьного района
Республики Татарстан
от 22.11.2024 г. ]ф 46-1

ПОЛОЖЕНИЕ
О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЕ

В БЕССОНОВСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ ТЕТЮШСЦОГО
МУНИЦИПДЛЬНОГО РДЙОНД РЕСПУБЛИКИ ТДТДРСТДН

1. Общие положения
1.1. Муницип€tJIьная служба в БессоновскоМ сельском поселении Тетюшского

поселение) - профессионаJIьная деятельностъ граждан, которая осуществляется на

постоянной основе на должностях муницип€IIIвной службы, замещаемых путем

заключения трудового договора (контракта).

|.2. Нанимателем для муниципаJIьного служащего являетсЯ мунициПальное

образование (Бессоновское сеJIьское поселение>> Тетюшского муниципЕtпьного

Республики Татарстан, имени которого полномочия нанимателя
района Республики I атарстан, от имени KoT'OpOl'O -tluJlttlrryruчr4x fl4гlиIvi

осущестВляеТ представитель нанимателя (работодатель).

1.З. Представителем наниМателя (работодателем) может быть Глава сеJIьского

поселения, руководитеJIъ Исполнительного комитета сельского поселения, иной

орган,, местного самоуправления иIИ иное JIицо, уполномоченное исполнять

обязанности представителя нанимателя (работодателя).

I.4. VIуниципаJIьная служба в сельском поселении осуществляется в

соответствии с Конституцией Российской Федерации, ФедеральныМ законом от

02.03.2007 }Г9 25-Фз <О муниципЕUIьной службе'в Российской Федерации> (далее -
ФедеральныЙ закоН (О мунициП.tлъноЙ службе в Российской Федерации)) и

другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, Кодексом Республики

ТатарстаН О ,у""ц".rальноЙ службе оТ 25:06.2013 J\Ъ 50-зрТ (далее - Кодекс

республики Татарстан о муниципалъной службе), законами Республики Татарстан,

иными нормативными правовыми актами Республики Татарстан, Уставом сельского

поселения, настоящим Положением, и иными муниципалъными правовыми актами в

соответствии с основными принципами муниципалъной службы, установленньiми
законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан,

2. Щолжности муниципальной службы
2.1. ЩолжностЬ муницип€IJIьной службы в сельском цоселении. - должностъ в

органе местного самоушравления, которая образуется в соответствии с Уставом

сельского поселения, с установленным кругQм обязанностей по обеспечению

исполнения полномочий органа местного самоуправления или лица, замеlцающего

МУНИЦИПULIЬНУЮ ДОЛЖНОСТЬ.

2.2. Щолжности мунициПалъной службы устанавЛйъаются муниципаJIьными,



Btправовыми актами в соответствии с Реестром
Республике Татарстан.

2.З. Щвойное наименование должностей

должностей муниципrLпьной службы

муниципальной службы допускается
случаях, установленных Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе.

3. Квалификационные требования для замещеЕия должностей
муниципальной службы

3. 1. Квалификационные требования для замещения должностей муниципа-пъной
службы предъявляются к уровню профессион€Lпьного образования, стажу
муниципальной службы или стажу работы по специ€Lпьности, к профессионапьным
знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.

З.2. Щля замещения должностей муниципальной службы устанавливаются
следующие кв€tIIификационные требования:

i) к уровню профессиона_гrьного образования: н€шичие высшего образования
для высшей, главной и ведущей групп должностей; наличие высшего образования
или среднего профессион€Lпьного образования - для старшей и младшей групп
должностей;

2) к стажу муниципальной службы или стажу работы по специ€шьности,
направлению подготовки: 

,&

по высшим должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы
не менее двух лет или стаж работы по специалъносtи, направлению подготовки не
менее четырех лет;

по главным должностям муниципальной службы - стаж муниципальной службы
не менее одного года или стаж работы по специ€lJIьности, направлению подготовки
не менее двух лет.

3.3. Квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу

работы, по специ€lJIьности, направлению подготовки для замещения должностей
муниципальной службы ведущей, старшей и младшей групп не устанавливаются.

З.4. При определении стажа муниципальной службы в целях настоящего
Положения учитывается также стаж работы на должностях государственной
гражданской службы и приравненных к ним 'должностях военной службы и

должностях федера-гlъной государственной службы иных видов.
3.5. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы

для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от
области и вида профессиональной служебной деятельности муницип€Llrъного
служащего его должностной инструкцией. .Щолжностной инструкцией
муницип€Lпьного служатrт,его могут также предусматриваться квалификационные
требования к специutпьности, направлению подготовки.

З.6. В случае если должностной инструкцией муниципаJIьного служащего
гIредусмотрены квалификационные требования к специ€tльности, направлению
подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной
службы, то при исчислении стажа работы по специ€tпьности, направлению
подготовки в указанный стаж включаются периоды работы цо этой специЕLпьности,
этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципалъным
служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по ук€ванным
специ€rльности, направлению подготовки.

"З.7. В слуrае если должностной инструкцией муницип€tпьного служащего не
предусмотрены квалификационные требования к специ€шIьности, направлению



подготовки, то при исчцслении стажа работы по специ€шьности, направлению
подготовки в указанный стаж включаются периоды работы |ражданина
(муниципаJIьного служащего), при выполнении которой получены знания и умения,
необходимые дJuI исполнения должностных обязанностей по должности
муниципальной службы, после получения им документа о профессионапьном
образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям
для замещения должности муниципалъной службы.

3.8. Щля лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в

течение трех JIет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные
требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специаJIьности,
направлению подготовки для замещения главных должностеи муниципапьнои
службы - не менее полугода стажа муниципальной службы Или одного" года стажа

работы по специаJIъности, направлению подготовки.
З.9. После 1 октября 2020 года квалификационные требования для замещения

должности заместителя руководлтелrI (секретаря) Исполнителъного комитета
сельского поселения, предусмотренные абзацем третьим пункта З.2 настояrцего
Положения, Ее црименяются к муницип€tJIьным служащим, назначенным на

должность до 1 октября 2020 года и соответствующим квалификационным
требованиям, предусмотренным муницип€LIIьными правовыми актами, принятыми в

соответствии с настоящим пуЕктом.

4. Классные чины муниципальных служащихl порядок их
присвоения муниципальным служащим, сохранения и лишение

классцого чина муниципальной службы
4.1. Классные чины присваиваются муницип€lJIьным служащим и указывают на

соответствие уровня профессиональной подготовки муниципаJIъных служащих
квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной
службы.

4.2. Порядок присвоения классных чинов муниципаJIьным служаттIим и их
сохранения при переводе муниципаJIьных служащих на иные должности
муниципальной службы и при увольнении а муниципалъной службы регулируется
Федералъным законом <<О муниципальной службе в Российской Федерации>> и
Кодексом Республики Татарстан о муниципальной службе.

4.З. Классные чины муницип€шьным служащим, замещающим должности
муниципальной службы в Исполнительном комитете сельского поселения,
присваиваются Главой Тетюшского муниципa}JIьного района, по представJIению
главы сельского поселения.

5. Правовое положение (стаryс) муниципального служащего
5.1. На муниципаJIьных служащих в соответствии со статьей 10 Федерального

закона от 25J2.2008 Ns 21З-ФЗ <О противодействии коррупции> (далее
Федеральный закон (О противодействии коррупции>) возлагается обязанность
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта ицтересов.

5.2. IVIуниципЕLльным служащим является |ражданин, исполняютtlий в порядке,
определенном муниципапьными правовыми актами в соответствии с федеральными
законами и законами Республики Татарстан, обязанности по должности
муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет средств
местного бюджета



5.3. Правовое положение (статус) муницип€lJIьного служащего, в том числе
права и обязанности, ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой,
определены Федера_rrьным законом <<О муниципальной службе в Российской
Федерации>> и Кодексом Республики Татарстан о муниципалъной служdе.

б. Уреryлирование конфликта интересов на муниципальной службе
6.1. fuя целей настоящего Положения используется понятие <<конфликт

интересов>, установленное частью 1 статьи 10 Федерального закона (О
противодействии коррупции)>.

6.2" Для целей настоящего Положения используется понятие (личная
заинтересованность), установленное частью 2 статьи 10 Федер€LпьЕого закона <<О

противодействии коррупции)).
б.З. Предотвраrцение или урегулирование конфликта интересов может состоять

в изменении должностного или служебного положения муниципапьного служащего,
являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от
исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном rrорядке и
(или) в его отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта
интересов.

6.4. В случае, если владение лицом, замещаЁщим должность муниципа_пьной
службы, ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных)
капит€Lпах организаций) приводит или может приЁести к конфликту интересов,

указанное лицо обязано передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия1

паи в уставных (складочных) капитаJIах организаций) в доверительное управление в
соответствии с |ражданским законодательством Российской Федерации.

6.5. Непринятие муниципаJIьЕым служащим, являющимся стороной конфликта
интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов
является правонарушением, влекущим увольнение муниципапьного служащего с
муниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральными
законами.

6.6. Представитель нанимателя (работодатель), которому ст€tпо известно о
возникновении у муницип€шьного служащего лиЧной заинтересованности, которая
приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по
предотвращению или уреryлированию конфликта интересов вплоть до отстранения
этого муниципzLпьного служащего от замещаемоЙ долЖности муниципа"цьной
службы на период урегулирования конфликта с сохранением за ним денежного
содержания на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной
слчжбы.

6.7. Непринятие. муниципаJIьным служащим, являющимся претставителем
нанимателя, которому стаJIо известно о возникновении у подчиненного ему
муниципutJIъного служаlцего личной заинтересованности, которая приводит или
может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или
урегулировайию конфликта интересов является правонарушением, влекущим

увольнение муниципzшьного служащего, являющегося представителем нанимателя,
с муниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральными
законами.

. 7. IIредставление сведений о доходах, расходах,
об имуществе и обязательствах имущественнбгЬ характера



7.1. Представление . сведений о цоходах, расходах, об имуществе и
обязателъствах имущественного характера осуществляется в соответствии с
порядком, установленным Федеральным законом <<О муниципальной службе в
Российской Федерации> и Кодексом Республики Татарстан о N.fуниципальной
службе.

7.2. Контроль за соответствием расходов муниципаJIьного служащего, его
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам осуществляется в
порядке, предусмотренном Федеральным законом <<О противодействии коррупции>>
и ФедераJIьным законом от 03.1,2.20|2 JЮ 2ЗO-ФЗ <О контроле за соответствием

расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам>>,
нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, настоящим
Кодексом, нормативными rrравовыми актами Главы (Раиса) Республик4 Татарстан,
муниципаJIьными правовыми актами.

7.З. Проверка достоверности и lrолноты сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами,
претендующими на замещение должностей муниципzLпьной службы, включенных в
соответствующий перечень, достоверности и полноты сведений о доходах,
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,
представляемых муниципапьными служащи*{и, замещающими ук€ванные
должности, достоверности и полноты сведений, гlредставляемых гражданами при
поступлении на муниципаJIьную службу в соответствии с нормативными правовыми
актами Российской Федерации, соблюдения муниципullrьными служащими
ограничений и запретов, требований о предотвраrцении или об урегулировании
конфликта интересов, исrrолненияими обязанностей, установленных Федеральным
законом <О противодействии коррупции> и другими нормативными правовыми
актами Российской Федерации, осуществляется в порядке, определяемом
нормативными правовыми актами Главы (Раиса) Республики Татарстан.

8. Представление сведений о размещении информации
в информациоцно-телекоммуникационной сети <<Интернет>>

8.1. Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети <<Интернет>>, на которых гражданин, претендующий на
замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий
размещ€L]]и общедоступную информацию, а также даflные, позволяющие их
идентифицироватъ, представителю нанимателя представляют:

1) |ражданин, претендующий на замещение должности муниципальной
службы, - при шоступлении на службу за три каJIендарных года, предшествующих
году поступления на муницип€uIьную службу;

2) муниципаJIъный служащий - ежегодно за календарный год, предirrествуюrций
году представления указанной информации, за исключением случаев размещения
общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей
муниципalJIБного служащего.

8.2. Сведения, указанные в части 1 настоящего рqздела, представляются

|ражданами, претендующими на замещение должности муниципалъной службы,
при поступлении на муниципальную службу, а муниципапьными служащими - не
позднее 1 апреля года, следующего за отчетным. Сведения, указанные в части 1

наqтоящего раздела, rтредставляются по форме, установленной Правительством
Российской Фелерации.



8.3. По решению tIредставителя Haниtvrar,,Jr,' Jl,

муниципаJIьные служащи. о"уй.r"п"о, обработку общедоступной информации,

размещенной претендентами на замецдение должности, муниципальной слу;кбы и

fi,t спчжашими в информационно-телекоммуникаци9нной ::Умуниципалъными служащими в

наниматепя уполномоченные им

поJIноты сведении,
<<Интернет>>, а

предусмотренных

такхtе tlpoBepкy
частью 1 настоящего

достоверности
раздела.

9. Посryпление на муниципальную службу

9.1. На мунициП€tJIънуЮ службУ вправе постуIIатъ граждане, достигшие возраста

18 JIет, владеющие государственным языком Российской Федерации и

соответствующие квалификuч"J"""rм требованиям, установленным в соответствии

с Федеральным ,u*o"oN{ ,.О N(у,,"ц""u"""ой службе в Российской Федераuии>> и

кодексом республики татарстан о муниципалъной службе для "замещения

должностей муниципалъной службы, 1р" отсутствии обстоятелъств, указанных в

статье 1з Федершrъного ,uпЪrru <<о ,у""ц"rальной слУЖбе В РОССИЙСКОЙ

Федерации>>ВкаЧесТВеоГраниЧений,связанныхсмУниципальнойслУжбой.
9.2. ПорЯдок поступления на муницип€lJIъную службу определены Федералъным

законом <<о муниципальной 
^"ny*O" 

" 
Российской Федерации>> и Кодексом

Республики Татарстан о муниципалъной 
службе, ,f,

9.3.ПосленазнаЧениЯнаДолжносТъМУниципаЛЬнойслУжбыМУниципаJIЬноМУ
служащемУ выдаетсЯ служебное Удостоверение, ПорядоК выдачи и форма

служебного удостоверения мунициПаJIьного служащего утверждаются Главой

сельского поселения,

10.КонкУрснаЗамещениеДолжносТимУнициПальнойслУжбы
10.1. При замещении должности муниципалъной службы в муниципаJIъном

образовании заключению трудового договора может предшествовать конкурс, в

ходе которого осуществп""r.Jоuенка гrрофеССИОНаJIЬНОГО УРОВНЯ ПРеТеНДеНТОВ На

замещение должности муниципальной службы, "" jо:зтствия устанОВЛеННЫМ

квалификационнымтребованияМкДолжносТимУницип€шънойслУжбы.
ю.2.ПорядокПроВеДенияконкУрсанаЗаМещениеДолЖносТиМУнициПалънои

слУжбыУсТанаВл""u.'."ПоложениеМопоряДкеПроВеДенияконкУрсанаЗаМеЩеНие
вакантной должности *у""ч"rr-"ной службы в органах местного самоуправления

сельского поселения, утверждаемым решеЕием Совета сельского поселения,

10.3.ПредставиТелъ"u""'u'"ляlрабо"одатель)ЗаключаеТтрУДоВойДоговори
назначает на должность муницип-u"ой службы одного из кандидатов, отобранных

конкУрснойкомиссийПореЗУлъТаТаМконкУрсанаЗаМещениеДоЛжносТи
муниципальной службы,

1 1. Дттестация муниципальных служаЩих

11.1. Дттестация муниципаJIьного служащего проводится в целях определения

его соотiетствия замещаемой допжности муниципальной службы" Дттестация

МУниципаJIЬноГослУжашеГопроВоДиТсяоДинраЗВТриГоДа.
||.2. Положение о ПроВеДении u"""'uц"" мУНиципаJIЬных слУжаЩих

утверждается муницип-"""i, правовым актом в соответствии с тиIIовым

положением о проведении аттестации муниципаJIъных служаших согJIасно

fiриложению 4 к кйексу республики Tu..upcTaH о муниципальной службе,



12. .Щолжностцая инструкция муниципального служащего
|2.|. Профессион€lJIьная служебная деятельность муницип€Lльного служащего

осуществляется в соответствии с должностной инструкцией, утверждаемой
руководителем органа местного самоуправления или иным должноетным лицом,
уполномоченным муниципzUIьным правовым актом.

|2.2. В должностную инструкцию муницип€шьного служащего включаются:
1) квалификационные требования к уровню профессион€lJIьного образования,

стажу муниципальной службы или стажу работы по специ€lJIьности, направлению
подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных
обязанностей, а также к сlтеци€Lльности, направлению подготовки - при наJIичии

решениrI гIредставителя нанимателя (работодателя) о том, что для замещения
соответствующей должности муниципалъной службы требуется срответствие
квалификационным требованиям к специальности, направлению подготовки;

2) должностные обязанности, права и ответственность муниципального
служащего за неисполнение (ненадлежащее исполнение) должностных
обязанностей в соответствии с актом, регулирующим деятельность органа местного
самоуправления, задачами и функциями структурного подразделения органа
местного самоуправлениrI и функционаJIьными особенностями замеrцаемой
должности муниципальной службы в нем; ,Ii

З) перечень вопросов, по KoTopbiм муниципальный служащий вправе
обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения;

4) перечень вопросов, по которым муниципальный служащий вправе
обязан yIacTBoBaTb при подготовке проектов нормативных правовых актов и
проектов управленческих и иных решений;

5) сроки и процедуры подготовки, рассмотрения) порядок согласования и
принятиlI проектов решений по замещаемой должности муниципальной службы;

6) процедуры служебного взаимодействия муницип€lJIьного служащего в связи с
исполнением им должностных обязанностей с муниципапьными служащими того же
органа местного самоуправления, муницип€LiIьными служащими други+ органов
местного самоуправления, гражданами и организациями.

|2.З. Положения должностной инструкции учитываются при проведении
конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, аттестации,

или

или
(или)

планировании
служащего.

1,2.4. Результаты исполнения муниципаJIьным спужащим должностной
инструкции учитываются при проведении конкурса на замещение должности
муниципалъной службы или включении муниципzlJIьного служащего в кадровый
резерв, оценке его профессиональной служебной деятельности при проведении
аттестации либо поощрении муниципаJIьного служащего.

, 13. Основания для расторжеция трудового договора
с муниципальным служащим

l3.1. Помимо оснований для расторжения " 
трудовоlо договора,

предусмотренных Труловым кодексом Российской Федерации, трудо.вой договор с
муниципальным служащим может быть также расторгнут по инициативе
представителя наЕимателя (работодателя) в случаях установленных Кодексом
Реqпублики Татарстан о муниципальной службе.

профессиональной служебной деятельности муницип€lJIьного

|З.2. ,Щопускается продление срока нахождения на муниципа_гlьной службе



муниципсLпьных служащих, достигших предельного возраста, установленного для
замещения должности муниципaльной службы. Однократное продление срока
нахождения на муниципальной службе муниципальногЬ служащего допускается не
более чем на один год.

14. Рабочее (служебное) время и время отдыха
|4.|. Рабочее (служебное) время муницип€uIьных служащих реryлируется в

соответствии с трудовым законодательством.
l4.2. Муниципальному служащему предоставляется ежегодный отпуск с

сохранением замещаемой должности муниципальной службы и денежного
содержания, размер которого определяется в порядке, установленном трудовым
законодательством для исчисления средней заработной платы.

|4.З. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципаJIьного служащего состоит из
основного оплачиваемого отпуска и дополнителъных оплачиваемых отпусков.

14.4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется
муниципЕIIIьному служащему продолжителъностью 30 календарных дней.

14.5. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются
муницип€LIIьному служащему за выслугу лет, а также в сл)п{аях, предусмотренных
федеральными законами и Кодексом РеспублИКи Татарстан о муниципальной
службе. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска
муниципzLпьному служащему за выслугу лет йсчисляется из расчета один
календарный день за каждый год муниципальной службы. Общая
продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет не может превышать 40
к€Lлендарных дней. МуниципЕuIьному служащему, для которого установлен
ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнителъный
оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью
три кЕlJIендарных дня. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за
ненормированный служебный день, а также ежегодные дополнительные
оплачиваемые отпуска, предоставляемые в иных предусмотренных федеральным
законом случаях, предоставляются сверх предусмОтренной настоящей частью обrцей
продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет.

|4.6. По заявлению муницип€Llrьного служащего ежегодный оплачиваемый
отпуск может предоставляться по частям, при этом продолжительность одной части
отпуска не должна быть менее |4 кчtлендарных дней. По согласованию с
представителем нанимателя (работодателем) муниципальному служацдему может
предоставляться часть отпуска иной продолжительности.

I4.7. Муницип€Lльному служащему по его письменному заявлению решением
представителя нанимателя (работодателя) может предоставляться отпуск без
сохранения денежного содержания продолжительностью не более одного года.

14.8. Муницип€Lльному служащему предоставляется отпуск без сохранения
денежного содерж ания в случаях, предусмотренных федералцными законами.



,,{"денежного содержания, к.оторое состоит из должностного оклада муниципального
СлУЖаЩеГо В'соответствии с замещаемоЙ им должностью муниципаIIьноЙ службы
(далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных
выплат, определяемых Кодексом Республики Татарстан о муниципаяьной службе
(далее - дополнительные выплаты).

l5.2. Муниципчtlrъными правовыми актами с соблюдением требований,
установленных Бюджетным кодексом Российской Федерации, могут также
предусматриваться дополнительные выплаты, опредепенные Кодексом Республики
Татарстан о муниципаJIьной службе.

15.З. Муницип€lJIъному служащему устанавливается ежемесячная надбавка к
должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную
таину, в случаях, размерах и порядке, установленных законодательством
Российской Федерации.

|5.4. Размер должностного оклада, а также размер ежемесячных и иных
дополнительных выплат и порядок их осуществления, условия оплаты труда
устанавливаются решением Совета.

15.5. Гарантии, предоставляемые муницип€Lльному служащему, определяются
Кодексом о муниципальной службе Республики Татарстан.

Пенсионное обеспечение муниципального служащего и членов
его семьи

Муницип€tJIьные служащие, замещавшие должности муниципа-rtьной
органах местного самоуправления, муниципапьных органах имеют право

16.

16.1.
службы в
на пенсию за выслугу лет в соответствии с Кодексом Республики Татарстан о
муниципальной службе (далее - пенсия за выслугу лет).

16.2. Условия назначения и шорядок выплаты пенсии
осуществляется в соответствии с Кодексом Ресrrублики Татарстан
служOе.

1б.З. В случае смерти муницип€lJIьного служащего, связанной
должностных обязанностей, в том числе наступившей после
муниципальной службы, члены семьи умершего имеют право на
по случаю потери кормильца в порядке, определяемом федеральными законами.

(общую

установления стажа определяются Кодексом
муниципальной службе.

17. Стаж муниципальной службы,
порядок его исчисления и установления

Периоды работы на постоянной (штатной) основе) включаемые в стаж
продолжительность) муниципальной службы, порядок исчисления и

18. Поощрение муниципального служащего, дисциплинарная
' ответственность муниципальноfо служащего

18.1. За добросовестное и эффективное исполнение мучичип€lJIьЕым служащим
своих должностных обязанностей, безупречную службу, выполн.ение заданий
особой важности и сложности к нему могут применяться следующие виды
поощрений:

" 1) объявление благодарности;
2) вьтплата единовременного денежного поощрения;

за выслугу лет,
о муниципальной

с исполнением им
увольнения его с
получение пенсии

|7 .|.

Республики Татарстан о



3) награждение ценным подарком;
4) награждение почетной грамотой или иными видами на|рад, установленными

органами местного самоуправления ;

5) награждение государственными .наградами в соотfетствии с
законодательством;

б) иные виды поощрения, установленные Уставом сельского поселения и
иными муницип€шьными правовыми актами в соответствии с федеральными
законами и законами Республики Татарстан.

18.1.2. Решение о поощрении и награждении муниципапьного служащего в
соответствии с подпунктами | - 4 пункта 18.1 настоящего Положения принимается

руководителем органа местного самоуправления, а решение о поощрении и
награждении муницип€Lльного служащего в соответствии с подпунктом 5 пункта
18.1 настоящего Положения принимается по представлению Главы сельского
поселения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и
Республики Татарстан.

18.1.3. Выплата муниципаJIьному служащему единовременного поощрения,
предусмотренного подпунктом 2 пункта 18.1 настоящего Положения производится в

порядке и р€вмерах, утверждаемых Советом в пределах установленного фонда
оплаты труда муницип€lJIьных служаtцих. 'ft

18.1.4. Соответствующая запись о поощрении и на|раждении вносится в
трудовую книжку и личное дело муниципаJIъного служащего.

18.2. За совершение дисциплинарного проступка * неисполнение или
ненадлежащее исполнение муниципЕLпъным служащим по его вине возложенных на
него служебных обязанностей - представитель нанимателя (работодатель) имеет
право применить следующие дисциплинарные взыскания,.

1) замечание;
2) выговор;
З) увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.
18.2.1. Муниципапьный служащий, допустивший дисциплинарныЙ проступок,

может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его

дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных
обязанностей с сохранением денежного содержаниrI. Отстранение муниципального
служащего от исполнения должностных обязанностей в этом случае производится
муницил€ul ьным правовым актом.

|8.2.2. Порядок применения и сня,гия диsциплинарных взысканий определяется
трудовым законодательством, зZ искJIючением случаев, предусмотренных
Федеральным законом <<О муниципальной службе в Российской Федерации>.

19. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов,
требований о предотвращении или об уреryлировации конфликта
интересов и неисполнение обязанностейо установленных в целях

противодействия коррупции
19.1. За несобпюдение муницип.Lпьным служащим ограничений и запретов,

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта.интересов и
неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
Федеральным законом <О муниципальной службе в Российской Федерации>,
Федеральным законом <<О противодействии коррупциr" y,другими федеральными
законами, наJIагаются взыскания) предусмотренные статьей 27 Федерапьного закона



<О муницип€Lльной службе в Российской Федерации>.
взыскание применяется в порядке определенным статьей 27.1 Федерального

,,{,

закона <<О муниципапьной службе в Российской Федерации>>.
|9.2. Муниципальный служащий

службы в связи с утратой доверия
предусмотренных статьями I4.|. и 15
службе в Российской Федерации>>.

19.3. основанием для Iтроведения проверки подраздеJIением кадровой службы
пО профилактике правонарушений является достаточная информация,

шартий, а также
общественными

подлежит уволънению с IчгуниципальноЙ
в случаях совершения правонарушений,
Федералъного закона (О муниципальной

представленная в письменном виде:
1) правоохранительными органами, иными государственными органами,

органами местного самоуправления и их должностными лицами;
2) регионuLпьными или местными отделениями политических

зарегистрированными в соответствии с законом регион€tпьными
объединениями, не являющимися политическими партиями;

з) общественныМ советом, созданныМ В соответствующем муниципаJIьном
образовании;

4) средствами массовой информации.
|9.4. Анонимные сообщения не могут сл)йяtить основанием для проведения

проверки подразделением кадровой службы по профилактике правонарушений.
l9.5. Що проведения проверки подраздёление кадровой службы

профилактике правонарушений должно затребовать от муниципЕUIьного служащего
объяснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное
объяснение муницип€Lпъным служащим не представлено, то составляется
соответствующий акт. Непредставление муниципаJIьным служащим объяснения не
является препятствием для проведения проверки.

19.6. В случае совершения муниципаJIьным служащим правонарушения,
связанного с непринятием муницип€lпъным служащим, являющимся стороной
конфлиКта интеРесов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов или непринятия муницип€LIIьным служащим, являющимся представителем
нанимателя, которомУ стаJIо известно о возЁикновении у подчиненного ему
муниципzшьного служащего личной заинтересованности, которая приводит или
можеТ привести к конфликтУ интересов, мер по предотвращению иIи
урегулированию конфликта интересов, доклад о результатах проверки, писъменное
объяснение муниципаJIьного служащего и Другие матери€шы передаются
подрuвделением кадровой службы по профилактике правонарушений в комиссию по
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и
урегулиРованиЮ коIIфликта интересов, которая готовит рекомендации
предстаВителЮ нанимателЯ (работоДателю) пО применениЮ к муницип€Lльному
служащему дисциплинарного взыскания.

в случае совершения муницип€шьным служащим иного правонарушения
доклад о результатах проверки, письменное объяснение муниципrшьного служащего
и другие матери€шы передаются подразделением кадровой службы по.профилактике
правонарушений представителю нанимателя (работодателю)

|9.7. Пр" применении взысканий, прелусмотренных за неисполнение
обязаннОстей, указаннЫе в разДелах 6, J и пунктом |8.2 настоящего Положения,
учцтываются характер совершенного муниципаJIьным служаtцим коррупционного
правонарушения, его тяжесть, обстоятельства) при кйорых оно совершено,

по



соблюдение муницип€Llrьным служащим других ограничений и запретов, требований
о предотвращении или об уреryлировании конфликта интересов и исполнение им
обязанностей, установленных в целях противодейсiвия коррупции, а также
предшествующие результаты исполнения муницип€uIьным служа'rцим своих
должностных обязанностёй.

19.8. Взыскания) за неисполнение обязанностей, указанные в рzвделах 6, 7 и
пунктом 18.2 настоящего Положения, применяются не позднее шести месяцев со
дня поступления информации о совершении м)iницип€tпьным служащим
коррупционного правонарушения, не считая периодов временнои
нетрудоспособности муницип€tпьного служащего, нахождения его в отпуске, и не
позднее трех лет со дня совершениrI им коррупционного правонарушения. В
указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.,

19.9. В распоряжении о применении к муниципальному служащему взыскания в
случае совершения им коррупционного правонарушения в качестве основания
применения взыскания укЕlзывается часть 1 или 2 стаrьи 27.| Федер€Lпьного закона
<О муниципальной службе в Российской Федерации>.

19.10. Копия распоряжения о применении к муниципальному служащему
взыскания с указанием правонарушения и нормативных правовых актов, положения
которых им нарушены, или об отказе в примененйи к муниципальному служащему
такого взыскания с указанием мотивов вручается муницип€tJIьному служащему под
расписку в течение трех рабочих дней со дня изданйя соответствующего акта. Если
муниципальный служащий отк€вывается предоставитъ ук€ванную расписку, то
составляется соответствующий акт.

19.1 l . Взыскание может быть обжаловано муниципапьным служащим в
соответствии с Федеральным законом.

\9.t2. Если в течение одного года со дня применения взыскания
муниципальный служащий не был подвергнут дисциплинарному взысканию,
предусмотренному подпунктом 1 или 2 пункта 18.2 настоящего Положения, он
считается не имеющим взыскания.

19.13. Пр"дставитель нанимателя (работодатель) вправе снять с
муницип€tпьного служащего дисциплинарное взыскание, предусмотренное
подпунктом 1 или 2 пункта 18.2 настоящего Положения, до истечения одного года
со дня применения дисциплинарного взыскания по собственной инициативе, по
письменному заявлению муницип€Llrьного служащего иЛи по ходатаЙству его
непосредственного руководителя.

20. Кадровая работа в муниципальном образовании
20.1. Кадровая работа в муниципЕuIьном образовании включает в себя:
1) формирование кадрового состава для замещения должностей муниципа_пьной

службы;
2) подготовку предложений о реutлизации положений законодательства о

муниципальЁой службе и внесение указанньIх предложений представителю
нанимателя (работодателю);

3) организацию подготовки проектов распоряжений, связанных с поступлением
на муниципальную службу, ее прохождением, заключением трудового договора
(контракта), назначением на должность муниципаJIьной службы, освобождением от
замещаемой должности муниципальной службы, увольнением муницип€Lпьного
служащего с муниципалъной службы и выходом его на' пенсию, и оформление



соответствующих документов ;

4) ведение

формирование
трудовых книжек муницип€Lпъных

сведений о трудовой деятельности
служащих (при наличии),
за период прохождения

и представлеIfl{е указанных
, Российской Федерации об

системе обязательного

муниципальной службы мунициrт€Llrьными служащими
сведений в порядке, установленном законодательством
индивидуапьном (персонифицированном) )л{ете в
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Фонда
пенсионного и социального страхования Российской Федерации;

5) ведение личных дел муниципzlJIьных служащих в порядке, установленном
статьеЙ 30 Федерального закона <<О муниципальноЙ службе в Российской
Федерации>;

6) ведение реестра муниципаJIъных служащих в муниципaпьном обрззовании;
7) оформление и выдачу служебных удостоверений муниципапьных служащих;
8) проведение конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной

службы и включение муниципzLльных служащих в кадровый резерв;
9) проведение аттестации муниципаJIьных служащих;
10) организацию работы с кадровым резервом и его эффективное

использование;
11) организацию и проведение проверок представляемых гражданином

свЬдений при поступлении на муницип€Lльную службу и в период ее прохождения
муниципапьным служащим;

12) оформление допуска установленной формы к сведениям) составляющим
государственную тайну;

13) организацию проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера муницип€Lпьных сJIужащих, а также соблюдения
связанных с муниципальной службой ограничений, которые установлены статьей 1З

Федерального закона <О муниципальной службе в Российской Федерации>> и
другими федеральными законами;

14) консультирование муниципаJIьных служащих по правовым и иным
вопросам муниципальной службы;

15) решение иных вопросов кадровой работы, определяемых трудовым
законодательством и настоящим Кодексом.

21. Подготовка кадров для муниципальной службы
на договорнои основе

2|.|. В целях формирования высококва_гrифицированного кадрового состава
муниципальноЙ службы органы местного самоуправления могут осуществлять
организацию подготовКи |раждан для мунициrтulльной службы,на договорной основе
в соответствии с законодательством Российской Федерации об образовании и с

учетом цоложений ФедерZIJIьного закона <<О муниципальной службе в Российской
Федерации>>.

21.2. .Щоговор целевом обучении обязательством последующего
договоР. о целеврм обучении)

закJIючается между органом местного самоуправления и гражданином и
предусматривает обязательство |ражданина по прохождению муниципальной
службы в ук€}занном органе местного самоуправления в течение установленного
cpQкa после окончания обучения.

2I.З. Заключение договора о целевом обучении осущеiтвляется на конкурсной



основе.
2|.4. Конкурс объявляется органом местного самоуправления и проводится

конкурсноЙ комиссиеЙ. В состав конкурсноЙ комиссиЙ включаются представитель
нанимателя (работодатель) и (или) уполномоченные им муниципальнЙе служащие
(в том числе из подразделения по вопросам муниципальной службы и кадров,
юридического (правового) подрzвделения, а в случае отсутствия таких
подразделении - муницип€lJIьные служащие, ответственные за кадровое и
юридическое (правовое) сопровождение деятельности органа местног0
самоуправления, в котором в соответствии с договором о целевом обучении
гражданин обязуется проходить муницип€tJIьную службу), а также представители
научных, образовательных и (или) других организаций, приглашаемые без указания
персон€Lльных данных в качестве независимых экспертов-специапистов по
вопросам, связанным с муниципальной службой. Число независимых экспертов
должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов конкурсной
комиссии. Состав конкурсноЙ комиссии формируется таким образом, чтобы была
исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы
повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения. Конкурсная комиссия
состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

2|.5. Информация о проведении конкурса нf,заключение договора о целевом
обучении подлежит опубликованию в районной газете "Авангард", и размещению
на офичиальном сайте Тетюшского муниципального района в информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет" не позднее чем за один месяц до даты
проведения указанного конкурса.

2I.6. В информации о проведении конкурса, цредусмотренной пунктом 2|.5,
указываются группы должностей муниципалъной службы, которые подлежат
замещению гражданами после окончания обучения; кв.lJIификационные требования
к этим должностям; перечень документов, представляемых на конкурс в
соответствии с пунктом 21.8, место и время их приема;.срок, до истечения которого
принимаются укЕванные документы; дата, место и порядок проведения конкурса;
конкурсные процедуры, используемые для оценки и отбора кандидатов на
заключение договора о целевом обучении; тема пи'сьменного задания (в случае, если
одной из используемых конкурсной комиссией конкурсных процедур является
письменное задание), а также моryт содержаться другие информационные
материалы.

2I.7. Право участвовать в конкурсе на заключение договора о целевом
обучении имеют граждане, владеющие государственным языком Российской
Федерации и впервые получающие средЕее профессион€lJIьное или высшее
образование по очной форме об1.,л.ения за счет средств бюджетов .бюджетной
системы Российской Федерации. Гражданин, участвующий в ук€ванном конкурсе,
должен на момент поступления на муницип€Llrьную службу, а также в течение всего
срока, предусмотренного пунктом 2|.l4 настоящего Положени4 соответствовать
требованиям, установленным Федеральным законом <О муниципальной службе в
Российской Федерации>> для замещения должностей муниципальной службы.

21.8. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в
орган местного самоуправления:

1) личное заявление;
"2) собственноручно заполненную и подписанную, анкету по форме,

утвержденной в соответствии с федералъным законодательством для представления



в орган местного самоуправления гражданином, поступающим на муницип€rпьную
службу, с приложением фотографии;

З) копию паспорта (паспорт предъявляетсялично по прибытиина конкурс);
4) сведения о трудовой деятельности, оформленные в )rcтановленном

Законодательством порядке, и (или) копию трудовой книжки или иные документы,
подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением
случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась);

5) заключение медицинской организации об отсутствии у гражданина
заболевания, препятствующего поступлению на муниципrшьную службу и ее
прохождению в соответствии с Федеральным законом <О муниципtLпьной службе в
Российской Федерации>> ;

6) справку образовательной организации, подтверждающую, чтQ гражданин
впервые получает среднее профессион€Lпьное или высшее образование по очной
форме обучения за счет средств бюджета бюджетной системы Российской
Федерации, а также содержащую информацию об образовательной программе,
которую он осваивает (с указанием наименования профессии, специагIьности или
направления подготовки), о результатах прохождения гражданином промежуточных
аттестациЙ в соответствии с учебным планом, о выполнении им обязанностеЙ,
предусмотренных уставом и правилами внутреЕнего распорядка образовательной
организации;

7) письменное задание (в случае, если одной из используемых KoHKypcHor1
комиссией конкурсных процедур является письменное задание).

2|.9. По решению руководителя органа местного самоуправления может быть
осуществлена проверка достоверности и полноты персон'IJIьных данных и иных
сведениЙ, включенных в документы, представленные гражданином в соответствии с
пунктом 2 1.8 настоящего Положения.

21.10. Конкурсная комиссиrI оценивает претендентов на основании
представленных документов, указанных в части 1 - б пункта 21.8, а также по
результатам конкурсных процедур. КонкурСные процедуры по решению органа
местного самоуправления предусматривают индивиду€lJIьное собеседование,
тестирование и (или) письменное задание.

2I.t|. Конкурсная комиссия проводит заседания и принимает решение о
заключении договора в целевом обучении в порядке, установленном
муниципаJIьными правовыми актами Совета муниципапьного образования для
проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы.

2|.l2. Гражданам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах в
письменной форме в течение одного месяца со дня его завершения.

2|.IЗ. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту приведения
конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами
средств связи и другие), осуществляются гражданами за счет собственных средств.

21.14. Срок обязательного прохождения муниципальной службы после
окончания целевого обучения устанавливается договором о целевом обучении.
Указанный срок не может бытъ менее срока, в течение к9торого орган местного
самоуправлеЕия предоставлял меры социальной поддержки гражданину в
соответствии с договором в целевом обl^rении, но це более пяти лет.

2|.|5. Обязательства и ответственность сторон договора о целевом обучении
устанавливаются договором о целевом
законодательством Российской Федерации.

.d.

обучении в соответствии с



2|.|6.,ЩоговоР о целевОм обучеНии может бытЬ закJIючеН с |ражданином один

раз.
2|.|7. Финансовое обеспечение расходов,

цепевом обуrении, осуществляется за счет средств

|,,

предусмотренных договором о

местного бюджета. _

22. Персональные данные муниципального служашего

22.1. Персональные данные муниципztльного служащего - информация,

необходимая представителю нанимателя (работодателю) в связи с исполнением

муниципztJIьным служащим обязанностей по замещаемой должности

муницип€шьной службы и касающаяся конкретного муниципЕIJIъного служаrцего,

22.2. Персональные данные муницип€IJIъного служашего подлежат обработке в

соответствии с законодательством Российской Федерации в области персонаJIьных

данных с особенностями, предусмотренными главой t4 Трудовоiо кодекса

Российской Федерации.

23. Порядок ведения личноfо дела муниципального
2з.|. На муниципаJIьного служащего заводится личное

служащего
дело, к которому

приобщаются документы, связанные с его постугIлением на мунициIrаJrьrrJк,

службу, ее прохождением и увольнением с муниципаJIьной службы.

2з.2. Личное дело муниципаJIьного служащего хранится в течение 10 лет, При

увольнении муницип€tJIьного служащего с муницип{lJIьной службы его личное дело

хранится В архиве органа местного самоуправления по последнему месту

муницип€lJIьной службы.
23.з. при ликвидации органа местного самоуправления!' в которои

мунициц2IJIъный служащий замеш{ал должностъ муниципалъной службы, его личное

деле передается на хранение в орган местного самоуправJIения, в который переданы

функцIlи ликвидированного органа местного самоуправления или их

IIравопреемникам.
2З.4. Ведение личного

порядке, установленном для
служащего.

на муницип€tльную

дела муниципапьЕого служащего осуществляется в

ведения личного дела государственного гражданского

24. Реестр муниципальных служаIцих в му пкциrrаJlьtlt,lчr utrnl,lJvD.дrrr rr

24.1.В муниципzIJIьном образовании ведется реестр муницип€Ulьных служащих,

24.2. Муницип€шьный служаIций, уволенный с муниципаJIьной службы,

искЛЮчаеТсяиЗреесТраМУнициПаПьныхслУЖаЩихВДенЬУВолЬненИя.
24.з. В слjчае .r.рr" (гибели) муницицЕlJIьного служащего либо признания

мунициПаJIьного служащего безвестно отсутствующим или объявления его

умершим решением суда, вступившим в законную силу, мунициrrаJIьный служащий

исключается из реестра муниципаJIьных служащих в денъ, следующий за днем

смерти (гибели) или днем вступления в законную силу решения суда.
- 
z4.4. Порядок ведения реестра муницип€Lпъных служащих устанавливается

Положением о порядке ведения реестра муниципЕlJIьных служащих в Тетюшском

муницип€tJIъном районе, утверждаемым Главой Тетюшского муницип€Lльного

района.

муниципальных служащих муниципальном образовании

25. Приоритетные направления формирования
кадрового состава муниципальной елужбы



При формировании кадрового состава муниципальной службы органы местного
самоуправлениrI
направлениями

сельского

формирова}lия

поселения руководствуются приоритетными
кадрового состава муниципальной службы,

УСТаноВЛенными Кодексом Республики Татарстан о муниципальноЙ службе.

2б. Кадровый резерв на муниципальной службе
В сельском поселении в соответствии с Положением о кадровом резерве

создается кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной
службы, утверждаемым решением Совета

27. Фпlлацсирование муниципальной службы
Финансирование муниципшtьной службы осуществляется за 9"чет средств

местных бюджетов, включая расходы на оплату труда муницип€Llrьных служащих,
пенсионное обеспечение, иные расходы, связанные с обеспечением гарантиЙ,
предоставляемых муницип€LIIьным служащим, если иное не установлено
Федеральным законом или Кодексом Республики Татарстан о муниципальной
службе.

28. Программы развития мунцщипальной службы
28.1. Развитие муниципальной службы обеспечивается муниципапьными

программами развития муниципальной службы и программами развития
муниципальноЙ службы Республики Татарстан, финансируемыми соответственно за
счет средств местных бюджетов и бюджета Республики Татарстан.


