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Татарстан Республикасы Министрлар 

Кабинетының «Республика башкарма 

хакимият органнары ведомство 

буйсынуындагы медицина оешмалары һәм 

Татарстан Республикасы Сәламәтлек 

саклау министрлыгы ведомство 

буйсынуындагы аерым типлаштырыл-

маган учреждениеләр хезмәткәрләренең 

хезмәт өчен түләү шартлары турында» 

2012 ел, 25 апрель, 323 нче карары белән 

расланган Республика башкарма хакимият 

органнары ведомство буйсынуындагы 

медицина оешмаларының һәм Татарстан 

Республикасы Сәламәтлек саклау 

министрлыгы ведомство буйсынуындагы 

аерым типлаштырылмаган учреждение-

ләрнең хезмәткәрләре хезмәте өчен түләү 

шартлары турындагы нигезләмәгә 

үзгәрешләр кертү хакында 

 

 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты КАРАР БИРӘ: 

 

1. 1. Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының «Республика 

башкарма хакимият органнары ведомство буйсынуындагы медицина оешмалары һәм 

Татарстан Республикасы Сәламәтлек саклау министрлыгы ведомство 

буйсынуындагы аерым типлаштырылмаган учреждениеләр хезмәткәрләренең хезмәт 

өчен түләү шартлары турында» 2012 ел, 25 апрель, 323 нче карары белән (Татарстан 

Республикасы Министрлар Кабинетының 2012 ел, 18 июль, 611 нче, 2012 ел,  

31 декабрь, 1183 нче, 2013 ел, 30 гыйнвар, 48 нче, 2013 ел, 11 май, 313 нче, 2013 ел, 

29 июнь, 455 нче, 2014 ел, 10 гыйнвар, 2 нче, 2014 ел, 17 гыйнвар, 20 нче, 2014 ел,  

28 май, 362 нче,  2014 ел, 25 август, 613 нче, 2014 ел, 6 октябрь, 726 нчы, 2014 ел,  
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10 октябрь, 752 нче, 2014 ел, 29 декабрь,   1050 нче, 2015 ел, 4 август, 565 нче,  

2015 ел, 30 декабрь, 1025 нче, 2016 ел, 2 сентябрь, 611 нче, 2016 ел, 23 декабрь,  

983 нче, 2017 ел, 18 май, 292 нче, 2017 ел, 27 сентябрь, 731 нче, 2017 ел, 26 октябрь, 

809 нчы, 2017 ел, 31 октябрь, 827 нче, 2017 ел, 11 ноябрь, 885 нче, 2018 ел, 22 гыйнвар, 

27 нче, 2018 ел, 26 апрель, 293 нче, 2018 ел, 29 октябрь, 953 нче, 2018 ел, 27 декабрь, 

1247 нче, 2019 ел, 13 июль,   578 нче, 2019 ел, 28 август, 730 нчы, 2019 ел, 18 октябрь, 

938 нче, 2019 ел,   29 октябрь, 967 нче, 2019 ел, 20 декабрь, 1176 нчы, 2020 ел, 28 май, 

433 нче, 2020 ел, 29 июнь, 539 нчы, 2020 ел, 8 июль, 568 нче, 2021 ел, 4 февраль,  

54 нче, 2021 ел, 26 июль, 645 нче, 2021 ел, 16 август, 737 нче, 2021 ел, 23 сентябрь, 

903 нче, 2021 ел, 30 октябрь, 1030 нчы, 2022 ел, 30 май, 499 нчы, 2022 ел, 20 июнь, 

587 нче, 2022 ел, 15 июль, 683 нче, 2022 ел, 12 август, 797 нче, 2022 ел, 14 сентябрь, 

1002 нче, 2022 ел, 20 сентябрь, 1018 нче; 2022 ел, 11 октябрь, 1093 нче; 2022 ел,  

8 ноябрь, 1184 нче, 2022 ел, 21 ноябрь, 1249 нчы, 2023 ел, 21 февраль, 171 нче,  

2023 ел, 10 август, 968 нче, 2023 ел, 25 сентябрь, 1183 нче, 2023 ел, 1 ноябрь,  

1390 нчы, 2023 ел, 18 ноябрь, 1487 нче, 2023 ел, 27 декабрь, 1696 нчы, 2024 ел,  

10 апрель, 247 нче, 2024 ел, 11 июнь, 419 нчы, 2024 ел, 17 июнь, 431 нче, 2024 ел,  

15 август, 659 нчы, 2024 ел, 4 сентябрь, 730 нчы карарлары белән кертелгән 

үзгәрешләрне исәпкә алып) расланган Республика башкарма хакимият органнары 

ведомство буйсынуындагы медицина оешмаларының һәм Татарстан Республикасы 

Сәламәтлек саклау министрлыгы ведомство буйсынуындагы аерым типлашты-

рылмаган учреждениеләрнең хезмәткәрләре хезмәте өчен түләү шартлары турындагы 

нигезләмәгә,  VI бүлекне түбәндәге редакциядә бәян итеп,  үзгәреш кертергә:  

 

«VI. Татарстан Республикасы дәүләт медицина оешмасы җитәкчесенең, аның 

урынбасарларының (шул исәптән «директор» вазыйфасын биләгәннәрнең), 

Татарстан Республикасы дәүләт медицина оешмасының баш хисапчысының һәм  

баш шәфкать туташының (баш медицина абыйсының)(төп акушерка (баш 

акушерка), баш фельдшер) эш хакын билгеләү тәртибе  

 

6.1. Татарстан Республикасы дәүләт медицина оешмасы җитәкчесенең, аның 

урынбасарларының (шул исәптән «директор» вазыйфасын биләгәннәрнең), Татарстан 

Республикасы дәүләт медицина оешмасының баш хисапчысының һәм  баш шәфкать 

туташының (баш медицина абыйсының)(төп акушерка (баш акушерка), баш 

фельдшер) эш хакы вазыйфаи окладтан, компенсация һәм кызыксындыру 

характерындагы түләүләрдән тора.  

6.2. Татарстан Республикасы дәүләт медицина оешмасы җитәкчесенең 

вазыйфаи оклады (Od) Татарстан Республикасы Сәламәтлек саклау министрлыгы 

(алга таба - гамәлгә куючы) тарафыннан билгеләнә һәм түбәндәге формула буенча 

исәпләнә: 

 

Od = Ob × HNr, 

 

монда: 
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Ob - Татарстан Республикасы дәүләт медицина оешмасы җитәкчесенең база 

оклады күләме; 

HNr – әлеге вазыйфа буенча эш күләме нигезендә Татарстан Республикасы 

дәүләт медицина оешмалары хезмәткәрләренең база оклады өчен сәгать нормасы  

(1,0 ставка, 0,75 ставка, 0,5 ставка, 0,25 ставка һ.б.). 

6.3. Татарстан Республикасы дәүләт медицина оешмалары җитәкчеләренең 

нигез окладлары Татарстан Республикасы дәүләт медицина оешмасы төре буенча  

төркемгә, ярдәмче төркемгә бәйле түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә: 

 

Төркем, ярдәмче 

төркем 

Татарстан Республикасы дәүләт 

медицина оешмасының төре 

Татарстан 

Республикасы 

дәүләт медицина 

оешмалары 

җитәкчеләренең 

нигез оклады 

күләме аена, сум 
 

1 2 3 

1 төркем Республика дәрәҗәсендәге дәүләт 

медицина оешмалары (хастаханәләр, 

шул исәптән йогышлы авырулар өчен, 

психиатрия, туберкулезга каршы 

авырулар; диспансерлар, шул исәптән 

наркология, психиатрия, туберкулезга 

каршы, тире-венерология; төбәкара 

үзәкләр; СПИД һәм йогышлы авырулар 

каршы профилактика һәм көрәш 

үзәкләре; стоматология поликлини-

калары; тәүлек буе ашыгыч медицина 

ярдәме күрсәтүче учреждениеләр), 

районара хастаханәләр 

 

1.1 ярдәмче төркем  югары технологияле медицина ярдәме 

күрсәтүче   

68 000 

1.2 ярдәмче төркем   югары технологияле медицина ярдәме 

күрсәтмәүче 

64 000 

 

2 төркем Ашыгыч медицина ярдәме станция-

ләре, кан салу станцияләре, суд-

медицина экспертизасы бюросы 

62 667 

 

3 төркем Үзәк район һәм шәһәр хастаханәләре, 

клиникалар, сугыш ветераннары 

госпитальләре, шифаханәләр, бала 

йортлары  

 

 3.1 ярдәмче 

төркем  

югары технологияле медицина ярдәме 

күрсәтүче   

60 000 
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1 2 3 

3.2 ярдәмче төркем  югары технологияле медицина ярдәме 

күрсәтмәүче 

57 333 

4 төркем Амбулатор-поликлиника учреждение-

ләре (стоматологик учреждениеләрдән 

тыш), тернәкләндерү үзәкләре, иҗти-

магый сәламәтлек үзәкләре, табиб-

физкультура диспансерлары, эндокри-

нология диспансерлары 

53 333 

 

5 төркем Стоматология поликлиникалары 

(республиканыкыннан тыш) 

50 667 

 

6 төркем Татарстан Республикасының башка 

төркемнәргә кертелмәгән аерым дәүләт 

медицина оешмалары: 

 

«Республика медицина мәгълүмат-

аналитик үзәге» дәүләт автоном 

сәламәтлек саклау учреждениесе, 

«Татарстан Республикасы Сәламәтлек 

саклау министрлыгының Диспетчер-

лык үзәге» Татарстан Республикасы 

дәүләт автоном учреждениесе 

66 667 

 

«Республика медицина китапханә-

мәгълүмат үзәге» дәүләт автоном 

учреждениесе 

50 667 

 

Татарстан Республикасы Сәламәтлек 

саклау министрлыгының «Резерв» 

мобилизация резервлары буенча 

республика медицина үзәге» дәүләт 

казна сәламәтлек саклау учреждениесе 

«Реабилитация» дәүләт автоном 

учреждениесе 

 

6.4. Татарстан Республикасы дәүләт медицина оешмалары җитәкчеләренең 

вазыйфаи окладлары билгеләнгәндә, башкарыла торган эшләрнең катлаулылыгын 

һәм мөһимлеген, Татарстан Республикасы дәүләт медицина оешмалары эшчәнлеге 

үзенчәлекләрен исәпкә алып, вазыйфаи окладка карата арттыра торган коэффициент 

кулланыла: 

наркология диспансерларында, туберкулезга каршы диспансерларда 

(хастаханәләрдә, шифаханәләрдә), психиатрия диспансерларында (хастаханәләрдә, 

шифаханәләрдә), бала йортларында, «Профессор А.Ф.Агафонов исемендәге 

республика клиник йогышлы авырулар хастаханәсе» дәүләт автоном сәламәтлек 

саклау учреждениесендә - 1,25;  
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«Татарстан Республикасы Сәламәтлек саклау министрлыгының СПИДка һәм 

йогышлы авыруларга каршы профилактикалау һәм   көрәш буенча республика үзәге» 

дәүләт автоном сәламәтлек саклау учреждениесендә – 1,8. 

Татарстан Республикасы дәүләт медицина оешмалары җитәкчеләренең 

вазыйфаи окладка карата күрсәтелгән арттыра торган коэффициентны куллану 

компенсация һәм стимуллаштыру характерындагы түләүләр өчен яңа вазыйфаи оклад 

тудырмый.  

6.5. Татарстан Республикасы дәүләт медицина оешмасының җитәкче 

урынбасарларының (шул исәптән «директор» вазыйфасын биләүче), баш бухгалтер 

һәм баш медицина шәфкать туташының (баш медицина абыйсының) (баш 

акушеркасының (баш акушерының), баш фельдшерының) вазыйфаи окладлары әлеге 

Татарстан Республикасы дәүләт медицина оешмасы җитәкчесенең вазыйфаи 

окладыннан 10 процентка түбәнрәк билгеләнә.  

Аерым дәүләт медицина оешмалары җитәкчеләре урынбасарларының (шул 

исәптән «директор» вазыйфасын биләүчеләрнең), баш бухгалтерның һәм баш 

медицина шәфкать туташының (баш медицина абыйсының) (баш акушеркасының 

(баш акушерының), баш фельдшерының)   вазыйфаи окладларын билгеләгәндә 

башкарыла торган эшләрнең катлаулылыгын һәм әһәмиятен, күрсәтелгән 

учреждениеләрнең эшчәнлек үзенчәлекләрен исәпкә алып, вазыйфаи окладка  карата 

арттыра торган коэффициент кулланыла:  

наркология диспансерларында, туберкулезга каршы диспансерларда 

(хастаханәләрдә, шифаханәләрдә), психиатрия диспансерларында (хастаханәләрдә, 

шифаханәләрдә), бала йортларында, «Профессор А.Ф.Агафонов исемендәге 

республика клиник йогышлы авырулар хастаханәсе» дәүләт автоном сәламәтлек 

саклау учреждениесендә - 1,25;  

«Татарстан Республикасы Сәламәтлек саклау министрлыгының СПИДка һәм 

йогышлы авыруларга каршы профилактикалау һәм   көрәш буенча республика үзәге» 

дәүләт автоном сәламәтлек саклау учреждениесендә – 1,8.  

Татарстан Республикасы дәүләт медицина оешмасының җитәкче 

урынбасарларының (шул исәптән «директор» вазыйфасын биләүче), баш 

бухгалтерның һәм баш медицина шәфкать туташының (баш медицина абыйсының) 

(баш акушеркасының (баш акушерының), баш фельдшерының)  баш фельдшерының) 

вазыйфаи окладына күрсәтелгән арттыра торган коэффициентны куллану 

компенсация һәм стимуллаштыру характерындагы түләүләр өчен яңа вазыйфаи оклад 

тудырмый.  

6.6. Компенсация характерындагы түләүләр Татарстан Республикасы дәүләт 

медицина оешмасының җитәкче урынбасарлары (шул исәптән «директор» 

вазыйфасын биләүче), баш бухгалтер һәм баш медицина шәфкать туташы (баш 

медицина абыйсы) (баш акушеркасы (баш акушеры), баш фельдшеры)  өчен 

компенсация характерындагы түләүләр Россия Федерациясе Хезмәт кодексы 

нигезендә билгеләнә. 

6.7. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен Татарстан Республикасы дәүләт 

медицина оешмасының җитәкче урынбасарларына (шул исәптән «директор» 

вазыйфасын биләүче), баш бухгалтерга һәм баш медицина шәфкать туташына (баш 

медицина абыйсына) (баш акушеркасына (баш акушерына), баш фельдшерына)  
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кызыксындыру характерындагы түләүләр локаль норматив актларда билгеләнгән 

эшчәнлекләренең нәтиҗәлелеге критерийлары нигезендә билгеләнгән эшчәнлек 

нәтиҗәләрен исәпкә алып, вазыйфаи окладның 50 проценты күләмендә Татарстан 

Республикасы дәүләт медицина оешмасы җитәкчесе тарафыннан билгеләнә Җитәкче 

урынбасарларына (шул исәптән «директор» вазыйфасын биләүче), баш бухгалтерга 

һәм баш медицина шәфкать туташына (баш медицина абыйсына) (баш акушеркасына 

(баш акушерына), баш фельдшерына)  кызыксындыру характерындагы түләүләр ай 

саен, квартал саен, ел нәтиҗәләре буенча, мөһим һәм аеруча мөһим биремнәрне 

үтәгән өчен гамәлгә ашырылырга мөмкин.  

6.8. Татарстан Республикасы дәүләт медицина оешмасы җитәкчесенә 

башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен кызыксындыру характерындагы түләүләр 

гамәлгә куючы  тарафыннан, Татарстан Республикасы дәүләт медицина оешмасы 

эшчәнлеге нәтиҗәлелеге критерийлары нигезендә билгеләнгән эшчәнлек 

нәтиҗәләрен исәпкә алып, вазыйфаи окладның 50 проценты күләмендә билгеләнә. 

Татарстан Республикасы дәүләт медицина оешмасы җитәкчесенә кызыксындыру 

характерындагы түләүләр ай саен, квартал саен, ел йомгаклары буенча  мөһим һәм 

аеруча мөһим биремнәрне үтәгән өчен гамәлгә ашырылырга мөмкин.  

6.9. Татарстан Республикасы дәүләт медицина оешмалары җитәкчеләрен 

стимуллаштыру турындагы карарлар гамәлгә куючының норматив хокукый акты 

белән рәсмиләштерелә.  

6.10. Кызыксындыру  характердагы түләүләр бирү турындагы нигезләмәләр 

җитәкче, җитәкче урынбасары (шул исәптән «директор» вазыйфасын биләүче), баш 

бухгалтер һәм баш медицина шәфкать туташы (баш медицина абыйсы) (баш 

акушерка (баш акушер), баш фельдшер)  һәм гамәлгә куючы арасында төзелә торган 

хезмәт шартнамәсенә өстәмә килешүдә чагыла. Хезмәт шартнамәсенә өстәмә килешү 

бер елга кадәр срокка төзелә. Календар ел тәмамланганнан соң хезмәт шартнамәсенә 

өстәмә килешү Татарстан Республикасы дәүләт медицина оешмасының җитәкчесен, 

җитәкче урынбасарын (шул исәптән «директор» вазыйфасын биләүчене), баш 

бухгалтерны һәм баш медицина шәфкать туташын (баш медицина абыйсын) (баш 

акушерканы (баш акушерны), баш фельдшерны)  стимуллаштыруның гомуми фонды 

күләмнәрен үзгәртү өлешендә, шулай ук Татарстан Республикасы дәүләт медицина 

оешмасы эшчәнлегенең нәтиҗәлелеге критерийлары исемлеген һәм күрсәткечләрен 

үзгәртү өлешендә яңадан каралырга мөмкин.  

6.11. Татарстан Республикасы дәүләт медицина оешмалары җитәкчеләренә һәм 

аларның урынбасарларына штатында алар торган оешмаларда дәвалау белгечлеге 

буенча эшне тиешле белгечлек табибының вазыйфаи оклады суммасыннан  

25 процент күләмендә түләп алып бару рөхсәт ителә.». 

2. Бу карарның гамәле 2024 елның 1 сентябреннән барлыкка килгән хокук 

мөнәсәбәтләренә кагыла дип билгеләргә. 

 

 

 

Татарстан Республикасы 

Премьер-министры          А.В.Песошин 


