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Нигезләмә  
Татарстан Республикасы 

Әлки муниципаль районының физик культура һәм спорт Муниципаль оешмалары 
хезмәткәрләренең хезмәтенә түләү шартлары турында 

I.  
II. Гомуми нигезләмәләр 

 
1.1. Бу Нигезләмә Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 15/8/2018 

"Татарстан Республикасы физик культура һәм спорт дәүләт оешмалары хезмәткәрләренә 
хезмәт хакы түләү шартларында" 671 номерлы карары нигезендә эшләнде, (Татарстан 
Республикасы Министрлар Кабинетының карарларына үзгәрешләр белән, 2022 елның 14 
сентябрендәге  1002№, 2023 елның 16 октябрендәге 1312№, 1924 елның 19 июнендәге  
442№), физик культура һәм спорт муниципаль оешмалары Татарстан Республикасының 
Әлки муниципаль районы (алга таба - физик культура һәм спортның муниципаль 
оешмасы дип атала), компенсация һәм стимул түләүләре шартлары һәм күләмнәре, 
шулай ук аларны булдыру критерийлары. 

1.2. Бу Нигезләмәта түбәндәге төп төшенчәләр кулланыла: 
хезмәт хакы системасы - физик культура һәм спорт муниципаль оешмалары 

хезмәткәрләренә, шул исәптән төп (рәсми) хезмәт хакы күләмен, шулай ук федераль 
законнар нигезендә билгеләнгән компенсация һәм стимул түләүләрен билгеләүче 
стандартлар җыелмасы. Татарстан Республикасы законнары; 

төп хезмәт хакы - физик культура һәм спорт муниципаль оешмасы хезмәткәренең 
хезмәт хакы, эшче һөнәрендә профессиональ эшчәнлек алып бару яки җитәкче, белгеч, 
техник башкаручы вазыфасе, тиешле профессиональ квалификация төркеменә 
кертелгән, компенсацияне исәпкә алмаганда. һәм стимул түләүләре; 

рәсми хезмәт хакы - компенсация һәм стимул түләүләрен исәпкә алмыйча, 
календарь айда билгеле бер катлаулылыкның хезмәт (рәсми) бурычларын үтәү өчен 
физик культура һәм спорт оешмасы хезмәткәренә билгеле күләмдә хезмәт хакы. ; 

хезмәт хакы (хезмәт хакы) - физик культура һәм спорт муниципаль оешмасы 
хезмәткәренең квалификациясенә, башкарылган эшнең катлаулылыгына, күләменә, 
сыйфаты һәм шартларына, шулай ук компенсация һәм стимул түләүләренә карап эш 
өчен хезмәт хакы; 

компенсацион характердагы түләүләр - өстәмә түләүләр һәм компенсацион 
характердагы пособие, шул исәптән нормадан тайпылган шартларда эш өчен һәм 
компенсацион характердагы башка түләүләр. 

стимул түләүләре - өстәмә түләүләр һәм стимул пособиеләре, өстәмә түләүләр 
һәм башка стимул түләүләре. 

1.3. Физик культура һәм спорт өлкәсендә эшчеләрнең профессиональ 
квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең хезмәт хакы, хезмәт хакы, профессиональ 
квалификация төркемнәре хезмәткәрләре, медицина һәм фармацевтика вазыфаларынең 
профессиональ квалификация төркемнәре хезмәткәрләре, профессиональ квалификация 
төркемнәре вазыфалары. культура, сәнгать һәм кинематография эшчеләре, 
профессиональ квалификация төркемнәре хезмәткәрләре авыл хуҗалыгы вазыфалары 
(алга таба) физик тәрбиячеләр , физик культура һәм спорт оешмаларының мәгариф 
оешмалары мәгариф хезмәткәрләре, медицина хезмәткәрләре, мәдәният хезмәткәрләре, 
авыл хуҗалыгы эшчеләре) билгеләнә : 



рәсми хезмәт хакы; 
стимул түләүләре; 
компенсация түләүләре. 
1.4. Физик культура һәм спорт муниципаль оешмасы хезмәткәре профильдә эш 

тәҗрибәсен арттыру, белем алу яки белем документларын торгызу, квалификация 
категориясе белән хезмәт хакы күләмен үзгәртү хокукына ия булганда. , мактаулы исем 
бирү белән, ведомство билгесен бүләкләү белән, еллык яки бүтән отпуск вакытында, 
вакытлыча инвалидлык чорында, һәм уртача хезмәт хакын үзгәртә торган башка 
чорларда; аның хезмәт хакы күләмендә бу чор ахырында ясала. 

1.5. Физик культура һәм спорт муниципаль оешмалары җитәкчеләре: 
мәгариф һәм эш тәҗрибәсе турындагы документларны тикшерү (белгечлектә 

эшләү, билгеле бер вазыфадә) һәм физик культура һәм спорт муниципаль оешмалары 
хезмәткәрләренең хезмәт хакы билгеләнгән башка сәбәпләр; 

ел саен физик культура һәм спорт оешмалары хезмәткәрләре өчен тариф 
исемлекләрен төзү һәм раслау. 

Муниципаль физик культура һәм спорт оешмалары хезмәткәрләре өчен хезмәт 
хакын вакытында һәм дөрес билгеләү өчен җаваплылык. 

 

III. Муниципаль оешмалар хезмәткәрләре өчен төп хезмәт хакын билгеләү  
физик культура һәм спорт 

 
2.1. Муниципаль физик культура һәм спорт оешмаларының физик культура 

хезмәткәрләренең төп хезмәт хакы түбәндәге күләмдә билгеләнде: 
 

Квалификация 
дәрәҗәсе 

Эш исеме Аена төп хезмәт хакы  
сум 

Физик тәрбия һәм беренче дәрәҗәдәге спорт эшчеләре өчен профессиональ 
квалификация төркеме 

Беренче квалификация 
дәрәҗәсе 

Спорт залы хезмәтчесе 19 242 

Физик тәрбия һәм икенче дәрәҗәдәге спорт хезмәткәрләре өчен профессиональ 
квалификация төркеме 

Беренче квалификация 
дәрәҗәсе 

Адаптив физик тәрбия инструкторы 20 105 

Спорт инструкторы 

Спортчы-инструктор 

Спорт җиһазларын эшкәртү һәм 
ремонтлау буенча техник 

Икенче квалификация 
дәрәҗәсе 

Адаптив физик культура өчен 
инструктор-методолог 

20 112 

Физик тәрбия һәм спорт оешмалары 
өчен инструктор-методик 

Тренер 

Өченче квалификация 
дәрәҗәсе 

Физик тәрбия һәм спорт 
оешмаларының өлкән инструктор-
методикы 

20 118 

 
3.2.  Физик культура һәм спорт муниципаль оешмаларының мәгариф 

хезмәткәрләренең төп хезмәт хакы түбәндәге күләмдә билгеләнә: 
 

Квалификация Эш исеме Аена төп хезмәт хакы  



дәрәҗәсе сум 

 

1 2 3 

Укыту вазыфаларынең профессиональ квалификация төркеме 
 эшчеләр 

Беренче квалификация 
дәрәҗәсе 

Физик тәрбия инструкторы 20 705 

Икенче квалификация 
дәрәҗәсе 

Инструктор-методолог 20 800 

Өченче квалификация 
дәрәҗәсе 

Методист 20 900 

Өлкән инструктор-методолог 

Идарә итү вазыфалары өчен профессиональ квалификация төркеме 
 структур бүленешләр 

Беренче квалификация 
дәрәҗәсе 

Структур бүлекнең башлыгы 
(мөдире): офис, лаборатория, бүлек, 
бүлек, сектор, мәгариф һәм 
консультация үзәге, мәгариф (укыту 
һәм җитештерү) семинары һәм 
балалар өчен өстәмә белем бирү 
программасын тормышка ашыручы 
бүтән структур берәмлекләр (баш 
урыннарыннан кала) икенче 
квалификация дәрәҗәсе дип 
классификацияләнгән структур 
берәмлекләр) 

21 050 

Икенче квалификация 
дәрәҗәсе 

Балалар өчен өстәмә белем бирү 
программасын һәм укыту 
программасын тормышка ашыручы 
аерым структур бүлек мөдире 
(мөдире) 

21 100 

 
2.3. Физик культура һәм спорт муниципаль оешмаларының медицина 

хезмәткәрләренең төп хезмәт хакы түбәндәге күләмдә билгеләнде: 
 

Квалификация 
дәрәҗәсе 

Эш исеме Аена төп хезмәт 
хакы  
сум 

 

1 2 3 

Профессиональ квалификация төркеме “Урта медицина 
 һәм фармацевтика хезмәткәрләре " 

Өченче квалификация 
дәрәҗәсе 

Шәфкать туташы (шәфкать туташы) 21 163 

Массаж шәфкать туташы (массаж 
шәфкать туташы) 

Бишенче квалификация 
дәрәҗәсе 

Олы шәфкать туташы (олы шәфкать 
туташы) * 

22 863 

Профессиональ квалификация төркеме "Табиблар һәм фармацевтлар" 



1 2 3 

Икенче квалификация 
дәрәҗәсе 

Медицина белгечләре (өченче 
классификацияләнгән медицина 
белгечләреннән кала) 
 ул һәм дүртенче квалификация 
дәрәҗәсе) 

24 563 

Профессиональ квалификация төркеме “Структур башлыклары 
 югары медицина һәм фармацевтика учреждениеләре бүлекләре 

мәгариф (белгеч табиб, фармацевт) " 
Беренче квалификация 
дәрәҗәсе 

Структур бүлек мөдире (бүлек, бүлек, 
лаборатория, офис, отряд һ.б.) 
(больницалардагы хирургия 
бүлекләре җитәкчеләреннән кала) 

27 363 

____________________ 
* Оешма аңа буйсынган өч яки күбрәк шәфкать туташы булса, оешмада билгеләнә 

 
2.4. Физик культура һәм спорт муниципаль оешмаларының мәдәният 

хезмәткәрләренең төп хезмәт хакы түбәндәге күләмдә билгеләнә: 
 

Эш исеме Аена төп хезмәт хакы  
сум 

Профессиональ квалификация төркеме “Техник вазыфалар”  
башкаручылар һәм ярдәмче артистлар " 

Билет контроллеры 20 351 

Профессиональ квалификация төркеме "Мәдәният, сәнгать һәм кинематографиядә урта 
дәрәҗәдәге эшчеләрнең вазыфалары" 

Касса мөдире 20 862 

 
 

IV. Муниципаль оешмалар хезмәткәрләренең төп хезмәт хакы өчен стандарт сәгатьләр  
физик культура һәм спорт 

 
3.1. Физик культура һәм спорт муниципаль оешмалары хезмәткәрләренең эш 

вакыты Россия Федерациясенең Хезмәт кодексы һәм Россия Федерациясенең башка 
норматив хокукый актлары белән билгеләнгән. 

 
V. Бер укучыга муниципаль физик культура һәм спорт оешмалары тренерларының 

хезмәт хакы стандартлары 
 

4.1. Физик тәрбия һәм сәламәтлек төркемнәре, муниципаль физик тәрбия һәм 
спорт оешмаларының спорт бүлекләре тренерлары өчен хезмәт хакы стандарты бер 
укучыга 2 процент тәшкил итә. 

4. 
 

VI. Муниципаль хезмәткәрләрнең рәсми хезмәт хакын формалаштыру тәртибе  
физик культура һәм спорт оешмалары 

 
5.1. Физик культура һәм спорт муниципаль оешмалары тренерының рәсми хезмәт 

хакы (Od)  формула белән исәпләнә: 



 

Od=Ob× ∑ №i

№

i=1

, 

 
Кайда: 
Ob- бүлек нигезендә кабул ителгән тренерның төп хезмәт хакы күләме 

 Бу Нигезләмәның II кисәкләре; 
№i - бу Нигезләмәның IV бүлеге нигезендә кабул ителгән бер укучыга муниципаль 

физик культура һәм спорт оешмалары тренерлары өчен хезмәт хакы стандартлары. 
 

5.2. Физик культура һәм спорт муниципаль оешмалары хезмәткәрләренең рәсми 
хезмәт хакы (тренердан кала, аның рәсми хезмәт хакы бу Нигезләмәның 5.1 пункты 
нигезендә исәпләнә) (Od) формула белән исәпләнә: 

 

Od=Ob×S, 

Кайда: 
Ob - бу Нигезләмәның II бүлеге нигезендә кабул ителгән физик культура һәм спорт 

муниципаль оешмалары хезмәткәрләренең төп хезмәт хакы күләме; 
S- физик культура һәм спорт муниципаль оешмалары хезмәткәрләре биләгән 

вазыфаларның саны. 
 

VII. Стимул түләүләре 
 

6.1. Стимул түләүләр физик культура һәм спорт муниципаль оешмасы хезмәткәрен 
югары сыйфатлы эш нәтиҗәләренә ирешү өчен стимуллаштыруга юнәлтелгән 
түләүләрне, шулай ук башкарылган эшне стимуллаштыруны үз эченә ала. 

6.2. Стимул түләүләр: 
квалификация категориясе өчен түләүләр; 
мактаулы исемнәргә, спорт исемнәренә түләүләр; 
профильдәге эш тәҗрибәсе өчен түләүләр; 
өстәмә түләүләр һәм башка стимул түләүләре; 
башкарылган эш сыйфаты өчен түләүләр; 
авыл җирлегендә эш өчен түләүләр; 
хезмәт интенсивлыгы өчен түләүләр. 
6.3. Физик тәрбия хезмәткәрләренә стимул түләүләрен билгеләү күләме һәм 

процедурасы. 
6.3.1. Квалификация категориясе өчен түләүләр (Bkk ) физик тәрбиячеләргә 

квалификация категориясе булса һәм формула ярдәмендә исәпләнсәләр, бирелә: 
 

Bkk=Od×
Dkk

100% , 
 
Кайда: 
Od- физик тәрбия хезмәткәрләренең рәсми хезмәт хакы; 
Dkk- 1 нче таблицада күрсәтелгән квалификация категориясе өчен премия күләме. 

 
 

 
Таблица 1 

 
Физик эшчеләрнең квалификация категориясе өчен пособие күләме 



культурасы 
 

Квалификация 
дәрәҗәсе 

Квалификация категориясе Өстәмә күләме  
процент 

Икенче дәрәҗәдәге физик тәрбия эшчеләре өчен профессиональ квалификация 
төркеме 

Башта беренче квалификация категориясе 2,5 

иң югары квалификация категориясе 3,0 

Икенче беренче квалификация категориясе 3,0 

иң югары квалификация категориясе 4,3 

Өченче беренче квалификация категориясе 3,8 

иң югары квалификация категориясе 5,0 

 
Квалификация категориясе өчен түләүләрне булдыру (үзгәртү) тиешле 

сертификация комиссиясе тарафыннан уңай карар кабул ителгән көннән ясала. 
6.3.2.Bpz ) физик тәрбия хезмәткәрләренә бирелә һәм формула ярдәмендә 

исәпләнә: 
 

Bpz=Od×
Dpz

100% , 
 
Кайда: 
Od - физик культура хезмәткәрләренең рәсми хезмәт хакы; 
Dpz - мактаулы исемнәргә һәм спорт титулларына ия булган өстәмә түләүләр 

күләме. 
Татарстан Республикасының мактаулы титуллары, Совет Социалистик 

Республикалары Союзы кысаларында автоном республикаларның мактаулы исемнәре 
өчен өстәмә түләүләр күләме 6 процент. 

Мактаулы титуллар, Россия Федерациясенең спорт титуллары, мактаулы исемнәр, 
Совет Социалистик Республикалары Союзының спорт титуллары, Совет Социалистик 
Республикалары Союзы союз республикаларының мактаулы исемнәре өчен өстәмә 
түләүләр күләме 7 процент тәшкил итә. 

Физик тәрбия хезмәткәрләренә түләүләр бирелә торган мактаулы исемнәр һәм 
спорт исемнәре исемлеге бу Нигезләмә кушымтасының 4 таблицасында китерелгән. 

Мактаулы исемнәргә һәм спорт титулларына ия булган өчен түләү күләме 
мактаулы исем яки спорт титулы бирелгән көннән билгеләнә. Ике яки аннан да күбрәк 
мактаулы исемнәр, ике яки күбрәк спорт титуллары булган физик тәрбиячеләр өчен, 
физик тәрбия хезмәткәре сайлаган мәйданнарның берсендә булганнары өчен түләү 
билгеләнә. 

6.3.3 профильдәге эш тәҗрибәсе өчен түләүләр (Bs ) профессиональ тәрбия 
эшчеләре өчен профессиональ квалификация төркемнәре һәм квалификация 
дәрәҗәләре буенча хезмәт озынлыгы буенча төркемнәр буенча билгеләнәләр, 
профильдәге эш вакытына карап һәм формула ярдәмендә исәпләнәләр: 

 

Bs=Od×
Ds

100% , 
 
Кайда: 
Od - физик тәрбия хезмәткәрләренең рәсми хезмәт хакы; 
Ds - таблицада бирелгән профильдәге эш тәҗрибәсе өчен өстәмә түләүләр күләме 

- 
 2 нче бит. 

 



Таблица 2 
 

Профильдә эш тәҗрибәсе өчен пособие күләме 
 

Профессиональ квалификация 
төркеменең исеме һәм 

профессиональ стандартлар 
буенча вазыфа исемнәре 

Квалификация 
дәрәҗәсе 

Тәҗрибә буенча 
төркем 

Өстәмә 
түләүләр 
күләме, 
процент 

Беренче дәрәҗәдәге физик 
тәрбия хезмәткәрләренең 
вазыфалары 

беренче - икенче 2 яшьтән 5 яшькә 
кадәр 

1,25 

5 елдан алып 10 
яшькә кадәр 

1,75 

10 яшьтән алып 
15 яшькә кадәр 

2,25 

15 елдан артык 2,75 

Икенче дәрәҗәдәге физик 
тәрбия хезмәткәрләренең 
вазыфалары 

беренче - өченче 2 яшьтән 5 яшькә 
кадәр 

1,25 

5 елдан алып 10 
яшькә кадәр 

1,75 

10 яшьтән алып 
15 яшькә кадәр 

2,25 

15 елдан артык 2,75 

 
Профильдә эш тәҗрибәсе өчен түләү күләмен билгеләү (үзгәртү), эш стажы 

үзгәргәннән алып, хезмәт озынлыгы ирешкән көннән ясалган, бу профильдәге эш 
тәҗрибәсе өчен түләү күләмен арттырырга хокук бирә, әгәр Тәҗрибәне раслаучы 
документлар физик культура һәм спортның муниципаль оешмасында, яки тәҗрибәне 
раслаучы кирәкле документ тапшырылган көнне. 

6.4. Мәгариф хезмәткәрләренә стимул түләүләрен билгеләү күләме һәм 
процедурасы. 

6.4.1. Квалификация категориясе өчен түләүләр (Bkk)  квалификация категориясе 
булса һәм формула ярдәмендә исәпләнсә, мәгариф хезмәткәрләренә бирелә: 

 

Bkk=Od×
Dkk

100% , 
Кайда: 
Od- мәгариф хезмәткәрләренең рәсми хезмәт хакы; 
Dkk- 3 нче таблицада күрсәтелгән квалификация категориясе өчен премия күләме. 

 
Таблица 3 

 
Квалификация категориясе өчен пособие күләме  

мәгариф хезмәткәрләре 
 

Квалификация 
дәрәҗәсе 

Квалификация категориясе Өстәмә 
түләүләр 
күләме, 
процент 

Укыту вазыфаларынең профессиональ квалификация төркеме 
Башта беренче квалификация категориясе 5,0 

иң югары квалификация категориясе 7,5 
Икенче беренче квалификация категориясе 7,5 

иң югары квалификация категориясе 10,0 



Квалификация 
дәрәҗәсе 

Квалификация категориясе Өстәмә 
түләүләр 
күләме, 
процент 

Өченче беренче квалификация категориясе 8,5 
иң югары квалификация категориясе 12,5 

Структур бүлек мөдире вазыфаларынең профессиональ квалификация төркеме 
Башта беренче квалификация категориясе 10,0 

иң югары квалификация категориясе 15,0 
Икенче беренче квалификация категориясе 10,0 

иң югары квалификация категориясе 15,0 
 
Квалификация категориясе өчен түләүләрне булдыру (үзгәртү) тиешле 

сертификация комиссиясе тарафыннан уңай карар кабул ителгән көннән ясала. 
6.4.2.  Мактаулы исемнәр, спорт исемнәре һәм ведомство бүләкләре булган өчен 

түләүләр ("Bpz") мәгариф хезмәткәрләренә бирелә һәм түбәндәге формула буенча 
исәпләнә: 

 

Bpz=Od×
Dpz

100% , 
 
Кайда: 
Od- мәгариф хезмәткәрләренең рәсми хезмәт хакы; 
Dpz- мактаулы исемнәргә, спорт исемнәренә һәм ведомство премияләренә ия 

булган өстәмә түләүләр күләме. 
Мактаулы исемнәр, Россия Федерациясенең спорт титуллары, мактаулы исемнәр, 

Совет Социалистик Республикалары Союзының спорт титуллары, Совет Социалистик 
Республикалары Союзы союзы республикаларының мактаулы исемнәре өчен өстәмә 
түләүләр күләме 7 процент тәшкил итә. 

Татарстан Республикасының мактаулы титуллары, Совет Социалистик 
Республикалары Союзы кысаларында автоном республикаларның мактаулы исемнәре 
өчен өстәмә түләүләр күләме 6 процент. 

Россия Федерациясе, Россия Совет Социалистик Социалистик Республикасы, 
Совет Социалистик Республикалары Союзы ведомство премияләре булган өстәмә 
түләүләр күләме 4 процент. 

Мактаулы исемнәр, спорт исемнәре булган өчен түләүләр күләмен билгеләү 
мактаулы исем, спорт исеме бирелгән көннән алып башкарыла. Ике һәм аннан да күбрәк 
мактаулы исемнәре, ике һәм аннан да күбрәк спорт исемнәре булган физик культура 
хезмәткәрләренә аларның булуы өчен түләү физик культура хезмәткәре сайлаган 
нигезләрнең берсе буенча билгеләнә."Мәгарифтә казанышлары өчен" билгесе булган 
өстәмә түләүләр күләме 2 процент. "Мәгарифтә казанышлары өчен" билгесенә ия булу 
өчен өстәмә түләүләр Татарстан Республикасы Мәгариф һәм Фән Министры (Татарстан 
Республикасы Мәгариф Министры) боерыгы нигезендә билгеләнә. 

Мәгариф хезмәткәрләренә тиешле түләүләр бирелә торган мактаулы исемнәр, 
спорт исемнәре һәм ведомство бүләкләре исемлеге бу Нигезләмә кушымтасының 1 
таблицасында китерелгән. 

Мактаулы исемнәр, спорт исемнәре һәм ведомство премияләре булган өчен түләү 
күләме мактаулы исемнәр, спорт исемнәре һәм ведомство премияләре бирелгән көннән 
билгеләнә. Ике яки күбрәк мактаулы титул, ике яки күбрәк спорт титулы, ике яки күбрәк 
ведомство премиясе булган мәгариф хезмәткәрләре өчен, педагог сайлавында мактаулы 
исемнәрнең, спорт исемнәренең һәм ведомство бүләкләренең берсе буенча түләү 
билгеләнә. 

6.4.3. Профиль буенча эш стажы өчен түләүләр ("Bs") профиль буенча эш 
дәвамлылыгына бәйле рәвештә һөнәри квалификация төркемнәре һәм квалификация 
дәрәҗәләре киселешендә стаж буенча төркемнәр буенча билгеләнә һәм түбәндәге 



формула буенча исәпләнә: 
 
Кайда: 
Od - мәгариф хезмәткәрләренең рәсми хезмәт хакы; 
Ds - таблицада бирелгән профильдәге эш тәҗрибәсе өчен өстәмә түләүләр күләме 

 йөз 4. 
 

Таблица 4 
 

Профильдә эш тәҗрибәсе өчен пособие күләме 
 

Профессиональ 
квалификация төркеменең 

исеме 

Квалификация 
дәрәҗәсе 

Тәҗрибә буенча 
төркем 

Өстәмә 
түләүләр 
күләме, 
процент 

 

Укытучылар персоналының 
вазыфалары 

беренче - дүртенче 2 яшьтән 6 яшькә 
кадәр 

1,5 

6 яшьтән алып 10 
яшькә кадәр 

2,25 

10 яшьтән алып 15 
яшькә кадәр 

2,75 

15 елдан артык 3,25 

Структур бүлек мөдире 
вазыфалары 

беренче - икенче 2 яшьтән 6 яшькә 
кадәр 

1,5 

6 яшьтән алып 10 
яшькә кадәр 

2,25 

10 яшьтән алып 15 
яшькә кадәр 

2,75 

15 елдан артык 3,25 

 
Хезмәт озынлыгын үзгәрткәндә профиль буенча хезмәт озынлыгы өчен түләү 

күләмен билгеләү (үзгәртү) хезмәт озынлыгына ирешкән көннән ясала, бу эш тәҗрибәсе 
өчен түләү күләмен арттырырга хокук бирә, әгәр хезмәт озынлыгын раслаучы 
документлар физик культура һәм спортның муниципаль оешмасында, яки тәҗрибәне 
раслаучы кирәкле документ тапшырылган көннән. 

6.4.4. Мәгариф һәм башка оешмаларда педагогик, җитәкче һәм методик эш 5 
таблица буенча укыту тәҗрибәсенең озынлыгына кертелгән. 

 
Таблица 5 

 
Оешмалар һәм вазыфалар исемлеге, эш вакыты  

педагогларның укыту тәҗрибәсенә исәпләнә 
 

Оешма исеме Эш исеме 
 

1 2 

Мәгариф оешмалары (шул исәптән югары 
белем бирү оешмалары, югары белемнең 
хәрби белем бирү оешмалары һәм хәрби 
профессиональ белем бирү оешмалары, 
өстәмә профессиональ белем бирү 
оешмалары (белгечләр әзерләү)); 

Укытучылар, укытучылар, сөйләм 
патологлары, сөйләм терапевтлары 
(сөйләм терапевтлары), педагог-
оештыручылар (тормыш куркынычсызлыгы 
нигезләре, хәрби хезмәткә чакырылу 
алдыннан), физик тәрбия башлыклары, 



1 2 

медицина оешмалары һәм социаль хезмәт 
күрсәтү оешмалары: балалар йортлары, 
балалар санаторийлары, клиникалар, 
клиникалар, больницалар һ.б. 

өлкән осталар, сәнәгать күнегүләре 
осталары (шул исәптән машина йөртү 
машиналарын укыту, эшләү) авыл 
хуҗалыгы машиналары, машинка 
машиналары һәм башка оештыру 
җиһазлары өстендә эшләү), өлкән 
методиклар, методиклар, өлкән 
инструкторлар-методиклар, инструктор-
методиклар (физик тәрбия һәм спорт, 
туризмны да кертеп), озатучылар, музыка 
директорлары, өлкән педагоглар, 
педагоглар, класс укытучылары, социаль 
педагоглар. , мәгариф психологлары, 
мәгарифне оештыручылар, өстәмә белем 
бирү педагоглары, өлкән тренерлар-
укытучылар, тренерлар-укытучылар, өлкән 
киңәшчеләр (пионер лидерлары), физик 
тәрбия инструкторлары, хезмәт 
инструкторлары, директорлар (җитәкчеләр, 
җитәкчелар), директор урынбасары 
(мөдирлар, җитәкчеләр) , мәгариф, 
мәгариф, сәнәгать, мәгариф, мәдәни һәм 
мәгариф эше, сәнәгать күнегүләре (эш), чит 
тел өчен, очу өчен, гомуми белем бирү 
өчен, режим өчен, мәгариф бүлеге 
җитәкчеләре, җитәкчеләр (җитәкчеләр) 
практикасы , мәгариф һәм консультация 
үзәкләре, сөйләм терапиясе үзәкләре, 
интернатлар, бүлекләр, бүлекләр, 
лабораторияләр, офислар, бүлекләр, 
филиаллар, курслар һәм бүтән структур 
берәмлекләр, аларның эшчәнлеге мәгариф 
(мәгариф) процессы, методик ярдәм белән 
бәйле; өлкән сакчылар, сакчылар, 
озатучылар, мәдәни оештыручылар, 
экскурсоводлар; педагогик персонал 

Барлык төрдәге методик (мәгариф һәм 
методик) оешмалар (ведомство 
буйсынуына карамастан) 

Җитәкчелар, аларның урынбасарлары, 
тармак җитәкчеләре, офислар, 
лабораторияләр, бүлекләр; эшчәнлеге 
методик ярдәм белән бәйле фәнни 
хезмәткәрләр; өлкән методиклар, 
методологлар 

Мәгариф оешмалары белән идарә итүче 
мәгариф идарә органнары һәм органнары 
(структур бүлекләр) 

Идарә итү, инспектор, методик вазыфалар, 
инструктор вазыфалары, һәм башка белгеч 
вазыфалар (икътисадый, финанс, бизнес 
эшчәнлеге, төзелеш, тәэмин итү, офис эше 
белән бәйле вазыфаларда эштән кала) 
 

Техник әзерлек бүлекләре (бюролары), 
оешмаларның кадрлар бүлекләре, 
республика башкарма хакимият органнары 
бүлекчәләре, кадрлар әзерләү һәм 

Тулы вакытлы укытучылар, производство, 
җитәкче, инспектор, инженер, методик 
вазыфаларда эшчеләрне сәнәгать әзерләү 
осталары, аларның эшчәнлеге укыту һәм 
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җитештерүдә алдынгы әзерләү. алдынгы әзерлек белән бәйле. 
РОСТО (DOSAAF) мәгариф оешмалары 
һәм граждан авиациясе 

Идарә итү, командование, командир-
инструктор, инженер-инструктор, 
инструктор һәм педагогик персонал, 
сәнәгать әзерләү осталары, инженерлар - 
инструктор-методиклар, инженерлар - 
пилот-методологлар 

Оешмалар, предприятияләр һәм оешмалар 
тулай торагы, торак белән тәэмин итү 
оешмалары, яшьләр торак комплекслары, 
балалар кинотеатрлары, яшь тамашачылар 
өчен театрлар, курчак театрлары, мәдәни-
мәгариф оешмалары һәм балалар һәм 
яшүсмерләр белән эшләүче 
предприятияләр һәм оешмалар 
бүлекчәләре. 

Тәрбиячеләр, педагоглар-оештыручылар, 
мәгариф психологлары (психологлар), 
укытучылар, балалар һәм яшүсмерләр өчен 
өстәмә белем бирү педагоглары (түгәрәк 
лидерлары), инструкторлар һәм 
методиклар, тренерлар һәм башка 
белгечләр, балалар һәм яшүсмерләр, 
балалар бүлекләре, тармак җитәкчеләре. 

Төзәтү колонияләре, мәгариф колонияләре, 
судка кадәрге изоляторлар һәм төрмәләр, 
медицина һәм төзәтү оешмалары 

Түбәндәге вазыфаларда педагогик белем 
белән эш (хезмәт): мәгариф эшләре буенча 
мөдир урынбасары, отряд мөдире, өлкән 
инспектор, гомуми мәгариф эше 
инспекторы, өлкән инспектор-методик һәм 
инспектор-методик, өлкән инженер һәм 
инженер сәнәгать-техник әзерлек, өлкән 
бригадир һәм сәнәгать әзерлеге мастеры, 
куркынычсызлык һәм режим буенча өлкән 
инспектор, инспектор, мәгариф-техник 
офис башлыгы, психолог 

Искәрмә: 
Укыту тәҗрибәсе үз эченә ала: 
сөйләм патологлары, сөйләм терапевтлары, медицина оешмаларында һәм 

өлкәннәр өчен социаль хезмәт күрсәтүче оешмаларда, Татарстан Республикасының 
сәламәтлек саклау оешмаларының оештыру-методик бүлегендә методиклар булып 
эшләгән вакыт; 

бүтән учреждениеләрдә һәм оешмаларда эшләү вакыты, СССР һәм Россия 
Федерациясенең Кораллы Көчләрендә хезмәт итү, югары уку йортларының мәгариф 
оешмаларында һәм профессиональ белем бирү оешмаларында түбәндәге тәртиптә уку: 

Педагогик персонал өчен түбәндәгеләр укыту шартларында бернинди шартлар 
һәм чикләүләр кертелмәгән: 

контракт буенча хәрби хезмәттә үткәрелгән вакыт бер көнлек хәрби хезмәт 
ставкасы буенча, һәм хәрби хезмәттә хәрби хезмәткә чакырылган вакыт - ике көн эш 
өчен бер көн хәрби хезмәт; 

кино китапханәсе җитәкчеы һәм кино китапханәсе методикы булып эшләгән вакыт; 
Педагогик персонал өчен түбәндәге вакытлар укыту эш тәҗрибәсендә санала, 

шартлар индивидуаль һәм гомуми алганда, шунда ук алдан ук һәм шуннан соң укыту 
эшчәнлеге белән: 

СССР Кораллы Көчләрендә һәм Россия Федерациясендә офицерлар, 
сержантлар, вак офицерлар, гарант офицерлары һәм урта хезмәтчеләр (шул исәптән 
Эчке эшләр министрлыгы гаскәрләрендә, гаскәрләрдә һәм куркынычсызлык 
органнарында) хезмәт итү вакыты; контракт һәм хәрби хезмәткә чакырылган вакыт өчен; 

Рәсәй Федерациясе (мәгариф, югары белем һәм фәнни оешмалар) профсоюз 
профсоюзының территориаль оешмалар (комитетлар, советлар) аппаратында идарә итү, 
инспектор, инструктор һәм башка белгеч вазыфаларда үткәрелгән вакыт; профсоюз 
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органнарында сайланган урыннарда; педагогик җәмгыятьләрдә һәм балалар фонды 
советларында инструктор һәм методик вазыфаларда; Укытучылар йорты директоры 
(баш) вазифасында (халык мәгарифе хезмәткәре, һөнәри белем бирү хезмәткәре); 
балигъ булмаганнар эшләре һәм аларның хокукларын яклау комиссияләрендә яки 
балигъ булмаганнарны социаль һәм хокук яклау бүлекләрендә, җинаятьчелекне 
профилактикалау бүлекчәләрендә (балигъ булмаганнар инспекцияләре, полиция 
балалар бүлмәләре) эчке эшләр органнарында; 

 
6.4.5. Кайбер категория педагогларның эш стажы озынлыгы оешмалардагы эш 

вакытын һәм СССР Кораллы Көчләрендә һәм Россия Федерациясендә профильгә туры 
килгән белгечлекне (һөнәрне) үз эченә ала. мәгариф оешмасында эшләү яки укытылган 
предметның профиле (курс, дисциплиналар, клуб): 

укытучы-оештыручылар (тормыш куркынычсызлыгы нигезләре, хәрби хезмәткә 
чакыру алдыннан укыту); 

физик тәрбия укытучылары һәм укытучылары, физик тәрбия башлыклары, физик 
тәрбия инструкторлары, инструктор-методиклар (өлкән инструкторлар-методиклар), 
тренерлар-укытучылар (өлкән тренерлар-укытучылар); 

укытучылар, хезмәт укытучылары (һөнәри) укыту, технология, рәсем, сынлы 
сәнгать, информатика, махсус фәннәр, шул исәптән гомуми белем бирү оешмаларының 
(классларның) аерым фәннәрен тирәнтен өйрәнү белән; 

сәнәгать әзерләү осталары; 
өстәмә белем укытучылары; 
эксперименталь белем бирү оешмаларының педагогик коллективы; 
мәгариф психологлары; 
методологлар; 
урта һөнәри белем бирү оешмалары персоналын культура һәм сәнгать, музыка-

педагогик, сәнгать-графика, музыка урта дәрәҗәдәге белгечләр (бүлекләр) өчен укыту 
программаларында укыту; 

балаларга өстәмә белем бирү оешмалары укытучылары (мәдәният һәм сәнгать, 
шул исәптән музыка һәм сәнгать), музыка һәм сәнгатьнең гомуми белем бирү оешмалары 
укытучылары, педагогик мәктәпләрнең музыка дисциплиналары укытучылары, музыка 
укытучылары, музыка директорлары, озатучылар . 

6.4. профессиональ белем бирү оешмасы. 
6.4.7. Мәгариф хезмәткәрләре өчен, мәгариф оешмаларында укыту вакыты, төп 

эшкә өстәп, сәгать саен башкарыла, аның күләме (бер яки берничә мәгариф 
оешмасында) ким дигәндә 180 булса. уку елында сәгатьләр. 

Бу очракта укыту тәҗрибәсе алып барган айлар гына санала. 
6.4.8. СССР Кораллы Көчләрендә һәм Россия Федерациясендә эш профиле белән, 

учреждениеләрдә, оешмаларда һәм хезмәттә эшнең туры килүе турында конкрет 
сораулар бирү хокукы бирелә (курс, дисциплиналар, клуб). профсоюз органы белән 
килешү буенча мәгариф оешмасы башлыгына. 

6.5. Медицина хезмәткәрләренә стимул түләүләрен билгеләү күләме һәм 
процедурасы. 

6.5.1. Квалификация категориясе өчен түләүләр (Bkk) белгечлекләрдә эшләгән 
медицина хезмәткәрләренә, тариф һәм квалификация характеристикалары нигезендә, 
профессиональ квалификация төркемнәре контекстында сертификация нәтиҗәләре 
нигезендә квалификация категорияләрен билгеләүне тәэмин итә һәм формула 
ярдәмендә исәпләнә: 

 

Bkk=Od×
Dkk

100% , 
 



Кайда: 
Od- медицина хезмәткәрләренең хезмәт хакы; 
Dkk- 6 нчы таблицада күрсәтелгән квалификация категориясе өчен премия күләме. 
Квалификация категориясе өчен түләүләрне үзгәртү (булдыру) сертификацияләү 

комиссиясе төзелгән орган (учреждение) заказы көненә туры китереп ясала. 
 

Таблица 6 
 

Квалификация категориясе өчен пособие күләме 
 

Квалификация категориясе Өстәмә түләүләр күләме, процент 

Шәфкать туташы һәм фармацевтика персоналының профессиональ квалификация 
төркеме 

Икенче квалификация категориясе 3,0 

Беренче квалификация категориясе 6,0 

Иң югары квалификация категориясе 10,0 

Табиблар һәм фармацевтлар вазыфаларынең профессиональ квалификация төркеме 

Икенче квалификация категориясе 6,0 

Беренче квалификация категориясе 10,0 

Иң югары квалификация категориясе 20,0 

 
6.5.2.Bpz)  медицина белгечләре тарафыннан бирелгән формула ярдәмендә 

исәпләнә: 
 

Bpz=Od×
Dpz

100% , 
 
Кайда: 
Od- медицина хезмәткәрләренең хезмәт хакы; 
Dpz - мактаулы исемнәргә ия булган өстәмә түләүләр күләме. 
Татарстан Республикасының мактаулы титуллары, Совет Социалистик 

Республикалары Союзы кысаларында автоном республикаларның мактаулы исемнәре 
өчен өстәмә түләүләр күләме 6 процент. 

Россия Федерациясенең мактаулы исемнәре, Совет Социалистик Республикалары 
Союзының мактаулы исемнәре, Совет Социалистик Республикалары Союзы союзы 
республикаларының мактаулы исемнәре булган өстәмә түләүләр күләме. 
 7 процент. 

Медицина хезмәткәрләренә тиешле түләүләр бирелгән мактаулы исемнәр 
исемлеге бу Нигезләмә кушымтасының 3 нче таблицасында китерелгән. 

Мактаулы исемнәр өчен түләү күләме мактаулы исем бирелгән көннән билгеләнә. 
Ике яки аннан да күбрәк мактаулы исемнәргә ия булган медицина хезмәткәрләре өчен, 
булганнары өчен түләү медицина хезмәткәре сайлаган мактаулы исемнәрнең берсе 
буенча билгеләнә. 

6.5.3. Профиль буенча эш стажы өчен түләүләр ("Bs") профиль буенча эш 
дәвамлылыгына карап, стаж буенча төркемнәр буенча һөнәри квалификация төркемнәре 
киселешендә билгеләнә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 

Bs=Od×
Ds

100% , 
 

Кайда: 
Od- медицина хезмәткәрләренең рәсми хезмәт хакы; 



Ds – 7 таблицада бирелгән профильдәге эш тәҗрибәсе өчен өстәмә түләүләр 
күләме. 

 
Таблица 7 

 
Профильдә эш тәҗрибәсе өчен пособие күләме 

 

Профессиональ 
квалификация төркеменең 

исеме 

Тәҗрибә буенча төркем Өстәмә күләме  
процент 

Шәфкать туташы һәм 
фармацевтика 
хезмәткәрләре 

3 яшьтән 5 яшькә кадәр 2,5 

5 елдан алып 10 яшькә 
кадәр 

3,5 

10 яшьтән алып 15 яшькә 
кадәр 

4,5 

15 елдан артык 5,5 

Табиблар һәм 
фармацевтлар 

3 яшьтән 5 яшькә кадәр 5,0 

5 елдан алып 10 яшькә 
кадәр 

7,5 

10 яшьтән алып 15 яшькә 
кадәр 

9,0 

15 елдан артык 10,0 

 
 
Профильдә эш тәҗрибәсе өчен түләү күләмен булдыру (үзгәртү), эш стажы 

үзгәргәннән соң, профильдәге эш тәҗрибәсе өчен түләү күләмен арттырырга хокук 
бирүче хезмәт озынлыгына ирешкән көннән ясалган булса, Тәҗрибәне раслаучы 
документлар физик культура һәм спортның муниципаль оешмасында, яки тәҗрибәне 
раслаучы кирәкле документ тапшырылган көнне. 

6.6. Мәдәният хезмәткәрләренә стимул түләүләрен билгеләү күләме һәм 
процедурасы. 

6.6.1.Bpz)  мәдәният хезмәткәрләренә бирелә һәм формула буенча исәпләнә: 
 

Bpz=Od×
Dpz

100% , 
 
Кайда: 
Od- мәдәният хезмәткәрләренең рәсми хезмәт хакы; 
Dpz- мактаулы исемнәргә ия булган өстәмә түләүләр күләме. 
Татарстан Республикасының мактаулы титуллары, Совет Социалистик 

Республикалары Союзы кысаларында автоном республикаларның мактаулы исемнәре 
өчен өстәмә түләүләр күләме 6 процент. 

Россия Федерациясенең мактаулы исемнәре, Совет Социалистик Республикалары 
Союзының мактаулы исемнәре, Совет Социалистик Республикалары Союзы союзы 
республикаларының мактаулы исемнәре булган өстәмә түләүләр күләме. 
 7 процент. 

Мәдәният хезмәткәрләренә тиешле түләүләр бирелә торган мактаулы исемнәр 
исемлеге бу Нигезләмә кушымтасының 2 таблицасында китерелгән. 

Мактаулы исемнәргә ия булган түләүләр күләме алар бирелгән көннән билгеләнә. 
Ике яки күбрәк мактаулы исемгә ия булган мәдәният хезмәткәрләре өчен, булганнары 
өчен түләү, мәдәният хезмәткәре сайлаган мактаулы исемнәрнең берсе буенча 
билгеләнә. 



6.6.2.Bs) Мәдәният хезмәткәрләре өчен профессиональ квалификация төркемнәре 
контекстында хезмәт озынлыгы буенча төркемнәр буенча билгеләнәләр, профильдәге эш 
вакытына карап һәм формула ярдәмендә исәпләнәләр: 

 

Bs=Od×
Ds

100% , 
 

Кайда: 
Od - мәдәният хезмәткәрләренең рәсми хезмәт хакы; 
Ds- таблицада бирелгән профильдәге эш тәҗрибәсе өчен өстәмә түләүләр күләме - 

 йөз 8. 
 
 
 

Таблица 8 
 

Профильдә эш тәҗрибәсе өчен пособие күләме 
 

Профессионал исеме 
квалификация төркеме 

Тәҗрибә буенча 
төркем 

Өстәмә түләүләр 
күләме, процент 

Мәдәният, сәнгать һәм кинематографиядә 
урта дәрәҗәдәге эшчеләр өчен 
профессиональ квалификация төркеме 

3 елдан 6 яшькә 
кадәр 

0,75 

6 яшьтән алып 10 
яшькә кадәр 

1,0 

10 яшьтән алып 15 
яшькә кадәр 

1,25 

15 елдан артык 1,75 

 
Профильдә эш тәҗрибәсе өчен түләү күләмен булдыру (үзгәртү), эш стажы 

үзгәргәннән соң, профильдәге эш тәҗрибәсе өчен түләү күләмен арттырырга хокук 
бирүче хезмәт срогына ирешкән көннән ясалган булса, эш тәҗрибәсен раслаучы 
документлар учреждениедә, яисә тәҗрибәне раслаучы кирәкле документ тапшырылган 
көннән. 

6.7. Авыл хуҗалыгы хезмәткәрләренә стимул түләүләрен билгеләү күләме һәм 
процедурасы. 

6.7.1. Квалификация категориясе өчен түләүләр (Bkk) Белгечлекләрдә эшләгән 
авыл хуҗалыгы хезмәтчәннәренә, тариф һәм квалификация характеристикалары 
нигезендә, профессиональ квалификация төркемнәре контекстында сертификация 
нәтиҗәләре нигезендә квалификация категорияләрен билгеләүне тәэмин итә һәм 
формула ярдәмендә исәпләнә: 

 

Bkk=Od×
Dkk

100% , 
 

Кайда: 
Od- авыл хуҗалыгы хезмәткәрләренең рәсми хезмәт хакы; 
Dkk - 9 нчы таблицада күрсәтелгән квалификация категориясе өчен премия күләме. 
Квалификация категориясе өчен түләүләрне үзгәртү (булдыру) сертификацияләү 

комиссиясе төзелгән орган (учреждение) заказы көненә туры китереп ясала. 
 

Таблица 9 



 
Квалификация категориясе өчен пособие күләме 

 

Квалификация категориясе Өстәмә түләүләр күләме, процент 

Профессиональ квалификация төркеме "Өченче дәрәҗәдәге авыл хуҗалыгы эшчеләре 
вазыфалары" 

Беренче квалификация категориясе 5,0 

Иң югары квалификация категориясе 8,0 

6.7.2.Bpz)  авыл хуҗалыгы эшчеләренә бирелә һәм формула ярдәмендә исәпләнә: 
 

Bpz=Od×
Dpz

100% , 
 
Кайда: 
Od- авыл хуҗалыгы хезмәтчәннәренең хезмәт хакы; 
Dpz - мактаулы исемнәргә ия булган өстәмә түләүләр күләме. 
Татарстан Республикасының мактаулы титуллары, Совет Социалистик 

Республикалары Союзы кысаларында автоном республикаларның мактаулы исемнәре 
өчен өстәмә түләүләр күләме 6 процент. 

Россия Федерациясенең мактаулы исемнәре, Совет Социалистик Республикалары 
Союзының мактаулы исемнәре, Совет Социалистик Республикалары Союзы союзы 
республикаларының мактаулы исемнәре булган өстәмә түләүләр күләме. 
 7 процент. 

Авыл хуҗалыгы хезмәткәрләренә тиешле түләүләр бирелгән мактаулы исемнәр 
исемлеге бу Нигезләмә кушымтасының 5 таблицасында китерелгән. 

Мактаулы исемнәр өчен түләү күләме мактаулы исем бирелгән көннән билгеләнә. 
Ике яки аннан да күбрәк мактаулы исемнәргә ия булган авыл хуҗалыгы эшчеләре өчен, 
булганнары өчен түләү авыл хуҗалыгы эшчесе сайлаган мактаулы исемнәрнең берсе 
буенча билгеләнә. 

6.7.3 профильдәге эш тәҗрибәсе өчен түләүләр (Bs) авыл хуҗалыгы эшчеләре 
өчен группалар буенча хезмәт озынлыгы буенча авыл хуҗалыгы хезмәткәрләренең 
вазыфаларынең профессиональ квалификация төркемнәре контекстында, профильдәге 
эш вакытына карап, хезмәткәрләрнең эш нәтиҗәләрен бәяләү индикаторларын тормышка 
ашыруны исәпкә алып төзелә. формула ярдәмендә исәпләнә: 

 

Bs=Od×
Ds

100% , 
 

Кайда: 
Od- авыл хуҗалыгы хезмәтчәннәренең хезмәт хакы; 
Ds - таблицада бирелгән профильдәге эш тәҗрибәсе өчен өстәмә түләүләр күләме 

- 
 йөз 10. 

Таблица 10 
 

Профильдә эш тәҗрибәсе өчен пособие күләме 
 

Профессиональ квалификация төркеменең 
исеме 

Тәҗрибә буенча 
төркем 

Өстәмә түләүләр 
күләме, процент 

Өченче дәрәҗәдәге авыл хуҗалыгы эшчеләре 
өчен профессиональ квалификация төркеме 

3 яшьтән 5 яшькә 
кадәр 

3,0 

5 елдан алып 10 
яшькә кадәр 

4,5 



10 яшьтән алып 15 
яшькә кадәр 

5,5 

15 елдан артык 6,5 

 
Профильдә эш тәҗрибәсе өчен түләү күләмен булдыру (үзгәртү), эш стажы 

үзгәргәннән соң, профильдәге эш тәҗрибәсе өчен түләү күләмен арттырырга хокук 
бирүче хезмәт срогына ирешкән көннән ясалган булса, эш тәҗрибәсен раслаучы 
документлар учреждениедә, яисә тәҗрибәне раслаучы кирәкле документ тапшырылган 
көннән. 

6.8. Өстәмә түләүләр һәм башка стимул түләүләре физик культура һәм спорт 
муниципаль оешмалары хезмәткәрләре өчен төп эш урынында (укытучы һәм лектор 
булып эшләгән хезмәткәрләрдән кала) билгеле бер вакыт өчен (ай, чирек, ел), 
юбилейлар уңаеннан, символлар алу, рәхмәт хатлары, дипломнар, мактаулы исемнәр 
һәм физик культура һәм спорт муниципаль оешмасының җирле кагыйдәләре һәм 
коллектив килешүләре белән билгеләнгән башка сәбәпләр аркасында. 

6.8.1. Өстәмә түләүләр һәм эш нәтиҗәләре нигезендә стимуллаштыру 
түләүләренең күләме, процедурасы һәм шартлары физик культура һәм спорт муниципаль 
оешмасының җирле кагыйдәләре белән билгеләнә. 

6.8.2. Физик культура һәм спорт муниципаль оешмалары хезмәткәрләренә өстәмә 
түләүләр түләү өчен бирелгән хезмәт хакы фондының күләме хезмәт хакы (рәсми хезмәт 
хакы) түләү өчен каралган хезмәт хакы фондының ким дигәндә 2 проценты. төп эш урыны 
һәм төп вазыфа өчен физик культура һәм спорт оешмалары (физик культура һәм спорт 
вазыфалары булган муниципаль оешмалар хезмәткәрләреннән кала). 

6.9. Эшләнгән эш сыйфаты өчен түләүләр төп эш урынында һәм төп вазыфадә 
физик культура һәм спорт муниципаль оешмалары хезмәткәрләре өчен билгеләнә 
(билгеле бер эш нәтиҗәләре нигезендә укытучы һәм лектор булып эшләгән 
хезмәткәрләрдән кала) вакыт. Эшләнгән эш сыйфаты өчен түләү күләменә йогынты 
ясаучы төп критерий - муниципаль физик культура һәм спорт оешмалары 
хезмәткәрләренең эшчәнлегенең эффективлыгын бәяләү критерийларының бусага 
бәяләренә ирешү. 

6.9.1. Физик культура һәм спорт муниципаль оешмалары хезмәткәрләренең 
эшчәнлегенең эффективлыгын бәяләү критерийлары аларның җитәкчеләре тарафыннан 
расланган. Физик культура һәм спорт муниципаль оешмалары хезмәткәрләренең 
эшчәнлегенең эффективлыгын бәяләү критерийларының кыйммәтләре һәм түләү 
шартлары ел саен физик культура һәм спорт муниципаль оешмасына бирелгән бурычлар 
нигезендә билгеләнә. 

6.9.2. Эшнең сыйфаты өчен түләүләр күләме, процедурасы һәм шартлары физик 
культура һәм спорт оешмаларының җирле кагыйдәләре һәм коллектив килешүләр белән 
билгеләнә. 

6.9.3. Эшләнгән эш сыйфаты өчен түләүләр (Bkj) формула ярдәмендә исәпләнә: 
 

Bkj=
FOTk∑ ∑ (Iij×Ki)m

j=1
№
i=1

× ∑(Iij×Ki)№

i=1

, 

 
Кайда: 
FOTk- башкарылган эш сыйфаты өчен түләүләр өчен хезмәт хакы фонды; 
Iij - эшчәнлекнең эффективлыгын бәяләү өчен I-критерий нормальләштерелгән 

 jth хезмәткәр; 
Ki - эшчәнлекнең эффективлыгын бәяләү өчен I-критерийның чагыштырма авырлык 

коэффициенты; 
№ - эшчәнлекнең эффективлыгын бәяләү критерийлары саны; 



м - физик культура һәм спорт муниципаль оешмалары хезмәткәрләре саны. 
6.9.4. Нормалаштыру эш критерийлары өчен иң яхшы (иң яхшы һәм начар) 

кыйммәтләрне сайлаудан тора, аларның берсе нормальләштерелгән критерийның нуль 
кыйммәтенә туры килә, икенчесе берсенә. Эшчәнлек критерийының фактик кыйммәте эш 
критерийы кыйммәтләре диапазонында булганда, нормальләштерелгән эш критерийы 
кыйммәтләрне нульдән берсенә ала. Эффективлык критерийының фактик бәясе иң начар 
кыйммәттән түбән булганда, нормальләштерелгән критерийның бәясе нульгә тигез, ә иң 
яхшы кыйммәттән югары булганда, ул бер булырга тиеш. 

6.9.5. Нормальләштерелгән эш критерийының кыйммәтенең эш критерийы бәясенә 
бәйләнеше туры булырга мөмкин (уңай динамика критерий кыйммәтенең артуы белән 
билгеләнә) һәм кире (уңай динамика кимү белән билгеләнә). критерийның кыйммәте). 

6.9.6. Нормальләштерелгән критерий (Ii)  аның кыйммәтенең критерий бәясенә 
турыдан-туры бәйләнеше белән, ул формула ярдәмендә исәпләнә: 

 

Ii=
FIi –  Li

Mi – Li
, 

 
Кайда:  
FIi - башкару критерийының фактик кыйммәте; 
Mi- эффективлык критерийының иң яхшы бәясе; 
Li - эш нәтиҗәлелеге критерийының иң начар бәясе. 
6.9.7. Нормаль критерий (Ii)  аның критерий бәясенә кире бәйләнеше белән 

эшчәнлекнең эффективлыгы формула белән исәпләнә: 
 

Ii = 1 – 
FIi – Li

Mi – Li
, 

 
Кайда:  
FIi - башкару критерийының фактик кыйммәте; 
Mi- эффективлык критерийының иң яхшы бәясе; 
Li- эш нәтиҗәлелеге критерийының иң начар бәясе. 
6.9.8. Иң өстенлекле критерий иң югары коэффициент белән билгеләнә. Нисби 

авырлык факторы (Ki) формула белән исәпләнә: 
 

Ki=
VKi∑ VKi

№
i=1

, 

 
КайдаVKi - эшчәнлекнең эффективлыгын бәяләү өчен I-критерийның авырлык 

коэффициенты. 
6.9.9. Физик культура һәм спорт муниципаль оешмалары хезмәткәрләренең эш 

критерийлары буенча авырлык коэффициентларының максималь күләме 11-15 
таблицаларда китерелгән. 

 
11 нче таблица 

 
Критерийлар буенча авырлык коэффициентларының максималь күләме  

физик культура хезмәткәрләренең эффективлыгы 
 

№к. Эш исеме Квалификация 
дәрәҗәсе 

Авырлык 
коэффициентларының 

максималь гомуми 
күләме 

 



1 2 3 4 
1. Хезмәткәр вазыфаларынең профессиональ квалификация төркеме  

беренче дәрәҗәдәге физик культура (төркем 1) 
1.1. Спорт залы хезмәтчесе башта 5 

2. Хезмәткәр вазыфаларынең профессиональ квалификация төркеме 
икенче дәрәҗәдәге физик культура (2 төркем) 

2.1. Спорт инструкторы башта 45 

2.2. Адаптив физик тәрбия инструкторы башта 45 

2.3. Спортчы-инструктор башта 45 

2.4. Спорт җиһазларын эшкәртү һәм 
ремонтлау буенча техник 

башта 45 

2.5. Адаптив физик культура өчен 
инструктор-методолог 

икенче 50 

2.6. Физик тәрбия һәм спорт 
оешмалары өчен инструктор-
методик 

икенче 50 

2.7. Тренер икенче 50 

2.8. Физик тәрбия һәм спорт 
оешмаларының өлкән инструктор-
методикы 

өченче 55 

 
12 нче таблица 

 
Критерийлар буенча авырлык коэффициентларының максималь күләме 

мәгариф хезмәткәрләренең эффективлыгы 
 

№к. Эш исеме Квалификация 
дәрәҗәсе 

Авырлык 
коэффициентларының 

максималь гомуми 
күләме 

 

1 2 3 4 

1. Вазыфаларның профессиональ квалификация төркеме  
педагогик персонал 

1.1. Физик тәрбия инструкторы башта 45 

1.2. Инструктор-методолог икенче 50 

1.3. Методист өченче 55 

1.4. Өлкән инструктор-методолог өченче 55 

2. Идарә итү вазыфаларынең профессиональ квалификация төркеме  
структур бүленешләр 

2.1. Структур бүлекнең башы (мөдире): 
офис, лаборатория, бүлек, бүлек, 
сектор, мәгариф һәм консультация 
үзәге, мәгариф (укыту һәм 
җитештерү) семинары һәм 
балалар өчен өстәмә белем бирү 
программасын тормышка ашыручы 
бүтән структур берәмлекләр (баш 
урыннарыннан кала) структур 
 икенче квалификация дәрәҗәсе 
дип классификацияләнгән 
берәмлекләр) 

башта 65 

2.2. Балалар өчен өстәмә белем бирү икенче 70 



1 2 3 4 

программасын һәм укыту 
программасын тормышка ашыручы 
аерым структур бүлек мөдире 
(мөдире) 

 
13 нче таблица 

 
Критерийлар буенча авырлык коэффициентларының максималь күләме  

медицина хезмәткәрләренең эффективлыгы 
 

№к. Эш исеме Авырлык 
коэффициентларының 

максималь гомуми 
күләме 

1. Урта дәрәҗәдәге вазыфаларның профессиональ квалификация төркеме  
медицина һәм фармацевтика хезмәткәрләре 

Өченче квалификация дәрәҗәсе 

1.1. Шәфкать туташы (шәфкать туташы) 40 

1.2. Массаж шәфкать туташы (массаж шәфкать туташы) 40 

Бишенче квалификация дәрәҗәсе 

1.3. Олы шәфкать туташы (өлкән шәфкать туташы) 50 

2. Табиблар һәм фармацевтлар өчен профессиональ квалификация төркеме 

2.1. Белгеч табиблар (өченче һәм дүртенче квалификация 
дәрәҗәсенә билгеләнгән белгеч табиблардан кала) 

60 

 
 
 
 
 
 

14 нче таблица 
 

Критерийлар буенча авырлык коэффициентларының максималь күләме  
мәдәният хезмәткәрләренең эффективлыгы 

 

№к. Эш исеме Авырлык 
коэффициентларының 

максималь гомуми 
күләме 

1. "Техник вазыфалар" профессиональ квалификация төркеме 
 башкаручылар һәм ярдәмче артистлар " 

1.1. Билет контроллеры 5 

2. Мәдәният, сәнгать һәм кинематографиядә урта дәрәҗәдәге эшчеләр өчен 
профессиональ квалификация төркеме 

2.1. Касса мөдире 35 

 
Таблица 15 

 
Критерийлар буенча авырлык коэффициентларының максималь күләме  



авыл хуҗалыгы эшчеләренең эффективлыгы 
 

№ 
 р / р 

Эш исеме Авырлык 
коэффициентларының 

максималь күләме 

Профессиональ квалификация төркеме "Өченче дәрәҗәдәге авыл хуҗалыгы эшчеләре 
вазыфалары" 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 

1.1. Ветеринария табибы 55 

Икенче квалификация дәрәҗәсе 

1.2. Икенче категория ветеринария табибы 60 

Өченче квалификация дәрәҗәсе 

1.3. Беренче категория ветеринария табибы 63 

Дүртенче квалификация дәрәҗәсе 

1.4. Әйдәп баручы ветеринария табибы 65 

Профессиональ квалификация төркеме "Дүртенче дәрәҗә авыл хуҗалыгы эшчеләре 
вазыфалары" 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 

1.1. Баш агроном 70 

 
6.9.10. Физик культура һәм спорт муниципаль оешмалары эшчәнлегенең 

эффективлыгы һәм аларның авырлык коэффициентлары өчен стандарт критерийлар 
Татарстан Республикасы Спорт Министрлыгы тарафыннан расланган. 

6.9.11. Физик культура һәм спортның муниципаль оешмаларында башкарылган эш 
сыйфаты өчен стимул түләүләр фонды төзелә (FOTk) , күләме формула белән исәпләнә: 
 

FOTk=FOTdo×
Dk

100% , 
 
Кайда: 
FOTdo - физик культура һәм спорт муниципаль оешмалары хезмәткәрләренең 

хезмәт хакы фонды, төп эш урынында физик культура һәм спорт оешмалары 
хезмәткәрләренең рәсми хезмәт хакы буенча; 

Dk - башкарылган эш сыйфаты өчен стимул түләүләре өчен хезмәт хакы фондының 
өлеше. 

Эшнең сыйфаты өчен стимул түләүләре өчен хезмәт хакы фондының тәкъдим 
ителгән күләме физик культура һәм спорт муниципаль оешмалары хезмәткәрләренең 
хезмәт хакы фондының 2 проценты күләмендә алына. төп эш урынында мәдәният һәм 
спорт. 

6.10. Авыл җирлегендә эшләү өчен белгечләргә түләүләр (Bsm) Мәдәният, сәнгать 
һәм кинематография өлкәсендә эшләүчеләрнең профессиональ квалификация 
төркемнәренә кергән мәгариф хезмәткәрләренә, урта, әйдәп баручы һәм идарә итүче 
персоналга, физик тәрбиячеләргә, икенче дәрәҗә физик культура вазыфаларынең 
профессиональ квалификация төркемнәренә кертелгән медицина хезмәткәрләренә, 
медицина хезмәткәрләренә бирелә; эшчеләр, авыл хуҗалыгы эшчеләре һәм формула 
буенча исәпләнәләр: 

 
Bsm = Dsm × S, 

 
Кайда: 
Dsm - авыл җирлегендә эш өчен түләү күләме 1,388,5 сумга тигез; 



S- физик культура һәм спорт муниципаль оешмалары хезмәткәрләре биләгән 
вазыфаларның саны. 

6.11. Хезмәт интенсивлыгы өчен түләүләр (Bit) Мәдәният, сәнгать һәм 
кинематография өлкәсендә эшләүчеләрнең профессиональ квалификация төркемнәренә 
кертелгән, урта, әйдәп баручы һәм идарә итүче персонал, физик тәрбиячеләр, икенче 
дәрәҗәдәге физик культуралар һәм спорт хезмәткәрләре, медицина хезмәткәрләре 
вазыфаларынең профессиональ квалификация төркемнәренә кертелгән культура 
хезмәткәрләре өчен булдырылган. һәм формула буенча исәпләнә: 

Bit=Od×
Dit

100% , 
 

Кайда: 
Od- физик культура һәм спорт муниципаль оешмалары хезмәткәрләренең рәсми 

хезмәт хакы; 
Dit - хезмәт интенсивлыгы өчен өстәмә түләүләр күләме. 
Хезмәт интенсивлыгы өчен өстәмә түләүләр күләме бу Нигезләмә кушымтасының 6 

нчы таблицасында китерелгән. 
 

VIII. Компенсацион түләүләр 
 

7.1. Физик культура һәм спорт муниципаль оешмаларында компенсацион түләүләр: 
эшчеләргә компенсация түләүләре физик культура һәм спорт муниципаль 

оешмалары зарарлы һәм (яки) куркыныч эш шартларында эшләгәннәр; 
нормадан тайпылган шартларда эш өчен компенсация түләүләре (төрле 

квалификацияле эш башкарганда, һөнәрләрне (вазыфаларны) берләштергәндә, эштән 
тыш эш, төнлә эшләгәндә һәм нормадан читкә тайпылган башка шартларда эшләгәндә). 

7.2. Компенсацион түләүләр, аларны үтәү өчен күләмнәр һәм шартлар коллектив 
килешүләр, җирле Нигезләмәлар, хезмәт законнары һәм хезмәт законнары нормаларын 
үз эченә алган башка норматив хокукый актлар нигезендә һәм муниципаль мәдәният 
учреждениеләренең расланган хезмәт хакы фонды чикләрендә билгеләнә. Татарстан 
Республикасының Әлки муниципаль районы тиешле финанс елы өчен. 

7.3. Компенсацион түләүләр (Bkh)  Зыянлы һәм (яки) куркыныч эш шартлары белән 
эшләгән физик культура һәм спорт муниципаль оешмалары хезмәткәрләре формула 
ярдәмендә исәпләнә: 
 

Bkh = Ob × 
Dkh

100%  × 
Hfk

H№
, 

 
Кайда:  
Ob - бу Нигезләмәның II бүлеге нигезендә кабул ителгән физик культура һәм спорт 

муниципаль оешмалары хезмәткәрләренең төп хезмәт хакы күләме; 
Dkh- Россия Федерациясенең Хезмәт кодексы нигезендә кабул ителгән 

компенсация түләүләре өчен өстәмә түләүләр күләме; 
Hfk - чыннан да эшләнгән вакыт (ставка), моның өчен законнар компенсация 

түләүләрен күздә тота. 
H№- бу Нигезләмәның III бүлеге белән билгеләнгән физик культура һәм спорт 

муниципаль оешмалары хезмәткәрләренең төп хезмәт хакы өчен стандарт сәгатьләр. 
Зыянлы һәм (яки) куркыныч эш шартлары белән эшләгән эшчеләр өчен хезмәт 

хакы, эш шартларын махсус бәяләү нигезендә, төрле эш төрләре өчен билгеләнгән 
хезмәт хакы (рәсми хезмәт хакы) белән чагыштырганда арткан күләмдә билгеләнә. 
күләме 4 проценттан ким түгел. 

7.4. Нормальдән тайпылган шартларда эш өчен түләүләр (төрле квалификацияле 
эшләрне башкарганда, һөнәрләрне (вазыфаларны) берләштергәндә, эштән тыш эш өчен, 
төнлә эшләгәндә һәм эшне гадәти хәлдән читкә тайпылганда) Хезмәт кодексы нигезендә 
билгеләнәләр. Россия Федерациясе. 



 
IX. Муниципаль җитәкчеларның хезмәт хакын билгеләү тәртибе  

физик культура һәм спорт оешмалары, җитәкчеләр урынбасары 
 һәм баш бухгалтерлар 

 
8.1. Физик культура һәм спорт муниципаль оешмалары җитәкчеләренең, аларның 

урынбасарларының һәм баш бухгалтерларының хезмәт хакы рәсми хезмәт хакы, 
компенсация һәм стимул түләүләреннән тора. 

8.2. Рәсми хезмәт хакы (Od) физик культура һәм спорт муниципаль оешмасы 
башлыгы Татарстан Республикасы Спорт Министрлыгы тарафыннан елына бер тапкыр 
агымдагы елның 1 гыйнварында яисә физик культура һәм спорт муниципаль оешмасы 
оешкан көнне төзелә. хезмәт хакы төркемендә һәм формула ярдәмендә исәпләнә: 

 
Od=Ob×S, 

 
Кайда: 
Ob - җитәкченың төп хезмәт хакы күләме; 
S - эшләгән вакыт (ставка). 
Физик культура һәм спорт муниципаль оешмасы башлыгы өчен хезмәт хакы 

төркеме физик культура һәм спорт оешмалары хезмәткәрләренең кадрлар дәрәҗәсенә 
карап билгеләнә. 

8.3. Физик культура һәм спорт муниципаль оешмаларының җитәкче 
урынбасарларының һәм баш бухгалтерларының рәсми хезмәт хакы билгеләнде 
 Бу оешмалар җитәкчеләренең рәсми хезмәт хакыннан 20-30 процентка түбән. 

8.4. Физик культура һәм спорт муниципаль оешмалары җитәкчеләренең хезмәт 
хакы һәм җитәкчеларның төп хезмәт хакы күләме 16 таблицада китерелгән. 

 
 
 
 

16 нчы таблица 
 

Муниципаль физик культура һәм спорт оешмалары җитәкчеләре өчен төп хезмәт хакы 
 

Башкаручы 
компенсация төркеме 

Күләм индикаторы бәясе (хезмәткәрләр 
саны), кешеләр 

Төп хезмәт хакы  
сум 

1 20 гә кадәр 26 500 

2 21 – 40 27 500 

3 41 – 60 28 500 

4 61 яки күбрәк 29 000 

 
8.5. Физик культура һәм спорт муниципаль оешмасы җитәкчесенә башкарылган эш 

сыйфаты өчен стимуллы түләүләр Татарстан Республикасы Спорт Министрлыгы 
тарафыннан эш критерийлары нигезендә билгеләнгән чаралар нәтиҗәләрен исәпкә алып 
билгеләнә. 

Физик культура һәм спортның муниципаль оешмасы җитәкчесенә стимуллы 
түләүләр ай саен, квартал саен, ел нәтиҗәләре буенча, мөһим һәм аеруча мөһим 
эшләрне башкару өчен ясалырга мөмкин. 

8.6. Җитәкче урынбасарларына һәм физик культура һәм спорт муниципаль 
оешмасының баш бухгалтерына башкарылган эш сыйфаты өчен стимул түләүләр физик 
культура һәм спорт муниципаль оешмасы башлыгы тарафыннан билгеләнә, аларның 
эшчәнлеге нәтиҗәләрен исәпкә алып. эшчәнлегенең эффективлыгы критерийларының 
нигезе. Җитәкчелар урынбасарларына һәм баш бухгалтерларга стимул түләүләр ай саен, 



квартал саен, ел нәтиҗәләре буенча, мөһим һәм аеруча мөһим эшләрне башкару өчен 
ясалырга мөмкин. 

8.7. Җитәкчелар, җитәкчелар урынбасарлары, физик культура һәм спорт 
муниципаль оешмаларының баш бухгалтерлары һәм аларның авырлык 
коэффициентлары эшчәнлегенең эффективлыгы өчен стандарт критерийлар Татарстан 
Республикасы Спорт Министрлыгы тарафыннан расланган. 

8.8. Сыйфат өчен түләүләр (Bk)  башкарылган эш формула ярдәмендә исәпләнә: 
 

Bk=Bс×Kvk, 
 

Кайда: 
Bс - физик культура һәм спорт муниципаль оешмасының баш (баш урынбасары, 

баш бухгалтер) рәсми хезмәт хакының 10 процентына тигез булган стимул түләүләре 
күләме; 

Kvk - сыйфат критерийларын үтәү коэффициенты. 
8.9. Хезмәт интенсивлыгы өчен түләүләр (Bit) физик культура һәм спорт 

муниципаль оешмасының башлыгы (урынбасары, баш бухгалтер) тарафыннан билгеләнә 
һәм формула буенча исәпләнә: 
 

Bit=Od×
Dit

100% , 
 

Кайда: 
Od - физик культура һәм спорт оешмаларының баш (урынбасары, баш бухгалтер) 

рәсми хезмәт хакы; 
Dit - хезмәт интенсивлыгы өчен өстәмә түләүләр күләме. 
Хезмәт интенсивлыгы өчен өстәмә түләүләр күләме бу Нигезләмә кушымтасының 6 

нчы таблицасында китерелгән. 
8.10. Компенсацион түләүләр Россия Федерациясенең Хезмәт кодексы нигезендә 

физик культура һәм спорт муниципаль оешмасының баш, урынбасары һәм баш 
бухгалтеры өчен билгеләнә. 

 
X. Физик культура һәм спорт муниципаль оешмаларының хезмәт хакы фондын 

формалаштыру һәм куллану тәртибе  
 

9.1. Физик культура һәм спорт муниципаль оешмаларының хезмәт хакы фондын 
формалаштыру агымдагы финанс елы өчен физик культура һәм спорт муниципаль 
оешмалары акчалары күләмендә башкарыла, стандарт чыгымнар, кулланучылар һәм 
хезмәтләр саны, һәм физик культура һәм спорт муниципаль оешмаларының финанс-
икътисадый эшчәнлеге планында чагыла. 

9.2. Рәсми хезмәт хакы, компенсация һәм стимул түләүләре физик культура һәм 
спорт муниципаль оешмалары хезмәткәрләренә (шул исәптән эшчеләр, мәдәният 
хезмәткәрләре, сәнгать һәм кинематография, гомуми сәнәгать һөнәрләренең 
профессиональ квалификация төркемнәре хезмәткәрләрен кертеп) башкарыла. 
җитәкчелар, белгечләр һәм хезмәткәрләр) финанс-икътисадый эшчәнлек планында яисә 
агымдагы финанс елы өчен хезмәт хакы өчен физик культура һәм спорт муниципаль 
оешмасының бюджет сметасында каралган акча исәбенә. 

9.3. Физик культура һәм спорт муниципаль оешмаларының финанс-икътисадый 
эшчәнлеге планын тормышка ашыру вакытында барлыкка килгән хезмәт хакы фондында 
экономияләү барлык финанс ярдәм чыганакларыннан, шул исәптән тиешле чор өчен 
түләүле хезмәт күрсәтүдән алынган керемнәрне дә кертеп. , ел) бу Нигезләмә 
нормаларын исәпкә алып кабул ителгән физик культура һәм спорт муниципаль 
оешмаларының җирле кагыйдәләре нигезендә стимул түләү өчен кулланыла ала. 

Хезмәт хакы фондында экономия бар икән, хезмәт хакы фондында тупланган 



профессиональ квалификация төркеме хезмәткәрләренә стимул түләүләре ясала (шул 
исәптән эшчеләрнең, мәдәният хезмәткәрләренең, сәнәгатьнең гомуми сәнәгать 
һөнәрләренең профессиональ квалификация төркемнәре хезмәткәрләрен дә кертеп). һәм 
кинематография, җитәкчеларның, белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең гомуми тармак 
вазыфалары). 

2000 елның 19 июнендәге “Хезмәт өчен түләүнең минималь күләме турында” 82-ФЗ 
номерлы Федераль законда билгеләнгән хезмәт өчен түләүнең өч тапкыр минималь 
күләменнән артмаска тиеш. физик культура һәм спорт Муниципаль оешмасы 
хезмәткәренә хезмәт өчен түләү фондын экономияләү исәбеннән тиешле чорда 
башкарылган кызыксындыру түләве күләме, шушы чорда эшләнгән эш вакыты нормасын 
исәпкә алып, хезмәт нормаларын (хезмәт бурычларын) үтәгән, хезмәт өчен түләүнең 
минималь күләме турында» 2000 елның 19 июнендәге 82-ФЗ номерлы Федераль законда 
билгеләнгән хезмәт өчен түләүнең өч тапкыр минималь күләменнән артмаска тиеш. 
хезмәт"  

Агымдагы елның 1 гыйнварыннан (физик культура һәм спорт Муниципаль 
оешмалары җитәкчеләреннән тыш). 

Физик культура һәм спорт муниципаль оешмалары җитәкчеләре өчен хезмәт хакы 
фондында тупланган акчалар аркасында стимул түләү күләме Татарстан 
Республикасының Әлки муниципаль район башкарма комитеты тарафыннан билгеләнә. 

Физик культура һәм спортның муниципаль оешмаларының финанс-икътисадый 
эшчәнлеге планын тормышка ашыру вакытында барлыкка килгән хезмәт хакы фонды 
туплау өчен җаваплылык, барлык финанс ярдәм чыганакларыннан, шул исәптән түләүле 
хезмәт күрсәтүдән алынган керемнәр, башлыкларда. физик культура һәм спорт 
муниципаль оешмалары. 



Кушымта 
түләү шартлары турындагы 
нигезләмәгә 
муниципаль хезмәткәрләр 
хезмәте 
физик культура оешмалары 
Әлки муниципаль районының 
спорт һәм спорт 
Татарстан Республикасы 

Таблица 1 
 

Исемлек 
мәгариф хезмәткәрләренә кызыксындыру түләүләре бирелә торган мактаулы исемнәр, 

спорт исемнәре һәм ведомство бүләкләре 

№  
р / р 

Мактаулы исемнең исеме, спорт исеме һәм ведомство премиясе 

 

1 2 

1. Мактаулы исемнәр, Россия Федерациясенең спорт исемнәре 

1.1. Россия Федерациясе Халык укытучысы 

1.2. Россия Федерациясенең мактаулы укытучысы 

1.3. Россия Федерациясенең мактаулы галиме 

1.4. Россия Федерациясенең югары мәктәбенең мактаулы эшчесе 

1.5. Россия федерациясенең мактаулы сәнәгать остасы 

1.6. Россия Федерациясенең физик культурасының мактаулы эшчесе 

1.7. Россиянең мактаулы спорт мастеры 

1.8. Россиянең мактаулы тренеры 

1.9. Халыкара класслы Россиянең спорт мастеры 

1.10. Россиянең халыкара спорт мастеры 

1.11. Россия спорт мастеры 

1.12. Россия гроссмейстеры 

1.13. Россиянең мактаулы спорт судьясы 

2. Совет Социалистик Союзының мактаулы исемнәре, спорт исемнәре 
 Республикалар (РСФСР) 

2.1. СССР халык укытучысы 

2.2. СССРның мактаулы спорт мастеры 

2.3. СССРның мактаулы тренеры 

2.4. СССР спорт мастеры 

2.5. Халыкара класс СССР спорт мастеры 

2.6. СССР гроссмейстеры 

3. Советлар Союзы союзы республикаларының мактаулы исемнәре  
Социалистик Республикалар 

3.1. Физик тәрбия һәм спортның мактаулы эшчесе 

3.2. Мактаулы спорт хезмәткәре 

3.3. Физик культураның мактаулы эшчесе 

3.4. Физик культура һәм спортның мактаулы эшчесе 
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3.5. Хөрмәтле тренер  
3.6. Мактаулы мәктәп укытучысы  
3.7. Ocөнәри белемнең мактаулы укытучысы 

3.8. Ocөнәри белемнең мактаулы мастеры 

3.9. Ocөнәри белемнең мактаулы эшчесе 

3.10. Хөрмәтле укытучы 

3.11. Higherгары мәктәпнең мактаулы эшчесе 

3.12. Халык мәгарифенең мактаулы эшчесе 

3.13. Higherгары мәктәпнең мактаулы эшчесе 

3.14. Фән һәм технологиянең мактаулы эшчесе 

3.15. Хөрмәтле галим 

4. Советлар Союзы кысаларында автоном республикаларның мактаулы исемнәре  
Социалистик Республикалар 

4.1. Физик тәрбия һәм спортның мактаулы эшчесе 

4.2. Физик культура һәм спортның мактаулы эшчесе 

4.3. Мәктәпнең мактаулы эшчесе 

4.4. Мактаулы мәктәп укытучысы 

4.5. Ocөнәри белемнең мактаулы укытучысы 

4.6. Ocөнәри белемнең мактаулы мастеры 

4.7. Ocөнәри белемнең мактаулы эшчесе 

4.8. Higherгары мәктәпнең мактаулы эшчесе 

4.9. Фән һәм мәдәниятнең мактаулы эшчесе 

4.10. Хөрмәтле мәдәният хезмәткәре 

4.11. Фән һәм технологиянең мактаулы эшчесе 

4.12. Хөрмәтле галим 

4.13. Хөрмәтле тренер 

5. Татарстан Республикасының мактаулы исемнәре 

5.1. Татарстан Республикасы халык укытучысы 

5.2. Татарстан Республикасының мактаулы мәктәп укытучысы 

5.3. Татарстан Республикасының мактаулы укытучысы 

5.4. Татарстан Республикасының мактаулы галиме 

5.5. Татарстан Республикасының югары мәктәбенең мактаулы эшчесе 

5.6. Татарстан Республикасының физик культурасының мактаулы эшчесе 

5.7. Татарстан Республикасының Мәдәният эшчесе 

5.8. Татарстан Республикасының мактаулы тренеры 

Ведомство бүләкләре 

1. Россия Федерациясенең Мәгариф һәм фән министрлыгы (Министрлык)  
Россия Федерациясе мәгарифе) 

1.1. Россия Федерациясенең гомуми белем бирү эшенең мактаулы эшчесе 

1.2. Россия Федерациясенең башлангыч һөнәри белеменең мактаулы эшчесе 

1.3. Россия Федерациясенең урта һөнәри белеменең мактаулы эшчесе 

1.4. Россия Федерациясенең югары профессиональ белеменең мактаулы эшчесе 

1.5. Россия Федерациясенең мактаулы фән һәм технология эшчесе 

1.6. Россия Федерациясенең Яшьләр сәясәтенең мактаулы эшчесе 
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1.7. Россия Федерациясенең физик культура һәм спортның мактаулы эшчесе 

2. СССР Халык мәгарифе министрлыгы (РСФСР), Министрлык 
 СССР мәгарифе (РСФСР) 

2.1. Бейдж "СССР мәгарифендә отличник" 
2.2. "Халык мәгарифендә отличник" билгесе 

2.3. "СССРның һөнәри белем бирү отличнигы" билгесе 

2.4. "RSFSR һөнәри белем бирү отличнигы" билгесе 

2.5. "Физик тәрбия һәм спорт өлкәсендә отличник" билгесе 

 
Таблица 2 

 
Исемлек 

культуралы хезмәткәрләргә стимул түләүләре булган мактаулы исемнәр 
 

№ 
 р / р 

Мактаулы исемнең исеме 

 

1 2 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнәре 

1.1. Россия федерациясенең халык рәссамы 

1.2. Россия федерациясенең халык рәссамы 

1.3. Россия Федерациясенең мактаулы артисты 

1.4. Россия Федерациясенең мактаулы мәдәният эшчесе 

1.5. Россия Федерациясенең мактаулы артисты 

2. Татарстан Республикасының мактаулы исемнәре 

2.1. Татарстан Республикасының халык рәссамы 

2.2. Татарстан Республикасы халык язучысы 

2.3. Татарстан Республикасының халык шагыйре 

2.4. Татарстан Республикасының халык рәссамы 

2.5. Татарстан Республикасының мактаулы артисты 

2.6. Татарстан Республикасының мактаулы артисты 

2.7. Татарстан Республикасының Мәдәният эшчесе 

3. Совет Социалистик Республикалары Союзының мактаулы исемнәре 

3.1. СССР халык рәссамы 

3.2. СССР халык рәссамы 

4. Совет Социалистик Республикалары Союзы союзы республикаларының мактаулы 
исемнәре 

4.1. Хөрмәтле пропагандист 

4.2. Халык артисты 

4.3. Хөрмәтле артист 

4.4. Хөрмәтле артист 

4.5. Халык артисты 

4.6. Хөрмәтле артист 

4.7. Халык язучысы 

4.8. Хөрмәтле язучы 

4.9. Халык шагыйре 

4.10. Халык җырчысы 

4.11. Халык акын 

4.12. Хөрмәтле журналист 
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4.13. Хөрмәтле мәдәният хезмәткәре 

4.14. Мәдәни һәм мәгариф эшенең мактаулы эшчесе 

4.15. Хөрмәтле мәдәният хезмәткәре 

4.16. Мактаулы китапханәче 

4.17. Гамәли сәнгать остасы 

4.18. Халык сәнгатенең мактаулы остасы 

4.19. Хөрмәтле галим 

5. Совет Социалистик Республикалары Союзы кысаларында автоном республикаларның 
мактаулы исемнәре 

5.1. Халык артисты 

5.2. Хөрмәтле артист 

5.3. Хөрмәтле артист 

5.4. Халык артисты 

5.5. Хөрмәтле артист 

5.6. Халык язучысы 

5.7. Хөрмәтле язучы 

5.8. Халык шагыйре 

5.9. Хөрмәтле журналист 

5.10. Хөрмәтле мәдәният хезмәткәре 

5.11. Мактаулы китапханәче 

5.12. Фән һәм мәдәниятнең мактаулы эшчесе 

 
3 нче таблица 

 
Исемлек 

медицина хезмәткәрләренә стимул түләүләре бирелә торган мактаулы исемнәр 
 

№ 
р / р 

Мактаулы исемнең исеме 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнәре 

1.1. Россия Федерациясенең мактаулы докторы 

1.2. Россия Федерациясенең мактаулы сәламәтлек саклау хезмәткәре 

2. Татарстан Республикасының мактаулы исемнәре 

2.1. Татарстан Республикасының мактаулы табибы 

2.2. Татарстан Республикасының мактаулы сәламәтлек саклау хезмәткәре 

 
Таблица 4 

 
Исемлек 

булганнары өчен мактаулы исемнәр, спорт титуллары 
 физик тәрбия хезмәткәрләренә стимул түләүләре 

 

№ 
р / р 

Мактаулы исем, спорт исеме 

 

1 2 

1. Мактаулы исемнәр, Россия Федерациясенең спорт исемнәре 

1.1. Россия Федерациясенең физик культурасының мактаулы эшчесе 

1.2. Россиянең мактаулы спорт мастеры 

1.3. Россиянең мактаулы тренеры 
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1.4. Россиянең мактаулы спорт судьясы 

1.5. Халыкара класслы Россиянең спорт мастеры 

1.6. Россиянең халыкара спорт мастеры 

1.7. Россия спорт мастеры 

1.8. Россия гроссмейстеры 

1.9. Россиянең мактаулы спорт судьясы 

2. Татарстан Республикасының мактаулы исемнәре 

2.1. Татарстан Республикасының физик культурасының мактаулы эшчесе 

2.2. Татарстан Республикасының мактаулы тренеры 

3. Совет Социалистик Республикалары Союзының мактаулы исемнәре 

3.1. СССРның мактаулы спорт мастеры 

3.2. СССРның мактаулы тренеры 

3.3. СССР спорт мастеры 

3.4. Халыкара класс СССР спорт мастеры 

3.5. СССРның мактаулы тренеры 

3.6. СССР гроссмейстеры 

4. Советлар Союзы союзы республикаларының мактаулы исемнәре  
Социалистик Республикалар 

4.1. Физик тәрбия һәм спортның мактаулы эшчесе 

4.2. Мактаулы спорт хезмәткәре 

4.3. Физик культураның мактаулы эшчесе 

4.4. Физик культура һәм спортның мактаулы эшчесе 

4.5. Хөрмәтле тренер 

5. Советлар Союзы кысаларында автоном республикаларның мактаулы исемнәре  
Социалистик Республикалар 

5.1. Физик тәрбия һәм спортның мактаулы эшчесе 

5.2. Физик культура һәм спортның мактаулы эшчесе 

 
Таблица 5 

 
Исемлек 

мактаулы исемнәр, булганнары өчен авыл хуҗалыгы хезмәткәрләренә стимул түләүләре 
бирелә 

 

№ 
р / р 

Мактаулы исемнең исеме 

 

1 2 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнәре 

1.1. Россия Федерациясенең мактаулы агрономы 

1.2. Россия Федерациясенең хөрмәтле ветеринар табибы 

1.3. Россия Федерациясенең мактаулы терлекче 

1.4. Россия Федерациясенең мактаулы җир мелиораторы 

1.5. Россия Федерациясенең мактаулы авыл хуҗалыгы механикы 

1.6. Россия Федерациясенең мактаулы авыл хуҗалыгы эшчесе 

2. Татарстан Республикасының мактаулы исемнәре 

2.1. Татарстан Республикасының мактаулы агрономы 

2.2. Татарстан Республикасының хөрмәтле ветеринар табибы 

2.3. Татарстан Республикасының хөрмәтле терлекчеләре 

2.4. Татарстан Республикасының мөхтәрәм терлекче 
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2.5. Татарстан Республикасының мактаулы җир мелиораторы 

2.6. Татарстан Республикасының мактаулы авыл хуҗалыгы механикы 

2.7. Татарстан Республикасының авыл хуҗалыгының мактаулы эшчесе 

3. Совет Социалистик Республикалары Союзының мактаулы исемнәре 

3.1. СССРның хөрмәтле авыл хуҗалыгы эшчесе 

4. Советлар Союзы союзы республикаларының мактаулы исемнәре 
Социалистик Республикалар 

4.1. Мактаулы авыл хуҗалыгы эшчесе 

4.2. Хөрмәтле агроном 

4.3. Мактаулы авыл хуҗалыгы инженеры 

4.4. Хөрмәтле терлекче 
4.5. Хөрмәтле терлекче 
4.6. Хөрмәтле терлекче 
4.7. Терлекчелекнең мактаулы остасы 
4.8. Терлекчелек остасы 
4.9. Мактаулы авыл хуҗалыгы механикы 
4.10. Мактаулы машина операторы 
4.11. Мактаулы җир мелиораторы 
4.12. Хөрмәтле ветеринария табибы 

5. Советлар Союзы кысаларында автоном республикаларның мактаулы исемнәре  
Социалистик Республикалар 

5.1. Мактаулы авыл хуҗалыгы эшчесе 
5.2. Хөрмәтле агроном 
5.3. Хөрмәтле терлекче 
5.4. Хөрмәтле терлекче 
5.5. Мактаулы авыл хуҗалыгы механикы 
5.6. Мактаулы машина операторы 
5.7. Хөрмәтле ветеринария табибы 

 
Таблица 6 

 
Зурлык 

Татарстан Республикасы Әлки муниципаль районының муниципаль физик культура һәм 
спорт оешмаларының хезмәткәрләренә хезмәт интенсивлыгы өчен өстәмә 

 

Физик дәүләт оешмаларының 
исеме  

Татарстан Республикасы 
культурасы һәм спорт 

Профессиональ квалификация 
төркемнәренең исеме,  

вазыфалар 

Өстәмә күләме  
процент 

 

1 2 3 

"Спорт сарае" дәүләт бюджет 
учреждениесе 

оешма башлыгы, оешма 
җитәкчеләре урынбасары, баш 
бухгалтер 

50,0 

культура, сәнгать һәм 
кинематография өлкәсендә әйдәп 
баручы һәм идарә итүче 
персоналның профессиональ 
квалификация төркемнәренә 
кертелгән мәдәният хезмәткәрләре 

50,0 



1 2 3 

физик культура хезмәткәрләре 
икенче дәрәҗәдәге физик культура 
вазыфаларынең профессиональ 
квалификация төркемнәренә 
кертелгән 

50,0 

медсестра һәм фармацевтика 
персоналының профессиональ 
квалификация төркемнәренә 
кертелгән медицина хезмәткәрләре 

50,0 

табиблар һәм фармацевтлар 50,0 

 
 

________________________



Татарстан Республикасы  
Әлки муниципаль районы 

Башкарма комитеты  
карарына 2 нче кушымта 

2024 елның 19 июле  346№ 
 

 
Нигезләмә 

Татарстан Республикасы Әлки муниципаль районының 
эшче, мәдәният, сәнгать эшчеләренең гомумтармак һөнәрләренең һөнәри 

квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең хезмәтенә түләү шартлары турында 
һәм кинематография, җитәкчеләрнең, белгечләрнең гомумтармак вазыйфалары 

һәм физик культура һәм спорт Муниципаль оешмалары хезмәткәрләре 
 

I. Гомуми нигезләмәләр 
 

Бу Нигезләмә Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 15/8/2018 
"Татарстан Республикасы физик культура һәм спорт дәүләт оешмалары 
хезмәткәрләренә хезмәт хакы түләү шартларында" 671 номерлы карары 
нигезендә эшләнде (үзгәрешләре белән,Татарстан Республикасы Кабинет 
Министрлар карарларына  от 15.04.2019 № 290, от 26.07.2021 № 645, от 
30.10.2021 № 1030, от 20.06.2022 № 587, от 14.09.2022 № 1002, от 16.10.2023 
№ 1312, от 19.06.2024 № 442), бу эшчеләрнең гомуми тармак һөнәрләренең 
квалификация төркемнәренең профессиональ хезмәткәрләренең хезмәт хакын 
формалаштыру тәртибен билгели, культура, сәнгать һәм кинематография 
эшчеләре, Татарстан Республикасының Әлки муниципаль районының физик 
культура һәм спорт оешмалары җитәкчеләреның, белгечләренең һәм 
хезмәткәрләренең гомуми тармак вазыфалары (алга таба физик культура һәм 
спортның муниципаль оешмасы дип атала) , компенсация һәм стимул түләүләре, 
шартлары һәм күләмнәре, шулай ук аларны булдыру критерийлары. 

1.2. Бу Нигезләмәта түбәндәге төп төшенчәләр кулланыла: 
хезмәт хакы системасы - физик культура һәм спорт муниципаль оешмалары 

хезмәткәрләре өчен хезмәт хакы шартларын һәм күләмен билгеләүче нормалар 
җыелмасы, шул исәптән төп хезмәт хакы, төп хезмәт хакы, рәсми хезмәт хакы, 
шулай ук компенсация һәм стимул түләүләре. федераль законнар һәм законнар 
белән Татарстан Республикасы; 

төп хезмәт хакы (рәсми хезмәт хакы) - физик культура һәм спорт 
муниципаль оешмасы хезмәткәренең минималь хезмәт хакы (рәсми хезмәт хакы), 
эшче һөнәрендә профессиональ эшчәнлек алып баручы яки җитәкче, белгеч, 
техник башкаручы вазыфасе кертелгән компенсация һәм стимул түләүләрен 
исәпкә алмаганда, тиешле профессиональ квалификация төркемендә; 

рәсми хезмәт хакы - компенсация һәм стимул түләүләрен исәпкә алмыйча, 
календарь айда билгеле бер катлаулылыкның хезмәт (рәсми) бурычларын үтәү 
өчен физик культура һәм спорт оешмасы хезмәткәренә билгеле күләмдә хезмәт 
хакы. ; 

хезмәт хакы (хезмәткәрләргә хезмәт хакы) - физик культура һәм спорт 
муниципаль оешмасы хезмәткәренең квалификациясенә, башкарылган эшнең 
катлаулылыгына, күләменә, сыйфаты һәм шартларына, шулай ук компенсация 
һәм стимул түләүләренә карап эш өчен хезмәт хакы; 

компенсацион характердагы түләүләр - өстәмә түләүләр һәм компенсацион 
характердагы пособие, шул исәптән нормадан тайпылган шартларда эш өчен һәм 
компенсацион характердагы башка түләүләр. 

стимул түләүләре - өстәмә түләүләр һәм стимул пособиеләре, өстәмә 



түләүләр һәм башка стимул түләүләре. 
1.3. Физик культура һәм спорт муниципаль оешмасы хезмәткәренең хезмәт 

хакы (хезмәт хакы) түбәндәгеләргә карап билгеләнә: 
рәсми хезмәт хакы; 
компенсация түләүләре; 
стимул түләүләре. 

 
II.  Профессиональ эшчеләр өчен төп хезмәт хакын билгеләү  

эшчеләрнең, культура, сәнгать һәм кинематография эшчеләренең гомуми 
сәнәгать һөнәрләренең квалификация төркемнәре, җитәкчеларның гомуми тармак 

вазыфалары,  

муниципаль физик культура оешмалары белгечләре һәм хезмәткәрләре  
һәм спорт 

 
2.1. Гомуми тармак һөнәрләренең профессиональ квалификация 

төркемнәре хезмәткәрләренең төп хезмәт хакы: эшчеләр, мәдәният 
хезмәткәрләре, физик культура һәм спорт оешмаларының сәнгать һәм 
кинематография эшчеләре түбәндәге күләмдә билгеләнәләр: 
 

Квалификация дәрәҗәсе Төп хезмәт хакы күләме  
айга, сум 

Профессиональ квалификация төркеме “Гомуми тармак һөнәрләре” 
беренче дәрәҗәдәге эшчеләр " 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 19 242 

Икенче квалификация дәрәҗәсе 19 440 

Профессиональ квалификация төркеме “Гомуми тармак һөнәрләре”  
икенче дәрәҗәдәге эшчеләр " 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 19 581 

Икенче квалификация дәрәҗәсе 19 755 

Өченче квалификация дәрәҗәсе 19 933 

Дүртенче квалификация дәрәҗәсе 20 464 

 
2.2. Физик культура һәм спорт Муниципаль оешмалары җитәкчеләренең, 

белгечләренең һәм хезмәткәрләренең гомумтармак вазыйфаларының һөнәри 
квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең база окладлары түбәндәге 
күләмнәрдә билгеләнә: 

Квалификация дәрәҗәсе Аена төп хезмәт хакы, сум 

Профессиональ квалификация төркеме “Гомуми тармак вазыфалары 
беренче дәрәҗәдәге хезмәткәрләр " 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 19 242 

Икенче квалификация дәрәҗәсе 19 440 

Профессиональ квалификация төркеме “Гомуми тармак вазыфалары  
икенче дәрәҗәдәге хезмәткәрләр " 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 19 581 

Икенче квалификация дәрәҗәсе 19 755 

Өченче квалификация дәрәҗәсе 19 933 



Квалификация дәрәҗәсе Аена төп хезмәт хакы, сум 

Дүртенче квалификация дәрәҗәсе 20 160 

Бишенче квалификация дәрәҗәсе 20 346 

Профессиональ квалификация төркеме “Гомуми тармак вазыфалары  
өченче дәрәҗә хезмәткәрләр " 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 20 536 

Икенче квалификация дәрәҗәсе 20 729 

Өченче квалификация дәрәҗәсе 20 926 

Дүртенче квалификация дәрәҗәсе 21 127 

Бишенче квалификация дәрәҗәсе 21 353 

Профессиональ квалификация төркеме “Гомуми тармак вазыфалары  
дүртенче дәрәҗәдәге хезмәткәрләр " 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 22 265 

Икенче квалификация дәрәҗәсе 22 465 

Өченче квалификация дәрәҗәсе 22 665 

 
2.3. Физик культура һәм спорт муниципаль оешмасы хезмәткәренең 

вазыфасе һәм һөнәре, эшче, мәдәният хезмәткәрләре, сәнгать һәм 
кинематография сәнәгатенең профессиональ квалификация төркемнәренең 
квалификация дәрәҗәсе белән корреспонденция, җитәкчелар, белгечләр 
индустриясе. һәм хезмәткәрләр Россия Федерациясенең Сәламәтлек саклау һәм 
Социаль үсеш министрлыгының норматив хокукый актлары нигезендә кабул 
ителә. 

2.4. Физик культура һәм спортның муниципаль оешмалары 
хезмәткәрләренең хезмәт хакы өчен тулы булмаган эш вакыты, шулай ук тулы 
булмаган эш көне, эшләнгән вакытка яки башкарылган эш күләменә карап ясала. 
Төп вазыфа өчен хезмәт хакын билгеләү, шулай ук тулы булмаган эш вакыты 
өчен, һәр вазыфа өчен аерым алып барыла. 

 
III. Гомуми промышленность эшчеләре, мәдәният хезмәткәрләре, сәнгать һәм 
кинематография, җитәкчеларның гомуми тармак вазыфалары профессиональ 

квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең рәсми хезмәт хакын формалаштыру 
тәртибе, белгечләр һәм муниципаль оешмалар хезмәткәрләре  

физик культура һәм спорт 
 

3.1. Гомуми тармак һөнәрләренең профессиональ квалификация 
төркемнәре хезмәткәрләренең рәсми хезмәт хакы: эшчеләр, мәдәният, сәнгать 
һәм кинематография эшчеләре, җитәкчелар, белгечләр һәм физик культура һәм 
спорт оешмалары хезмәткәрләренең гомуми тармак вазыфалары (Od)  формула 
белән исәпләнә: 
 

Od=Ob×
Hf

H№
, 

 
Кайда: 
Ob- гомуми сәнәгать һөнәрләренең профессиональ квалификация 

төркемнәре хезмәткәрләре өчен төп хезмәт хакы күләме: эшчеләр, мәдәният, 
сәнгать һәм кинематография эшчеләре, җитәкчеларның, физик культура һәм 



спортның муниципаль оешмалары хезмәткәрләренең гомуми тармак вазыфалары, 
физик культура һәм спорт оешмалары хезмәткәрләре. Бу Нигезләмәның II бүлеге; 

Hf- физик культура һәм спорт муниципаль оешмалары хезмәткәрләренең 
эшче өчен билгеләнгән эш сәгатьләре саны; 

H№- физик культура һәм спорт муниципаль оешмалары хезмәткәрләренең 
төп хезмәт хакы өчен стандарт сәгатьләр. 

 
IV. Стимул түләүләре 

 
4.1. Стимул түләүләр хезмәткәрне югары сыйфатлы эш нәтиҗәләренә 

ирешергә этәрүгә юнәлтелгән түләүләрне, шулай ук башкарылган эш өчен 
бүләкләрне үз эченә ала. 

4.2. Стимул түләүләр: 
мактаулы исемнәргә ия булган өчен түләүләр; 
вазыфадә хезмәт озынлыгы өчен түләүләр; 
өстәмә түләүләр һәм башка стимул түләүләре; 
хезмәт интенсивлыгы өчен түләүләр. 
4.3. Мактаулы исемнәр өчен түләүләр (Bpz)  эшчеләрнең, мәдәният 

хезмәткәрләренең, сәнгать һәм кинематографиянең гомуми сәнәгать 
һөнәрләренең профессиональ квалификация төркемнәренә кергән 
хезмәткәрләргә, җитәкчеларның, белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең гомуми 
вазыфалары, формула буенча исәпләнә: 

 

Bpz= Od×
Dpz

100% , 
 
Кайда: 
Od - эшчеләрнең, культура, сәнгать һәм кинематография һөнәрләренең 

профессиональ квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең рәсми хезмәт хакы, 
физик культура һәм спорт муниципаль оешмалары җитәкчеләре, белгечләре һәм 
хезмәткәрләренең гомуми тармак вазыфалары; 

Dpz - мактаулы исемнәргә ия булган өстәмә түләүләр күләме 3 процент. 
4.4. Хезмәткәрләргә тиешле түләүләр бирелгән мактаулы исемнәр 

исемлеге бу Нигезләмә кушымтасының 1 таблицасында китерелгән. 
4.5. Мактаулы исемнәргә ия булган өчен түләү күләме мактаулы исем 

бирелгән көннән билгеләнә. Ике яки аннан да күбрәк мактаулы исемнәргә ия 
булган хезмәткәрләр өчен, булганнары өчен түләү эшче сайлаган мактаулы 
исемнәрнең берсе буенча билгеләнә. 

4.6. Вазыфадә (белгечлек) хезмәт озынлыгы өчен түләүләр (Bs)  
Профессиональ квалификация төркеме хезмәткәрләре өчен җитәкчелар, 
белгечләр һәм хезмәткәрләр төркемнәре буенча хезмәт озынлыгы буенча 
профессиональ квалификация төркемнәре һәм квалификация дәрәҗәләре 
буенча, вазыфадә (белгечлек) эш вакытына карап билгеләнәләр һәм формула 
ярдәмендә исәпләнә: 

 

Bs=Od×
Ds

100% , 
 

Кайда: 
Od - физик культура һәм спорт муниципаль оешмалары җитәкчеләре, 

белгечләре һәм муниципаль оешмалары хезмәткәрләренең профессиональ 
квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең рәсми хезмәт хакы; 

Ds - вазыфадә (белгечлек) хезмәт озынлыгы өчен өстәмә түләүләр күләме. 



4.7. 
вазыфадә (белгечлек) 2 елдан 5 яшькә кадәр - 2,5 процент; 
вазыфадә (белгечлек) 5 елдан алып 10 яшькә кадәр - 4 процент; 
вазыфадә (белгечлек) 10 елдан алып 15 яшькә кадәр - 5 процент; 
15 елдан артык вазыфадә (белгечлек) эш тәҗрибәсе белән - 6 процент. 
4.8. Хезмәт озынлыгын үзгәрткәндә хезмәт озынлыгы өчен түләү күләмен 

булдыру (үзгәртү) хезмәт озынлыгына җиткән көннән ясала, бу түләү күләмен 
арттыру хокукын бирә. хезмәт озынлыгы, хезмәт озынлыгын раслаучы 
документлар физик культура һәм спорт муниципаль оешмасында булса, яки 
тәҗрибәне раслаучы кирәкле документ тапшырылган көннән. 

4.9. Вазыфадә (белгечлек) хезмәт озынлыгы 1-нче таблица буенча 
вазыфаларда (һөнәрләрдә) эшләгән вакытны үз эченә ала. 

 
Таблица 1 

 
Исемлек 

вазыфалар (һөнәрләр), хезмәт вакыты саналган эш вакыты  
вазыфасе буенча (белгечлек) 

 

№ 
р / р 

Профессиональ квалификация 
төркемнәре җитәкчеләреның, 

белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең 
вазыфалары (барлык эчке эш 

категорияләре, шул исәптән "мөдир", 
"өлкән") исемнәре) 

Вазыфалар (һөнәрләр) исемнәре, стимул 
түләүләрен булдыру белгечлеге буенча 

хезмәт озынлыгына кертелгән эш 
вакытлары. 

 

1 2 3 

1. Финанс бүлеге мөдире, планлаштыру 
һәм икътисадый бүлек мөдире, баш 
бухгалтер урынбасары, бухгалтер, 
бухгалтер-аудитор, икътисадчы, 
икътисадый эшчәнлекне бухгалтерия 
һәм анализлау өчен экономист, 
компьютер (мәгълүмат һәм исәпләү) 
үзәге икътисадчысы, контракт өчен 
экономист һәм эш таләп итә, финанс 
экономист эше, планлаштыру техник, 
бухгалтер, калькулятор, кассир, салым 
операторы, статистик, бухгалтер 

Финанс бүлеге мөдире, планлаштыру һәм 
икътисадый бүлек мөдире, баш бухгалтер 
урынбасары, бухгалтер, бухгалтер-
аудитор, икътисадчы, икътисадый 
эшчәнлекне бухгалтерия һәм анализлау 
өчен экономист, компьютер (мәгълүмат 
һәм исәпләү) үзәге икътисадчысы, 
контракт буенча икътисадчы һәм эш 
таләп итә, материаль экономист техник 
тәэмин итү, планлаштыру экономисты, 
сату экономисты, хезмәт экономисты, 
финанс экономисты, планлаштыру 
техникы, бухгалтер, калькулятор, кассир, 
салым операторы, статистик, бухгалтер, 
салым консультанты, аудитор 

2. Логистика өчен экономист Логистика өчен экономист, логистика 
бүлеге мөдире, склад җитәкчеы, 
бухгалтер, бухгалтер-аудитор, 
икътисадчы, бухгалтерлык һәм бизнес 
анализы өчен экономист, исәпләү 
(мәгълүмат һәм исәпләү) үзәге 
экономисты, контракт һәм таләпләр 
буенча экономист, планлаштыру 
экономисты, сату икътисадчы, финанс 
экономист, товар белгече, планлаштыру 



1 2 3 

техник, бухгалтер, такси операторы, 
бухгалтер 

3. Хезмәт оешмасы һәм хезмәт хакы 
бүлеге мөдире 

Хезмәтне оештыру һәм хезмәт хакы 
бүлеге мөдире, хезмәтне оештыру һәм 
җитештерү белән идарә итү өчен 
лаборатория (бюро) мөдире, хезмәт өчен 
норматив тикшеренү лабораториясе 
башлыгы, хезмәт социологиясе 
лабораториясе (бюросы) мөдире, бүлек 
мөдире. социаль үсеш, хезмәт 
экономисты, хезмәт стандартлары 
инженеры, хезмәтне оештыру һәм көйләү 
буенча инженер, хезмәт оешмасы 
инженеры, дактилолог инструктор, хезмәт 
техникы, социолог, подрядчы, вакыт 
саклаучы 

4. Хезмәтне саклау һәм куркынычсызлык 
бүлеге мөдире, хезмәтне саклау һәм 
куркынычсызлык инженеры 

Хезмәтне саклау бүлеге мөдире, хезмәт 
оешмасы һәм хезмәт хакы бүлеге 
мөдире, хезмәтне оештыру һәм 
җитештерү белән идарә итү 
лабораториясе (бюро) башлыгы, хезмәт 
стандартлары һәм тикшеренү 
лабораториясе мөдире, хезмәтне саклау 
һәм куркынычсызлык инженеры, инженер 

5. Кадрлар бүлеге мөдире (махсус бүлек 
һ.б.), кадрлар әзерләү бүлеге мөдире, 
персонал җитәкчеы, персонал белгече, 
персонал инспекторы, кадрлар әзерләү 
инженеры 

Кеше ресурслары мөдире (махсус бүлек) 
 һ.б.), кадрлар әзерләү бүлеге мөдире, 
персонал җитәкчеы, персонал белгече, 
персонал инспекторы, кадрлар әзерләү 
инженеры, дактилолог инструкторы, 
карьера консультанты, юридик 
консультант, вакыт саклаучы 

6. Социаль үсеш бүлеге мөдире Социаль үсеш бүлеге мөдире, кадрлар 
бүлеге мөдире, кадрлар әзерләү бүлеге 
мөдире, хезмәт оешмасы һәм хезмәт 
хакы бүлеге мөдире, хезмәт оешмасы 
һәм җитештерү белән идарә итү 
лабораториясе (бюро), хезмәт 
социологиясе лабораториясе (бюро) 
башлыгы ), хезмәтне саклау бүлеге 
мөдире, персонал җитәкчеы, кадрлар 
әзерләү инженеры, персонал белгече, 
дактилолог инструктор, персонал 
инспекторы, хезмәтне саклау һәм 
куркынычсызлык инженеры, хезмәт 
стандартлаштыру инженеры, хезмәт 
оешмасы һәм стандартлаштыру 
инженеры, хезмәт оешмасы инженеры, 
хезмәт техникы, социолог 

7. Профессиональ консультант Карьера консультанты, кадрлар бүлеге 
мөдире, кадрлар белгече, кадрлар 
инспекторы, кадрлар җитәкчеы, психолог, 
социолог, эш белән тәэмин итү үзәге 
инспекторы, дактилолог инструкторы 
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8. Хокук бүлеге мөдире, юридик 
консультант 

Хокук бүлеге мөдире, юридик консультант 

9. Архив мөдире, офис мөдире, документ 
белгече, архивист, клиент, заказларның 
үтәлешен контрольдә тотучы 
инспектор, секретарь, секретарь-
типограф, секретарь-стенограф, сукыр 
белгеч секретаре, җитәкче секретаре, 
экспедиция 

Архив мөдире, офис мөдире, документ 
белгече, архивист, клиент, заказларның 
үтәлешен контрольдә тотучы инспектор, 
секретарь, секретарь-типограф, 
секретарь-стенограф, стенограф, 
типограф, сукыр белгеч секретаре, 
җитәкче секретаре , паспорт офицеры, 
кодификатор, экспедиция 

10. Тип язу бюросы башлыгы, күчерү 
бюросы башлыгы, машинист 

Тип язу бюросы башлыгы, күчерү бюросы 
башлыгы, машинист, секретарь-типист, 
күчереп язучы 

11. Логистика бүлеге мөдире, икътисадый 
бүлек мөдире, склад җитәкчеы, 
хуҗалык җитәкчеы 

Логистика бүлеге мөдире, икътисадый 
бүлек мөдире, склад җитәкчеы, хуҗалык 
җитәкчеы, агент, сатып алу агенты, 
тәэмин итү агенты, тәэмин итү 
экономисты, товар белгече, йөк 
экспедициясе 

12. Тулай торак башлыгы, пассажир 
офисы, командир, администратор 

Интернатның (кунакханә) торак бинасы 
башлыгы, тулай торак башлыгы, 
пассажир офисы, ял бүлмәсе башлыгы, 
хуҗалык мөдире, пассажир офисы, дежур 
офицер (сертификатлар бирү өчен, зал) , 
кунакханә идәне, машина йөртүчеләр 
өчен ял бүлмәсе, тулай торак 
 һ.б.), командир, администратор, саклау 
бүлмәсе җитәкчеы 

13. Гараж җитәкчеы Гараж җитәкчеы, мотоцикл лидеры, 
пассажирлар транспорт контроллеры, юл 
хәрәкәте белән идарә итү һәм йөкләү һәм 
чыгару операторы, автомобиль белгече 
(автомобиль белгече), юл белгече, 
машина йөртүчесе 

14. Производство җитәкчеы (аш 
пешерүче), ашханә җитәкчеы 

Производство җитәкчеы (пешекче), 
ашханә җитәкчеы, пешекче 

15. Диспетчер, диспетчер хезмәт 
операторы 

Диспетчер, диспетчер операторы, юл 
хәрәкәтен контрольдә тоту, йөкләү һәм 
чыгару операторы 

16. Фото лабораториясе мөдире Фото лабораториясе башлыгы, фотограф, 
рәссам-фотограф 

17. Механик, ремонт инженеры, энергия 
инженеры (энергия) 

Ремонт кибете мөдире, остаханәнең 
башы (җитәкчеы), механик, ремонт 
инженеры, электр инженеры (энергия), 
инженер 

18. Программа инженеры (программист), 
программа техникы, математик, фонд 
инспекторы, фонд инспекторы 
ярдәмчесе 

Автоматлаштырылган җитештерү белән 
идарә итү системасы бүлеге мөдире, 
җитештерү процессларын 
автоматлаштыру һәм механикалаштыру 
бүлеге мөдире, программа инженеры 
(программист), җитештерү процессларын 
автоматлаштыру һәм механикалаштыру 
инженеры, автоматлаштырылган 
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җитештерү белән идарә итү системалары 
инженеры, инженер, математик, 
программа техникы. , техник, фонд 
инспекторы, фонд инспекторы ярдәмчесе 

19. Фәнни-техник китапханә башлыгы, 
мәгълүмат бүлеге мөдире, 
информацион куркынычсызлык бүлеге 
мөдире (лаборатория, сектор), фәнни-
техник мәгълүмат инженеры, 
мәгълүмат куркынычсызлыгы 
инженеры, мәгълүмат 
куркынычсызлыгы белгече, мәгълүмат 
куркынычсызлыгы техникы 

Фәнни-техник китапханә мөдире, 
мәгълүмат бүлеге мөдире, фәнни-техник 
мәгълүмат бүлеге мөдире, мәгълүмат 
саклау бүлеге мөдире (лаборатория, 
сектор), фәнни-техник мәгълүмат 
инженеры, мәгълүмат саклау инженеры, 
патент һәм уйлап табу эше инженер, 
инженер, мәгълүмат куркынычсызлыгы 
белгече, мәгълүмат куркынычсызлыгы 
техник, техник 

20. Техник һәм икътисади тикшеренүләр 
лабораториясе (бюросы) башлыгы, 
тикшеренү лабораториясе башлыгы, 
мәгълүмат бүлеге мөдире, аналитик 

Техник һәм икътисадый тикшеренүләр 
лабораториясе (бюросы) башлыгы, 
тикшеренү лабораториясе башлыгы, 
мәгълүмат бүлеге мөдире, фәнни-техник 
мәгълүмат бүлеге мөдире, аналитик 

21. Лаборатория инженеры, лаборатория 
техник, лаборатория ярдәмчесе 

yзәк завод лабораториясе башлыгы, 
җитештерү лабораториясе башлыгы 
(җитештерүне контрольдә тоту өчен), 
лаборатория инженеры, инженер, 
лаборатория техник, техник, лаборатория 
ярдәмчесе 

22. Корал техник, процессор техник Җитештерү бүлеге мөдире, техник бүлек 
мөдире, пилот җитештерү цехы башлыгы, 
корал бүлеге мөдире, автоматлаштыру 
бүлеге мөдире һәм 
 җитештерү процессларын 
механикалаштыру, җиһазлар сатып алу 
бүлеге мөдире, семинар (бүлек) мөдире, 
контроль бригадир (секция, остаханә), 
секция бригадиры, инженер, 
производствоны әзерләү инженеры, 
процесс инженеры, җитештерү 
процессларын автоматлаштыру һәм 
механикалаштыру инженеры, корал 
инженеры. , җиһазлар белән тәэмин итү 
инженеры, конструктор инженер 
(конструктор), җитештерү белән идарә 
итү инженеры, патент һәм уйлап табучы 
инженер, фәнни-техник мәгълүмат 
инженеры, механизатор, техник, 
конструктор, корал техник, процесс техник 

23. Инженер Барлык титуллар инженеры, җитештерү 
бүлеге мөдире, техник бүлек мөдире, 
пилот җитештерү цехы башлыгы, 
җитештерү процессларын 
автоматлаштыру һәм механикалаштыру 
мөдире, семинар (сайт) башлыгы, 
капитал төзелеше бүлеге мөдире, сайт 
бригадиры, механик, техник, дизайн 
техникы, корал техникы, технолог 
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24. Электроника инженеры (электроника), 
компьютер (мәгълүмат һәм исәпләү) 
үзәк техник 

Электроника инженеры (электроника), 
компьютер (мәгълүмат һәм исәпләү) үзәк 
техник, инженер, программа инженеры 
(программист), программа техникы, 
техник 

25. Күчерүче Шашка остасы, шашка-дизайнер, күчереп 
язучы, рәссам 

26. Психолог Психолог, медицина психологы, мәгариф 
психологы, профессиональ консультант 

27. Физиолог Физиолог, биолог 
28. Социолог Социолог, хезмәт социологиясе 

лабораториясе (бюросы) башлыгы 

29. Рәссам Төрле рәссамнар, архитектор, шашка 
остасы 

30. Архитектор Дизайн рәссамы (дизайнер), шашка 
остасы, шашка остасы 

31. Дактилолог, ишарә телен тәрҗемә 
итүче 

Дактилолог, ишарә телен тәрҗемә итүче 

32. Бүлек мөдире (ферма, авыл хуҗалыгы 
участогы) 

Бүлек җитәкчеы (ферма, авыл хуҗалыгы 
участогы), агроном, терлекчелек белгече 

33. Филиал директоры (баш, җитәкче), 
бүтән аерым структур берәмлек 

Тиешле икътисади эшчәнлек төре 
хезмәткәрләренең вазыфаларынең 
профессиональ квалификация 
төркемнәре дип классификацияләнгән 
вазыфалар 

 
4.10. Өстәмә түләүләр һәм башка стимул түләүләре хезмәткәрләр өчен 

билгеле бер вакыт (ай, чирек, ел) өчен билгеләнә, шулай ук юбилейлар, 
символлар алу, рәхмәт хатлары, дипломнар, мактаулы исемнәр һәм башкалар 
өчен бер тапкыр түләүләр, җирле культуралар һәм физик культура һәм спорт 
оешмаларының коллектив килешүләре белән билгеләнгән нигезләр. 

4.11. Өстәмә түләүләр һәм башка стимул түләүләр өчен күләм, процедура 
һәм шартлар физик культура һәм спорт муниципаль оешмаларының җирле 
кагыйдәләре һәм коллектив килешүләр белән билгеләнә. 

4.12. Хезмәт хакы, культура, сәнгать һәм кинематография өлкәсендә 
эшләүчеләр, җитәкчелар, белгечләр һәм хезмәткәрләрнең гомуми тармак 
вазыфалары профессиональ квалификация төркемнәре хезмәткәрләренә өстәмә 
түләүләр түләү өчен тәкъдим ителгән хезмәт хакы фонды хезмәт хакы фондының 
ким дигәндә 2 процентын тәшкил итә. төп эш урынында эшләүчеләргә хезмәт 
хакы (рәсми хезмәт хакы) һәм башка стимул түләүләр каралган. 

4.13. Хезмәт интенсивлыгы өчен түләүләр (Bit) Профессиональ 
квалификация төркемнәре эшчеләре, эшче, культура, сәнгать һәм 
кинематография өлкәсендә эшләүчеләр, физик культура һәм спорт муниципаль 
оешмалары җитәкчеләре, белгечләре һәм хезмәткәрләре вазыфалары өчен 
формула буенча исәпләнәләр: 

Bit=Od×
Dit

100% , 
 

Кайда: 
Od - эшчеләрнең, мәдәният, сәнгать һәм кинематография эшчеләренең 

профессиональ квалификация төркемнәренең рәсми хезмәт хакы, физик культура 



һәм спорт муниципаль оешмалары җитәкчеләреның, белгечләренең һәм 
хезмәткәрләренең гомуми тармак вазыфалары; 

Dit - хезмәт интенсивлыгы өчен өстәмә түләүләр күләме. 
Хезмәт интенсивлыгы өчен өстәмә түләүләр күләме бу Нигезләмә 

кушымтасының 2 таблицасында китерелгән. 
 

V. Компенсацион түләүләр 
 

5.1. Физик культура һәм спорт муниципаль оешмаларында компенсацион 
түләүләр: 

зарарлы һәм (яки) куркыныч эш шартлары белән эшләгән хезмәткәрләргә 
компенсация түләүләре; 

нормадан тайпылган шартларда эш өчен компенсация түләүләре (төрле 
квалификацияле эш башкарганда, һөнәрләрне (вазыфаларны) берләштергәндә, 
эштән тыш эш, төнлә эшләгәндә һәм нормадан читкә тайпылган башка шартларда 
эшләгәндә). 

5.2. Зыянлы һәм (яки) куркыныч эш шартлары белән эшләгән һәм нормадан 
тайпылган шартларда эшләгән өчен компенсацион түләүләр (һөнәрләрне 
(вазыфаларны) берләштерү, эштән тыш эш, төнге эш, хезмәт күрсәтү өлкәләрен 
киңәйтү, эш күләмен арттыру вакытлыча булмаган хезмәткәрнең хезмәт 
шартнамәсендә күрсәтелгән эштән азат ителмичә, ял көннәрендә һәм эштән тыш 
ял көннәрендә эшләве) закон нигезендә һәм муниципаль физик культура һәм 
спорт оешмаларының расланган хезмәт хакы фонды чикләрендә билгеләнә, 
тиешле финанс елы. 

Компенсацион түләүләр, аларны тормышка ашыру өчен күләмнәр һәм 
шартлар коллектив килешүләр, килешүләр, хезмәт кагыйдәләре һәм хезмәт 
законнары стандартларын үз эченә алган башка норматив хокукый актлар 
нигезендә билгеләнә. 

5.3.Bkh)  Зыянлы һәм (яки) куркыныч эш шартлары белән эшләгән 
хезмәткәрләр формула ярдәмендә исәпләнә: 

 

Bkh=Ob×
Dkh

100% ×
Hfk

H№
, 

Кайда: 
Ob- гомуми тармак һөнәрләренең профессиональ квалификация 

төркемнәре хезмәткәрләренең төп хезмәт хакы: эшчеләр, мәдәният, сәнгать һәм 
кинематография эшчеләре, җитәкчеларның, физик культура һәм спортның 
муниципаль оешмалары хезмәткәрләренең гомуми тармак вазыфалары; 

Dkh- Россия Федерациясенең Хезмәт кодексы нигезендә кабул ителгән 
компенсацион өстәмә түләүләр күләме; 

Hfk- эшләнгән вакыт, аның өчен законнар компенсация түләүләрен күздә 
тота. 

H№ - Россия Федерациясенең Хезмәт кодексы нигезендә кабул ителгән 
эшчеләрнең, культура, сәнгать һәм кинематография өлкәсендә эшләүчеләрнең, 
җитәкчеларның, белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең гомуми тармак 
вазыфаларынең төп хезмәт хакы өчен стандарт сәгатьләр. 

Зыянлы һәм (яки) куркыныч эш шартлары белән эшләгән эшчеләр өчен 
хезмәт хакы, эш шартларын махсус бәяләү нигезендә, төрле эш төрләре өчен 
билгеләнгән хезмәт хакы (рәсми хезмәт хакы) белән чагыштырганда арткан 
күләмдә билгеләнә. күләме 4 проценттан ким түгел. 

Нормальдән тайпылган шартларда эш өчен түләүләр (төрле 
квалификацияле эшләрне башкарганда, һөнәрләрне (вазыфаларны) 
берләштергәндә, эштән тыш эш өчен, төнлә эшләгәндә һәм эшне гадәти хәлдән 
читкә тайпылганда) Хезмәт кодексы нигезендә билгеләнәләр. Россия 
Федерациясе. 



 
Кушымта 
Гомуми сәнәгать һөнәрләренең 
профессиональ квалификация 
төркемнәре эшчеләре, 
мәдәният, сәнгать һәм 
кинематография эшчеләре, 
Алкеевский муниципаль физик 
культура һәм спорт оешмалары 
җитәкчеләреның, 
белгечләренең һәм 
хезмәткәрләренең гомуми 
тармак вазыфалары турындагы 
Нигезләмәка; Татарстан 
Республикасы районы 

 
Таблица 1 

 
Исемлек 

түләүләр бирелгән мактаулы исемнәр  
стимуллаштыручы табигать 

 

№ 
р / р 

Мактаулы исемнең исеме 

 

1 2 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнәре 

1.1. Россия федерациясенең халык рәссамы 

1.2. Россия Федерациясенең мактаулы архитекторы 

1.3. Россия Федерациясенең мактаулы артисты 

1.4. Россия Федерациясенең мактаулы галиме 

1.5. Россия Федерациясенең мактаулы җир тикшерүчесе 

1.6. Россия Федерациясенең мактаулы терлекче 

1.7. Россия Федерациясенең мактаулы уйлап табучысы 

1.8. Россия Федерациясенең мактаулы дизайнеры 

1.9. Россия Федерациясенең мактаулы сәнәгать остасы 

1.10. Россия Федерациясенең мактаулы механикы 

1.11. Россия Федерациясенең Кулланучылар хезмәтенең мактаулы эшчесе 

1.12. Россия Федерациясенең торак һәм коммуналь хезмәтләренең мактаулы 
эшчесе 

1.13. Россия Федерациясенең Азык-төлек сәнәгатенең мактаулы эшчесе 

1.14. Россия Федерациясенең мактаулы элемтә хезмәткәре 

1.15. Россия Федерациясенең текстиль һәм җиңел сәнәгатенең мактаулы 
эшчесе 

1.16. Россия Федерациясенең мактаулы транспорт хезмәткәре 

1.17. Россия Федерациясенең мактаулы инноваторы 

1.18. Россия Федерациясенең эчке эшләр органнарының мактаулы хезмәткәре 

1.19. Россия Федерациясенең мактаулы коткаручысы 

1.20. Россия Федерациясенең мактаулы төзүчесе 

1.21. Россия Федерациясенең мактаулы артисты 

1.22. Россия Федерациясенең мактаулы икътисадчысы 

1.23. Россия Федерациясенең мактаулы электр инженеры 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=RLAW363&n=139034&dst=100064
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1.24. Россия Федерациясенең мактаулы юристы 

2. Татарстан Республикасының мактаулы исемнәре 

2.1. Татарстан Республикасы халык укытучысы 

2.2. Татарстан Республикасының халык рәссамы 

2.3. Татарстан Республикасының мактаулы архитекторы 

2.4. Татарстан Республикасының мактаулы галиме 

2.5. Татарстан Республикасының мактаулы уйлап табучысы 

2.6. Татарстан Республикасының мактаулы механикы 

2.7. Татарстан Республикасының югары мәктәбенең мактаулы эшчесе 

2.8. Татарстан Республикасының торак һәм коммуналь хезмәтләренең 
мактаулы эшчесе 

2.9. Татарстан Республикасының җиңел сәнәгатенең мактаулы эшчесе 

2.10. Татарстан Республикасының Азык-төлек сәнәгатенең мактаулы эшчесе 

2.11. Татарстан Республикасының мактаулы элемтә хезмәткәре 

2.12. Татарстан Республикасының мактаулы транспорт хезмәткәре 

2.13. Татарстан Республикасының мактаулы инноваторы 

2.14. Татарстан Республикасының эчке эшләр органнарының мактаулы 
хезмәткәре 

2.15. Татарстан Республикасының мактаулы коткаручысы 

2.16. Татарстан Республикасының мактаулы төзүчесе 

2.17. Татарстан Республикасының мактаулы икътисадчысы 

2.18. Татарстан Республикасының мактаулы электр инженеры 

2.19. Татарстан Республикасының мактаулы юристы 

3. Совет Социалистик Республикалары Союзының мактаулы исемнәре 

3.1. СССР халык архитекторы 

3.2. СССРның мактаулы уйлап табучысы 

3.3. СССРның мактаулы сәнәгать эшчесе 

3.4. СССРның хөрмәтле төзүчесе 

3.5. СССРның хөрмәтле транспорт хезмәткәре 

3.6. СССРның хөрмәтле элемтә хезмәткәре 

3.7. СССР Кораллы Көчләренең мактаулы белгече 

4. Советлар Союзы союзы республикаларының мактаулы исемнәре  
Социалистик Республикалар 

4.1. Мактаулы сәнәгать эшчесе 

4.2. Хөрмәтле энергия инженеры 

4.3. Мактаулы механик 

4.4. Азык-төлек сәнәгатенең мактаулы эшчесе 

4.5. Хөрмәтле принтер 

4.6. Мактаулы транспорт хезмәткәре 

4.7. Автомобиль транспортының мактаулы эшчесе 

4.8. Хөрмәтле Сигналман 

4.9. Хөрмәтле элемтә хезмәткәре 

4.10. Хөрмәтле Төзүче 

4.11. Кулланучылар хезмәтенең мактаулы эшчесе 

4.12. Көнкүреш хезмәтенең мактаулы эшчесе 

4.13. Коммуналь хезмәтнең мактаулы эшчесе 

4.14. Торак-коммуналь хезмәтләрнең мактаулы эшчесе 

4.15. Коммуналь хезмәтләр һәм кулланучылар хезмәтенең мактаулы эшчесе 

4.16. Коммуналь хезмәтләрнең мактаулы эшчесе 

4.17. Фән һәм технологиянең мактаулы эшчесе 

4.18. Хөрмәтле галим 
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4.19. Хөрмәтле юрист 

4.20. Хөрмәтле инженер 

4.21. Хөрмәтле уйлап табучы 

4.22. Хөрмәтле инновация 

4.23. Хөрмәтле мастер 

4.24. Хөрмәтле икътисадчы 

4.25. Хөрмәтле бухгалтер 

4.26. (Эшче, эшче) яшьләрнең мактаулы остазы 

5. Советлар Союзы кысаларында автоном республикаларның мактаулы исемнәре 
Социалистик Республикалар 

5.1. Мактаулы сәнәгать эшчесе 

5.2. Мактаулы механик 

5.3. Медицина индустриясенең мактаулы эшчесе 

5.4. Мактаулы транспорт хезмәткәре 

5.5. Хөрмәтле машина йөртүче 

5.6. Хөрмәтле машина йөртүче 

5.7. Хөрмәтле Сигналман 

5.8. Хөрмәтле элемтә хезмәткәре 

5.9. Хөрмәтле Төзүче 

5.10. Сәүдә һәм җәмәгать туклануы буенча мактаулы эшче 

5.11. Хөрмәтле сәүдә эшчесе 

5.12. Кулланучылар хезмәтенең мактаулы эшчесе 

5.13. Көнкүреш хезмәтенең мактаулы эшчесе 

5.14. Торак-коммуналь хезмәтләрнең мактаулы эшчесе 

5.15. Фән һәм мәдәниятнең мактаулы эшчесе 

5.16. Фән һәм технологиянең мактаулы эшчесе 

5.17. Хөрмәтле галим 

5.18. Хөрмәтле юрист 

5.19. Хөрмәтле полиция хезмәткәре 

5.20. Мактаулы техник 

5.21. Хөрмәтле инженер 

5.22. Хөрмәтле уйлап табучы 

5.23. Хөрмәтле инновация 

5.24. Хөрмәтле икътисадчы 

5.25. Хөрмәтле бухгалтер 

5.26. Милли икътисадның мактаулы эшчесе 

5.27. Хөрмәтле новатор һәм уйлап табучы 

 
Таблица 2 

 
Үлчәмнәре 

профессиональ эшчеләр өчен эш интенсивлыгы өчен пособие  
эшчеләрнең, культура, сәнгать һәм кинематография эшчеләренең гомуми 

сәнәгать һөнәрләренең квалификация төркемнәре, җитәкчеларның гомуми тармак 
вазыфалары, муниципаль физик культура оешмалары белгечләре һәм 

хезмәткәрләре 
һәм Татарстан Республикасының Әлки муниципаль районының спорт төрләре 

 



Республика физик 
культурасы һәм спорт 

дәүләт оешмаларының 
исеме  

Татарстан 

Профессионал исеме  
квалификация төркемнәре 

Өстәмә 
түләүләр 
күләме, 
процент 

"Спорт сарае" дәүләт 
бюджет учреждениесе 

җитәкчеларның, белгечләрнең һәм 
хезмәткәрләрнең гомуми тармак 
вазыфалары өчен профессиональ 
квалификация төркемнәре 

50,0 

культурада, сәнгатьтә һәм 
кинематографиядә эшчеләрнең 
профессиональ квалификация төркемнәре 

50,0 

эшчеләрнең гомуми сәнәгать һөнәрләренең 
профессиональ квалификация төркемнәре, 
"сакчы" (сакчы), "офис һәм җитештерү 
бүлмәләрен җыештыручы", "трактор 
йөртүчесе", "официант", "территория 
җыештыручы" вазыфаларыннән кала. 

50,0 

 


