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Базарлы Матак авылы 
 
 
2024 елның 16 июлендә                                                                              264 №                                                             

 
Үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә 

ашыручы җирле үзидарә депутатларының, 
сайланулы вазыйфаи затларының, контроль 
- хисап органнары рәисләренең, 
аудиторларының, «Әлки муниципаль 
районы»муниципаль берәмлеге муниципаль 
хезмәткәрләренең хезмәтенә түләү тәртибе 
һәм шартлары турындагы нигезләмәне 
раслау хакында 

 
Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 28.03.2018 ел “Үз вәкаләтләрен 

даими нигездә гамәлгә ашыручы җирле үзидарә депутатларының, сайланулы вазыйфаи 
затларының, муниципаль берәмлекләрнең контроль-хисап органнары рәисләренең, Рәис 
урынбасарларының, аудиторларының, Татарстан Республикасында муниципаль 
хезмәткәрләрнең хезмәтенә түләү чыгымнарын формалаштыру нормативлары турында ", 182 
номерлы карары нигезендә  (Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты карарлары 
белән үзгәртелгән 2018 елның 24 апрелендәге 281№; от 14.06.2018 №481, от 17.10.2018 
940№, от 29.12.2018 1320№, от 17.11.2021 1087№, от 13.12.2021 1222№, от 22.08.2022 881№, 
от 17.09.2022 1015№, от 30.04.2024  290№, от 24.06.2024  451№) Әлки муниципаль районы 
Советы Карар итте:  

 
1. Әлки Муниципаль районы Советының түбәндәге карарларын 2024 елның 1 июленнән 

яраксыз дип игълан итергә: 
- 2022 елның 18 ноябрендәге 137 №"Үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы 

җирле үзидарә депутатларының, сайланулы вазыйфаи затларының, контроль-хисап 
органнары рәисләренең, аудиторларының, муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәтенә түләү 
тәртибе һәм шартлары турындагы нигезләмәне раслау хакында «Әлки муниципаль районы”; 

- 2023 елның 23 мартында 164 №"Әлки Муниципаль районы Советы карарына 
үзгәрешләр кертү турында, 2022 елның 18 ноябрендә 137 №" Депутатларны, сайланган 
түрәләрне хезмәт хакы алу тәртибе һәм шартлары турындагы Нигезләмәны раслау турында. 
вәкаләтләрен даими нигездә башкаручы җирле үзидарә, председательләр, контроль һәм 
бухгалтерия органнары аудиторлары, "Әлки муниципаль районы" муниципаль оешмасы 
муниципаль хезмәткәрләре. 

- 2023 елның 14 июлендәге 180 № "Әлки Муниципаль районы Советы карарына 
үзгәрешләр кертү турында, 2022 елның 18 ноябрендә 137№" Депутатларны, сайланган 
түрәләрне хезмәт хакы алу тәртибе һәм шартлары турындагы Нигезләмәны раслау турында. 
вәкаләтләрен даими нигездә башкаручы җирле үзидарә, председательләр, контроль һәм 
бухгалтерия органнары аудиторлары, "Әлки муниципаль районы" муниципаль оешмасы 
муниципаль хезмәткәрләре. 

2. 2024 елның 1 июленнән кушымталарны яңа редакциядә расларга: 
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Нигезләмә 

депутатларның, сайланулы вазыйфаи затларның хезмәтенә түләү тәртибе һәм 
шартлары турында җирле үзидарәнең  

даими нигездә, контроль-хисап органнары рәисләре, аудиторлары, 
муниципаль берәмлекнең муниципаль хезмәткәрләре 

 "Әлки муниципаль районы» 

 

1. Гомуми нигезләмәләр 

1.1. Бу Нигезләмә депутатларны, җирле үзидарә органнарының сайланган түрәләрен, 
вәкаләтләрен даими нигездә кулланган, Әлки муниципаль районының контроль-бухгалтерия 
органы председателе һәм аудиторы, Әлки муниципаль хезмәткәрләре хезмәт хакы өчен 
чыгымнар күләмен билгели. Татарстан Республикасының "Әлки муниципаль районы" 
формалаштыру, аның бюджетларында Татарстан Республикасы бюджет системасының 
бүтән бюджетларыннан субсидияләр өлеше (казанышны җиңеләйтү һәм (яки) ирешүне 
җиңеләйтү өчен бирелгән җирле бюджетларга субсидияләрне исәпкә алмаганда). 
күрсәткечләрнең иң яхшы кыйммәтләре, шул исәптән муниципалитетларның социаль-
икътисади үсеш күрсәткечләре, һәм (яки) җирле үзидарә органнарының алдынгы 
тәҗрибәләре өчен стимуллар) һәм (яки) өстәмә керемнәр стандартлары өчен салым 
керемнәре сметадан артмаган күләмдә. Соңгы өч хисап финанс елының икесендә бюджет 
куркынычсызлыгын тигезләү өчен субсидияләр күләме (субсидияләрнең фаразланган 
күләменең бер өлеше), соңгы өч хисап финанс елында җирле бюджет керемнәренең биш 
процентыннан артып китте, субвенцияләр һәм бүтән ведомствоара трансфертлар. җирле 
әһәмияткә ия булган проблемаларны муниципаль район һәм торак пунктлар белән төзелгән 
килешүләр нигезендә чишү өчен (алга таба- Нигезләмә дип атала).  

1.2. Нигезләмә нигезендә эшләнде "Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты 
карарының хәзерге версиясе" 2018 елның 28 мартында 182 N "Депутатларның хезмәт хакы 
чыгымнарын формалаштыру стандартлары турында, җирле үзидарә органнары сайланган 
вәкилләре үз вәкаләтләрен даими кулланалар. , председательләр, рәис урынбасарлары, 
контроль һәм бухгалтерия органнары аудиторлары, Татарстан Республикасында муниципаль 
хезмәткәрләр " үзгәртелгәнчә (Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты 2018 елның 
24 апрелендәге 281 нче июнь карары белән үзгәртелгән); 14, 2018 № 481, 2018 елның 17 
октябрендәге 940, 2018 елның 29 декабрендәге № 1320, 17.11.2021 № 1087, 13.12.2021 12 
1222, 22.08.2022 № 881, 17.09.2022 № 1015, 30.04.2024 № 290, 24.06.2024 № 451).  
 

2. Татарстан Республикасының Әлки муниципаль районының җирле үзидарә 
органнарының сайланган органнары әгъзаларының, депутатларның, депутатларның 

хезмәт хакы, Әлки муниципаль районының контроль-бухгалтерия органы 
председателе, аудиторы.  

 

2.1. Үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы муниципаль берәмлекләр 
башлыкларына, муниципаль берәмлекләр башлыклары урынбасарларына, депутатларга, 
җирле үзидарәнең сайланулы органнары әгъзаларына, контроль-хисап органнары 
рәисләренә, аудиторларына айлык акчалата түләү әлеге карарга, артмаган күләмдә 
билгеләнә 4 һәм 5 нче кушымталарда билгеләнгәннән кебек.  

2.2. Әлки муниципаль оешмасы җитәкчеләренә, Әлки муниципаль оешмасы 
җитәкчеләре урынбасарларына, депутатларга, вәкаләтләрен даими рәвештә кулланган 
сайланган җирле үзидарә органнары әгъзаларына, председатель, аудиторга еллык түләүле 
отпуск биргәндә бер тапкыр түләү. Әлки муниципаль районының контроль һәм бухгалтерия 
органы елына бер айлык хезмәт хакыннан артмый.  

2.3. Татарстан Республикасының Әлки муниципаль районы башлыгы, ай саен түләү һәм 
еллык түләүле отпуск биргәндә бер тапкыр түләүгә өстәп, өстәмә рәвештә ай саен акча 
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стимулы, башкару нигезендә бонуслар һәм башка түләүләр түләргә мөмкин. муниципаль 
хокук актлары нигезендә ясалган. Шул ук вакытта, Әлки муниципаль оешмасы башлыгына 
айлык гомуми түләү күләме Татарстан Республикасы Министрына айлык гомуми түләү 
күләменең 0,9 дан артып китә алмый.  

2.3.1. Шәһәр һәм авыл торак пунктлары булган һәм дүртенче - җиденче, тугызынчы - 
уникенче хезмәт хакы төркемнәренә бүленгән муниципаль берәмлек башлыклары, айлык 
хезмәт хакы һәм еллык түләүле отпускны биргәндә бер тапкыр түләүгә өстәп, өстәмә рәвештә 
ай саен акча стимуллары түләргә мөмкин, хезмәт озынлыгы өчен ай саен бонус, муниципаль 
хокук актлары нигезендә бонуслар.  

2.4. Әлки муниципаль районы башлыгы урынбасары, еллык түләүле отпускны биргәндә, 
ай саен акча түләүгә һәм бер тапкыр бирелә торган түләүгә өстәп, өстәмә рәвештә ай саен 
акча стимулы, эш нәтиҗәләре буенча бонуслар, шулай ук бүтән түләүләр түләргә мөмкин. 
муниципаль хокук актлары. Шул ук вакытта, Әлки муниципаль районы башлыгы урынбасары 
өчен айлык гомуми түләү күләме Әлки муниципаль районы башлыгына айлык гомуми түләү 
күләменең 0,55-дән артып китә алмый.  

2.4.1. Шәһәр һәм авыл торак пунктлары булган һәм дүртенче - җиденче, тугызынчы - 
уникенче хезмәт хакы төркемнәренә бүленгән муниципаль берәмлек башлыклары 
урынбасарлары, айлык хезмәт хакы һәм еллык түләүле отпускны биргәндә бер тапкыр 
түләүгә өстәп, өстәмә ай саен акча стимулы түләргә мөмкин, хезмәт озынлыгы өчен ай саен 
бонус, муниципаль хокук актлары нигезендә бонуслар.  

2.5. Әлки муниципаль районының контроль-бухгалтерия органы председателе, ай саен 
түләү һәм еллык түләүле отпуск биргәндә бер тапкыр түләүгә өстәп, өстәмә рәвештә ай саен 
акча стимулы, эш нәтиҗәләре нигезендә бонуслар түләргә мөмкин. муниципаль хокук 
актлары нигезендә башкарылган бүтән түләүләр. Шул ук вакытта, аларның акчалата 
түләүләренең айлык гомуми күләме Әлки муниципаль районы башлыгына айлык гомуми 
түләү күләменең 0,55 дән артып китә алмый.  

2.5.1. Әлки муниципаль районының контроль-бухгалтерия органы аудиторы, ай саен 
түләү һәм еллык түләүле отпуск биргәндә бер тапкыр түләүгә өстәп, өстәмә рәвештә ай саен 
акча стимулы, эш нәтиҗәләре буенча бонуслар түләргә мөмкин. муниципаль хокук актлары 
нигезендә башкарылган бүтән түләүләр. Шул ук вакытта, аларның акчалата түләүләренең 
айлык гомуми күләме Әлки муниципаль районының контроль-бухгалтерия органы рәисенә 
бирелгән айлык гомуми сумманың 0,6-тан артып китә алмый.  

2.6. Авыл торак пунктлары башлыклары һәм аларның урынбасарлары өчен хезмәт хакы 
шартларын көйләүче муниципаль хокук акты аларга ай саен акча стимуллары түләүне 
билгеләгәндә, ай саен акча стимулларын түләү ягыннан бу кешеләрнең хезмәт хакы 
чыгымнары күләме стандарттан артып китә алмый. Ел саен 12,86 айлык стимуллар 
башлыклары өчен, аларның урынбасарлары өчен - елына 14,5 айлык акча түләү.  

2.7. Авыл торак пунктлары башлыклары һәм аларның урынбасарлары өчен хезмәт хакы 
шартларын көйләүче муниципаль хокук акты айлык хезмәт хакына хезмәт итү өчен айлык 
бонус билгеләгәндә, бонус күләме бүлекнең 3.2 пунктының 2 нче пункты белән билгеләнгән 
күләмнән артып китә алмый. Депутатларны һәм сайланган түрәләрне түләү өчен чыгымнарны 
формалаштыру стандартларының 3, үз вәкаләтләрен даими нигездә кулланган җирле 
үзидарә, Әлки муниципаль районының контроль-бухгалтерия органы председателе, Әлки 
муниципаль берәмлеге хезмәткәрләре. район, бу карар белән расланган. Хезмәт озынлыгы 
өчен айлык бонус түләү өчен чыгымнар күләме ел саен тиешле позиция өчен өч айлык акча 
түләү стандартыннан артып китә алмый.  

3. Муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәт хакы  
Татарстан Республикасының Әлки муниципаль районында  

 

3.1. Муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәт хакы ул тутырган муниципаль хезмәт 
позициясенә туры китереп муниципаль хезмәткәрнең рәсми хезмәт хакыннан тора  
. Еллык түләүле отпуск, финанс ярдәме, тәртипсез эш шартларында эш өчен ай саен 
компенсация түләү, муниципаль хезмәткәрләргә ай саен түләү, аның төп рәсми бурычы - 
хокукый актларны юридик тикшерү һәм хокук актлары проектын әзерләү һәм редакцияләү. 
юридик актлар һәм юрист яки югары юридик белемле башкаручы буларак раслау (юридик 
эшкә пособие), махсус академик дәрәҗә өчен рәсми хезмәт хакына ай саен бонус. 

3.2. Муниципаль хезмәткәргә хезмәт хакы түләнә:  
1) рәсми хезмәт хакы;  
2) хезмәт хакы өчен рәсми хезмәт хакына айлык бонус: 



 

Муниципаль хезмәт тәҗрибәсе белән  Бонус күләме,%  

1 елдан 5 яшькә кадәр  5  

5 елдан алып 10 яшькә кадәр  10  

10 яшьтән алып 15 яшькә кадәр  15  

15 елдан артык  20  

 
3) класс дәрәҗәсе өчен айлык бонус: 
 

Класс дәрәҗәсе  Класс дәрәҗәсе өчен бонус 
күләме, рәсми хезмәт хакы 

проценты  

Чын муниципаль киңәшче I класс   

Муниципаль киңәшче I класс   

Муниципаль хезмәт консультанты, беренче сыйныф  7 

Муниципаль хезмәт ярдәмчесе 1 класс   

Муниципаль хезмәт секретаре I класс   

Чын муниципаль киңәшче II класс   

Муниципаль киңәшче II класс   

Муниципаль хезмәт консультанты II класс  5 

Муниципаль хезмәт ярдәмчесе II класс   

Муниципаль хезмәт секретаре II класс   

Чын муниципаль киңәшче III класс   

Муниципаль киңәшче III класс   

Муниципаль хезмәт консультанты III класс  3 

Муниципаль хезмәт ярдәмчесе III класс   

Муниципаль хезмәт секретаре III класс   

  
Муниципаль хезмәттәге вазыйфага муниципаль хезмәтне билгеләгән очракта, ул 

муниципаль хезмәттә ул тутырганга караганда югарырак позиция төркеменә керә, беренчесен 
билгеләгәнче класс дәрәҗәсе өчен хезмәт хакын исәпләү. ул алмаштырган позиция төркеме 
өчен класс дәрәҗәсе процент ставкасыннан рәсми хезмәт хакына кадәр 3 процентка тигез. 
 Әгәр дә муниципаль хезмәт позициясе түбәнрәк төркемгә караган муниципаль хезмәт 
позициясенә элек тутырылганга караганда билгеләнсә, һәм аңа элек тутырылган позиция 
өчен класс дәрәҗәсе бирелсә, класс дәрәҗәсе өчен хезмәт хакы исәпләнә рәсми хезмәт 
хакының процент ставкасында, 7 процентка тигез. 

4) муниципаль хезмәтнең аерым шартлары өчен вазыйфаи окладка җирле үзидарә 
органы җитәкчесе тарафыннан билгеләнә торган айлык өстәмә:  

өлкән муниципаль позицияләр өчен - рәсми хезмәт хакының 9 проценты;  
төп муниципаль урыннар өчен - рәсми хезмәт хакының 7 проценты;  



әйдәп баручы муниципаль позицияләр өчен - рәсми хезмәт хакының 5 проценты;  
өлкән муниципаль позицияләр өчен - рәсми хезмәт хакының 3 проценты;  
кече муниципаль позицияләр өчен - рәсми хезмәт хакының 1 проценты; 
5) рәсми хезмәт хакының 41 процентыннан артмаган ай саен акча стимулиясе, җирле 

үзидарә органнары структурасын үзгәртү вакытында җирле үзидарә органнары структурасын 
үзгәртү вакытында билгеләнгән очраклардан кала. муниципаль хезмәткәрнең муниципаль 
хезмәт позициясенә, ул элек тутырганга караганда, түбән хезмәт хакы белән, монда акча 
стимуллары күләмен исәпләү, муниципаль хезмәткәрнең хезмәт хакы күләменә китерелүен 
исәпкә алып ясала. элек тутырган позиция өчен хезмәт хакы; 

6) аеруча мөһим һәм катлаулы эшләрне башкару өчен бонуслар, максималь сумма 
белән чикләнмәгән, билгеләнгән хезмәт хакы фонды кысаларында, түләү процедурасы эш 
бирүче (эш бирүче) вәкиле тарафыннан билгеләнә, үтәлешен исәпкә алып, муниципаль 
органның бурычлары һәм функцияләре, эш тасвирламаларын үтәү; 

 7) рәсми хезмәт хакыннан 1,2 тапкырга артмаган күләмдә еллык түләүле отпуск 
биргәндә бер тапкыр түләү; 

8) билгеләнгән хезмәт хакы фонды кысаларында матди ярдәм; 
9) рәсми хезмәт хакының ике процентыннан артмаган күләмдә тәртипсез эш вакыты 

шартларында эш өчен ай саен компенсация түләү; 
10) муниципаль хезмәткәрләргә ай саен түләү, аларның төп рәсми вазыйфалары - 

хокукый актларны һәм юридик актлар проектын тикшерү, хокук актлары проектын әзерләү һәм 
редакцияләү, аларны юрист яки югары юридик белемле башкаручы буларак раслау (юридик 
эшкә рөхсәт) , артык булмаган зурлыкларда: 

 

Муниципаль хезмәт позицияләре Хокукый эш өчен бонус күләме, рәсми 
хезмәт хакы проценты 

Муниципаль хезмәтнең югары вазыйфалары 8 

Муниципаль хезмәтнең төп вазыйфалары 6 

Муниципаль хезмәтнең әйдәп баручы 
вазыйфалары 

4 

Өлкән муниципаль хезмәт вазыйфалары 2 

 
11) рәсми хезмәт хакына айлык бонус:  

Фән кандидатының махсус фәнни дәрәҗәсе өчен - рәсми хезмәт хакының 1,5 проценты 
күләмендә,  
фән фәннәре докторының махсус академик дәрәҗәсе өчен - рәсми хезмәт хакының ике 
проценты күләмендә;  
Татарстан Республикасының мактаулы исеме өчен - рәсми хезмәт хакының алты проценты 
күләмендә; 

12) даими рәвештә дәүләт серләренә кабул ителгән муниципаль хезмәткәрләр өчен 
рәсми хезмәт хакына ай саен процент арту билгеләнә. Дәүләт серләрен тәшкил иткән 
мәгълүмат белән эшләү өчен пособие түбәндәге күләмдә билгеләнә:  
  

Айлык процент арту  Дәүләт серләрен тәшкил иткән мәгълүмат 
белән эшләгән өчен бонус күләме (рәсми 
хезмәт хакы процентында)  

"Махсус мөһим" классификацияләнгән 
мәгълүмат белән эшләү өчен.  

50-75  

"Төп сер" классификацияләнгән мәгълүмат 
белән эшләү өчен.  

30-50 

Рөхсәт алу һәм тикшерү чараларын үткәргәндә 
"сер" классификацияләнгән мәгълүмат белән 
эшләү өчен,  

10-15  

 

тикшерү чараларын үткәрмичә  5-10 



Дәүләт серләрен саклау өчен структур 
бүлекчәләрдә эш тәҗрибәсе өчен:  

1 елдан 5 яшькә кадәр  

 

10 

5 елдан алып 10 яшькә кадәр  15 

10 яшь һәм аннан да югары  20 

 
Күрсәтелгән пособие законнар белән билгеләнгән тәртиптә бирелгән тиешле 

дәрәҗәдәге яшерен мәгълүматка ия булган түрәләргә түләнә. " 
 
 Дәүләт серен тәшкил иткән мәгълүмат белән эшләгән өчен рәсми хезмәт хакына айлык 

процент бонусы булган муниципаль хезмәткәрләргә түләү күләме Россия Федерациясе 
Хөкүмәте Указында күрсәтелгән процент бонуслары нисбәтеннән билгеләнә. 573 "Дәүләт 
серләренә даими рәвештә кабул ителгән гражданнарга, һәм дәүләт серләрен саклау структур 
бүлекчәләре хезмәткәрләренә социаль гарантияләр бирү турында." 

 
3.3. Әлки муниципаль районының Башкарма комитеты башлыгы өчен рәсми хезмәт хакы 

күләме бу карар нигезендә билгеләнә. Шул ук вакытта, Әлки муниципаль районы Башкарма 
комитеты башлыгының айлык хезмәт хакы күләме Әлки муниципаль районы башлыгының 
айлык гомуми түләү күләменең 0,6 дан артып китә алмый.  
 

4. Муниципаль хезмәткәрләр өчен хезмәт хакы фонды формалаштыру  
Әлки Татарстан Республикасының муниципаль формалашуы  

4.1. Муниципаль район һәм авыл торак пунктлары муниципаль хезмәткәрләре өчен 
хезмәт хакы фонды төзегәндә, рәсми хезмәт хакы түләүгә бүлеп бирелгән акча күләменә 
өстәп, түләү өчен түбәндәге акча каралган (елына 12 рәсми хезмәт хакы нигезендә):  

1) класс дәрәҗәсе өчен айлык бонус - рәсми хезмәт хакының дүрт процентыннан 
артмаган күләмдә;  

2) муниципаль хезмәттә хезмәт озынлыгы өчен айлык бонус - рәсми хезмәт хакының 
унөч процентыннан артмаган күләмдә;  

3) муниципаль хезмәтнең махсус шартлары өчен айлык бонус - рәсми хезмәт хакының 
биш процентыннан артмаган күләмдә;  

4) аеруча мөһим һәм катлаулы эшләрне башкару өчен бонуслар - рәсми хезмәт хакының 
бер процентыннан артмаган күләмдә;  

5) еллык түләүле отпускны биргәндә бер тапкыр түләү - рәсми хезмәт хакының ун 
процентыннан артмаган күләмдә;  

6) айлык акча стимуллары - рәсми хезмәт хакының 41 проценттан артмаган күләмдә; 
7) тәртипсез эш вакыты булган эш өчен ай саен компенсация түләү, юридик эшкә 

пособие һәм махсус хезмәт дәрәҗәсе өчен рәсми хезмәт хакына ай саен пособие - рәсми 
хезмәт хакының 2,5 проценттан артмаган күләмдә. 
 

Кушымта №2 
Әлки муниципаль район  
Советы карарына  
2024 елның 16 июлендә  264№ 

 

Күпчелек дәрәҗә,  
Калькуляция үлчәмнәрендә кулланыла 

 МУНИКИПАЛ ЭШЛӘРНЕ OF РӘСМИ САЛАРЫ  
АЛКЕЕВСКИ МУНИКИПАЛ РАЙОНЫ 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ  
Эш исемнәре  Төркем 8 

коэффициентлар
ы 



Башкарма комитет башлыгы  2,60  

Башкарма комитет башлыгының беренче урынбасары  2,36  

Вәкил органның штаб начальнигы (эшләр менеджеры)  2,36  

Башкарма комитет башлыгы урынбасары  2,34  

Башка җирле үзидарә органы башлыгы  2,33  

Башка җирле үзидарә органы башлыгы урынбасары  2,14  

Башкарма комитетның штаб начальнигы (Эшләр администраторы)  2,19  

Башкарма комитет аппараты башлыгы 1,90 

Бәйсез бүлек начальнигы (менеджеры), Башкарма комитетның 
бүтән структур берәмлеге (аппараты), контроль органы аудиторы  

1,82  

Башкарма комитет аппараты башлыгы урынбасары 1,80 

Бәйсез бүлек начальнигы урынбасары (менеджер), Башкарма 
комитетның бүтән структур бүлеге начальнигы урынбасары  

1,59  

Муниципаль район башлыгы ярдәмчесе, Башкарма комитет 
башлыгы ярдәмчесе, Муниципаль район башлыгы киңәшчесе, 
Башкарма комитет башлыгы киңәшчесе  

1,59  

Башкарма комитет аппараты кысаларында бүлек начальнигы  1,59  

Сектор башлыгы 1,47 

Баш белгеч  1,41  

Әйдәп баручы белгеч  1,31  

Белгеч 1 категория, белгеч 2 категория, белгеч  1,20  

 
 
 
 
 
 
 
 

Кушымта №3 
Әлки муниципаль район  
Советы карарына  
2024 елның 16 июлендә  
264№ 

 
 

ТАПКЫРЛЫК КОЭФФИЦИЕНТЛАРЫ,  
ҮЛЧӘМНӘРНЕ ИСӘПЛӘГӘНДӘ КУЛЛАНЫЛА ТОРГАН  

МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТКӘРЛӘРНЕҢ ВАЗЫЙФАИ ОКЛАДЛАРЫ 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ӘЛКИ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ АВЫЛ ҖИРЛЕКЛӘРЕ 

   

Эш исемнәре  Каршылыклар  



 10 төркем  12 төркем  

Башкарма комитет башлыгы  1,63  1,37  

Башкарма комитетның баш урынбасары (секретаре)  1,60  1,33  

Әйдәп баручы белгеч  1,11  1,11  

Белгеч 1 категория, белгеч 2 категория, белгеч  1,00  1,00  

 
 
 
Кушымта № 4 
Әлки муниципаль район  
Советы карарына  
2024 елның 16 июлендә  
264№ 

 
 

МУНИЦИПАЛЬ БЕРӘМЛЕК БАШЛЫГЫН, ДЕПУТАТЛАРНЫ, ҖИРЛЕ ҮЗИДАРӘНЕҢ ҮЗ 
ВӘКАЛӘТЛӘРЕН ДАИМИ НИГЕЗДӘ ГАМӘЛГӘ АШЫРУЧЫ САЙЛАНУЛЫ ВАЗЫЙФАИ 

ЗАТЛАРЫН, ӘЛКИ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНДА КОНТРОЛЬ-ХИСАП ОРГАНЫ РӘИСЕН, 
АУДИТОРЫН АЙЛЫК АКЧАЛАТА БҮЛӘКЛӘҮ КҮЛӘМНӘРЕ 

01.07.2024 ЕЛДАН 

Эш исеме  Айлык хезмәт хакы күләме 
(суммада)  

 8 төркем  

Муниципалитет башлыгы  35272  

Муниципаль оешма башлыгы урынбасары  31745 

Депутат 17297 

Сайланган җирле үзидарә органы әгъзасы  14697  

Контроль һәм бухгалтерия органы председателе  31745 

Контроль һәм бухгалтерия органы аудиторы 24248 

 
 

Кушымта № 5 
Әлки муниципаль район  
Советы карарына  
2024 елның 16 июлендә  
264№ 

 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ӘЛКИ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНЫҢ АВЫЛ 
ҖИРЛЕКЛӘРЕНДӘ ҮЗ ВӘКАЛӘТЛӘРЕН ДАИМИ НИГЕЗДӘ ГАМӘЛГӘ АШЫРУЧЫ 

МУНИЦИПАЛЬ БЕРӘМЛЕКЛӘР БАШЛЫКЛАРЫН, ДЕПУТАТЛАРНЫ, ҖИРЛЕ 
ҮЗИДАРӘНЕҢ САЙЛАНУЛЫ ВАЗЫЙФАИ ЗАТЛАРЫН АЙЛЫК АКЧАЛАТА БҮЛӘКЛӘҮ 

КҮЛӘМНӘРЕ  
01.07.2024 ЕЛДАН 

   

Эш исемнәре  Айлык хезмәт хакы күләме 
(суммада)  



 авыл җирлекләрендә  

 10 төркем  12 төркем  

Муниципалитет башлыгы  21723 18260  

Муниципаль оешма башлыгы урынбасары  16185 13324 

Депутат  13323 13323 

Сайланган җирле үзидарә органы әгъзасы  13323 13323 

 
 
 


