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«Муниципаль  м д ният  учреждениел реә ә ә
хезм тк рл рене  хезм тен  т лә ә ә ң ә ә ү әү
шартлары  турында»  Кама  Тамагы
муниципаль  районы  Башкарма
комитетыны  2018  елны  24ң ң
августындагы  738  номерлы  карарына
зг решл р керт  хакындаү ә ә ү

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетыны  «Татарстан Республикасың
Министрлар  Кабинетыны  аерым  карарларына  зг решл р  керт  турында»ң ү ә ә ү
24.05.2024  ел,  №  361  карары  нигезенд  (Татарстан  Республикасы  Министрларә
Кабинетыны  30.12.2020  ел,  №  1245,  26.07.2021  ел,  №  645,  30.10.2021  ел,  №ң
1030,19.02.2022  №  141,  15.06.2022  №  566,  22.09.2022  №  1027  карарлары  бел нә
кертелг н  зг решл р бел н),  Татарстан  Республикасы Кама  Тамагы муниципальә ү ә ә ә
районы Башкарма комитеты КАРАР БИР :Ә

1. «Муниципаль м д ният учреждениел ре хезм тк рл рен  хезм т чен т лә ә ә ә ә ә ә ә ө ү әү
шартлары турында» Кама Тамагы муниципаль районы башкарма комитетыны  2018ң
елны  24 августындагы 738 номерлы карарына т б нд ге зг решл рне кертерг :ң ү ә ә ү ә ә ә

1.1. 1 пунктны  икенче абзацын т б нд ге редакцияд  бирерг :ң ү ә ә ә ә
»Татарстан Республикасы Кама Тамагы муниципаль районыны  муниципальң

китапхан л рене , музейларыны , музей тибындагы башка учреждениел рене  мә ә ң ң ә ң һә
м д ни-ял  ит  учреждениел рене  м д ният,  с нгать  м  кинематографияә ә ү ә ң ә ә ә һә
хезм тк рл ре  вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн реә ә ә ң һө ә ө ә
хезм тк рл рене  хезм тен  т л  шартлары турында нигезл м ;"     ә ә ә ң ә ә ү әү ә ә

1.2. 1 пунктыны  бишенче абзацын т б нд ге редакцияд  б ян ит рг :ң ү ә ә ә ә ә ә



«Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагы  муниципаль  районы  м гарифә
учреждениел ре хезм тк рл ре вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемн реә ә ә ә ң һө ә ө ә
хезм тк рл рене  хезм тен  т л  шартлары турында нигезл м »;ә ә ә ң ә ә ү әү ә ә

1.3. Татарстан Республикасы Кама Тамагы муниципаль районыны  м д ният,ң ә ә
с нгать  хезм тк рл ре  вазыйфалары  квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл ренеә ә ә ә ө ә ә ә ә ң
хезм тен  т л  шартлары  турында  нигезл м не  1  нче  кушымта  нигезенд  я аә ә ү әү ә ә ә ң
редакцияд  б ян ит рг ;ә ә ә ә

1.4.  Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагы  муниципаль  районы муниципаль
м д ният  учреждениел рене  м д ният,  с нгать  м  кинематография  эшчел реә ә ә ң ә ә ә һә ә

н рл рене  н ри квалификация т ркемн ре хезм тк рл рене  хезм тен  т лһө ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә ң ә ә ү әү
шартлары турындагы нигезл м не я а редакцияд  2 нче кушымта нигезенд  б янә ә ң ә ә ә
ит рг .;                                                                        ә ә

1.5.  Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагы  муниципаль  районы  м д ниятә ә
учреждениел ре  ит кчел рене ,  белгечл рене  мә җ ә ә ң ә ң һә
гомумтармак н рл ре хезм тк рл рене  хезм тен  т л  шартлары турындагыһө ә ә ә ә ә ң ә ә ү әү
нигезл м не 3 нче кушымта нигезенд  я а редакцияд  б ян ит рг .ә ә ә ң ә ә ә ә

1.6.  Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагы  муниципаль  районы  м гарифә
учреждениел ре  хезм тк рл ре  вазыйфаларыны  н ри  квалификацияә ә ә ә ң һө ә
т ркемн ре хезм тк рл рене  хезм тен  т л  шартлары турында нигезл м не 4ө ә ә ә ә ң ә ә ү әү ә ә
нче кушымта нигезенд  я а редакцияд  б ян ит рг .ә ң ә ә ә ә

2.  М д ният  лк сенд  муниципаль  м д ният  учреждениел ре  м  ст мә ә ө ә ә ә ә ә һә ө ә ә
белем бир  оешмалары ит кчел рен , Кама Тамагы муниципаль районы м д ниятү җ ә ә ә ә ә
учреждениел ре хезм тк рл рене  н р берлекл ре комитеты бел н килештереп,ә ә ә ә ң һө ә ә ә
Кама Тамагы муниципаль районыны  м д ният лк сенд  белем бир  лк сендң ә ә ө ә ә ү ө ә ә
муниципаль  м д ният  учреждениел ре  м  ст м  оешмалар  коллективә ә ә һә ө ә ә
килеш л рг , штат расписаниел рен  м башка локаль норматив актларга тиешлеү ә ә ә ә һә
зг решл р кертерг  т къдим ит рг .ү ә ә ә ә ә ә

3.  леге  карар  имза  салынган  к нн н  з  к чен  кер  м  2024  елны  01Ә ө ә ү ө ә ә һә ң
июленн н барлыкка килг н хокук м н с б тл рен  кагыла.ә ә ө ә ә ә ә ә

4.  леге  карарны  Татарстан  Республикасыны  р сми  хокукый  м гъл матӘ ң ә ә ү
порталында  бастырып  чыгарырга  м  Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагыһә
муниципаль  районыны  «Интернет»м гъл мат-телекоммуникация  челт ренд гең ә ү ә ә
р сми сайтында урнаштырырга.                              ә

5.  леге  карарны  т лешен  тикшереп  торуны  Кама  Тамагы  муниципальӘ ң ү ә
районы Башкарма комитеты ит кчесе  урынбасарына (икътисадый сеш буенча)җ ә ү
й кл рг .ө ә ә

 

     ит кче вазифаларын башкаручы Җ ә                                  Р.Р. Баржанов



Татарстан Республикасы Кама Тамагы 
муниципаль районы башкарма комитеты-
ны  26.07.2024  ң
450   номерлы карарыны 
1 кушымта

  
Татарстан Республикасы Кама Тамагы муниципаль районыны  м д ният, с нгать мң ә ә ә һә
кинематография хезм тк рл ре вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемн реә ә ә ң һө ә ө ә

хезм тк рл рене , музейларны , музей тибындагы башка учреждениел рне  м м д ни-ял итә ә ә ң ң ә ң һә ә ә ү
учреждениел рене  хезм т хакы турында нигезл мә ң ә ә ә

1.Гомуми нигезл м л рә ә ә

1.1. Татарстан Республикасы Кама Тамагы муниципаль районыны  м д ният, с нгать мң ә ә ә һә
кинематография хезм тк рл ре вазыйфалары вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемн реә ә ә ң һө ә ө ә
хезм тк рл рене , музейларны , музей тибындагы башка учреждениел рне  м м д ни-ял итә ә ә ң ң ә ң һә ә ә ү
учреждениел рене  (алга  таба  -  Нигезл м ,  м д ният  хезм тк рл ре)  хезм те  чен  т лә ң ә ә ә ә ә ә ә ә ө ү әү
шартлары  хезм тк рл рне  окладларын  формалаштыру  т ртибен,  кызыксындыру  мә ә ә ң ә һә
компенсация характерындагы т л л р шартларын м к л мен, шулай ук аларны билгел неү әү ә һә ү ә әү ң
критерийларын билгели.

1.2. 2. леге Нигезл м д  т б нд ге т шенч л р м билгел м л р кулланыла:Ә ә ә ә ү ә ә ө ә ә һә ә ә ә
хезм тк  т л  системасы  -  федераль  законнар  м  Татарстан  Республикасы  законнарыә ә ү әү һә

нигезенд  билгел нг н кызыксындыру м компенсация характерындагы т л л р к л мн рен дә ә ә һә ү әү ә ү ә ә ә
кертеп, м д ният хезм тк рл рене  хезм тен  т л  шартларын м к л мн рен билгели торганә ә ә ә ә ң ә ә ү әү һә ү ә ә
нормалар ыелмасы; җ

т п  оклад  -  тиешле  н ри  квалификация  т ркемен  кер  торган,  компенсация  мө һө ә ө ә ә һә
стимуллаштыру  т л л рен  ис пк  алмыйча,  эшче  яис  ит кче,  белгеч,  техник  башкаручыү әү ә ә ә ә җ ә

н ре буенча н ри эшч нлекне гам лг  ашыручы м д ният хезм тк рене  оклады;   һө ә һө ә ә ә ә ә ә ә ә ң
вазыйфаи  оклад  -  ставканы  ис пк  алып,  компенсация  м  стимуллаштыру  т л л ренә ә һә ү әү ә

ис пк  алмыйча,  календарь  ай  чен  м д ният  хезм тк ре  хезм тен  т л не  билгел нг нә ә ө ә ә ә ә ә ә ү әү ң ә ә
к л ме; ү ә

хезм тк рне  хезм т  хакы  (хезм т  хакы)   -  м д ният  хезм тк рене  квалификациясен ,ә ә ң ә ә ә ә ә ә ң ә
катлаулылыкка, башкарыла торган эшне  к л мен , сыйфатына м шартларына карап, хезм тң ү ә ә һә ә
чен т л , шулай ук компенсация м стимуллаштыру т л л ре; ө ү әү һә ү әү ә

стимуллаштыру  характерындагы  т л л р  -  ст м  т л л р  м  стимуллаштыручыү әү ә ө ә ә ү әү ә һә
характердагы ст м л р, премиял р м башка кызыксындыру т л л реө ә ә ә ә һә ү әү ә

компенсация  характерындагы  т л л р  -  компенсация  характерындагы  ст м л р  мү әү ә ө ә ә ә һә
ст м л р, шул ис пт н нормаль шартлардагы эш чен т л  м компенсация характерындагыө ә ә ә ә ә ө ү әү һә

башка т л л р.ү әү ә
1.3. М д ният хезм тк рл рене  хезм т хакы (хезм т чен т л ) т б нд гел рд н чыгыпә ә ә ә ә ң ә ә ө ү әү ү ә ә ә ә

билгел н :ә ә
хезм т хакы (вазыйфаи окладлары), хезм т хакы ставкалары; ә ә
кызыксындыру характерындагы т л л р; ү әү ә
компенсация характерындагы т л л р.ү әү ә
1.4. М д ният хезм тк рене  профиль буенча эш стажы артуга, квалификация категориясеә ә ә ә ң

бирел г  б йле р вешт  хезм т чен т л  к л мен зг рт г , мактаулы исем бир г , еллык яисү ә ә ә ә ә ө ү әү ү ә ү ә ү ә ү ә ә
б т н ялда булу чорында, вакытлыча хезм тк  яраксызлык чорында, шулай ук аны  эченд  уртачаү ә ә ә ң ә
хезм т хакы сакланып калучы башка чорларда хезм т хакы зг р г  хокук барлыкка килг нд ,ә ә ү ә ү ә ә ә
аны  хезм тен  т л  к л ме к рс телг н чорлар т мамланганнан со  зг р .ң ә ә ү әү ү ә ү ә ә ә ң ү ә ә



1.5.  Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагы  муниципаль  районыны  муниципальң
китапхан л р,  музейлар,  музей  тибындагы  башка  учреждениел р  м  м д ни-ял  итә ә ә һә ә ә ү
учреждениел ре ит кчел ре:ә җ ә ә

«М д ният,  с нгать  м  кинематография  хезм тк рл ре  вазыйфаларыны  ит кчел ре,ә ә ә һә ә ә ә ң җ ә ә
белгечл ре  м  хезм тк рл ре  вазыйфаларыны  квалификация  белешм леген  раслау  турында»ә һә ә ә ә ң ә
Россия Федерациясе С лам тлек саклау м социаль сеш министрлыгыны  «М д ният, с нгатьә ә һә ү ң ә ә ә

м кинематография хезм тк рл ре вазыйфаларыны  квалификация характеристикалары» б легеһә ә ә ә ң ү
тарафыннан  билгел нг н  квалификация  характеристикаларына  туры  кил -килм  турындаә ә ү әү
документлар м эш стажын (белгечлек, билгеле бер вазыйфада эшл р) тикшер л р;һә ә ә ә

ел саен барлык м д ният хезм тк рл рен  тарификацион исемлекл р т зил р м раслыйлар;ә ә ә ә ә ә ә ө ә һә
барлык м д ният  хезм тк рл рене  хезм т  хакы к л мен вакытында  м д рес  билгелә ә ә ә ә ң ә ү ә һә ө әү

чен аваплы.ө җ

II. М д ният хезм тк рл рене  т п окладларын билгелә ә ә ә ә ң ө әү

2.1. М д ният хезм тк рл рене  нигез окладлары т б нд ге к л мн рд  билгел н :ә ә ә ә ә ң ү ә ә ү ә ә ә ә ә
 

Вазифа атамасы Айга  т п  оклад  к л ме,ө ү ә
сум

1 2
н ри квалификация т ркеме Һө ә ө

Техник башкаручылар м ярд мче состав артистлары вазыйфалары турында»һә ә
Билетлар контролеры 23 008
Музей к з т чесеү ә ү 23 008

н ри квалификация т ркемеҺө ә ө
"Урта звено м д ният, с нгать м кинематография хезм тк рл ре вазыйфасы"ә ә ә һә ә ә ә
Аккомпаниатор 25 700

1 2
Кинотеатрларга,  рестораннарга,  кафеларга  м  биюһә
м йданчыкларына хезм т к рс т че оркестр (ансамбль) артистыә ә ү ә ү

25 700

Ассистентлар: режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер 25 700

Дискотека алып баручысы 25 700
Билет кассалары м диреө 25 700
Костюмер м диреө 25 700
аттракционны  контролер-посадчигың 25 700
М д ни чараларны оештыручыә ә 25 700

Фильмфондны ремонтлау м реставрациял  участогы мастерыһә әү 25 700
Экскурсиял рне оештыручыә 25 700
Режиссер ярд мчесеә 25 700
Бию кич сен гам лг  ашыручыә ә ә 25 700
Т г р к, в ск р берл шм , кызыксынулар буенча клуб ү ә ә һә ә ә ә ә

ит кчесеҗ ә
25 700

н ри квалификация т ркемеҺө ә ө
" йд п баручы звено м д ният, с нгать м кинематография хезм тк рл ре вазыйфасы"Ә ә ә ә ә һә ә ә ә

Администратор 26 000
Администратор ( лк н администратор)ө ә 26 000



Аккомпаниатор-концертмейстер 26 000
Оркестр артисты 26 000
Артист-вокалист (солист) 26 000
Библиограф 26 000
Китапхан чеә 26 000
Алып баручы библиограф 26 000
Алып баручы китапхан чеә 26 000
Китапхан не , музейны  м башка шундый учреждениел рнеә ң ң һә ә ң

м оешмаларны  йд п баручы методистыһә ң ә ә
26 000

Баш библиограф 26 000
Баш китапхан чеә 26 000
аттракцион м диреө 26 000
Тавыш операторы 26 000
Кинооператор 26 000

Лектор (экскурсовод) 26 000
1 2

Китапхан ,  музей  м  башка  шундый  учреждениел р  мә һә ә һә
оешмалар методикасы

26 000

Клуб  учреждениесе  методисты,  халык  и аты  ф нни-методикҗ ә
з ге,  халык  и аты йорты,  халык  м д нияте  з ге  (м д ниятү ә җ ә ә ү ә ә ә
м ял ит ) м башка шундый учреждениел р м оешмаларһә ү һә ә һә

26 000

Кинопрограммалар т з  методикасыө ү 26 000
Редактор (музыкаль м х ррир)ө ә 26 000
Китапхан ,  музей  м  башка  шундый  учреждениел р  мә һә ә һә
оешмалар м х рриреө ә

26000

Клуб  учреждениесе  м х ррире,  халык  и аты  ф нни-методикө ә җ ә
з ге,  халык и аты йорты,  халык м д нияте  з ге  (м д ниятү ә җ ә ә ү ә ә ә
м  ял  ит )  м  башка  шундый  ук  учреждениел р  мһә ү һә ә һә

оешмалар

26 000

Репертуар редакторы 26 000
И ат жанрлары буенча белгечҗ 26 000
Клуб эше методикасы буенча белгеч 26 000
Ис п-саклау документлары буенча белгечә 26000
Фольклор белгече 26000
Экспозиция м к рг зм  б леге белгечеһә ү ә ә ү 26000
Фондларны саклаучы 26 000
Яктылык буенча р ссамә 26 000
Р ссам-декораторә 26 000
Р ссам-конструкторә 26 000
Р ссам-биз чеә әү 26 000
Р ссам-куючыә 26000
Р ссам-реставраторә 26 000

Р ссам-скульпторә 26 000
Р ссам-фотограф ә 26 000



н ри квалификация т ркемеҺө ә ө
"М д ният учреждениел рене  ит кче составы вазифасы, ә ә ә ң җ ә

с нгать м кинематография»ә һә
Балетмейстер - куючы 26 300
Фондларны  т п сакчысың ө 26 300
Баш р ссамә 26 300
зоопаркны  ветеринария лабораториясе м дирең ө 26 300

1 2
Кино- м видеофильмнар прокаты б леге м дире (пункт)һә ү ө 26 300

Китапхан не  б лек (сектор) м диреә ң ү ө 26 300
М д ният  йорты  (сарае)  б леге  (секторы),  м д ният  м  ялә ә ү ә ә һә
паркы,  халык  и атыны  ф нни-методик  з ге,  халык  и атыҗ ң ә ү ә җ
йорты, халык м д нияте з ге (м д ният м ял ит ) м башкаә ә ү ә ә ә һә ү һә
шундый учреждениел р м оешмаларә һә

26 300

б лек м дире (сектор) зоопаркү ө 26 300
Музейны  б лек б леге (секторы)ң ү ү 26 300
аттракцион техниканы эксплуатациял  б леге м диреәү ү ө 26 300

Музейны  к чм  к рг зм се м дирең ү ә ү ә ә ө 26 300
Реставрация мастеры м диреө 26 300
Башкарма-р смил штер  остахан се м диреә ә ү ә ө 26 300
Тавыш режиссеры 26 300

Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер) 26 300
Массак л м тамашалар режиссерыү ә 26 300
Режиссер - куючы 26 300
Клуб  формалаштыру,  в ск р  берл шм ,  студия,  зешч нһә ә ә ә ә ү ә
с нгать коллективы, кызыксынулар буенча клуб ит кчесеә җ ә

26 300

С нгать ит кчесеә җ ә 26300

2.2."М д ният,  с нгать  м  йд п  баручы  звено  хезм тк рл ре  вазыйфалары"  мә ә ә һә ә ә ә ә ә һә
"М д ният,  с нгать  м  кинематография  учреждениел рене  ит кче  составы  вазыйфалары"ә ә ә һә ә ң җ ә

н ри  квалификация  т ркемн рен  кертелм г н  м д ният  хезм тк рл рене  т п  окладларыһө ә ө ә ә ә ә ә ә ә ә ә ң ө
т б нд ге к л мн рд  билгел н :ү ә ә ү ә ә ә ә ә

н ри стандарт нигезенд  вазифаҺө ә ә
атамасы

К л меү ә
аена база оклады, сум

Музей предметларын саклаучы 26 000
Музей предметларын ис пк  алу белгечеә ә 26 000
Экскурсовод 26 000
Т р ем че гидә җ ә 26 000
Т п саклаучыө 26 300
Музейны ис пк  алу б леге (секторы) м диреә ә ү ө 26 300



“Музей  б леге  (секторы)  м дире”,  “музейны  ис пк  алу  б леге  (секторы)  м дире”,ү ө ә ә ү ө
“китапхан не  б лек  (секторы)  м дире”,  “китапхан не  б лек  (секторы)  м дире”,  “М д ниятә ң ү ө ә ң ү ө ә ә
йортыны  (сарайны ) б леге (секторы) м дире,  м д ният м ял паркы, халык и аты ф нни-ң ң ү ө ә ә һә җ ә
методик  з ге,  халык  и аты  йорты,  халык  м д нияте  м  ял  ит  з ге”,  “зоопаркны  б лекү ә җ ә ә һә ү ү ә ң ү
(секторы) м дире”, “кино м видеофильмнар прокатлау б леге (пункты) м дире” м “с нгатьө һә ү ө һә ә

ит кчесе” вазифалары буенча база окладына коэффициентны арттыра - 1, 1, 1.җ ә

Ш. М д ният хезм тк рл рене  вазыйфаи окладларын формалаштыру т ртибеә ә ә ә ә ң ә

3.1. М д ният хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады (0d) т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә ә ә ә ң ү ә ә ә ә ә

биред : ә
Ob - леге Нигезл м не  II б леге нигезенд  кабул ител  торган м д ният хезм тк рл ренеә ә ә ң ү ә ә ә ә ә ә ә ң

т п оклады;ө
S - м д ният хезм тк ре ш гыльл н  торган ставкаларны  фактик саны.ә ә ә ә ө ә ә ң

IV. Кызыксындыру характерындагы т л л рү әү ә

4.1. кызыксындыру характерындагы т л л рг  хезм тк рне хезм тне  сыйфат н ти сенү әү ә ә ә ә ә ң ә җә ә
стимуллаштыруга, шулай ук башкарылган эш чен б л кл г  юн лдерелг н т л л р кер .ө ү ә әү ә ә ә ү әү ә ә

4.2.  кызыксындыру  характерындагы  т л л р  т б нд гел рне  зү әү ә ү ә ә ә ү
эчен  ала: мактаулы исемн р булган чен т л л р; ә ә ө ү әү ә
- квалификация категориясе чен т л л р; ө ү әү ә
- профиль буенча эш стажы чен т л л р; ө ү әү ә
башкарыла  торган  эшл рне  сыйфаты  чен  премия  т л л ре;ә ң ө ү әү ә
акчалата м башка кызыксындыру т л л ре; һә ү әү ә
авыл ирлегенд  эшл г н чен т л .җ ә ә ә ө ү әү
4.3. Мактаулы исемн р булган чен т л л р (Bpz) м д ният, с нгать м кинематографияә ө ү әү ә ә ә ә һә

хезм тк рл ре  вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн рен  кер че  хезм тк рл ргә ә ә ң һө ә ө ә ә ү ә ә ә ә
бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә һә ү ә ә ә ә ә

 Dpz
Bpz = =  Od             100%'

биред : ә
Оd - м д ният хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ә ә ң
Dpz - мактаулы исемн р чен ст м л р к л ме.ә ө ө ә ә ә ү ә

4.4.  Татарстан  Республикасыны  мактаулы  исемн ре,  Советлар  Социалистикң ә
Республикалары  союзы  составында  автономияле  республикаларны  мактаулы  исемн ре  булуң ә
чен ст м л р к л ме 8 процент т шкил ит .ө ө ә ә ә ү ә ә ә

Россия  Федерациясене  мактаулы  исемн ре,  Советлар  Социалистик  Республикаларың ә
берлегене  мактаулы исемн ре, Советлар Социалистик Республикалары Берл шм се составындаң ә ә ә
союздаш республикаларны  мактаулы исемн ре булу чен 10 процент ст лг н.ң ә ө ө ә ә

Россия  Федерациясене  мактаулы  исемн ре,  Татарстан  Республикасыны  мактаулың ә ң
исемн ре,  Советлар  Социалистик  Республикалары  берлегене  мактаулы  исемн ре,  Советларә ң ә



Социалистик Республикалары берлеге составында союздаш м автономияле республикаларныһә ң
мактаулы  исемн ре  исемлеге,  алар  буенча  стимуллаштыру  характерындагы  т л л р  бирел ,ә ү әү ә ә
леге Нигезл м г  кушымтада китерелг н.ә ә ә ә ә

4.5.  Мактаулы исемн р булган чен т л  к л мн рен билгел  мактаулы исем бирелг нә ө ү әү ү ә ә әү ә
к нн н башкарыла. Ике м аннан да к бр к мактаулы исемг  ия булган хезм тк рл рг  мактаулыө ә һә ү ә ә ә ә ә ә
исемн р  булган  чен  т л  хезм тк рне  сайлау  буенча  мактаулы  исемн рне  берсе  буенчаә ө ү әү ә ә ә ң
билгел н .ә ә

4.6.  Квалификация  категориясе  (Вkk)  чен  т л л р  н ри-квалификация  т ркемн реө ү әү ә һө ә ө ә
буенча  аттестация  йомгаклары  буенча  квалификация  категориял ре  бир не  к зд  тотканә ү ү ә
белгечлекл р буенча м шгуль м д ният хезм тк рл рен  бирел . ә ә ә ә ә ә ә ә ә

Квалификация категориясе чен т л л р т б нд ге формула буенча ис пл н :ө ү әү ә ү ә ә ә ә ә
  

 Dkk
      Bkk = Od  х   100% 

биред : ә
Оd - м д ният хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ә ә ң
Dkk - квалификация категориясе чен ст м л р к л ме.ө ө ә ә ә ү ә
Квалификация категориясе чен ст м  к л мн ре 1 нче таблицада китерелг н.ө ө ә ә ү ә ә ә
Квалификация  категориясе  чен  т л л рне  зг рт  (билгел )  аттестация  комиссиясеө ү әү ә ү ә ү әү

т зелг н орган (учреждение) мере датасы нигезенд  башкарыла.ө ә ә ә

Таблица1

Квалификация категориясе чен ст м  т л л р к л меө ө ә ә ү әү ә ү ә

Квалификация категориясе ст м  т л л рӨ ә ә ү әү ә
к л ме, процентү ә

Вазыйфаларны  н ри-квалификация т ркемең һө ә ө

йд п баручы звено м д нияте хезм тк рл реә ә ә ә ә ә ә
2 квалификация категориясе 2
1 квалификация категориясе 4
Югары квалификация категориясе, шулай ук "баш" яки "алып баручы"
исемн ре булган вазифаларә

6

4.7. профиль (Вs) буенча эш стажы чен т л л р, профиль буенча эш озынлыгына карап,ө ү әү ә
н ри квалификация т ркемн ре буенча билгел н  м т б нд ге формула буенча ис пл н :һө ә ө ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә

                           
 Ds

                       Bs = Od  x 100%

биред : ә
М д ният хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ә ә ң
Ds - профиль буенча эш стажы чен ст м л р к л ме.ө ө ә ә ә ү ә
Профиль буенча стажга ст м  т л л р к л ме 2 нче таблицада китерелг н.ө ә ә ү әү ә ү ә ә

2 нче таблица
Профиль буенча эш стажы чен ст м  т л л р к л меө ө ә ә ү әү ә ү ә

н ри квалификация т ркемеҺө ә ө Стаж буенча т ркемө ст м  т л л рӨ ә ә ү әү ә



атамасы к л ме, процентү ә

1 2 З

Урта  звено  м д ният,  с нгать  мә ә ә һә
кинематография  хезм тк рл реә ә ә
вазыйфалары

3 яшьт н 10 яшьк  кад рә ә ә 12

10 елдан 15 елга кад рә 14

15 яшьт н 20 яшьк  кад рә ә ә 16

20д н 25 елга кад рә ә 18

25 елдан артык 22

Алдынгы  звено  м д ният,  с нгатьә ә ә
м  кинематография  хезм тк рл реһә ә ә ә

вазыйфасы

3 яшьт н 10 яшьк  кад рә ә ә 12

10 елдан 15 елга кад рә 14

15 яшьт н 20 яшьк  кад рә ә ә 16

20д н 25 елга кад рә ә 18

25 елдан артык 22

М д ният,  с нгать  мә ә ә һә
кинематография  учреждениел ренеә ң

ит кче составы вазыйфасыҗ ә

3 яшьт н 10 яшьк  кад рә ә ә 12

10 елдан 15 елга кад рә 14

15 яшьт н 20 яшьк  кад рә ә ә 16

20д н 25 елга кад рә ә 18

25 елдан артык 22

4.8.  Вазыйфалар  ( н рл р)  исемлеге,  эш  вакыты вазыйфасы  буенча  эш стажына  кер ,һө ә ә ә
Татарстан Республикасы м д ният министры боерыгы бел н раслана.ә ә ә

4.9. Эш стажы зг рг нд  профиль буенча эш стажы чен т л л р к л ме, г р стажныү ә ә ә ө ү әү ә ү ә ә ә
раслый  торган  документлар  учреждениед  булса,  профиль  буенча  эш  стажы  чен  т л л рә ө ү әү ә
к л мен арттыру хокукын бир  торган стажга ирешк н к нн н алып яис  стажны раслый торганү ә ә ә ө ә ә
кир кле документ тапшырылган к нн н алып билгел н  ( зг ртел ).ә ө ә ә ә ү ә ә

4.10.  Башкарыла  торган  эшл рне  сыйфаты  чен  премия  т л л ре  м д ниятә ң ө ү әү ә ә ә
хезм тк рл рен  билгеле  бер  вакыт  аралыгында  (бер  ай,  квартал,  бер  ел)  хезм т  н ти л реә ә ә ә ә ә җә ә
буенча  билгел н .  Башкарыла  торган  эшл рне  сыйфаты  чен  премия  т л л ре  к л менә ә ә ң ө ү әү ә ү ә ә
йогынты ясый торган т п критерий - Татарстан Республикасы м д ният министры боерыгы бел нө ә ә ә
раслана торган м д ният хезм тк рл ре эшч нлегене  н ти лелеген б ял  критерийларыныә ә ә ә ә ә ң ә җә ә әү ң
и  чик к рс ткечл рен  иреш .ң ү ә ә ә ү

4.11.  М д ният  учреждениел ре  хезм тк рл ре  эшч нлегене  н ти лелеген  б ялә ә ә ә ә ә ә ң ә җә ә әү
критерийлары аларны  ит кчел ре тарафыннан раслана. М д ният хезм тк рл ре эшч нлегенең җ ә ә ә ә ә ә ә ә ң
н ти лелеген  б ял  критерийларыны  конкрет  билгел ре  м  т л л р  башкару  шартларыә җә ә әү ң ә һә ү әү ә
учреждение алдында торган бурычлардан чыгып ел саен билгел н .ә ә

4.12.  Башкарыла  торган  эшл рне  сыйфаты  чен  премия  т л л рен  башкару  к л ме,ә ң ө ү әү ә ү ә
т ртибе  м  шартлары  учреждениене  локаль  норматив  хокукый  актлары  м  коллективә һә ң һә
килеш л р бел н билгел н .ү ә ә ә ә

4.13.  Башкарыла  торган  эшл рне  сыйфаты  чен  премия  т л л ре  (Bk)  н риә ң ө ү әү ә һө ә
квалификация т ркемн ре буенча билгел н  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ө ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә

                                                                     Dk
Bk = Od x 100%

биред : ә
Оd - м д ният хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ә ә ң
Dk - башкарыла торган эшл рне  сыйфаты чен ст м л рне  и  чик к л ме.ә ң ө ө ә ә ә ң ң ү ә

Башкарыла торган эшл рне  сыйфаты чен ст м л рне  и  чик к л ме 3 нче таблицадаә ң ө ө ә ә ә ң ң ү ә
китерелг н.ә



3 нче таблица

Башкарыла торган эшл рне  сыйфаты чен ст м л рне  и  чик к л мн реә ң ө ө ә ә ә ң ң ү ә ә

Ярд мче программа исемеә
н ри квалификация т ркемеһө ә ө

ст м  т л л рӨ ә ә ү әү ә
к л ме, процентү ә

Техник  башкаручылар  м  ярд мче  состав  артистларыһә ә
вазыйфалары

14

Урта звено м д ният, с нгать м кинематография хезм тк рл реә ә ә һә ә ә ә
вазыйфасы

22

Алдынгы  звено  м д ният,  с нгать  м  кинематографияә ә ә һә
хезм тк рл ре вазифасынә ә ә

32

М д ният,  с нгать  м  кинематография  учреждениел ренеә ә ә һә ә ң
ит кче составы вазыйфасыҗ ә

42

4.14.  Премиаль  м  башка  б л кл  т л л ре  хезм тк рл рг  билгеле  бер  вакыт  (ай,һә ү ә әү ү әү ә ә ә ә ә
квартал, ел) чоры чен, юбилей даталары, р хм т хатлары, грамоталар, д л т б л кл ре алу мө ә ә әү ә ү ә ә һә
оешманы  локаль  норматив  актларында  м  коллектив  шартнам л рд  билгел нг н  башкаң һә ә ә ә ә ә
нигезл р буенча бер к вакытта билгел н .ә ү ә ә

4.15.  М д ният  хезм тк рл ре  эшч нлегене  н ти лелеген  к т р  м  ирешелг нә ә ә ә ә ә ң ә җә ү ә ү һә ә
максатчан  к рс ткечл рне  саклап  калу  максатларында  Россия  Федерациясе  Президентыныү ә ә ң
«Д л т  социаль  с яс тен  гам лг  ашыру  чаралары  турында»  2012  елны  7  маендагы  597әү ә ә ә ә ә ң
номерлы  Указы  бел н  билгел нг н,  т п  эш  урыны  м  т п  вазифа  буенча  м д ниятә ә ә ө һә ө ә ә
хезм тк рл рен , акчалар булган очракта, бер тапкыр бирел  торган акчалата т л  башкарыла.ә ә ә ә ә ү әү
Т л не  т ртибе, шартлары м конкрет к л ме к рс телг н максатларда учреждениене  локальү әү ң ә һә ү ә ү ә ә ң
норматив актлары бел н билгел н .ә ә ә

4.16. Премиял р м башка б л кл  т л л рен башкару к л ме, т ртибе м шартларыә һә ү ә әү ү әү ә ү ә ә һә
учреждениене  локаль норматив хокукый актлары м коллектив килеш л р бел н билгел н .ң һә ү ә ә ә ә

4.17. Авыл ирлегенд  эшл г н чен (Bsm) т л л р м д ният, с нгать м урта, йд пҗ ә ә ә ө ү әү ә ә ә ә һә ә ә
баручы звено м ит кче составта эшл че хезм тк рл рне  н ри квалификация т ркемн ренһә җ ә әү ә ә ә ң һө ә ө ә ә
кер че м д ният хезм тк рл рен  бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә

=Dsm х S,

биред : ә
Dsm - авыл иренд  эшл г н чен белгечл рг  1җ ә ә ә ө ә ә  388,5 сум к л менд  т л  к л ме;ү ә ә ү әү ү ә

S - м д ният хезм тк ре ш гыльл н  торган ставкаларны  фактик саны.ә ә ә ә ө ә ә ң

V. Учреждение ит кчесене , учреждение ит кчесе урынбасарыны , баш бухгалтерныҗ ә ң җ ә ң ң
хезм т хакын билгел  т ртибеә әү ә

5.1.  Учреждение ит кчел рене ,  учреждение ит кчел ре  урынбасарларыны  м башҗ ә ә ң җ ә ә ң һә
бухгалтерларны  хезм т  хакы  вазыйфаи  окладлардан  м  кызыксындыру  м  компенсацияң ә һә һә
характерындагы т л л рд н тора.ү әү ә ә

5.2. М д ният учреждениесе ит кчесене  Оклады, хезм тк  т л  т ркемен  карап, елынаә ә җ ә ң ә ә ү әү ө ә
бер тапкыр Татарстан Республикасы М д ният министрлыгы тарафыннан билгел н . М д ниятә ә ә ә ә ә
учреждениесе ит кчесене  хезм т хакы т ркеме м д ният учреждениесе хезм тк рл рене  штатҗ ә ң ә ө ә ә ә ә ә ң
санына карап билгел н .ә ә



5.3.  Учреждение ит кчел рене  урынбасарлары м баш бухгалтерларыны  округларыҗ ә ә ң һә ң
леге  учреждениел р  ит кчел рене  вазыйфаи  окладларыннан  20  -  30  процентка  т б нр кә ә җ ә ә ң ү ә ә

билгел н .ә ә
5.4. ит кчел рне  хезм те чен т л  т ркеме, ит кчел рне  хезм т хакы к л мн ре 4Җ ә ә ң ә ө ү әү ө җ ә ә ң ә ү ә ә

нче таблицада к рс телг н.ү ә ә

4 нче таблица

М д ният учреждениел ре ит кчел рене  планнарыә ә ә җ ә ә ң
Учреждение

тибы
Айга оклад к л ме меү ә ң сум

хезм т чен т л  буенча т ркем ә ө ү әү ө
1 2 з 4 5 7 8

хезм тк рл р штаты саны, ставкаларә ә ә

кад рә
10,999

11 д н ә
алып
30,999

31 д н ә
алып 
50,999

51  д нә
алып 
75,999

76 дан 
алып 
150,999

151до 
300,999

301д н ә
алып
500,999

югары
рак

501
Китапханә - 35,0 42,0 45,5 49,0 57,0 62,0 -

Клублар 33,0 39,5 42,0 45,5 47,0 52,0 62,0 -

Музейлар 34,5 38,5 40,0 47,0 49,0 57,0 62,0 -

М д ни-ял ә ә
ит  з геү ү ә

- 44,0 45,0 47,0 - - - -

ирле Җ
радиотапшыр
улар

32,0 - - - - - - -

Киновидео-
берл шм л рә ә ә

30,0 35,0 - - - - - -

Башкалар 30,0 45,0 - 46,0 47,0 - - -

5.5. Башкарыла торган эшл рне  сыйфаты чен кызыксындыру характерындагы т л л рә ң ө ү әү ә
м д ният  учреждениесе  ит кчесен ,  эшч нлек  н ти лелеге  критерийлары  нигезендә ә җ ә ә ә ә җә ә
билгел нг н  эшч нлек  н ти л рен  ис пк  алып,  Татарстан  Республикасы  М д ниятә ә ә ә җә ә ә ә ә ә
министрлыгы тарафыннан билгел н .ә ә

Башкарыла торган эшл рне  сыйфаты чен кызыксындыру характерын т л л р м д ниятә ң ө ү әү ә ә ә
учреждениесе ит кчесен  ай саен, ел йомгаклары буенча, м им м аеруча м им биремн рнеҗ ә ә өһ һә өһ ә
т г н чен т л нерг  м мкин.ү ә ә ө ү ә ә ө

Башкарыла  торган  эшл рне  сыйфаты  чен  кызыксындыру  характерындагы  т л л рә ң ө ү әү ә
к л ме м д ният учреждениесе ит кчесен  5 нче таблицада бирелг н.ү ә ә ә җ ә ә ә

5 нче таблица

М д ният учреждениел ре ит кчел рене  башкарган эшл рене  сыйфатыә ә ә җ ә ә ң ә ң
чен кызыксындыру характерындагы т л л р к л меө ү әү ә ү ә

Учрежде
ние тибы

Айга башкарыла торган эшл рне  сыйфаты чен стимуллаштыру ә ң ө
характерындагы т л  к л ме, ме  блейү әү ү ә ң



хезм т чен т л  буенча т ркемә ө ү әү ө

хезм тк рл р штаты саны, ставкаларә ә ә

кад рә
10,999

11 д н ә
алып 
30,999

31  д нә
алып 
50,999

51 д н ә
алып 
75,999

76 дан 
алып 
150,999 

151 д н ә
алып 
300,999 

301 д н ә
алып
500,999

югары
рак

501

Китапханә - 4,0 5,0 5,5 6,5 7,0 7,0 -

Клублар 3,5 4,5 5,0 5,5 6,0 6,5 7,0 -

Музейлар 3,5 4,0 4,5 6,0 6,5 7,0 7,0 -

М д ни-ә ә
м д ни з кә ә ү ә

- 5,0 5,5 6,0 - - - -

ирле Җ
радиотапшыр
улар

3,0 - - - - - - -

Киновидео-
берл шм л рә ә ә

3,0 4,0 - - - - - -

Башкалар 3,0 5,5 - 6,0 6,0 - - -

5.6. Башкарыла торган эшл рне  сыйфаты чен кызыксындыргыч характердагы т л л рә ң ө ү әү ә
ит кче  урынбасарына,  м д ният  учреждениесене  баш  бухгалтерына,  аларны  эшч нлегеҗ ә ә ә ң ң ә

н ти л рен  ис пк  алып,  локаль  норматив  актларда  билгел нг н  н ти лелек  критерийларыә җә ә ә ә ә ә ә җә
нигезенд  билгел н . Башкарыла торган эшл рне  сыйфаты чен кызыксындыргыч характердагыә ә ә ә ң ө
т л л р  ит кче  урынбасарына,  баш бухгалтерга  ай  саен,  бер  ел  эшл  йомгаклары буенча,ү әү ә җ ә әү
м им м аеруча м им биремн рне т г н чен т л нерг  м мкин. Башкарыла торган эшл рнеөһ һә өһ ә ү ә ә ө ү ә ә ө ә ң
сыйфаты чен кызыксындыру характерындагы т л не  чик д р се ит кче урынбасарына,ө ү әү ң ә әҗә җ ә
баш  бухгалерга  м д ният  учреждениесе  ит кчесене  т л  торган  эшл р  сыйфаты  ченә ә җ ә ң ү ә ә ә ө
кызыксындыру характерындагы т л л рне  80 проценты д р сенд  билгел н .ү әү ә ң ә әҗә ә ә ә

5.7.  М д ният  учреждениесене  ит кчел р,  ит кчел р  урынбасарлары  м  башә ә ң җ ә ә җ ә ә һә
бухгалтерлары эшч нлеге н ти лелегене  критерийлары м аларны  саллы коэффициентларыә ә җә ң һә ң
Татарстан Республикасы М д ният министрлыгы тарафыннан раслана.ә ә

5.8. Башкарыла торган эшл рне  сыйфаты чен стимуллаштыру характерындагы т л л рә ң ө ү әү ә
(Вк) т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә

Вк = Вс х Кvk,

биред : ә
Барысы - м д ният учреждениесе ит кчесен  башкарыла торган эшл рне  сыйфаты ченә ә җ ә ә ә ң ө

5 нче таблицада билгел нг н кызыксындыру характерындагы т л л р к л ме;ә ә ү әү ә ү ә
Кvk - сыйфат критерийларын т  коэффициенты.ү әү
5.9.  М д ният  учреждениел ре  эшч нлегене  н ти лелеген  к т р  м  ирешелг нә ә ә ә ң ә җә ү ә ү һә ә

максатчан  к рс ткечл рне  саклап  калу  максатларында  Россия  Федерациясе  Президентыныү ә ә ң
«Д л т  социаль  с яс тен  гам лг  ашыру  чаралары  турында»  2012  елны  7  маендагы  597әү ә ә ә ә ә ң
номерлы  Указы  бел н  билгел нг н,  м д ният  учреждениел ре  ит кчел рен ,  учреждениел рә ә ә ә ә ә җ ә ә ә ә

ит кчел ре урынбасарларына м т п эш урыны м т п вазыйфа буенча баш бухгалтерларга,җ ә ә һә ө һә ө
акчалар  булганда,  бер  тапкыр  бирел  торган  акчалата  т л  башкарыла.  Т л не  т ртибе,ә ү әү ү әү ң ә
шартлары  м  конкрет  к л ме  к рс телг н  максатларда  Татарстан  Республикасы  М д ниятһә ү ә ү ә ә ә ә
министрлыгы тарафыннан билгел н .ә ә



5.10.  Компенсация  характерындагы  т л л р  муниципаль  м д ният  учреждениел ренеү әү ә ә ә ә ң
ит кчел ре, аларны  урынбасарлары м баш бухгалтерлары чен Россия Федерациясе Хезм тҗ ә ә ң һә ө ә

кодексы  нигезенд  раслана  торган  компенсация  характерындагы  т л л р  т рл ре  исемлегеә ү әү ә ө ә
нигезенд  билгел н .ә ә ә

VI. Компенсация сыйфатындагы т л л рү әү ә

6.1. Компенсация характерындагы т л л рг  т б нд гел р кер :ү әү ә ә ү ә ә ә ә
- эшч нлек зенч леге чен т л л р; ә ү ә ө ү әү ә
зарарлы  м  (яис )  куркыныч  м  хезм тне  башка  махсус  шартлары  булган  эшл рдһә ә һә ә ң ә ә

эшл че хезм тк рл рг  т л л р; әү ә ә ә ә ү әү ә
нормаль  шартлардан  читл шк н  шартларда  (т рле  квалификация  эшл рен  башкарганда,ә ә ө ә

н рл рне (вазыйфаларны) берл штерг нд , гад тт н тыш эш чен, т нл  эшл  м нормальһө ә ә ә ә ә ә ә ө ө ә әү һә
шартлардан читл шк н башка шартларда эшл р башкарганда) эш чен т л .ә ә ә ө ү әү

6.2.  Компенсация  характерындагы  т л л р,  аларны  гам лг  ашыру  к л мн ре  мү әү ә ә ә ү ә ә һә
шартлары  хезм т  законнары  м  хезм т  хокукы  нормаларын  з  эчен  алган  башка  нормативә һә ә ү ә
хокукый  актлар  нигезенд  м  Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагы  муниципаль  районыә һә
м д ният  учреждениел рене  хезм тк  т л не  расланган  фонды  чикл ренд  коллективә ә ә ң ә ә ү әү ң ә ә
килеш л р, килеш л р, локаль норматив актлар бел н билгел н .ү ә ү ә ә ә ә

6.3. Эшч нлек зенч лекл ре чен компенсация характерындагы т л л р (Bsd) урта, йд пә ү ә ә ө ү әү ә ә ә
баручы  звено  м  аерым  учреждениел рд  ит кче  состав  вазыйфаларыны  н риһә ә ә җ ә ң һө ә
квалификация т ркемн ре хезм тк рл рен  бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ө ә ә ә ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә

Dsd
B sd = Od x100%

биред : ә
Оd - м д ният хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ә ә ң
Dsd - эшч нлекне  зенч леге чен ст м л р к л ме.ә ң ү ә ө ө ә ә ә ү ә
Эшч нлек зенч леге чен ст м л р к л ме 6 нчы таблицада китерелг н.ә ү ә ө ө ә ә ә ү ә ә

6 нче таблица

Эшч нлек зенч леге чен т л л рне  т къдим ител  торган к л меә ү ә ө ү әү ә ң ә ә ү ә

№
т/б

Эшч нлек зенч леге ченә ү ә ө
ст м л р билгел  нигезеө ә ә ә әү

н ри квалификация т ркемеҺө ә ө
атамасы

ст мӨ ә ә
т л л рү әү ә
к л ме,ү ә
процент

1. Физик  сешнеү ң
итешсезлекл ре  булганҗ ә

затларга  хезм т  к рс тә ү ә ү
(сукырлар, чукраклар)

урта звено м д ният, с нгать мә ә ә һә
кинематография хезм тк рл реә ә ә

вазыйфалары

5

йд п баручы звеноны  м д ният,ә ә ң ә ә
с нгать м кинематографияә һә
хезм тк рл ре вазыйфаларыә ә ә

5

2. Милли  статусы  булган
м д ният,  с нгать  мә ә ә һә
кинематография

йд п баручы звеноны  м д ният,ә ә ң ә ә
с нгать м кинематографияә һә
хезм тк рл ре вазыйфаларыә ә ә

30



учреждениел ренд  эшлә ә әү М д ният, с нгать мә ә ә һә
кинематография учреждениел ренеә ң

ит кче составы вазыйфаларыҗ ә

30

З. Чит телне гам ли эшт  куллануә ә йд п баручы звеноны  м д ният,ә ә ң ә ә
с нгать м кинематографияә һә
хезм тк рл ре вазыйфаларыә ә ә

5

М д ният, с нгать мә ә ә һә
кинематография учреждениел ренеә ң

ит кче составы вазыйфаларыҗ ә

5

4. Милли  статус  булган  м д ниятә ә
учреждениел ренд  практикә ә
эшт  ике д л т теле куллануә әү ә

йд п баручы звеноны  м д ният,ә ә ң ә ә
с нгать м кинематографияә һә
хезм тк рл ре вазыйфаларыә ә ә

10

М д ният, с нгать мә ә ә һә
кинематография учреждениел ренеә ң

ит кче составы вазыйфаларыҗ ә

10

*Милли  статусы  булган  учреждениел рг  «Татарстан  Республикасы  Милли  китапхан се»ә ә ә
д л т  бюджет  м д ният  учреждениесе,  «Татарстан  Республикасы  Милли  музее»  д л тәү ә ә ә әү ә
бюджет м д ният учреждениесе кер .ә ә ә

6.4.  леге  учреждениед ,  б лекч д  м вазифада конкрет  эш шартларын ис пк  алып,Ә ә ү ә ә һә ә ә
эшч нлек  зенч леге  чен  ст м л р  билгел н  торган  м д ният  хезм тк рл ре  вазыйфаларыә ү ә ө ө ә ә ә ә ә ә ә ә ә ә
исемлеге, сайлау н р берлеге органы (яис  м д ният хезм тк рл ре м нф гатьл рен т къдимһө ә ә ә ә ә ә ә ә ә ә ә
ит рг  в кал тле башка орган) бел н килештереп, р учреждение тарафыннан раслана.ә ә ә ә ә һә

6.5. Зарарлы м (яис ) куркыныч м хезм тне  башка махсус шартлары булган эшл рдһә ә һә ә ң ә ә
эшл че  м д ният  хезм тк рл рен  компенсация  характерын  т л  (Bkh)  т б нд ге  формулаәү ә ә ә ә ә ә ү әү ү ә ә
буенча ис пл н :ә ә ә

                                                                      Dkh            Hfk
Bkh = Ob x     100%   х   Hn

         
биред : ә

Оb - леге Нигезл м не  II б леге нигезенд  кабул ител  торган м д ният хезм тк рл ренеә ә ә ң ү ә ә ә ә ә ә ә ң
т п оклады;ө

Dkh - компенсация характерындагы т л г  ст м л р к л ме;ү әү ә ө ә ә ә ү ә
Hfk  -  фактта  закон  буенча  компенсация  характерындагы  т л л р  каралган,  с гатьл рдү әү ә ә ә ә

эшл нг н вакыт; ә ә
Нn  -  Россия  Федерациясе  Хезм т  кодексы  нигезенд  кабул  ител  торган  м д ниятә ә ә ә ә

хезм тк рл рене  хезм т хакыны  т п ставкасы (база оклады) чен с гать нормасы.ә ә ә ң ә ң ө ө ә
Хезм т  шартлары  зарарлы  м  (яис )  куркыныч  булган  эшл рд  эшл че  м д ниятә һә ә ә ә әү ә ә

хезм тк рл рен  эшл г н чен компенсация характерындагы т л л р хезм т шартларын махсусә ә ә ә ә ә ө ү әү ә ә
б ял  нигезенд  4 процент к л менд  билгел н .ә әү ә ү ә ә ә ә

6.6. Нормаль эшл рд н читл шк н шартларда (т рле квалификация эшл рен башкарганда,ә ә ә ә ө ә
профессиял р (вазыйфалар) берл штерг нд , гад тт н тыш эш чен, т нл  эшл г н м нормальә ә ә ә ә ә ө ө ә ә ә һә
шартлардан читл штерел  торган башка шартларда эшл г н чен т л л р Россия Федерациясеә ә ә ә ө ү әү ә
Хезм т кодексы нигезенд  билгел н .ә ә ә ә



VII. Муниципаль китапхан л рне , музейларны , музей тибындагы башкаә ә ң ң
учреждениел рне  м м д ни-ял ит  учреждениел рене  хезм т чен т лә ң һә ә ә ү ә ң ә ө ү әү

фондын формалаштыру м куллану т ртибеһә ә

7.1.  Муниципаль  китапхан л рне ,  музейларны ,  музей  тибындагы  башкаә ә ң ң
учреждениел рне  м  м д ни-ял  ит  учреждениел рене  хезм т  чен  т л  фондынә ң һә ә ә ү ә ң ә ө ү әү
формалаштыру  норматив  чыгымнар,  кулланучылар  м  хезм т  к рс т л р  саны  нигезендһә ә ү ә ү ә ә
билгел нг н  агымдагы  финанс  елына  м д ният  учреждениесе  акчалары  к л ме  чикл рендә ә ә ә ү ә ә ә
гам лг  ашырыла м м д ният учреждениесене  финанс-ху алык эшч нлеге планында чагыла.ә ә һә ә ә ң җ ә

7.2.  леге Нигезл м д  билгел нг н вазыйфаи окладларны ис пл , кызыксындыру мӘ ә ә ә ә ә ә әү һә
компенсация  характерындагы  т л л р  муниципаль  китапхан л рне ,  музейларны ,  музейү әү ә ә ә ң ң
тибындагы  башка  учреждениел рне  м  м д ни-ял  ит  учреждениел рене  барлыкә ң һә ә ә ү ә ң
хезм тк рл рен  агымдагы  финанс-ху алык  эшч нлеген  каралган  акчалар  ис бенн нә ә ә ә җ ә ә ә ә
башкарыла.

7.3.  Муниципаль  китапхан л рне ,  музейларны ,  музей  тибындагы  башкаә ә ң ң
учреждениел рне  м м д ни-ял  ит  учреждениел рене  финанс-ху алык эшч нлеге  планынә ң һә ә ә ү ә ң җ ә
т  барышында урнашкан хезм тк  т л  фонды экономиясе, леге Нигезл м не  нормаларынү әү ә ә ү әү ә ә ә ң

ис пк  алып,  кабул  ителг н  финанс  т эминатыны  барлык  чыганаклары,  т л ле  хезм тл рә ә ә ә ң ү әү ә ә
к рс т д н  алынган  керемн рне  д  кертеп,  тиешле  чорда  (ай,  квартал,  ел)  д л тү ә ү ә ә ә әү ә
китапхан л рене ,  музейларны ,  музей  тибындагы  башка  учреждениел рне  м  Татарстанә ә ң ң ә ң һә
Республикасы  м д ни-ял  ит  учреждениел рене  локаль  норматив  актлары  нигезендә ә ү ә ң ә
кызыксындыру т л л рен  иб релерг  м мкин.ү әү ә ә җ ә ә ө

Хезм т  чен  т л  фонды экономиясе  булганда,  кызыксындыру  т л л ре  хезм т  ченә ө ү әү ү әү ә ә ө
т л  фонды  экономиясе  барлыкка  килг н  вазыйфаларны  н ри-квалификация  т ркемеү әү ә ң һө ә ө
хезм тк рл рен  башкарыла.ә ә ә ә

Татарстан  Республикасы  м д ният,  с нгать  м  кинематография  хезм тк рл реә ә ә һә ә ә ә
Вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемн ре хезм тк рл рен , ф нни тикшерен л р мң һө ә ө ә ә ә ә ә ә ү ә һә
эшл нм л р,  эшче  м д ният,  с нгать  м  кинематография  н рл ре,  ит кчел рне ,ә ә ә ә ә ә һә һө ә ә җ ә ә ң
белгечл рне  м хезм тк рл рне  гомумтармак эшче н рл ре, авыл ху алыгы хезм тк рл ре,ә ң һә ә ә ә ң һө ә ә җ ә ә ә
м гариф хезм тк рл ре, медицина м фармацевтика хезм тк рл ре, музейлар, музей тибындагыә ә ә ә һә ә ә ә
башка учреждениел р м м д ни-ял ит  учреждениел ре хезм тк рл рен , шушы чорда хезм тә һә ә ә ү ә ә ә ә ә ә
нормаларын (хезм т вазыйфаларын) т г н эш вакыты нормасын (хезм т вазыйфаларын) ис пкә ү ә ә ә ә ә
алып, агымдагы елны  19 июненд ге 82-ФЗ номерлы Федераль законда билгел нг н хезм т ченң ә ә ә ә ө
т л не  ч м рт б  минималь к л менн н артмаска тиеш.ү әү ң ө ә ә ә ү ә ә

Хезм т  чен  т л  фондын  экономиял  ис бен  акчалата  т л  к л ме  д л тә ө ү әү әү ә ә ү әү ү ә әү ә
китапхан л ре,  музейлар,  музей  тибындагы  башка  учреждениел р  м  м д ни-ял  итә ә ә һә ә ә ү
учреждениел ре  ит кчел рен  Татарстан  Республикасы  М д ният  министрлыгы  тарафыннанә җ ә ә ә ә ә
билгел н .ә ә

Хезм т  чен  т л  фондыны  муниципаль  китапхан л рне ,  музейларны ,  музейә ө ү әү ң ә ә ң ң
тибындагы  башка  учреждениел рне  м  м д ни-ял  ит  учреждениел рене  финанс  бел нә ң һә ә ә ү ә ң ә
т эмин  ит не  барлык  чыганаклары,  т л ле  хезм тл р  к рс т д н  алынган  керемн рне  дә ү ң ү әү ә ә ү ә ү ә ә ә
кертеп,  хисабына  Татарстан  Республикасы  музейларыны ,  музей  тибындагы  башкаң
учреждениел рне  финанс-ху алык  эшч нлеге  планын  т  барышында  барлыкка  килг нә ң җ ә ү әү ә
экономиясенн н  файдаланган  чен  аваплылык  Татарстан  Республикасы  муниципальә ө җ
китапхан л ре,  музейлары,  музей  тибындагы  башка  учреждениел р  м  м д ни-ял  итә ә ә һә ә ә ү
учреждениел ре ит кчел рен  й кл н .ә җ ә ә ә ө ә ә



 Татарстан  Республикасы  музей  тибындагы
м  м д ни-ял  ит  учреждениел ренеһә ә ә ү ә ң

м д ният,  с нгать  м  кинематографияә ә ә һә
хезм тк рл ре  вазыйфаларыны  н риә ә ә ң һө ә
квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл ренеө ә ә ә ә ң
хезм те  чен  т л  шартлары  турындагыә ө ү әү
нигезл м г  кушымтаә ә ә

. 
Россия Федерациясене  мактаулы исемн ре, Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн рең ә ң ә

Татарстан, Советлар Социалистик Республикалары берлегене  мактаулы исемн ре, союздаш мң ә һә
автономияле республикаларны  Советлар Социалистик Республикалары союзы составындаң
мактаулы исемн ре, аларны  булуы чен кызыксындыру характерындагы т л л р бирел .ә ң ө ү әү ә ә

т/б
Мактаулы исем, д л т б л ге атамасыәү ә ү ә

1 2

1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн рең ә

1.1. Россия Федерациясе халык артисты

1.2. Россия Федерациясене  халык р ссамың ә

1.3. Россия Федерациясене  атказанган артистың

1.4. Россия Федерациясене  атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә

1.5. Россия Федерациясене  атказанган р ссамың ә

2. Татарстан Республикасы мактаулы исемн ре, д л т б л кл реә әү ә ү ә ә

2.1. Татарстан Республикасыны  халык артистың

2.2. Татарстан Республикасыны  Халык язучысың

2.3. Татарстан Республикасыны  Халык шагыйрең

2.4. Татарстан Республикасыны  халык р ссамың ә

2.5. Татарстан Республикасыны  Атказанган артистың

2.6. Татарстан Республикасыны  атказанган с нгать эшлеклесең ә

2.7. Татарстан Республикасыны  атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә

3. Совет Социалистик Республикалар Союзыны  мактаулы исемн рең ә

3.1. СССРны  халык артистың

3.2. СССРны  халык р ссамың ә

4. Советлар Социалистик республикалары берлеге составында союздаш республикаларның
мактаулы исемн реә

4.1. Атказанган пропагандачы

4.2. Халык артисты

4.3. Атказанган артист

4.4. Х кем эшлеклесеө

4.5. Халык р ссамыә

4.6. Атказанган р ссамә

4.7. Халык язучысы



4.8. Атказанган язучы

4.9. Халык шагыйре

4.10. Халык ырчысыҗ

4.11. Халык акыны

4.12. Атказанган журналист

4.13. Атказанган м д ният эшлеклесеә ә

4.14. Атказанган м д ни-м гъриф тчелек эше хезм тк реә ә ә ә ә ә

4.15. Атказанган м д ният хезм тк реә ә ә ә

4.16. Атказанган китапхан чеә

4.17. Гам ли с нгать остасыә ә

4.18. 3аслуж халык и аты мастерыҗ

4.19. Атказанган ф н эшлеклесеә

5. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле республикаларның
мактаулы исемн реә

5.1. Заслуж т з чеө ү

5.2. Халык артисты

5.3. Атказанган артист 

5.4. Атказанган с нгать эшлеклесеә

5.5. Халык р ссамыә

5.6. Кир клеә Р ссамә

5.7. Халык язучысы

5.8. Атказанган язучы

5.9. Халык шагыйре

5.10. Атказанган журналист

5.11. Атказанган м д ният хезм тк реә ә ә ә

5.12. Атказанган китапхан чеә

5.13. Атказанган ф н м м д ният эшлеклесеә һә ә ә

5.14. Атказанган ф н м техника эшлеклесеә һә

5.15. Атказанган ф н эшлеклесеә



Татарстан Республикасы Кама Тамагы 
муниципаль районы башкарма 
комитетыны _ 26.07.2024ң
450 номерлы карарыны 2 кушымта

Татарстан Республикасы Кама Тамагы муниципаль районы м д ният учреждениел рене  эшчеә ә ә ң
м д ният, с нгать м кинематография н рл ре н ри квалификация т ркемн реә ә ә һә һө ә ә һө ә ө ә

хезм тк рл рене  хезм тен  т л  шартлары турында нигезл мә ә ә ң ә ә ү әү ә ә

1.Гомуми нигезл м л рә ә ә

1.1.  Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагы  муниципаль  районы  м д ниятә ә
учреждениел рене  (алга таба -  Нигезл м , эшчел р культурасы) эшче м д ният,  с нгать мә ң ә ә ә ә ә ә һә
кинематография  н рл ре  хезм тк рл рене  хезм тен  т л  шартлары  турында  нигезл мһө ә ә ә ә ә ң ә ә ү әү ә ә
хезм тк рл рне  окладларын  булдыру  т ртибен,  кызыксындыру  м  компенсацияә ә ә ң ә һә
характерындагы т л л р шартларын м к л мен, шулай ук аларны билгел  критерийларынү әү ә һә ү ә әү
билгели.

12. леге Нигезл м д  т б нд ге т шенч л р м билгел м л р кулланыла: хезм т ченӘ ә ә ә ү ә ә ө ә ә һә ә ә ә ә ө
т л  системасы - эшче культурасы чен т л не  шартларын м к л мен, база окладларыныү әү ө ү әү ң һә ү ә ң
к л мн рен д  кертеп, билгели торган нормалар ыелмасы, шулай ук федераль законнар мү ә ә ә җ һә
Татарстан  Республикасы  законнары  нигезенд  билгел нг н  компенсация  м  кызыксындыруә ә ә һә
характерындагы т л л р; ү әү ә

т п  оклад  -  тиешле  н ри  квалификация  т ркемен  кер  торган  эшче  яис  ит кче,ө һө ә ө ә ә ә җ ә
белгеч, техник башкаручы н ре буенча, компенсация м стимуллаштыру т л л рен ис пкһө ә һә ү әү ә ә ә
алмыйча, н ри эшч нлек алып баручы эшче культурасыны  оклады; һө ә ә ң

вазыйфаи оклад  -  ставканы ис пк  алып,  компенсация  м стимуллаштыру т л л ренә ә һә ү әү ә
ис пк  алмыйча,  календарь  ай  чен  хезм т  (вазыйфаи)  бурычларын  т  чен  хезм тк рнеә ә ө ә ү әү ө ә ә ң
хезм тен  т л не  беркетелг н к л ме; ә ә ү әү ң ә ү ә

хезм тк рне  хезм т  хакы  (хезм т  хакы)   -  эш  культурасыны  квалификациясен ,ә ә ң ә ә ң ә
катлаулылыгына, башкарыла торган эшне  сыйфатына м шартларына, шулай ук компенсацияң һә

м стимуллаштыру т л л рен  б йле р вешт  хезм т чен б л кл ; һә ү әү ә ә ә ә ә ә ө ү ә әү
компенсация  характерындагы  т л л р  -  компенсация  характерындагы  ст м л р  мү әү ә ө ә ә ә һә

ст м  т л л р, шул ис пт н нормаль шартлардагы эш чен м компенсация характерындагыө ә ә ү әү ә ә ә ө һә
башка т л л р; ү әү ә

стимуллаштыру  характерындагы  т л л р  -  ст м  т л л р  м  стимуллаштыручыү әү ә ө ә ә ү әү ә һә
характердагы ст м л р, премиял р м башка кызыксындыру т л л ре.ө ә ә ә ә һә ү әү ә

1.3.  Эш  культурасыны  хезм т  хакы  (хезм т  чен  т л )  т б нд гел рд н  чыгыпң ә ә ө ү әү ү ә ә ә ә
билгел н : ә ә
хезм т хакы (вазыйфаи окладлары), хезм т хакы ставкалары; ә ә
стимуллаштыру характерындагы т л л р; компенсация характерындагы т л л р.ү әү ә ү әү ә

II. Эшче культурасыны  т п окладларын билгелң ө әү

2.1. Эшче культураны  нигез окладлары т б нд ге к л мн рд  билгел н :ң ү ә ә ү ә ә ә ә ә

Квалификация д р сеә әҗә Айга база оклады к л ме, сумү ә
н ри квалификация т ркемеҺө ә ө

"Беренче д р д ге эшче н рл ре"ә әҗә ә һө ә ә

Беренче квалификация д р сеә әҗә 19 242



Икенче квалификация д р сеә әҗә 19440
н ри квалификация т ркемеҺө ә ө

"Икенче д р д ге эшче н рл ре"ә әҗә ә һө ә ә

Беренче квалификация д р сеә әҗә 19 581
Икенче квалификация д р сеә әҗә 19 755

ченче квалификация д р сеӨ ә әҗә 19 933
Д ртенче квалификация д р сеү ә әҗә 20 464

Квалификация д р се буенча эшче н рл рен кире кайтару ә әҗә һө ә ә
эшче м д ният н рл рене  н ри квалификация т ркемн реә ә һө ә ә ң һө ә ө ә

№ 
т/б

Эшче м д ният н рл реә ә һө ә ә

1 2
н ри квалификация т ркемеҺө ә ө

"Беренче д р д ге м д ният, с нгать м кинематография н рл ре"ә әҗә ә ә ә ә һә һө ә ә
1.1. Клавиш инструментлары детальл рен зерл  автоматчысыә ә әү
1.2. М си инструментлар Арматурщигыәҗү
1.3. Йомычка инструментлары аэропорты
1.4. Бутафор
1.5. Музыкаль уен коралларын уйнаучы
1.6. Мех камералары фрировщигы
1.7. Гример - постижер
1.8. Уен автоматларыны , аттракционнарны  м тираны  дежур залың ң һә ң
1.9. Тавыш планкаларын тоташтыручы

1.10. Тавыш планкаларын зерл чеә әү
1.11. Рухи инструментлар чен детальл р зерл чеө ә ә әү
1.12. Субтитрлар зерл чеә әү
1.13. Киномеханик
1.14. Клавиатурщик
1.15. Колорист
1.16. Музыкаль инструментлар детальл рен туплаучыә
1.17. Контуровщик
1.18. Костюмер
1.19. декорациял р биз леше буенча Малярә ә

1.20. С хн  машинистыә ә
1.21. Монтажник негатив
1.22. Позитив монтажчысы
1.23. С хн  монтажчысыә ә
1.24. Перламутр эшк ртә ү
1.25. Магнит язмасы операторы
1.26. Клавиш инструментларын и  стенды операторыҗ ңү
1.27. Яктыртучы
1.28. Дипозитив фильмнарны ясаучы



1.29. Субтитлау ырчысыҗ
1.30. Пиротехник
1.31. Мультипликацион р семн р чен нигез зерл чеә ә ө ә әү
1.32. Музыкаль инструментлар полировщигы 
1.33. Постижер
1.34. Фильерларны  таратучысың
1.35. Реквизитор
1.36. Субтитрлар реестры
1.37. Рухи инструментлар ыючыҗ
1.38. Удар инструментлар ыючыҗ
139. М си инструментлар ыючыәҗү җ
1.40. Клавиш инструментларыны  монтажчы-монтажчысың
1.41. Сборщик-монтажник смычка инструментлары
1.42. Вак инструментларны монтажчы- ыючыҗ
1.43. Махсус агач эшк рт  станоклары чыганагыә ү
1.44. Махсус металл эшк рт  станоклары чыганагыә ү
1.45. Декорациял р зерл  буенча столярә ә әү
1.46. Музыкаль  инструментларны  детальл рен  м  т енн рен  зерл  м  ремонтлауң ә һә ө ә ә әү һә

Столяры
1.47. Струнонавивальщик
1.48. Струнщик
1.49. мультипликацион пробалар т шер  ө ү
1.50. Дипозитив фильмнар кладчигы
1.51. Униформист
1.52. Декорациял р куючыә
1.53. Кул пластиналарын урнаштыручы
1.54. Фильмопроверщик
1.55. Фильмотекарь
1.56. Фототекарь

н ри квалификация т ркемеҺө ә ө

"Икенче д р д ге эшче м д ният, с нгать м кинематография н рл ре"ә әҗә ә ә ә ә һә һө ә ә
Беренче квалификация д р сеә әҗә

2.1.1. Клавиш инструментлары рамына броньлаучы 
2.1.2. Видеотекарь
2.1.3. Уен курчакларын зерл че ә әү
2.1.4. Клавиш инструментлары чен ч кеч зерл чеө ү ә әү
2.1.5. Музыкаль инструментлар контроле
2.1.6. постижерск производствосында Красильщик
2.1.7. ил айланмаларына хезм т к рс т  механигыҖ җ ә ү ә ү
2.1.8. Тавыш техникасына хезм т к рс т  механигыә ү ә ү
2.1.9 Кинотелевизион и азларга хезм т к рс т  механигыҗ һ ә ү ә ү

2.1.10. Т шер  аппаратурасына хезм т к рс т  механизмыө ү ә ү ә ү
2.1.11. Телевизион и азларга хезм т к рс т  механигыҗ һ ә ү ә ү
2.1.12. Кинотехнологик и азларны ремонтлау м аларга хезм т к рс т  механизмыҗ һ һә ә ү ә ү



2.1.13 Пинино м роялей остазыһә

 2.1.14. Вак инструментлар остазы

2.1.15. М си уен кораллары остазыәҗү
2.1.16. Видеоязма операторы

2.1.17. Кино айланма идар се пульты операторыҗ ә

2.1.18. Пинино м роялей к йл чеһә ө әү
2.1.19. М си инструментларны айга салучыәҗү җ

2.1.20. Клавиш инструментлары реставрациясе
2.1.21. м инструментлары реставрациясеҺөҗү

2.1.22. Фильмнар реставрациясе
2.1.23. Йомычка м смычка инструментлары реставрациясеһә

2.1.24. М си инструментлар реставрациясеәҗү
2.1.25. Фонотекарь

Икенче квалификация д р сеә әҗә

2.2.1. Уен курчакларын зерл чеә әү

2.2.2. Индивидуаль заказлар буенча музыка кораллары зерл че ә әү
2.2.3. Интонировщик
2.2.4. постижерск производствосында Красильщик

2.2.5. ил айланмаларына хезм т к рс т  механигы Җ җ ә ү ә ү

2.2.6. Тавыш техникасына хезм т к рс т  механигыә ү ә ү

2.2.7. Кинотелевизион и азларга хезм т к рс т  механигыҗ һ ә ү ә ү
2.2.8. Т шер  аппаратурасына хезм т к рс т  механизмыө ү ә ү ә ү

2.2.9. Телевизион и азларга хезм т к рс т  механигыҗ һ ә ү ә ү
2.2.10. Кинотехнологик и азларны ремонтлау м аларга хезм т к рс т  механизмыҗ һ һә ә ү ә ү
2.2.11. Остаз рухи инструментлар
2.2.12. Остаз - смычка инструментларын к йл чеө әү

2.2.13. Видеоязма операторы
2.2.14. Рухи инструментлар реставрациясе
2.2.15. Фильмнар реставрациясе

ченче квалификация д р сеӨ ә әҗә

2.3.1. Кинотелевизион и азларга хезм т к рс т  механигыҗ һ ә ү ә ү

2.3.2. Телевизион и азларга хезм т к рс т  механигыҗ һ ә ү ә ү

2.3.3. Кинотехнологик и азларны ремонтлау м аларга хезм т к рс т  механизмыҗ һ һә ә ү ә ү

2.3.4. Видеоязма операторы

Д ртенче квалификация д р сеү ә әҗә

Беренче - ченче квалификация д р сенд  м им (аеруча м им) м аваплы н рө ә әҗә ә өһ өһ һә җ һө ә
иял ре ә

(аеруча аваплы) эшл рҗ ә
2.4.1. Уен курчакларын зерл чеә әү

2.4.2. Индивидуаль заказлар буенча музыка кораллары зерл чеә әү

2.4.3. Интонировщик

2.4.4. Музыкаль инструментлар контроле



2.4.5. постижерск производствосында Красильщик

2.4.6. ил айланмаларына хезм т к рс т  механигыҖ җ ә ү ә ү

2.4.7. Тавыш техникасына хезм т к рс т  механигыә ү ә ү

2.4.8. Кинотелевизион и азларга хезм т к рс т  механигыҗ һ ә ү ә ү

2.4.9. Т шер  аппаратурасына хезм т к рс т  механизмы ө ү ә ү ә ү

2.4.10. Телевизион и азларга хезм т к рс т  механигыҗ һ ә ү ә ү

2.4.11. Кинотехнологик и азларны ремонтлау м аларга хезм т к рс т  механизмыҗ һ һә ә ү ә ү

2.4.12. Рухи инструментлар остазы

2.4.13. Пинино м роялей остазыһә

2.4.14 Пычак инструментлары остазы

2.4.15. М си уен кораллары остазыәҗү

2.4.16. Остаз - смычка инструментларын к йл чеө әү

2.4.17. Видеоязма операторы

2.4.18. Пинино м роялей к йл чеһә ө әү

2.4.19. Рухи инструментлар реставрациясе

2.4.20. Клавиш инструментлары реставрациясе

2.4.21. м инструментлары реставрациясеҺөҗү

2.4.22. Фильмнар реставрациясе

2.4.23. Йомычка м смычка инструментлары реставрациясеһә

2.4.24 М си инструментлар реставрациясеәҗү

2.2. Бер к вакытта эш бел н ш гыльл н че эшчел рг , шулай ук тулы булмаган эш вакытыү ә ө ә ү ә ә
шартларында  хезм т  чен  т л ,  башкарылган  эш  к л мен  карап,  пропорциональ  эшл нг нә ө ү әү ү ә ә ә ә
вакытка яис  башкарылган эш к л мен  карап башкарыла. Т п вазифа буенча, шулай ук икенчеә ү ә ә ө
вазифа буенча хезм т хакы к л мн ре р вазифа буенча аерым билгел н .ә ү ә ә һә ә ә

III. Эшче культурасыны  вазыйфаи окладларын формалаштыру т ртибең ә

3.1. Эшче м д ният (Od) вазыйфаи оклады т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә ү ә ә ә ә ә

биред : ә
Ob - леге Нигезл м не  II б леге нигезенд  кабул ител  торган эшче культурасыны  нигезә ә ә ң ү ә ә ң

оклады к л ме;ү ә
Hf-  эшче  культурасыны  эш  с гате  хезм тк р  чен  билгел нг н  эш  вакытының ә ә ә ө ә ә ң

д вамлылыгы чикл ренд  фактик санда; ә ә ә
Hn  -  эш  вакытыны  т п  ставкасы  (т п  оклад)  чен  с гать  нормасы  (хезм тк р  ченң ө ө ө ә ә ә ө

билгел нг н эш вакытыны  д вамлылыгы).ә ә ң ә

IV. Кызыксындыру характерындагы т л л рү әү ә



4.1. 1. сендер  т л л рен  хезм тк рне хезм тне  сыйфат н ти сен  стимуллаштыруга,Ү ү ү әү ә ә ә ә ә ң ә җә ә
шулай ук башкарылган эш чен кызыксындыруга юн лдерелг н т л л р кер .ө ә ә ү әү ә ә  

4.2. сендер  сыйфатындагы т л л р т б нд гел рне з эчен  ала:  Ү ү ү әү ә ү ә ә ә ү ә
мактаулы исемн р булган чен т л ; ә ө ү әү
премия м башка кызыксындыру т л л ре.һә ү әү ә
4.3. Мактаулы исемн р булган чен т л л р (Bpz) т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ө ү әү ә ү ә ә ә ә ә

   Dpz
Bpz = Od  х  100% ,  

биред : ә
Od - эшче культурасыны  вазыйфаи оклады;ң
Dpz - мактаулы исемн р чен ст м л р к л ме.ә ө ө ә ә ә ү ә
4.4. Мактаулы исемн р чен ст м  к л ме 3 процент т шкил ит .ә ө ө ә ә ү ә ә ә
4.5.  Россия  Федерациясене  мактаулы  исемн ре,  Татарстан  Республикасыны  мактаулың ә ң

исемн ре,  Советлар  Социалистик  Республикалары  берлегене  мактаулы  исемн ре,  Советларә ң ә
Социалистик Республикалары берлеге составында союздаш м автономияле республикаларныһә ң
мактаулы  исемн ре  исемлеге,  аларны  булуы  чен  кызыксындыру  характерындагы  т л л рә ң ө ү әү ә
бирел , леге Нигезл м г  кушымтада китерелг н.ә ә ә ә ә ә

4.6.  Мактаулы исемн р булган чен т л  к л мн рен билгел  мактаулы исем бирелг нә ө ү әү ү ә ә әү ә
к нн н башкарыла. Ике м аннан да к бр к мактаулы исемг  ия булган м д ният эшчел ренө ә һә ү ә ә ә ә ә ә
мактаулы исемн р  булган  чен  т л  хезм тк рне  сайлау  буенча  мактаулы исемн рне  берсеә ө ү әү ә ә ә ң
буенча билгел н .ә ә

4.7. Премиаль м башка б л кл  т л л ре билгеле бер вакыт (ай, квартал, ел) чоры чен,һә ү ә әү ү әү ә ө
шулай ук юбилей даталары, аерымлык билгел ре, р хм т хатлары, грамоталар, б л кл р алу мә ә ә ү ә ә һә
оешманы  локаль  норматив  актлары  м  коллектив  шартнам л ре  бел н  билгел нг н  башкаң һә ә ә ә ә ә
нигезл р буенча эшче культураларына билгел н .ә ә ә

4.8.  Премиял р м башка б л кл  т л л рен башкару к л ме,  т ртибе м шартларыә һә ү ә әү ү әү ә ү ә ә һә
Татарстан Республикасы м д ният учреждениел рене  локаль норматив актлары м коллективә ә ә ң һә
килеш л р бел н билгел н .ү ә ә ә ә

4.9. Эшче культураны премия т л л рен  каралган хезм т чен т л  фондыны  т къдимү әү ә ә ә ө ү әү ң ә
ител  торган к л ме хезм т хакын т л г  каралган фондны  кименд  2 процентын (хезм т хакы,ә ү ә ә ү әү ә ң ә ә
вазыйфаи  окладлары  ставкалары)  т шкил  ит  м  т п  вазыйфа  м  т п  эш  урыны  буенчаә ә һә ө һә ө
хезм тк рл рг  кызыксындыру характерындагы т л л р.ә ә ә ә ү әү ә

4.10.  М д ният  учреждениел ре  хезм тк рл ре  эшч нлегене  н ти лелеген  к т р  мә ә ә ә ә ә ә ң ә җә ү ә ү һә
ирешелг н  максатчан  к рс ткечл рне  саклап  калу  максатларында  Россия  Федерациясеә ү ә ә
Президентыны  «Д л т  социаль  с яс тен  гам лг  ашыру  чаралары  турында»  2012  елны  7ң әү ә ә ә ә ә ң
маендагы  597  номерлы Указы  бел н  билгел нг н,  т п  эш урыны м  т п  вазифа  буенча  эшә ә ә ө һә ө
культурасы,  акчалар  булган  очракта  бер  тапкыр  бирел  торган  акчалата  т л  башкарыла.ә ү әү
Т л не  т ртибе, шартлары м конкрет к л ме к рс телг н максатларда учреждениене  локальү әү ң ә һә ү ә ү ә ә ң
норматив актлары бел н билгел н .ә ә ә

4.11. Премиял р м башка б л кл  т л л рен башкару к л ме, т ртибе м шартларыә һә ү ә әү ү әү ә ү ә ә һә
учреждениене  локаль норматив хокукый актлары м коллектив килеш л р бел н билгел н .ң һә ү ә ә ә ә

V. Компенсация сыйфатындагы т л л рү әү ә

5.1. Компенсация характерындагы т л л рг  т б нд гел р кер :ү әү ә ә ү ә ә ә ә
зарарлы м (яис ) куркыныч хезм т шартлары булган эшл рд  эшл че эшчел рг  м д ниятһә ә ә ә ә әү ә ә ә ә

т л л ре; ү әү ә
нормаль  (т рле  квалификация  эшл рен  башкарганда,  н рл рне  (вазыйфаларны)ө ә һө ә ә

берл штерг нд ,  д рест н  тыш  эшт ,  т нл  м  нормаль  эшт н  читл шк н  башка  шартлардаә ә ә ә ә ә ө ә һә ә ә ә
эшл р башкарганда эш чен т л .ә ө ү әү



5.2.  Компенсация  характерындагы  т л л р,  аларны  гам лг  ашыру  к л мн ре  мү әү ә ә ә ү ә ә һә
шартлары  хезм т  законнары  м  хезм т  хокукы  нормаларын  з  эчен  алган  башка  нормативә һә ә ү ә
хокукый  актлар  нигезенд  м  тиешле  финанс  елына  Татарстан  Республикасы  муниципальә һә
м д ният учреждениел рене  хезм тен  т л  фонды чикл ренд  к м к шартнам л р, килеш л р,ә ә ә ң ә ә ү әү ә ә ү ә ә ә ү ә
локаль норматив актлар бел н билгел н .ә ә ә

5.3.  Зарарлы  м  (яис )  куркыныч  м  башка  аерым  хезм т  шартлары  булган  эшл рдһә ә һә ә ә ә
эшл че  эшче  культурага  компенсация  характерын  т л  (Bkh)  т б нд ге  формула  буенчаәү ү әү ү ә ә
ис пл н :ә ә ә

        Dkh         Hfk
Bkh = Ob х 100%   x Hn

биред : ә
Ob - леге Нигезл м не  II б леге нигезенд  кабул ител  торган эшче культурасыны  т пә ә ә ң ү ә ә ң ө

оклады;
Dkh - компенсация характерындагы т л г  ст м л р к л ме;ү әү ә ө ә ә ә ү ә
Hfk -  фактта  закон буенча компенсация характерындагы т л л р каралган,  с гатьл рдү әү ә ә ә ә

эшл нг н вакыт; ә ә
Hn - Россия Федерациясе Хезм т кодексы нигезенд  кабул ител  торган эш культурасыныә ә ә ң

т п хезм т хакы (т п оклады) ставкасы чен с гать нормасы.ө ә ө ө ә
Зарарлы  м  (яис )  куркыныч  хезм т  шартлары  булган  эшл рд  эшл че  эшчел рһә ә ә ә ә әү ә

культурасыны  эше чен компенсация характерындагы т л л р хезм т шартларын 4 процентң ө ү әү ә ә
к л менд  махсус б ял  нигезенд  билгел н .ү ә ә ә әү ә ә ә

5.4. Нормаль эшл рд н читл шк н шартларда (т рле квалификация эшл рен башкарганда,ә ә ә ә ө ә
профессиял р (вазыйфалар) берл штерг нд , гад тт н тыш эш чен, т нл  эшл г н м нормальә ә ә ә ә ә ө ө ә ә ә һә
шартлардан читл штерел  торган башка шартларда эшл г н чен т л л р Россия Федерациясеә ә ә ә ө ү әү ә
Хезм т кодексы нигезенд  билгел н .ә ә ә ә



Татарстан Республикасы муниципаль
м д ният  учреждениел рене  эшчеә ә ә ң
м д ният,  с нгать  мә ә ә һә
кинематография  н рл ре  н риһө ә ә һө ә
квалификация  т ркемн реө ә
хезм тк рл рене  хезм те чен т лә ә ә ң ә ө ү әү
шартлары  турындагы  нигезл м гә ә ә
кушымта

.
Советлар Социалистик Республикалары берлегене  мактаулы исемн ре, Татарстанң ә

Республикасыны  мактаулы исемн ре, Советлар Социалистик Республикалары Берлегең ә
составында союздаш м автоном республикаларны  мактаулы исемн ре, кызыксындыруһә ң ә

характерындагы т л л р к рс тел  торган исемлекү әү ә ү ә ә

№
т/б

Мактаулы исем, д л т б л ге атамасыәү ә ү ә

1 2
1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн рең ә

1.1. Россия Федерациясене  халык артистың
1.2. Россия Федерациясене  халык р ссамың ә
1.3. Россия Федерациясене  атказанган артистың
1.4. Россия Федерациясене  лаек уйлап табучысың
1.5. Россия Федерациясене  атказанган конструкторың
1.6. Россия Федерациясене  атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә
1.7. Россия Федерациясене  атказанган рационализаторың
1.8. Россия Федерациясене  атказанган р ссамың ә

2. Татарстан Республикасы мактаулы исемн ре, д л т б л кл реә әү ә ү ә ә
2.1. Татарстан Республикасыны  халык артистың
2.2. Татарстан Республикасыны  Халык язучысың
2.3. Татарстан Республикасыны  Халык шагыйрең
2.4. Татарстан Республикасыны  халык р ссамың ә
2.5. Татарстан Республикасыны  Атказанган артистың
2.6. Татарстан Республикасыны  атказанган с нгать эшлеклесең ә
2.7. Татарстан Республикасыны  атказанган уйлап табучысың
2.8. Татарстан Республикасыны  атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә
2.9. Татарстан Республикасыны  атказанган рационализаторың
2.10. Татарстан Республикасыны  атказанган т з чесең ө ү

3. Совет Социалистик Республикалар Союзыны  мактаулы исемн рең ә
3.1. СССРны  халык артистың
3.2. СССРны  халык р ссамың ә
3.3. ЗаслужСССРны  сынган уйлап табучысың
3.4. СССРны  атказанган т з чесең ө ү

4. Советлар Союзы составындагы союздаш республикаларны  мактаулы исемн ре ң ә
.

4.1. Атказанган полиграфчы 
4.2. Атказанган пропагандачы



4.3. Халык артисты
4.4. Атказанган артист
4.5. Атказанган с нгать эшлеклесеә
4.6. Халык р ссамыә
4.7. Атказанган р ссамә
4.8. Халык язучысы
4.9. Атказанган язучы
4.10. Халык шагыйре
4.11. Халык ырчысыҗ
4.12. Халык акыны
4.13. Атказанган журналист
4.14. Атказанган м д ният эшлеклесеә ә
4.15. Атказанган м д ни-м гъриф тчелек эше хезм тк реә ә ә ә ә ә
4.16. Атказанган м д ният хезм тк реә ә ә ә
4.17. Атказанган китапхан чеә
4.18. Атказанган ковровщица
4.19. Гам ли с нгать остасыә ә
4.20. Атказанган халык и аты остасыҗ
4.21. Атказанган ф н эшлеклесеә
4.22. Атказанган инженер
4.23. Атказанган уйлап табучы
4.24. Атказанган рационализатор
4.25. Атказанган оста
5. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле республикаларның

мактаулы исемн реә
5.1. Атказанган срогы иясе
5.2. Халык артисты
5.3. Атказанган артист
5.4. Атказанган с нгать эшлеклесеә
5.5. Халык р ссамыә
5.6. Атказанган р ссамә
5.7. Халык язучысы
5.8. Атказанган язучы
5.9. Халык шагыйре
5.10. Атказанган журналист
5.11. Атказанган м д ният хезм тк реә ә ә ә

Татарстан Республикасы Кама 
Тамагы муниципаль районы 
башкарма комитетыны _____  ң
_____   _____   номерлы карарыны 
3 кушымта

 
Татарстан Республикасы Кама Тамагы муниципаль районы м д ният учреждениел реә ә ә
ит кчел рен , белгечл рен  м хезм тк рл рен  эшче н рл рене  м гомумтармакҗ ә ә ә ә ә һә ә ә ә ә һө ә ә ң һә

вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемн ре хезм тк рл рене  хезм тен  т л  шартларың һө ә ө ә ә ә ә ң ә ә ү әү
турында нигезл мә ә



I. Гомуми нигезл м л рә ә ә

1.1. Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагы  муниципаль  районы  муниципаль  м д ниятә ә
учреждениел ре  ит кчел рене ,  белгечл рене  м хезм тк рл рене  гомумтармак н рл реә җ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң һө ә ә
хезм тк рл рене  н ри квалификация т ркемн ре хезм тк рл рен  хезм т чен т л  шартларыә ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә ә ә ө ү әү
(алга  таба  -  Нигезл м )  хезм тк рл рне  окладларын  булдыру  т ртибен,  кызыксындыру  мә ә ә ә ә ң ә һә
компенсация  характерындагы  т л л р  шартларын  м  к л мен,  шулай  ук  аларны  билгелү әү ә һә ү ә әү
критерийларын билгели.

1.2. леге Нигезл м д  т б нд ге т шенч л р м билгел м л р кулланыла: хезм т ченӘ ә ә ә ү ә ә ө ә ә һә ә ә ә ә ө
т л  системасы - учреждениел р хезм тк рл рене  хезм т чен т л  шартларын м к л менү әү ә ә ә ә ң ә ө ү әү һә ү ә
билгели торган нормалар ыелмасы,  т п  окладлар,  вазыйфаи окладлар к л мн рен д  кертеп,җ ө ү ә ә ә
шулай  ук  федераль  законнар  м  Татарстан  Республикасы  законнары  нигезенд  билгел нг нһә ә ә ә
компенсация м кызыксындыру характерындагы т л л р; һә ү әү ә

нигез  оклады  -  тиешле  н ри  квалификация  т ркемен  кер  торган,  компенсация  мһө ә ө ә ә һә
стимуллаштыру  т л л рен  ис пк  алмыйча,  эшче  яис  ит кче,  белгеч,  техник  башкаручыү әү ә ә ә ә җ ә

н ре буенча н ри эшч нлекне гам лг  ашыручы учреждение хезм тк ре оклады; һө ә һө ә ә ә ә ә ә
вазыйфаи  оклад  -  ставканы  ис пк  алып,  компенсация  м  стимуллаштыру  т л л ренә ә һә ү әү ә

ис пк  алмыйча,  календарь  ай  чен  хезм т  (вазыйфаи)  бурычларын  т  чен  хезм тк рнеә ә ө ә ү әү ө ә ә ң
хезм тен  т л не  беркетелг н к л ме; ә ә ү әү ң ә ү ә

хезм тк рне  хезм т хакы (хезм т чен т л ) хезм тк рне  квалификациясен , башкарганә ә ң ә ә ө ү әү ә ә ң ә
эшене  катлаулылыгына, санына, сыйфатына м шартларына карап, хезм т чен т л , шулай укң һә ә ө ү әү
компенсация м стимуллаштыру т л л ре; һә ү әү ә

компенсация характерындагы т л л р - компенсация характерындагы ст м л р м ст мү әү ә ө ә ә ә һә ө ә ә
т л л р, шул ис пт н нормаль шартлардагы эш чен м компенсация характерындагы башкаү әү ә ә ә ө һә
т л л р; ү әү ә

стимуллаштыру  характерындагы  т л л р  -  ст м  т л л р  м  стимуллаштыручыү әү ә ө ә ә ү әү ә һә
характердагы ст м л р, премиял р м башка кызыксындыру т л л ре.ө ә ә ә ә һә ү әү ә

1.3. Эшче  н рл рене  м  ит кчел рне ,  белгечл рне  м  хезм тк рл рнеһө ә ә ң һә җ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң
гомумтармак вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемн ре хезм тк рл рене  хезм т хакың һө ә ө ә ә ә ә ң ә
т б нд гел рд н билгел н :ү ә ә ә ә ә ә

хезм т хакы (вазыйфаи окладлары), хезм т хакы ставкалары; ә ә
кызыксындыру характерындагы т л л р; ү әү ә  
компенсация характерындагы т л л р.ү әү ә

II. Эшче м гомуми тармак вазыйфалары ит кчел рене , белгечл рне  мһә җ ә ә ң ә ң һә
хезм тк рл рне  н ри квалификация т ркемн ре хезм тк рл рене  база окладларын билгел  ә ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә ң әү

Татарстан Республикасы муниципаль м д ният учреждениел реә ә ә

2.1. Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагы  муниципаль  районы  м д ниятә ә
учреждениел рене  (алга таба - Татарстан Республикасы муниципаль м д ният учреждениел ре)ә ң ә ә ә
гомумтармак н рл ре хезм тк рл рене  т п окладлары т б нд ге к л мн рд  билгел н :һө ә ә ә ә ә ң ө ү ә ә ү ә ә ә ә ә

Квалификация д р сеә әҗә Айга т п оклад к л ме, сумө ү ә

н ри квалификация т ркемеҺө ә ө
"Беренче д р д ге эшче н рл ре"ә әҗә ә һө ә ә

Беренче квалификация д р сеә әҗә 19 242

Икенче квалификация д р сеә әҗә 19440



н ри квалификация т ркеме Һө ә ө
"Икенче д р д ге эшче н рл ре"ә әҗә ә һө ә ә

Беренче квалификация д р сеә әҗә 19 581

Икенче квалификация д р сеә әҗә 19 755

ченче квалификация д р сеӨ ә әҗә 19 933

Д ртенче квалификация д р сеү ә әҗә 20 464

2.2. Татарстан  Республикасы  муниципаль  м д ният  учреждениел ре  ит кчел рене ,ә ә ә җ ә ә ң
белгечл рене  м  хезм тк рл рене  гомумтармак  вазыйфаларыны  н ри  квалификацияә ң һә ә ә ә ң ң һө ә
т ркемн ре хезм тк рл рене  т п окладлары т б нд ге к л мн рд  билгел н :ө ә ә ә ә ң ө ү ә ә ү ә ә ә ә ә

Квалификация д р сеә әҗә Айга т п оклад к л ме, сумө ү ә

1 2

н ри квалификация т ркемеҺө ә ө
«Беренче д р д ге хезм тк рл рне  гомумтрасыллы вазыйфалары»ә әҗә ә ә ә ә ң

Беренче квалификация д р сеә әҗә 19 242

Квалификация д р се члегеә әҗә ө 19 440

н ри квалификация т ркемеҺө ә ө
"Икенче д р д ге хезм тк рл рне  гомуми трасыллы вазыйфалары"ә әҗә ә ә ә ә ң

Беренче квалификация д р сеә әҗә 19581

Квалификация д р се члегеә әҗә ө 19755

ченче квалификация д р сеӨ ә әҗә 19933

Д ртенче квалификация д р сеү ә әҗә 20160

Бишенче квалификация д р сеә әҗә 20346

н ри квалификация т ркемеҺө ә ө
« ченче д р д ге хезм тк рл рне  гомумтрасыллы вазыйфалары»Ө ә әҗә ә ә ә ә ң

Беренче квалификация д р сеә әҗә 20536

Квалификация д р се члегеә әҗә ө 20729

ченче квалификация д р сеӨ ә әҗә 20926

Д ртенче квалификация д р сеү ә әҗә 21127

Бишенче квалификация д р сеә әҗә 21353

н ри квалификация т ркемеҺө ә ө
«Д ртенче д р д ге хезм тк рл рне  гомуми трасыллы вазыйфалары»ү ә әҗә ә ә ә ә ң

Беренче квалификация д р сеә әҗә 22265

Квалификация д р се члегеә әҗә ө 22465

ченче квалификация д р сеӨ ә әҗә 22665

2.3. Эшчел рне  м  хезм тк рл рне  гомумтармак  вазыйфалары  н ри  квалификацияә ң һә ә ә ә ң һө ә
т ркемн рене  квалификация  д р л рен  м  н ри  квалификация  т ркемн ренеө ә ң ә әҗә ә ә һә һө ә ө ә ң
квалификация  д р л рен  ит кчел рне ,  белгечл рне  м  хезм тк рл рне  гомумтармакә әҗә ә ә җ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң
вазыйфалары  туры  кил е  Россия  Федерациясе  С лам тлек  саклау  м  социаль  сешү ә ә һә ү
министрлыгыны  норматив хокукый актлары нигезенд  кабул ител .ң ә ә

2.4. 4.  Берьюлы  бернич  эш  башкаручы  хезм тк рл рг ,  шулай  ук  тулы  булмаган  эшә ә ә ә ә
вакыты шартларында хезм т чен т л  эшл нг н вакытка пропорциональ р вешт  яис  эшл нг нә ө ү әү ә ә ә ә ә ә ә



эш к л менн н чыгып башкарыла. Т п вазифа буенча, шулай ук икенче вазифа буенча хезм тү ә ә ө ә
хакы к л мн ре р вазифа буенча аерым билгел н .ү ә ә һә ә ә

III. Муниципаль ит кчел рне , белгечл рне  м хезм тк рл рне  гомумтармак н рл реҗ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң һө ә ә
хезм тк рл рене  н ри квалификация т ркемн ре хезм тк рл рене  вазыйфаи окладларынә ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә ң

формалаштыру т ртибеә
 Татарстан Республикасы м д ният учреждениел реә ә ә

3.1. Татарстан Республикасы муниципаль м д ният учреждениел ре (Od) ит кчел рене ,ә ә ә җ ә ә ң
белгечл рене  м хезм тк рл рене  гомумтармак н рл ре хезм тк рл рене  вазыйфаи окладыә ң һә ә ә ә ң һө ә ә ә ә ә ң
т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә

биред : ә
 -  леге Нигезл м не  II б леге нигезенд  кабул ител  торган Татарстан Республикасыә ә ә ң ү ә ә

муниципаль  м д ният  учреждениел ре  ит кчел рене ,  белгечл рене  м  хезм тк рл ренеә ә ә җ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң
гомумтармак  н рл ре  хезм тк рл рене  н ри  квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл ренеһө ә ә ә ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә ң
база оклады к л ме;ү ә

Hf  -  хезм тк р  чен  билгел нг н  эш  вакыты  д вамлылыгы  чикл ренд  Татарстанә ә ө ә ә ә ә ә
Республикасы  муниципаль  м д ният  учреждениел ре  хезм тк рл рене  эш  с гатьл ренеә ә ә ә ә ә ң ә ә ң
факттагы саны;

Hn  -  Татарстан  Республикасы муниципаль  м д ният  учреждениел ре  хезм тк рл ренеә ә ә ә ә ә ң
хезм т хакыны  база ставкасы (база оклады) чен с гать нормасы (хезм тк р чен билгел нг нә ң ө ә ә ә ө ә ә
эш вакытыны  д вамлылыгы).ң ә

IV. Кызыксындыру характерындагы т л л рү әү ә

4.1. 1. сендер  т л л рен  хезм тк рне хезм тне  сыйфат н ти сен  стимуллаштыруга,Ү ү ү әү ә ә ә ә ә ң ә җә ә
шулай ук башкарылган эш чен кызыксындыруга юн лдерелг н т л л р кер .ө ә ә ү әү ә ә  

4.2. сендер  сыйфатындагы т л л р т б нд гел рне з эчен  ала:   Ү ү ү әү ә ү ә ә ә ү ә
мактаулы исемн р булган чен т л ; ә ө ү әү
вазыйфа буенча эш стажы чен т л л р; ө ү әү ә
премия м башка кызыксындыру т л л ре.һә ү әү ә
4.3.  Мактаулы исемн р булган чен т л л р (Вpz) эшче н рл рене  м гомумтармакә ө ү әү ә һө ә ә ң һә

вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн рен  кер че  хезм тк рл рг  ит кчел р,ң һө ә ө ә ә ү ә ә ә ә җ ә ә
белгечл р м хезм тк рл рг  бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә һә ә ә ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә

Dpz
Bpz = =  Od  х 100%

биред : ә
Od  -  Татарстан  Республикасы  муниципаль  м д ният  учреждениел ре  ит кчел рене ,ә ә ә җ ә ә ң

белгечл рене  м  хезм тк рл рене  гомумтармак  н рл рене  н ри  квалификацияә ң һә ә ә ә ң һө ә ә ң һө ә
т ркемн ре хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ө ә ә ә ә ң

Dpz - мактаулы исемн р чен ст м л р к л ме.ә ө ө ә ә ә ү ә

4.4. Мактаулы исемн р чен ст м  к л ме 3 процент т шкил ит .ә ө ө ә ә ү ә ә ә
4.5.  Совет  Социалистик  Республикалары  Союзыны  мактаулы  исемн ре,  Татарстанң ә

Республикасыны  мактаулы  исемн ре,  Советлар  Социалистик  Республикалары  берлегенең ә ң



мактаулы  исемн ре,  Совет  Социалистик  Республикалары  союзы  составында  союздаш  мә һә
автономияле  республикаларны  мактаулы  исемн ре  исемлеге,  аларны  булуы  ченң ә ң ө
стимуллаштыра торган характердагы т л л р бирел , леге Нигезл м г  кушымтада китерелг н.ү әү ә ә ә ә ә ә ә

4.6.  Мактаулы исемн р булган чен т л  к л мн рен билгел  мактаулы исем бирелг нә ө ү әү ү ә ә әү ә
к нн н башкарыла. Ике м аннан да к бр к мактаулы исемн ре булган хезм тк рл рг  мактаулыө ә һә ү ә ә ә ә ә ә
исемн ре  булган  чен  т л  хезм тк рне  сайлау  буенча  мактаулы  исемн рне  берсе  буенчаә ө ү әү ә ә ә ң
билгел н .ә ә

4.7.  Вазыйфа  буенча  эш  стажы  (Вs)  чен  т л л р,  вазыйфа  (белгечлек)  буенча  эшө ү әү ә
озынлыгына карап, н ри-квалификация т ркемн ре м квалификация д р л ре киселешендһө ә ө ә һә ә әҗә ә ә

ит кчел рне ,  белгечл рне  м  хезм тк рл рне  гомумтармак  вазыйфаларыны  н риҗ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң ң һө ә
квалификация т ркеме хезм тк рл рен  билгел н  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ө ә ә ә ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә

        Ds
Bs = Od  x  100%

биред : ә
Od  -  Татарстан  Республикасы  муниципаль  м д ният  учреждениел ре  ит кчел рене ,ә ә ә җ ә ә ң

белгечл рене  м  хезм тк рл рене  гомумтармак  вазыйфаларыны  н ри  квалификацияә ң һә ә ә ә ң ң һө ә
т ркемн ре хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады; ө ә ә ә ә ң

Ds - эш стажы чен ст м л р к л ме.ө ө ә ә ә ү ә
4.8. Вазыйфа буенча эш стажы чен ст м  к л мен т б нд гел р т шкилө ө ә ә ү ә ү ә ә ә ә

ит : ә
вазыйфасы буенча эш стажы 2 елдан 5 елга кад р булганда - 2,5 процент; ә
вазыйфасы буенча 5 елдан 10 елга кад р эш стажында - 4 процент; ә
вазыйфасы буенча 10 елдан 15 елга кад р эш стажында - 5 процент; ә
15 елдан артык эш стажы булганда - 6 процент.
4.9. Эш стажы зг рг нд  вазыйфа буенча эш стажы чен т л  к л мен билгел  ( зг рт )ү ә ә ә ө ү әү ү ә әү ү ә ү

эш стажы зг рг нд , вазыйфа буенча эш стажы чен т л  к л мен арттыруга хокук бир  торганү ә ә ә ө ү әү ү ә ә
стажга  иреш  к ненн н алып,  стажын раслый торган  кир кле  документ  тапшырылган  к нн нү ө ә ә ө ә
башлап башкарыла.

4.10. Вазыйфа буенча эш стажына 1 нче таблица нигезенд  вазыйфалар ( н рл р) буенчаә һө ә ә
эшл  вакыты ис пл н .әү ә ә ә

1 нче таблица

Вазыйфалар ( н рл р) исемлеге, алар буенча эш вакыты һө ә ә
Вазыйфасы буенча эш стажына санала

№
т/б

Гомумтармак вазыйфалары
ит кчел рене , белгечл рене  мҗ ә ә ң ә ң һә

хезм тк рл рене  н риә ә ә ң һө ә
квалификация т ркемн реө ә

хезм тк рл ре вазыйфалары аталышыә ә ә
(барлык регион эченд ге категориял р,ә ә
«баш», « лк н» вазыйфаи исемн ренө ә ә

д  кертеп).ә

Эшл  чорлары кызыксындыру т л л ренәү ү әү ә
билгел  чен белгечлек буенча эш стажынаәү ө

кертел  торган вазыйфалар ( н рл р)ә һө ә ә
исемн реә

1 2 3

1. Финанс  б леге  начальнигы,  план-ү
икътисад  б леге  башлыгы,  башү
бухгалтер  урынбасары,  бухгалтер,
бухгалтер-ревизор,  икътисадчы,

Финанс  б леге  начальнигы,  план-икътисадү
б леге  начальнигы,  баш  бухгалтер,ү
бухгалтер-ревизор урынбасары,  икътисадчы,
ху алык  эшч нлеген  бухгалтерлык  ис беҗ ә ә



ху алык  эшч нлеген  бухгалтерлыкҗ ә
ис бе  м  анализлау  буенчаә һә
икътисадчы, ис пл  икътисадчысы ә әү
т пле)  з к,  шартнам  м  претензияө ү ә ә һә
эше буенча икътисадчы, планлаштыру
буенча  икътисадчы,  сату  буенча
икътисадчы,  финанс  эше  буенча
икътисадчы, кассир, таксировщик

м  анализлау  буенча  икътисадчы,  ис плһә ә әү
(м гъл мат-ис пл ) з гене  икътисадчысы,ә ү ә әү ү ә ң
шартнам  м  претензия  эше  буенчаә һә
икътисадчы,  матди-техник  т эминатә
экономисты,  планлаштыру  буенча
икътисадчы, сату буенча икътисадчы, хезм тә
буенча  икътисадчы,  финанс  эше  буенча
икътисадчы, кассир, таксировщик

2. Матди-техник яктан т эмин ит  буенчаә ү
икътисадчы

Матди-техник  т эмин  ит  икътисадчысы,ә ү
матди  т эмин  ит  б леге  башлыгы,  складә ү ү
м дире,  бухгалтер,  бухгалтер-ревизор,ө
икътисадчы,  бухгалтерлык  ис бе  мә һә
ху алык  эшч нлеген  анализ  ясау  буенчаҗ ә ә
икътисадчы, хисаплау (м гъл мати ис пл )ә ү ә әү
з ге  икътисадчысы,  килешенг н  мү ә ә һә

претензион  эш  буенча  икътисадчы,
планлаштыру  буенча  икътисадчы,  сату
буенча  икътисадчы,  финанс  эше  буенча
икътисадчы, таксировщик, хисапчы

3. Хезм тне  оештыру  м  т л  б легеә һә ү әү ү
башлыгы,  хезм тне  оештыру  мә һә

итештер  бел н  идар  итҗ ү ә ә ү
лабораториясе (бюро) башлыгы, хезм тә
буенча  норматив-тикшеренү
лабораториясе  башлыгы,  хезм тә
социологиясе  лабораториясе  (бюросы)
башлыгы,  хезм тне  нормалаштыруә
буенча  инженер,  хезм тне  оештыруә

м  нормалаштыру  буенча  инженер,һә
хезм тне  оештыру  буенча  инженер,ә
хезм тне  оештыру  буенча  техник,ә
нарядчы, хронометражист

Хезм тне  оештыру  м  т л  б легеә һә ү әү ү
начальнигы,  хезм тне  оештыру  мә һә

итештер  бел н  идар  ит  лабораториясеҗ ү ә ә ү
(бюро)  башлыгы,  хезм т  буенча  норматив-ә
тикшерен  лабораториясе  башлыгы,  хезм тү ә
социологиясе  лабораториясе  (бюросы)
башлыгы,  социаль  сеш  б леге  башлыгы,ү ү
хезм т  буенча  икътисадчы,  хезм тә ә
нормалаштыручы  инженер,  хезм тнеә
оештыру  м  нормалаштыру  буенчаһә
инженер, хезм тне оештыру буенча инженер,ә
инструктор-дактилолог,  хезм т  буенчаә
техник, социолог, нарядчы, хронометражист

4. Хезм тне саклау б леге башлыгы, ә ү
хезм тне саклау м куркынычсызлык ә һә
техникасы буенча инженер

Хезм тне саклау б леге башлыгы, хезм тнеә ү ә
оештыру  м  т л  б леге  башлыгы,һә ү әү ү
хезм тне  оештыру  м  итештер  бел нә һә җ ү ә
идар  ит  буенча  лаборатория  (бюро)ә ү
башлыгы,  хезм т  буенча  норматив-ә
тикшерен  лабораториясе  башлыгы,ү
хезм тне  саклау  м  техника  иминлегеә һә
инженеры, инжене

5. Кадрлар  б леге  башлыгы  (махсусү
б лек)  башлыгы,  кадрлар  зерлү ә әү
б леге  башлыгы,  персонал  буенчаү
менеджер,  кадрлар  буенча  белгеч,
кадрлар  буенча  инспектор,  кадрлар
зерл  буенча инженер, табельщикә әү

Кадрлар  б леге  башлыгы  (махсус  б лек)ү ү
башлыгы, кадрлар зерл  б леге башлыгы,ә әү ү
персонал  буенча  менеджер,  кадрлар  буенча
белгеч,  кадрлар  буенча  инспектор,  кадрлар
зерл  буенча  инженер,  инструктор-ә әү

дактилолог,  профконсльтант,  юрисконсульт,
табельщик

6. Социаль сеш б леге башлыгы ү ү Социаль  сеш  б леге  башлыгы,  кадрларү ү
б леге башлыгы, б лек башлыгыү ү



Кадрлар  зерл ,  хезм т  чен  т л  мә әү ә ө ү әү һә
оештыру б леге башлыгы, хезм тне оештыруү ә

м  итештер  бел н  идар  итһә җ ү ә ә ү
лабораториясе  (бюро)  башлыгы,  хезм тә
социологиясе  лабораториясе  (бюросы)
башлыгы, хезм тне саклау б леге башлыгы,ә ү
персонал буенча менеджер, кадрлар зерлә әү
буенча  белгеч,  инструктор-дактилолог,
кадрлар  буенча  инспектор,  хезм тне  саклауә

м  техника  буенча  инженер,  хезм тнеһә ә
нормалаштыру  буенча  инженер,  хезм тнеә
оештыру  м  нормалаштыру  буенчаһә
инженер, хезм тне оештыру буенча инженер,ә
хезм т буенча техник, социологә

7. Профконсультант Профконсультант, кадрлар б леге башлыгы,ү
кадрлар  буенча  белгеч,  кадрлар  буенча
инспектор,  персонал  буенча  менеджер,
психолог,  социолог,  халыкны  эш  бел нә
т эмин  ит  з ге  инспекторы,  инструктор-ә ү ү ә
дактилолог

8. Инструктор-дактилолог Инструкгор-дактилолог, социаль сеш б легеү ү
башлыгы, кадрлар б леге башлыгы, кадрларү
зерл  м  хезм т  чен  т л  б легеә әү һә ә ө ү әү ү

башлыгы, хезм тне оештыру м т эмин итә һә ә ү
б леге  башлыгы,  хезм тне  оештыру  мү ә һә

итештер  бел н  идар  ит  буенчаҗ ү ә ә ү
лаборатория  (бюро)  башлыгы,  персонал
буенча  менеджер,  кадрлар  зерл  буенчаә әү
белгеч, кадрлар буенча инспектор, хезм тнеә
оештыру  м  нормалаштыру  буенчаһә
инженер, хезм тне оештыру буенча инженер,ә

н ри  консультант,  техник,  хезм т  буенчаһө ә ә
техник.

9. Юридик б лек башлыгы, юрисконсультү Юридик б лек башлыгы, юрисконсультү

10. Архив  м дире,  канцелярия  м дире,ө ө
документ  белгече,  архив-риус,
эшлекле  итештер че,  й кл м л рнеҗ ү ө ә ә ә
т не  контрольд  тоту  буенчаү әү ә

инспектор,  секретарь,  машинистка,
секретарь-стенографистка,  стена
ографисткасы, сукыр белгеч секретаре,

ит кче  секретаре,  паспортчы,җ ә
кодификатор, экспедитор

Архив  м дире,  канцелярия  м дире,ө ө
документовед,  архивариус,  эш  башкаручы,
й кл м л р  т лешен  контрольд  тотуө ә ә ә ү ә ә
инспекторы,  секретарь,  секретарь-
машинистка,  секретарь-стенографистка,
стенографистка,  машинистка,  к рм чеү әү
белгеч  секретаре,  ит кче  секретаре,җ ә
паспортист, кодификатор, экспедитор

11. Машинкада  бастыру  бюросы  м дире,ө
к черм л р-н сх л р  ясау  бюросыү ә ә ө ә ә
м дире, машинисткаө

Машинкада  бастыру  бюросы  м дире,ө
к черм л р-н сх л р  ясау  бюросы  м дире,ү ә ә ө ә ә ө
машинистка,  секретарь-машинистка,
к черм л р ясаучыү ә ә

12. Матди-техник  т эмин  ит  б легеә ү ү Матди-техник  т эмин  ит  б легеә ү ү



начальнигы,  ху алык  б легеҗ ү
начальнигы,  склад  м дире,  ху алыкө җ
м дире,  агент,  сатып  алулар  агенты,ө
т эмин  ит  буенча  агент,  й к  ташуә ү ө
буенча экспедитор

начальнигы,  ху алык  б леге  начальнигы,җ ү
склад  м дире,  ху алык  м дире,  товарө җ ө
белгече, агент, сатып алулар агенты, т эминә
ит  буенча  агент,  т эмин  ит  буенчаү ә ү
икътисадчы, й кл р ташу буенча экспедиторө ә

13. М кт пне  торак  корпусы  м дире,ә ә ң ө
тулай  торак  м дире,  пропускларө
бюросы  м дире,  пропусклар  бюросыө
м дире,  дежурный  (белешм л р  бирө ә ә ү
буенча,  залга,  гостиница  катларына,
автомобиль  й рт чел рене  ял  итө ү ә ң ү
б лм сен ,  тулай  торакка  .б.),ү ә ә һ
комендант,  администратор,  саклау
камерасы м дире.ө

М кт пне  торак  корпусы  м дире,  тулайә ә ң ө
торак  м дире,  пропусклар  бюросы  м дире,ө ө
ху алык  м дире,  дежур  бюро,  дежурныйҗ ө
пропусклар (белешм л р бир  буенча, залга,ә ә ү
кунакхан  катына,  автомобильә
й рт чел рне  ял  ит  б лм сен ,  тулайө ү ә ң ү ү ә ә
торакка  .б.),  комендант,  администратор,һ
администратор

14. Гараж башлыгы Гараж  башлыгы,  автоколонна  башлыгы,
пассажир  транспорты  контролеры,
диспетчерлык  х р к те  м  т я -бушатуә ә ә һә ө ү
эшл ре  операторы,  автотехник  экспертизаә
буенча  белгеч  (эксперт-автотехник),  юл
ху алыгы  эксперты,  автотранспортҗ
й рт чесеө ү

15. итештер  м дире  (шеф-повар),Җ ү ө
ашхан  м диреә ө

итештер  м дире  (шеф-повар),  ашханҖ ү ө ә
м дире, пешекчеө

16. Диспетчер, диспетчерлык хезм те ә
операторы

Диспетчер,  диспетчерлык  хезм теә
операторы, диспетчерлык х р к те м т я -ә ә ә һә ө ү
бушату эшл ре операторыә

17. Фотолаборатория м диреө Фотолаборатория м дире, фотограф, р ссам-ө ә
фотограф

18. Ремонт  цехы  начальнигы,  остаханә
начальнигы (м дире), механик, ремонтө
буенча инженер, энергетик (энергетика)

Ремонт  цехы  башлыгы,  остахан  башлыгыә
(м дире),  механик, ремонт буенча инженер,ө
инженер-энергетик (энергетик), инженер 

19. Инженер-программачы  (программачы),
техник-программачы,  математик,  фонд
инспекторы,  фонд  инспекторы
ассистенты

итештер  бел н  идар  ит неҖ ү ә ә ү ң
автоматлаштырылган  системасы  б легеү
башлыгы,  итештер  процессларынҗ ү
автоматлаштыру  м  механикалаштыруһә
б леге  башлыгы,  инженерпрограммистү
(программист),  итештер  процессларынҗ ү
автоматлаштыру  м  механикалаштыруһә
буенча  инженер,  производство  бел н  идарә ә
ит не  автоматлаштырылган  системаларыү ң
буенча  инженер,  инженер,  математик,
техник-программист,  фонд  техник
инспекторы,  фонд  инспекторы,  фонд
ассистенты

20. Ф нни-техник  китапхан  м дире,ә ә ө
м гъл мат  б леге  башлыгы,ә ү ү

Ф нни-техник китапхан  м дире, м гъл матә ә ө ә ү
б леге  башлыгы,  ф нни-техник  м гъл матү ә ә ү



м гъл матны  яклау  б легеә ү ү
(лаборатория, сектор) башлыгы, ф нни-ә
техник инженер

техник м гъл мат, м гъл матныә ү ә ү
яклау  буенча  инженер,  м гъл матныә ү
яклау  буенча  белгеч,  м гъл матныә ү
яклау буенча техник

б леге башлыгы, яклау б леге (лаборатория,ү ү
сектор) башлыгы               

 М гъл мат, ф нни-техник м гъл матә ү ә ә ү
буенча инженер, м гъл матны яклау буенчаә ү
инженер, патент м уйлап табу эше буенчаһә
инженер,  инженер,  м гъл матны  яклауә ү
буенча  белгеч,  м гъл матны  яклау  буенчаә ү
техник, техник

21. Техник-икътисадый  тикшерен л рү ә
лабораториясе  (бюро)  башлыгы,
тикшерен  лаборы  башлыгы  -  тория,ү
м гъл мат б леге башлыгы, аналитикә ү ү

Техник-икътисади  тикшерен л рү ә
лабораториясе  (бюросы)  башлыгы,
тикшерен  лабораториясе  башлыгы,ү
м гъл мат  б леге  башлыгы,  ф нни-техникә ү ү ә
м гъл мат б леге башлыгы, аналитикә ү ү

22. Инженер Барлык  исемн рне  инженеры,  итештерә ң җ ү
б леге  башлыгы,  техник  б лек  башлыгы,ү ү
т риб  итештер  цехы  башлыгы,әҗ ә җ ү

итештер  процессларын  автоматлаштыруҗ ү
м механикалаштыру б леге башлыгы, цехһә ү

(участок) башлыгы, капиталь т зелеш б легеө ү
башлыгы,  киш рлек  мастер,  механик,ә
техник-конструкгор,  техник-технолог,  корал
буенча техник-технолог

23. Инженер-электроник  (электроник),
ис пл  (м гъл мат-ис п)  з геә әү ә ү ә ү ә
технигы

Инженер-электроник  (электроник),  ис плә әү
(м гъл мат-ис пл )  з ге  технигы,ә ү ә әү ү ә
инженер,  программист  (программист),
техник-программист

24. Маркетинг б леге башлыгы, менеджер,ү
коммерция агенты

Маркетинг  б леге  башлыгы,  менеджер,ү
реклама буенча менеджер, маркетинг буенча
белгеч,  коммерция  агенты,  к чемсез  милекү
сату буенча агент, с д  агенты, аукциончы,әү ә
б ял чеә әү

25. Чертежник, копировщик Сызымчы,  сызымчы-конструктор,
к черм л р ясаучы, р ссамү ә ә ә

26. Психолог Психолог,  медицина  психологы,  педагог-
психолог, профконсультант

27. Физиолог Физиолог, биолог

28. Социолог Социолог, хезм т социологиясе ә
лабораториясе (бюросы) башлыгы

29. Р ссамә Барлык  исемд ге  р ссамнар,  архитектор,ә ә
сызымчы

30. Архитектор Р ссам-конструктор  (дизайнер),  сызымчы-ә
конструктор, сызымчы

31. Т р ем че-дактилолог, ә җ ә
сурдот р ем чеә җ ә

Т р ем че-дактилолог, сурдот р ем чеә җ ә ә җ ә

32. Тылмач, т р ем чеә җ ә Тылмач, т р ем чеә җ ә

33. Виварий м диреө Виварий, физиолог, биолог, ветеринар



34. Б лек (ферма, авыл ху алыгы участогы)ү җ
бел н идар  ит чеә ә ү

Б лек  (ферма,  авыл  ху алыгы  участогы)ү җ
бел н идар  ит че, агроном, зоотехник ә ә ү

35. Башка  аерымланган  структур  б лекчү ә
филиалы директоры (башлыгы, м дире)ө

Тиешле  т рд ге  икътисади  эшч нлекө ә ә
хезм тк рл ре  вазифаларыны  н риә ә ә ң һө ә
квалификация  т ркемн рен  кертелг нө ә ә ә
вазифалар

4.11.  Премиаль  м  башка  б л кл  т л л ре  хезм тк рл рг  билгеле  бер  вакыт  (ай,һә ү ә әү ү әү ә ә ә ә ә
квартал,  ел)  чоры  чен,  юбилей  даталары,  р хм т  хатлары,  грамоталар,  б л кл р  алу  мө ә ә ү ә ә һә
оешманы  локаль  норматив  актлары  м  коллектив  шартнам л ре  бел н  билгел нг н  башкаң һә ә ә ә ә ә
нигезл р буенча бер к вакытта билгел н .ә ү ә ә

4.12. Премиял р м башка б л кл  т л л рен башкару к л ме, т ртибе м шартларыә һә ү ә әү ү әү ә ү ә ә һә
Татарстан Республикасы муниципаль м д ният учреждениел рене  локаль норматив актлары мә ә ә ң һә
коллектив килеш л р бел н билгел н .ү ә ә ә ә

4.13.  Эшчел рне  м  Татарстан  Республикасы  муниципаль  м д ният  учреждениел реә ң һә ә ә ә
ит кчел рене ,  белгечл рене  м  хезм тк рл рене  гомумтармак  вазыйфалары  н риҗ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң һө ә

квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл рен  премия  т л л рен  каралган  хезм т  чен  т лө ә ә ә ә ә ү әү ә ә ә ө ү әү
фондыны  т къдим  ител  торган  к л ме  Татарстан  Республикасы  муниципаль  м д ниятң ә ә ү ә ә ә
учреждениел ре хезм тк рл рен  т п вазыйфа м т п эш урыны буенча хезм т хакы (хезм тә ә ә ә ә ө һә ө ә ә
хакы, вазыйфаи окладлары ставкалары) т л г  каралган хезм т чен т л  фондыны  кименд  2ү әү ә ә ө ү әү ң ә
процентын т шкил ит .ә ә

V. Компенсация сыйфатындагы т л л рү әү ә

5.1. Компенсация характерындагы т л л рг  т б нд гел р кер :ү әү ә ә ү ә ә ә ә
зарарлы  м  (яки)  куркыныч  хезм т  шартлары  бел н  эшл д  м шгуль  хезм тк рл ргһә ә ә әү ә ә ә ә ә ә

т л ; ү әү
нормаль  (т рле  квалификация  эшл рен  башкарганда,  н рл рне  (вазыйфаларны)ө ә һө ә ә

берл штерг нд ,  д рест н  тыш  эшт ,  т нл  м  нормаль  эшт н  читл шк н  башка  шартлардаә ә ә ә ә ә ө ә һә ә ә ә
эшл р башкарганда эш чен т л .ә ө ү әү

5.2.  Компенсация  характерындагы  т л л р,  аларны  гам лг  ашыру  к л мн ре  мү әү ә ә ә ү ә ә һә
шартлары  хезм т  законнары  м  хезм т  хокукы  нормаларын  з  эчен  алган  башка  нормативә һә ә ү ә
хокукый  актлар  нигезенд  м  тиешле  финанс  елына  Татарстан  Республикасы  муниципальә һә
м д ният учреждениел рене  хезм тен  т л  фонды чикл ренд  к м к шартнам л р, килеш л р,ә ә ә ң ә ә ү әү ә ә ү ә ә ә ү ә
локаль норматив актлар бел н билгел н .ә ә ә

5.3.  Эшчел рне  м  гомумтармак  вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн реә ң һә ң һө ә ө ә
хезм тк рл рен  зарарлы  м  (яис )  куркыныч  м  башка  аерым  хезм т  шартлары  булганә ә ә ә һә ә һә ә
эшл рд  эшл че  ит кчел р,  белгечл р  м  хезм тк рл рне  компенсация  характерын (Bkh)ә ә әү җ ә ә ә һә ә ә ә ң
т л  т б нд ге формула буенча ис пл н :ү әү ү ә ә ә ә ә
                                                                                 Dkh            Hfk  

Bkh = Ob х 100%   x  Hn

биред : ә
Ob  -  леге  Нигезл м не  II  б леге  нигезенд  кабул  ител  торган  ит кчел рне ,ә ә ә ң ү ә ә җ ә ә ң

белгечл рне  м  хезм тк рл рне  гомумтармак  н рл ре  хезм тк рл рене  н риә ң һә ә ә ә ң һө ә ә ә ә ә ң һө ә
квалификация т ркемн ре хезм тк рл рене  база оклады к л ме;ө ә ә ә ә ң ү ә

Dkh - компенсация характерын т л  чен ст м л р к л ме;ү әү ө ө ә ә ә ү ә
Hfk  -  фактта  закон  буенча  компенсация  характерындагы  т л л р  каралган,  с гатьл рдү әү ә ә ә ә

эшл нг н вакыт;ә ә



Hn -  Россия  Федерациясе  Хезм т  кодексы нигезенд  кабул  ител  торган  ит кчел рне ,ә ә ә җ ә ә ң
белгечл рне  м  хезм тк рл рне  гомумтармак  н рл рене  хезм т  хакыны  (база  оклады)ә ң һә ә ә ә ң һө ә ә ң ә ң
нигез ставкасы чен с гать нормасы.ө ә

Эшче  м  гомумтармак  н рл ре  хезм тк рл рене  н ри  квалификация  т ркемн реһә һө ә ә ә ә ә ң һө ә ө ә
хезм тк рл рен  зарарлы  м  (яис )  куркыныч  хезм т  шартлары  булган  эшл рд  эшл чеә ә ә ә һә ә ә ә ә әү

ит кчел р,  белгечл р  м  хезм тк рл рне  гомумтармак  вазыйфалары  чен  компенсацияҗ ә ә ә һә ә ә ә ң ө
характерын т л  хезм т шартларын махсус б ял  нигезенд  4 процент к л менд  билгел н .ү әү ә ә әү ә ү ә ә ә ә

5.4. Нормаль эшл рд н читл шк н шартларда (т рле квалификация эшл рен башкарганда,ә ә ә ә ө ә
профессиял р (вазыйфалар) берл штерг нд , гад тт н тыш эш чен, т нл  эшл г н м нормальә ә ә ә ә ә ө ө ә ә ә һә
шартлардан читл штерел  торган башка шартларда эшл г н чен т л л р Россия Федерациясеә ә ә ә ө ү әү ә
Хезм т кодексы нигезенд  билгел н .ә ә ә ә
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Татарстан  Республикасы  муниципаль
м д ният  учреждениел ре  ит кчел рене ,ә ә ә җ ә ә ң
белгечл рене  м  хезм тк рл ренеә ң һә ә ә ә ң
гомумтармак  н рл ре  хезм тк рл ренеһө ә ә ә ә ә ң

н ри  квалификация  т ркемн реһө ә ө ә
хезм тк рл рен  хезм т  чен  т лә ә ә ә ә ө ү әү
шартлары турындагы нигезл м г  кушымтаә ә ә

.
Россия Федерациясене  мактаулы исемн ре, мактаулы исемн рң ә ә

Татарстан Республикасы, Советлар Социалистик Республикалары берлегене  мактаулы исемн ре,ң ә
Советлар Социалистик Республикалары берлеге составында союздаш м автономһә

республикаларны  мактаулы исемн ре, аларны  булу-булмавы чен кызыксындыруң ә ң ө
характерындагы т л л р бирел .ү әү ә ә

№ т/б Мактаулы исем, д л т б л ге атамасыәү ә ү ә

1 2

1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн рең ә

1.1. Россия Федерациясене  халык артистың

1.2. Россия Федерациясене  халык р ссамың ә

1.3. Россия Федерациясене  атказанган агрономың

1.4. Россия Федерациясене  атказанган артистың

1.5. Россия Федерациясене  атказанган архитектосың

1.6. Россия Федерациясене  атказанган ветеринария табибың

1.7. Россия Федерациясене  атказанган табибың

1.8. Россия Федерациясене  Атказанган геологың

1.9. Россия Федерациясене  атказанган с нгать эшлеклесең ә

1.10. Россия Федерациясене  атказанган ф н эшлеклесең ә

1.11. Россия Федерациясене  атказанган ирт з рең җ ө ә

1.12. Россия Федерациясене  атказанган зоотехнигың

1.13. Россия Федерациясене  атказанган уйлап табучысың

1.14. Россия Федерациясене  атказанган конструкторың

1.15. Россия Федерациясене  атказанган урманчысың

1.16. Россия Федерациясене  итештер  буенча атказанган белем бир  мастерың җ ү ү

1.18. Россия Федерациясене  атказанган мелиораторың

1.19. Россия Федерациясене  атказанган металлургың

1.20. Россия Федерациясене  атказанган метеорологың

1.21. Россия Федерациясене  Атказанган метрологың

1.22. Россия Федерациясе авыл ху алыгыны  атказанган механизаторыҗ ң

1.23. Россия Федерациясене  атказанган пилотың

1.24. Россия Федерациясене  атказанган халыкка к нк реш хезм те к рс т  хезм тк рең ө ү ә ү ә ү ә ә

1.25. Россия Федерациясене  атказанган югары м кт п хезм тк рең ә ә ә ә

1.26. Россия Федерациясене  Атказанган геодезия м картография хезм тк рең һә ә ә
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1.27. Россия Федерациясе дипломатик хезм тене  атказанган хезм тк реә ң ә ә

1.28. Россия Федерациясене  атказанган торак-коммуналь ху алык хезм тк рең җ ә ә

1.29. Россия Федерациясене  атказанган с лам тлек саклау хезм тк рең ә ә ә ә

1.30. Россия Федерациясене  атказанган м д ният хезм тк ре ң ә ә ә ә

1.31. Россия Федерациясене  Атказанган урман с н гате хезм тк рең ә ә ә ә

1.32. Россия Федерациясене  Атказанган нефть м газ с н гате хезм тк рең һә ә ә ә ә

1.33. Россия Федерациясене  атказанган азык-т лек индустриясе хезм тк ре ң ө ә ә

1.34. Россия Федерациясене  Атказанган балык ху алыгы хезм тк рең җ ә ә

1.35. Россия Федерациясене  атказанган элемт  хезм тк рең ә ә ә

1.36. Россия Федерациясене  атказанган авыл ху алыгы хезм тк рең җ ә ә

1.37. Россия Федерациясе халкын социаль яклауны  атказанган хезм тк рең ә ә

1.38. Россия Федерациясене  атказанган текстиль м и ел с н гать хезм тк рең һә җ ң ә ә ә ә

1.39. Россия Федерациясене  атказанган с д  хезм тк рең әү ә ә ә

1.40. Россия Федерациясене  атказанган транспорт хезм тк ре ң ә ә

1.41 Россия Федерациясене  атказанган физик культура хезм тк ре ң ә ә

1.42. Россия Федерациясене  атказанган рационализаторың

1.43. Россия Федерациясене  атказанган эчке эшл р органнары хезм тк ре ң ә ә ә

1.44. Россия Федерациясене  атказанган коткаручысың

1.45. Россия Федерациясене  атказанган т з чесең ө ү

1.46. Россия Федерациясене  атказанган укытучысың

1.47. Россия Федерациясене  Атказанган химигың

1.48. Россия Федерациясене  атказанган р ссамың ә

1.49. Россия Федерациясене  атказанган шахтерың

1.51. Россия Федерациясене  Атказанган штурман-сынаучысың

1.52. Россия Федерациясене  лаек экологың

1.53. Россия Федерациясене  атказанган икътисадчысың

1.54. Россия Федерациясене  атказанган энергетигың

1.55. Россия Федерациясене  атказанган юристың

2. Татарстан Республикасы мактаулы исемн ре, д л т б л кл реә әү ә ү ә ә

2.1. Татарстан Республикасыны  халык артистың

2.2. Татарстан Республикасыны  Халык язучысың

2.3. Татарстан Республикасыны  Халык шагыйрең

2.4. Татарстан Республикасыны  халык укытучысың

2.5. Татарстан Республикасыны  халык р ссамың ә

2.6. Татарстан Республикасыны  атказанган агрономың

2.7. Татарстан Республикасыны  Атказанган артистың

2.8. Татарстан Республикасыны  атказанган архитекторы ң

2.9. Татарстан Республикасыны  Атказанган ветеринария табибы ң
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2.10. Татарстан Республикасыны  атказанган табибың

2.11. Татарстан Республикасы Яшерен геологы

2.12. Татарстан Республикасыны  атказанган с нгать эшлеклесең ә

2.13. Татарстан Республикасыны  атказанган ф н эшлеклесең ә

2.14. Татарстан Республикасыны  атказанган терлекчесең

2.15. Татарстан Республикасыны  Атказанган ирт з ре ң җ ө ә

2.16. Татарстан Республикасыны  атказанган зоотехнигың

2.17. Татарстан Республикасыны  атказанган уйлап табучысың

2.18. Татарстан Республикасыны  Атказанган урманчысың

2.19. Татарстан Республикасыны  атказанган машина т з чесе ң ө ү

2.20. Татарстан Республикасыны  Атказанган мелиораторың

2.21. Татарстан Республикасыны  атказанган авыл ху алыгы механизаторың җ

2.22. Татарстан Республикасыны  Атказанган нефтьчесең

2.23. Татарстан Республикасыны  атказанган югары м кт п хезм тк рең ә ә ә ә

2.24. Татарстан Республикасыны  атказанган торак-коммуналь ху алык хезм тк рең җ ә ә

2.25. Татарстан Республикасыны  атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә

2.26. Татарстан Республикасыны  атказанган с лам тлек саклау хезм тк рең ә ә ә ә

2.27. Татарстан Республикасыны  атказанган и ел с н гать хезм тк рең җ ң ә ә ә ә

2.28. Татарстан Республикасыны  атказанган азык-т лек с н гате хезм тк рең ө ә ә ә ә

2.29. Татарстан Республикасыны  атказанган элемт  хезм тк рең ә ә ә

2.30. Татарстан Республикасыны  Атказанган авыл ху алыгы хезм тк рең җ ә ә

2.31. Татарстан Республикасыны  Атказанган социаль яклау хезм тк рең ә ә

2.32. Татарстан Республикасыны  Атказанган халыкка хезм т к рс т  лк се хезм тк рең ә ү ә ү ө ә ә ә

2.33. Татарстан Республикасыны  атказанган транспорт хезм тк рең ә ә

2.34. Татарстан Республикасыны  атказанган физик культура хезм тк рең ә ә

2.35. Татарстан Республикасыны  Атказанган рационализаторың

2.36. Татарстан Республикасыны  атказанган эчке эшл р органнары хезм тк рең ә ә ә

2.37. Татарстан Республикасыны  атказанган коткаручысың

2.38. Татарстан Республикасыны  атказанган т з чесең ө ү

2.39. Татарстан Республикасыны  атказанган укытучысың

2.40. Татарстан Республикасы Атказанган химигы

2.41. Татарстан Республикасыны  Атказанган экологың

2.42. Татарстан Республикасыны  атказанган икътисадчысың

2.43. Татарстан Республикасыны  атказанган энергетигың

2.44. Татарстан Республикасыны  атказанган юристың

3. Совет Социалистик Республикалар Союзыны  мактаулы исемн рең ә

3.1. СССРны  халык артистың

3.2. СССРны  халык р ссамың ә
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3.3. СССРны  халык архитекторың

3.4. СССРны  атказанган очучы-сынаучысың

3.5. СССРны  атказанган штурман-сынаучысың

3.6. СССРны  тышкы табибың

3.7. Халык укытучысы СССР

3.8. СССРны  атказанган спорт мастерың

3.9. СССРны  атказанган тренерың

3.10. СССРны  атказанган уйлап табучысың

3.11. СССРны  атказанган авыл ху алыгы хезм тк рең җ ә ә

3.12. СССРны  атказанган с н гать хезм тк рең ә ә ә ә

3.13. СССРны  атказанган т з чесең ө ү

3.14. СССРны  атказанган транспорт хезм тк ре ң ә ә

3.15. СССРны  атказанган элемт  хезм тк рең ә ә ә

3.16. СССР Кораллы К чл рене  атказанган белгечеө ә ң

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларның
мактаулы исемн ре ә

4.1. Атказанган с н гать хезм тк реә ә ә ә

4.2. Атказанган энергетик

4.3. Атказанган нефтьче

4.4. Нефть остасы

4.5. Атказанган газ с н гате хезм тк реә ә ә ә

4.6. Атказанган нефть м газ с н гате хезм тк реһә ә ә ә ә

4.7. Атказанган шахтер

4.8.  Атказанган химик

4.9. Атказанган машина т з че ө ү

4.10.  Атказанган урман с н гате хезм тк реә ә ә ә

4.11.  Атказанган азык-т лек индустриясе хезм тк реө ә ә

4.12.  Атказанган балык ху алыгы хезм тк реҗ ә ә

4.13.  Атказанган балыкчы

4.14.  Атказанган балыкчы

4.15.  Атказанган плиграфист

4.16.  Атказанган авыл ху алыгы хезм тк реҗ ә ә

4.17.  Атказанган игенчелек мастеры

4.18. Атказанган агроном

4.19. Атказанган авыл ху алыгы инженерыҗ

4.20.  Атказанган зоотехник

4.21.  Атказанган терлекчелек хезм тк реә ә

4.22.  Атказанган терлекче
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4.23.  Атказанган терлекчелек остасы

4.24. Терлекчелек остасы

4.25.  Атказанган ир т з че җ ө ү

4.26.  Атказанган авыл ху алыгы механизаторыҗ

4.27.  Атказанган механизатор

4.28. Игенне машина бел н урып- ыю остасыә җ

4.29.  Атказанган ирригатор 

4.30.  Атказанган мелиоратор

4.31.  Атказанган гидротехник

4.32.  Атказанган ветеринария табибы

4.33.  Атказанган урманчы

4.34.  Атказанган сак хезм тк ре ә ә

4.35.  Атказанган транспорт хезм тк ре ә ә

4.36.  Атказанган автотранспорт хезм тк реә ә

4.37.  Атказанган элемт чеә

4.38.  Атказанган элемт  хезм тк реә ә ә

4.39.  Атказанган т з чеө ү

4.40.  Атказанган с д  м м гать туклануы хезм тк реәү ә һә җә ә ә ә

4.41.  Атказанган с д  хезм тк реәү ә ә ә

4.42.  Атказанган с д  м к нк реш хезм те к рс т  хезм тк реәү ә һә ө ү ә ү ә ү ә ә

4.43.  Атказанган халыкка к нк реш хезм те к рс т  хезм тк реө ү ә ү ә ү ә ә

4.44.  Атказанган к нк реш хезм те хезм тк реө ү ә ә ә

4.45.  Атказанган коммуналь ху алык хезм тк реҗ ә ә

4.46.  Атказанган торак-коммуналь ху алык хезм тк реҗ ә ә

4.47.  Атказанган халыкка коммуналь м к нк реш хезм те к рс т  хезм тк реһә ө ү ә ү ә ү ә ә

4.48.  Атказанган коммуналь-к нк реш хезм теө ү ә

4.49. Халык табибы

4.50.  Атказанган с лам тлек саклау хезм тк реә ә ә ә

4.51.  Атказанган табиб

4.52.  Атказанган провизор

4.53.  Атказанган фармацевт

4.54.  Атказанган физкультура м спорт эшлеклесеһә

4.55.  Атказанган спорт эшлеклесе

4.56.  Атказанган физик культура эшлеклесе

4.57.  Атказанган физик культура м спорт хезм тк реһә ә ә

4.58.  Атказанган тренер

4.59.  Атказанган социаль т эмин ит  хезм тк реә ү ә ә

4.60.  Атказанган м кт п укытучысыә ә
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4.61.  Атказанган укытучы

4.62.  Атказанган н ри-техник белем бир  укытучысыһө ә ү

4.63.  Атказанган н ри-техник белем бир  остасыһө ә ү

4.64.  Атказанган н ри-техник белем бир  хезм тк реһө ә ү ә ә

4.65.  Атказанган укытучы

4.66. Атказанган югары м кт п хезм тк реә ә ә ә

4.67.  Атказанган халык м гарифе хезм тк реә ә ә

4.68. Атказанган югары м кт п эшлеклесеә ә

4.69.  Атказанган пропагандачы

4.70. Халык артисты

4.71.  Атказанган артист

4.72. Атказанган с нгать эшлеклесеә

4.73. Халык р ссамыә

4.74.  Атказанган р ссамә

4.75. Халык язучысы

4.76.  Атказанган язучы

4.77. Халык шагыйре

4.78. Халык ырчысыҗ

4.79. Халык акыны

4.80.  Атказанган журналист

4.81. Атказанган м д ният эшлеклесеә ә

4.82. Атказанган м д ни-агарту эше хезм тк реә ә ә ә

4.83. Атказанган м д ният хезм тк реә ә ә ә

4.84.  Атказанган архитектор

4.85. Атказанган китапхан че ә

4.86.  Атказанган ковровщица

4.87. Гам ли с нгать остасыә ә

4.88.  Атказанган халык и аты остасыҗ

4.89. Атказанган ф н м техника эшлеклесеә һә

4.90. Атказанган ф н эшлеклесеә

4.91. Атказанган геолог

4.92. Атказанган геолог - разведчик

4.93. Атказанган геология хезм тк реә ә

4.94. Атказанган геология хезм те хезм тк реә ә ә

4.95. Атказанган геодезия м картография хезм тк реһә ә ә

4.96. Атказанган юрист

4.97. Атказанган инжененер
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4.98. Атказанган уйлап табучы

4.99. Атказанган рационализатор

4.100.  Атказанган мастер

4.101. Атказанган икътисадчы

4.102.  Атказанган бухгалтер

4.103. Атказанган остаз (эшл че, эшче) яшьл рәү ә

5. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле республикаларның
мактаулы исемн реә

5.1. Атказанган с н гать хезм тк реә ә ә ә

5.2.  Атказанган химик

5.3. Атказанган машина т з че ө ү

5.4. Целлюлоза-к газь м агач эшк рт  с н гатене  атказанган хезм тк реә һә ә ү ә ә ң ә ә

5.5. Атказанган урман с н гате хезм тк реә ә ә ә

5.6. Атказанган медицина с н гате хезм тк реә ә ә ә

5.7. Атказанган медицина хезм тк реә ә

5.8. Атказанган авыл ху алыгы хезм тк реҗ ә ә

5.9.  Атказанган агроном

5.10.  Атказанган кырчы

5.11.  Атказанган зоотехник

5.12. Атказанган терлекче

5.13. Атказанган ир т з чеҗ ө ү

5.14. Атказанган авыл ху алыгы механизаторыҗ

5.15. Атказанган механизатор

5.16. Игенне машина бел н урып- ыю остасыә җ

5.17. Атказанган мелиоратор

5.18. Атказанган ветеринария табибы

5.19. Атказанган урманчы

5.20. Атказанган транспорт хезм тк ре ә ә

5.21.  Атказанган шофер

5.22.  Атказанган машина й рт чесеө ү

5.23.  Атказанган элемт чеә

5.24.  Атказанган элемт  хезм тк реә ә ә

5.25.  Атказанган т з че ө ү

5.26.  Атказанган с д  м м гать туклануы хезм тк реәү ә һә җә ә ә ә

5.27.  Атказанган с д  хезм тк реәү ә ә ә

5.28.  Атказанган халыкка к нк реш хезм те к рс т  хезм тк реө ү ә ү ә ү ә ә

5.29.  Атказанган к нк реш хезм те хезм тк реө ү ә ә ә

5.30.  Атказанган торак-коммуналь ху алык хезм тк реҗ ә ә

5.31.  Атказанган с лам тлек саклау хезм тк реә ә ә ә
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5.32.  Атказанган табиб

5.33.  Атказанган провизор

5.34. Атказанган физкультура м спорт эшлеклесе һә

5.35. Атказанган физик культура м спорт хезм тк реһә ә ә

5.36. Атказанган м кт п эшлеклесеә ә

5.37. Атказанган укыта М кт п чыршысыә ә

5.38. Атказанган н ри-техник белем укытучысыһө ә

5.39. Атказанган н ри-техник белем бир  мастерыһө ә ү

5.40. Атказанган н ри-техник белем хезм тк реһө ә ә ә

5.41. Югары м кт пне  атказанган хезм тк реә ә ң ә ә

5.42. Халык артисты

5.43.  Атказанган артист

5.44. Атказанган с нгать эшлеклесеә

5.45. Халык р ссамыә

5.46.  Атказанган р ссамә

5.47. Халык язучысы

5.48.  Атказанган язучы

5.49. Халык шагыйре

5.50. Атказанган журналист

5.51. Атказанган м д ният хезм тк реә ә ә ә

5.52. Атказанган китапхан чеә

5.53. Атказанган ф н м м д ният эшлеклесе ә һә ә ә

5.54. Атказанган ф н м техника эшлеклесеә һә

5.55. Атказанган ф н эшлеклесеә

5.56.  Атказанган геолог

5.57.  Атказанган юрист

5.58. Атказанган милиция хезм тк реә ә

5.59.  Атказанган техник

5.60.  Атказанган инженер

5.61. Атказанган уйлап табучы

5.62. Атказанган рационализатор

5.63.  Атказанган икътисадчы

5.64.  Атказанган бухгалтер

5.65. Атказанган халык ху алыгы хезм тк ре җ ә ә

5.66. Атказанган рационализация м уйлап табучыһә
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Татарстан Республикасы Кама Тамагы 
муниципаль районы башкарма 
комитетыны _____  _____   _____   номерлы ң
карарыны 4 кушымта

Татарстан Республикасы Кама Тамагы муниципаль районы м гариф учреждениел реә ә
хезм тк рл ре вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемн ре хезм тк рл ренеә ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә ң

хезм тен  т л  шартлары нигезл м сеә ә ү әү ә ә

 
I. Гомуми нигезл м л рә ә ә

 
1.1.  Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагы  муниципаль  районы  муниципаль  м д ниятә ә

учреждениел ре  м гариф  хезм тк рл ре  вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн реә ә ә ә ә ң һө ә ө ә
хезм тк рл рене  хезм те чен т л  шартлары турында леге Нигезл м  (алга таба - Нигезл м ,ә ә ә ң ә ө ү әү ә ә ә ә ә
м гариф  хезм тк рл ре)  м гариф  хезм тк рл рене  окладларын  булдыру  т ртибен,ә ә ә ә ә ә ә ә ң ә
кызыксындыру м компенсация характерындагы т л л р шартларын м к л мен,  шулай укһә ү әү ә һә ү ә
аларны билгел  критерийларын билгели.әү

1.2. 2. леге Нигезл м д  т б нд ге т шенч л р м билгел м л р кулланыла:Ә ә ә ә ү ә ә ө ә ә һә ә ә ә

хезм тк  т л  системасы  -  федераль  законнар  м  Татарстан  Республикасы  законнарыә ә ү әү һә
нигезенд  билгел нг н компенсация м кызыксындыру характерындагы т л л р к л мн рен дә ә ә һә ү әү ә ү ә ә ә
кертеп, м гариф хезм тк рл рене  хезм тен  т л  шартларын м к л мн рен билгели торганә ә ә ә ң ә ә ү әү һә ү ә ә
нормалар ыелмасы;җ

нигез  оклады  -  тиешле  н ри  квалификация  т ркемен  кер  торган,  компенсация  мһө ә ө ә ә һә
стимуллаштыру  т л л рен  ис пк  алмыйча,  эшче  яис  ит кче,  белгеч,  техник  башкаручыү әү ә ә ә ә җ ә

н ре буенча н ри эшч нлекне гам лг  ашыручы м гариф хезм тк рене  оклады;һө ә һө ә ә ә ә ә ә ә ң

вазыйфаи  оклад  -  ставканы  ис пк  алып,  компенсация  м  стимуллаштыру  т л л ренә ә һә ү әү ә
ис пк  алмыйча,  календарь  ай  чен  хезм т  (вазыйфаи)  бурычларын  т  чен  м гарифә ә ө ә ү әү ө ә
хезм тк рене  хезм т хакын билгеле бер к л мд  т л  к л ме;ә ә ң ә ү ә ә ү әү ү ә

хезм тк рне  хезм т хакы (хезм т хакы)  -  белем бир  хезм тк рене  квалификациясен ,ә ә ң ә ә ү ә ә ң ә
катлаулылыкка,  башкарыла торган эшне  к л мен ,  сыйфатына м шартларына карап,  хезм тң ү ә ә һә ә
чен т л , шулай ук компенсация м стимуллаштыру т л л ре;ө ү әү һә ү әү ә
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стимуллаштыру  характерындагы  т л л р  -  ст м  т л л р  м  стимуллаштыручыү әү ә ө ә ә ү әү ә һә

характердагы ст м л р, премиял р м башка кызыксындыру т л л ре;ө ә ә ә ә һә ү әү ә

компенсация  характерындагы  т л л р  -  компенсация  характерындагы  ст м л р  мү әү ә ө ә ә ә һә
ст м л р, шул ис пт н нормаль шартлардагы эш чен т л  м компенсация характерындагыө ә ә ә ә ә ө ү әү һә

башка т л л р.ү әү ә

1.3.  М гариф хезм тк рл рене  хезм т хакы (хезм т чен т л )  т б нд гел рд н чыгыпә ә ә ә ң ә ә ө ү әү ү ә ә ә ә
билгел н :ә ә

хезм т хакы (вазыйфаи окладлары), хезм т хакы ставкалары;ә ә
кызыксындыру характерындагы т л л р;ү әү ә
компенсация характерындагы т л л р.ү әү ә
1.4.  Хезм тк рне  профиль буенча эш стажы артуга,  квалификация категориясе бирел гә ә ң ү ә

б йле р вешт  хезм т чен т л  к л мен зг рт г ,  мактаулы исем бир г ,  еллык яис  б т нә ә ә ә ө ү әү ү ә ү ә ү ә ү ә ә ү ә
отпускта  булу  чорында,  вакытлыча  хезм тк  яраксызлык  чорында,  шулай  ук  аны  артыннанә ә ң
уртача  хезм т  хакы  сакланып  калган  башка  чорларда  хезм тк  т л  к л ме  зг р г  хокукә ә ә ү әү ү ә ү ә ү ә
барлыкка  килг нд ,  аны  хезм те  чен  т л  к л ме  к рс телг н  чорлар  т мамланганнан  соә ә ң ә ө ү әү ү ә ү ә ә ә ң
зг р .ү ә ә

 
II. М гариф хезм тк рл рене  т п окладларын билгелә ә ә ә ң ө әү

 
Вазифа атамасы Айга т п окладө

к л ме, сумү ә
Беренче д р д ге ярд мче-укыту персоналыны  н ри-квалификация т ркемеә әҗә ә ә ң һө ә ө

Уку часте секретаре 19515
Педагогик хезм тк рл р вазыйфаларыны  н ри-квалификация т ркемеә ә ә ң һө ә ө

Икенче квалификация д р сеә әҗә
Концертмейстер 20800

ст м  белем бир  педагогыӨ ә ә ү 20800
ченче квалификация д р сеӨ ә әҗә

Т рбиячеә 20900
Д ртенче квалификация д р сеү ә әҗә

Укытучы (профессорлар-укытучылар составына кертелг н м галлимн р ә ө ә
вазыйфаларыннан тыш)

21000

лк н методистӨ ә 21000

 

III. М гариф хезм тк рл рене  вазыйфаи окладларын формалаштыру т ртибеә ә ә ә ң ә

 3.1.  М гариф  хезм тк рл рене  вазыйфаи  оклады  (Oә ә ә ә ң  d)  т б нд ге  формула  буенчаү ә ә
ис пл н :ә ә ә

 

O d=O b S,

биред : ә

O b - леге Нигезл м не  II б леге нигезенд  кабул ител  торган м гариф хезм тк рл ренеә ә ә ң ү ә ә ә ә ә ә ң
нигез оклады к л ме;ү ә

S - м гариф хезм тк ре били торган ставкаларны  фактик саны.ә ә ә ң

 

IV. Кызыксындыру характерындагы т л л рү әү ә
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 4.1. кызыксындыру характерындагы т л л рг  хезм тк рне хезм тне  сыйфат н ти сенү әү ә ә ә ә ә ң ә җә ә

стимуллаштыруга, шулай ук башкарылган эш чен б л кл г  юн лдерелг н т л л р кер .ө ү ә әү ә ә ә ү әү ә ә

4.2. сендер  сыйфатындагы т л л р т б нд гел рне з эчен  ала:  Ү ү ү әү ә ү ә ә ә ү ә

мактаулы исемн р булган чен т л ;ә ө ү әү
- квалификация категориясе чен т л л р;ө ү әү ә
- профиль буенча эш стажы чен т л л р;ө ү әү ә
башкарыла торган эшл рне  сыйфаты чен премия т л л ре;ә ң ө ү әү ә
премия м башка кызыксындыру т л л ре.һә ү әү ә

4.3. Мактаулы исемн р булган чен т л л р (Вә ө ү әү ә  pz) т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә

 

,

 

биред : ә

O d - м гариф хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ә ң

D pz - мактаулы исемн р булган чен ст м л р к л ме.ә ө ө ә ә ә ү ә

4.4.  Татарстан  Республикасыны  мактаулы  исемн ре,  Советлар  Социалистикң ә
Республикалары союзы составында автономияле республикаларны  мактаулы исемн ре булу ченң ә ө
ст м л р к л ме 8 процент т шкил ит .ө ә ә ә ү ә ә ә

Россия  Федерациясене  мактаулы  исемн ре,  Советлар  Социалистик  Республикаларың ә
берлегене  мактаулы исемн ре, Советлар Социалистик Республикалары Берл шм се составындаң ә ә ә
союздаш республикаларны  мактаулы исемн ре булуы чен 10 процент т шкил ит .ң ә ө ә ә

Россия  Федерациясене  мактаулы  исемн ре,  Татарстан  Республикасыны  мактаулың ә ң
исемн ре,  Советлар  Социалистик  Республикалары  берлегене  мактаулы  исемн ре,  Советларә ң ә
Социалистик Республикалары берлеге составында союздаш м автономияле республикаларныһә ң
мактаулы исемн ре исемлеге, алар буенча стимуллаштыру характерындагы т л л р бирел , легеә ү әү ә ә ә
Нигезл м г  кушымтада китерелг н.ә ә ә ә

4.5.  Мактаулы исемн р булган чен т л  к л мн рен билгел  мактаулы исем бирелг нә ө ү әү ү ә ә әү ә
к нн н башкарыла. Ике м аннан к бр к мактаулы исемн ре булган м гариф хезм тк рл ренө ә һә ү ә ә ә ә ә ә ә
мактаулы исемн р булган чен т л  м гариф хезм тк рен сайлау буенча мактаулы исемн рнеә ө ү әү ә ә ә ә ң
берсе буенча билгел н .ә ә

4.6.  Квалификация  категориясе  (B kk)  чен  т л  н ри-квалификация  т ркемн реө ү әү һө ә ө ә
киселешенд  аттестация  йомгаклары  буенча  квалификация  категориял ре  бир не  тариф-ә ә ү ң
квалификация  характеристикалары  нигезенд  каралган  белгечлекл р  буенча  м шгуль  м гарифә ә ә ә
хезм тк рл рен  бирел .  Квалификация  категориясе  чен  т л л р  т б нд ге  формула  буенчаә ә ә ә ә ө ү әү ә ү ә ә
ис пл н :ә ә ә

 

,

 биред : ә

O d - м гариф хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ә ң

D kk - квалификация категориясе чен ст м л р к л ме.ө ө ә ә ә ү ә

Квалификация категориясе чен ст м  к л мн ре 1 нче таблицада китерелг н.ө ө ә ә ү ә ә ә
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Квалификация  категориясе  чен  т л л рне  зг рт  (билгел )  аттестация  комиссиясеө ү әү ә ү ә ү әү

т зелг н орган (учреждение) мере датасы нигезенд  башкарыла.ө ә ә ә

 1 нче таблица

Квалификация категориясе чен ст м  т л л р к л меө ө ә ә ү әү ә ү ә

 

Квалификация
д р сеә әҗә

Квалификация категориясе К л меү ә
ст м л р,ө ә ә ә

процентлар
Профессиональ-квалификация т ркемеө
Педагогик хезм тк рл р вазыйфаларыә ә ә

2 1 квалификация категориясе 4,5
югары квалификация категориясе 6,0

3 1 квалификация категориясе 5,5
югары квалификация категориясе 7,0

4 1 квалификация категориясе 7,5
югары квалификация категориясе 9,0

 

4.7. профиль буенча эш стажы чен т л л р (Bө ү әү ә  s) профиль буенча эш озынлыгына б йлеә
р вешт  н ри  квалификация  т ркемн ре  буенча  билгел н  м  т б нд ге  формула  буенчаә ә һө ә ө ә ә ә һә ү ә ә
ис пл н :ә ә ә

 

,

 биред : ә

O d - м гариф хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ә ң

D s - профиль буенча эш стажы чен ст м л р к л ме.ө ө ә ә ә ү ә

Профиль буенча стажга ст м  т л л р к л ме 2 нче таблицада китерелг н.ө ә ә ү әү ә ү ә ә

 

2 нче таблица

 

Профиль буенча эш стажы чен ст м  т л л р к л меө ө ә ә ү әү ә ү ә

  н ри-квалификация т ркемеҺө ә ө
исеме

Квалификация
д р сеә әҗә

К р ш т ркемеө ә ө ст мӨ ә ә
т л л рү әү ә
к л ме,ү ә
процент

Педагогик хезм тк рл р вазифаларыә ә ә 2-4 2 елдан 6 елга
кад рә

3,0

6 елдан 10 елга
кад рә

4,5

10 елдан 15 елга
кад рә

5,5

15 елдан артык 6,5
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4.8.  Эш  стажына  3  нче  таблица  нигезенд  м гариф  м  башка  оешмаларда  педагогик,ә ә һә

ит кче м методик эш ис пк  алына.җ ә һә ә ә
 

3 нче таблица
 

Эш вакыты м д ният учреждениел ре хезм тк рл ре стажына кер  торганә ә ә ә ә ә ә
учреждениел р, оешмалар м вазыйфалар исемлегеә һә

 Учреждениене  атамасың
м оешмаларһә

Вазифа атамасы

1 2
Белем бир  оешмалары (шул ис пт н югарыү ә ә

н ри белем бир  оешмалары, югары, уртаһө ә ү
х рби белем бир  оешмалары, белгечл рнеә ү ә ң
ст м  н ри  белем  бир  (квалификацияө ә ә һө ә ү

к т р ) м гариф оешмалары);ү ә ү ә
бала йортларына, балалар шифахан л рен , ә ә ә
клиникаларга, поликлиникаларга, 
хастахан л рг  .б. социаль хезм т ә ә ә һ ә
к рс т не гам лг  ашыручы медицина ү ә ү ә ә
оешмалары м оешмалар, шулай ук һә
лк нн р чен оешмаларда балалар чен ө ә ә ө ө

б лекл р, палаталарү ә

Укытучылар,  укытучылар,  укытучы-
дефектологлар,  укытучы-логопедлар
(логопедлар),  укытучы-оештыручылар  (тормыш
иминлеге нигезл ре, х рби хезм тк  чакырылугаә ә ә ә
кад р зерлек), физик т рбия ит кчел ре, лк нә ә ә җ ә ә ө ә
мастерлар,  производствода  йр т  осталарыө ә ү
(шул  ис пт н  транспорт  чараларын  й рт г ,ә ә ө ү ә
авыл  ху алыгы  машиналарында  эшл рг ,  язуҗ ә ә
машиналарында  эшл рг  м  башка  оештыруә ә һә
техникасында  эшл рг  йр т ),  лк нә ә ө ә ү ө ә
методистлар,  методистлар,  лк н  инструктор-ө ә
методистлар,  инструктор-методистлар  (шул
ис пт н  физик  культура  м  спорт,  туризмә ә һә
буенча),  концертмейстерлар,  музыка

ит кчел ре,  лк н  т рбиячел р,  т рбиячел р,җ ә ә ө ә ә ә ә ә
сыйныф  т рбиячел ре,  социаль  педагоглар,ә ә
педагог-психологлар,  педагог-оештыручылар,
ст м  белем бир  педагоглары,  лк н  тренер-ө ә ә ү ө ә

укытучылар,  тренер-укытучылар,  лк нө ә
вожатыйлар  (пионервожатыйлар),  физкультура
буенча  инструкторлар,  хезм т  буенчаә
инструкторлар,  Директорлар  (башлыклар,
м дирл р),  директор  урынбасарларыө ә
(башлыклар,  м дирл р)  укыту,  укыту-т рбия,ө ә ә
укыту- итештер  буенча, т рбия, м д ни-т рбияҗ ү ә ә ә ә
эше, производствода укыту (эш), чит тел, укыту-
очу зерлеге буенча, гомуми белем бир  зерлегеә ү ә
буенча, режим буенча эшч нлекл ре белем бирә ә ү
(т рбия)  процессына,  методик  т эмин  ит гә ә ү ә
б йле  булган  уку-укыту  б леге  м дирл ре,ә ү ө ә
практика  м дирл ре  (башлыклары),  укыту-ө ә
консультация  пунктлары,  логопед  пунктлары,
интернатлар,  б лекл р,  лабораториял р,ү ә ә
кабинетлар, секциял р, филиаллар, курслар мә һә
башка  структур  б лекч л р  м дирл реү ә ә ө ә
(башлыклары);  аккомпаниаторлар,
культорганизаторлар,  экскурсоводлар;
профессор-м галлимн р составыө ә

Барлык атамадагы методик (укыту-методик) 
оешмалар (ведомство буйсынуына 
карамастан)

ит кчел р,  аларны  урынбасарлары,  сектор,Җ ә ә ң
кабинетлар,  лабораториял р,  б лекл рә ү ә
м дирл ре;  эшч нлеге  методик  т эмин  ителешө ә ә ә
бел н  б йле  ф нни  хезм тк рл р;  лк нә ә ә ә ә ә ө ә
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методистлар, методистлар

М гариф бел н идар  ит  органнары м ә ә ә ү һә
м гариф оешмалары бел н ит кчелек ит чеә ә җ ә ү
органнар (структур б лекч л р)ү ә ә

ит кче,  инспекторлык,  методик  вазифалар,Җ ә
инструкторлык,  шулай  ук  белгечл рне  башкаә ң
вазифалары  (икътисад,  финанс,  ху алыкҗ
эшч нлеге,  т зелеш,  т эмин  ит ,  эш  башкаруә ө ә ү
бел н б йле вазыйфаларда эшл д н тыш)ә ә әү ә

 4.9. Эш стажы зг рг нд  профиль буенча эш стажы чен т л л р к л ме, г р стажныү ә ә ә ө ү әү ә ү ә ә ә
раслый  торган  документлар  учреждениед  булса,  профиль  буенча  эш  стажы  чен  т л л рә ө ү әү ә
к л мен арттыру хокукын бир  торган стажга ирешк н к нн н алып яис  стажны раслый торганү ә ә ә ө ә ә
кир кле документ тапшырылган к нн н алып билгел н  ( зг ртел ).ә ө ә ә ә ү ә ә

4.10.  Башкарыла  торган  эшл рне  сыйфаты  чен  премия  т л л ре  м гарифә ң ө ү әү ә ә
хезм тк рл рен  билгеле  бер  вакыт  аралыгында  (бер  ай,  квартал,  бер  ел)  хезм т  н ти л реә ә ә ә ә ә җә ә
буенча  билгел н .  Башкарыла  торган  эшл рне  сыйфаты  чен  премия  т л л ре  к л менә ә ә ң ө ү әү ә ү ә ә
йогынты ясый торган т п критерий - Татарстан Республикасы м д ният министры боерыгы бел нө ә ә ә
раслана торган м гариф хезм тк рл рене  эшч нлек н ти лелеген б ял  критерийларыны  иә ә ә ә ң ә ә җә ә әү ң ң
чик к рс ткечл рен  иреш .ү ә ә ә ү

4.11. М гариф хезм тк рл ре эшч нлегене  н ти лелеген б ял  критерийлары аларныә ә ә ә ә ң ә җә ә әү ң
ит кчел ре тарафыннан раслана.  М гариф хезм тк рл ре эшч нлегене  н ти лелеген б ялҗ ә ә ә ә ә ә ә ң ә җә ә әү

критерийларыны  конкрет  билгел ре  м  т л л р  башкару  шартлары  учреждение  алдындаң ә һә ү әү ә
торган бурычлардан чыгып ел саен билгел н .ә ә

4.12.  Башкарыла  торган  эшл рне  сыйфаты  чен  премия  т л л рен  башкару  к л ме,ә ң ө ү әү ә ү ә
т ртибе  м  шартлары  учреждениене  локаль  норматив  хокукый  актлары  м  коллективә һә ң һә
килеш л р бел н билгел н .ү ә ә ә ә

4.13.  Башкарыла  торган  эшл рне  сыйфаты  чен  премия  т л л ре  (Bә ң ө ү әү ә  k)  н риһө ә
квалификация т ркемн ре буенча билгел н  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ө ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә

,

 биред : ә

O d - м гариф хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ә ң

D k - башкарылучы эшл рне  сыйфаты чен ст м л рне  и  чик к л ме.ә ң ө ө ә ә ә ң ң ү ә

Башкарыла торган эшл рне  сыйфаты чен ст м л рне  и  чик к л ме 4 нче таблицадаә ң ө ө ә ә ә ң ң ү ә
китерелг н.ә

 

4 нче таблица
 

Башкарыла торган эшл рне  сыйфаты чен ст м л рне  и  чик к л мн реә ң ө ө ә ә ә ң ң ү ә ә
 Ярд мче программа исемеә
н ри квалификация т ркемеһө ә ө

ст м  т л л рӨ ә ә ү әү ә
к л ме, процентү ә

Беренче д р д ге ярд мче-укыту персоналыны  н ри-ә әҗә ә ә ң һө ә
квалификация т ркемеө

14

Педагогик хезм тк рл р вазыйфаларыны  н ри-квалификация ә ә ә ң һө ә
т ркемеө

38

 

4.14. Премиаль м башка б л кл  т л л ре билгеле бер вакыт (ай, квартал, ел) чорында,һә ү ә әү ү әү ә
юбилей  даталары,  р хм т  хатлары,  грамоталар,  д л т  б л кл ре  алуга  м  оешманы  локальә ә әү ә ү ә ә һә ң
норматив актларында м коллектив шартнам л рд  билгел нг н башка нигезл р буенча бер кһә ә ә ә ә ә ә ү
вакытта билгел н .ә ә
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4.15.  М д ният  учреждениел ре  хезм тк рл ре  эшч нлегене  н ти лелеген  к т р  мә ә ә ә ә ә ә ң ә җә ү ә ү һә

ирешелг н  максатчан  к рс ткечл рне  саклап  калу  максатларында,  Россия  Федерациясеә ү ә ә
Президентыны  "Д л т  социаль  с яс тен  гам лг  ашыру  чаралары  турында"  2012  елны  7ң әү ә ә ә ә ә ң
маендагы 597 номерлы Указы бел н билгел нг н, т п эш урыны м т п вазифа буенча м гарифә ә ә ө һә ө ә
хезм тк рл рен , акчалар булган очракта, бер тапкыр бирел  торган акчалата т л  башкарыла.ә ә ә ә ә ү әү
Т л не  т ртибе, шартлары м конкрет к л ме к рс телг н максатларда учреждениене  локальү әү ң ә һә ү ә ү ә ә ң
норматив актлары бел н билгел н .ә ә ә

4.16. Премиял р м башка б л кл  т л л рен башкару к л ме, т ртибе м шартларыә һә ү ә әү ү әү ә ү ә ә һә
учреждениене  локаль норматив хокукый актлары м коллектив килеш л р бел н билгел н .ң һә ү ә ә ә ә

V. Компенсация сыйфатындагы т л л рү әү ә
 
5.1. Компенсация характерындагы т л л рг  т б нд гел р кер :ү әү ә ә ү ә ә ә ә
- эшч нлек зенч леге чен т л л р;ә ү ә ө ү әү ә
зарарлы м (яис ) куркыныч м башка махсус хезм т шартлары булган эшл рд  эшл чеһә ә һә ә ә ә әү

хезм тк рл рг  т л л р;ә ә ә ә ү әү ә
нормаль  шартлардан  читл шк н  шартларда  (т рле  квалификация  эшл рен  башкарганда,ә ә ө ә

н рл рне (вазыйфаларны) берл штерг нд , гад тт н тыш эш чен, т нл  эшл  м нормальһө ә ә ә ә ә ә ә ө ө ә әү һә
шартлардан читл шк н башка шартларда эшл р башкарганда) эш чен т л .ә ә ә ө ү әү

5.2.  Компенсация  характерындагы  т л л р,  аларны  гам лг  ашыру  к л мн ре  мү әү ә ә ә ү ә ә һә
шартлары  хезм т  законнары  м  хезм т  хокукы  нормаларын  з  эчен  алган  башка  нормативә һә ә ү ә
хокукый  актлар  нигезенд  м  Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагы  муниципаль  районыә һә
м д ният  учреждениел рене  хезм тк  т л не  расланган  фонды  чикл ренд  коллективә ә ә ң ә ә ү әү ң ә ә
килеш л р, килеш л р, локаль норматив актлар бел н билгел н .ү ә ү ә ә ә ә

5.3.  Эшч нлек зенч лекл ре чен компенсация характерындагы т л л р (Bә ү ә ә ө ү әү ә  sd)  м гарифә
хезм тк рл рен  аерым учреждениел рд  бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә ә ә ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә  

,

 биред : ә

O d - м гариф хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ә ә ә ә ң

D sd - эшч нлекне  зенч леге чен ст м л р к л ме.ә ң ү ә ө ө ә ә ә ү ә

Эшч нлек зенч леге чен ст м  к л ме 5 нче таблицада китерелг н.ә ү ә ө ө ә ә ү ә ә

5.4.  леге  учреждениед ,  б лекч д  м  вазифада  конкрет  эш  шартларын  ис пк  алып,Ә ә ү ә ә һә ә ә
эшч нлекне  зенч леге чен ст м л р билгел н  торган м гариф хезм тк рл ре вазыйфаларыә ң ү ә ө ө ә ә ә ә ә ә ә ә ә
исемлеге,  сайланулы  профсоюз  органы  (яки  хезм тк рл р  м нф гатьл рен  т къдим  ит ргә ә ә ә ә ә ә ә ә
в кал тле башка орган) бел н килештереп, р учреждение тарафыннан раслана.ә ә ә һә

 5 нче таблица

 

Эшч нлек зенч леге чен т л л рне  т къдим ител  торган к л меә ү ә ө ү әү ә ң ә ә ү ә

 Эшч нлек зенч леге чен ст м л р билгел  нигезеә ү ә ө ө ә ә ә әү ст м  т л л р к л ме,Ө ә ә ү әү ә ү ә
процент

Цирк дисциплиналарын укыту 50

 5.5. Зарарлы м (яис ) куркыныч м хезм тне  башка махсус шартлары булган эшл рдһә ә һә ә ң ә ә
эшл че  м гариф  хезм тк рл рен  компенсация  характерын  т л  (Вәү ә ә ә ә ә ү әү  kh)  т б нд ге  формулаү ә ә
буенча ис пл н :ә ә ә
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,

 биред : ә

O b - леге Нигезл м не  II б леге нигезенд  кабул ител  торган м гариф хезм тк рл ренеә ә ә ң ү ә ә ә ә ә ә ң
нигез оклады к л ме;ү ә

D kh - компенсация характерындагы т л г  ст м л р к л ме;ү әү ә ө ә ә ә ү ә

H fk -  закон буенча компенсациял р характерындагы т л л р каралган фактта  эшл нг нә ү әү ә ә ә
вакыт;

H n -  Россия  Федерациясе  Хезм т  кодексы  нигезенд  кабул  ител  торган  м гарифә ә ә ә
хезм тк рл рене  хезм т хакыны  т п ставкасы (база оклады) чен с гать нормасы.ә ә ә ң ә ң ө ө ә

Зарарлы  м  (яис )  куркыныч  хезм т  шартлары  булган  эшл рд  эшл че  м гарифһә ә ә ә ә әү ә
хезм тк рл рен  эшл г н чен компенсация характерындагы т л л р хезм т шартларын махсусә ә ә ә ә ә ө ү әү ә ә
б ял  нигезенд  4 процент к л менд  билгел н .ә әү ә ү ә ә ә ә

5.6. Нормаль эшл рд н читл шк н шартларда (т рле квалификация эшл рен башкарганда,ә ә ә ә ө ә
профессиял р (вазыйфалар) берл штерг нд , гад тт н тыш эш чен, т нл  эшл г н м нормальә ә ә ә ә ә ө ө ә ә ә һә
шартлардан читл штерел  торган башка шартларда эшл г н чен т л л р Россия Федерациясеә ә ә ә ө ү әү ә
Хезм т кодексы нигезенд  билгел н .ә ә ә ә

 

Татарстан  Республикасы  муниципаль
м д ният  учреждениел ре  ит кчел рене ,ә ә ә җ ә ә ң
белгечл рене  м  хезм тк рл ренеә ң һә ә ә ә ң
гомумтармак  н рл ре  хезм тк рл ренеһө ә ә ә ә ә ң

н ри  квалификация  т ркемн реһө ә ө ә
хезм тк рл рен  хезм т  чен  т лә ә ә ә ә ө ү әү
шартлары турындагы нигезл м г  кушымтаә ә ә

 

Россия Федерациясене  мактаулы исемн ре, Татарстан Республикасының ә ң
мактаулы исемн ре, Советлар Социалистик Республикалары берлегене  мактаулыә ң

исемн ре, Советлар Социалистик Республикалары берлеге составында союздашә
м автономияле республикаларны  мактаулы исемн ре, аларны  булуы ченһә ң ә ң ө

кызыксындыру характерындагы т л л р бирел .ү әү ә ә

 

N
т/б

Мактаулы исем, д л т б л ге атамасыәү ә ү ә

1 2
1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн рең ә

1.1. Россия Федерациясене  халык р ссамың ә
1.2. Россия Федерациясене  атказанган р ссамың ә
1.3. Россия Федерациясене  атказанган артистың
1.4. Россия Федерациясене  атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә
1.5. Россия Федерациясене  атказанган с нгать эшлеклесең ә

2. Татарстан Республикасы мактаулы исемн ре, д л т б л кл реә әү ә ү ә ә
2.1. Татарстан Республикасыны  Халык язучысың
2.2. Татарстан Республикасыны  Халык шагыйрең
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2.3. Татарстан Республикасыны  халык р ссамың ә
2.4. Татарстан Республикасыны  Атказанган артистың
2.5. Татарстан Республикасыны  атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә
2.6. Татарстан Республикасыны  атказанган с нгать эшлеклесең ә

3. Совет Социалистик Республикалар Союзыны  мактаулы исемн рең ә
3.1. СССРны  халык р ссамың ә

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларның
мактаулы исемн ре ә

4.1. Атказанган пропагандачы
4.2. Халык р ссамыә
4.3. Атказанган р ссамә
4.4. Халык язучысы
4.5. Атказанган язучы
4.6. Халык шагыйре
4.7. Халык ырчысыҗ
4.8. Халык акыны
4.9. Атказанган журналист
4.10. Атказанган м д ният эшлеклесеә ә
4.11. Атказанган м д ни-м гъриф тчелек эше хезм тк реә ә ә ә ә ә
4.12. Атказанган м д ният хезм тк реә ә ә ә
4.13. Атказанган китапхан чеә
4.14. Гам ли с нгать остасыә ә
4.15. Атказанган халык и аты остасыҗ
4.16. Атказанган ф н эшлеклесеә
5. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле республикаларның

мактаулы исемн реә
5.1. Атказанган т з чеө ү
5.2. Халык р ссамыә
5.3. Атказанган р ссамә
5.4. Халык язучысы
5.5. Атказанган язучы
5.6. Халык шагыйре
5.7. Атказанган журналист
5.8. Атказанган китапхан чеә
5.9. Атказанган ф н м м д ният эшлеклесеә һә ә ә
5.10. Атказанган ф н м техника эшлеклесеә һә
5.11. Атказанган ф н эшлеклесеә
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