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ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                                                                     КАРАР 

2024 елның 26 июле_                                                                                          №_449_

Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагы
муниципаль  районы  Башкарма
комитетыны  ң «Татарстан  Республикасы
Кама  Тамагы  муниципаль  районы
муниципаль  м гариф  оешмаларыә
хезм тк рл рене  хезм тен  т лә ә ә ң ә ә ү әү
шартлары  турында»  2018елны  29ң
августындагы  760  номерлы  карарына
зг решл р керт  хакындаү ә ә ү

Татарстан  Республикасы  Министрлар  Кабинетыны  «Татарстанң
Республикасы  д л т  м гариф  оешмалары  хезм тк рл рене  хезм тен  т ләү ә ә ә ә ә ң ә ә ү әү
шартлары  турында  «Татарстан  Республикасы  Министрлар  Кабинетыны  2018ң
елны  31 маендагы  412 номерлы карарына зг решл р керт  хакында» 2024 елның ү ә ә ү ң
24  июненд ге   454  номерлы  карары  нигезенд  Татарстан  Республикасы  Камаә ә
Тамагы муниципаль районы Башкарма комитеты КАРАР БИР : Ә

1.  Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагы  муниципаль  районы  Башкарма
комитетыны  «Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагы  муниципаль  районың
муниципаль  м гариф  оешмалары  хезм тк рл рене  хезм тен  т л  шартларыә ә ә ә ң ә ә ү әү
турында»  2018  елны  29  августындагы   760  номерлы  карарына  т б нд гең ү ә ә
зг решл рне кертерг :ү ә ә ә

1.1   Татарстан Республикасы Кама Тамагы муниципаль районы гомуми белем бирү
оешмалары хезм тк рл рене  хезм тен  т л  шартлары турындагы нигезл м неә ә ә ң ә ә ү әү ә ә
леге карарны  1 нче кушымтасы нигезенд  я а редакцияд  б ян ит рг .;ә ң ә ң ә ә ә ә

1.2Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагы  муниципаль  районыны  м кт пк чң ә ә ә ә
м гариф  оешмалары  хезм тк рл рене  хезм тен  т л  шартлары  турындагыә ә ә ә ң ә ә ү әү
нигезл м не леге карарга 2 нче кушымта нигезенд  я а редакцияд  б ян ит рг .;ә ә ә ә ң ә ә ә ә
1.3 Татарстан Республикасы Кама Тамагы муниципаль районыны  ст м  белемң ө ә ә
бир  м гариф оешмалары хезм тк рл рене  хезм тен  т л  шартлары турындагыү ә ә ә ә ң ә ә ү әү



нигезл м не леге карарга 3 нче кушымта нигезенд  я а редакцияд  б ян ит рг .ә ә ә ә ң ә ә ә ә
2. леге карар имза салынган к нн н з к чен  кер  м 2024 елны  01 июленн нӘ ө ә ү ө ә ә һә ң ә
барлыкка килг н хокук м н с б тл рен  кагыла.ә ө ә ә ә ә ә
3.  леге  карарны  Татарстан  Республикасыны  р сми  хокукый  м гъл матӘ ң ә ә ү
порталында  бастырып  чыгарырга  м  Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагыһә
муниципаль  районыны  «Интернет»м гъл мат-телекоммуникация  челт ренд гең ә ү ә ә
р сми сайтында урнаштырырга.ә

4.  леге  карарны  т лешен  тикшереп  торуны  Кама  Тамагы  муниципальӘ ң ү ә
районы Башкарма комитеты ит кчесене  (социаль  сеш буенча)  урынбасарынаҗ ә ң ү
й кл рг .ө ә ә
  

             
ит кчесе Җ ә

вазыйфаларын башкаручы                                                                         Р.Р.Баржанов

 



Татарстан Республикасы
Кама Тамагы муниципаль районы
Башкарма комитетының
2024 ел. 26.07
449 номерлы карарына 
1 нче кушымта 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ КАМА ТАМАГЫ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ ГОМУМИ

БЕЛЕМ БИРҮ ОЕШМАЛАРЫ ХЕЗМӘТКӘРЛӘРЕНӘ ХЕЗМӘТ ХАКЫ ТҮЛӘҮ

ШАРТЛАРЫ ТУРЫНДА НИГЕЗЛӘМӘ

  
I. Гомуми нигезл м л рә ә ә  

  
1.1.  леге  нигезл м  Татарстан  Республикасы Кама Тамагы муниципаль  районы гомумиӘ ә ә

белем  бир  оешмалары  (алга  таба  -  гомуми  белем  бир  оешмалары)  хезм тк рл ренеү ү ә ә ә ң
окладларын  формалаштыру  т ртибен,  компенсация  м  стимуллаштыру  характерындагыә һә
т л л рне  шартларын м к л мен билгели.ү әү ә ң һә ү ә

1.2. леге Нигезл м д  т б нд ге т п т шенч л р кулланыла:Ә ә ә ә ү ә ә ө ө ә ә

хезм тк  т л  системасы-гомуми белем бир  оешмалары хезм тк рл рене  хезм тк  т лә ә ү әү ү ә ә ә ң ә ә ү әү
шартларын м к л мен, шул ис пт н тариф ставкалары, окладлар (вазыйфаи окладлар), шулай укһә ү ә ә ә
федераль законнар м Татарстан Республикасы законнары нигезенд  билгел нг н компенсацияһә ә ә ә

м стимуллаштыру характерындагы т л л рне билгел че нормалар ыелмасы;һә ү әү ә әү җ

база  хезм т  хакы  -  гомуми  белем  бир  оешмасы  хезм тк рене  календарь  айда  хезм тә ү ә ә ң ә
(вазыйфа)  бурычларын  т г н  чен  яки  хезм т  нормасы  чен  (атнасына  (елга)  педагогик  эшү ә ә ө ә ө
с гатьл ре  нормасы  чен  хезм т  хакы  ставкасы  чен)  стимуллаштыру  м  компенсацияә ә ө ә ө һә
характерындагы  т л л рне  ис пк  алмыйча  башкарылган  эшл рне  катлаулылыгына  б йлеү әү ә ә ә ә ң ә
р вешт  билгел нг н хезм т хакы;ә ә ә ә ә

хезм т  хакы  -  компенсация  м  стимуллаштыру  т л л рне  ис пк  алмыйча,  факттаә һә ү әү ә ә ә
эшл нг н вакыт чен билгел нг н катлаулылыктагы хезм т (вазыйфаи) бурычларын т г н ченә ә ө ә ә ә ү ә ә ө
хезм тк рне  хезм т чен т л не  билгел нг н к л ме.;ә ә ң ә ө ү әү ң ә ә ү ә

хезм т хакы (хезм т чен т л ) - хезм тк рне  квалификациясен , катлаулылыгына, эшнеә ә ө ү әү ә ә ң ә ң
к л мен , сыйфатына м шартларына б йле р вешт  хезм т чен т л , шулай ук компенсацияү ә ә һә ә ә ә ә ө ү әү

м стимуллаштыра торган т л л р;һә ү әү ә

кызыксындыру характерындагы т л л р - кызыксындыру характерындагы ст п т л л рү әү ә ө ә ү әү ә
м ст м л р,һә ө ә ә ә  премиял р м башка кызыксындыру т л л ре.  ә һә ү әү ә

компенсация характерындагы т л л р доплер, шул ис пт н эш шартларында м нормальү әү ә ә ә һә
характердан  тайпылучы  компенсация  характерындагы  ст м л р  м  компенсацияө ә ә ә һә
характерындагы башка т л л р.ү әү ә

1.3.  М гариф  хезм тк рл ре  вазыйфаларыны ,  м д ният,  с нгать  м  кинематографияә ә ә ә ң ә ә ә һә
лк сенд  эшл че  хезм тк рл рне ,  гомуми  белем  бир  оешмаларыны  медицина  мө ә ә әү ә ә ә ң ү ң һә

фармацевтика  хезм тк рл рене  (алга  таба  -  м гариф хезм тк рл ре,  м д ният  хезм тк рл ре,ә ә ә ң ә ә ә ә ә ә ә ә ә
медицина хезм тк рл ре) хезм т хакы (хезм тк рне  хезм те чен т л ) т б нд гел рд н чыгыпә ә ә ә ә ә ң ә ө ү әү ү ә ә ә ә
билгел н :ә ә

вазыйфаи оклад;

стимуллаштыру характерындагы т л л р;ү әү ә



компенсация характерындагы т л л р.ү әү ә

1.4. Эшчед  профиль буенча эш стажы арту, квалификация категориясе бир , мактаулы исемә ү
бир , ведомство отличие билгел ре бел н б л кл , еллык яис  башка ялда булу чорында, аныү ә ә ү ә әү ә ң
вакытлыча эшк  с л тсезлеге чорында, шулай ук аны  чен уртача хезм т хакы саклана торганә ә ә ң ө ә
башка чорларда, аны  хезм т хакы к л мен зг рт  бел н б йле р вешт  хезм т хакы к л менң ә ү ә ү ә ү ә ә ә ә ә ү ә
зг рт  хокукы булганда к рс телг н чорлар т мамланганнан со  башкарылаү ә ү ү ә ә ә ң . 

1.5. Гомуми белем бир  оешмалары ит кчел реү җ ә ә : 

Россия  Федерациясе  С лам тлек  саклау  м  социаль  сеш  министрлыгы  « ит кчел р,ә ә һә ү Җ ә ә
белгечл р  м  хезм тк рл р  вазыйфаларыны  Берд м  квалификация  белешм леген  раслауә һә ә ә ә ң ә ә
турында,  «М гариф  хезм тк рл ре  вазыйфаларыны  квалификация  характеристикалары»ә ә ә ә ң
б легены  2010 елны  26 августындагы 761н номерлы боерыгы бел н билгел нг н квалификацияү ң ң ә ә ә
характеристикаларына туры кил г  педагогик эшне  (белгечлек буенча,  билгеле бер вазифадаү ә ң
эшл ) белем м стажы турындагы документларны тикшер л рәү һә ә ә ; 

ел саен гомуми белем бир  оешмалары хезм тк рл рен  тарификация исемлекл рен т зил рү ә ә ә ә ә ө ә
м раслыйлар;һә

гомуми белем бир  оешмалары хезм тк рл рене  хезм т хакы к л мен вакытында м д ресү ә ә ә ң ә ү ә һә ө
билгел  чен авап тоталар.әү ө җ
  

II. Гомуми белем бир  оешмалары хезм тк рл рене  ү ә ә ә ң
т п хезм т хакын билгелө ә әү

  
2.1. Гомуми белем бир  оешмалары м гариф хезм тк рл рене  т п хезм т хакы т б нд геү ә ә ә ә ң ө ә ү ә ә

к л мд  билгел н : ү ә ә ә ә
  
Квалификация
д р сеә әҗә

Вазифа атамасы Айга т п ө
оклад 
к л ме, ү ә
сум

1 2 3
Беренче д р д  ярд мче персоналны  н ри квалификация т ркемеә әҗә ә ә ң һө ә ө
Беренче 
квалификация 
д р сеә әҗә

йдаманӘ 19515
Т рбияче ярд мчесеә ә
Уку-укыту б леге секретаре ү

Икенче д р д ге ярд мче персонал  н ри квалификация т ркемеә әҗә ә ә һө ә ө
Беренче 
квалификация 
д р сеә әҗә

Режим  буенча дежур   19625
Кече т рбиячеә

Икенче 
квалификация 
д р сеә әҗә

Белем бир  оешмасы диспетчерыү 19825
Режим  буенча лк н дежур ө ә

Педагогик хезм тк р вазифаларыны  н ри квалификация т ркемеә ә ң һө ә ө
Беренче 
квалификация 
д р сеә әҗә

Хезм т буенча инструкторә 20705
Физик культура буенча инструктор
Музыка буенча ит кчеҗ ә

лк н йд манӨ ә ә ә
Икенче Концертмейстер 20800



квалификация 
д р сеә әҗә

ст м  белем бир  педагогыӨ ә ә ү
Педагог-оештыручы
Социаль  педагог
Тренер-укытучы
Инструктор-методист

ченче Ө
квалификация 
д р сеә әҗә

Т рбиячеә 20900
итештер  укытуы остасыҖ ү

Педагог-психолог
лк н инструктор-методистӨ ә
лк н ст м  белем бир че  педагогӨ ә ө ә ә ү
лк н тренер-укытучыӨ ә

Методист
Д ртенче ү
квалификация 
д р сеә әҗә

Укытучы (укытучы- профессор  составына кертелг н ә
укытучылар вазыйфаларыннан тыш)

21000

Тормыш  эшч нлеге  иминлеге  нигезл рен  укытучы-ә ә
оештыручы
Физик т рбия ит кчесеә җ ә
Укытучы

лк н т рбиячеӨ ә ә
лк н методистӨ ә

Тьютор  (югары  м  ст м  н ри  белем  бир  лк сендһә ө ә ә һө ә ү ө ә ә
м шгуль тьютордан тыш)ә
Укытучы-дефектолог
Укытучы-логопед (логопед)
Педагог-китапхан чеә

Структур б лекч  ит кчел ре вазифаларыны  н ри квалификация т ркеме ү ә җ ә ә ң һө ә ө
Беренче 
квалификация 
д р сеә әҗә

Структура б лекч се м дире (начальнигы): кабинет, ү ә ө
лаборатория, б лек, б лек, сектор, уку-консультация пункты,ү ү
уку (укыту- итештер ) остахан се м балаларга ст м  җ ү ә һә ө ә ә
белем бир не  гомуми белем бир  программасын м белем ү ң ү һә
бир  программасын гам лг  ашыручы башка структур ү ә ә
б лекч л р, белем бир  эшч нлеген методик м ү ә ә ү ә һә
м гъл мати-технологик т эмин ит  буенча д л т ә ү ә ү әү ә
в кал тл рен гам лг  ашыручы оешмалар (структура ә ә ә ә ә
б лекч л ре ит кчел ре вазыйфаларыннан тыш), икенче ү ә ә җ ә ә
квалификация д р сен  каралган)ә әҗә ә

21050

Икенче 
квалификация 
д р сеә әҗә

Балаларга ст м  белем бир  программасын м белем бир  ө ә ә ү һә ү
программасын гам лг  ашыручы аерым структур б лекч  ә ә ү ә
м дире (начальнигы), кабинет, лаборатория, б лек, б лекч , ө ү ү ә
сектор, уку-консультация пункты, уку (уку- итештер ) җ ү
остахан се, уку ху алыгы м башкалар начальнигы ә җ һә
(м дире, директоры, ит кчесе, идар чесе) ө җ ә ә

21100

  
2.2.  Гомуми  белем  бир  оешмаларыны  м д ният  хезм тк рл рене  т п  хезм т  хакыү ң ә ә ә ә ә ң ө ә

т б нд ге к л мд  билгел н :ү ә ә ү ә ә ә ә
  
 

Вазифа атамасы Айга т п окладө
к л ме, сумү ә

1 2
«Урта звено  м д ният, с нгать, мкинематография хезм тк рл ре вазыйфалары» н риә ә ә һә ә ә ә һө ә

квалификация т ркемеө



Аккомпаниатор 20862
М д ни чараларны оештыручыә ә

« йд че звено м д ният, с нгать м кинематография хезм тк рл ре вазифалары» н риӘ әү ә ә ә һә ә ә ә һө ә
квалификация т ркемеө

Китапхан чеә 21362
Тавыш операторы

йд п баручы китапхан чеӘ ә ә
Р ссам-декораторә
Баш китапхан чеә

«М д ният, с нгать м кинематография учреждениел рене  ит кче составы вазыйфалары»ә ә ә һә ә ң җ ә
профессиональ квалификация т ркемеө

Китапхан не  б лек (сектор) м диреә ң ү ө 22562
Музей б леге (секторы) м диреү ө

 
2.3.  Гомуми  белем  бир  оешмаларыны  медицина  хезм тк рл рене  т п  хезм т  хакыү ң ә ә ә ң ө ә

т б нд ге к л мд  билгел н :ү ә ә ү ә ә ә ә

  
Квалификация 
д р сеә әҗә

Вазифа атамасы Айга т п окладө
к л ме, сумү ә

1 2 3
«Беренче д р д ге медицина м фармацевтика персоналы» н ри квалификация ә әҗә ә һә һө ә
т ркемеө
Беренче 
квалификация 
д р сеә әҗә

Авыруларны карау буенча кече ш фкать туташы ә
(авыруларны карау буенча кече ш фкать туташы)ә

19242

«Урта медицина м фармацевтика персоналы» профессиональ квалификация т ркемеһә ө
Беренче 
квалификация 
д р сеә әҗә

Д валау физкультурасы буенча инструкторә 20163

Икенче квалификация
д р сеә әҗә

Диета ш фкать туташы (диета медбраты)ә 20663

ченче квалификацияӨ
д р сеә әҗә

Ш фкать туташы (медбрат)ә 21163
Физиотерапия  буенча  ш фкать  туташыә
(физиотерапия буенча медбрат )
Массаж буенча ш фкать туташы (массаж буенчаә
медбрат )

Д ртенче ү
квалификация 
д р сеә әҗә

Фельдшер 21863
Процедуралы  ш фкать  туташы  (процедуралыә
медбраты)

Бишенче 
квалификация 
д р сеә әҗә

  лк н ш фкать туташы ( лк н медбрат)Ө ә ә ө ә 22863
С лам тлек  пункты  м дире-фельдшер  (ш фкатьә ә ө ә
туташы (медбрат))

«Табиблар м провизорлар» вазыйфалы профессиональ квалификация т ркемеһә ө
Икенче квалификация
д р сеә әҗә

Табиб-белгечл р ( ченче м д ртенче ә ө һә ү
квалификация д р л рен  кертелг н табиб-ә әҗә ә ә ә
белгечл рд н тыш)ә ә

24563

  



III. Хезм т хакы ставкасы (база хезм т хакы) чен с гатьл р нормасы м м гарифә ә ө ә ә һә ә
хезм тк рл рене  к л ме к рс ткечл рене  норматив саныә ә ә ң ү ә ү ә ә ң

  3.1.  Педагогик  хезм тк рл рне  хезм т  хакы  ставкасы  чен  педагогик  эш)  м  хезм тә ә ә ң ә ө һә ә
килеш енд  йтелг н педагогик хезм тк рл рне  уку й кл м сен билгел  т ртибе турында.ү ә ә ә ә ә ә ң ө ә ә әү ә

Гомуми белем бир  оешмаларыны  педагогик хезм тк рл ре чен эш вакыты (хезм т хакыү ң ә ә ә ө ә
ставкасы  чен  с гатьл р  нормасы)  атнага  36  с гатьт н  артык  булмаган  кыскартылган  эшө ә ә ә ә
вакытыннан чыгып билгел н , ул укыту (уку) эшен, т рбия эшен, шулай ук билгел нг н т ртиптә ә ә ә ә ә ә
расланган вазыйфа бурычлары м эш вакыты режимы бел н каралган башка педагогик эшне зһә ә ү
эчен  ала.ә

3.2. Хезм т хакы ставкасы чен с гатьл р нормасы эш вакыты д вамлылыгы (хезм т хакыә ө ә ә ә ә
ставкасы  чен  педагогик  эш  с гатьл ре  нормалары)  Россия  Федерациясе  М гариф  м  ф нө ә ә ә һә ә
министрлыгыны  «Эш вакыты (с гать нормасы) турында» 2014 елны  22 декабренд ге Nң ә ң ә  1601
боерыгы бел н билгел нг н. -ә ә ә

физик  т рбия  ит кчел рен ,  укытучы-оештыручыларга  (тормыш  иминлеге  нигезл ре,ә җ ә ә ә ә
х рби хезм тк  чакырылуга кад рге зерлек) елына 360 с гать к л менд ;ә ә ә ә ә ә ү ә ә

укучылар  саны  50  кешег  кад р  булган  башлангыч  гомуми  белем  бир  оешмаларыә ә ү
(педагогика  к ллиятл ре  студентларыны  педагогик  практикасын  т  чен  беркетелг нө ә ң ү ү ө ә
башлангыч гомуми белем бир  оешмаларыннан тыш), укучылар саны 80 кешег  кад р булганү ә ә
Кичке (сменалы) гомуми белем бир  оешмалары (ш р м ш р тибындагы поселокларда 100ү әһә һә әһә
кешег  кад р) директорларына атнага 10 с гать к л менд .ә ә ә ү ә ә

М д ният хезм тк рл рене , медицина хезм тк рл рене  эш вакыты (хезм т хакы ставкасыә ә ә ә ә ң ә ә ә ң ә
чен эш с гатьл ре  нормалары)  д вамлылыгы Россия Федерациясе  Хезм т кодексы нигезендө ә ә ә ә ә

билгел н .ә ә
3.3.  М гариф  хезм тк рл ре  тарафыннан  к рс тел  торган  хезм т  хакыны  базаә ә ә ә ү ә ә ә ң

ставкасыны  (база оклады) бер с гатьлек к л ме к рс ткечл рене  норматив саны:ң ә ү ә ү ә ә ң
3.3.1.  Укытучыларга,  хезм т  буенча  инструкторларга,  итештер  осталыгы  осталарына,ә җ ү

физик т рбия ит кчел рен , тормыш эшч нлеге иминлеге нигезл рен оештыручы укытучыларгаә җ ә ә ә ә ә
м х рби чакырылуга кад рге  зерлек алып баручыларга:һә ә ә ә

25 кеше - гомуми белем бир  программасын м гомуми белем бир  программасын гам лгү һә ү ә ә
ашыручы  ш р  гомуми  белем  бир  оешмалары  (шул  ис пт н  гимназиял р,  лицейлар,  кичкеәһә ү ә ә ә
(сменалы)  гомуми белем бир  м кт пл ре сыйныфларында,  бер  яис  бернич  предмет буенчаү ә ә ә ә ә
белем алучыларны ст м  (тир нтен) зерл не т эмин ит  торган сыйныфларда;ө ә ә ә ә әү ә ә

20 кеше -интернат, башлангыч гомуми, т п гомуми м урта гомуми белем, шул ис пт нө һә ә ә
аерым ф нн р, гимназия-интернатлар, лицей-интернатлар, ш р санатор-белем бир  оешмалары,ә ә әһә ү
интернат, ш р санатор-урман м кт пл ре, кадет м кт пл ре, интернат-м кт пл ре булган кадетәһә ә ә ә ә ә ә ә ә ә
м кт пл ре;ә ә ә

15 кеше - интернаты булган авыл шифахан -белем бир  оешмалары, авыл шифахан -урманә ү ә
м кт пл ре, гомуми белем бир  программасын м гомуми белем бир  программасын гам лгә ә ә ү һә ү ә ә
ашыручы  авыл  кичке  (сменалы)  гомуми  белем  бир  м кт пл ре  сыйныфларында,  бер  яисү ә ә ә ә
бернич  предмет буенча ст м  (тир нтен) зерл не т эмин ит  торган авыл шифахан -белемә ө ә ә ә ә әү ә ә ә
бир  оешмалары сыйныфларында;ү

14 кеше - гомуми белем бир  программасын м укучыларны бер яки бернич  ф н буенчаү һә ә ә
ст м  (тир нтен)  зерл не  т эмин  ит  торган  гомуми  белем  бир  программасын  гам лгө ә ә ә ә әү ә ә ү ә ә

ашыручы  авыл  гомуми  белем  бир  оешмалары  (шул  ис пт н  гимназиял р  м  лицейлар)ү ә ә ә һә
сыйныфларында;

10  кеше  -  махсус  гомуми белем  бир  м кт пл рене  (укыту-т рбия  учреждениел рене )ү ә ә ә ң ә ә ң
сыйныфларында (т ркемн ренд ) девиант т ртипт ге укучылар чен;ө ә ә ә ә ө

9 кеше - кичке (сменалы) гомуми белем бир  м кт пл рен читт н торып уку р вешенд геү ә ә ә ә ә ә
т ркемн рд .ө ә ә

Чит тел, туган тел м д бият, рус теле м д бияты буенча д ресл р тк рг нд , гомумиһә ә ә һә ә ә ә ә ү ә ә ә
белем бир не  беренче, икенче м ченче баскычларында, хезм т укытуда, гомуми белемнеү ң һә ө ә ң



икенче м ченче баскычларында,  физик культура,  гомуми белемне  ченче баскычларында,һә ө ң ө
информатика м ис пл  техникасы,  физика м химия буенча (гам ли д ресл р вакытында)һә ә әү һә ә ә ә
сыйныфны ике т ркемг  б л  р хс т ител : ш р гомуми белем бир  оешмаларында (классныө ә ү ү ө ә ә әһә ү
тутырылганлыгы 25 кеше булса,  авыл ирлекл ренд  - кименд  20 кеше.җ ә ә ә

3.3.2. Укытучыларга, укытучыларга, хезм т буенча инструкторларга, производствода укытуә
осталарына,  физик  т рбия  ит кчел рен ,  тормыш  куркынычсызлыгы  м  х рби  хезм ткә җ ә ә ә һә ә ә ә
чакырылуга кад р зерлек нигезл ре нигезл рен оештыручы укытучыларга, ст м  белем бирә ә ә ә ө ә ә ү
педагогларына,  укытучы-дефектологларга,  укытучы-логопедларга,  с лам тлек  м мкинлекл реә ә ө ә
чикл нг н  укучылар  (т рбиял н чел р)  бел н  турыдан-туры  эшл че  озын  к н  т ркемн реә ә ә ә ү ә ә әү ө ө ә
т рбиячел рен :ә ә ә

5  кеше  -  гомуми  белем  бир  оешмаларында  гомуми  белем  бир  оешмалары,  махсусү ү
(коррекцион) сыйныфлар чен:ө

I т р - психик сешл ренд  тоткарлык булган яис  акылга з гыйфь са гырау балалар чен;ө ү ә ә ә ә ң ө
II т р - ишет  с л те бозылу м акыл з гыйфьлеге бел н а латыла торган с йл мн ре ныкө ү ә ә һә ә ә ң ө ә ә

тоткарланган, начар ишет че балалар чен;ү ө
II т р - ишет  с л те бозылу м психик сешл ренд  тоткарлык булу с б пле с йл мн реө ү ә ә һә ү ә ә ә ә ө ә ә

нык тоткарланган, начар ишет че м сешл ренд  тоткарлык булган балалар чен;ү һә ү ә ә ө
III т р - психик сешл ренд  тоткарлык булган сукыр балалар чен;ө ү ә ә ө
III т р - акылга з гыйфь сукыр балалар чен;ө ә ө
IV т р - акылга з гыйфь м со рак сукырайган балалар чен;ө ә һә ң ө
VI т р - тер к-х р к т аппараты бозылуларыбулган  м акыл ягыннан артта калган балаларө ә ә ә ә һә

чен;ө
6  кеше  -  гомуми  белем  бир  оешмаларында  гомуми  белем  бир  оешмалары,  махсусү ү

(коррекцион) сыйныфлар чен:ө
I т р - чукрак балалар чен;ө ө
II т р - ишет  с л те бозылу с б пле, с йл ме нык тоткарланган, начар ишет че м со ракө ү ә ә ә ә ө ә ү һә ң

са гырауланган балалар чен;ң ө
8  кеше  -  и тимагый  куркыныч  гам лл р  кылган  сукыр  балалар  м  яш смерл рҗ ә ә һә ү ә

чен  ,с лам тлек  м мкинлекл ре  чикл нг н  балалар  м  яш смерл р  чен  (психик  сешө ә ә ө ә ә ә һә ү ә ө ү
тоткарлануы м акыл артуыны  и ел р вешл ре) III т рд ге гомуми белем бир  оешмаларыһә ң җ ң ә ә ө ә ү
чен, ө

10  кеше  -  гомуми  белем  бир  оешмаларында  гомуми  белем  бир  оешмалары,  махсусү ү
(коррекцион) сыйныфлар чен:ө

II т р - ишет  с л те бозылу с б пле, аз ишет че м со рак са гырауланган с йл млел рө ү ә ә ә ә ү һә ң ң ө ә ә
чен;ө

VI т р - тер к-х р к т аппараты бозылган балалар чен;ө ә ә ә ә ө
VIII т р - тир н акылга з гыйфь балалар чен;ө ә ә ө
12  кеше  -  гомуми  белем  бир  оешмаларында  гомуми  белем  бир  оешмалары,  махсусү ү

(коррекцион) сыйныфлар чен:ө
IV т р - начар к р чел р м со рак сукырайган балалар чен;ө ү ү ә һә ң ө
V т р - с йл ме авыр булган балалар чен;ө ө ә ө
VII т р - психик сешл ренд  тоткарлык булган балалар чен;ө ү ә ә ө
VIII т р - акылга з гыйфь балалар чен;ө ә ө
20 кеше -  ш р ирлегенд ге озак вакытлы д валануга мохта  балалар чен шифаханәһә җ ә ә җ ө ә

белем бир  оешмалары чен;ү ө
15 кеше - озак вакыт д валануга мохта  балалар чен авыл ирлегенд  урнашкан шифаханә җ ө җ ә ә

м гариф оешмалары чен;ә ө
Хезм тк  йр т ,  социаль-к нк решне  а лату,  факультатив  д ресл р  тк р  вакытындаә ә ө ә ү ө ү ң ә ә ү ә ү

сыйныф (т ркем) ике подгруппага б лен . Сыйныфны (т ркемне) т ркемн рг  б лг нд , кызларө ү ә ө ө ә ә ү ә ә
м малайлар чен хезм тк  йр т  профиле, шулай ук гомуми белем бир  оешмасыны  т реһә ө ә ә ө ә ү ү ң ө

ис пк  алына.ә ә
3.3.3. Белем бир  оешмаларыны  озайтылган к н т ркемн ре т рбиячел рен -25 кеше.ү ң ө ө ә ә ә ә



3.3.4.  Гомуми  белем  бир  оешмалары  т рбиячел рен ,  интернаты  булган  м гарифү ә ә ә ә
оешмалары,  ятим  балалар  м  ата-ана  каравыннан  м хр м  калган  балалар  чен  белем  бирһә ә ү ө ү
оешмалары, гомуми белем бир  оешмалары каршындагы интернатлар т рбиячел рен :ү ә ә ә

20 кеше - гомуми белем бир  оешмасы каршындагы интернатта, интернаты булган гомумиү
белем бир  оешмасында;ү

10  кеше  -  озак  вакытлы  д валануга  мохта  балалар  чен  ш р  шифахан  белем  бирә җ ө әһә ә ү
оешмасында;

7 кеше - озак д валануга мохта  балалар чен авыл шифахан  белем бир  оешмасында;ә җ ө ә ү
5 кеше - махсус гомуми белем бир  м кт бе (девиант т ртипле укучылар чен укыту-т рбияү ә ә ә ө ә

оешмасы), интернат булган гомуми белем бир  оешмасы чен:ү ө
I т р - психик сешл ренд  тоткарлык булган яис  акылга з гыйфь са гырау балалар чен;ө ү ә ә ә ә ң ө
II т р - ишет  с л те бозылу м акыл з гыйфьлеге бел н а латыла торган с йл мн ре ныкө ү ә ә һә ә ә ң ө ә ә

тоткарланган, начар ишет че балалар чен;ү ө
II т р - ишет  с л те бозылу м психик сешл ренд  тоткарлык булу с б пле с йл мн реө ү ә ә һә ү ә ә ә ә ө ә ә

нык тоткарланган, начар ишет че м сешл ренд  тоткарлык булган балалар чен;ү һә ү ә ә ө
III т р - психик сешл ренд  тоткарлык булган сукыр балалар чен;ө ү ә ә ө
III т р - акылга з гыйфь сукыр балалар чен;ө ә ө
IV т р - акылга з гыйфь м со рак сукырайган балалар чен;ө ә һә ң ө
VI т р - тер к-х р к т аппаратын бозучы м психик сешне тоткарлаган балалар чен;ө ә ә ә ә һә ү ө
VI т р - тер к-х р к т аппараты бозылуларыбулган  м акыл ягыннан артта калган балаларө ә ә ә ә һә

чен;ө
4 кеше - с лам тлеге м мкинлекл ре чикл нг н балалар м яш смерл р чен гомуми белемә ә ө ә ә ә һә ү ә ө

бир  оешмалары (психик сешне  тоткарлыгы м акыл з гыйфьлегене  и ел формалары) чен,ү ү ң һә ә ң җ ң ө
алар и тимагый куркыныч гам лл р кылган чен;җ ә ә ө

6 кеше - интернат булган гомуми белем бир  оешмасы чен:ү ө
I т р - чукрак балалар чен;ө ө
II т р - ишет  с л те бозылу с б пле, с йл ме нык тоткарланган, начар ишет че м со ракө ү ә ә ә ә ө ә ү һә ң

са гырауланган балалар чен;ң ө
8 кеше - III т р сукырлар чен гомуми белем бир  оешмалары чен;ө ө ү ө
10  кеше  -  гомуми  белем  бир  оешмаларында  гомуми  белем  бир  оешмалары,  махсусү ү

(коррекцион) сыйныфлар чен:ө
II т р - ишет  с л те бозылу с б пле, с йл ме и елч  тоткарланган м начар ишет чеө ү ә ә ә ә ө ә җ ң ә һә ү

балалар чен;ө
VI т р - тер к-х р к т аппараты бозылган балалар чен;ө ә ә ә ә ө
VIII т р - тир н акылга з гыйфь балалар чен;ө ә ә ө
12 кеше - интернат булган гомуми белем бир  оешмасы чен:ү ө
VI т р - начар к р чел р м со рак сукырайган балалар чен;ө ү ү ә һә ң ө
V т р - с йл ме авыр булган балалар чен;ө ө ә ө
VII т р - психик сешл ренд  тоткарлык булган балалар чен;ө ү ә ә ө
VIII т р - акылга з гыйфь балалар чен.ө ә ө
3.3.5.  лк н  т рбиячел рг ,  т рбиячел рг ,  музыка  ит кчел рен ,  укытучы-Ө ә ә ә ә ә ә ә җ ә ә ә

дефектологларга,  укытучы-логопедларга,  педагог-психологларга,  кече  т рбиячел рг ,ә ә ә
т рбиячел рне  ярд мчел рен , м кт пк ч  яшьт ге укучылар (т рбиял н чел р) бел н турыдан-ә ә ң ә ә ә ә ә ә ә ә ә ә ү ә ә
туры эшл чел рг :әү ә ә

гомуми сеш юн лешенд ге т ркемн рд  (т рле яшьт ге т ркемн рне д  кертеп):ү ә ә ө ә ә ө ә ө ә ә
ике айдан ч яшьк  кад р - 15 бала;ө ә ә
белем бир  м н с б тл ре туктатылганга кад р-20 бала;ү ө ә ә ә ә ә
т ркемн рд  гаил  белеме формасында-7 бала;ө ә ә ә
ч яшьк  кад рге м аннан лк нр к балалар чен компенсациял че т ркемн рд :ө ә ә һә ө ә ә ө әү ө ә ә

авыр тайпылышлары булган балалар чен - 6 м 10 бала;ө һә
фонетик-фонематик тайпылышлары булган балалар чен ч яшьт н лк нр кл р арасында -ө ө ә ө ә ә ә

12 бала;



са гырау балалар чен-ике яшь т ркемн ре чен 6 бала;ң ө ө ә ө
начар ишет че балалар чен-6 м 8 бала;ү ө һә
сукырлар м начар к р чел р чен - ике яшь т ркемн ре чен д  6 бала;һә ү ү ә ө ө ә ө ә
начар к р че балалар, амблиопияле, косоглазияле балалар чен-6 м 10 бала;ү ү ө һә
тер к-х р к т аппараты бозылган балалар чен-6 м 8 бала;ә ә ә ә ө һә
психик сеш тоткарланган балалар чен, акыл ягыннан артта калган балалар чен - 6 м 10ү ө ө һә

бала;
акыл ягыннан артта калган балалар ч яшьт н лк нр кл р арасында-8 бала;ө ә ө ә ә ә
Аутистик спектрда тайпылышлары булган балалар чен-ике яшь т ркемн ре чен 5 бала;ө ө ә ө
катлаулы кимчелекл ре булган балалар чен (физик м (яки) психик сешт  Ике яки аннанә ө һә ү ә

да к бр к кимчелекл ре булган балалар чен) ике яшь т ркеме чен д  5 бала;ү ә ә ө ө ө ә
катнаш юн лешт ге т ркемн рд :ә ә ө ә ә
ч яшьк  кад р - 10нан да артык т гел, шул ис пт н 3 м мкинлекл ре чикл нг н бала;ө ә ә ү ә ә ө ә ә ә
ч яшьт н лк нр к:ө ә ө ә ә

10 нан артык бала, шул ис пт н 3 са гырау бала, яки сукыр бала, яки тер к-х р к т аппаратыә ә ң ә ә ә ә
бозылган балалар, яки акыл ягыннан з гыйфь, авыр д р д ге балалар, яки аутистик спектрдагыә ә әҗә ә
з гыйфь балалар, яки катлаулы дефектлы балалар;ә

15 баладан артык т гел, шул ис пт н 4 начар к р че, м (яки) амблиопияле, м (яки) кыекү ә ә ү ү һә һә
к зле,  яки  начар  ишет че  балалар,  яки  авыр  с йл м  бозылулары  булган  балалар,  яки  и елү ү ө ә җ ң
д р д ге акыл ягыннан артта калган балалар;ә әҗә ә

17д н артык бала, шул ис пт н 5 т н д  артык т гел, психик сеш тоткарланган бала;ә ә ә ә ә ү ү
ч  яшьк  кад рге  м  аннан  лк нр к  балалар  чен  с лам тл ндер  юн лешенд геө ә ә һә ө ә ә ө ә ә ә ү ә ә

т ркемн рд :ө ә ә
туберкулез интоксикациясе булган балалар чен-10 м 15 бала;ө һә
еш  авыру  балалар  м  башка  Категория  балалар  чен,  аларга  махсус  с лам тл ндерһә ө ә ә ә ү

чаралары комплексы кир к, 10 м 15 бала.ә һә
3.3.6. ст м  белем бир  педагогларына, тренер-укытучыларга:Ө ә ә ү
15 кеше - ш р ирлегенд ге гомуми белем бир  оешмаларында;әһә җ ә ү
10 кеше - авыл ирлегенд ге гомуми белем бир  оешмаларында.җ ә ү

  
IV. Хезм тк рл рене  вазифаи окладларын формалаштыру т ртибеә ә ә ң ә   

4.1.  Гомуми  белем  бир  оешмалары  хезм тк рл рене  вазифа  оклады  (O  d)  т б нд геү ә ә ә ң ү ә ә
формула буенча ис пл н :ә ә ә

Od = Ob ×
Hf

HN
+ P

биред :ә
O b-бу Нигезл м не  II  б леген  ярашлы кабул ителг н гомуми белем бир  оешмаларыә ә ң ү ә ә ү

хезм тк рл рене  база оклады к л мен калдырырга;ә ә ә ң ү ә
H f гомуми белем бир  оешмаларында эш с гатьл рене  чын саны;ү ә ә ң

  HN - леге Нигезл м не  III б леге тарафыннан расланган обьектив оешманы эшл чел ргә ә ә ң ү әү ә ә
эш хакы кую чен вакыт нормасы;ө

Китап  н шрияты  продукциясе  м  вакытлы  басмалар  бел н  т эмин  ит г  100  сумә һә ә ә ү ә
к л менд  компенсация  педагогик  хезм тк рл рне  н ри  квалификация  т ркемен  керг нү ә ә ә ә ә ң һө ә ө ә ә
педагогик  хезм тк рл рг ,  ставкага  пропорциональ  р вешт ,  мма  т п  эш  урыны  буенча  берә ә ә ә ә ә ә ө
ставкадан артык т гел, билгел н .ү ә ә

V. Стимуллаштыручы т л л рү әү ә

5.1. сендер  т л л рен  хезм тк рне хезм тне  сыйфат н ти сен  стимуллаштыруга,Ү ү ү әү ә ә ә ә ә ң ә җә ә
шулай ук башкарылган эш чен кызыксындыруга юн лдерелг н т л л р кер .ө ә ә ү әү ә ә  



5.1.1. сендер  сыйфатындагы т л л р т б нд гел рне з эчен  ала:  Ү ү ү әү ә ү ә ә ә ү ә
- квалификация категориясе чен т л л р;ө ү әү ә
мактаулы исемн р, д л т б л кл ре булган чен т л л р;ә әү ә ү ә ә ө ү әү ә
- профиль буенча эш стажы чен т л л р;ө ү әү ә
– хезм тне  киеренкелеге чен т л л р;ә ң ө ү әү ә
авыл ирлегенд  эшл г н чен т л л р;җ ә ә ә ө ү әү ә
- премия м башка кызыксындыру т л л ре;һә ү әү ә
– башкарыла торган эшл рне  сыйфаты чен т л л р;ә ң ө ү әү ә

5.2.  Гомуми  белем  бир  оешмаларыны  м гариф  хезм тк рл рен  стимуллаштыручыү ң ә ә ә ә ә
характердагы т л л рне билгел  к л ме м т ртибе:ү әү ә әү ү ә һә ә

5.2.1.  Квалификация категориясе чен т л л р (B kk )  педагогик хезм тк рл рне  мө ү әү ә ә ә ә ң һә
структур б лекч л р ит кчел рене  н ри квалификация вазифа т ркемн ре хезм тк рл ренү ә ә җ ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә ә
квалификация категориясене  гам лд  булу вакыты чикл ренд  гам лд  булган квалификацияң ә ә ә ә ә ә
категориясе булганда бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә һә ү ә ә ә ә ә

Bkk = Od ×
Dkk

100%
биред :ә

O d - гомуми белем бир  оешмаларыны  м гариф хезм тк рл рене  вазифа оклады;ү ң ә ә ә ә ң
D kk -квалификация категориясе чен ст м  к л ме, ул 1 нче таблицада китерел .ө ө ә ә ү ә ә

1 нче таблица

М гариф хезм тк рл ренеә ә ә ә ң
квалификация категориясе ченө

ст м  т л л р к л меө ә ә ү әү ә ү ә
 

  
Квалификация 
д р сеә әҗә

Квалификация категориясе ст м  т л л р к л ме, Ө ә ә ү әү ә ү ә
процент

Педагогик хезм тк р вазифаларыны  н ри квалификация т ркемеә ә ң һө ә ө
Беренче Беренче квалификация категориясе 10,0

Югары квалификация категориясе 22,0
Икенче Беренче квалификация категориясе 12,0

Югары квалификация категориясе 24,0
ченчеӨ Беренче квалификация категориясе 12,0

Югары квалификация категориясе 24,0
Д ртенчеү Беренче квалификация категориясе 12,0

Югары квалификация категориясе 24,0
Структур б лекч  ит кчел ре вазифаларыны  н ри квалификация т ркеме ү ә җ ә ә ң һө ә ө
Беренче Беренче квалификация категориясе 12,0

Югары квалификация категориясе 24,0
Икенче Беренче квалификация категориясе 12,0

Югары квалификация категориясе 24,0
ченчеӨ Беренче квалификация категориясе 12,0

Югары квалификация категориясе 24,0
  

Квалификация категориясе чен т л л р тиешле аттестация комиссиясе тарафыннан у айө ү әү ә ң
карар кабул ителг н к нн н билгел н  ( зг ртел ).ә ө ә ә ә ү ә ә

5.2.2. Мактаулы исемн р м ведомство б л кл ре (B pz) булган чен т л л р беренчеә һә ү ә ә ө ү әү ә
м  икенче  д р д ге  укыту-ярд мче  персонал,  педагогик  хезм тк рл р  м  структурһә ә әҗә ә ә ә ә ә һә

б лекч л р  ит кчел ре  вазифаларыны  н ри  квалификация  т ркемн рен  керг н  м гарифү ә ә җ ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә
хезм тк рл ре вазифалары буенча бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә



Bpz=Od ×
Dpz

100%
биред :ә
O d - гомуми белем бир  оешмаларыны  м гариф хезм тк рл рене  вазифа оклады;ү ң ә ә ә ә ң
Dpz мактаулы исемн р м ведомство б л кл ре чен ст м  к л ме.ә һә ү ә ә ө ө ә ә ү ә

Россия  Федерациясе,  Совет  Социалистик  Республикалар  Союзы,  Совет  Социалистик
Республикалар  Союзы составындагы союздаш республикалар  мактаулы исемн ре  булган  ченә ө
ст м  т л   к л ме 7 процент т шкил ит .ө ә ә ү әү ү ә ә ә

Татарстан  Республикасы  (Татарстан  Автономияле  Совет  Социалистик  Республикасы)
д л т б л кл рен  ия булган чен ст м  т л  к л ме 6 процентны т шкил ит .әү ә ү ә ә ә ө ө ә ә ү әү ү ә ә ә

Россия  Федерациясене  ведомство  б л кл ре,  Россия  Совет  Федератив  Социалистикң ү ә ә
Республикасыны  ведомство б л кл ре, Татарстан Республикасыны  ведомство б л кл ре, Советң ү ә ә ң ү ә ә
Социалистик  Республикалар  СМоюзыны  ведомство  б л кл ре,  Совет  Социалистикң ү ә ә
Республикалар Союзы составындагы Союз Республикаларыны  ведомство б л кл ре булган ченң ү ә ә ө
ст м  к л ме 4 процент т шкил ит .ө ә ә ү ә ә ә

Россия Федерациясе М гариф Министрлыгыны  (Россия Федерациясе М гариф м ф нә ң ә һә ә
министрлыгы,  Россия  Федерациясе  М гариф  министрлыгы)  Мактау  грамотасы  булган  ченә ө
ст м  к л ме  2  процент  т шкил  ит .  Россия  Федерациясе  м гариф  министры  (Россияө ә ә ү ә ә ә ә

Федерациясе  М гариф  м  ф н  министры,  Россия  Федерациясе  м гариф  министры)  боерыгыә һә ә ә
бел н Россия Федерациясе М гариф Министрлыгыны  (Россия Федерациясе М гариф м ф нә ә ң ә һә ә
министрлыгы,  Россия Федерациясе  М гариф министрлыгыны ) ведомство б л кл ре  тапшыруә ң ү ә ә
Т ртибе  нигезенд  Россия  Федерациясе   Мактау  грамотасы  бел н  б л кл нг н  м гарифә ә ә ү ә ә ә ә
хезм тк рл рен  ст м  т л  билгел н .ә ә ә ә ө ә ә ү әү ә ә
  «М гарифт ге  казанышлар  чен»  Татарстан  Республикасы  к кр к  билгесе,  «Мактаулыә ә ө ү ә
остаз» мактау билгесе,  «Татарстан Республикасы м гариф м ф н лк се отличнигы» мактауә һә ә ө ә
билгесе,  «Телл рне,  м д ниятл рне,  традициял рне  саклау  м  стер  чен»  к кр к  билгесе,ә ә ә ә ә һә ү ү ө ү ә
«Яшь  м галлим»  к кр к  билгесе  2  процент  т шкил  ит .   «М гарифт ге  казанышлар  чен»ө ү ә ә ә ә ә ө
Татарстан  Республикасы  к кр к  билгесе,  «Мактаулы  остаз»  мактау  билгесе,  «Татарстанү ә
Республикасы м гариф м ф н лк се отличнигы» мактау билгесе, «Телл рне, м д ниятл рне,ә һә ә ө ә ә ә ә ә
традициял рне саклау м стер  чен» к кр к билгесе, «Яшь м галлим» к кр к билгесе ченә һә ү ү ө ү ә ө ү ә ө
ст м  акча  Татарстан  Республикасы  м гариф  м  ф н  министры  (Татарстан  Республикасыө ә ә ә һә ә

м гариф министры) боерыгы нигезенд  билгел н .»; ә ә ә ә
М гариф  хезм тк рл рен  тиешле  т л л р  бирел  торган  мактаулы  исемлекл р  мә ә ә ә ә ү әү ә ә ә һә

ведомство б л кл ре исемлеге леге Нигезл м г  1 нче кушымтада китерел .ү ә ә ә ә ә ә ә
Мактаулы  исемн р  м  ведомство  б л кл ре  чен  т л л р  к л ме  мактаулы  исемә һә ү ә ә ө ү әү ә ү ә

бирелг н к нн н билгел н . Ике м аннан да к бр к мактаулы исемг  м (яки) ике м аннан даә ө ә ә ә һә ү ә ә һә һә
к бр к  ведомство  б л кл рен  ия  булган  хезм тк рл рг  т л  хезм тк рне  сайлау  буенчаү ә ү ә ә ә ә ә ә ә ү әү ә ә
нигезл рне  берсе буенча билгел н .ә ң ә ә

5.2.3. Профиль буенча эш стажы чен т л л р (Bs ) профиль буенча эш д вамлылыгынаө ү әү ә ә
б йле  р вешт  н ри  квалификация  т ркемн ре  м  квалификация  д р л ре  буенча  стажә ә ә һө ә ө ә һә ә әҗә ә
буенча т ркемн р буенча билгел н  м формула буенча ис пл н :ө ә ә ә һә ә ә ә

Bs = Od ×
Ds

100%
биред :ә
O d - гомуми белем бир  оешмаларыны  м гариф хезм тк рл рене  вазифа оклады;ү ң ә ә ә ә ң
D s т  буенча эш стажы чен ст м  к л ме, ул 2 нче таблицада к рс телг н.ү ү ө ө ә ә ү ә ү ә ә



2 нче таблица

Профиль буенча эш стажы чен ст м  т л л р к л меө ө ә ә ү әү ә ү ә
  
  н ри квалификация т ркеме Һө ә ө
атамасы

Квалификация 
д р сеә әҗә

Стаж буенча 
т ркемө

ст м  т л л р Ө ә ә ү әү ә
к л ме, процентү ә

Икенче д р д ге укытуда ә әҗә ә
ярд мче персоналны  ә ң
вазыйфалары

беренче – икенче 4 елдан алып 
10 елга кад рә

1,0

10 елдан 15
елга кад рә

2,0

15 елдан
артык

3,0

Педагогик хезм тк рл р ә ә ә
вазифалары

беренче – 
д ртенчеү

2 елдан 6 елга 
кад рә

2,0

6 елдан 10
елга кад рә

3,0

10 елдан 15
елга кад рә

3,5

15 елдан
артык

4,0

Структур б лекч л рне  ит кче ү ә ә ң җ ә
вазифалары

беренче – ченчеө 2 елдан 6 елга 
кад рә

2,0

6 елдан 10
елга кад рә

3,0

10 елдан 15
елга кад рә

3,5

15 елдан
артык

4,0

  
5.2.4.  Эш стажы зг рг нд  профиль  буенча  эш стажы чен  т л л р  к л мен билгелү ә ә ә ө ү әү ә ү ә әү

( зг рт ) эш стажы чен т л л р к л мен арттыру хокукы бир  торган стажга ирешк н к нн н,ү ә ү ө ү әү ә ү ә ә ә ө ә
г р стажны раслаучы документлар гомуми белем бир  оешмасында булса, яки стажны раслаучыә ә ү

кир кле документ тапшырылган к нн н башкарыла.ә ө ә
5.2.5.  Педагогик  эш  стажына  3  нче  таблица  нигезенд  м гариф  м  башка  оешмалардаә ә һә

педагогик, ит кче м методик эш ис пк  алына.җ ә һә ә ә
  

3нче таблица 
  

М гариф хезм тк рл рене  педагогик стажына ис пл нг н ә ә ә ә ң ә ә ә
оешмалар м вазифалар исемлеге, эш вакытыһә

 
Оешманы  исемең Вазифа атамасы
1 2
Белем  бир  оешмалары,  шул  ис пт нү ә ә
югары  белем  бир  оешмалары,  югарыү
белем бир  х рби белем бир  оешмаларыү ә ү

м  х рби  н ри  белем  бирһә ә һө ә ү
оешмалары,  ст м  н ри  белем  бирө ә ә һө ә ү
оешмалары  (белгечл рнеә ң
квалификациясен к т р );ү ә ү

Укытучылар, м галлимн р, дефектолог- укытучылар,ө ә
логопед  укытучылар  (логопедлар),  оештыручы
укытучылар  (тормыш  иминлеге  нигезл ре,  тормышә
эшч нлеге, т рбияг  зерлек нигезл ре), физик т рбияә ә ә ә ә ә

ит кчел ре,  лк н  мастерлар,производствоҗ ә ә ө ә
мастерлары  (шул  ис пт н  транспорт  чараларыә ә
й рт чег  йр т ,  авыл  ху алыгы  машиналарындаө ү ә ө ә ү җ
эшл ,  язучы  машиналарда  эшл  м  башкаәү әү һә
оештыру  техникасында  эшл ),  лк н  методистлар,әү ө ә



методистлар,  инструкторлар,  методист-
инструкторлар  (шул  ис пт н  физик  культура  мә ә һә
спорт  буенча  инструкторлар),  концертмейстерлар,
музыка  ит кчел ре,  т рбиячел р,  лк нҗ ә ә ә ә ө ә
т рбиячел р,  сыйныф  укытучылары,  социальә ә
педагоглар,  педагог-психологлар,  педагог-
оештыручылар,  ст м  белем  педагоглары,  лк нө ә ә ө ә
тренерлар-укытучылар,  тренер-укытучылар,  лк нө ә
йдаманнар  (пионервожатыйлар),  физкультураә

буенча инструкторлар, хезм т буенча инструкторлар,ә
директорлар  (башлыклар, м дирл р), укыту, укыту-ө ә
т рбия,  укыту- итештер ,  т рбия,  м д ни-т рбияә җ ү ә ә ә ә
эшл ре,  итештер  буенча  укыту  (эш)  буенчаә җ ү
директор  (башлык,  м дир)  урынбасарлары,  читө
телл р,  укыту-очу  зерлеге,  гомуми  белем  бир ,ә ә ү
режим буенча,  уку-укыту б леге м дирл ре,  укыту-ү ө ә
консультация  пунктлары,  логопед  пунктлары,
интернатлар,  б лекч л р,  б лекл р,  лабораториял р,ү ә ә ү ә ә
кабинетлар,  секциял р,  филиаллар,  курслар  мә һә
белем  бир  (т рбия)  процессы,  методик  т эминү ә ә
ителеш  бел н  б йле  башка  структур  б лекч л р,ә ә ү ә ә
укыту-консультация  пунктлары,  укыту-т рбияә
пунктлары,  интернатлар,  б лекл р,  лабораториял р,ү ә ә
кабинетлар,  секциял р,  филиаллар,  курслар  мә һә
башка структур б лекч л ре м дирл ре (башлыклар),ү ә ә ө ә
режим  буенча  лк н  дежурлар,  режим  буенчаө ә
дежурлар,  аккомпаниаторлар,  культурганизаторлар,
экскурсоводлар, профессор-укытучылар составы

Барлык  исемд ге  (кайсы  ведомствогаә
каравына  б йсез  р вешт )  методикә ә ә
(укыту-методик) оешмалар 

ит кчел р,  аларны  урынбасарлары,   секторлар,Җ ә ә ң
кабинетлар,  лабораториял р,  б лекл р  м дирл ре;ә ү ә ө ә
эшч нлекл ре  методик  т эмин  ителеш  бел н  б йлеә ә ә ә ә
ф нни хезм тк рл р; лк н методистлар, методистларә ә ә ә ө ә

Белем бир г  идар  ит  органнары мү ә ә ү һә
м гариф  оешмалары  бел н  ит кчелекә ә җ ә
ит че органнар (структур б лекч л р).ү ү ә ә

ит кче,  инспектор,  методик  вазыйфалар,Җ ә
инструктор  вазыйфалары,  шулай  ук  башка
вазыйфалар  (икътисадый,  финанс,  ху алыкҗ
эшч нлеге  бел н  б йле  вазыйфаларда  эшл ,ә ә ә әү
т зелеш, т эмин ит , эш башкару бел н б йле эшт нө ә ү ә ә ә
тыш)

Техник  укыту  б лекл ре  (бюросы),ү ә
производствода  кадрлар  зерл  мә әү һә
аларны  квалификациясен  к т рң ү ә ү
м сь л л ре  бел н  ш гыльл н чеә ә ә ә ә ө ә ү
оешмаларны ,  министрлыкларң
(ведомстволар)  б лекч л рене  кадрларү ә ә ң
б лекл реү ә

Штаттагы  укытучылар,  эшчел рне  производстводаә
йр т  мастерлары,  эшч нлекл ре  зерл  мө ә ү ә ә ә әү һә

квалификация к т р  м сь л л ре бел н б йле булганү ә ү ә ә ә ә ә ә
ит кче, инспектор, инженер вазыйфалары, методикҗ ә

вазыйфалар

РОСТО  (ДОСААФ)  м  гражданнарһә
авиациясе м гариф оешмаларыә

ит кче,  команда-очу,  команда-инструктор,Җ ә
инженер-инструктор,  инструктор  м  укытучыларһә
составлары,  производствога  йр т  мастерлары,ө ә ү
инженер-инструктор-методистлар,  инженер-
очучылар-методистлар

Оешмаларны  тулай  тораклары,  торак-ң
эксплуатация  оешмалары,  яшьл р  торакә

Т рбиячел р,  педагог-оештыручылар,  педагог-ә ә
психологлар( психологлар), укытучылар, балалар мһә



комплекслары,  балалар  кинотеатрлары,
яшь  тамашачы  театрлары,  курчак
театрлары,  балалар  м  яш смерл рһә ү ә
бел н  эшли  торган  м д ни-агартуә ә ә
оешмалары

яш смерл р  чен  ст м  белем  бир  педагогларыү ә ө ө ә ә ү
(т г р кл р  ит кчел ре),  инструкторлар  мү ә ә ә җ ә ә һә
инструкторлар-методистлар,  тренер-укытучылар мһә
балалар м яш смерл р бел н эшл  буенча башкаһә ү ә ә әү
белгечл р, балалар б лекл ре, секторлары м дирл реә ү ә ө ә

Т з т  колониял ре, т рбия колониял ре,ө ә ү ә ә ә
тикшер  изоляторлары  м  т рм л р,ү һә ө ә ә
д валау-т з т  оешмаларыә ө ә ү

 Эш  (хезм т)  вазыйфаларында  педагогик  белемә
булганда:  т рбия  эшл ре  буенча  начальникә ә
урынбасары,  отряд  башлыгы,  лк н  инспектор,ө ә
гомуми  белем  бир  (укыту)  инспекторы,  лк нү ө ә
инспектор-методист  м  инспектор-методист,  лк нһә ө ә
инженер  м  инженер-техник  белем  бир  буенчаһә ү
инженер, производствога йр т  буенча лк н мастерө ә ү ө ә

м мастер, лк н инспектор м хезм тне саклау мһә ө ә һә ә һә
режим  буенча  инспекторы,  укыту-техник  кабинеты
м дире, психологө

 
  

5.2.6. Педагогик хезм тк рл рне  аерым категориял ренд ге педагогик эш стажына СССРә ә ә ң ә ә
м Россия Федерациясе Кораллы К чл ренд  белем бир  оешмасында яки укытыла торган ф нһә ө ә ә ү ә

(курс, дисциплиналар, т г р к) профилен  туры кил  торган н р ( н р) буенча оешмалардаү ә ә ә ә һө ә һө ә
эшл  м хезм т ит  вакыты т б нд гел рг  кер : әү һә ә ү ү ә ә ә ә ә

укытучы-оештыручыларга (тормыш иминлеге нигезл ре, х рби хезм тк  кад р зерлек);ә ә ә ә ә ә
физик  т рбия  укытучыларына  м  м галлимн рен ,  физик  т рбия  ит кчел рен ,ә һә ө ә ә ә җ ә ә ә

физкультура  буенча  инструкторларга,  инструктор-методистларга  ( лк н  инструктор-ө ә
методистларга), тренер-укытучыларга ( лк н тренер-укытучыларга);ө ә

  укытучыларга,  хезм т ( н ри) укыту,  технология,  сызым, р сем с нгате,  информатика,ә һө ә ә ә
махсус  дисциплиналар,  шул  ис пт н  аерым  ф нн рне  тир нтен  йр н че  белем  бирә ә ә ә ә ө ә ү ү
оешмаларыны  (сыйныфларны ) махсус дисциплиналары укытучыларына;  ң ң

ст м  белем бир  педагогларына;ө ә ә ү
эксперименталь м гариф оешмаларыны  педагогик хезм тк рл рен ;ә ң ә ә ә ә
педагог-психологларга;
методистларга;
Музыка  м  с нгать  гомуми  белем  бир  оешмаларыны  махсус  дисциплиналарыһә ә ү ң

укытучылары.
5.2.7.  М кт пк ч  белем  бир  оешмалары,  бала  йортлары  т рбиячел рене  ( лк нә ә ә ә ү ә ә ң ө ә

т рбиячел рене )  педагогик  стажына  м кт пк ч  белем бир  оешмаларыны  ясле  т ркеменеә ә ң ә ә ә ә ү ң ө ң
ш фкать туташы, бала йортларыны  пост ш фкать туташы вазыйфаларында,  ясле т ркемн реә ң ә ә ө ә
т рбиячел рен  медицина вазыйфаларында эшл  вакыты кертел .ә ә ә әү ә

Т рбияче ярд мчесе м кече т рбияче вазыйфаларында эшл  вакыты, леге вазыйфалардаә ә һә ә әү ә
эшл г н чорда хезм тк р педагогик белеме булган яки югары белем бир  оешмасында яки н риә ә ә ә ү һө ә
белем бир  оешмасында укыган очракта, педагогик эш стажына ис пл н .ү ә ә ә

Оешма  хезм тк рл рене  белем  бир  оешмаларында  т п  эшенн н  тыш  башкарылганә ә ә ң ү ө ә
педагогик эш вакыты, с гатьл п т л  шартларында аны  к л ме уку елында 180 с гатьт н дә ә ү әү ң ү ә ә ә ә
ким булмаса, педагогик стажга кертел .ә

Шул ук вакытта педагогик стажга педагогик эш башкарган айлар гына кертел .ә
СССРны  Кораллы К чл ренд  м Россия Федерациясене  Кораллы К чл ренд  эшне ,ң ө ә ә һә ң ө ә ә ң

оешмаларда м хезм т ит л рене  эш профилен , укытыла торган предметка (курс, дисциплина,һә ә ү ә ң ә
т г р кк ) туры кил е турында конкрет м сь л л рне х л ит  хокукы профсоюз органы бел нү ә ә ә ү ә ә ә ә ә ү ә
килештереп м гариф оешмасы ит кчесен  бирел .ә җ ә ә ә

5.3.  Гомуми  белем  бир  оешмаларыны  м д ният  хезм тк рл рен  стимуллаштыручыү ң ә ә ә ә ә ә
характердагы т л л рне билгел  к л ме м т ртибе:ү әү ә әү ү ә һә ә



5.3.1.  Квалификация  категориясе  чен  т л л р  (B  kk  )  тариф-квалификацияө ү әү ә
характеристикаларына ярашлы р вешт  профессиональ квалификация т ркемн ре кис кл рендә ә ө ә ә ә ә
аттестация н ти л ре буенча квалификация категориял ре  бир не к зд  тоткан белгечлекл рә җә ә ә ү ү ә ә
буенча ш гыльл н че хезм тк рл рг  бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ө ә ү ә ә ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә

Bkk = Od ×
Dkk

100%
,

биред :ә
O d -гомуми белем бир  оешмаларыны  м д ният хезм тк рл рене  вазифа оклады;ү ң ә ә ә ә ә ң
Dkc квалификация категориясе чен ст м  к л ме, ул 4 нче таблицада китерел .ө ө ә ә ү ә ә
Квалификация  категориясе  чен  т л л рне  зг рт  (билгел )  аттестация  комиссиясеө ү әү ә ү ә ү әү

т зелг н орган (оешма) боерыгы датасы нигезенд  башкарыла.ө ә ә

4нче таблица 
  

Квалификация категориясе чен ст м  т л л р к л меө ө ә ә ү әү ә ү ә
  
Квалификация категориясе ст м  т л л р к л ме, процентӨ ә ә ү әү ә ү ә
« йд че звено м д ният, с нгать м кинематография хезм тк рл ре вазифалары» Ә әү ә ә ә һә ә ә ә

н ри квалификация т ркемеһө ә ө
Беренче квалификация категориясе 5,0
Югары квалификация категориясе 8,0
  

5.3.2.  Мактаулы  исемн р  чен  т л л р  (Bpz)  м д ният,  с нгать  м  кинематографияә ө ү әү ә ә ә ә һә
хезм тк рл ре  вазифаларыны  н ри  квалификация  т ркемн рен  керг н  м д ниятә ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә ә
хезм тк рл рен  бирел  м формула буенча ис пл н :ә ә ә ә ә һә ә ә ә

Bpz=Od ×
Dpz

100%
,

биред :ә
O d -гомуми белем бир  оешмаларыны  м д ният хезм тк рл рене  вазифа оклады;ү ң ә ә ә ә ә ң
D pz-  мактаулы исемн р чен ст м  к л ме.ә ө ө ә ә ү ә
Татарстан  Республикасы,  Совет  Социалистик  Республикалар  Союзы  составындагы

автономияле республикаларны  мактаулы исемн ре чен ст м  к л ме 6 процент т шкил ит .ң ә ө ө ә ә ү ә ә ә
Россия  Федерациясе,  Совет  Социалистик  Республикалар  Союзы,  Совет  Социалистик

Республикалар  Союзы составындагы союздаш республикалар  мактаулы исемн ре  булган  ченә ө
ст м  т л   к л ме 7 процент т шкил ит .ө ә ә ү әү ү ә ә ә

М д ният,  с нгать  м  кинематография хезм тк рл рен  тиешле т л л р  бирел  торганә ә ә һә ә ә ә ә ү әү ә ә
мактаулы исемлекл р исемлеге леге Нигезл м г  2 нче кушымтада китерел .ә ә ә ә ә ә

Почетлы  исемн р  чен  т л л р  к л ме  мактаулы  исем  бирелг н  к нн н  билгел н .ә ө ү әү ә ү ә ә ө ә ә ә
М д ният,  с нгать  м  кинематография  хезм тк рл рен  тиешле  т л л р  бирел  торганә ә ә һә ә ә ә ә ү әү ә ә
мактаулы исемлекл р исемлеге леге Нигезл м г  2 нче кушымтада китерел .ә ә ә ә ә ә

5.3.3.  Профиль буенча эш стажы чен т л л р (Bs)  гомуми белем бир  оешмаларыныө ү әү ә ү ң
м д ният  хезм тк рл рен  стаж  буенча  т ркемн р  буенча  н ри  квалификация  т ркемн реә ә ә ә ә ә ө ә һө ә ө ә
буенча  профиль  буенча  эшне  д вамлылыгына  б йле  р вешт  хезм тк рл р  эшч нлегенең ә ә ә ә ә ә ә ә ң
н ти лелеген б ял  индикаторларын т не  ис пк  алып билгел н  м т б нд ге  формулаә җә ә әү ү әү ә ә ә ә һә ү ә ә
буенча ис пл н :ә ә ә



Bs = Od ×
Ds

100%
,

биред :ә
O d -гомуми белем бир  оешмаларыны  м д ният хезм тк рл рене  вазифа оклады;ү ң ә ә ә ә ә ң
D s 5 нче таблицада китерелг н профиль буенча эш стажы чен ст м  к л ме.ә ө ө ә ә ү ә

5 нче таблица
  

Профиль буенча эш стажы чен ст м  т л л р к л меө ө ә ә ү әү ә ү ә
  

н ри квалификация т ркеме атамасыҺө ә ө Стаж буенча
т ркемө

ст м  т л л р Ө ә ә ү әү ә
к л ме, процентү ә

М д ният, с нгать м кинематография хезм тк рл ре ә ә ә һә ә ә ә
вазифаларыны  урта буын н ри квалификация ң һө ә
т ркеме ө

3 елдан 6 
елга кад рә

1,0

6 елдан 10
елга кад рә

1,5

10 елдан 15
елга кад рә

2,0

15 елдан
артык

2,5

М д ният, с нгать м кинематография хезм тк рл ре ә ә ә һә ә ә ә
вазифаларыны  йд че буын н ри квалификация ң ә әү һө ә
т ркемеө

3 елдан 6 
елга кад рә

1,0

6 елдан 10
елга кад рә

2,5

10 елдан 15
елга кад рә

3,5

15 елдан
артык

4,0

  
Эш стажы зг рг нд  профиль буенча эш стажы чен т л л р к л мен билгел  ( зг рт )ү ә ә ә ө ү әү ә ү ә әү ү ә ү

профиль буенча эш стажы чен т л л р к л мен арттыру хокукы бир  торган стажга ирешк нө ү әү ә ү ә ә ә
к нн н, г р стажны раслаучы документлар гомуми белем бир  оешмасында булса, яки стажныө ә ә ә ү
раслаучы кир кле документ тапшырылган к нн н башкарыла.ә ө ә

5.4.  Гомуми  белем  бир  оешмаларыны  медицина  хезм тк рл рен  стимуллаштыручыү ң ә ә ә ә
характердагы т л л рне билгел  к л ме м т ртибе:ү әү ә әү ү ә һә ә

5.4.1.  Квалификация  категориясе  чен  т л л р  (B  kk  )  тариф-квалификацияө ү әү ә
характеристикаларына  ярашлы  р вешт  н ри  квалификация  т ркемн ре  буенча  аттестацияә ә һө ә ө ә
н ти л ре  буенча  квалификация  категориял ре  бир не  к зд  тоткан  белгечлекл р  буенчаә җә ә ә ү ү ә ә
ш гыльл н че  гомуми  белем  бир  оешмаларыны  медицина  хезм тк рл рен  бирел  мө ә ү ү ң ә ә ә ә ә һә
т б нд ге формула буенча ис пл н ::ү ә ә ә ә ә

Bkk = Od ×
Dkk

100%
,

биред :ә
O d-гомуми белем бир  оешмаларыны  медицина хезм тк рл рене  вазыйфаи хезм т хакы;ү ң ә ә ә ң ә
Dkc квалификация категориясе чен ст м  к л ме, ул 6 нче таблицада китерел .ө ө ә ә ү ә ә
Квалификация  категориясе  чен  т л л рне  зг рт  (билгел )  аттестация  комиссиясеө ү әү ә ү ә ү әү

т зелг н орган (оешма) боерыгы датасы нигезенд  башкарыла.ө ә ә



6 нчы таблица
  

Квалификация категориясе чен ст м  т л л р к л меө ө ә ә ү әү ә ү ә
  
Квалификация категориясе ст м  т л л р к л ме, процентӨ ә ә ү әү ә ү ә
Урта медицина м фармацевтика персоналы вазифаларыны  н ри квалификация һә ң һө ә
т ркемеө
Икенче квалификация категориясе 3,0
Беренче квалификация категориясе 6,0
Югары квалификация категориясе 10,0
Табиблар м провизорлар вазифаларыны  н ри квалификация т ркемеһә ң һө ә ө
Икенче квалификация категориясе 6,0
Беренче квалификация категориясе 10,0
Югары квалификация категориясе 20,0
  

5.4.2. Мактаулы исемн р (Bps) чен т л л р медицина м фармацевтика хезм тк рл реә ө ү әү ә һә ә ә ә
вазифаларыны  н ри квалификация т ркемн рен  керг н гомуми белем бир  оешмаларының һө ә ө ә ә ә ү ң
медицина хезм тк рл рен  бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә

Bpz=Od ×
Dpz

100%
биред :ә
O d-гомуми белем бир  оешмаларыны  медицина хезм тк рл рене  вазыйфаи хезм т хакы;ү ң ә ә ә ң ә
D pz мактаулы исемн р чен ст м  к л ме.ә ө ө ә ә ү ә
Татарстан  Республикасы,  Совет  Социалистик  Республикалар  Союзы  составындагы

автономияле республикаларны  мактаулы исемн ре чен ст м  к л ме 6 процент т шкил ит .ң ә ө ө ә ә ү ә ә ә
Россия  Федерациясе,  Совет  Социалистик  Республикалар  Союзы,  Совет  Социалистик

Республикалар  Союзы составындагы союздаш республикалар  мактаулы исемн ре  булган  ченә ө
ст м  т л   к л ме 7 процент т шкил ит .ө ә ә ү әү ү ә ә ә

Медицина  м  фармацевтика  хезм тк рл рен  тиешле  т л л р  бирел  торган  мактаулыһә ә ә ә ә ү әү ә ә
исемлекл р исемлеге леге Нигезл м г  3 нче кушымтада китерел .ә ә ә ә ә ә

Почетлы  исемн р  чен  т л л р  к л ме  мактаулы  исем  бирелг н  к нн н  билгел н .ә ө ү әү ә ү ә ә ө ә ә ә
М д ният,  с нгать  м  кинематография  хезм тк рл рен  тиешле  т л л р  бирел  торганә ә ә һә ә ә ә ә ү әү ә ә
мактаулы исемлекл р исемлеге леге Нигезл м г  2 нче кушымтада китерел .ә ә ә ә ә ә

5.4.3. Профиль буенча эш стажы чен т л л р (B s) профиль буенча эш д вамлылыгынаө ү әү ә ә
б йле р вешт  н ри квалификация т ркемн ре кис кл ренд  стаж буенча т ркемн р буенчаә ә ә һө ә ө ә ә ә ә ө ә
билгел н  м формула буенча ис пл н :ә ә һә ә ә ә

Bs = Od ×
Ds

100%
биред :ә
O d-гомуми белем бир  оешмаларыны  медицина хезм тк рл рене  вазыйфаи хезм т хакы;ү ң ә ә ә ң ә
D s т  буенча эш стажы чен ст м  к л ме, ул 7 нче таблицада к рс телг н.ү ү ө ө ә ә ү ә ү ә ә

7 нче таблица
  

Профиль буенча эш стажы чен ст м  т л л р к л меө ө ә ә ү әү ә ү ә



н ри квалификация т ркеме атамасыҺө ә ө Стаж буенча т ркемө ст м  т л л р Ө ә ә ү әү ә
к л ме, процентү ә

Беренче д р д ге медицина м ә әҗә ә һә
фармацевтика персоналы

2 елдан 5 елга кад рә 2,5
5 елдан 10 елга кад рә 4,0
10 елдан 15 елга кад рә 4,5

15 елдан артык 5,5
Урта медицина м фармацевтика һә
персоналы

3 елдан 5 елга кад рә 2,5
5 елдан 10 елга кад рә 3,5
10 елдан 15 елга кад рә 4,5

15 елдан артык 5,5
Табиблар м провизорларһә 3 елдан 5 елга кад рә 5,0

5 елдан 10 елга кад рә 7,5
10 елдан 15 елга кад рә 9,0

15 елдан артык 10,0
  

Эш стажы зг рг нд  профиль буенча эш стажы чен т л л р к л мен билгел  ( зг рт )ү ә ә ә ө ү әү ә ү ә әү ү ә ү
профиль буенча эш стажы чен т л л р к л мен арттыру хокукы бир  торган стажга ирешк нө ү әү ә ү ә ә ә
к нн н, г р стажны раслаучы документлар гомуми белем бир  оешмасында булса, яки стажныө ә ә ә ү
раслаучы кир кле документ тапшырылган к нн н башкарыла.ә ө ә

5.4.4.  Хезм т  интенсивлыгы  чен  т л л р  (Bsr  )  урта  медицина  м  фармацевтикаә ө ү әү ә һә
персоналы,  табиблар  м  провизорлар  вазифаларыны  н ри  квалификация  т ркемн реһә ң һө ә ө ә
хезм тк рл рен  бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә

Bsr = Od ×
Dsr

100%
,

биред :ә
O d-гомуми белем бир  оешмаларыны  медицина хезм тк рл рене  вазыйфаи хезм т хакы;ү ң ә ә ә ң ә
D sr 8 нче таблицада китерелг н хезм т интенсивлыгы чен ст м  к л ме.ә ә ө ө ә ә ү ә

8 нче таблица
  

Хезм т киеренкелеге чен ст м  т л л р к л меә ө ө ә ә ү әү ә ү ә
  

н ри квалификация т ркеме Һө ә ө
атамасы

Квалификация 
д р сеә әҗә

ст м  т л л р диапазоны, Ө ә ә ү әү ә
процентларда 

Урта медицина м һә
фармацевтика персоналы

икенче 1,5
ченчеө 3,0

д ртенчеү 4,5
бишенче 10,0

Табиблар м провизорларһә беренче – икенче 3,0
  

5.5.  Авыл ирлегенд  эшл г н чен белгечл рг  т л л р (B sm) педагогик хезм тк рл рҗ ә ә ә ө ә ә ү әү ә ә ә ә
м  структур  б лекч л р  ит кчел ре  вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн ренһә ү ә ә җ ә ә ң һө ә ө ә ә

керг н хезм тк рл рг , урта, йд п баручы звено м ит кчел р составыны  м д ният, с нгатьә ә ә ә ә ә ә һә җ ә ә ң ә ә ә
м кинематография хезм тк рл ре вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемн рен  керг нһә ә ә ә ң һө ә ө ә ә ә

м д ният  хезм тк рл рен ,  урта  медицина  м  фармацевтика  персоналыны  н риә ә ә ә ә ә һә ң һө ә
квалификация т ркемн рен  керг н медицина хезм тк рл рен  бирел , табиблар м провизорларө ә ә ә ә ә ә ә ә һә

м формула буенча ис пл н л р:һә ә ә ә ә



Bsm = Dsm ×
Hf

HN

биред :ә
Dsm авыл ирлегенд  эшл г н чен белгечл рг  1388 сумга ти  т л  к л ме;җ ә ә ә ө ә ә ң ү әү ү ә
H f гомуми белем бир  оешмаларында эш с гатьл рене  чын саны;ү ә ә ң
Н N гомуми белем бир  оешмалары хезм тк рл рене  хезм т хакы ставкасы чен с гатьү ә ә ә ң ә ө ә

нормасы, леге Нигезл м не  III б леге бел н билгел нг н.ә ә ә ң ү ә ә ә
5.6. Премия м башка б л кл  т л л ре гомуми белем бир  оешмалары хезм тк рл ренһә ү ә әү ү әү ә ү ә ә ә ә

т п эш урыны м т п вазифасы буенча (укытучылар м укытучылар вазыйфаларын бил чеө һә ө һә әү
хезм тк рл рд н  тыш)  билгеле  бер  вакыт  эченд  (ай,  квартал,  ел)  юбилей  даталары,  отличиеә ә ә ә ә
билгел ре,  Р хм т  хатлары,  грамоталар,  мактаулы  исемн р  м  локаль  норматив  актлардаә ә ә ә һә
билгел нг н  башка  нигезл р  буенча  берьюлы  билгел н .гомуми  белем  бир  оешмасыныә ә ә ә ә ү ң
коллектив килеш л ре бел н.ү ә ә

5.6.1. Эш н ти л ре буенча премия м башка б л кл  т л л рене  к л ме, т ртибе мә җә ә һә ү ә әү ү әү ә ң ү ә ә һә
шартлары гомуми белем бир  оешмасыны  локаль норматив актлары м коллектив килеш л рү ң һә ү ә
бел н билгел н .ә ә ә

5.6.2. Гомуми белем бир  оешмалары хезм тк рл рен  премия т л л рен  каралган хезм тү ә ә ә ә ү әү ә ә ә
хакы  фонды  к л ме  хезм т  хакы  (хезм т  хакы  ставкалары,  вазыйфаи  хезм т  хакы),ү ә ә ә ә
стимуллаштыручы  характердагы  т л л рг  (авыл  ирлегенд  эшл г н  чен  белгечл ргү әү ә ә җ ә ә ә ө ә ә
т л л рд н  тыш),  ст м  эш  т рл ре  чен  т л л рг ,  зенч лек  чен  т л л рг  каралганү әү ә ә ө ә ә ө ә ө ү әү ә ә ү ә ө ү әү ә ә
хезм т хакы фондыны  кименд  2 процентын т шкил ит  белем бир  программасы, т п эш урыныә ң ә ә ә ү ө

м  т п  вазифа  буенча  хезм тк рл рг  (укытучылар  м  укытучылар  вазифаларын  бил чеһә ө ә ә ә ә һә әү
хезм тк рл рд н тыш).ә ә ә ә

5.6.3. Гомуми белем бир  оешмалары хезм тк рл ре эшч нлегене  н ти лелеген арттыруү ә ә ә ә ң ә җә
м Россия  Федерациясе  Президентыны  «Д л т  социаль  с яс тен  гам лг  ашыру  чараларыһә ң әү ә ә ә ә ә

турында»  2012  елны  7  маендагы  597  номерлы  Указы  бел н  билгел нг н  максатчанң ә ә ә
к рс ткечл рне  ирешелг н  д р сен  саклау  максатларында  педагогик  хезм тк рл рү ә ә ң ә ә әҗә ә ә ә
вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемен  кер че хезм тк рл рг  т п эш урыны м т пң һө ә ө ә ү ә ә ә ә ө һә ө
вазыйфа  буенча  акча  булганда  бер  тапкыр  бирел  торган  б л кл  т л л ре  тк рел .ә ү ә әү ү әү ә ү ә ә
К рс телг н  максатларда  т л  т ртибе,  шартлары  м  конкрет  к л ме  гомуми  белем  бирү ә ә ү әү ә һә ү ә ү
оешмасыны  локаль норматив актлары бел н билгел н .ң ә ә ә

5.7.  Башкарыла торган эшл рне  сыйфаты чен т л л р билгеле бер вакыт аралыгындаә ң ө ү әү ә
хезм т  н ти л ре  буенча  гомуми  белем  бир  оешмалары  хезм тк рл рен  (укытучылар  мә ә җә ә ү ә ә ә ә һә
укытучылар  вазыйфасын  бил че  хезм тк рл рд н  тыш)  т п  эш  урыны  буенча  билгел н .әү ә ә ә ә ө ә ә
Башкарылган эшл рне  сыйфаты чен т л л р к л мен  йогынты ясый торган т п критерий-ә ң ө ү әү ә ү ә ә ө
гомуми  белем  бир  оешмалары  хезм тк рл рене  эшч нлегене  н ти лелеген  б ялү ә ә ә ң ә ң ә җә ә әү
критерийларыны  чик кыймм тл рен  иреш . ң ә ә ә ү

5.7.1.  Гомуми  белем  бир  оешмалары  хезм тк рл рене  эшч нлеген  б ялү ә ә ә ң ә ә әү
критерийларыны  мияте м т л л рне гам лг  ашыру шартлары ел саен гомуми белем бирң әһә һә ү әү ә ә ә ү
оешмасы алдына куелган бурычлар нигезенд  билгел н .ә ә ә

5.7.2.  Гомуми белем бир  оешмалары хезм тк рл ре башкарган эшл рне  сыйфаты ченү ә ә ә ә ң ө
т л л рне  к л ме, т ртибе м шартлары гомуми белем бир  оешмасыны  локаль нормативү әү ә ң ү ә ә һә ү ң
актлары м коллектив килеш л р бел н билгел н .һә ү ә ә ә ә

5.7.3.  Башкарылган  эшл рне  сыйфаты  чен  т л л р  (Bkj  )  т б нд ге  формула  буенчаә ң ө ү әү ә ү ә ә
ис пл н:ә ә

  



   nk
kj ij in m i=1

ij ii=1 j=1

FOT
B  =  × I  × K ,

I  × K


 
  

биред :ә
Башкарылган эшне  сыйфаты чен т л  чен билгел нг н к - образлы йберл р чен;ң ө ү әү ө ә ә ә ә ө
II j-нче хезм тк р буенча эшч нлек н ти лелеген б ял не  I-нче критерие;ә ә ә ә җә ә әү ң
II j-нче хезм тк р буенча эшч нлек н ти лелеген б ял не  I-нче критерие;ә ә ә ә җә ә әү ң
n – эшч нлек н ти лелеген б ял  критерийлары саны;ә ә җә ә әү
m - гомуми белем бир  оешмасы хезм тк рл ре саны.ү ә ә ә
5.7.4.  Эшч нлек  н ти лелеге  критерийларын  нормалаштыру  т рле  зурлыктагыә ә җә ө

н ти лелек  критерийларын  чагыштыруны  т эмин  ит .  Нормалаштыру  -  эшч нлекнеә җә ә ә ә ң
н ти лелеге  критерие  (и  яхшысы м  и  начары)  к рс ткечл рене  диапазонын  сайлауданә җә ң һә ң ү ә ә ң
гыйбар т,  шуларны  берсе нульг  тигезл нг н нормалаштырылган критерийга,  икенчесе -  берә ң ә ә ә
к рс ткечен  туры кил . Н ти лелек критериене  факттагы к рс ткече эшч нлек н ти лелегеү ә ә ә ә җә ң ү ә ә ә җә
критерие  к рс ткече  диапазоны  чикл ренд  булганда,  эшч нлек  н ти лелегенеү ә ә ә ә ә җә ң
нормалаштырылган  критерие  нульд н  алып  берг  кад р  билгел н .  Н ти лелек  критериенеә ә ә ә ә ә җә ң
факттагы  к рс ткече  и  начар  к рс ткечт н  т б нр к  булган  очракта,  нормалаштырылганү ә ң ү ә ә ү ә ә
критерий  к рс ткече нульг    и  яхшыдан югарырак булганда - берг  тигез.ү ә ә ә ң ә

5.7.5.  Эшч нлек  н ти лелегене  нормалаштырылган  критерий  к рс ткечене  эшч нлекә ә җә ң ү ә ң ә
н ти лелеге  критерие  к рс ткечен  б йле  булуы  турыдан-туры  (у ай  динамика  критерийә җә ү ә ә ә ң
к рс ткече  арту  бел н  билгел н )  м  кире  (у ай  динамика  критерий  к рс ткече  ким  бел нү ә ә ә ә һә ң ү ә ү ә
билгел н ) булырга м мкин. ә ә ө

5.7.6.  Нормалаштырылган критерий, аны  кыймм те критерий кыймм тен  турыдан-турың ә ә ә
б йле булганда (I i ) формула буенча ис пл н :ә ә ә ә
  

i i
i

i i

FI  - L
I  = ,

M  - L
  

биред :ә

FI i эшч нлекне  н ти лелеге критериены  чын кыймм те;ә ң ә җә ң ә

M i эшч нлекне  н ти лелеге критериены  и  яхшы кыймм те;ә ң ә җә ң ң ә

L i эшч нлекне  н ти лелеге критериены  и  начар кыймм те.ә ң ә җә ң ң ә

5.7.7.  Эшч нлекне  н ти лелеге  критерие  аны  кыймм те  критерий  кыймм тен  киреә ң ә җә ң ә ә ә
б йле булганда (I i) формуласы буенча ис пл н :ә ә ә ә
  

i i
i

i i

FI  - L
I  =1 - ,

L  - M
  

биред :ә
FI i эшч нлекне  н ти лелеге критериены  чын кыймм те;ә ң ә җә ң ә
M i эшч нлекне  н ти лелеге критериены  и  яхшы кыймм те;ә ң ә җә ң ң ә
L i эшч нлекне  н ти лелеге критериены  и  начар кыймм те.ә ң ә җә ң ң ә
5.7.8.  лч  коэффициентлары  бел н  эшч нлек  н ти лелеге  критериене  стенлекҮ әү ә ә ә җә ң ө

д р се билгел н .   И  стенлекле критерийга и  зур коэффициент бирел .   Чагыштырмачаә әҗә ә ә ң ө ң ә
авырлык коэффициенты (Ki ) т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә
  



i
i n

ii=1

VK
K  = ,

VK
  

монда VК - эшч нлек н ти лелеген б ял не  i критериены  авырлык коэффициенты.ә ә җә ә әү ң ң

5.7.9.  Гомуми  белем  бир  оешмалары  хезм тк рл ре  эшч нлегене  н ти лелегеү ә ә ә ә ң ә җә
критерийлары  буенча  авырлык  коэффициентларыны  чик  гомуми  к л ме  9-11  таблицалардаң ү ә
китерелг н.ә

9 нчы таблица
  

М гариф хезм тк рл ре эшч нлегене  н ти лелеге критерийлары буенчаә ә ә ә ә ң ә җә
авырлык коэффициентларыны  и  чик ыелма к л мең ң җ ү ә

  
 

т/б № Вазифа атамасы лчҮ әү
коэффициентларының
и  югары  ыелмаң җ
к л меү ә

1 2 3
1. Беренче д р д ге ярд мче укыту персоналыны  н ри квалификация т ркемеә әҗә ә ә ң һө ә ө
1.1. йдаманӘ 5
1.2. Т рбияче ярд мчесеә ә 5
1.3. Уку-укыту б леге секретаре ү 5
2. Икенче д р д ге ярд мче персоналны  н ри квалификация т ркемеә әҗә ә ә ң һө ә ө
2.1. Режим  буенча дежур   35
2.2. Кече т рбиячеә 35
2.3. Белем бир  оешмасы диспетчерыү 40
2.4. Режим  буенча лк н дежур ө ә 40
3. Педагогик хезм тк рл р вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеә ә ә ң һө ә ө
3.1. Хезм т буенча инструкторә 45
3.2. Физик культура буенча инструктор 45
3.3. Музыка буенча ит кчеҗ ә 45
3.4. лк н йд манӨ ә ә ә 45
3.5. Инструктор-методист 50
3.6. Концертмейстер 50
3.7. ст м  белем бир  педагогыӨ ә ә ү 50
3.8. Педагог-оештыручы 50
3.9. Социаль  педагог 50
3.10. Тренер-укытучы 50
3.11. Т рбиячеә 55
3.12. итештер  укытуы остасыҖ ү 55
3.13. Методист 55
3.14. Педагог-психолог 55
3.15. лк н инструктор-методистӨ ә 55
3.16. лк н ст м  белем бир че  педагогӨ ә ө ә ә ү 55
3.17. лк н тренер-укытучыӨ ә 55
3.18. Укытучы  (укытучы-  профессор   составына  кертелг нә

укытучылар вазыйфаларыннан тыш)
60

3.19. Тормыш  эшч нлеге  иминлеге  нигезл рен  укытучы-ә ә 60



оештыручы
3.20. Физик т рбия ит кчесеә җ ә 60
3.21. лк н т рбиячеӨ ә ә 60
3.22. лк н методистӨ ә 60
3.23. Тьютор  (югары  м  ст м  н ри  белем  бир  лк сендһә ө ә ә һө ә ү ө ә ә

м шгуль тьютордан тыш)ә
60

3.24. Укытучы 60
3.25. Укытучы-дефектолог 60
3.26. Укытучы-логопед (логопед) 60
3.27. Педагог-китапхан чеә 60
4. Структур б лекч л р ит кчел ре вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеү ә ә җ ә ә ң һө ә ө
4.1. Кабинет,  лаборатория,  б лек,  б лекч ,  сектор,  укыту-ү ү ә

консультация  пункты,  укыту  (укыту- итештер )  остахан сеҗ ү ә
структур б лекч л ре м гомуми белем бир  программасынү ә ә һә ү

м балаларга  ст м  белем  бир  уку-укыту  программасынһә ө ә ә ү
гам лг  ашыручы  башка  структур  б лекч л р  м диреә ә ү ә ә ө
(начальнигы)  (икенче  квалификация  д р сен  кертелг нә әҗә ә ә
структур б лекч л р ит кчел ре вазыйфаларыннан тыш)ү ә ә җ ә ә
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4.2. Балаларга белем бир  программасын м ст м  белем бирү һә ө ә ә ү
программасын гам лг  ашыра торган аерымланган структурә ә
б лекч  м дире  (башлыгы),  кабинет,  лаборатория,  б лек,ү ә ө ү
б лекч , сектор, укыту-консультация пункты, укыту (укыту-ү ә

итештер )  остахан се,  укыту  ху алыгы  м  башлангыч,җ ү ә җ һә
урта  н ри  белем  бир  м гариф  учреждениесенеһө ә ү ә ң
(б лекч не ) башка структур б лекч л ре башлыгы (м дире,ү ә ң ү ә ә ө
директоры,  ит кчесе,  идар чесе)  ( ченче  квалификацияҗ ә ә ө
д р сен  кертелг н  структур  б лекч л р  ит кчел реә әҗә ә ә ү ә ә җ ә ә
вазифаларыннан тыш)
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10 нчы таблица 

  
М д ният хезм тк рл ре эшч нлегене  н ти лелеге критерийлары буенча лчә ә ә ә ә ә ң ә җә ү әү

коэффициентларыны  и  чик ыелма к л мең ң җ ү ә
  
  

т/б
№

Вазифа атамасы лчҮ әү
коэффициентларының

и  югары ыелмаң җ
к л меү ә

М д ният, с нгать м кинематография хезм тк рл ре вазифаларыны  урта буын н риә ә ә һә ә ә ә ң һө ә
квалификация т ркеме ө

1.1. Аккомпаниатор 35
1.2. М д ни чараларны оештыручыә ә 35

2. Алдынгы звено м д ният хезм тк рл ре вазифаларыны  н ри квалификация т ркемеә ә ә ә ә ң һө ә ө
2.1. Китапхан чеә 40
2.2. Тавыш операторы 40
2.3. йд п баручы китапхан чеӘ ә ә 42
2.4. Р ссам-декораторә 45
2.5. Баш китапхан чеә 45

3. М д ният оешмасыны  ит кче составы вазифаларыны  н ри квалификация т ркемеә ә ң җ ә ң һө ә ө
3.1. Музей б леге (секторы) м диреү ө 50
3.2. Китапхан не  б лек (сектор) м диреә ң ү ө 50



11нче таблица 
  
Медицина хезм тк рл ре эшч нлегене  н ти лелеге критерийлары буенча лчә ә ә ә ң ә җә ү әү

коэффициентларыны  и  чик ыелма к л мең ң җ ү ә

  
  

т/б
№

Вазифа атамасы лчҮ әү
коэффициентларының

и  югары ыелмаң җ
к л меү ә

1 2 3
1. Беренче д р  медицина м фармацевтика персоналы вазифаларыны  н ри квалификацияә әҗә һә ң һө ә

т ркемеө
1.1. Авыруларны карау буенча кече ш фкать туташы ә

(авыруларны карау буенча кече ш фкать туташы)ә
5

2. Урта медицина м фармацевтика персоналы вазифаларыны  н ри квалификация т ркемеһә ң һө ә ө
Беренче квалификация д р сеә әҗә

2.1. Д валау физкультурасы буенча инструкторә 35
Икенче квалификация д р сеә әҗә

2.2. Диета ш фкать туташы (диета медбраты)ә 37
ченче квалификация д р сеӨ ә әҗә

2.3. Ш фкать туташы (медбрат)ә 40
2.4. Физиотерапия буенча ш фкать туташы (физиотерапия ә

буенча медбрат )
40

2.5. Массаж буенча ш фкать туташы (массаж буенча медбрат )ә 40
Д ртенче квалификация д р сеү ә әҗә

2.6. Фельдшер 45
Бишенче квалификация д р сеә әҗә

2.7.   лк н ш фкать туташы ( лк н медбрат)Ө ә ә ө ә 50
2.8. С лам тлек пункты м дире-фельдшер (ш фкать туташы ә ә ө ә

(медбрат))
50

3. Табиб м провизорлар вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеһә ң һө ә ө
Икенче квалификация д р сеә әҗә

3.1. Табиб-белгечл р ( ченче м д ртенче квалификация ә ө һә ү
д р л рен  кертелг н табиб-белгечл рд н тыш)ә әҗә ә ә ә ә ә
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5.7.10.  5.7.10.  Гомуми белем бир  оешмалары хезм тк рл ре эшч нлегене  н ти лелегеү ә ә ә ә ң ә җә
критерийлары,  аларны  лч  коэффициентлары  Татарстан  Республикасы  М гариф  м  ф нң ү әү ә һә ә
министрлыгы тарафыннан раслана.

5.7.11.  Гомуми  белем  бир  оешмасында  башкарылган  эшл рне  сыйфаты  ченү ә ң ө
стимуллаштыручы  характердагы  т л л р  фонды  формалаштырыла,  аны  к л ме  (FOT  k  )ү әү ә ң ү ә
формула буенча ис пл н :ә ә ә

FOTk = FOTdo ×
Dk

100%
биред :ә
FOT do-т п  эш  урыны  буенча  (укытучылар  м  укытучылар  вазыйфаларын  бил чеө һә әү

хезм тк рл рд н  тыш)хезм тк рл рне  вазыйфаи  хезм т  хакы  буенча  гомуми  белем  бирә ә ә ә ә ә ә ң ә ү
оешмасы хезм тк рл рене  хезм т хакы т л  фонды;ә ә ә ң ә ү әү



D k -  башкарылган  эшл рне  сыйфаты  чен  стимуллаштыручы  характердагы  т л л ргә ң ө ү әү ә ә
хезм т хакы фонды леше.ә ө

Эшл г н эшл рне  сыйфаты чен кызыксындыру характерындагы т л г  хезм т чен т лә ә ә ң ө ү әү ә ә ө ү әү
фондыны  т къдим ител  торган леше 16 процент к л менд  кабул ител .ң ә ә ө ү ә ә ә

VI. Компенсация сыйфатындагы т л л рү әү ә

6.1.  Гомуми  белем  бир  оешмаларында  компенсация  характерындагы  т л л ргү ү әү ә ә
т б нд гел р кер :ү ә ә ә ә

зыянлы  м  (яки)  куркыныч  хезм т  шартлары  булган  эшл рд  м шгуль  булганһә ә ә ә ә
хезм тк рл рг  компенсация характерындагы т л л р;ә ә ә ә ү әү ә

нормаль  эшл рд н  читк  тайпылган  шартларда  (т рле  квалификацияле  эшл рнеә ә ә ө ә
башкарганда, н рл рне (вазыйфаларны) берл штерг нд , ст м  эшт , т нге вакытта эшл г ндһө ә ә ә ә ә ө ә ә ә ө ә ә ә

м нормаль эшл рд н читк  тайпылган башка шартларда эшл г нд )эшл г н чен компенсацияһә ә ә ә ә ә ә ә ә ө
характерындагы т л л р;ү әү ә

ст м  эш т рл ре чен педагогик хезм тк рл рг  компенсация характерындагы т л л р;ө ә ә ө ә ө ә ә ә ә ү әү ә
т рбиял н чел рне  (укучыларны )  билгеле  бер  категориял ре  бел н  эшл г н  ченә ә ү ә ң ң ә ә ә ә ө

компенсация характерындагы т л л р;ү әү ә
аерым  гомуми  белем  бир  оешмаларында  медицина  м  фармацевтика  хезм тк рл реү һә ә ә ә

вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл рен  эш  чен  компенсацияң һө ә ө ә ә ә ә ә ө
характерындагы т л л р (с лам тлек м мкинлекл ре чикл нг н балалар чен гомуми белем бирү әү ә ә ә ө ә ә ә ө ү
оешмаларында);

белем бир  программасыны  зенч леге чен компенсация характерындагы т л л р.ү ң ү ә ө ү әү ә
Компенсация  сыйфатындагы  т л л р,  аларны  т л  шартлары  м  к л мн ре  хезм тү әү ә ү әү һә ү ә ә ә

законнары  м  хезм т  хокукы  нормаларын  з  эчен  алган  башка  норматив  хокукый  актларһә ә ү ә
нигезенд  коллектив килеш л р, локаль норматив актлар, хезм т килеш е бел н билгел н .ә ү ә ә ү ә ә ә

6.2.  Зыянлы  м  (яки)  куркыныч  хезм т  шартлары  (Bk)  бел н  эшл че  хезм тк рл ргһә ә ә әү ә ә ә ә
компенсация характерындагы т л л р т б нд ге формула буенча ис пл н :ү әү ә ү ә ә ә ә ә

  

fk kh
kh b

N

H D
B  = O  ×  + P  × ,

H 100%

 
 
 

  
биред :ә
O b-бу  Нигезл м не  II  б леген  ярашлы  кабул  ителг н  гомуми  белем  бир  оешмаларыә ә ң ү ә ә ү

хезм тк рл рене  база оклады к л мен калдырырга;ә ә ә ң ү ә
H fk -законнарда компенсация характерындагы т л  каралган вакыт с гатьл рд ;ү әү ә ә ә
H N -  леге  Нигезл м не  III  б леге  бел н  билгел нг н  гомуми  белем  бир  оешмасыә ә ә ң ү ә ә ә ү

хезм тк рл рене  хезм т хакы ставкасы чен с гатьл р нормасы;ә ә ә ң ә ө ә ә
P - китап тарату продукциясе м вакытлы басмалар бел н т эмин ит г  100һә ә ә ү ә  сум к л мендү ә ә

компенсация педагогик хезм тк рл рг  укыту й кл нешен  пропорциональ р вешт , мма т п эшә ә ә ә ө ә ә ә ә ә ө
урыны буенча бер ставкага гына билгел н ;ә ә

D kh - Россия Федерациясе Хезм т кодексына ярашлы р вешт  зарарлы м (яки) куркынычә ә ә һә
хезм т шартлары бел н эшл рд  м шгуль булган хезм тк рл рг  компенсация характерындагыә ә ә ә ә ә ә ә ә
т л  чен ст м  к л ме билгел н .ү әү ө ө ә ә ү ә ә ә

Зыянлы м (яки) куркыныч хезм т шартлары бел н эшл че хезм тк рл рне  хезм т хакыһә ә ә әү ә ә ә ң ә
нормаль хезм т шартлары бел н эшл не  т рле т рл ре чен билгел нг н хезм т хакы бел нә ә әү ң ө ө ә ө ә ә ә ә
чагыштырганда 4 процент к л менд  махсус б ял  нигезенд  югары к л мд  билгел н .ү ә ә ә әү ә ү ә ә ә ә

Озак  вакыт  д валануга  мохта ,  туберкулезга  каршы  ярд м  к рс т д  турыдан-турыә җ ә ү ә ү ә
катнашкан м туберкулез микобактериял ре бел н зарарлану куркынычы бел н б йле балаларһә ә ә ә ә
чен  шифахан  тибындагы  д л т  с лам тл ндер  гомуми  белем  бир  оешмаларыө ә әү ә ә ә ә ү ү



хезм тк рл рене  хезм т хакына зарарлы м (яки) куркыныч хезм т шартлары бел н эшл  ченә ә ә ң ә һә ә ә әү ө
25 процент к л менд  ст м  ст м  билгел н .ү ә ә ө ә ә ө ә ә ә ә

6.3.  Нормаль  шартлардан  читк  тайпылучы  (т рле  квалификацияле  эшл р  башкарганда,ә ө ә
н рл р  (вазыйфалар),  ст м  эш  башкарганда,  Т нге  эшт  м  нормаль  шартлардан  читкһө ә ә ө ә ә ө ә һә ә

тайпылучы башка шартларда эш башкарганда) эш чен компенсация характерындагы т л л рө ү әү ә
Т нге эшне  р с гате чен нормаль шартлардагы эш бел н чагыштырганда югары к л мд ,ө ң һә ә ө ә ү ә ә
мма  законнар  м  билгел н  хокукый актлар  бел н  башка  норматив  шартларда  билгел нг нә һә ә ә ә ә ә

к л мн н т б н т гел.ү ә ә ү ә ү
Хезм тк рне эшк  график бел н билгел нг н ял к ненд  яки эшл ми торган б йр м к нендә ә ә ә ә ә ө ә ә ә ә ө ә

леп  итк н  очракта,  эш  икел т  к л мд  т л н ,  шул  ук  вакытта  вазыйфаи  оклад  алучыҗә ә ә ә ү ә ә ү ә ә
хезм тк рл рг ,  яллау  м  эшл ми  торган  б йр м  к ненд  эш  вакытыны  айлык  нормасыә ә ә ә һә ә ә ә ө ә ң
чикл ренд  башкарылса, эш айлык нормадан тыш булса, кименд  бер к нлек яис  бер с гатьлекә ә ә ө ә ә
база оклады к л менд  т л н .ү ә ә ү ә ә

6.3.1.  Ял к не м эшл ми торган б йр м к ненд  эшл г н хезм тк р тел ге буенча а аө һә ә ә ә ө ә ә ә ә ә ә ң
башка ял к не т къдим ителерг  м мкин.  Бу очракта эш к не булмаган б йр м к ненд ге хезм тө ә ә ө ө ә ә ө ә ә
гад ти к л мд  т л н ,  ял к не чен т л нми.ә ү ә ә ү ә ә ә ө ө ү ә

6.4.  Педагогик  хезм тк рл рг  ст м  эш  т рл ре  чен  компенсация  характерындагыә ә ә ә ө ә ә ө ә ө
т л л р з эчен  ала:ү әү ә ү ә

гомуми  белем  бир  оешмасы  м  укучылар  бел н  т рбия  эшен  координациял  буенчаү һә ә ә әү
сыйныф ит кчесе функциял рен башкарган чен компенсация характерындагы т л л р;җ ә ә ө ү әү ә

язма эшл рне тикшерг н чен (д фт рл рне тикшерг н чен)компенсация характерындагыә ә ө ә ә ә ә ө
т л л р;ү әү ә

уку  кабинетлары,  уку  остахан л ре,  спорт  заллары,  лабораториял р,  уку-т рибә ә ә әҗ ә
участоклары, Музейлар м дире чен компенсация характерындагы т л л р;ө ө ү әү ә

предмет, методик яки цикл комиссиясе, методик берл шм л р бел н ит кчелек итк н ченә ә ә ә җ ә ә ө
компенсация характерындагы т л л р.ү әү ә

6.4.1.  Гомуми  белем  бир  оешмасы  м  укучылар  бел н  т рбия  эшен  координациялү һә ә ә әү
буенча сыйныф ит кчесе функциял рен башкарган чен компенсация характерындагы т л л рҗ ә ә ө ү әү ә
уку елы башына елына бер тапкыр билгел н  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә һә ү ә ә ә ә ә   

kr
nz r kB  = A + K  × Y ,

  

биред :ә

A - гомуми белем бир  оешмасы м укучылар бел н т рбия эшен координациял  буенчаү һә ә ә әү
сыйныф ит кчесе функциял рен башкарган чен т л л рне  даими леше;җ ә ә ө ү әү ә ң ө

K r -гомуми белем бир  оешмасы м укучылар бел н т рбия эшен координациял  буенчаү һә ә ә әү
сыйныф ит кчесе функциял рен башкарган чен т л л рне  зг р ч н леше;җ ә ә ө ү әү ә ң ү ә ү ә ө

Y k - сыйныфта укучылар саны.

Гомуми  белем  бир  оешмасы  м  укучылар  бел н  т рбия  эшен  координациял  буенчаү һә ә ә әү
сыйныф ит кчесе функциял рен башкарган чен т л л рне  даими леше к л ме аена 550 сумҗ ә ә ө ү әү ә ң ө ү ә
т шкил ит , к рс телг н функциял рне башкарган чен т л л рне  зг р ч н леше к л ме аенаә ә ү ә ә ә ө ү әү ә ң ү ә ү ә ө ү ә
80 сум.

6.4.2.  Язу  эшл рен  тикшерг н  чен  компенсация  характерындагы т л л р  (д фт рл рнеә ә ө ү әү ә ә ә ә
тикшерг н чен) т б нд ге формула буенча ис пл н : ә ө ү ә ә ә ә ә
  

ptpt f f
nz b

N N

DH  × Y
B  = O  ×  + P  × ,

H  × Y 100%

 
 
 


  



биред :ә
O b -  гомуми  белем  бир  оешмасыны  педагогик  хезм тк рене  леге  Нигезл м не  IIү ң ә ә ң ә ә ә ң

б леген  ярашлы р вешт  кабул ител  торган база оклады к л ме;ү ә ә ә ә ү ә
H f -гомуми белем бир  оешмасында ф н буенча педагогик эш алып баруны  чын саны;ү ә ң
Y f -гомуми  белем  бир  оешмасында  педагогик  хезм тк рл рг  башкарыла  торган  к л мү ә ә ә ә ү ә

к рс ткечл рене  чын саны;ү ә ә ң
 НN - леге Нигезл м не  III б леге тарафыннан расланган обьектив оешманы эшл чел ргә ә ә ң ү әү ә ә

эш хакы кую чен вакыт нормасы;ө
Y N -гомуми белем бир  оешмасыны  педагогик хезм тк рл рен  башкарыла торган к л мү ң ә ә ә ә ү ә

к рс ткечл рене  норматив саны;ү ә ә ң
P-  китап  н шрияты  продукциясе  м  вакытлы  басмалар  бел н  т эмин  ит г  100  сумә һә ә ә ү ә

к л менд  компенсация уку й кл нешен  пропорциональ р вешт  билгел н , мма т п эш урыныү ә ә ө ә ә ә ә ә ә ә ө
буенча бер ставкадан артык т гел;ү

D pt -язу эшл рен тикшер  чен ст м  к л ме (д фт рл рне тикшер ), ул 12 нче таблицадаә ү ө ө ә ә ү ә ә ә ә ү
китерелг нә

Педагогик хезм тк р тарафыннан т рле сыйныфларда язма эшл рне тикшерг нд  м т рлеә ә ө ә ә ә һә ө
предметлар  буенча  язма  эшл рне  тикшер  чен  т л л р  к л ме  (д фт рл рне  тикшер )  рә ү ө ү әү ә ү ә ә ә ә ү һә
предмет м сыйныф буенча т л л р суммасы буларак ис пл н .һә ү әү ә ә ә ә

12 нче таблица
  

Гомуми белем бир  оешмаларында язма эшл рне тикшерг н ү ә ә
(д фт р тикшерг н) чен ст м л р к л меә ә ә ө ө ә ә ә ү ә

  

т/б 
№

Эшне  исемең ст м  т л л р Ө ә ә ү әү ә
к л ме, процентү ә

1. Башлангыч сыйныфларда рус теле м д бияты, туган тел һә ә ә
м д бият, математикадан д фт р тикшер , һә ә ә ә ә ү

12,0

2. Чит тел буенча язма эшл рне тикшерә ү 7,0
  

6.4.3  Уку  кабинетлары,  уку  остахан л ре,  спорт  заллары,  лабораториял р,  уку-т рибә ә ә әҗ ә
участоклары,  гомуми  белем  бир  оешмаларында  Музейлар  м дире  чен  компенсацияү ө ө
характерындагы т л :ү әү

уку кабинетларын, лабораториял рне, музейларны ит кл г н  чен - 444 сум;ә җ ә ә ә ө
уку остахан л ре, спорт заллары м укыту-т риб  участоклары чен - 833 сум.ә ә һә әҗ ә ө
Кабинетлар м уку остахан л ре, спорт заллары, лабораториял р бел н идар  ит  булганһә ә ә ә ә ә ү

уку-методик,  дидактик м к заллау материалыны  уку кабинеты паспорты тал пл рен  турыһә ү ң ә ә ә
кил  д р се  бел н  билгел н ,  кабинет  белем  бир  процессын  и азландыруга  расланганү ә әҗә ә ә ә ү җ һ
тал пл рне  50 процентыннан ким булмаган леше бел н и азландырыла.ә ә ң ө ә җ һ

Педагогик хезм тк р тарафыннан бернич  уку кабинеты, уку остахан л ре, спорт заллары,ә ә ә ә ә
лабораториял р, укыту-т риб  участоклары, музейлар эшл г нд  леге эшне т эмин ит  ченә әҗ ә ә ә ә ә ә ү ө
т л л р к л ме р укыту кабинеты, уку остахан се, спорт залы, лаборатория, укыту-т рибү әү ә ү ә һә ә әҗ ә
участогы, музей буенча т л л р суммасы буларак ис пл н .ү әү ә ә ә ә

6.4.4.  Предмет,  методик яки цикл комиссиял ре,  методик берл шм л р бел н ит кчелекә ә ә ә ә җ ә
итк н чен компенсация характерындагы т л л р т б нд ге формула буенча ис пл н : ә ө ү әү ә ү ә ә ә ә ә
  

rk rk
nz b

D
B  = O  × ,

100%
  

биредә: 



биред :ә

O b - гомуми белем бир  оешмаларыны  педагогик хезм тк рл рене  леге Нигезл м не  IIү ң ә ә ә ң ә ә ә ң
б леген  ярашлы р вешт  кабул ител  торган база оклады к л ме;ү ә ә ә ә ү ә

D rk -предмет, методик яки цикл комиссиял ре, методик берл шм л р бел н ит кчелек итә ә ә ә ә җ ә ү
чен ст м  к л ме 3 процент т шкил ит .ө ө ә ә ү ә ә ә

Бернич  комиссия,  берл шм л р  ит кчел рене  педагогик  хезм тк ре  бел н  т эминә ә ә ә җ ә ә ң ә ә ә ә
ителг нд ,  к рс телг н  очракта  т л л р  к л ме  р  комиссия,  берл шм  буенча  т л л рә ә ү ә ә ү әү ә ү ә һә ә ә ү әү ә
суммасы буларак ис пл н .ә ә ә

6.5.  Т рбиял н чел рне  (укучыларны )  билгеле  бер  категориял ре  бел н  эшл г н  ченә ә ү ә ң ң ә ә ә ә ө
компенсация  характерындагы  т л л р  аерым  белем  бир  оешмаларында  белем  бирү әү ә ү ү
хезм тк рл рен  бирел .ә ә ә ә ә

6.5.1.  Эш  хакы  ставкасы  (Bkh)   чен  атнасына  педагогик  эш  с гатьл ре  нормаларынө ә ә
билгел г н  педагогик  хезм тк рл р  чен  т рбиял н чел рне  (укучыларны )  билгелеә ә ә ә ә ө ә ә ү ә ң ң
категориял ре  бел н  эшл г н  чен  компенсация  характерындагы т л л р  т б нд ге  формулаә ә ә ә ө ү әү ә ү ә ә
буенча ис пл н :ә ә ә
  

f f kh
kh b

N N

H  × Y D
B  = O  ×  + P  × ,

H  × Y 100%

 
 
   

  

биред :ә

O b - гомуми белем бир  оешмаларыны  педагогик хезм тк рл рене  леге Нигезл м не  IIү ң ә ә ә ң ә ә ә ң
б леген  ярашлы р вешт  кабул ител  торган база оклады к л ме;ү ә ә ә ә ү ә

H f -гомуми белем бир  оешмаларында педагогик эш алып баруны  чын саны;ү ң

Y f -  гомуми белем бир  оешмаларыны  педагогик хезм тк рл ре тарафыннан башкарылаү ң ә ә ә
торган к л м к рс ткечл рене  чын саны;ү ә ү ә ә ң

  HN - леге Нигезл м не  III б леге тарафыннан расланган обьектив оешманы эшл чел ргә ә ә ң ү әү ә ә
эш хакы кую чен вакыт нормасы;ө

Y N -гомуми белем бир  оешмаларыны  педагогик хезм тк рл ре тарафыннан башкарылаү ң ә ә ә
торган к л м к рс ткечл рене  норматив саны;ү ә ү ә ә ң

P - китап тарату продукциясе м вакытлы басмалар бел н т эмин ит г  100һә ә ә ү ә  сум к л мендү ә ә
компенсация педагогик хезм тк рл рг  укыту й кл нешен  пропорциональ р вешт , мма т п эшә ә ә ә ө ә ә ә ә ә ө
урыны буенча бер ставкага гына билгел н ;ә ә

D kh -  13  нче  таблицада  китерелг н  т рбиял н чел рне  (укучыларны )  билгелеә ә ә ү ә ң ң
категориял ре бел н эшл г н чен компенсация характерындагы т л л р к л ме.ә ә ә ә ө ү әү ә ү ә

6.5.2.  М гариф  хезм тк рл ре  чен  т рбиял н чел рне  (укучыларны )  билгеле  берә ә ә ә ө ә ә ү ә ң ң
категориял ре бел н эшл г н чен компенсация характерындагы т л л р ( леге Положениенеә ә ә ә ө ү әү ә ә ң
5.1 пункты бел н билгел нг н педагогик хезм тк рл рд н тыш) (B kh) т б нд ге формула буенчаә ә ә ә ә ә ә ү ә ә
ис пл н :ә ә ә

  

kh
kh d

D
B  = O  × ,

100%



  
биред :ә
O d - гомуми белем бир  оешмасы хезм тк рл рене  вазифа оклады;ү ә ә ә ң
D kh -13 нче таблицада к рс телг н компенсация характерындагы зурлык.ү ә ә
Т рбиял н чел рне  билгеле бер категориял ре булган гомуми белем бир  оешмаларыныә ә ү ә ң ә ү ң

педагогик  м  укыту-ярд мче  хезм тк рл ре  эшл г нд  бернич  нигез  буенча  компенсацияһә ә ә ә ә ә ә ә ә
характерындагы т л л р бир  каралган, т л л р к л ме р нигез буенча ис пл н .ү әү ә ү ү әү ә ү ә һә ә ә ә

леге  гомуми  белем  бир  оешмасында,  б лекч д  м  вазыйфада  эшл не  конкретӘ ү ү ә ә һә әү ң
шартларын  ис пк  алып  компенсация  характерындагы  ст м л р  билгел нг н  хезм тк рл рә ә ө ә ә ә ә ә ә ә ә
вазифалары исемлеге р гомуми белем бир  оешмасында сайлап куелган профсоюз органы якиһә ү
хезм тк рл р м нф гатьл рен якларга в кал тле башка орган бел н килеш  буенча раслана.ә ә ә ә ә ә ә ә ә ү

13 нче таблица
  

Т рбиял н чел рне  (укучыларны ) билгеле бер категориял ре бел нә ә ү ә ң ң ә ә
эшл  чен т л  к л меәү ө ү әү ү ә

  
т/б №

Т л не билгел  нигезл реү әү әү ә Т л л рү әү ә
билгел н  торганә ә

вазифалар
- Т л  к л ме,ү әү ү ә 5 
процент
1
1.

2
С лам тлек м мкинлекл ре чикл нг н ә ә ө ә ә ә
укучылар (шул ис пт н психик ә ә
сешл ренд  тоткарлыклар булган) ченү ә ә ө

гомуми белем бир  оешмаларында ү
(б лекл рд , классларда, т ркемн рд ) ү ә ә ө ә ә
эшләү

5,5 
н риһө ә

квалификация
т ркеме атамасыө

квалификация
д р сеә әҗә

5,5 

3 4 5,5 
беренче
д р д ге  уку-ә әҗә ә
укыту-ярд мчеә
персонал
вазыйфалары

беренче 5,5 

2. Озак д валануга мохта  балалар чен ә җ ө
шифахан  м гариф оешмаларында ә ә
(классларда, т ркемн рд ) эшлө ә ә әү

икенче д р д геә әҗә ә
укытуда ярд мче ә
персоналны  ң
вазыйфалары

беренче – 
икенче

7,3 

педагогик
хезм тк рл рә ә ә
вазифалары

беренче –
д ртенчеү

7,3 

структур
б лекч л рнеү ә ә ң

ит кчеҗ ә
вазифалары

беренче –
икенче

7,3 

беренче
д р д ге  уку-ә әҗә ә
укыту-ярд мчеә
персонал
вазыйфалары

беренче 7,3 

3. Девиант т ртипле укучылар чен махсусә ө
укыту-т рбия оешмаларында эшлә әү

икенче д р д геә әҗә ә
укытуда ярд мче ә
персоналны  ң
вазыйфалары

беренче – 
икенче

55,0 



педагогик
хезм тк рл рә ә ә
вазифалары

беренче –
д ртенчеү

55,0 

структур
б лекч л рнеү ә ә ң

ит кчеҗ ә
вазифалары

беренче –
икенче

55,0 

беренче
д р д ге  уку-ә әҗә ә
укыту-ярд мчеә
персонал
вазыйфалары

беренче –
икенче

55,0 

4. Интернаты булган гомуми белем бир  ү
оешмаларында с лам тлеге ә ә
м мкинлекл ре чикл нг н (шул ис пт н ө ә ә ә ә ә
психик сешл ренд  тоткарлык булган) ү ә ә
укучылар (т рбиял н чел р) чен ә ә ү ә ө
махсус (коррекцион) б лекч л рд , ү ә ә ә
сыйныфларда, т ркемн рд  эшлө ә ә әү

икенче д р д геә әҗә ә
укытуда ярд мче ә
персоналны  ң
вазыйфалары

беренче – 
икенче

7,0 

педагогик
хезм тк рл рә ә ә
вазифалары

беренче –
д ртенчеү

7,0 

структур
б лекч л рнеү ә ә ң

ит кчеҗ ә
вазифалары

беренче –
икенче

7,0 

беренче
д р д ге  уку-ә әҗә ә
укыту-ярд мчеә
персонал
вазыйфалары

беренче 7,0 

5. Ятим балалар м ата-ана т рбиясенн н һә ә ә
м хр м калган балалар чен гомуми ә ү ө
белем бир  оешмаларында эшлү әү

икенче д р д геә әҗә ә
укытуда ярд мче ә
персоналны  ң
вазыйфалары

беренче – 
икенче

12,0 

педагогик
хезм тк рл рә ә ә
вазифалары

беренче –
д ртенчеү

12,0 

структур
б лекч л рнеү ә ә ң

ит кчеҗ ә
вазифалары

беренче –
икенче

23,5 

беренче
д р д ге  уку-ә әҗә ә
укыту-ярд мчеә
персонал
вазыйфалары

беренче 12,0 

икенче д р д геә әҗә ә
укытуда ярд мче ә
персоналны  ң
вазыйфалары

беренче – 
икенче

55,0 

педагогик
хезм тк рл рә ә ә
вазифалары

беренче –
д ртенчеү

55,0 

структур беренче – 55,0 



б лекч л рнеү ә ә ң
ит кчеҗ ә

вазифалары

икенче

6. Ирекл ренн н м хр м ит  р вешенд ге ә ә ә ү ү ә ә
инаять заларын т че гомуми җ җә ү әү

белем бир  оешмаларында,  эшлү әү

икенче д р д геә әҗә ә
укытуда ярд мче ә
персоналны  ң
вазыйфалары

беренче – 
икенче

60,0 

педагогик
хезм тк рл рә ә ә
вазифалары

беренче –
д ртенчеү

60,0 

структур 
б лекч л рне  ү ә ә ң

ит кче җ ә
вазифалары

беренче – 
икенче

7,0 

7.
8.

Ирекл ренн н м хр м ит  р вешенд ге ә ә ә ү ү ә ә
инаять заларын т че гомуми җ җә ү әү

белем бир  оешмаларында,  ү
туберкулезны  актив формасы бел н ң ә
авыручы оешмалар карамагындагы 
гомуми белем бир  оешмаларында ү
эшләү
С лам тлек м мкинлекл ре чикл нг н ә ә ө ә ә ә
балаларны йд  индивидуаль укыту ө ә
(медицина н ти се нигезенд )ә җә ә

педагогик 
хезм тк рл р ә ә ә
вазифалары

беренче – 
д ртенчеү

5,5 

структур
б лекч л рнеү ә ә ң

ит кчеҗ ә
вазифалары

беренче –
икенче

5,5 

педагогик
хезм тк рл рә ә ә
вазифалары

д ртенчеү 5,5 

9. Ишет  буенча м мкинлекл ре ү ө ә
чикл нг н, тер к-х р к т аппараты ә ә ә ә ә ә
бозылган, психик сеш тоткарланган, ү
аутистик сеш бозылган, катлаулы ү
дефектлары булган м акылга з гыйфь һә ә
балалар чен адаптациял нг н белем ө ә ә
бир  программаларын гам лг  ашыручыү ә ә
м кт пк ч  т ркемн рд  эшлә ә ә ә ө ә ә әү

беренче 
д р д ге уку-ә әҗә ә
укыту-ярд мче ә
персонал 
вазыйфалары

беренче 4,0 

икенче д р д геә әҗә ә
укытуда ярд мче ә
персоналны  ң
вазыйфалары

беренче – 
икенче

4,0 

педагогик 
хезм тк рл р ә ә ә
вазифалары

беренче – 
д ртенчеү

4,5 

10.
11.

С йл мн ре авыр булган ө ә ә
т рбиял н чел р чен айлаштырылганә ә ү ә ө җ
уку-укыту программаларын гам лг  ә ә
ашыручы м кт пк ч  т ркемн рд  ә ә ә ә ө ә ә
эшләү
Стационар д валау оешмасында озак ә
вакыт д валанучы балаларны ә
индивидуаль м т ркемле укытуны һә ө
гам лг  ашыруә ә

педагогик 
хезм тк рл р ә ә ә
вазифалары

ченчеө 28,0 

педагогик
хезм тк рл рә ә ә
вазифалары

д ртенчеү 28,0 

  
6.6.  Аерым  гомуми  белем  бир  оешмаларында  (B  khm)  медицина  м  фармацевтикаү һә

хезм тк рл рене  н ри  квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл рен  эш  чен  компенсацияә ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә ә ө
характерындагы т л л р (с лам тлек м мкинлекл ре чикл нг н балалар чен гомуми белем бирү әү ә ә ә ө ә ә ә ө ү
оешмаларында  (B khm ) т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә



 
  

khm
khm d

D
B  = O  × ,

100%
  

биред :ә

O d -  медицина  хезм тк рл ре  вазифаларыны  н ри  квалификация  т ркемн реә ә ә ң һө ә ө ә
хезм тк рл рене  вазифа оклады;ә ә ә ң

D khm -  медицина  м  фармацевтика  хезм тк рл рене  н ри  квалификация  т ркемн реһә ә ә ә ң һө ә ө ә
хезм тк рл рен  с лам тлек м мкинлекл ре чикл нг н балалар чен белем бир  оешмаларындаә ә ә ә ә ә ө ә ә ә ө ү
эшл г н чен компенсация характерындагы т л  к л ме 15 процентка тигез.ә ә ө ү әү ү ә

6.7.  Белем бир  программасыны  зенч леге чен компенсация характерындагы т л л рү ң ү ә ө ү әү ә
гомуми белем бир  оешмалары хезм тк рл рен  бирел .ү ә ә ә ә ә

6.7.1. Белем бир  программасыны  зенч леге чен компенсация характерындагы т л л рү ң ү ә ө ү әү ә
гомуми белем бир  оешмаларыны  м гариф хезм тк рл рен  т рбиял н чел рне  (укучыларны )ү ң ә ә ә ә ә ә ә ү ә ң ң
билгеле бер категориял ре бел н эшл г н чен бирел .ә ә ә ә ө ә

6.7.2. Эш хакы ставкасы (B sop) чен атнасына (елга) педагогик эш с гатьл ре нормаларынө ә ә
билгел г н  педагогик  хезм тк рл р  чен  белем  бир  программасыны  зенч леге  ченә ә ә ә ә ө ү ң ү ә ө
компенсация характерындагы т л л р формула буенча ис пл н :ү әү ә ә ә ә

  

sopf f
sop b

N N

DH  × Y
B  = O  ×  + P  × ,

H  × Y 100%

 
 
 

  

биред :ә

O b -  гомуми белем бир  оешмасыны  педагогик хезм тк рл рене  леге Нигезл м не  IIү ң ә ә ә ң ә ә ә ң
б леген  ярашлы р вешт  кабул ител  торган база оклады к л ме;ү ә ә ә ә ү ә

H f - гомуми белем бир  оешмасыны  педагогик эшен алып бару с гатьл рене  чын саны;ү ң ә ә ң

Y f - гомуми белем бир  оешмасыны  м гариф хезм тк рл ре тарафыннан к рс тел  торганү ң ә ә ә ә ү ә ә
хезм тл рне  Чын саны;ә ә ң

H N -  леге  Нигезл м не  III  б леге  бел н  билгел нг н  гомуми  белем  бир  оешмасыә ә ә ң ү ә ә ә ү
хезм тк рл рене  хезм т хакы ставкасы чен с гатьл р нормасы;ә ә ә ң ә ө ә ә

Y N -  гомуми  белем  бир  оешмасыны  педагогик  хезм тк рл ре  к рс тк н  хезм тл рнеү ң ә ә ә ү ә ә ә ә ң
норматив саны;

P  -китап  н шрияты  продукциясе  м  вакытлы  басмалар  бел н  т эмин  ит г  100  сумә һә ә ә ү ә
к л менд  компенсация, ул педагогик хезм тк рл рг  уку й кл нешен  пропорциональ р вешт ,ү ә ә ә ә ә ә ө ә ә ә ә
мма т п эш урыны буенча бер ставкадан артык т гел билгел н ;ә ө ү ә ә

D sop -14 нче таблицада к рс телг н белем бир  программасыны  зенч леге чен ст мү ә ә ү ң ү ә ө ө ә ә
к л меү ә



6.7.3.  М гариф  хезм тк рл ре  чен  белем  бир  программасыны  зенч леге  ченә ә ә ә ө ү ң ү ә ө
компенсация  характерындагы  т л л р  ( леге  Нигезл м не  6.7.2  пунктында  билгел нг нү әү ә ә ә ә ң ә ә
педагогик хезм тк рл рд н тыш) (B sop) м формула буенча ис пл нә ә ә ә һә ә ә ә: 
  

sop
sop d

D
B  = O  × ,

100%
  

биред :ә
O d - гомуми белем бир  оешмаларыны  м гариф хезм тк рл рене  вазифа оклады;ү ң ә ә ә ә ң
D sop -14 нче таблицада к рс телг н белем бир  программасыны  зенч леге чен ст мү ә ә ү ң ү ә ө ө ә ә

к л меү ә
6.7.4.  Педагогик  м  укыту-ярд мче  хезм тк рл р  м гариф  оешмаларында  билгеле  берһә ә ә ә ә ә

категорияле  укучылар (т рбиял н чел р)  бел н  эшл г нд ,  бернич  нигез  буенча белем бирә ә ү ә ә ә ә ә ә ү
программасыны  зенч леге  чен  т л л р  бир  к зд  тотыла.  Бу  очракта  белем  бирң ү ә ө ү әү ә ү ү ә ү
программасы зенч леге чен т л л р к л ме р нигез буенча ис пл н .ү ә ө ү әү ә ү ә һә ә ә ә

6.7.5. леге гомуми белем бир  оешмасында, б лекч д  м вазыйфада эшл не  конкретӘ ү ү ә ә һә әү ң
шартларын ис пк  алып, белем бир  программасыны  зенч леге чен ст м л р билгел нг нә ә ү ң ү ә ө ө ә ә ә ә ә
хезм тк рл р вазифалары исемлеге р гомуми белем бир  оешмасында сайлап куелган профсоюзә ә ә һә ү
органы яки хезм тк рл р м нф гатьл рен якларга в кал тле башка орган бел н килеш  буенчаә ә ә ә ә ә ә ә ә ү
раслана.

14 нче таблица
  

Белем бир  программасыны  зенч леге чен ст м л р к л меү ң ү ә ө ө ә ә ә ү ә

   
т/б
№

Уку-укыту  программасы
зенч леге  чен   ст мү ә ө ө ә ә

билгел  чен нигезәү ө

Уку-укыту программасы зенч леге ченү ә ө
ст м л р билгел н  торган  вазыйфаларө ә ә ә ә ә

ст мӨ ә ә
т л л рү әү ә
к л ме,ү ә
процент

н ри  квалификацияһө ә
т ркеме атамасыө

Квалифика-
ция
д р сеә әҗә

1 2 3 4 5
1. Интернаты  булган  гомуми

белем бир  оешмаларында ү
беренче  д р д ге  уку-ә әҗә ә
укыту-ярд мче  персоналә
вазыйфалары

беренче 5,5

икенче  д р д геә әҗә ә
укытуда  ярд мчеә
персоналның
вазыйфалары

беренче  –
икенче

5,5

педагогик  хезм тк рл рә ә ә
вазифалары

беренче  –
д ртенчеү

5,5

структур  б лекч л рнеү ә ә ң
ит кче вазифаларыҗ ә

беренче  –
икенче

5,5

2. Лицей,  гимназия
сыйныфларында эшләү

педагогик  хезм тк рл рә ә ә
вазифалары

д ртенчеү 5,5

структур  б лекч л рнеү ә ә ң
ит кче вазифаларыҗ ә

беренче  –
икенче

5,5

3. Психологик-педагогик  мһә
медик-педагогик
комиссиял рд ,  логопедикә ә
пунктларда эшләү

педагогик  хезм тк рл рә ә ә
вазифалары

икенчесе  -
д ртенчеү

4,0

4. 1-11  сыйныфларда  рус  телен педагогик  хезм тк рл рә ә ә д ртенчеү 5,0



м  5-11  сыйныфларда  авылһә
ирлегенд  м  ш рҗ ә һә әһә

тибындагы  поселокларда
урнашкан  рус  теле  булмаган
гомуми  белем  бирү
оешмаларында рус теле укыту

вазифалары
структур  б лекч л рнеү ә ә ң

ит кче вазифаларыҗ ә
беренче  –
икенче

5,0

5. Авыл  иренд  м  ш рҗ ә һә әһә
тибындагы  поселокларда
урнашкан  рус  телле
м кт пк ч  т ркемн рдә ә ә ә ө ә ә
балаларны рус телен  йр тә ө ә ү

педагогик  хезм тк рл рә ә ә
вазифалары

ченчесе  -ө
д ртенчесеү

5,0

6. Укыту  рус  теленд  алыпә
барылган  гомуми белем бирү
оешмаларында  туган  телне
(татар,  чуаш,  мари  .  б.,  русһ
теленн н тыш) м д биятныә һә ә ә
укыту

педагогик  хезм тк рл рә ә ә
вазифалары

д ртенчеү 5,0

структур  б лекч л рнеү ә ә ң
ит кче вазифаларыҗ ә

беренче 5,0

7. Укыту   рус  теленд   алыпә
барылган  м кт пк чә ә ә ә
т ркемн рд  балаларны туганө ә ә
телг  (татар, чуаш, мари . б.,ә һ
рус теленн н тыш) йр тә ө ә ү

педагогик  хезм тк рл рә ә ә
вазифалары

ченчесе  -ө
д ртенчесеү

5,0

8. Чит телне чит телне тир нтенә
йр т че  гомуми  белем  бирө ә ү ү

оешмаларында  практик  эштә
куллану

педагогик  хезм тк рл рә ә ә
вазифалары

д ртенчеү 5,5

структур  б лекч л рнеү ә ә ң
ит кче вазифаларыҗ ә

беренче  –
икенче

5,5

9. Гомуми  белем  бирү
оешмаларында м м кт параһә ә ә
уку комбинатларында эш

башлангыч  гомуми,  т пө
гомуми  м  урта  гомумиһә
белем бир , т п эш урыныү ө

м т п вазыйфасы буенчаһә ө
ст м  белем  бирө ә ә ү

программалары  буенча
белем  бир  эшч нлегенү ә
гам лг  ашыручыә ә
педагогик  хезм тк рл рә ә ә
вазыйфалары

беренче 14,0
икенче 16,0
ченчеө 18,0

10. «Кадетлар  корпусы»  статусы
булган  гомуми  белем  бирү
оешмаларында эшләү

педагогик  хезм тк рл рә ә ә
вазифалары

беренче  –
д ртенчеү

20,0

  
  6.7.6.  Эшч нлек зенч лекл ре чен компенсация характерындагы т л л р м д ният, с нгатьә ү ә ә ө ү әү ә ә ә ә

м кинематография оешмасыны (һә ң B sd )  ит кче составы вазифаларыны  н ри квалификацияҗ ә ң һө ә
т ркеме хезм тк рл рен  бирел  м формула буенча ис пл н :ө ә ә ә ә ә һә ә ә ә
  

sd
sd d

D
B  = O  × ,

100%
  

биред :ә

O d -гомуми белем бир  оешмаларыны  м д ният хезм тк рл рене  вазифа оклады;ү ң ә ә ә ә ә ң



D sd - эшч нлек зенч леге чен ст м  к л ме 9 процентка тигез дип кабул ител .ә ү ә ө ө ә ә ү ә ә

6.7.7. Эшч нлек зенч лекл ре чен компенсация характерындагы т л л р аерым гомумиә ү ә ә ө ү әү ә
белем бир  оешмаларында  (B  sd)  медицина  м  фармацевтика  хезм тк рл ре  вазифаларыныү һә ә ә ә ң

н ри  квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл рен  бирел  м  т б нд ге  формула  буенчаһө ә ө ә ә ә ә ә ә һә ү ә ә
ис пл нә ә ә: 
  

sd
sd d

D
B  = O  × ,

100%
  

биред :ә

O d-гомуми белем бир  оешмаларыны  медицина хезм тк рл рене  вазыйфаи хезм т хакы;ү ң ә ә ә ң ә

D sd - эшч нлек зенч леге чен ст м  к л ме, ул 15 нче таблицада китерел .ә ү ә ө ө ә ә ү ә ә

6.7.9.  леге учреждениед ,  б лекч д  м вазифада конкрет эш шартларын ис пк  алып,Ә ә ү ә ә һә ә ә
эшч нлекне  зенч леге  чен  ст м  т л л р  билгел н  торган  хезм тк рл р  вазифаларыә ң ү ә ө ө ә ә ү әү ә ә ә ә ә ә
исемлеге, сайлана торган профсоюз органы яки хезм тк рл рне  м нф гатьл рен якларга ит ргә ә ә ң ә ә ә ә ә
в кал тле башка орган бел н килештереп, р учреждение тарафыннан расланаә ә ә һә . 
  

15 нче таблица 
  

Эшч нлек зенч леге чен т л л рне  т къдим ител  торган к л меә ү ә ө ү әү ә ң ә ә ү ә
  
 

 
т/
б№

Эшч нлек  зенч леге  ченә ү ә ө
ст м л р билгел  нигезеө ә ә ә әү

н ри квалификация т ркеме атамасыҺө ә ө ст мӨ ә ә
т л л рү әү ә
к л ме,ү ә
процент

1. М гариф  оешмаларындаә
эшләү

урта  медицина  м  фармацевтикаһә
персоналы

17,0

табиблар м провизорларһә 10,0
 

VII. Гомуми белем бир  оешмасы ит кчесе, оешма ит кчесе урынбасары, башү җ ә җ ә
бухгалтер м балалар и тимагый берл шм л ре бел н т рбия м зараһә җ ә ә ә ә ә һә ү

хезм тт шлек буенча директор ки шчесене  хезм т хакын билгел  т ртибеә ә ңә ң ә әү ә
  

7.1.  Гомуми белем бир  оешмалары ит кчел рене , аларны  урынбасарларыны  м башү җ ә ә ң ң ң һә
бухгалтерларны  хезм т  хакы  вазифа  окладларыннан,  компенсация  м  стимуллаштыруң ә һә
характерындагы т л л рд н тора.ү әү ә ә

7.2.  Гомуми  белем  бир  оешмасы  ит кчесене  вазыйфаи  хезм т  хакы  Татарстанү җ ә ң ә
Республикасы М гариф м ф н министрлыгы тарафыннан елына бер тапкыр уку елы башынаә һә ә
хезм т  хакы  буенча  т ркемг  (Od)  б йле  р вешт  билгел н  м  т б нд ге  формула  буенчаә ө ә ә ә ә ә ә һә ү ә ә
ис пл нә ә ә: 

  

f
d b

N

H
O  = O  × ,

H

  
биред :ә
O b - ит кчене  т п хезм т хакы к л ме;җ ә ң ө ә ү ә
H f-  гомуми белем бир  оешмаларында эш с гатьл рене  чын саныү ә ә ң ;



НN гомуми белем бир  оешмалары хезм тк рл рене  хезм т хакы ставкасы чен с гать ү ә ә ә ң ә ө ә
нормасы, леге Нигезл м не  III б леге бел н билгел нг н.ә ә ә ң ү ә ә ә

Гомуми белем бир  оешмасы ит кчесе хезм т хакы буенча т ркем укучылар санына карап ү җ ә ә ө
билгел н .ә ә

7.3. Гомуми белем бир  оешмалары ит кчел ре урынбасарларыны  м баш ү җ ә ә ң һә
бухгалтерларыны  вазифа окладлары леге гомуми белем бир  оешмалары ит кчел рене  ң ә ү җ ә ә ң
вазифа окладларыннан 20-30 процентка т б нр к.ү ә ә

7.4. Гомуми белем бир  оешмасы ит кчесен  башкарылган эшл рне  сыйфаты чен ү җ ә ә ә ң ө
стимуллаштыру характерындагы т л л р татарстан Республикасы М гариф м ф н ү әү ә ә һә ә
министрлыгы тарафыннан аларны  эшч нлеге н ти лелеге критерийлары нигезенд  ң ә ә җә ә
билгел нг н эшч нлек н ти л рен ис пк  алып билгел н .ә ә ә ә җә ә ә ә ә ә

Башкарылган эшл рне  сыйфаты чен стимуллаштыру характерындагы т л л р гомуми ә ң ө ү әү ә
белем бир  оешмасы ит кчесен  ай саен, бер еллык эш н ти л ре буенча, м им м аеруча ү җ ә ә ә җә ә өһ һә
м им биремн рне т г н чен башкарыла ала.өһ ә ү ә ә ө

7.5. ит кчел рне  хезм т хакы буенча т ркем, башкарылган эшл рне  сыйфаты чен база Җ ә ә ң ә ө ә ң ө
окладлары м стимуллаштыручы характердагы т л л р к л ме гомуми белем бир  оешмалары һә ү әү ә ү ә ү

ит кчел рен  16 нчы таблицада к рс телг н.җ ә ә ә ү ә ә
7.6. Башкарыла торган эшл рне  сыйфаты чен стимуллаштыру характерендагы т л л р, ә ң ө ү әү ә

гомуми белем бир  оешмасыны  ит кче урынбасарларына, баш бухгалтерына, эшч нлекл ренеү ң җ ә ә ә ң
н ти лелеге критерийлары нигезенд  локаль норматив актларда билгел нг н эшч нлек ә җә ә ә ә ә
н ти л рен ис пк  алып, гомуми белем бир  оешмасы ит кчесе тарафыннан билгел н . ә җә ә ә ә ү җ ә ә ә
Башкарыла торган эшл рне  сыйфаты чен ит кче урынбасарларына, баш бухгалтерга ә ң ө җ ә
кызыксындыру сыйфатындагы т л л р ай саен, квартал саен, бер еллык эш н ти л ре буенча, ү әү ә ә җә ә

миятле м аеруча миятле й кл м л рне т г н чен бирелерг  м мкин. ит кче әһә һә әһә ө ә ә ә ү ә ә ө ә ө Җ ә
урынбасарларына, баш бухгалтерга башкарылган эшл рне  сыйфаты чен стимуллаштыручы ә ң ө
характердагы т л л рне  чик д р се гомуми белем бир  оешмасы ит кчесе башкарган ү әү ә ң ә әҗә ү җ ә
эшл рне  сыйфаты чен стимуллаштыручы характердагы т л л рне  70 проценты д р сенд  ә ң ө ү әү ә ң ә әҗә ә
билгел н .ә ә

16 нчы таблица
Гомуми белем бир  оешмалары ит кчел рен  башкарылган эшл рне  сыйфатыү җ ә ә ә ә ң

чен ит кчел рне  хезм т хакы, база хезм т хакы м стимуллаштыручыө җ ә ә ң ә ә һә
характердагы т л л р к л ме буенча т ркемү әү ә ү ә ө

  
ит кче хезм те Җ ә ә

чен т л  т ркемеө ү әү ө
К л м к рс ткечене  мияте (уку елы башына ү ә ү ә ң әһә
укучылар, т рбиял н чел р саны), кеше *ә ә ү ә

База 
оклады,

сум Башкарыла торган эшл рне  сыйфаты чен ә ң ө
кызыксындыру сыйфатындагы т л л р, сумү әү ә

1 1 - 15 28000 4000
2 16 - 50 30000 4000
3 51 - 100 34000 5000
4 101 - 200 35000 7000
5 201 - 400 38000 10000
6 401 - 600 40000 10000
7 601 - 800 43000 10000
8 801 - 1000 46000 10000
9 1001 - 1200 47000 12000
10 1201 - 1400 48000 13000
11 1401 - 1800 48000 16000
12
  



7.7.  Гомуми  белем  бир  оешмалары  ит кчел ре,  ит кче  урынбасарлары  м  башү җ ә ә җ ә һә
бухгалтерлары  эшч нлегене  н ти лелегене  рн к  критерийлары  м  аларны  авырлыкә ң ә җә ң ү ә һә ң
коэффициентлары Татарстан Республикасы М гариф м ф н министрлыгы тарафыннан раслана.ә һә ә

7.8. Башкарылган эшл рне  сыйфаты чен стимуллаштыру характерындагы т л л р ә ң ө ү әү ә
(B k) т б нд ге формула буенча ис пл н : ү ә ә ә ә ә

  
Bk = BC x KVK, 

  
биред :ә
B C -бу Нигезл м не  16 таблицасында китерелг н башкарылган эшл рне  сыйфаты ченә ә ң ә ә ң ө

стимуллаштыру характерындагы т л л р к л ме;ү әү ә ү ә
K VK - сыйфат критерийларын т  коэффициенты.ү әү
7.9.  Компенсация  характерындагы  т л л р  Россия  Федерациясе  Хезм т  кодексынаү әү ә ә

ярашлы р вешт  оешма ит кчесе, аны  урынбасарлары, гомуми белем бир  оешмасыны  башә ә җ ә ң ү ң
бухгалтеры чен билгел н .ө ә ә

7.10.  Балалар  и тимагый  берл шм л ре  бел н  т рбия  м  зара  хезм тт шлек  буенчаҗ ә ә ә ә ә һә ү ә ә

директор ки шчесене  вазифа оклады ңә ң
Ods  т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә

Ods
= Obs

×
Hf

HN

биред :ә
Obs  -  т рбия  м  балалар  и тимагый  берл шм л ре  бел н  хезм тт шлек  буенча  директорә һә җ ә ә ә ә ә ә
Ки шчесене  база хезм т хакы к л ме 21000 сум к л менд  билгел н ;ңә ң ә ү ә ү ә ә ә ә

H f гомуми белем бир  оешмаларында эш с гатьл рене  чын саны;ү ә ә ң
НN гомуми белем бир  оешмалары хезм тк рл рене  хезм т хакы ставкасы чен с гатьү ә ә ә ң ә ө ә

нормасы, леге Нигезл м не  III б леге бел н билгел нг н.ә ә ә ң ү ә ә ә
7.11. Хезм т интенсивлыгы чен т л л р балалар и тимагый берл шм л ре бел н т рбияә ө ү әү ә җ ә ә ә ә ә

м зара  хезм тт шлек буенча директор ки шчесен  бирел  м т б нд ге  формула буенчаһә ү ә ә ңә ә ә һә ү ә ә
ис пл н :  ә ә ә

Bsrs
= Ods

×
Dsrs

100%
биред :ә

Ods  - балалар и тимагый берл шм л ре бел н зара хезм тт шлек  м т рбия  буенча директорҗ ә ә ә ә ү ә ә һә ә
ки шчесене  вазыйфаи оклады к л ме;ңә ң ү ә
Dsrs -  т рбиял  м балалар и тимагый берл шм л ре бел н хезм тт шлек буенча директорә әү һә җ ә ә ә ә ә ә
ки шчесене  хезм т интенсивлыгы чен ст м  к л ме 100 процентка ти  дип кабул ител .ңә ң ә ө ө ә ә ү ә ң ә

7.12.  Компенсация  характерындагы  т л л р  Россия  Федерациясе  Хезм т  кодексынаү әү ә ә
ярашлы р вешт  балалар и тимагый берл шм л ре бел н т рбия м зара хезм тт шлек буенчаә ә җ ә ә ә ә ә һә ү ә ә
директор ки шчесе чен билгел н .ңә ө ә ә
  
VIII. Гомуми белем бир  оешмасыны  хезм тк  т л  фондын формалаштыру мү ң ә ә ү әү һә

куллану т ртибеә
  

8.1.  Гомуми  белем  бир  оешмасыны  хезм тк  т л  фондын  формалаштыру  агымдагыү ң ә ә ү әү
финанс елына гомуми белем бир  оешмасыны  нормативларга, к л м к рс ткечл ре санына турыү ң ү ә ү ә ә



китереп  билгел нг н  акчалары  к л ме  чикл ренд  башкарыла  м  гомуми  белем  бирә ә ү ә ә ә һә ү
оешмасыны  финанс-ху алык эшч нлеге планында чагылыш таба.ң җ ә

8.2.  леге  Нигезл м д  билгел нг н  вазыйфаи  хезм т  хакларын,  компенсация  мӘ ә ә ә ә ә ә һә
стимуллаштыру  характерындагы  т л л рне  ис пл  гомуми  белем  бир  оешмасыү әү ә ә әү ү
хезм тк рл рен  (шул ис пт н эшче, эшче культура, с нгать м кинематография н рл ренеә ә ә ә ә ә ә һә һө ә ә ң

н ри  квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл рен ,  ит кчел рне ,  белгечл рне  мһө ә ө ә ә ә ә ә җ ә ә ң ә ң һә
хезм тк рл рне  гомуми тармак вазифаларына) финанс-ху алык эшч нлеге планында каралганә ә ә ң җ ә
акчалар  хисабына   гомуми  белем  бир  оешмасыны  агымдагы  финанс  елына  хезм т  хакынаү ң ә
башкарыла.

8.3.  Гомуми  белем  бир  оешмаларыны  финанс-ху алык  эшч нлеге  планын  тү ң җ ә ү әү
барышында  финанс  т эмин  ит не  барлык  чыганаклары,  шул  ис пт н  т л ле  хезм тл рә ү ң ә ә ү әү ә ә
к рс т д н алынган керемн р хисабына тиешле чорда (ай, квартал, ел) барлыкка килг н хезм ткү ә ү ә ә ә ә ә
т л  фондын экономиял  леге  Нигезл м  нормаларын ис пк  алып  кабул  ителг н  гомумиү әү әү ә ә ә ә ә ә
белем  бир  оешмасыны  локаль  норматив  актларына  ярашлы  р вешт  б л кл  т л л ренү ң ә ә ү ә әү ү әү ә ә
юн лдерелерг  м мкин.ә ә ө

Хезм т чен т л  фондын экономиял  булганда, б л кл  т л л ре вазифаларны  аларә ө ү әү әү ү ә әү ү әү ә ң
буенча хезм т чен т л  фонды экономиял нг н н ри квалификация т ркеме хезм тк рл ренә ө ү әү ә ә һө ә ө ә ә ә ә
бирел  (эшчел р,  м д ният,  с нгать м кинематография эшчел ре гомумтармак н рл ренеә ә ә ә ә һә ә һө ә ә ң

н ри  квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл рен,  ит кчел рне ,  белгечл рне  мһө ә ө ә ә ә ә җ ә ә ң ә ң һә
хезм тк рл рне  гомумтармак вазифаларын да кертеп).ә ә ә ң

Хезм т нормасын (хезм т бурычларын) т г н гомуми белем бир  оешмасы хезм тк ренә ә ү ә ә ү ә ә ә
тиешле чорда хезм т чен т л  фондын экономиял  хисабына башкарылган б л кл  т л енеә ө ү әү әү ү ә әү ү әү ң
к л ме  агымдагы  елны  1  гыйнварына  «Минималь  т л  к л ме  турында»  2000  елны  19ү ә ң ү әү ү ә ң
июненд ге 82-ФЗ номерлы Федераль закон бел н билгел нг н ч тапкыр минималь хезм т хакыә ә ә ә ө ә
к л менн н  артмаска  тиеш (педагогик  хезм тк рл р,  гомуми  белем  бир  оешмасы  ит кчесеү ә ә ә ә ә ү җ ә
вазифаларыны  н ри квалификация т ркемн рен бил че хезм тк рл рд н тыш).ң һө ә ө ә әү ә ә ә ә

Хезм т чен т л  фондын экономиял  ис бен  стимуллаштыру т л л ре к л ме гомумиә ө ү әү әү ә ә ү әү ә ү ә
белем бир  оешмасы ит кчесен  гомуми белем бир  оешмасын гам лг  куючы тарафыннанү җ ә ә ү ә ә
билгел н .ә ә

Финанс бел н т эмин ит не  барлык чыганаклары, т л ле хезм тл р к рс т д н алынганә ә ү ң ү әү ә ә ү ә ү ә
керемн рне д  кертеп, гомуми белем бир  оешмасыны  финанс-ху алык эшч нлеге планын тә ә ү ң җ ә ү әү
барышында  барлыкка  килг н  хезм тк  т л  фонды  экономиясенн н  файдаланган  ченә ә ә ү әү ә ө

аваплылык гомуми белем бир  оешмасы ит кчесен  й кл н .җ ү җ ә ә ө ә ә

 
  



Татарстан Республикасы Кама Тамагы 
муниципаль районы гомуми белем бир  ү
оешмалары хезм тк рл рен  хезм т ә ә ә ә ә
чен т л  ө ү әү шартлары турында 

нигезл м г  1 нче кушымта ә ә ә

  
М ГАРИФ ХЕЗМ ТК РЛ РЕН  ТИЕШЛЕ Т Л Л Р БИРЕЛ  ТОРГАН МАКТАУЛЫӘ Ә Ә Ә Ә Ү ӘҮ Ә Ә

ИСЕМН Р ИСЕМЛЕГЕ М ВЕДОМСТВО Б Л КЛ РЕ ИСЕМЛЕГЕӘ ҺӘ Ү Ә Ә

 

 
т/б №

Мактаулы исем атамасы

1 2
Советлар  Социалистик Республикалары Союзы составында Россия Федерациясене , Татарстан ң
Республикасыны , Советлар Социалистик Республикалары Союзыны  , союздаш м автоном ң ң һә
республикаларны  мактаулы исемн рең ә
1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн рең ә
1.1. Россия Федерациясене  халык укытучысың
1.2. Россия Федерациясене  атказанган укытучысың
1.3. Россия Федерациясене  атказанган ф н эшлеклесең ә
1.4. Россия Федерациясене  атказанган югары м кт п хезм тк рең ә ә ә ә
1.5. Россия Федерациясене  итештер  буенча атказанган белем бир  мастерың җ ү ү
1.6. Россия Федерациясене  атказанган физик культура хезм тк рең ә ә
1.7. Россия Федерациясене  атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә
1.8. Россия Федерациясене  атказанган р ссамың ә
1.9. Россия Федерациясене  Атказанган икътисадчысың
2. Совет Социалистик Республикалар Союзыны  мактаулы исемн рең ә
2.1. СССРны  халык укытучысың
3. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларны  ң
мактаулы исемн реә
3.1. Атказанган физкультура м спорт эшлеклесеһә
3.2. Атказанган спорт эшлеклесе
3.3. Атказанган физик культура эшлеклесе
3.4. Атказанган физик культура м спорт хезм тк реһә ә ә
3.5. РСФСРны  атказанган тренерың
3.6. РСФСРны  атказанган м кт п укытучысың ә ә
3.7. Атказанган н ри-техник белем бир  укытучысыһө ә ү
3.8. Атказанган н ри-техник белем бир  остасыһө ә ү
3.9. Атказанган н ри-техник белем бир  хезм тк реһө ә ү ә ә
3.10. Атказанган укытучы
3.11. Атказанган югары м кт п хезм тк реә ә ә ә
3.12. Атказанган халык м гарифе хезм тк реә ә ә
3.13. Атказанган югары м кт п эшлеклесеә ә
3.14. Атказанган ф н м техника эшлеклесеә һә
3.15. Атказанган ф н эшлеклесеә
4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле республикаларны  ң
мактаулы исемн реә
4.1. Атказанган физкультура м спорт эшлеклесеһә
4.2. Атказанган физик культура м спорт хезм тк реһә ә ә
4.3. Атказанган м кт п эшлеклесеә ә



4.4. Атказанган м кт п укытучысыә ә
4.5. Атказанган н ри-техник белем бир  укытучысыһө ә ү
4.6. Атказанган н ри-техник белем бир  остасыһө ә ү
4.7. Атказанган н ри-техник белем бир  хезм тк реһө ә ү ә ә
4.8. Атказанган югары м кт п хезм тк реә ә ә ә
4.9. Атказанган ф н м м д ният эшлеклесеә һә ә ә
4.10. Атказанган м д ният хезм тк реә ә ә ә
4.11. Атказанган ф н м техника эшлеклесеә һә
4.12. Атказанган ф н эшлеклесеә
5. Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн рең ә
5.1. Татарстан Республикасыны  халык укытучысың
5.2. Татарстан Республикасыны  атказанган м кт п укытучысың ә ә
5.3. Татарстан Республикасыны  атказанган укытучысың
5.4. Татарстан Республикасыны  атказанган ф н эшлеклесең ә
5.5. Татарстан Республикасыны  атказанган югары м кт п хезм тк рең ә ә ә ә
5.6. Татарстан Республикасыны  атказанган физик культура хезм тк рең ә ә
5.7. Татарстан Республикасыны  атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә
5.8. Татарстан Республикасыны  атказанган икътисадчысың
Алар чен стимуллаштыру характерындагы т л л р бирел  торган Россия Федерациясе, ө ү әү ә ә
Татарстан Республикасы (Совет Социалистик Республикалар Союзы , Россия Совет Федератив 
Социалистик Республикасы) ведомство б л кл ре ү ә ә
1. Россия Федерациясе М гариф министрлыгы (Россия Федерациясе М гариф м ф н ә ә һә ә
министрлыгы, Россия Федерациясе М гариф министрлыгы)ә
1.1. Россия Федерациясене  гомуми белем бир  мактаулы хезм тк рең ү ә ә
1.2. Россия Федерациясене  башлангыч н ри белем бир  мактаулы хезм тк рең һө ә ү ә ә
1.3. Россия Федерациясене  урта н ри белем бир  мактаулы хезм тк ре ң һө ә ү ә ә
1.4. Россия Федерациясене  югары н ри белем бир  мактаулы хезм тк рең һө ә ү ә ә
1.5. Россия Федерациясене  ф н м техника мактаулы хезм тк рең ә һә ә ә
1.6. Россия Федерациясене  яшьл р с яс те лк се мактаулы хезм тк рең ә ә ә ө ә ә ә
1.7. Студентларны  ф нни-тикшерен  эшен стер  ченң ә ү ү ү ө
1.8. Россия Федерациясе м гариф лк сене  мактаулы хезм тк реә ө ә ң ә ә
1.9. Россия Федерациясе балаларын м яшьл рен т рбиял  лк сенд  мактаулы хезм тк рһә ә ә әү ө ә ә ә ә
1.10. М гариф отличнигыә
1.11. Россия Федерациясене  т рбия м агарту лк сенд ге мактаулы хезм тк рең ә һә ө ә ә ә ә
1.12. Россия Федерациясе Ф н м югары технологиял р мактаулы хезм тк реә һә ә ә ә
1.13. Т рбия м м гариф лк се ветераныә һә ә ө ә
1.14. Л.С. Выготский медале
1.15. К. Д. Ушинский медале
1.16. «Россия Федерациясене  н ри-техник белем бир  отличнигы» билгесең һө ә ү
1.17. «Ш фкатьлелек м х йриячелек чен» к кр к билгесеә һә ә ө ү ә
1.18. «Профессияг  тугрылык чен» к кр к билгесеә ө ү ә
1.19. «Яшьлек м н ри осталык» к кр к билгесеһә һө ә ү ә
1.21. Россия Федерациясе Ф н м югары белем министрлыгыны  «Ветеран» к кр к билгесе ә һә ң ү ә
1.22.  «Намуслы хезм т м   батырлык чен» медалеә һә ө
1.23. «М гариф м ф нни-технологик сеш лк сенд  д л т с яс тен гам лг  ашыруга ә һә ә ү ө ә ә әү ә ә ә ә ә

леш кертк н чен» медале ө ә ө
1.24. Россия Федерациясе Ф н м югары белем министрлыгыны  «Мактаулы хезм тк р» ә һә ң ә ә

исеме 
1.25. «Яшь галим» к кр к билгесе ү ә
1.26. Россия Федерациясе Ф н м югары белем министрлыгыны  Мактау грамотасы»; ә һә ң



2. Халык м гарифе министрлыгы, СССР М гариф министрлыгы (РСФСР)ә ә
2.1. «СССРны  м гариф отличнигы» билгесең ә
2.2. «Халык м гарифе отличнигы» билгесеә
2.3. «СССРны  н ри техник белем бир  отличнигы» билгесе ң һө ә ү
2.4. «РСФСР н ри-техник белем бир  отличнигы» билгесеһө ә ү

 
  
  

Татарстан Республикасы КамаТамагы 
муниципаль районы гомуми белем бир  ү
оешмалары хезм тк рл рен  хезм т ә ә ә ә ә
чен т л  ө ү әү шартлары турында 

нигезл м г  ә ә ә 2 нче кушымта 

  
ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ, СОВЕТ СОЦИАЛИСТИК РЕСПУБЛИКАЛАР СОЮЗЫ ,

СОВЕТ СОЦИАЛИСТИК РЕСПУБЛИКАЛАР СОЮЗЫ СОСТАВЫНДАГЫ СОЮЗ МҺӘ

АВТОНОМИЯЛЕ РЕСПУБЛИКАЛАРНЫ  МАКТАУЛЫ ИСЕМН РЕ ИСЕМЛЕГЕҢ Ә

т/б № Мактаулы исемн рне  атамасыә ң
1 2

1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн рең ә
1.1. Россия Федерациясене  халык артистың
1.2. Россия Федерациясене  халык р ссамың ә
1.3. Россия Федерациясене  атказанган артистың
1.4. Россия Федерациясене  атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә
1.5. Россия Федерациясене  атказанган р ссамың ә

2. Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн рең ә
2.1. Татарстан Республикасыны  халык артистың
2.2. Татарстан Республикасыны  халык язучысың
2.3. Татарстан Республикасыны  халык шагыйрең
2.4. Татарстан Республикасыны  халык р ссамың ә
2.5. Татарстан Республикасыны  атказанган артистың
2.6. Татарстан Республикасыны  атказанган с нгать эшлеклесең ә
2.7. Татарстан Республикасыны  атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә

3. Совет Социалистик Республикалар Союзыны  мактаулы исемн рең ә
3.1. СССРны  халык артистың
3.2. СССРны  халык р ссамың ә

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларның
мактаулы исемн ре ә

4.1. Атказанган пропагандачы
4.2. Халык артисты
4.3. Атказанган артист
4.4. Атказанган с нгать эшлеклесеә
4.5. Халык р ссамыә
4.6. Атказанган р ссамә
4.7. Халык язучысы
4.8. Атказанган язучы



4.9. Халык шагыйре
4.10. Халык ырчысыҗ
4.11. Халык акыны
4.12. Атказанган журналист
4.13. Атказанган м д ният эшлеклесеә ә
4.14. Атказанган м д ни-м гъриф тчелек эше хезм тк реә ә ә ә ә ә
4.15. Атказанган м д ният хезм тк реә ә ә ә
4.16. Атказанган китапхан чеә
4.17. Гам ли с нгать остасыә ә
4.18. Атказанган халык и аты остасыҗ
4.19. Атказанган ф н эшлеклесеә

5. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле республикаларның
мактаулы исемн реә

5.1. Атказанган т з чеө ү
5.2. Халык артисты
5.3. Атказанган артист
5.4. Атказанган с нгать эшлеклесеә
5.5. Халык р ссамыә
5.6. Атказанган р ссамә
5.7. Халык язучысы
5.8. Атказанган язучы
5.9. Халык шагыйре
5.10. Атказанган журналист
5.11. Атказанган м д ният хезм тк реә ә ә ә
5.12. Атказанган китапхан чеә
5.13. Атказанган ф н м м д ният эшлеклесеә һә ә ә
5.14. Атказанган ф н м техника эшлеклесеә һә
5.15. Атказанган ф н эшлеклесеә

Татарстан Республикасы Кама Тамагы 
муниципаль районы гомуми белем бир  ү
оешмалары хезм тк рл рен  хезм т ә ә ә ә ә
чен т л  ө ү әү шартлары турында 

нигезл м г  ә ә ә 3 нче кушымта 
  

СТИМУЛЛАШТЫРУ ХАРАКТЕРЫНДАГЫ Т Л Л Р БИРЕЛ  ТОРГАН РОССИЯҮ ӘҮ Ә Ә
ФЕДЕРАЦИЯСЕ, ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ, СОВЕТ СОЦИАЛИСТИК

РЕСПУБЛИКАЛАР СОЮЗЫ, СОВЕТ СОЦИАЛИСТИК РЕСПУБЛИКАЛАР СОЮЗЫ
СОСТАВЫНДАГЫ СОЮЗ М АВТОНОМИЯЛЕ РЕСПУБЛИКАЛАРНЫ  МАКТАУЛЫҺӘ Ң

ИСЕМН РЕ ИСЕМЛЕГЕӘ
 

 
т/б №

Мактаулы исемн рне  атамасыә ң

1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн рең ә



1.1. Россия Федерациясене  атказанган табибың
1.2. Россия Федерациясене  атказанган с лам тлек саклау хезм тк рең ә ә ә ә

2. Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн рең ә
2.1. Татарстан Республикасыны  атказанган табибың
2.2. Татарстан Республикасыны  атказанган с лам тлек саклау хезм тк рең ә ә ә ә

3. Совет Социалистик Республикалар Союзыны  мактаулы исемн рең ә
3.1. СССРны  Халык табибың

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларның
мактаулы исемн ре ә

4.1. Халык табибы
4.2. Атказанган с лам тлек саклау хезм тк реә ә ә ә
4.3. Атказанган табиб
4.4. Атказанган провизор
4.5. Атказанган фармацевт
5. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле республикаларның

мактаулы исемн реә
5.1. Атказанган с лам тлек саклау хезм тк реә ә ә ә
5.2. Атказанган табиб
5.3. Атказанган провизор

 
  

Татарстан Республикасы
Кама Тамагы муниципаль районы
Башкарма комитетының
2024 е. _________
___ номерлы карарына 
2 нче кушымта 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ КАМА ТАМАГЫ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ
М КТ ПК Ч  БЕЛЕМ БИР  ОЕШМАЛАРЫ ХЕЗМ ТК РЛ РЕНЕ  ХЕЗМ Т ХАКЫӘ Ә Ә Ә Ү Ә Ә Ә Ң Ә

Т Л  ШАРТЛАРЫ ТУРЫНДА НИГЕЗЛ МҮ ӘҮ Ә Ә
I. Гомуми нигезл м л рә ә ә  

  
1.1. леге нигезл м  Татарстан Республикасы Кайбычмуниципаль районыны  м кт пк чӘ ә ә ң ә ә ә ә

белем  бир  оешмалары  хезм тк рл рене  окладларын  формалаштыру  т ртибен  (алга  таба  -ү ә ә ә ң ә
м кт пк ч  белем  бир  оешмалары),  компенсация  м  стимуллаштыру  характерындагыә ә ә ә ү һә
т л л рне  шартларын м к л мен билгели.ү әү ә ң һә ү ә

1.2. леге Нигезл м д  т б нд ге т п т шенч л р кулланыла:Ә ә ә ә ү ә ә ө ө ә ә
хезм тк  т л  системасы-м кт пк ч  белем бир  оешмалары хезм тк рл рене  Хезм ткә ә ү әү ә ә ә ә ү ә ә ә ң ә ә

т л  шартларын м к л мен билгел че нормалар ыелмасы, шул ис пт н тариф ставкалары,ү әү һә ү ә әү җ ә ә
окладлар  (вазыйфаи  окладлар),  шулай  ук  федераль  законнар  м  Татарстан  Республикасыһә
законнары нигезенд  билгел нг н компенсация м стимуллаштыру характерындагы т л л р;ә ә ә һә ү әү ә

база хезм т хакы -м кт пк ч  белем бир  оешмасы хезм тк рене  календарь айда хезм тә ә ә ә ә ү ә ә ң ә
(вазыйфа)  бурычларын  т г н  чен  яки  хезм т  нормасы  чен  (атнасына  (елга)  педагогик  эшү ә ә ө ә ө
с гатьл ре  нормасы  чен  хезм т  хакы  ставкасы  чен)  стимуллаштыру  м  компенсацияә ә ө ә ө һә
характерындагы  т л л рне  ис пк  алмыйча  башкарылган  эшл рне  катлаулылыгына  б йлеү әү ә ә ә ә ң ә
р вешт  билгел нг н хезм т хакы;ә ә ә ә ә



хезм т  хакы  -  компенсация  м  стимуллаштыру  т л л рне  ис пк  алмыйча,  факттаә һә ү әү ә ә ә
эшл нг н вакыт чен билгел нг н катлаулылыктагы хезм т (вазыйфаи) бурычларын т г н ченә ә ө ә ә ә ү ә ә ө
хезм тк рне  хезм т чен т л не  билгел нг н к л ме.;ә ә ң ә ө ү әү ң ә ә ү ә

хезм т хакы (хезм т чен т л ) - хезм тк рне  квалификациясен , катлаулылыгына, эшнеә ә ө ү әү ә ә ң ә ң
к л мен , сыйфатына м шартларына б йле р вешт  хезм т чен т л , шулай ук компенсацияү ә ә һә ә ә ә ә ө ү әү

м стимуллаштыра торган т л л р;һә ү әү ә
кызыксындыру характерындагы т л л р - кызыксындыру характерындагы ст п т л л рү әү ә ө ә ү әү ә

м ст м л р,һә ө ә ә ә  премиял р м башка кызыксындыру т л л ре.  ә һә ү әү ә
компенсация характерындагы т л л р доплер, шул ис пт н эш шартларында м нормальү әү ә ә ә һә

характердан  тайпылучы  компенсация  характерындагы  ст м л р  м  компенсацияө ә ә ә һә
характерындагы башка т л л р.ү әү ә

1.3.  М гариф  хезм тк рл ре  вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн реә ә ә ә ң һө ә ө ә
хезм тк рл рене ,  медицина  м  фармацевтика  хезм тк рл ре  вазыйфаларыны  н риә ә ә ң һә ә ә ә ң һө ә
квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл рене  (алга  таба  -  м гариф  хезм тк рл ре,  медицинаө ә ә ә ә ң ә ә ә ә
хезм тк рл ре) м кт пк ч  белем бир  оешмаларындагы хезм т хакы (хезм тк рне  хезм т хакы):ә ә ә ә ә ә ә ү ә ә ә ң ә

вазыйфаи оклад;
стимуллаштыру характерындагы т л л р;ү әү ә
компенсация характерындагы т л л р.ү әү ә
1.4.  Хезм тк рне  профиль буенча эш стажы артуга,  квалификация категориясе бирел гә ә ң ү ә

б йле р вешт  хезм т чен т л  к л мен зг рт г , мактаулы исем бир г , ведомство аерымлыкә ә ә ә ө ү әү ү ә ү ә ү ә ү ә
тамгалары бел н б л кл г , еллык яис  башка отпускта булу чорында, аны  вакытлыча хезм ткә ү ә әү ә ә ң ә ә
яраксызлыгы чорында, шулай ук аны  чен уртача хезм т хакы сакланып калучы башка чорлардаң ө ә
хезм т хакы зг р г , аны  хезм тк  т л  к л ме зг р  к рс телг н чорлар т мамланганнан соә ү ә ү ә ң ә ә ү әү ү ә ү ә ү ү ә ә ә ң
башкарыла.

1.5. М кт пк ч  белем бир  оешмалары ит кчел ре:ә ә ә ә ү җ ә ә
-Россия Федерациясе С лам тлек саклау м социаль сеш министрлыгыны  « ит кчел р,ә ә һә ү ң Җ ә ә

белгечл р  м  хезм тк рл р  вазыйфаларыны  Берд м  квалификация  белешм леген  раслауә һә ә ә ә ң ә ә
турында,»М гариф хезм тк рл ре вазыйфаларыны  квалификация характеристикалары» б легеә ә ә ә ң ү
2010  елны  26  августындагы   ң  761н  номерлы  боерыгы  бел н  билгел нг н  квалификацияә ә ә
характеристикаларына  туры кил г  педагогик  эшне  (белгечлек  буенча  билгеле  бер  вазифадаү ә ң
эшл ) белеме м стажы турындагы документларны тикшер л р;  әү һә ә ә

-ел  саен  м кт пк ч  м гариф  оешмалары  хезм тк рл рене  тарификация  исемлекл ренә ә ә ә ә ә ә ә ң ә
т зил р м раслыйлар;ө ә һә

-м кт пк ч  м гариф оешмалары хезм тк рл рене  хезм т хакын вакытында м д рес итепә ә ә ә ә ә ә ә ң ә һә ө
билгел  чен аваплы.әү ө җ

II. М кт пк ч  белем бир  оешмалары хезм тк рл рене  ә ә ә ә ү ә ә ә ң
т п хезм т хакын билгелө ә әү

2.1.  М кт пк ч  белем  бир  оешмалары  м гариф  хезм тк рл рене  т п  хезм т  хакыә ә ә ә ү ә ә ә ә ң ө ә
т б нд ге к л мд  билгел н :ү ә ә ү ә ә ә ә
  

Квалификация
д р сеә әҗә

Вазифа атамасы Айга т п окладө
к л ме, сумү ә

1 2 3
Беренче  д р д ге ярд мче персонал хезм тк рл ре вазыйфаларыны  н ри квалификацияә әҗә ә ә ә ә ә ң һө ә

т ркемеө
Беренче квалификация 
д р сеә әҗә

йдаманӘ 19515
Т рбияче ярд мчесеә ә

Икенче д р д ге ярд мче персонал хезм тк рл ре вазыйфаларыны  н ри квалификацияә әҗә ә ә ә ә ә ң һө ә
т ркемеө

Беренче квалификация Кече т рбиячеә 19625



д р сеә әҗә
Педагогик хезм тк р вазифаларыны  н ри квалификация т ркемеә ә ң һө ә ө

Беренче квалификация 
д р сеә әҗә

Физик культура буенча инструктор 20705
Музыка буенча ит кчеҗ ә

Икенче квалификация 
д р сеә әҗә

ст м  белем бир  педагогыӨ ә ә ү 20800

ченче квалификация Ө
д р сеә әҗә

Т рбиячеә 20900
Педагог-психолог
Методист

Д ртенче ү
квалификация 
д р сеә әҗә

лк н т рбиячеӨ ә ә 21000
Тьютор (югары м ст м  н ри белем бир  һә ө ә ә һө ә ү
лк сенд  эшл че тьюторлардан тыш)ө ә ә әү

Укытучы-дефектолог
Укытучы-логопед (логопед)

Структур б лекч  ит кчел ре вазифаларыны  н ри квалификация т ркеме ү ә җ ә ә ң һө ә ө
Беренче квалификация 
д р сеә әҗә

Кабинет, лаборатория, б лек, б лекч , сектор, ү ү ә
укыту-консультация пункты, уку-укыту (укыту-

итештер ) остахан се структур б лекч л ре м җ ү ә ү ә ә һә
балаларга ст м  белем бир  программасын м ө ә ә ү һә
уку-укыту программасын тормышка ашыручы 
башка структур б лекч л р;белем бир  эшч нлегенү ә ә ү ә
методик м м гъл мати-технологик т эмин ит  һә ә ү ә ү
буенча д л т в кал тл рен гам лг  ашыручы әү ә ә ә ә ә ә
оешмаларны  (икенче квалификация д р сен  ң ә әҗә ә
кертелг н структур б лекч л р ит кчел ре ә ү ә ә җ ә ә
вазыйфаларыннан тыш) структура б лекч се ү ә
м дире (начальнигы)   ө

21050

Икенче квалификация 
д р сеә әҗә

Уку программасын м балаларга ст м  белем һә ө ә ә
бир  программасын гам лг  ашыручы аерымланганү ә ә
структур б лекч  м дире (башлыгы), кабинет, ү ә ө
лаборатория, б лек, б лекч ,  уку-консультация ү ү ә
пункты, уку (укыту- итештер ) остахан се, укыту җ ү ә
(укыту- итештер ) остахан се м башлангыч м җ ү ә һә һә
урта н ри белем бир  учреждениесене  һө ә ү ң
(б лекч не ) башка структур б лекч л ре ( ченче ү ә ң ү ә ә ө
квалификация д р сен  кертелг н структур ә әҗә ә ә
б лекч л р ит кчел ренн н тыш) башлыгы ү ә ә җ ә ә ә
(м дире, директоры, ит кчесе, идар чесе) ө җ ә ә

21100

  2.2.  М кт пк ч  белем  бир  оешмаларыны  медицина  хезм тк рл рене  т п  хезм т  хакыә ә ә ә ү ң ә ә ә ң ө ә
т б нд ге к л мд  билгел нү ә ә ү ә ә ә ә: 
  

Квалификация 
д р сеә әҗә

Вазифа атамасы Айга т п окладө
к л ме, сумү ә

1 2 3
«Беренче д р д ге медицина м фармацевтика персоналы» н ри квалификация ә әҗә ә һә һө ә
т ркемеө
Беренче 
квалификация 
д р сеә әҗә

Авыруларны карау буенча кече ш фкать туташы ә
(авыруларны карау буенча кече ш фкать туташы)ә

19242

«Урта медицина м фармацевтика персоналы» профессиональ квалификация т ркемеһә ө
Беренче 
квалификация 

Д валау физкультурасы буенча инструкторә 20163



д р сеә әҗә
Икенче квалификация
д р сеә әҗә

Диета ш фкать туташы (диета медбраты)ә 20663

ченче квалификацияӨ
д р сеә әҗә

Ш фкать туташы (медбрат)ә 21163
Физиотерапия  буенча  ш фкать  туташыә
(физиотерапия буенча медбрат )
Массаж буенча ш фкать туташы (массаж буенчаә
медбрат )

Д ртенче ү
квалификация 
д р сеә әҗә

Фельдшер 21863

Бишенче 
квалификация 
д р сеә әҗә

  лк н ш фкать туташы ( лк н медбрат)Ө ә ә ө ә 22863
С лам тлек пункты м дире-фельдшер (ш фкать ә ә ө ә
туташы (медбрат))

«Табиблар м провизорлар» вазыйфалы профессиональ квалификация т ркемеһә ө
Икенче квалификация
д р сеә әҗә

Табиб-белгечл р ( ченче м д ртенче ә ө һә ү
квалификация д р л рен  кертелг н табиб-ә әҗә ә ә ә
белгечл рд н тыш)ә ә

24563

  

III. Хезм т хакы ставкасы (база оклады) чен с гатьл р нормасы м м кт пк чә ө ә ә һә ә ә ә ә
белем бир  оешмалары хезм тк рл рене  к л ме к рс ткечл рене  ү ә ә ә ң ү ә ү ә ә ң

норматив саны
  

3.1.  Эш вакыты (хезм т хакы ставкасы чен педагогик эш с гатьл ре нормалары) Россияә ө ә ә
Федерациясе  М гариф  м  ф н  министрлыгыны   «Педагогик  хезм тк рл рне  эш  вакытыә һә ә ң ә ә ә ң
озынлыгы  (хезм т  хакы  ставкасы  чен  педагогик  эш  с гатьл ре  нормалары)  м  хезм тә ө ә ә һә ә
килеш енд  йтелг н педагогик хезм тк рл рне  укыту й кл нешен билгел  т ртибе турында»ү ә ә ә ә ә ә ң ө ә әү ә
2014 елны  22 декабренд ге  1601 нче номерлы боерыгы бел н  билгел нг н.ң ә ә ә ә

М кт пк ч  белем бир  оешмаларыны  педагогик хезм тк рл ре чен эш вакыты (хезм тә ә ә ә ү ң ә ә ә ө ә
хакы ставкасы чен с гатьл р нормасы) атнага 36 с гатьт н артык булмаган кыскартылган эшө ә ә ә ә
вакытыннан чыгып билгел н , ул укыту (уку) эшен, т рбия эшен, шулай ук билгел нг н т ртиптә ә ә ә ә ә ә
расланган вазыйфаи бурычлар м эш вакыты режимы бел н каралган башка педагогик эшне зһә ә ү
эчен  ала.ә

3.2. Хезм т хакы ставкасы чен с гать нормасы м кт пк ч  белем бир  оешмалары м диреә ө ә ә ә ә ә ү ө
тарафыннан к нен  ч с гать к л менд  бер - ике т ркем (балаларны  т лек йл н се булган берө ә ө ә ү ә ә ө ң әү ә ә ә
яки бернич  т ркеме булган оешмалардан тыш) билгел н .ә ө ә ә

М д ният хезм тк рл рене , медицина хезм тк рл рене  эш вакыты (хезм т хакы ставкасыә ә ә ә ә ң ә ә ә ң ә
чен с гать нормалары) Россия Федерациясене  Хезм т кодексы бел н билгел н .ө ә ң ә ә ә ә

3.3. М гариф хезм тк рл ре к рс тк н хезм т хакыны  (база оклады) база ставкасыны  берә ә ә ә ү ә ә ә ң ң
с гате чен к рс ткечл рне  норматив саны:ә ө ү ә ә ң

3.3.1.  лк н  т рбиячел рг ,  т рбиячел рг ,  музыка  ит кчел рен ,  укытучы-Ө ә ә ә ә ә ә ә җ ә ә ә
дефектологларга,  укытучы-логопедларга,  педагог-психологларга,  кече  т рбиячел рг ,ә ә ә
т рбиячел рне  ярд мчел рен , м кт пк ч  яшьт ге укучылар (т рбиял н чел р) бел н турыдан-ә ә ң ә ә ә ә ә ә ә ә ә ә ү ә ә
туры эшл чел рг :әү ә ә

гомуми сеш юн лешенд ге т ркемн рд  (т рле яшьт ге т ркемн рне д  кертеп):ү ә ә ө ә ә ө ә ө ә ә
ике айдан ч яшьк  кад р - 15 бала;ө ә ә
белем бир  м н с б тл ре туктатылганга кад р-20 бала;ү ө ә ә ә ә ә
т ркемн рд  гаил  белеме формасында-7 бала;ө ә ә ә



ч  яшьк  кад рге  м  аннан  лк нр к  балалар  чен  компенсациял че   юн лешенд геө ә ә һә ө ә ә ө әү ә ә
т ркемн рд :ө ә ә

с йл мд  зур тайпылышлары булган балалар чен-6 бала м 10 бала;ө ә ә ө һә
фонетик-фонематик тайпылышлары булган балалар чен ч яшьт н лк нр кл р арасында -ө ө ә ө ә ә ә

12 бала;
са гырау балалар чен-ике яшь т ркемн ре чен 6 бала;ң ө ө ә ө
начар ишет че балалар чен-6 бала м 8 бала;ү ө һә
сукырлар м начар к р чел р чен - ике яшь т ркемн ре чен д  6 бала;һә ү ү ә ө ө ә ө ә
начар к р че балалар, амблиопия, кылыйк зле балалар чен-6 бала м 10 бала;ү ү ү ө һә
тер к-х р к т аппараты бозылган балалар чен-6 бала м 8 бала;ә ә ә ә ө һә
психик сеш тоткарланган балалар чен, и елч  акылга з гыйфь балалар чен-6 бала мү ө җ ң ә ә ө һә

10 бала;
акыл ягыннан артта калган балалар ч яшьт н лк нр кл р арасында-8 бала;ө ә ө ә ә ә
аутистик спектрда тайпылышлары булган балалар чен-ике яшь т ркемн ре чен 5 бала;ө ө ә ө
катлаулы кимчелекл ре булган балалар чен (физик м (яки) психик сешт  Ике яки аннанә ө һә ү ә

да к бр к кимчелекл ре булган балалар чен) ике яшь т ркеме чен д  5 бала;ү ә ә ө ө ө ә
катнаш юн лешт ге т ркемн рд :ә ә ө ә ә
ч яшьк  кад р - 10нан да артык т гел, шул ис пт н 3 м мкинлекл ре чикл нг н бала;ө ә ә ү ә ә ө ә ә ә
ч яшьт н лк нр к:ө ә ө ә ә

10 нан артык бала, шул ис пт н 3 са гырау бала, яки сукыр бала, яки тер к-х р к т аппаратыә ә ң ә ә ә ә
бозылган балалар, яки акыл ягыннан з гыйфь, авыр д р д ге балалар, яки аутистик спектрдагыә ә әҗә ә
з гыйфь балалар, яки катлаулы дефектлы балалар;ә

15 баладан артык т гел, шул ис пт н 4 начар к р че м (яки) амблиопия м (яки) кыекү ә ә ү ү һә һә
к зле балалар,  яки начар ишет че балалар,  яки авыр с йл м бозылулары булган балалар,  якиү ү ө ә

и ел д р д ге акыл ягыннан артта калган балалар;җ ң ә әҗә ә
17д н артык бала, шул ис пт н 5 т н д  артык т гел, психик сеш тоткарланган бала;ә ә ә ә ә ү ү
ч  яшьк  кад рге  м  аннан  лк нр к  балалар  чен  с лам тл ндер  юн лешенд геө ә ә һә ө ә ә ө ә ә ә ү ә ә

т ркемн рд :ө ә ә
туберкулез интоксикациясе булган балалар чен-10 бала м 15 бала;ө һә
еш  авыручы  балалар  м  башка  категория  махсус  с лам тл ндер  чаралары  комплексыһә ә ә ә ү

кир к булган балалар чен -10 бала м 15 бала.ә ө һә

IV. Хезм тк рл рене  вазифаи окладларын формалаштыру т ртибеә ә ә ң ә
  

4.1. М кт пк ч  белем бир  оешмасы (ә ә ә ә ү O b) хезм тк рл рене  вазифа хезм т хакы т б нд геә ә ә ң ә ү ә ә
формула буенча ис пл н :ә ә ә

Od = Ob ×
Hf

HN
+ P

биред :ә
O b - леге Нигезл м не  II б леген  ярашлы р вешт  кабул ител  торган м кт пк ч  белемә ә ә ң ү ә ә ә ә ә ә ә ә

бир  оешмасы хезм тк рл рене  база хезм т хакы к л ме;ү ә ә ә ң ә ү ә
H f - м кт пк ч  белем бир  оешмасында эш с гатьл рене  чын саны;ә ә ә ә ү ә ә ң
H N -  леге  Нигезл м не  III  б легенд  билгел нг н  м кт пк ч  белем  бир  оешмасыә ә ә ң ү ә ә ә ә ә ә ә ү

хезм тк рл рене  хезм т хакы ставкасы чен с гатьл р нормасы;ә ә ә ң ә ө ә ә
Китап н шрияты продукциясе м вакытлы басмалар бел н т эмин ит г  100 сум к л мендә һә ә ә ү ә ү ә ә

компенсация  педагогик  хезм тк рл рне  н ри  квалификация  т ркемен  керг н  педагогикә ә ә ң һө ә ө ә ә
хезм тк рл рг  уку  й кл нешен  пропорциональ  р вешт ,  мма  т п  эш  урыны  буенча  берә ә ә ә ө ә ә ә ә ә ө
ставкадан артык т гел билгел н .ү ә ә

V. Стимуллаштыручы т л л рү әү ә



5.1.  сендер  т л л рен  хезм тк рне  хезм тне  сыйфат  н ти сен  стимуллаштыруга,Ү ү ү әү ә ә ә ә ә ң ә җә ә
шулай ук башкарылган эш чен кызыксындыруга юн лдерелг н т л л р кер .ө ә ә ү әү ә ә  

5.1.1. сендер  сыйфатындагы т л л р т б нд гел рне з эчен  ала:  Ү ү ү әү ә ү ә ә ә ү ә
- квалификация категориясе чен т л л р;ө ү әү ә
-мактаулы исемн р, д л т б л кл ре булган чен т л л р;ә әү ә ү ә ә ө ү әү ә
- профиль буенча эш стажы чен т л л р;ө ү әү ә
- хезм тне  киеренкелеге чен т л л р;ә ң ө ү әү ә
-авыл ирлегенд  эшл г н чен т л л р;җ ә ә ә ө ү әү ә
-башкарылган эшл рне  сыйфаты чен т л л р;ә ң ө ү әү ә
-премиял р м башка б л кл  т л л ре.ә һә ү ә әү ү әү ә
5.2.  М кт пк ч  белем бир  оешмаларыны  м гариф хезм тк рл рен  стимуллаштыручыә ә ә ә ү ң ә ә ә ә ә

характердагы т л л рне билгел  к л ме м т ртибе:ү әү ә әү ү ә һә ә
5.2.1.  Квалификация  категориясе  чен  т л л р  (Bkk)  педагогик  хезм тк рл рне  мө ү әү ә ә ә ә ң һә

структур б лекч л р ит кчел рене  н ри квалификация вазифа т ркемн ре хезм тк рл ренү ә ә җ ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә ә
квалификация категориясене  гам лд  булу вакыты чикл ренд  гам лд  булган квалификацияң ә ә ә ә ә ә
категориясе булганда бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә һә ү ә ә ә ә ә

Bkk = Od ×
Dkk

100%
биред :ә
O d - м кт пк ч  белем бир  оешмасыны  м гариф хезм тк рл рене  вазыйфаи хезм т хакы;ә ә ә ә ү ң ә ә ә ә ң ә
D kk -квалификация категориясе чен ст м  к л ме, ул 1 нче таблицада китерел .ө ө ә ә ү ә ә

1 нче таблица

М гариф хезм тк рл рене  квалификация категориясе чен ә ә ә ә ң ө
ст м  т л л р к л меө ә ә ү әү ә ү ә

  
Квалификация 
д р сеә әҗә

Квалификация категориясе ст м  т л л р к л ме, Ө ә ә ү әү ә ү ә
процент

Педагогик хезм тк р вазифаларыны  н ри квалификация т ркемеә ә ң һө ә ө
Беренче Беренче квалификация 

категориясе
25,0

Югары квалификация 
категориясе

30,0

Икенче Беренче квалификация 
категориясе

26,0

Югары квалификация 
категориясе

31,0

ченчеӨ Беренче квалификация 
категориясе

27,0

Югары квалификация 
категориясе

32,0

Д ртенчеү Беренче квалификация 
категориясе

28,0

Югары квалификация 
категориясе

33,0

Структур б лекч  ит кчел ре вазифаларыны  н ри квалификация т ркемеү ә җ ә ә ң һө ә ө
Беренче Беренче квалификация 

категориясе
28,0

Югары квалификация 34,0



категориясе
Икенче Беренче квалификация 

категориясе
28,0

Югары квалификация 
категориясе

34,0

ченчеӨ Беренче квалификация 
категориясе

28,0

Югары квалификация 
категориясе

34,0

  
Квалификация категориясе чен т л л р тиешле аттестация комиссиясе тарафыннан у айө ү әү ә ң

карар кабул ителг н к нн н билгел н  ( зг ртел ).ә ө ә ә ә ү ә ә
5.2.2. Мактаулы исемн р м ведомство б л кл ре (Bpz) чен т л л р беренче м икенчеә һә ү ә ә ө ү әү ә һә

д р д ге уку-ярд мче персонал, педагогик хезм тк рл р м структур б лекч л р ит кчел реә әҗә ә ә ә ә ә һә ү ә ә җ ә ә
вазифаларыны  н ри квалификация т ркемн рен  керг н м гариф хезм тк рл ре вазифаларың һө ә ө ә ә ә ә ә ә ә
буенча бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә һә ү ә ә ә ә ә

Bpz=Od ×
Dpz

100%
,

биред :ә
O d -  м кт пк ч  белем  бир  оешмасыны  м гариф хезм тк рл рене  вазыйфаи  хезм тә ә ә ә ү ң ә ә ә ә ң ә

хакы;
Dpz -мактаулы исемн р м ведомство б л кл ре чен ст м  к л ме.ә һә ү ә ә ө ө ә ә ү ә
Россия  Федерациясене  мактаулы  исемн ре,  Совет  Социалистик  Республикаларң ә

Союзыны  мактаулы исемн ре, Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы Союзң ә
Республикаларыны  мактаулы исемн ре чен ст м  к л ме 7 процент т шкил ит .ң ә ө ө ә ә ү ә ә ә

Татарстан  Республикасы  (Татарстан  Автономияле  Совет  Социалистик  Республикасы)
д л т б л кл рен  ия булган чен ст м  т л  к л ме 6 процентны т шкил ит .әү ә ү ә ә ә ө ө ә ә ү әү ү ә ә ә

Россия  Федерациясене  ведомство  б л кл ре,  Россия  Совет  Федератив  Социалистикң ү ә ә
Республикасыны  ведомство б л кл ре, Татарстан Республикасыны  ведомство б л кл ре, Советң ү ә ә ң ү ә ә
Социалистик Республикалар Союзыны   ведомство б л кл ре, Совет Социалистик Республикаларң ү ә ә
Союзы  составындагы Союз Республикаларыны  ведомство б л кл ре булган чен ст м  к л мең ү ә ә ө ө ә ә ү ә
4 процент т шкил ит .ә ә

Россия Федерациясе М гариф Министрлыгыны  (Россия Федерациясе М гариф м ф нә ң ә һә ә
министрлыгы,  Россия  Федерациясе  М гариф  министрлыгы)  Мактау  грамотасы  булган  ченә ө
ст м  к л ме  2  процент  т шкил  ит .  Россия  Федерациясе  м гариф  министры  (Россияө ә ә ү ә ә ә ә

Федерациясе  М гариф  м  ф н  министры,  Россия  Федерациясе  м гариф  министры)  боерыгыә һә ә ә
бел н Россия Федерациясе М гариф Министрлыгыны  (Россия Федерациясе М гариф м ф нә ә ң ә һә ә
министрлыгы,  Россия Федерациясе  М гариф министрлыгыны ) ведомство б л кл ре  тапшыруә ң ү ә ә
Т ртибе  нигезенд  Россия  Федерациясе   Мактау  грамотасы  бел н  б л кл нг н  м гарифә ә ә ү ә ә ә ә
хезм тк рл рен  ст м  т л  билгел н .ә ә ә ә ө ә ә ү әү ә ә
  «М гарифт ге  казанышлар  чен»  Татарстан  Республикасы  к кр к  билгесе,  «Мактаулыә ә ө ү ә
остаз» мактау билгесе,  «Татарстан Республикасы м гариф м ф н лк се отличнигы» мактауә һә ә ө ә
билгесе,  «Телл рне,  м д ниятл рне,  традициял рне  саклау  м  стер  чен»  к кр к  билгесе,ә ә ә ә ә һә ү ү ө ү ә
«Яшь  м галлим»  к кр к  билгесе  2  процент  т шкил  ит .   «М гарифт ге  казанышлар  чен»ө ү ә ә ә ә ә ө
Татарстан  Республикасы  к кр к  билгесе,  «Мактаулы  остаз»  мактау  билгесе,  «Татарстанү ә
Республикасы м гариф м ф н лк се отличнигы» мактау билгесе, «Телл рне, м д ниятл рне,ә һә ә ө ә ә ә ә ә
традициял рне саклау м стер  чен» к кр к билгесе, «Яшь м галлим» к кр к билгесе ченә һә ү ү ө ү ә ө ү ә ө
ст м  акча  Татарстан  Республикасы  м гариф  м  ф н  министры  (Татарстан  Республикасыө ә ә ә һә ә

м гариф министры) боерыгы нигезенд  билгел н .ә ә ә ә



М гариф  хезм тк рл рен  тиешле  т л л р  бирел  торган  мактаулы  исемлекл р  мә ә ә ә ә ү әү ә ә ә һә
ведомство б л кл ре исемлеге леге Нигезл м г  1 нче кушымтада китерел .ү ә ә ә ә ә ә ә
Мактаулы  исемн р  м  ведомство  б л кл ре  чен  т л л р  к л ме  мактаулы  исем  бирелг нә һә ү ә ә ө ү әү ә ү ә ә
к нн н билгел н . Ике м аннан да к бр к мактаулы исемг  м (яки) ике м аннан да к бр кө ә ә ә һә ү ә ә һә һә ү ә
ведомство  б л кл рен  ия  булган  м гариф  хезм тк рл рен  т л  хезм тк рне  сайлау  буенчаү ә ә ә ә ә ә ә ә ү әү ә ә
нигезл рне  берсе буенча билгел н .ә ң ә ә

5.2.3. Профиль буенча эш стажы чен т л л р (Bs) профиль буенча эш д вамлылыгынаө ү әү ә ә
б йле  р вешт  н ри  квалификация  т ркемн ре  м  квалификация  д р л ре  буенча  стажә ә ә һө ә ө ә һә ә әҗә ә
буенча т ркемн р буенча билгел н  м формула буенча ис пл н :ө ә ә ә һә ә ә ә

Bs = Od ×
Ds

100%
биред :ә
O d -  м кт пк ч  белем  бир  оешмасыны  м гариф хезм тк рл рене  вазыйфаи  хезм тә ә ә ә ү ң ә ә ә ә ң ә

хакы;
D s т  буенча эш стажы чен ст м  к л ме, ул 2 нче таблицада к рс телг н.ү ү ө ө ә ә ү ә ү ә ә

2 нче таблица

Профиль буенча эш стажы чен ст м  т л л р к л меө ө ә ә ү әү ә ү ә
н ри квалификация т ркеме Һө ә ө

атамасы
Квалификация 
д р сеә әҗә

Стаж буенча 
т ркемө

ст м  т л  Ө ә ә ү әү
к л ме,ү ә

процент
Икенче д р д ге укытуда ярд мче ә әҗә ә ә
персоналны  вазыйфаларың

беренче – икенче 4 елдан алып 10
елга кад рә

1,0

10 елдан 15
елга кад рә

2,0

Педагогик хезм тк рл р вазифаларыә ә ә беренче – 
д ртенчеү

15 елдан артык 3,0
2 елдан 6 елга

кад рә
2,0

6 елдан 10 елга
кад рә

3,0

10 елдан 15
елга кад рә

3,5

Структур б лекч л рне  ит кче ү ә ә ң җ ә
вазифалары

беренче – ченчеө
15 елдан артык 4,0
2 елдан 6 елга

кад рә
2,0

6 елдан 10 елга
кад рә

3,0

10 елдан 15
елга кад рә

3,5

  
5.2.4.  Эш стажын зг ртк нд  профиль буенча эш стажы чен т л л р к л мен билгелү ә ә ә ө ү әү ә ү ә әү

( зг рт ) эш стажы чен т л л р к л мен арттыру хокукы бир  торган стажга ирешк н к нн н,ү ә ү ө ү әү ә ү ә ә ә ө ә
г р  стажны  раслаучы  документлар  м кт пк ч  белем  бир  оешмасында  булса,  яки  стажныә ә ә ә ә ә ү

раслаучы кир кле документ тапшырылган к нн н башкарыла.ә ө ә
5.2.5. Педагогик эш стажына оешмаларда педагогик, ит кчелек м методик эш алып баруҗ ә һә

3 нче таблицада каралганча ис пк  алына.ә ә

3 нче таблица



М гариф хезм тк рл рене  педагогик стажына кертел  торган оешмаларә ә ә ә ң ә  мһә
вазыйфалар исемлеге

 
Оешманы  исемең Вазифа атамасы
1 2
Белем бир  оешмалары, шул ис пт н югарыү ә ә
белем бир  оешмалары, югары белем бирү ү
х рби  белем  бир  оешмалары  м  х рбиә ү һә ә

н ри  белем  бир  оешмалары,  ст мһө ә ү ө ә ә
н ри  белем  бир  оешмаларыһө ә ү

(белгечл рне  квалификациясен к т р );ә ң ү ә ү
медицина  оешмалары  м  социаль  хезм тһә ә
к рс т  оешмалары,  балалар  йортлары,ү ә ү
балалар:  шифахан л р,  клиникалар,ә ә
поликлиникалар, хастахан л р . б.ә ә һ

Укытучылар,  укытучы-дефектологлар,  укытучы-
логопедлар (логопедлар),  оештыручы-укытучылар
(тормыш  иминлеге  нигезл ре,  армияг  кад ргеә ә ә
зерлек  нигезл ре),  физик  т рбия  ит кчел ре,ә ә ә җ ә ә
лк н  мастерлар,  производствога  йр тө ә ө ә ү

мастерлары  (шул  ис пт н  транспорт  чараларынә ә
й рт г , авыл ху алыгы машиналарында эшл ргө ү ә җ ә ә
йр т ,  язма  машиналарда  м  башка  оештыруө ә ү һә

техникасында  эшл рг  йр т ),  лк нә ә ө ә ү ө ә
методистлар,  методистлар,  лк н  инструктор-ө ә
методистлар,  инструктор-методистлар  (шул
ис пт н  физик  культура  м  спорт,  туризмә ә һә
буенча), концертмейстерлар, музыка ит кчел ре,җ ә ә
лк н  т рбиячел р,т рбиячел р,  сыйныфө ә ә ә ә ә

с гатьл ре  т рбиячел ре,  социаль  педагоглар,ә ә ә ә
педагог-психологлар,  педагог-оештыручылар,
ст м  белем  бир  педагоглары,  лк н  тренер-ө ә ә ү ө ә

укытучылар,  тренер-укытучылар,  лк нө ә
йдаманнар (пионервожатыйлар),  физик культураә

буенча  инструкторлар,  хезм т  буенчаә
инструкторлар,  директорлар  (начальниклар,
м дирл р), директор урынбасарлары ( ит кчел р,ө ә җ ә ә
м дирл р),  укыту,  укыту-т рбия,  укыту- йр т ,ө ә ә ө ә ү
т рбия, м д ни-т рбия эшл ре, итештер  буенчаә ә ә ә ә җ ү
укыту (эш), чит тел буенча, укыту-очуга зерл ,ә әү
гомуми зерлек буенча, режим буенча, уку-укытуә
б леге  м дирл ре,  практика,  укыту-консультацияү ө ә
пунктлары,  логопедик  пунктлар,  интернатлар,
б лекл р,  б лекл р,  лабораториял р,  кабинетлар,ү ә ү ә ә
секциял р, филиаллар, курслар м эшч нлекл реә һә ә ә
м гариф  (т рбия)  процессы,  методик  т эмин  итә ә ә ү
бел н  б йле  башка  структур  б лекч л рә ә ү ә ә
м дирл ре (начальниклары) , режим буенча лк нө ә ө ә
дежурныйлар,  аккомпаниаторлар,  м д ни чараларә ә
оештыручылар,  экскурсоводлар,  профессор-
укытучылар составы. 

Барлык  исемд ге  (кайсы  ведомствогаә
каравына б йсез р вешт ) методик (укыту-ә ә ә
методик) оешмалар 

Сектор, кабинет, лаборатория, б лек ит кчел ре,ү җ ә ә
аларны  урынбасарлары,  сектор  м дирл ре;ң ө ә
эшч нлеге  методик  т эмин  ит г  б йле  ф нниә ә ү ә ә ә
хезм тк рл р; лк н методистлар, методистларә ә ә ө ә

Белем  бир г  идар  ит  органнары  мү ә ә ү һә
м гариф  оешмалары  бел н  ит кчелекә ә җ ә
ит че органнар (структур б лекч л р).ү ү ә ә

ит кче,  инспектор,  методик  инструкторлыкҖ ә
вазыйфалары,  шулай  ук  белгечл рне  башкаә ң
вазыйфалары  (икътисадый,  финанс,  ху алыкҗ
эшч нлеге, т зелеш, т эмин ит , эш башкару бел нә ө ә ү ә
б йле вазыйфаларда эшл д н тыш).ә әү ә

Техник  укыту  б лекл ре  (бюросы),ү ә
производствода  кадрлар  зерл  мә әү һә

Штаттагы укытучылар, эшчел рне производстводаә
йр т  мастерлары,  эшч нлекл ре  зерл  мө ә ү ә ә ә әү һә



аларны  квалификациясен  к т рң ү ә ү
м сь л л ре  бел н  ш гыльл н чеә ә ә ә ә ө ә ү
оешмаларны ,  министрлыкларң
(ведомстволар)  б лекч л рене  кадрларү ә ә ң
б лекл реү ә

квалификация  к т р  м сь л л ре  бел н  б йлеү ә ү ә ә ә ә ә ә
булган ит кче, инспектор, инженер вазыйфалары,җ ә
методик вазыйфалар

РОСТО  (ДОСААФ)  м  гражданнарһә
авиациясе м гариф оешмаларыә

ит кче,  команда-очу,  команда-инструктор,Җ ә
инженер-инструктор, инструктор м укытучыларһә
составлары,  производствога  йр т  мастерлары,ө ә ү
инженер-инструктор-методистлар,  инженер-
очучылар-методистлар

Оешмаларны  тулай  тораклары,  торак-ң
эксплуатация  оешмалары,  яшьл р  торакә
комплекслары, балалар кинотеатрлары, яшь
тамашачы  театрлары,  курчак  театрлары,
балалар м яш смерл р бел н эшли торганһә ү ә ә
м д ни-агарту оешмаларыә ә

Т рбиячел р,  педагог-оештыручылар,  педагог-ә ә
психологлар(  психологлар),  укытучылар,  балалар

м  яш смерл р  чен  ст м  белем  бирһә ү ә ө ө ә ә ү
педагоглары  (т г р кл р  ит кчел ре),ү ә ә ә җ ә ә
инструкторлар  м  инструкторлар-методистлар,һә
тренер-укытучылар  м  балалар  м  яш смерл рһә һә ү ә
бел н  эшл  буенча  башка  белгечл р,  балаларә әү ә
б лекл ре, секторлары м дирл реү ә ө ә

Т з т  колониял ре,  т рбия  колониял ре,ө ә ү ә ә ә
тикшер  изоляторлары  м  т рм л р,ү һә ө ә ә
д валау-т з т  оешмаларыә ө ә ү

 Эш  (хезм т)  вазыйфаларында  педагогик  белемә
булганда:  т рбия  эшл ре  буенча  начальникә ә
урынбасары,  отряд  башлыгы,  лк н  инспектор,ө ә
гомуми  белем  бир  (укыту)  инспекторы,  лк нү ө ә
инспектор-методист  м  инспектор-методист,һә
лк н  инженер  м  инженер-техник  белем  бирө ә һә ү

буенча  инженер,  производствога  йр т  буенчаө ә ү
лк н  мастер  м  мастер,  лк н  инспектор  мө ә һә ө ә һә

хезм тне  саклау  м  режим  буенча  инспекторы,ә һә
укыту-техник кабинеты м дире, психологө

 
5.2.6. Педагогик хезм тк рл рне  аерым категориял ренд ге педагогик эш стажына СССРә ә ә ң ә ә

м Россия Федерациясе Кораллы К чл ренд  белем бир  оешмасында яки укытыла торган ф нһә ө ә ә ү ә
(курс, дисциплиналар, т г р к) профилен  туры кил  торган н р ( н р) буенча оешмалардаү ә ә ә ә һө ә һө ә
эшл  м хезм т ит  вакыты т б нд гел рг  кер : әү һә ә ү ү ә ә ә ә ә

укытучы-оештыручыларга (тормыш иминлеге нигезл ре, х рби хезм тк  кад р зерлек);ә ә ә ә ә ә
физик  т рбия  укытучыларына  м  м галлимн рен ,  физик  т рбия  ит кчел рен ,ә һә ө ә ә ә җ ә ә ә

физкультура  буенча  инструкторларга,  инструктор-методистларга  ( лк н  инструктор-ө ә
методистларга), тренер-укытучыларга ( лк н тренер-укытучыларга);ө ә

  укытучыларга,  хезм т ( н ри) укыту,  технология,  сызым, р сем с нгате,  информатика,ә һө ә ә ә
махсус  дисциплиналар,  шул  ис пт н  аерым  ф нн рне  тир нтен  йр н че  белем  бирә ә ә ә ә ө ә ү ү
оешмаларыны  (сыйныфларны ) махсус дисциплиналары укытучыларына;  ң ң

производствога йр т  осталарына;ө ә ү
ст м  белем бир  педагогларына;ө ә ә ү

эксперименталь м гариф оешмаларыны  педагогик хезм тк рл рен ;ә ң ә ә ә ә
педагог-психологларга;
методистларга;
урта звено (б лекл р) м д ният м с нгать,  музыка-педагогика, с нгать-графика, музыкаү ә ә ә һә ә ә

белгечл ре  зерл  программалары буенча  урта  н ри  белем бир  оешмаларыны  педагогикә ә әү һө ә ү ң
хезм тк рл рен ;ә ә ә ә

балаларга ст м  белем бир  оешмалары (м д ният м с нгать, шул ис пт н музыка мө ә ә ү ә ә һә ә ә ә һә
с нгать)  укытучыларына,  музыка  м  с нгать  гомуми  белем  бир  оешмаларыны  махсусә һә ә ү ң
дисциплиналары  укытучыларына,  педагогика  училищеларыны  (педагогика  колледжларыны )ң ң



музыка  дисциплиналары  укытучыларына,  музыка  укытучыларына,  музыка  ит кчел рен ,җ ә ә ә
концертмейстерларга.

5.2.3.4.  М кт пк ч  белем  бир  оешмалары,  бала  йортлары  т рбиячел рене  ( лк нә ә ә ә ү ә ә ң ө ә
т рбиячел рене )  педагогик  стажына  м кт пк ч  белем бир  оешмаларыны  ясле  т ркеменеә ә ң ә ә ә ә ү ң ө ң
ш фкать туташы, бала йортларыны  пост ш фкать туташы вазыйфаларында,  ясле т ркемн реә ң ә ә ө ә
т рбиячел рен  медицина вазыйфаларында эшл  вакыты кертел .ә ә ә әү ә

5.2.3.5.  Т рбияче  ярд мчесе  м  кече  т рбияче  вазыйфаларында  эшл  вакыты,  легеә ә һә ә әү ә
вазыйфаларда  эшл г н  чорда  хезм тк р  педагогик  белеме  булган  яки  югары  белем  бирә ә ә ә ү
оешмасында  яки  н ри  белем  бир  оешмасында  укыган  очракта,  педагогик  эш  стажынаһө ә ү
ис пл н .ә ә ә

5.2.3.6. Оешма хезм тк рл рене  белем бир  оешмаларында т п эшенн н тыш башкарылганә ә ә ң ү ө ә
педагогик эш вакыты, с гатьл п т л  шартларында аны  к л ме уку елында 180 с гатьт н дә ә ү әү ң ү ә ә ә ә
ким булмаса, педагогик стажга кертел .ә

Шул ук вакытта педагогик стажга педагогик эш башкарган айлар гына кертел .ә
5.2.7. СССР м Россия Федерациясе Кораллы К чл ренд  оешмаларда м хезм тт  эшнеһә ө ә ә һә ә ә ң

эш профилен , укытыла торган ф нг  (курс, дисциплина, т г р к) туры кил е турында конкретә ә ә ү ә ә ү
м сь л л рне  х л  ит  хокукы  профсоюз  органы  бел н  килеш  буенча  м гариф  оешмасыә ә ә ә ә ү ә ү ә

ит кчесен  бирел .җ ә ә ә
5.3. М кт пк ч  белем бир  оешмаларыны  медицина хезм тк рл рен  стимуллаштыручыә ә ә ә ү ң ә ә ә ә

характердагы т л л рне билгел  к л ме м т ртибе:ү әү ә әү ү ә һә ә
5.3.1.  Квалификация  категориясе  чен  т л л р  (Bkk)  тариф-квалификацияө ү әү ә

характеристикаларына  ярашлы  р вешт  н ри  квалификация  т ркемн ре  буенча  аттестацияә ә һө ә ө ә
н ти л ре  буенча  квалификация  категориял ре  бир не  к зд  тоткан  белгечлекл р  буенчаә җә ә ә ү ү ә ә
м шгуль медицина хезм тк рл рен  бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә ә ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә

Bkk = Od ×
Dkk

100%
биред :ә
O d -  м кт пк ч  белем  бир  оешмасыны  медицина  хезм тк рл рене  вазыйфаи  хезм тә ә ә ә ү ң ә ә ә ң ә

хакы;
D kk - 4 нче таблицада китерелг н квалификация категориясе чен ст м  к л ме.ә ө ө ә ә ү ә
Квалификация  категориясе  чен  т л л рне  зг рт  (билгел )  аттестация  комиссиясеө ү әү ә ү ә ү әү

т зелг н орган боерыгы датасына ярашлы башкарыла.ө ә

4 нче таблица
  

Квалификация категориясе чен ст м  т л л р к л меө ө ә ә ү әү ә ү ә
  
Квалификация категориясе ст м  т л л р к л ме, процентӨ ә ә ү әү ә ү ә
Урта медицина м фармацевтика персоналы вазифаларыны  н ри квалификация һә ң һө ә
т ркемеө
Икенче квалификация категориясе 3,0
Беренче квалификация категориясе 6,0
Югары квалификация категориясе 10,0
Табиблар м провизорлар вазифаларыны  н ри квалификация т ркемеһә ң һө ә ө
Икенче квалификация категориясе 6,0
Беренче квалификация категориясе 10,0
Югары квалификация категориясе 20,0
  



5.3.2.  Мактаулы исемн р чен т л л р медицина м фармацевтика  хезм тк рл ре (Bә ө ү әү ә һә ә ә ә pz)
вазифаларыны  н ри  квалификация  т ркемн рен  керг н  медицина  хезм тк рл рен  бирелң һө ә ө ә ә ә ә ә ә ә ә

м т б нд ге формула буенча ис пл н :һә ү ә ә ә ә ә

Bpz=Od ×
Dpz

100%
биред :ә
O d -  м кт пк ч  белем  бир  оешмасыны  медицина  хезм тк рл рене  вазыйфаи  хезм тә ә ә ә ү ң ә ә ә ң ә

хакы;
D pz - мактаулы исемн р чен ст м  к л ме.ә ө ө ә ә ү ә
Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн ре, Совет Социалистик Республикалар Союзың ә

составындагы автономияле республикаларны  мактаулы исемн ре чен ст м  к л ме 6 процентң ә ө ө ә ә ү ә
т шкил ит .ә ә

Россия  Федерациясе,  Совет  Социалистик  Республикалар  Союзы,  Совет  Социалистик
Республикалар  Союзы составындагы союздаш республикалар  мактаулы исемн ре  булган  ченә ө
ст м  т л   к л ме 7 процент т шкил ит .ө ә ә ү әү ү ә ә ә

Медицина  м  фармацевтика  хезм тк рл рен  тиешле  т л л р  бирел  торган  мактаулыһә ә ә ә ә ү әү ә ә
исемлекл р исемлеге леге Нигезл м г  2 нче кушымтада китерел .ә ә ә ә ә ә

Почетлы исемн р чен т л л р к л ме мактаулы исем бирелг н к нн н билгел н . Ике мә ө ү әү ә ү ә ә ө ә ә ә һә
аннан  да  к бр к  мактаулы  исемг  ия  булган  хезм тк рл рг  аларны  булуы  чен  т лү ә ә ә ә ә ә ң ө ү әү
хезм тк рне  сайлавы буенча мактаулы исемн рне  берсе буенча билгел н .ә ә ң ә ң ә ә

5.3.3.  Профиль  буенча  эш  стажы  чен  т л л р  (Bө ү әү ә sr)  медицина  хезм тк рл рен  н риә ә ә ә һө ә
квалификация  т ркемн ре  буенча  стаж  буенча  т ркемн р  буенча  профиль  буенча  эшө ә ө ә
д вамлылыгына б йле р вешт  билгел н  м формула буенча ис пл н :ә ә ә ә ә ә һә ә ә ә

Bsr = Od ×
Dsr

100%
биред :ә
O d -  м кт пк ч  белем  бир  оешмасыны  медицина  хезм тк рл рене  вазыйфаи  хезм тә ә ә ә ү ң ә ә ә ң ә

хакы;
D sr - 5 нче таблицада к рс телг н профиль буенча эш стажы чен ст м  к л ме.ү ә ә ө ө ә ә ү ә

5 нче таблица

Профиль буенча эш стажы чен ст м  т л л р к л меө ө ә ә ү әү ә ү ә

  
н ри квалификация т ркеме атамасыҺө ә ө Стаж буенча 

т ркемө
ст м  т л  к л ме, Ө ә ә ү әү ү ә

процент

1
Беренче д р д ге медицина м ә әҗә ә һә
фармацевтика персоналы

2 3
2 елдан 5 елга

кад рә
2,5

5 елдан 10 елга
кад рә

3,5

10 елдан 15 елга
кад рә

4,5

Урта медицина м фармацевтика персоналыһә
15 елдан артык 5,5

3 елдан 5 елга
кад рә

2,5



5 елдан 10 елга
кад рә

3,5

10 елдан 15 елга
кад рә

4,5

Табиблар м провизорларһә
15 елдан артык 5,5

3 елдан 5 елга
кад рә

5,0

5 елдан 10 елга
кад рә

7,5

10 елдан 15 елга
кад рә

9,0

  
Эш стажы зг рг нд  профиль буенча эш стажы чен т л л р к л мен билгел  ( зг рт )ү ә ә ә ө ү әү ә ү ә әү ү ә ү

профиль буенча эш стажы чен т л л р к л мен арттыру хокукы бир  торган стажга ирешк нө ү әү ә ү ә ә ә
к нн н,  г р  стажны  раслаучы  документлар  м кт пк ч  белем  бир  оешмасында  булса,  якиө ә ә ә ә ә ә ә ү
стажны раслаучы кир кле документ тапшырылган к нн н башкарыла.ә ө ә

5.3.4.  Хезм т  интенсивлыгы  чен  т л л р  (Bә ө ү әү ә sr)  урта  медицина  м  фармацевтикаһә
персоналы,  табиблар  м  провизорлар  вазифаларыны  н ри  квалификация  т ркемн реһә ң һө ә ө ә
хезм тк рл рен  бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә

Bsr = Od ×
Dsr

100%
биред :ә
O d -  м кт пк ч  белем бир  оешмасыны  медицина хезм тк рл рене  вазыйфаи хезм тә ә ә ә ү ң ә ә ә ң ә

хакы;
D sr - 6 нчы таблицада китерелг н хезм т интенсивлыгы чен ст м  к л ме.ә ә ө ө ә ә ү ә

6 нчы таблица
Хезм т киеренкелеге чен ст м  т л л р к л меә ө ө ә ә ү әү ә ү ә

  
н ри квалификация т ркеме Һө ә ө

атамасы
Квалификация 
д р сеә әҗә

ст м  т л л р диапазоны, Ө ә ә ү әү ә
процентларда 

Урта медицина м һә
фармацевтика персоналы

икенче 1,5
ченчеө 3,0

д ртенчеү 4,5
бишенче 10,0

Табиблар м провизорларһә беренче – икенче 5,0
  

5.4. Авыл ирлегенд  эшл г н чен белгечл рг  т л л р (Bҗ ә ә ә ө ә ә ү әү ә sm) педагогик хезм тк рл р мә ә ә һә
структур б лекч л р ит кчел ре вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемн рен  керг нү ә ә җ ә ә ң һө ә ө ә ә ә
хезм тк рл рг ,  урта  медицина  м  фармацевтика  персоналыны  н ри  квалификацияә ә ә ә һә ң һө ә
т ркемн рен  керг н  медицина  хезм тк рл рен ,  табибларга  м  провизорларга  бирел  мө ә ә ә ә ә ә ә һә ә һә
т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә

Bsm = Dsm ×
Hf

HN ,

биред :ә
Dsm авыл ирлегенд  эшл г н чен белгечл рг  1388 сумга ти  т л  к л ме;җ ә ә ә ө ә ә ң ү әү ү ә
H f -м кт пк ч  белем бир  оешмаларында эш с гатьл рене  чын саны;ә ә ә ә ү ә ә ң



H N -  леге  Нигезл м не  III  б легенд  билгел нг н  м кт пк ч  белем  бир  оешмаларыә ә ә ң ү ә ә ә ә ә ә ә ү
хезм тк рл рене  хезм т хакы ставкасы чен с гатьл р нормасы.ә ә ә ң ә ө ә ә

5.5.  Премия  м  башка  б л кл  т л л ре  м кт пк ч  белем  бир  оешмаларыһә ү ә әү ү әү ә ә ә ә ә ү
хезм тк рл рен  т п эш урыны м т п вазифасы буенча бер к вакытта билгеле бер вакыт эчендә ә ә ә ө һә ө ү ә
(ай,  квартал,  ел)  юбилей даталары, отличие билгел ре,  Р хм т хатлары, грамоталар,  мактаулыә ә ә
исемн р  м  м кт пк ч  белем  бир  оешмасыны  локаль  норматив  актлары  м  коллективә һә ә ә ә ә ү ң һә
килеш л ре бел н билгел нг н башка нигезл р буенча билгел н .ү ә ә ә ә ә ә ә

5.5.1. Эш н ти л ре буенча премия м башка б л кл  т л л рене  к л ме, т ртибе мә җә ә һә ү ә әү ү әү ә ң ү ә ә һә
шартлары  м кт пк ч  белем  бир  оешмасыны  локаль  норматив  актлары  м  коллективә ә ә ә ү ң һә
килеш л р бел н билгел н .ү ә ә ә ә

5.5.2.  М кт пк ч  белем  бир  оешмалары хезм тк рл рен  премия  т л л рен  каралганә ә ә ә ү ә ә ә ә ү әү ә ә
хезм т  хакы  фонды  к л ме  хезм т  хакы  (хезм т  хакы  ставкалары,  вазыйфаи  хезм т  хакы),ә ү ә ә ә ә
стимуллаштыручы  характердагы  т л л рг  (авыл  ирлегенд  эшл г н  чен  белгечл ргү әү ә ә җ ә ә ә ө ә ә
т л л рд н тыш),  белем бир  программасы зенч лекл ре чен т л л рне  2 процентыннанү әү ә ә ү ү ә ә ө ү әү ә ң
ким т гел т п эш урыны м т п вазифасы (укытучылар м укытучылар вазифаларын бил чеү ө һә ө һә әү
хезм тк рл рд н тыш).ә ә ә ә

5.5.3.  М кт пк ч  белем  бир  оешмалары  хезм тк рл ре  эшч нлегене  н ти лелегенә ә ә ә ү ә ә ә ә ң ә җә
арттыру  м  Россия  Федерациясе  Президентыны  «Д л т  социаль  с яс тен  гам лг  ашыруһә ң әү ә ә ә ә ә
чаралары турында» 2012 елны  7 маендагы 597 номерлы Указы бел н билгел нг н максатчанң ә ә ә
к рс ткечл рне  ирешелг н  д р сен  саклау  максатларында  педагогик  хезм тк рл рү ә ә ң ә ә әҗә ә ә ә
вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемен  кер че хезм тк рл рг  т п эш урыны м т пң һө ә ө ә ү ә ә ә ә ө һә ө
вазыйфа буенча акча булганда бер тапкыр бирел  торган б л кл  б лм се тк рл . К рс телг нә ү ә әү ү ә ү ә ә ү ә ә
максатларда т л  т ртибе, шартлары м конкрет к л ме м кт пк ч  белем бир  оешмасыныү әү ә һә ү ә ә ә ә ә ү ң
локаль норматив актлары бел н билгел н .ә ә ә

5.6. Башкарылган эшл рне  сыйфаты чен т л л р билгеле бер вакыт аралыгында т п эшә ң ө ү әү ә ө
урыны  буенча  м кт пк ч  белем  бир  оешмалары  хезм тк рл рен  билгел н .  Башкарылганә ә ә ә ү ә ә ә ә ә ә
эшл рне  сыйфаты чен т л л р к л мен  йогынты ясый торган т п критерий-м кт пк ч  белемә ң ө ү әү ә ү ә ә ө ә ә ә ә
бир  оешмалары  хезм тк рл рене  эшч нлеген  б ял  критерийларыны  чик  кыймм тл ренү ә ә ә ң ә ә әү ң ә ә ә
иреш .ү

5.6.1.  М кт пк ч  белем бир  оешмалары хезм тк рл рене  эшч нлегене  н ти лелегенә ә ә ә ү ә ә ә ң ә ң ә җә
б ял  критерийларын  оешма  ит кчесе  профсоюз  органы  бел н  килеш  буенча  раслый.ә әү җ ә ә ү
М кт пк ч  белем  бир  оешмалары  хезм тк рл рене  эшч нлеген  б ял  критерийларыныә ә ә ә ү ә ә ә ң ә ә әү ң

мияте  м  т л л рне  гам лг  ашыру  шартлары ел  саен  м кт пк ч  белем  бир  оешмасыәһә һә ү әү ә ә ә ә ә ә ә ү
алдына куелган бурычлар нигезенд  билгел н .ә ә ә

5.6.2.  Башкарылган эшл рне  сыйфаты чен  т л л рне  к л ме,  т ртибе  м  шартларыә ң ө ү әү ә ң ү ә ә һә
м кт пк ч  белем бир  оешмасыны  локаль норматив актлары м коллектив килеш л р бел нә ә ә ә ү ң һә ү ә ә
билгел н .ә ә

5.6.3.  Башкарылган  эшл рне  сыйфаты  чен  т л л р  (Bkj  )  т б нд ге  формула  буенчаә ң ө ү әү ә ү ә ә
ис пл н:ә ә

Bk j
=

FOTk

n

i = 1

∑
m

j = 1

∑ ( Iij ×Ki )
×

n

i = 1

∑ ( Iij ×Ki )

,

биред :ә
FOT k - башкарылган эшл рне  сыйфаты чен т л л рг  каралган хезм т хакы фонды.ә ң ө ү әү ә ә ә
II j-нче хезм тк р буенча эшч нлек н ти лелеген б ял не  I-нче критерие;ә ә ә ә җә ә әү ң
II j-нче хезм тк р буенча эшч нлек н ти лелеген б ял не  I-нче критерие;ә ә ә ә җә ә әү ң
n – эшч нлек н ти лелеген б ял  критерийлары саны;ә ә җә ә әү



m-м кт пк ч  белем бир  оешмасында эшл чел р саны.ә ә ә ә ү әү ә
5.6.4.  Эшч нлек  н ти лелеге  критерийларын  нормалаштыру  т рле  зурлыктагыә ә җә ө

н ти лелек  критерийларын  чагыштыруны  т эмин  ит .  Нормалаштыру  -  эшч нлекнеә җә ә ә ә ң
н ти лелеге  критерие  (и  яхшысы м  и  начары)  к рс ткечл рене  диапазонын  сайлауданә җә ң һә ң ү ә ә ң
гыйбар т,  шуларны  берсе нульг  тигезл нг н нормалаштырылган критерийга,  икенчесе -  берә ң ә ә ә
к рс ткечен  туры кил . Н ти лелек критериене  факттагы к рс ткече эшч нлек н ти лелегеү ә ә ә ә җә ң ү ә ә ә җә
критерие  к рс ткече  диапазоны  чикл ренд  булганда,  эшч нлек  н ти лелегенеү ә ә ә ә ә җә ң
нормалаштырылган  критерие  нульд н  алып  берг  кад р  билгел н .  Н ти лелек  критериенеә ә ә ә ә ә җә ң
факттагы  к рс ткече  и  начар  к рс ткечт н  т б нр к  булган  очракта,  нормалаштырылганү ә ң ү ә ә ү ә ә
критерий  к рс ткече нульг    и  яхшыдан югарырак булганда - берг  тигез.ү ә ә ә ң ә

5.6.5.  Эшч нлек  н ти лелегене  нормалаштырылган  критерий  к рс ткечене  эшч нлекә ә җә ң ү ә ң ә
н ти лелеге  критерие  к рс ткечен  б йле  булуы  турыдан-туры  (у ай  динамика  критерийә җә ү ә ә ә ң
к рс ткече  арту  бел н  билгел н )  м  кире  (у ай  динамика  критерий  к рс ткече  ким  бел нү ә ә ә ә һә ң ү ә ү ә
билгел н ) булырга м мкин. ә ә ө

5.6.6.  Нормалаштырылган критерий,  аны  кыймм те критерий кыймм тен  турыдан-турың ә ә ә
б йле булганда (I i ) формула буенча ис пл н :ә ә ә ә

Ii =
FIi −Li

Mi −Li
,

биред :ә
FI i эшч нлекне  н ти лелеге критериены  чын кыймм те;ә ң ә җә ң ә
M i эшч нлекне  н ти лелеге критериены  и  яхшы кыймм те;ә ң ә җә ң ң ә
L i эшч нлекне  н ти лелеге критериены  и  начар кыймм те.ә ң ә җә ң ң ә
5.6.7.  Эшч нлекне  н ти лелеге  критерие  аны  кыймм те  критерий  кыймм тен  киреә ң ә җә ң ә ә ә

б йле булганда (I i) формуласы буенча ис пл н :ә ә ә ә

Ii = 1−
FIi −Li

Li −Mi
,

биред :ә
I i - эшч нлекне  н ти лелеген б ял не  I-нче критерие;ә ң ә җә ә әү ң
FI i эшч нлекне  н ти лелеге критериены  чын кыймм те;ә ң ә җә ң ә
M i эшч нлекне  н ти лелеге критериены  и  яхшы кыймм те;ә ң ә җә ң ң ә
L i эшч нлекне  н ти лелеге критериены  и  начар кыймм те.ә ң ә җә ң ң ә
5.6.8.  лч  коэффициентлары  бел н  эшч нлек  н ти лелеге  критериене  стенлекҮ әү ә ә ә җә ң ө

д р се билгел н .   И  стенлекле критерийга и  зур коэффициент бирел .   Чагыштырмачаә әҗә ә ә ң ө ң ә
авырлык коэффициенты (Ki ) т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә

Ki =
VKi

n

i = 1

∑ VKi

,

монда VК - эшч нлек н ти лелеген б ял не  i критериены  авырлык коэффициенты.ә ә җә ә әү ң ң



5.6.9.  М кт пк ч  белем  бир  оешмасы  хезм тк рл ре  эшч нлегене  н ти лелегеә ә ә ә ү ә ә ә ә ң ә җә
критерийлары буенча авырлык коэффициентларыны  чик гомуми к л ме 7 м 8 таблицалардаң ү ә һә
китерелг н.ә

7 нче таблица

М гариф хезм тк рл ре эшч нлегене  н ти лелеге критерийлары буенчаә ә ә ә ә ң ә җә
авырлык коэффициентларыны  и  чик ыелма к л мең ң җ ү ә

  
 

т/б 
№

Вазифа атамасы лчҮ әү
коэффициентларының

и  югары ыелмаң җ
к л меү ә

1 2 3
1. Беренче д р д ге ярд мче укыту персоналыны  н ри квалификация т ркемеә әҗә ә ә ң һө ә ө

1.1. йдаманӘ 5
1.2. Т рбияче ярд мчесеә ә 5

2. Икенче д р д ге ярд мче персоналны  н ри квалификация т ркемеә әҗә ә ә ң һө ә ө
2.1. Кече т рбиячеә 35

3. Педагогик хезм тк рл р вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеә ә ә ң һө ә ө
3.1. Физик культура буенча инструктор 45
3.2. Музыка буенча ит кчеҗ ә 45
3.3. ст м  белем бир  педагогыӨ ә ә ү 50
3.4. Т рбиячеә 55
3.5. Методист 55
3.6. Педагог-психолог 55
3.7. лк н т рбиячеӨ ә ә 60
3.8. лк н методистӨ ә 60
3.9. Тьютор (югары м ст м  н ри белем бир  лк сенд  һә ө ә ә һө ә ү ө ә ә

эшл че тьюторлардан тыш)әү
60

3.10. Укытучы-дефектолог 60
3.11. Укытучы-логопед (логопед) 60

4. Структур б лекч л р ит кчел ре вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеү ә ә җ ә ә ң һө ә ө
4.1. Кабинет, лаборатория, б лек, б лекч , сектор, укыту-ү ү ә

консультация пункты, укыту (укыту- итештер ) остахан се җ ү ә
структур б лекч л ре м гомуми белем бир  программасын ү ә ә һә ү

м балаларга ст м  белем бир  уку-укыту программасын һә ө ә ә ү
гам лг  ашыручы башка структур б лекч л р м дире ә ә ү ә ә ө
(начальнигы) (икенче квалификация д р сен  кертелг н ә әҗә ә ә
структур б лекч л р ит кчел ре вазыйфаларыннан тыш)ү ә ә җ ә ә

65

4.2. Уку программасын м балаларга ст м  белем бир  һә ө ә ә ү
программасын гам лг  ашыручы аерымланган структур ә ә
б лекч  м дире (башлыгы), кабинет, лаборатория, б лек, ү ә ө ү
б лекч ,  уку-консультация пункты, уку (укыту- итештер ) ү ә җ ү
остахан се, укыту (укыту- итештер ) остахан се м ә җ ү ә һә
башлангыч м урта н ри белем бир  учреждениесене  һә һө ә ү ң
(б лекч не ) башка структур б лекч л ре ( ченче ү ә ң ү ә ә ө
квалификация д р сен  кертелг н структур б лекч л р ә әҗә ә ә ү ә ә

ит кчел ренн н тыш) башлыгы (м дире, директоры, җ ә ә ә ө
ит кчесе, идар чесе) җ ә ә
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8 нче таблица 



  
Медицина хезм тк рл ре эшч нлегене  н ти лелеге критерийлары буенча лчә ә ә ә ң ә җә ү әү

коэффициентларыны  и  чик ыелма к л мең ң җ ү ә

  

т/б №
Вазифа атамасы лчҮ әү

коэффициентларының
и  югары  ыелмаң җ
к л меү ә

1 2 3
1. Беренче д р  медицина м фармацевтика персоналы вазифаларыны  н ри квалификацияә әҗә һә ң һө ә
т ркемеө
1.1. Авыруларны карау буенча кече ш фкать туташы (авыруларныә

карау буенча кече ш фкать туташы)ә
5

2. Урта медицина м фармацевтика персоналы вазифаларыны  н ри квалификация т ркемеһә ң һө ә ө
Беренче квалификация д р сеә әҗә
2.1. Д валау физкультурасы буенча инструкторә 35
Икенче квалификация д р сеә әҗә
2.2. Диета ш фкать туташы (диета медбраты)ә 37

ченче квалификация д р сеӨ ә әҗә
2.3. Ш фкать туташы (медбрат)ә 40
2.4. Физиотерапия буенча ш фкать туташы (физиотерапия буенчаә

медбрат )
40

2.5. Массаж буенча ш фкать туташы (массаж буенча медбрат )ә 40
Д ртенче квалификация д р сеү ә әҗә
2.6. Фельдшер 45
Бишенче квалификация д р сеә әҗә
2.7.   лк н ш фкать туташы ( лк н медбрат)Ө ә ә ө ә 50
3. Табиб м провизорлар вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеһә ң һө ә ө
Икенче квалификация д р сеә әҗә
3.1. Табиб-белгечл р  ( ченче  м  д ртенче  квалификацияә ө һә ү

д р л рен  кертелг н табиб-белгечл рд н тыш)ә әҗә ә ә ә ә ә
60

  
5.6.10.  М кт пк ч  м гариф  оешмалары  хезм тк рл ре  эшч нлегене  н ти лелегенеә ә ә ә ә ә ә ә ә ң ә җә ң

типлаштырылган критерийлары м аларны  лч  коэффициентлары Татарстан Республикасыһә ң ү әү
М гариф м ф н министрлыгы тарафыннан раслана.ә һә ә

5.6.11.  М кт пк ч  белем  бир  оешмасында  башкарылган  эшл рне  сыйфаты  ченә ә ә ә ү ә ң ө
стимуллаштыручы  характердагы  т л л р  фонды  формалаштырыла,  аны  к л ме  (FOT  k  )ү әү ә ң ү ә
формула буенча ис пл н :ә ә ә

FOTk = FOTdo ×
Dk

100%
,

биред :ә
FOT do -  т п  эш  урыны  буенча  (укытучылар  м  укытучылар  вазыйфаларын  бил чеө һә әү

хезм тк рл рд н  тыш)хезм тк рл рне  вазыйфаи  хезм т  хакы  буенча  м кт пк ч  белем  бирә ә ә ә ә ә ә ң ә ә ә ә ә ү
оешмасы хезм тк рл рене  хезм т хакы т л  фонды;ә ә ә ң ә ү әү

D k -  башкарылган  эшл рне  сыйфаты  чен  стимуллаштыручы  характердагы  т л л ргә ң ө ү әү ә ә
хезм т хакы фонды леше.ә ө



Башкарылган эшл рне  сыйфаты чен стимуллаштыру характерындагы т л л рг  хезм тә ң ө ү әү ә ә ә
хакы фондыны  т къдим ителг н леше 17,5 процент к л менд  кабул ител .ң ә ә ө ү ә ә ә

VI. Компенсация сыйфатындагы т л л рү әү ә

6.1.  М кт пк ч  белем  бир  оешмасында  компенсация  характерындагы  т л л ргә ә ә ә ү ү әү ә ә
т б нд гел р кер :ү ә ә ә ә

зыянлы  м  (яки)  куркыныч  хезм т  шартлары  булган  эшл рд  м шгуль  булганһә ә ә ә ә
хезм тк рл рг  компенсация характерындагы т л л р;ә ә ә ә ү әү ә

нормаль шартлардан читк  тайпылган (т рле квалификацияле эшл р башкарганда, н рл рә ө ә һө ә ә
(вазыйфалар),  ст м  эш,  т нге  вакытта  м  нормаль  шартлардан  читк  тайпылган  башкаө ә ә ө һә ә
шартларда эш башкарганда)эш чен компенсация характерындагы т л л р;ө ү әү ә

с лам тлеге  м мкинлекл ре чикл нг н т рбиял н чел рне  (белем алучыларны ) билгелеә ә ө ә ә ә ә ә ү ә ң ң
бер категориял ре бел н эшл г н чен компенсация характерындагы т л л р;ә ә ә ә ө ү әү ә

м мкинлекл ре чикле балалар чен м кт пк ч  белем бир  оешмаларында медицина мө ә ө ә ә ә ә ү һә
фармацевтика  хезм тк рл ре  н ри  квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл рен  компенсацияә ә ә һө ә ө ә ә ә ә ә
характерындагы т л л р;ү әү ә

белем бир  программасыны  зенч леге чен компенсация характерындагы т л л р.ү ң ү ә ө ү әү ә
6.2. Компенсация сыйфатындагы т л л р, аларны т л  шартлары м к л мн ре хезм тү әү ә ү әү һә ү ә ә ә

законнары  м  хезм т  хокукы  нормаларын  з  эчен  алган  башка  норматив  хокукый  актларһә ә ү ә
нигезенд  коллектив килеш л р, локаль норматив актлар, хезм т килеш е бел н билгел н .ә ү ә ә ү ә ә ә

6.3.  Зыянлы  м  (яки)  куркыныч  хезм т  шартлары  (Bk)  бел н  эшл че  хезм тк рл ргһә ә ә әү ә ә ә ә
компенсация характерындагы т л л р т б нд ге формула буенча ис пл н :ү әү ә ү ә ә ә ә ә

Bkh =( Ob ×
Hfk

HN
+P ) ×

Dkh

100%
,

биред :ә
O b - леге Нигезл м не  II б леген  ярашлы р вешт  кабул ител  торган м кт пк ч  белемә ә ә ң ү ә ә ә ә ә ә ә ә

бир  оешмасы хезм тк рл рене  база хезм т хакы к л ме;ү ә ә ә ң ә ү ә
H fk - законнарда компенсация характерындагы т л  каралган гам лд  булган вакыт;ү әү ә ә
H N -  леге  Нигезл м не  III  б легенд  билгел нг н  м кт пк ч  белем  бир  оешмасыә ә ә ң ү ә ә ә ә ә ә ә ү

хезм тк рл рене  хезм т хакы ставкасы чен с гатьл р нормасы;ә ә ә ң ә ө ә ә
P - китап тарату продукциясе м вакытлы басмалар бел н т эмин ит г  100һә ә ә ү ә  сум к л мендү ә ә

компенсация педагогик хезм тк рл рг  укыту й кл нешен  пропорциональ р вешт , мма т п эшә ә ә ә ө ә ә ә ә ә ө
урыны буенча бер ставкага гына билгел н ;ә ә

D kh -  Россия  Федерациясе  Хезм т  кодексына  ярашлы р вешт  билгел нг н  компенсацияә ә ә ә ә
характерындагы т л  чен ст м  к л ме.ү әү ө ө ә ә ү ә

Зыянлы м (яки) куркыныч хезм т шартлары бел н эшл че хезм тк рл рне  хезм т хакыһә ә ә әү ә ә ә ң ә
нормаль хезм т шартлары бел н эшл не  т рле т рл ре чен билгел нг н хезм т хакы бел нә ә әү ң ө ө ә ө ә ә ә ә
чагыштырганда 4 процент к л менд  махсус б ял  нигезенд  югары к л мд  билгел н .ү ә ә ә әү ә ү ә ә ә ә

6.4. Нормаль булмаган шартларда (т рле квалификация эшл рен башкарганда, н рл рнеө ә һө ә ә
(вазифаларны) берг  т г нд , эш с гатенн н тыш, т нл  эшл г нд  м нормаль булмаган башкаә ү ә ә ә ә ә ө ә ә ә ә һә
шартларда эшл р башкарганда) эш чен т л л р т нл  эшл не  р с гате чен билгел н , улә ө ү әү ә ө ә әү ң һә ә ө ә ә
нормаль  шартларда  эшл г  караганда  к бр к  к л мд  т л н ,  мма  законнарда  м  башкаәү ә ү ә ү ә ә ү ә ә ә һә
норматив хокукый актларда билгел нг н к л мн рд н кимр к булмый.ә ә ү ә ә ә ә

Хезм тк рне графикта  а а билгел нг н ял к ненд  яки эш к не булмаган б йр м к нендә ә ң ә ә ө ә ө ә ә ө ә
эшк  леп итк н очракта, эш чен  кименд  икел т  к л мд  т л н ;  Вазыйфаи оклад алучыә җә ә ө ә ә ә ү ә ә ү ә ә
хезм тк рл рг  хезм т хакыннан ким булмаган бер к нлек яки с гатьлек база ставкасы к л менд ,ә ә ә ә ә ө ә ү ә ә
ял м эш к не булмаган б йр м к не эш вакытыны  айлык нормасы чикл ренд  башкарылса,һә ө ә ә ө ң ә ә



м, г р эш айлык нормадан тыш башкарылган булса, база окладыннан ким диг нд  с гате якиһә ә ә ә ә ә
к нлек ставкасы икел т  к л мд  т л н .  ө ә ә ү ә ә ү ә ә

6.4.1.  Ял к не  м эшл ми торган б йр м к ненд  эшл г н хезм тк р тел ге  буенча а аө һә ә ә ә ө ә ә ә ә ә ә ң
башка ял к не т къдим ителерг  м мкин.  Бу очракта эш к не булмаган б йр м к ненд ге хезм тө ә ә ө ө ә ә ө ә ә
гад ти к л мд  т л н ,  ял к не чен т л нми.ә ү ә ә ү ә ә ә ө ө ү ә

6.6.  Т рбиял н чел рне  (укучыларны )  билгеле  бер  категориял ре  бел н  эшл г н,ә ә ү ә ң ң ә ә ә ә
с лам тлек м мкинлекл ре  чикл нг н чен компенсация характерындагы т л л р м кт пк чә ә ө ә ә ә ө ү әү ә ә ә ә ә
белем бир  оешмаларында белем бир  хезм тк рл рен  бирел .ү ү ә ә ә ә ә

6.6.1.  Эш  хакы  ставкасы  (B  kh)  чен  атнасына  педагогик  эш  с гатьл ре  нормаларынө ә ә
билгел г н  педагогик  хезм тк рл р  чен  с лам тлек  м мкинлекл ре  чикл нг нә ә ә ә ә ө ә ә ө ә ә ә
т рбиял н чел рне  (укучыларны ) билгеле бер категориял ре бел н эшл г н чен компенсацияә ә ү ә ң ң ә ә ә ә ө
характерындагы т л л р т б нд ге формула буенча ис пл н :ү әү ә ү ә ә ә ә ә

Bkh =( Ob ×
Hf × Y f

HN × YN
+ P ) ×

Dkh

100%
,

биред :ә
O b - леге Нигезл м не  II б леген  ярашлы р вешт  кабул ител  торган м кт пк ч  белемә ә ә ң ү ә ә ә ә ә ә ә ә

бир  оешмасы хезм тк рл рене  база хезм т хакы к л ме;ү ә ә ә ң ә ү ә
H f -  фактическое  количество  часов  ведения  педагогической  работы  дошкольной

образовательной организации;
Y f -  м кт пк ч  белем  бир  оешмасыны  педагогик  хезм тк рл ре  башкарган  к л млеә ә ә ә ү ң ә ә ә ү ә

к рс ткечл рне  чын саны;ү ә ә ң
H N -  леге  Нигезл м не  III  б легенд  билгел нг н  м кт пк ч  белем  бир  оешмасыә ә ә ң ү ә ә ә ә ә ә ә ү

хезм тк рл рене  хезм т хакы ставкасы чен с гатьл р нормасы;ә ә ә ң ә ө ә ә
Y N - м кт пк ч  белем бир  оешмасыны  педагогик хезм тк рл ре тарафыннан башкарылаә ә ә ә ү ң ә ә ә

торган к л м к рс ткечл рене  норматив саны;ү ә ү ә ә ң
P - китап тарату продукциясе м вакытлы басмалар бел н т эмин ит г  100һә ә ә ү ә  сум к л мендү ә ә

компенсация педагогик хезм тк рл рг  укыту й кл нешен  пропорциональ р вешт , мма т п эшә ә ә ә ө ә ә ә ә ә ө
урыны буенча бер ставкага гына билгел н ;ә ә

D kh -  с лам тлек  м мкинлекл ре  чикл нг н  т рбиял н чел рне  (укучыларны )  билгелеә ә ө ә ә ә ә ә ү ә ң ң
категориял ре  бел н  эшл г н  чен  компенсация  характерындагы  т л л р  к л ме,  алар  легеә ә ә ә ө ү әү ә ү ә ә
Нигезл м не  9 нчы таблицасында китерелг н.ә ә ң ә

6.6.2. С лам тлек м мкинлекл ре чикл нг н т рбиял н чел рне  билгеле бер категориял реә ә ө ә ә ә ә ә ү ә ң ә
бел н  эш  башкарганда  м гариф  хезм тк рл ре  чен  ( леге  Нигезл м не  6.6.1  пунктындаә ә ә ә ә ө ә ә ә ң
билгел нг н  педагогик  хезм тк рл рд н  тыш)  компенсация  характерындагы  т л л р  (B  kh)ә ә ә ә ә ә ү әү ә
т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә

Bkh =Od ×
Dkh

100%
,

биред :ә
O d - м кт пк ч  белем бир  оешмасында хезм тк рл рне  вазыйфаи хезм т хакы;ә ә ә ә ү ә ә ә ң ә
D kh -с лам тлек  м мкинлекл ре  чикл нг н  т рбиял н чел рне  (укучыларны )  билгелеә ә ө ә ә ә ә ә ү ә ң ң

категориял ре бел н эшл г н чен компенсация характерындагы т л л р к л ме,  алар 9 нчыә ә ә ә ө ү әү ә ү ә
таблицада китерел .ә

6.6.3.  Т рбиял н чел рне  билгеле  бер  категориял ре  булган  м кт пк ч  белем  бирә ә ү ә ң ә ә ә ә ә ү
оешмаларында  педагогик  м  укыту-ярд мче  хезм тк рл р  эшл г нд  бернич  нигез  буенчаһә ә ә ә ә ә ә ә ә



компенсация характерындагы т л л р бир  карала,  т л л р к л ме р  нигез  буенча аерымү әү ә ү ү әү ә ү ә һә
ис пл н .ә ә ә

6.6.4.  леге  м кт пк ч  белем  бир  оешмасында,  б лекч д  м  вазыйфада  эшл неӘ ә ә ә ә ү ү ә ә һә әү ң
конкрет  шартларын  ис пк  алып  компенсация  характерындагы  ст м л р  билгел нг нә ә ө ә ә ә ә ә
хезм тк рл р  вазифалары  исемлеге  р  м кт пк ч  белем  бир  оешмасында  сайлап  куелганә ә ә һә ә ә ә ә ү
профсоюз  органы  (яки  хезм тк рл р  м нф гатьл рен  якларга  в кал тле  башка  орган)  бел нә ә ә ә ә ә ә ә ә
килеш  буенча раслана.ү

9 нчы таблица
  
С лам тлек м мкинлекл ре чикл нг н т рбиял н чел рне  (укучыларны )ә ә ө ә ә ә ә ә ү ә ң ң

билгеле бер категориял ре бел н эшл г н чен компенсация характерындагыә ә ә ә ө
ст м  т л л р к л меө ә ә ү әү ә ү ә

  
 т/б
№

ст м  т л не  билгелӨ ә ә ү әү әү
чен нигезө

С лам тлек  м мкинлекл ре  чикл нг нә ә ө ә ә ә
т рбиял н чел рне  (укучыларны )ә ә ү ә ң ң
билгеле бер категориял ре бел н эшл г нә ә ә ә
чен  ст м л р  билгел н  торганө ө ә ә ә ә ә

вазифалар

ст мӨ ә ә
т л л рү әү ә
к л ме,ү ә
процент

н ри  квалификацияһө ә
т ркеме атамасыө

квалификация
д р сеә әҗә

1 2 3 4 5
1. Туберкулез интоксикациясе

булган,  с лам тлекә ә
м мкинлекл ре  чикл нг н,ө ә ә ә
тер к-х р к т  аппаратыә ә ә ә
бозылган,  психик  сешү
тоткарланган,  аутистик
сеш  бозылган,  катлаулыү

дефектлары  булган  мһә
акылга  з гыйфь  балаларә
чен  адаптациял нг нө ә ә

белем  бирү
программаларын  гам лгә ә
ашыручы м кт пк ч  белемә ә ә ә
бир  оешмаларындаү
(т ркемн рд ) эшө ә ә

беренче  д р д геә әҗә ә
уку-укыту-ярд мчеә
персонал вазыйфалары

беренче 7,0

икенче  д р д геә әҗә ә
укытуда  ярд мчеә
персоналның
вазыйфалары

беренче – икенче 7,0

педагогик хезм тк рл рә ә ә
вазифалары

беренче  –
д ртенчеү

7,0

2. С йл мн ре  нык  бозылганө ә ә
т рбиял н чел р  ченә ә ү ә ө

айлаштырылган  уку-җ
укыту  программаларын
гам лг  ашыручыә ә
м кт пк ч  белем  бирә ә ә ә ү
оешмаларында
(т ркемн ренд ) эшлө ә ә әү

педагогик хезм тк рл рә ә ә
вазифалары

беренче – ченчеө 4,0

 
6.7.  Аерым учреждениел рд  медицина м фармацевтика хезм тк рл ре вазыйфаларыныә ә һә ә ә ә ң

н ри квалификация т ркемн ре хезм тк рл рен  с лам тлек м мкинлекл ре чикл нг н балаларһө ә ө ә ә ә ә ә ә ә ө ә ә ә
чен яраклаштырылган белем бир  программаларын гам лг  ашыручы м кт пк ч  белем бирө ү ә ә ә ә ә ә ү

оешмаларындагы  эш  чен  компенсация  характерындагы  т л л р  т б нд ге  формула  буенчаө ү әү ә ү ә ә
ис пл н :ә ә ә



Bkhm = Od ×
Dkhm

100%
,

биред :ә
O d -  медицина  хезм тк рл ре  вазифаларыны  н ри  квалификация  т ркемн реә ә ә ң һө ә ө ә

хезм тк рл рене  вазифа оклады;ә ә ә ң
D khm -  медицина  м  фармацевтика  хезм тк рл рене  н ри  квалификация  т ркемн реһә ә ә ә ң һө ә ө ә

хезм тк рл рен  с лам тлек  м мкинлекл ре  чикл нг н  балалар  чен  м кт пк ч  белем  бирә ә ә ә ә ә ө ә ә ә ө ә ә ә ә ү
оешмаларында эшл г н чен компенсация характерындагы т л  к л ме 15 процентка тигез.ә ә ө ү әү ү ә

6.8. М кт пк ч  белем бир  оешмасыны  (Bә ә ә ә ү ң sop) педагогик хезм тк рл ре чен белем бирә ә ә ө ү
программасыны  зенч леге  чен  компенсация  характерындагы  т л л р  т б нд ге  формулаң ү ә ө ү әү ә ү ә ә
буенча ис пл н :ә ә ә

Bsop =( Ob ×
Hf × Y f

HN × YN
+P ) ×

Dsop

100%
,

биред :ә
O b - леге Нигезл м не  II б леген  ярашлы р вешт  кабул ител  торган м кт пк ч  белемә ә ә ң ү ә ә ә ә ә ә ә ә

бир  оешмасы хезм тк рл рене  база хезм т хакы к л ме;ү ә ә ә ң ә ү ә
H f -  фактическое  количество  часов  ведения  педагогической  работы  дошкольной

образовательной организации;
Y f -  м кт пк ч  белем бир  оешмасыны  м гариф хезм тк рл ре тарафыннан башкарылаә ә ә ә ү ң ә ә ә ә

торган к л м к рс ткечл рене  чын саны;ү ә ү ә ә ң
H N -  леге  Нигезл м не  III  б легенд  билгел нг н  м кт пк ч  белем  бир  оешмасыә ә ә ң ү ә ә ә ә ә ә ә ү

хезм тк рл рене  хезм т хакы ставкасы чен с гатьл р нормасы;ә ә ә ң ә ө ә ә
Y N - м кт пк ч  белем бир  оешмасыны  педагогик хезм тк рл ре тарафыннан башкарылаә ә ә ә ү ң ә ә ә

торган к л м к рс ткечл рене  норматив саны;ү ә ү ә ә ң
P - китап тарату продукциясе м вакытлы басмалар бел н т эмин ит г  100һә ә ә ү ә  сум к л мендү ә ә

компенсация педагогик хезм тк рл рг  укыту й кл нешен  пропорциональ р вешт , мма т п эшә ә ә ә ө ә ә ә ә ә ө
урыны буенча бер ставкага гына билгел н ;ә ә

D sop -10 нчы таблицада к рс телг н белем бир  программасыны  зенч леге чен ст мү ә ә ү ң ү ә ө ө ә ә
к л меү ә

6.8.1.  Т рбиял н чел рне  билгеле  бер  категориял ре  булган  м кт пк ч  белем  бирә ә ү ә ң ә ә ә ә ә ү
оешмаларында педагогик хезм тк рл р эшл г нд , белем бир  программасыны  зенч леге ченә ә ә ә ә ә ү ң ү ә ө
бернич  нигез буенча т л л р бир не к зд  тотканда, белем бир  программасыны  зенч легеә ү әү ә ү ү ә ү ң ү ә
чен т л л р к л ме р нигез буенча ис пл н .ө ү әү ә ү ә һә ә ә ә

6.8.2.  леге  м кт пк ч  белем  бир  оешмасында,  б лекч д  м  вазыйфада  эшл неӘ ә ә ә ә ү ү ә ә һә әү ң
конкрет  шартларын  ис пк  алып,  белем  бир  программасыны  зенч леге  чен  ст м л рә ә ү ң ү ә ө ө ә ә ә
билгел нг н хезм тк рл р вазифалары исемлеге р м кт пк ч  белем бир  оешмасында сайлапә ә ә ә ә һә ә ә ә ә ү
куелган  профсоюз  органы (яки  хезм тк рл р  м нф гатьл рен  якларга  в кал тле  башка  орган)ә ә ә ә ә ә ә ә
бел н килеш  буенча раслана.ә ү

10 нчы таблица

Белем бир  программасыны  зенч леге чен ст м л р к л меү ң ү ә ө ө ә ә ә ү ә
  

  
 
т/б №

Уку-укыту  программасы
зенч леге  чен   ст мү ә ө ө ә ә

Уку-укыту программасы зенч леге ченү ә ө
ст м л р билгел н  торган  вазыйфаларө ә ә ә ә ә

ст мӨ ә ә
т л л рү әү ә



билгел  чен нигезәү ө к л ме,ү ә
процент

н ри  квалификацияһө ә
т ркеме атамасыө

квалификация
д р сеә әҗә

1 2 3 4 5
1. Авыл  иренд  м  ш рҗ ә һә әһә

тибындагы  поселокларда
урнашкан  белем  бир  русү
теленд  булмаган м кт пк чә ә ә ә ә
белем  бир  оешмаларындаү
балаларны рус телен  йр тә ө ә ү

педагогик
хезм тк рл рә ә ә
вазифалары

ченчесе  -ө
д ртенчесеү

5,0

2. Рус  теленд  укытучыә
м кт пк ч  белем  бирә ә ә ә ү
оешмаларында  балаларны
туган  телг  (татар,  чуваш,ә
мари  .  б.)  йр т  (русһ ө ә ү
теленн н тыш)  ә

педагогик
хезм тк рл рә ә ә
вазифалары

ченчесе  -ө
д ртенчесеү

5,0

3. Т рбиял н чел р  сешендә ә ү ә ү ә
бер  яки  бернич  юн лешкә ә ә
стенлек  бир че  м кт пк чө ү ә ә ә ә

м гариф  оешмаларында  читә
телне гам ли эшт  куллануә ә

педагогик
хезм тк рл рә ә ә
вазифалары

ченчеө 3,0

4 М кт пк ч  белем  бирә ә ә ә ү
программалары буенча белем
бир  эшч нлеген  гам лгү ә ә ә
ашыручы  белем  бирү
оешмаларында эшләү

педагогик
хезм тк рл рә ә ә
вазифалары

беренче  –
д ртенчеү

28

6.9.  Эшч нлек зенч лекл ре чен компенсация характерындагы т л л р (Bә ү ә ә ө ү әү ә sd),  медицина
м фармацевтика хезм тк рл ре вазифаларыны  н ри квалификация т ркемн рене  медицинаһә ә ә ә ң һө ә ө ә ң

хезм тк рл рен  м м кт пк ч  белем бир  оешмаларыны  структур б лекч л ре ит кчел ренә ә ә ә һә ә ә ә ә ү ң ү ә ә җ ә ә ә
бирел :ә

Bsd = Od ×
Dsd

100%
биред :ә
O d -  м кт пк ч  белем  бир  оешмасында  медицина  хезм тк рл рене  м  структурә ә ә ә ү ә ә ә ң һә

б лекч л р ит кчел рене  вазифа хезм т хакы;ү ә ә җ ә ә ң ә
D sd -11 нче таблицада к рс телг н эшч нлек зенч леге чен ст м  к л ме.ү ә ә ә ү ә ө ө ә ә ү ә
6.9.1.  леге  м кт пк ч  белем  бир  оешмасында,  б лекч д  м  вазыйфада  эшл неӘ ә ә ә ә ү ү ә ә һә әү ң

конкрет  шартларын  ис пк  алып,  эшч нлек  зенч лекл ре  чен  ст м л р  билгел н  торганә ә ә ү ә ә ө ө ә ә ә ә ә
медицина  хезм тк рл ре  м  структур  б лекч л р  ит кчел ре  вазифалары  исемлеге  рә ә ә һә ү ә ә җ ә ә һә
учреждение  тарафыннан  сайлап  куелган  профсоюз  органы  яки  хезм тк рл р  м нф гатьл ренә ә ә ә ә ә
якларга в кал тле башка орган бел н килеш  буенча раслана.ә ә ә ү

11 нче таблица

Эшч нлек зенч леге чен ст м  т л л р к л меә ү ә ө ө ә ә ү әү ә ү ә
    

т/б№ Эшч нлек  зенч леге  ченә ү ә ө
ст м л р билгел  нигезеө ә ә ә әү

н ри квалификация т ркеме атамасыҺө ә ө ст мӨ ә ә
т л л рү әү ә
к л ме,ү ә
процент



1. М кт пк ч  м гарифә ә ә ә ә
оешмаларында эш

урта  медицина  м  фармацевтикаһә
персоналы

12

табиблар м провизорларһә 5
2. М кт пк ч  м гарифә ә ә ә ә

оешмаларында эш
структур  б лекч л рне  ит кчеү ә ә ң җ ә
вазифалары

28

VII. М кт пк ч  белем бир  оешмасы ит кчесе, ит кче урынбасары, башә ә ә ә ү җ ә җ ә
бухгалтер хезм т хакын билгел  т ртибеә әү ә

  
7.1.  М кт пк ч  белем бир  оешмалары ит кчел рене , аларны  урынбасарларыны  мә ә ә ә ү җ ә ә ң ң ң һә

баш  бухгалтерларны  хезм т  хакы  вазифа  окладларыннан,  компенсация  м  стимуллаштыруң ә һә
характерындагы т л л рд н тора.ү әү ә ә

7.2.  М кт пк ч  белем  бир  оешмасы  ит кчесене  вазыйфаи  хезм т  хакы  Татарстанә ә ә ә ү җ ә ң ә
Республикасы М гариф м ф н министрлыгы тарафыннан елына бер тапкыр уку елы башынаә һә ә
хезм т  хакы буенча  т ркемг  (O  d)  б йле  р вешт  билгел н  м  т б нд ге  формула  буенчаә ө ә ә ә ә ә ә һә ү ә ә
ис пл н :ә ә ә

Od = Ob ×
Hf

HN

биред :ә
O b - ит кчене  т п хезм т хакы к л ме;җ ә ң ө ә ү ә
H f -м кт пк ч  белем бир  оешмаларында эш с гатьл рене  чын саны;ә ә ә ә ү ә ә ң
H N -  леге  Нигезл м не  III  б легенд  билгел нг н  м кт пк ч  белем  бир  оешмаларыә ә ә ң ү ә ә ә ә ә ә ә ү

хезм тк рл рене  хезм т хакы ставкасы чен с гатьл р нормасы.ә ә ә ң ә ө ә ә
М кт пк ч  белем бир  оешмасы ит кчесе хезм т хакы буенча т ркем т рбиял н чел рнеә ә ә ә ү җ ә ә ө ә ә ү ә ң

санына карап билгел н .ә ә
7.3. М кт пк ч  белем бир  оешмасы ит кчел ре м баш бухгалтерлары леге м кт пк чә ә ә ә ү җ ә ә һә ә ә ә ә ә

белем бир  оешмалары ит кчел рене  вазыйфаи хезм т хакыннан 20-30 процентка т б нр кү җ ә ә ң ә ү ә ә
билгел н .ә ә

7.4. М кт пк ч  белем бир  оешмасы ит кчесен  башкарылган эшл рне  сыйфаты ченә ә ә ә ү җ ә ә ә ң ө
стимуллаштыручы  характердагы  т л л р  татарстан  Республикасы  М гариф  м  ф нү әү ә ә һә ә
министрлыгы  тарафыннан  аларны  эшч нлеге  н ти лелеге  критерийлары  нигезендң ә ә җә ә
билгел нг н эшч нлек н ти л рен ис пк  алып билгел н .  М кт пк ч  белем бир  оешмасыә ә ә ә җә ә ә ә ә ә ә ә ә ә ү

ит кчесен  башкарылган эшл рне  сыйфаты чен стимуллаштыру характерындагы т л л р айҗ ә ә ә ң ө ү әү ә
саен,  бер  еллык  эш  н ти л ре  буенча,  м им  м  аеруча  м им  биремн рне  т г н  ченә җә ә өһ һә өһ ә ү ә ә ө
башкарыла ала.

7.5. М кт пк ч  белем бир  оешмасы ит кчел рен  башкарылган эшл рне  сыйфаты ченә ә ә ә ү җ ә ә ә ә ң ө
ит кчел рне  хезм т  хакы,  база  окладлары  м  стимуллаштыручы  характердагы  т л л рҗ ә ә ң ә һә ү әү ә

к л ме буенча т ркем 12 нче таблицада к рс телг н.ү ә ө ү ә ә
7.6. Башкарыла торган эшл рне  сыйфаты чен стимуллаштыру характерендагы т л л рә ң ө ү әү ә

ит кче  урынбасарларына,  м кт пк ч  белем  бир  оешмасыны  баш  бухгалтерына,җ ә ә ә ә ә ү ң
эшч нлекл рене  локаль норматив актларда билгел нг н н ти лелеге критерийлары нигезендә ә ң ә ә ә җә ә
билгел нг н  эшч нлек  н ти л рен  ис пк  алып,  м кт пк ч  белем бир  оешмасы ит кчесеә ә ә ә җә ә ә ә ә ә ә ә ү җ ә
тарафыннан билгел н . Башкарыла торган эшл рне  сыйфаты чен ит кче урынбасарларына,ә ә ә ң ө җ ә
баш бухгалтерга кызыксындыру сыйфатындагы т л л р ай саен,  квартал саен,  бер еллык эшү әү ә
н ти л ре  буенча,  миятле  м  аеруча  миятле  й кл м л рне  т г н  чен  бирелергә җә ә әһә һә әһә ө ә ә ә ү ә ә ө ә
м мкин.  ит кче  урынбасарларына,  баш  бухгалтерга  башкарылган  эшл рне  сыйфаты  ченө Җ ә ә ң ө
стимуллаштыручы  характердагы  т л л рне  чик  д р се  м кт пк ч  белем  бир  оешмасыү әү ә ң ә әҗә ә ә ә ә ү

ит кчесе башкарган эшл рне  сыйфаты чен стимуллаштыручы характердагы т л л рне  70җ ә ә ң ө ү әү ә ң
проценты д р сенд  билгел н .ә әҗә ә ә ә



12 нче таблица

М кт пк ч  белем бир  оешмасы ит кчел рен  башкарылган эшл рнеә ә ә ә ү җ ә ә ә ә ң
сыйфаты чен ит кчел рне  хезм т хакы, база хезм т хакы мө җ ә ә ң ә ә һә
стимуллаштыручы характердагы т л л р к л ме буенча т ркемү әү ә ү ә ө

  
  ит кче  хезм теҖ ә ә
чен т л  т ркемеө ү әү ө

К л м к рс ткечене  мияте (укуү ә ү ә ң әһә
елы  башына  т рбиял н чел рә ә ү ә
саны), кеше*

Т п оклад, ө
сум

Башкарыла  торган
эшл рне  сыйфатыә ң
чен  кызыксындыруө

сыйфатындагы
т л л р, сумү әү ә

1 2 3 4
1 1 - 20 28000 4000
2 21 - 40 30000 4000
3 41 - 60 34000 5000
4 61 - 80 35000 6000
5 81 - 100 38000 7000
6 101 - 140 40000 8000
7 141 - 180 43000 9000
8 181 - 220 46000 10000
9 221 - 280 47000 11000
10 281 - 320 48000 12000
11 321 - 360 48000 13000
12 361 м аннан к бр кһә ү ә 49000 14000

 
7.7.  М кт пк ч  белем  бир  оешмалары  ит кчел ре,  ит кче  урынбасарлары  м  башә ә ә ә ү җ ә ә җ ә һә

бухгалтерлары  эшч нлегене  н ти лелегене  рн к  критерийлары  м  аларны  авырлыкә ң ә җә ң ү ә һә ң
коэффициентлары Татарстан Республикасы М гариф м ф н министрлыгы тарафыннан раслана.ә һә ә

7.8.  Башкарылган  эшл рне  сыйфаты  чен  стимуллаштыру  характерындагы  т л л рә ң ө ү әү ә
аларны  эшч нлек н ти л рен (Bk ) ис пк  алып, т б нд ге формула буенча ис пл н :ң ә ә җә ә ә ә ү ә ә ә ә ә

B k=B C
×K VK

биред :ә
B C -бу Нигезл м не  12 таблицасында китерелг н башкарылган эшл рне  сыйфаты ченә ә ң ә ә ң ө

стимуллаштыру характерындагы т л л р к л ме;ү әү ә ү ә
K VK - сыйфат критерийларын т  коэффициенты.ү әү
7.9.  Компенсация характерындагы т л л р учреждение ит кчесе,  аны  урынбасарлары,ү әү ә җ ә ң

Россия Федерациясе Хезм т кодексына ярашлы р вешт  м кт пк ч  белем бир  оешмасыны  башә ә ә ә ә ә ә ү ң
бухгалтеры чен билгел н .ө ә ә

VIII.  М кт пк ч  белем  бир  оешмасына  хезм т  чен  т л  фондынә ә ә ә ү ә ө ү әү
формалаштыру м куллану т ртибеһә ә

8.1. М кт пк ч  белем бир  оешмасыны  хезм тк  т л  фондын формалаштыру агымдагыә ә ә ә ү ң ә ә ү әү
финанс елына м кт пк ч  белем бир  оешмасыны  нормативлар,  к л м к рс ткечл ре буенчаә ә ә ә ү ң ү ә ү ә ә
билгел нг н акчалары к л ме чикл ренд  башкарыла м м кт пк ч  белем бир  оешмасыныә ә ү ә ә ә һә ә ә ә ә ү ң
финанс-ху алык эшч нлеге планында чагылыш таба.җ ә

8.2.  леге  Нигезл м д  билгел нг н  вазыйфаи  хезм т  хакларын,  компенсация  мӘ ә ә ә ә ә ә һә
стимуллаштыру  характерындагы  т л л рне  ис пл  финанс-ху алык  эшч нлеге  планындаү әү ә ә әү җ ә
каралган акчалар хисабына м кт пк ч  белем бир  оешмасы хезм тк рл рен  (шул ис пт н эшче,ә ә ә ә ү ә ә ә ә ә ә
эшче  м д ният,  с нгать  м  кинематография  н рл рене  н ри  квалификация  т ркемн реә ә ә һә һө ә ә ң һө ә ө ә
хезм тк рл рен ,  ит кчел рне ,  белгечл рне  м  хезм тк рл рне  гомуми  тармакә ә ә ә җ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң



вазифаларына) башкарыла м кт пк ч  белем бир  оешмасыны  агымдагы финанс елына хезм тә ә ә ә ү ң ә
хакына.

8.3.  М кт пк ч  белем  бир  оешмаларыны  финанс-ху алык  эшч нлеге  планын  тә ә ә ә ү ң җ ә ү әү
барышында  финанс  т эмин  ит не  барлык  чыганаклары,  шул  ис пт н  т л ле  хезм тл рә ү ң ә ә ү әү ә ә
к рс т д н алынган керемн р хисабына тиешле чорда (ай, квартал, ел) барлыкка килг н хезм ткү ә ү ә ә ә ә ә
т л  фондын экономиял  леге Нигезл м  нормаларын ис пк  алып кабул ителг н М кт пк чү әү әү ә ә ә ә ә ә ә ә ә ә
белем  бир  оешмасыны  локаль  норматив  актлары  нигезенд  б л кл  т л л ренү ң ә ү ә әү ү әү ә ә
юн лдерелерг  м мкин.ә ә ө

Хезм т чен т л  фондын экономиял  булганда, б л кл  т л л ре вазифаларны  аларә ө ү әү әү ү ә әү ү әү ә ң
буенча хезм т чен т л  фонды экономиял нг н н ри квалификация т ркеме хезм тк рл ренә ө ү әү ә ә һө ә ө ә ә ә ә
бирел  (эшчел р,  м д ният,  с нгать м кинематография эшчел ре гомумтармак н рл ренеә ә ә ә ә һә ә һө ә ә ң

н ри  квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл рен,  ит кчел рне ,  белгечл рне  мһө ә ө ә ә ә ә җ ә ә ң ә ң һә
хезм тк рл рне  гомумтармак вазифаларын да кертеп).ә ә ә ң

Хезм т  нормасын  (хезм т  бурычларын)  т г н  м кт пк ч  белем  бир  оешмасыә ә ү ә ә ә ә ә ә ү
хезм тк рен  тиешле  чорда  хезм т  хакы  т л  фондын  экономиял  хисабына  башкарылганә ә ә ә ү әү әү
б л кл  т л  к л ме агымдагы елны  1 гыйнварына «Минималь хезм т хакы к л ме турында»ү ә әү ү әү ү ә ң ә ү ә
2000 елны  19 июненд ге 82-ФЗ номерлы Федераль закон бел н билгел нг н ч тапкыр минимальң ә ә ә ә ө
хезм т  хакыннан  артмаска  тиеш  (педагогик  хезм тк рл р,  м кт пк ч  белем  бир  оешмасыә ә ә ә ә ә ә ә ү

ит кчесе вазыйфаларын бил че н ри квалификация т ркемн рен ис пк  алмаганда).җ ә әү һө ә ө ә ә ә
Хезм т чен т л  фондын экономиял  ис бен  стимуллаштыру характерындагы т л л рә ө ү әү әү ә ә ү әү ә

к л ме м кт пк ч  белем бир  оешмасы ит кчесен  м кт пк ч  белем бир  оешмасын гам лгү ә ә ә ә ә ү җ ә ә ә ә ә ә ү ә ә
куючы тарафыннан билгел н .ә ә

Хезм тк  т л  фондыны  м кт пк ч  м гариф оешмасыны  финанс-ху алык эшч нлегеә ә ү әү ң ә ә ә ә ә ң җ ә
планын т  барышында барлыкка килг н экономияд н файдаланган чен аваплылык финансү әү ә ә ө җ
бел н  т эмин  ит не  барлык  чыганаклары  ис бенн н,  т л ле  хезм тл р  к рс т д н  алынганә ә ү ң ә ә ү әү ә ә ү ә ү ә
керемн рне д  кертеп, м кт пк ч  белем бир  оешмасы ит кчесен  й кл н .ә ә ә ә ә ә ү җ ә ә ө ә ә

Татарстан  Республикасы  Кама
Тамагы  муниципаль  районы
м кт пк ч  белем  бирә ә ә ә ү
оешмалары  хезм тк рл ренеә ә ә ң
хезм т  хакы  т л  шартларыә ү әү
турында  нигезл м г  1нчеә ә ә
кушымта

 
М КТ ПК Ч  БЕЛЕМ БИР  ОЕШМАСЫ ХЕЗМ ТК РЛ РЕН  ТИЕШЛЕ Т Л Л РӘ Ә Ә Ә Ү Ә Ә Ә Ә Ү ӘҮ Ә

БИРЕЛ  ТОРГАН МАКТАУЛЫ ИСЕМЛЕКЛ Р М ВЕДОМСТВО Б Л КЛ РЕӘ Ә ҺӘ Ү Ә Ә

ИСЕМЛЕГЕ

  

т/б №
Б л кне  м мактаулы исемне  исемеү ә ң һә ң

1 2
Советлар Социалистик Республикалары Союзы составында Россия Федерациясене , Татарстанң
Республикасыны ,  Советлар  Социалистик  Республикалары Союзыны ,  союздаш м  автономң ң һә
республикаларны  мактаулы исемн рең ә
1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн рең ә
1.1. Россия Федерациясене  халык укытучысың
1.2. Россия Федерациясене  атказанган укытучысың
1.3. Россия Федерациясене  атказанган ф н эшлеклесең ә
1.4. Россия Федерациясене  атказанган югары м кт п хезм тк рең ә ә ә ә
1.5. Россия Федерациясене  итештер  буенча атказанган белем бир  мастерың җ ү ү



1.6. Россия Федерациясене  атказанган физик культура хезм тк рең ә ә
1.7. Россия Федерациясене  атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә
1.8. Россия Федерациясене  атказанган р ссамың ә
1.9. Россия Федерациясене  Атказанган икътисадчысың
2. Совет Социалистик Республикалар Союзыны  мактаулы исемн рең ә
2.1. СССРны  халык укытучысың
3.  Совет  Социалистик  Республикалар  Союзы  составындагы  союздаш  республикаларның
мактаулы исемн реә
3.1. Атказанган физкультура м спорт эшлеклесеһә
3.2. Атказанган спорт эшлеклесе
3.3. Атказанган физик культура эшлеклесе
3.4. Атказанган физик культура м спорт хезм тк реһә ә ә
3.5. РСФСРны  атказанган тренерың
3.6. РСФСРны  атказанган м кт п укытучысың ә ә
3.7. Атказанган н ри-техник белем бир  укытучысыһө ә ү
3.8. Атказанган н ри-техник белем бир  остасыһө ә ү
3.9. Атказанган н ри-техник белем бир  хезм тк реһө ә ү ә ә
3.10. Атказанган укытучы
3.11. Атказанган югары м кт п хезм тк реә ә ә ә
3.12. Атказанган халык м гарифе хезм тк реә ә ә
3.13. Атказанган югары м кт п эшлеклесеә ә
3.14. Атказанган ф н м техника эшлеклесеә һә
3.15. Атказанган ф н эшлеклесеә
4.  Совет  Социалистик  Республикалар  Союзы  составындагы  автономияле  республикаларның
мактаулы исемн реә
4.1. Атказанган физкультура м спорт эшлеклесеһә
4.2. Атказанган физик культура м спорт хезм тк реһә ә ә
4.3. Атказанган м кт п эшлеклесеә ә
4.4. Атказанган м кт п укытучысыә ә
4.5. Атказанган н ри-техник белем бир  укытучысыһө ә ү
4.6. Атказанган н ри-техник белем бир  остасыһө ә ү
4.7. Атказанган н ри-техник белем бир  хезм тк реһө ә ү ә ә
4.8. Атказанган югары м кт п хезм тк реә ә ә ә
4.9. Атказанган ф н м м д ният эшлеклесеә һә ә ә
4.10. Атказанган м д ният хезм тк реә ә ә ә
4.11. Атказанган ф н м техника эшлеклесеә һә
4.12. Атказанган ф н эшлеклесеә
5. Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн рең ә
5.1. Татарстан Республикасыны  халык укытучысың
5.2. Татарстан Республикасыны  атказанган м кт п укытучысың ә ә
5.3. Татарстан Республикасыны  атказанган укытучысың
5.4. Татарстан Республикасыны  атказанган ф н эшлеклесең ә
5.5. Татарстан Республикасыны  атказанган югары м кт п хезм тк рең ә ә ә ә
5.6. Татарстан Республикасыны  атказанган физик культура хезм тк рең ә ә
5.7. Татарстан Республикасыны  атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә
5.8. Татарстан Республикасыны  атказанган икътисадчысың
Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы (Советлар Социалистик Республикалары, Россия
Советлар Федератив Социалистик Республикасы) ведомство б л кл реү ә ә
1.  Россия  Федерациясе  М гариф  министрлыгы  (Россия  Федерациясе  М гариф  м  ф нә ә һә ә
министрлыгы, Россия Федерациясе М гариф министрлыгы)ә



1.1. Россия Федерациясене  гомуми белем бир  мактаулы хезм тк рең ү ә ә
1.2. Россия Федерациясене  башлангыч н ри белем бир  мактаулы хезм тк рең һө ә ү ә ә
1.3. Россия Федерациясене  урта н ри белем бир  мактаулы хезм тк ре ң һө ә ү ә ә
1.4. Россия Федерациясене  югары н ри белем бир  мактаулы хезм тк рең һө ә ү ә ә
1.5. Россия Федерациясене  ф н м техника мактаулы хезм тк рең ә һә ә ә
1.6. Россия Федерациясене  яшьл р с яс те лк се мактаулы хезм тк рең ә ә ә ө ә ә ә
1.7. Студентларны  ф нни-тикшерен  эшен стер  ченң ә ү ү ү ө
1.8. Россия Федерациясе м гариф лк сене  мактаулы хезм тк реә ө ә ң ә ә
1.9. Россия  Федерациясе  балаларын  м  яшьл рен  т рбиял  лк сенд  мактаулыһә ә ә әү ө ә ә

хезм тк рә ә
1.10. М гариф отличнигыә
1.11. Россия Федерациясене  т рбия м агарту лк сенд ге мактаулы хезм тк рең ә һә ө ә ә ә ә
1.12. Россия Федерациясе Ф н м югары технологиял р мактаулы хезм тк реә һә ә ә ә
1.13. Т рбия м м гариф лк се ветераныә һә ә ө ә
1.14. Л.С. Выготский медале
1.15. К. Д. Ушинский медале
1.16. «Россия Федерациясене  н ри-техник белем бир  отличнигы» билгесең һө ә ү
1.17. «Ш фкатьлелек м х йриячелек чен» к кр к билгесеә һә ә ө ү ә
1.18. «Профессияг  тугрылык чен» к кр к билгесеә ө ү ә
1.19. «Яшьлек м н ри осталык» к кр к билгесеһә һө ә ү ә
1.20. «Мактаулы остаз» к кр к билгесеү ә
1.21. Россия  Федерациясе  Ф н  м  югары  белем  министрлыгыны  «Ветеран»  к кр кә һә ң ү ә

билгесе 
1.22.  «Намуслы хезм т м   батырлык чен» медалеә һә ө
1.23. «М гариф м ф нни-технологик сеш лк сенд  д л т с яс тен гам лг  ашыругаә һә ә ү ө ә ә әү ә ә ә ә ә

леш кертк н чен» медале ө ә ө
1.24. Россия Федерациясе Ф н м югары белем министрлыгыны  «Мактаулы хезм тк р»ә һә ң ә ә

исеме 
1.25. «Яшь галим» к кр к билгесе ү ә
1.26. Россия Федерациясе Ф н м югары белем министрлыгыны  Мактау грамотасы» ә һә ң

2. Халык м гарифе министрлыгы, СССР М гариф министрлыгы (РСФСР)ә ә
2.1. «СССРны  м гариф отличнигы» билгесең ә
2.2. «Халык м гарифе отличнигы» билгесеә
2.3. «СССРны  н ри техник белем бир  отличнигы» билгесе ң һө ә ү
2.4. «РСФСР н ри-техник белем бир  отличнигы» билгесеһө ә ү

  
  
  
  
  



Татарстан  Республикасы  Кама
Тамагы  муниципаль  районы
м кт пк ч  белем  бирә ә ә ә ү
оешмалары  хезм тк рл ренеә ә ә ң
хезм т  хакы  т л  шартларыә ү әү
турында  нигезл м г  2  нчеә ә ә
кушымта

  
Стимуллаштыру характерындагы т л л р бирел  торган Россия Федерациясе,ү әү ә ә

Татарстан Республикасы, Совет Социалистик Республикалар Союзы, Совет
Социалистик Республикалар Союзы составындагы союз м автономиялеһә

республикаларны  мактаулы исемн ре исемлегең ә
  
 

 т/б № Мактаулы исем атамасы
1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн рең ә
1.1. Россия Федерациясене  атказанган табибың
1.2. Россия Федерациясене  атказанган с лам тлек саклау хезм тк рең ә ә ә ә
2. Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн рең ә
2.1. Татарстан Республикасыны  атказанган табибың
2.2. Татарстан Республикасыны  атказанган с лам тлек саклау хезм тк рең ә ә ә ә
3. Совет Социалистик Республикалар Союзыны  мактаулы исемн рең ә
3.1. СССРны  Халык табибың



4.  Совет  Социалистик  Республикалар  Союзы  составындагы  союздаш  республикаларның
мактаулы исемн ре ә
4.1. Халык табибы
4.2. Атказанган с лам тлек саклау хезм тк реә ә ә ә
4.3. Атказанган табиб
4.4. Атказанган провизор
4.5. Атказанган фармацевт
5.  Совет  Социалистик  Республикалар  Союзы  составындагы  автономияле  республикаларның
мактаулы исемн реә
5.1. Атказанган с лам тлек саклау хезм тк реә ә ә ә
5.2. Атказанган табиб
5.3. Атказанган провизор

 

 

Татарстан Республикасы
Кама Тамагы муниципаль районы
Башкарма комитетының
2024 елны  _________ң
___ номерлы карарына 
3 нче кушымта 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ КАМА ТАМАГЫ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ СТ МӨ Ә Ә
БЕЛЕМ БИР  ОЕШМАЛАРЫ ХЕЗМ ТК РЛ РЕНЕ  ХЕЗМ Т ХАКЫ Т ЛҮ Ә Ә Ә Ң Ә Ү ӘҮ

ШАРТЛАРЫ ТУРЫНДА НИГЕЗЛ МӘ Ә
I. Гомуми нигезл м л рә ә ә

1.1. леге нигезл м  Татарстан Республикасы Кама Тамагы муниципаль районыны  ст мӘ ә ә ң ө ә ә
белем бир  оешмаларында (алга таба - ст м  белем бир  оешмаларында) хезм тк рл рне  хезм тү ө ә ә ү ә ә ә ң ә
хакын формалаштыру т ртибен, компенсация м стимуллаштыру характерындагы т л л рнеә һә ү әү ә ң
шартларын м к л мен билгели.һә ү ә

1.2. леге Нигезл м д  т б нд ге т п т шенч л р кулланыла:Ә ә ә ә ү ә ә ө ө ә ә
хезм тк  т л  системасы-хезм тк рл рне  хезм тк  т л  шартларын м к л мен,  шулә ә ү әү ә ә ә ң ә ә ү әү һә ү ә

ис пт н  база  (вазыйфа  окладлары)  к л мен,  шулай  ук  федераль  законнар  м  Татарстанә ә ү ә һә
Республикасы  законнары  нигезенд  билгел нг н  компенсация  м  стимуллаштыруә ә ә һә
характерындагы т л л рне билгел че нормалар ыелмасы;ү әү ә әү җ

т п оклад - календарь ай чен хезм т (вазыйфаи) бурычларын т  чен й  хезм т нормасыө ө ә ү әү ө ә ә
(атнага (елга) хезм т хакы ставкасы чен) чен билгел нг н оешма хезм тк рене  хезм т хакыә ө ө ә ә ә ә ң ә
ставкасы,  т л  торган  эшл рне  катлаулылыгына  карап,  кызыксындыру  м  компенсацияү ә ә ә ң һә
характерындагы т л л рне ис пк  алмыйча, хезм т хакы ставкасы;ү әү ә ә ә ә



хезм т  хакы  -  компенсация  м  стимуллаштыру  т л л рне  ис пк  алмыйча,  факттаә һә ү әү ә ә ә
эшл нг н вакыт чен билгел нг н катлаулылыктагы хезм т (вазыйфаи) бурычларын т г н ченә ә ө ә ә ә ү ә ә ө
хезм тк рне  хезм т чен т л не  билгел нг н к л ме.;ә ә ң ә ө ү әү ң ә ә ү ә

хезм т  хакы  (хезм тк рне  хезм те  чен  т л )  -  компенсация  м  стимуллаштыруә ә ә ң ә ө ү әү һә
т л л рен  д  кертеп,  хезм тк рне  квалификациясен ,   башкарыла  торган  эшнеү әү ә ә ә ә ң ә ң
катлаулылыгына, к л мен , сыйфатына м шартларына  б йле р вешт  хезм те чен т л ;ү ә ә һә ә ә ә ә ө ү әү

 компенсация  характерындагы  т л л р  –  компенсация  характерындагы  ст лм л р  мү әү ә ө ә ә ә һә
ст м  т л л р,  шул  ис пт н  нормаль  шартлардан  тайпыла  торган  эш  чен  компенсацияө ә ә ү әү ә ә ә ө

характерындагы башка т л л р;  ү әү ә
стимуллаштыру  характерындагы т л л р  -  компенсация  характерындагы ст м л р  мү әү ә ө ә ә ә һә

ст м  т л л р, премиял р м башка кызыксындыру т л л ре.ө ә ә ү әү ә ә һә ү әү ә
1.3. Татарстан Республикасы ст м  белем бир  оешмаларында м гариф хезм тк рл ренеӨ ә ә ү ә ә ә ә ң

н ри  квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл рене ,  м д ният,  с нгать  м  кинематографияһө ә ө ә ә ә ә ң ә ә ә һә
лк сенд  эшл чел рне , медицина м фармацевтика хезм тк рл рене  н ри квалификацияө ә ә әү ә ң һә ә ә ә ң һө ә

т ркемн ре  хезм тк рл рене ,  Авыл  ху алыгы  вазыйфаларыны  н ри  квалификацияө ә ә ә ә ң җ ң һө ә
т ркемн ре  хезм тк рл рене  (алга  таба  -  м гариф  хезм тк рл ре,  м д ният  хезм тк рл ре,ө ә ә ә ә ң ә ә ә ә ә ә ә ә ә
медицина  хезм тк рл ре,  авыл  ху алыгы хезм тк рл ре)  хезм т  хакы т б нд гел р  нигезендә ә ә җ ә ә ә ә ү ә ә ә ә
билгел н :ә ә

вазыйфаи оклад;
стимуллаштыру характерындагы т л л р;ү әү ә
компенсация характерындагы т л л р.ү әү ә
1.4.  Хезм тк рне  профиль буенча эш стажы артуга,  квалификация категориясе бирел гә ә ң ү ә

б йле р вешт  хезм т чен т л  к л мен зг рт г , мактаулы исем бир г , ведомство аерымлыкә ә ә ә ө ү әү ү ә ү ә ү ә ү ә
тамгалары бел н б л кл г , еллык яис  башка отпускта булу чорында, аны  вакытлыча хезм ткә ү ә әү ә ә ң ә ә
яраксызлыгы чорында, шулай ук аны  чен уртача хезм т хакы сакланып калучы башка чорлардаң ө ә
хезм т хакы зг р г , аны  хезм тк  т л  к л ме зг р  к рс телг н чорлар т мамланганнан соә ү ә ү ә ң ә ә ү әү ү ә ү ә ү ү ә ә ә ң
башкарыла.

1.5.  ст м  белем бир  оешмалары ит кчел ре:Ө ә ә ү җ ә ә
-Россия Федерациясе С лам тлек саклау м социаль сеш министрлыгыны  « ит кчел р,ә ә һә ү ң Җ ә ә

белгечл р  м  хезм тк рл р  вазыйфаларыны  Берд м  квалификация  белешм леген  раслауә һә ә ә ә ң ә ә
турында,»М гариф хезм тк рл ре вазыйфаларыны  квалификация характеристикалары» б леге,ә ә ә ә ң ү
2010  елны  26  августындагы   ң  761н   номерлы  боерыгы  бел н  билгел нг н  квалификацияә ә ә
характеристикаларына туры кил -килм вен  м гариф, педагогик эш стажы (белгечлек буенча эш,ү ә ә ә
билгеле бер вазифада) турындагы документларны тикшер л р;ә ә

 -ел саен ст м  белем бир  оешмалары хезм тк рл рен  тарификация исемлекл рен т зил рө ә ә ү ә ә ә ә ә ө ә
м раслыйлар;һә

- ст м  белем  бир  оешмалары  хезм тк рл рене  хезм т  хакы  к л мен  вакытында  мө ә ә ү ә ә ә ң ә ү ә һә
д рес билгел  чен авап тоталар.  ө әү ө җ

II. ст м  белем оешмалары хезм тк рл рене  т п хезм т хакын билгелӨ ә ә ә ә ә ң ө ә әү

2.1. 1. ст м  белем бир  оешмаларында м гариф хезм тк рл рене  хезм т хакыны  базаӨ ә ә ү ә ә ә ә ң ә ң
окладлары т б нд ге к л мн рд  билгел н :ү ә ә ү ә ә ә ә ә

Квалификация
д р сеә әҗә

Вазифа атамасы Айга  т п  окладө
к л ме, сумү ә

1 2 3
Беренче д р д  ярд мче персоналны  н ри квалификация т ркемеә әҗә ә ә ң һө ә ө
Беренче

квалификация д р сеә әҗә
Уку-укыту б леге секретаре ү 19515

Педагогик хезм тк р вазифаларыны  н ри квалификация т ркемеә ә ң һө ә ө
Беренче

квалификация д р сеә әҗә
Хезм т буенча инструкторә 20705
Физик культура буенча инструктор
Музыка буенча ит кчеҗ ә

Икенче Тренер-укытучы 20800



квалификация д р сеә әҗә Концертмейстер
ст м  белем бир  педагогыӨ ә ә ү

Педагог-оештыручы
Социаль  педагог
Инструктор-методист

ченчеӨ
квалификация д р сеә әҗә

итештер  укытуы остасыҖ ү 20900
Педагог-психолог
Методист

лк н ст м  белем бир че  педагогӨ ә ө ә ә ү
лк н тренер-укытучыӨ ә
лк н инструктор-методистӨ ә

Д ртенчеү
квалификация д р сеә әҗә

Укытучы  (укытучыны  профессор-ң
укытучылар  составына  кертелг нә
вазыйфасыннан тыш)

21000

Физик т рбия ит кчесеә җ ә
лк н методистӨ ә

Тьютор (югары м ст м  н ри белемһә ө ә ә һө ә
бир  лк сенд  м шгуль тьютордан тыш)ү ө ә ә ә

Структур б лекч  ит кчел ре вазифаларыны  н ри квалификация т ркеме ү ә җ ә ә ң һө ә ө
Беренче

квалификация д р сеә әҗә
Б лек,  структур  б лекч   м диреү ү ә ө

(башлыгы):  кабинет,  лаборатория,  б лек,ү
б лекч ,  сектор,  укыту-консультация пункты,ү ә
укыту  (укыту- итештер )  остахан се  мҗ ү ә һә
ст м  белем  бир  программасын  тормышкаө ә ә ү

ашыручы башка структур б лекч л р.ү ә ә

21050

Икенче
квалификация д р сеә әҗә

Белем бир  программасын м балаларга ст -ү һә ө ә
м  белем бир  программасын гам лг  ашыру-ә ү ә ә
чы аерым структур б лекч  м дире (башлыгы)ү ә ө

21100

2.2. ст м  белем бир  оешмаларында авыл ху алыгы хезм тк рл рене  хезм т хакыныӨ ә ә ү җ ә ә ә ң ә ң
база окладлары т б нд ге к л мн рд  билгел нү ә ә ү ә ә ә ә ә:

Квалификация
д р сеә әҗә

Вазифа атамасы Айга  т п  окладө
к л ме, сумү ә

1 2 3
Икенче д р  авыл ху алыгы хезм тк рл ре вазифаларыны  н ри квалификация т ркемеә әҗә җ ә ә ә ң һө ә ө
Беренче  квалификация
д р сеә әҗә

Ветеринария фельдшеры 20818

Икенче  квалификация
д р сеә әҗә

семлекл рне  саклау  буенча  агроном  (уртаҮ ә
квалификация)

ченче д р  авыл ху алыгы хезм тк рл ре вазифаларыны  н ри квалификация т ркемеӨ ә әҗә җ ә ә ә ң һө ә ө
Беренче  квалификация
д р сеә әҗә

Агроном 20868
Зоотехник
Ветеринария табибы

Икенче  квалификация
д р сеә әҗә

II категорияле агроном 20923
II категорияле зоотехник
II категорияле ветеринария табибы

ченче  квалификацияӨ
д р сеә әҗә

I категорияле агроном 20978
I категорияле зоотехник
I категорияле ветеринария табибы

Д ртенчеү
квалификация д р сеә әҗә

йд п баручы агрономӘ ә 21033
йд п баручы зоотехникӘ ә
йд п баручы ветеринария табибыӘ ә



ченче д р  авыл ху алыгы хезм тк рл ре вазифаларыны  н ри квалификация т ркемеӨ ә әҗә җ ә ә ә ң һө ә ө
Беренче  квалификация
д р сеә әҗә

Баш агроном 21759

2.3.  ст м  белем  бир  оешмаларыны  медицина  хезм тк рл рене  т п  хезм т  хакыӨ ә ә ү ң ә ә ә ң ө ә
т б нд ге к л мд  билгел нү ә ә ү ә ә ә ә:

Квалификация
д р сеә әҗә

Вазифа атамасы Айга  т п  окладө
к л ме, сумү ә

«Урта медицина м фармацевтика персоналы» профессиональ квалификация т ркемеһә ө
ченче  квалификацияӨ

д р сеә әҗә
Ш фкать туташы (медбрат)ә 21163
Массаж  буенча  ш фкать  туташы  (массажә
буенча медбрат )

Бишенче квалификация
д р сеә әҗә

 * лк н ш фкать туташы ( лк н медбрат)Ө ә ә ө ә 22863

«Табиблар м провизорлар» вазыйфалы профессиональ квалификация т ркемеһә ө
Икенче  квалификация
д р сеә әҗә

Табиб-белгечл р  ( ченче  м  д ртенчеә ө һә ү
квалификация д р л рен  кертелг н табиб-ә әҗә ә ә ә
белгечл рд н тыш)ә ә

24563

2.4.  ст м  белем  бир  оешмаларыны  м д ният  хезм тк рл рене  т п  хезм т  хакыӨ ә ә ү ң ә ә ә ә ә ң ө ә
т б нд ге к л мд  билгел нү ә ә ү ә ә ә ә:

Вазифа атамасы Айга  т п  окладө
к л ме, сумү ә

1 2
«Урта  звено   м д ният,  с нгать,  мкинематография  хезм тк рл ре  вазыйфалары»  н риә ә ә һә ә ә ә һө ә
квалификация т ркемеө
Аккомпаниатор 20862
Костюмер м диреө
М д ни чараларны оештыручыә ә
« йд че  звено  м д ният,  с нгать  м  кинематография  хезм тк рл ре  вазифалары»  н риӘ әү ә ә ә һә ә ә ә һө ә
квалификация т ркемеө
Библиограф 21362
Китапхан чеә

йд п баручы китапхан чеӘ ә ә
Тавыш операторы
Фондларны саклаучы
Р ссам-сынчыә
Р ссам-куючыә
«М д ният,  с нгать  м  кинематография  учреждениел рене  ит кче  составы  вазыйфалары»ә ә ә һә ә ң җ ә
профессиональ квалификация т ркемеө
Музей б леге (секторы) м диреү ө 22562
Китапхан не  б лек (сектор) м диреә ң ү ө
Кино- м видеофильмнарны прокатка бир  б леге м диреһә ү ү ө
Тавыш режиссеры
Режиссер-куючы
С нгать ит кчесеә җ ә

III. ст м  белем бир  оешмаларыны  хезм т хакы ставкасы (база хезм т хакы)Ө ә ә ү ң ә ә
м к л ме к рс ткечл рене  норматив саны чен с гатьл р нормасыһә ү ә ү ә ә ң ө ә ә



3.1.  Эш  вакыты  (хезм т  хакы  ставкасы  чен  с гатьл р  нормасы)  Россия  Федерациясеә ө ә ә
М гариф м ф н министрлыгыны   «Педагогик хезм тк рл рне  эш вакыты озынлыгы (хезм тә һә ә ң ә ә ә ң ә
хакы  ставкасы  чен  педагогик  эш  с гатьл ре  нормалары)  м  хезм т  килеш енд  йтелг нө ә ә һә ә ү ә ә ә
педагогик  хезм тк рл рне  укыту  й кл нешен  билгел  т ртибе  турында»  2014  елны  22ә ә ә ң ө ә әү ә ң
декабренд ге  1601 нче номерлы боерыгы бел н  билгел нг н.ә ә ә ә

ст м  белем бир  оешмаларыны  педагог хезм тк рл ре чен эш вакытыны  озынлыгыӨ ә ә ү ң ә ә ә ө ң
(педагогик эш оклады чен педагогик эш нормасы) атнага 36 с гатьт н д  артык булмаган эшө ә ә ә
вакытыны  кыскартылган  д вамлылыгыннан  чыгып  билгел н ,  ул  м галлимлек  (уку)  эшен,ң ә ә ә ө
т рбияви эшне, шулай ук билгел нг н т ртипт  расланган вазыйфаи бурычлар м эш вакытыә ә ә ә ә һә
режимы бел н каралган башка педагогик эшне з эчен  ала.ә ү ә

3.2. ст м  белем бир  оешмаларыны  м гариф хезм тк рл ре тарафыннан бер с гатьлекӨ ә ә ү ң ә ә ә ә ә
база хезм т хакы к л мене  норматив саны:ә ү ә ң

3.2.1. ст м  белем бир  оешмаларыны  ст м  белем бир  педагогларына, с нгать-эстетикӨ ә ә ү ң ө ә ә ү ә
юн лешле балаларга ст м  белем бир  оешмаларыннан тыш:ә ө ә ә ү

15 кеше - укытуны  беренче елында;ң
12 кеше - икенче уку елында;
10 кеше - укытуны  ченче м аннан со гы елларында.ң ө һә ң
3.1.2. ст м  белем бир  педагогларына, с нгать-эстетик юн лешле балаларга ст м  белемӨ ә ә ү ә ә ө ә ә

бир  оешмаларында концертмейстерларга:ү
музыка м кт пл ре (с нгать м кт пл рене  музыка б лекл ре):ә ә ә ә ә ә ә ң ү ә
1 кеше - индивидуаль д ресл рд ;ә ә ә
10 кеше -  иде еллык белем бир ле т ркем д ресл ренд ;җ ү ө ә ә ә
6 кеше -  биш еллык белем бир ле т ркем д ресл ренд ;ү ө ә ә ә
40 кеше - иде еллык белем бир ле т ркемне  ыелма д ресл ренд ;җ ү ө ң җ ә ә ә
18 кеше - биш еллык белем бир ле т ркемне  ыелма д ресл ренд ;ү ө ң җ ә ә ә
10 кеше - с нгать м кт пл ре (с нгать м кт бе б лекл ре), с нгать м кт бене  гомумэстетикә ә ә ә ә ә ә ү ә ә ә ә ң

белем бир  б лекл ре чен;ү ү ә ө
8  кеше  -  с нгать  м кт бене  ирт  эстетик  белем  бир  б лекл ре;  с нгать  м кт бенеә ә ә ң ә ү ү ә ә ә ә ң

фольклор б лекл ре чен:ү ә ө
1 кеше - индивидуаль д ресл рд ;ә ә ә
6 кеше - фольклор хореография д ресл ренд ;ә ә ә
10 кеше-т ркем д ресл ренд ;ө ә ә ә
20 кеше - ыелма д ресл рд ;җ ә ә ә
с нгать м кт бене  хореография м кт пл ре (с нгать м кт бене  хореография б лекл ре),ә ә ә ң ә ә ә ә ә ә ң ү ә

театр с нгате б лекч л ре чен:ә ү ә ә ө
1 кеше - индивидуаль д ресл рд ;ә ә ә
5 кеше - махсуслашу предметлары буенча д ресл рд ;ә ә ә
10 кеше- т ркем д ресл ренд .ө ә ә ә
3.3. М гариф хезм тк рл рене , м д ният, авыл ху алыгы, медицина хезм тк рл рене  эшә ә ә ә ң ә ә җ ә ә ә ң

вакыты (хезм т хакы ставкасы чен эш с гатьл ре нормалары) Россия Федерациясене  Хезм тә ө ә ә ң ә
кодексы бел н билгел н .ә ә ә

3.4. Хезм тк рл рне  аерым категориял рен  эш вакыты озынлыгы (хезм т хакы ставкасыә ә ә ң ә ә ә
чен эш с гатьл ре нормасы) федераль м т б к д р сенд  ч яклы тармак килеш л ре бел нө ә ә һә ө ә ә әҗә ә ө ү ә ә

билгел нерг  м мкин.ә ә ө

IV. ст м  белем бир  оешмалары хезм тк рл рене  вазыйфаи хезм т хакынӨ ә ә ү ә ә ә ң ә
формалаштыру т ртибеә

4.1.  ст м  белем  бир  оешмалары  хезм тк рл рене  вазифа  оклады  (OӨ ә ә ү ә ә ә ң d)  т б нд геү ә ә
формула буенча ис пл н :ә ә ә

Od = Ob ×
Hf

HN
+ P



биред :ә
O b -  леге  Нигезл м не  II  б леген  ярашлы  р вешт  кабул  ител  торган  педагогикә ә ә ң ү ә ә ә ә

хезм тк рл рне  база оклады к л ме;ә ә ә ң ү ә
H f - ст м  белем бир  оешмаларында эшл нг н с гатьл рне  чын саны;ө ә ә ү ә ә ә ә ң
H N - ст м  белем бир  оешмалары хезм тк рл рене  хезм т хакы ставкасы чен с гатьл рө ә ә ү ә ә ә ң ә ө ә ә

нормасы, леге Нигезл м не  IV б леге бел н билгел нг н;ә ә ә ң ү ә ә ә
P  -  китап  н шрияты  продукциясе  м  вакытлы  басмалар  бел н  т эмин  ит г  100  сумә һә ә ә ү ә

к л менд  компенсация  педагогик  хезм тк рл рне  н ри  квалификация  т ркемен  керг нү ә ә ә ә ә ң һө ә ө ә ә
педагогик хезм тк рл рг  билгел н , мма т п эш урыны буенча бер ставкадан артык т гел.ә ә ә ә ә ә ә ө ү

V. Стимуллаштыручы т л л рү әү ә

5.1.  сендер  т л л рен  хезм тк рне  хезм тне  сыйфат  н ти сен  стимуллаштыруга,Ү ү ү әү ә ә ә ә ә ң ә җә ә
шулай ук башкарылган эш чен кызыксындыруга юн лдерелг н т л л р кер .ө ә ә ү әү ә ә  

5.1.1. сендер  сыйфатындагы т л л р т б нд гел рне з эчен  ала:  Ү ү ү әү ә ү ә ә ә ү ә
- квалификация категориясе чен т л л р;ө ү әү ә
-мактаулы исемн р, д л т б л кл ре булган чен т л л р;ә әү ә ү ә ә ө ү әү ә
- профиль буенча эш стажы чен т л л р;ө ү әү ә
- хезм тне  киеренкелеге чен т л л р;ә ң ө ү әү ә
-авыл иренд  эшл г н чен белгечл рг  т л ;җ ә ә ә ө ә ә ү әү
- премия м башка кызыксындыру т л л ре;һә ү әү ә
- башкарыла торган эшл рне  сыйфаты чен т л л р;ә ң ө ү әү ә
5.2.  2.  ст м  белем  бир  оешмаларында  м гариф  хезм тк рл рен  стимуллаштыруӨ ә ә ү ә ә ә ә ә

характерендагы т л л рне билгел  к л ме м т ртибе.ү әү ә әү ү ә һә ә
5.2.1.  Квалификация  категориясе  чен  т л л р  (Bө ү әү ә kk)  педагогик  хезм тк рл рне  мә ә ә ң һә

структур б лекч л р ит кчел рене  н ри квалификация вазифа т ркемн ре хезм тк рл ренү ә ә җ ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә ә
квалификация категориясене  гам лд  булу вакыты чикл ренд  гам лд  булган квалификацияң ә ә ә ә ә ә
категориясе булганда бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә һә ү ә ә ә ә ә

Bkk = Od ×
Dkk

100%
биред :ә
O d - өст м  белем бир  оешмалары хезм тк рл рене  вазыйфаи окладыә ә ү ә ә ә ң ;
D kk -квалификация категориясе чен ст м  к л ме, ул 1 нче таблицада китерел .ө ө ә ә ү ә ә

1 нче таблица

М гариф хезм тк рл рене  квалификация категориясе чен ст м  т л л рә ә ә ә ң ө ө ә ә ү әү ә
к л меү ә

Квалификация
д р сеә әҗә

Квалификация категориясе ст м  т л л рӨ ә ә ү әү ә
к л ме, процентү ә

1 2 3
Педагогик хезм тк р вазифаларыны  н ри квалификация т ркемеә ә ң һө ә ө
Беренче Беренче квалификация категориясе 11,0

Югары квалификация категориясе 13,0
Икенче Беренче квалификация категориясе 11,0

Югары квалификация категориясе 13,0
ченчеӨ Беренче квалификация категориясе 12,0

Югары квалификация категориясе 15,5
Д ртенчеү Беренче квалификация категориясе 13,0

Югары квалификация категориясе 18,0
Структур б лекч  ит кчел ре вазифаларыны  н ри квалификация т ркеме ү ә җ ә ә ң һө ә ө



Беренче Беренче квалификация категориясе 13,0
Югары квалификация категориясе 18,0

Икенче Беренче квалификация категориясе 13,0
Югары квалификация категориясе 18,0

Квалификация категориясе чен т л л р тиешле аттестация комиссиясе тарафыннан у айө ү әү ә ң
карар кабул ителг н к нн н билгел н  ( зг ртел ).ә ө ә ә ә ү ә ә

5.2.2. Мактаулы исемн р м ведомство б л кл ре (Bә һә ү ә ә pz) чен т л л р беренче м икенчеө ү әү ә һә
д р  уку-ярд мче персонал хезм тк рл ре, педагогик хезм тк рл р м структур б лекч л рә әҗә ә ә ә ә ә ә ә һә ү ә ә

ит кчел ре вазифаларыны  н ри квалификация т ркемн рен  керг н м гариф хезм тк рл реҗ ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә ә ә ә
вазифалары буенча бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә һә ү ә ә ә ә ә

Bpz=Od ×
Dpz

100%
биред :ә
O d - ст м  белем бир  оешмалары хезм тк рл рене  вазыйфаи окладыӨ ә ә ү ә ә ә ң ;
Dpz- мактаулы исемн р чен ст м  к л ме.ә ө ө ә ә ү ә
Россия  Федерациясе,  Совет  Социалистик  Республикалар  Союзы,  Совет  Социалистик

Республикалар  Союзы составындагы союздаш республикалар  мактаулы исемн ре  булган  ченә ө
ст м  т л   к л ме 7 процент т шкил ит .ө ә ә ү әү ү ә ә ә

Татарстан  Республикасы  (Татарстан  Автономияле  Совет  Социалистик  Республикасы)
д л т б л кл рен  ия булган чен ст м  т л  к л ме 6 процентны т шкил ит .әү ә ү ә ә ә ө ө ә ә ү әү ү ә ә ә

Россия  Федерациясене  ведомство  б л кл ре,  Россия  Совет  Федератив  Социалистикң ү ә ә
Республикасыны  ведомство б л кл ре, Татарстан Республикасыны  ведомство б л кл ре, Советң ү ә ә ң ү ә ә
Социалистик Республикалар Союзыны   ведомство б л кл ре, Совет Социалистик Республикаларң ү ә ә
Союзы составындагы Союз Республикаларыны  ведомство б л кл ре булган чен ст м  к л мең ү ә ә ө ө ә ә ү ә
4 процент т шкил ит .ә ә

Россия Федерациясе М гариф Министрлыгыны  (Россия Федерациясе М гариф м ф нә ң ә һә ә
министрлыгы,  Россия  Федерациясе  М гариф  министрлыгы)  Мактау  грамотасы  булган  ченә ө
ст м  к л ме  2  процент  т шкил  ит .  Россия  Федерациясе  м гариф  министры  (Россияө ә ә ү ә ә ә ә

Федерациясе  М гариф  м  ф н  министры,  Россия  Федерациясе  м гариф  министры)  боерыгыә һә ә ә
бел н Россия Федерациясе М гариф Министрлыгыны  (Россия Федерациясе М гариф м ф нә ә ң ә һә ә
министрлыгы,  Россия Федерациясе  М гариф министрлыгыны ) ведомство б л кл ре  тапшыруә ң ү ә ә
Т ртибе  нигезенд  Россия  Федерациясе   Мактау  грамотасы  бел н  б л кл нг н  м гарифә ә ә ү ә ә ә ә
хезм тк рл рен  ст м  т л  билгел н .ә ә ә ә ө ә ә ү әү ә ә
  «М гарифт ге казанышлар чен» Татарстан Республикасы к кр к билгесе, «Мактаулы остаз»ә ә ө ү ә
мактау билгесе, «Татарстан Республикасы м гариф м ф н лк се отличнигы» мактау билгесе,ә һә ә ө ә
«Телл рне,  м д ниятл рне,  традициял рне  саклау  м  стер  чен»  к кр к  билгесе,  «Яшьә ә ә ә ә һә ү ү ө ү ә
м галлим» к кр к билгесе 2 процент т шкил ит .  «М гарифт ге казанышлар чен» Татарстанө ү ә ә ә ә ә ө
Республикасы  к кр к  билгесе,  «Мактаулы  остаз»  мактау  билгесе,  «Татарстан  Республикасыү ә
м гариф м ф н лк се отличнигы» мактау билгесе, «Телл рне, м д ниятл рне, традициял рнеә һә ә ө ә ә ә ә ә ә
саклау  м  стер  чен»  к кр к  билгесе,  «Яшь  м галлим»  к кр к  билгесе  чен  ст м  акчаһә ү ү ө ү ә ө ү ә ө ө ә ә
Татарстан  Республикасы  м гариф  м  ф н  министры  (Татарстан  Республикасы  м гарифә һә ә ә
министры) боерыгы нигезенд  билгел н . ә ә ә

М гариф  хезм тк рл рен  тиешле  т л л р  бирел  торган  мактаулы  исемлекл р  мә ә ә ә ә ү әү ә ә ә һә
ведомство б л кл ре исемлеге леге Нигезл м г  кушымтаны  1 таблицасында китерел .ү ә ә ә ә ә ә ң ә

Мактаулы исемн р м ведомство б л кл ре чен т л л р к л ме мактаулы исем мә һә ү ә ә ө ү әү ә ү ә һә
ведомство б л кл ре бирелг н к нн н билгел н . Ике м аннан да к бр к мактаулы исемг  мү ә ә ә ө ә ә ә һә ү ә ә һә
(яки) ике м аннан да к бр к ведомство б л кл рен  ия булган м гариф хезм тк рл рен  т лһә ү ә ү ә ә ә ә ә ә ә ә ү әү
хезм тк рне сайлау буенча нигезл рне  берсе буенча билгел н .ә ә ә ң ә ә

5.2.3. Профиль буенча эш стажы чен т л л р (Bө ү әү ә s) профиль буенча эш д вамлылыгынаә
б йле  р вешт  н ри  квалификация  т ркемн ре  м  квалификация  д р л ре  буенча  стажә ә ә һө ә ө ә һә ә әҗә ә



буенча т ркемн р буенча билгел н  м формула буенча ис пл н :ө ә ә ә һә ә ә ә

Bs = Od ×
Ds

100%
биред :ә
O d - ст м  белем бир  оешмалары хезм тк рл рене  вазыйфаи окладыө ә ә ү ә ә ә ң ;
D s - профиль буенча эш стажы чен ст м  к л ме, ул 2 нче таблицада к рс телг н.ө ө ә ә ү ә ү ә ә

2 нче таблица

Профиль буенча эш стажы чен ст м  т л л р к л меө ө ә ә ү әү ә ү ә

н ри  квалификация  т ркемеҺө ә ө
атамасы

Квалификация
д р сеә әҗә

Стаж буенча т ркемө ст м  т лӨ ә ә ү әү
к л ме,ү ә
процент

Икенче  д р д ге  укытудаә әҗә ә
ярд мче персоналны  вазыйфаларыә ң

беренче – икенче 4  елдан  алып  10  елга
кад рә

2,0

10 елдан 15 елга кад рә 3,0
15 елдан артык 4,0

Педагогик  хезм тк рл рә ә ә
вазифалары

беренче  –
д ртенчеү

2 елдан 6 елга кад рә 3,0
6 елдан 10 елга кад рә 4,5
10 елдан 15 елга кад рә 5,5
15 елдан артык 6,5

Структур  б лекч л рне  ит кчеү ә ә ң җ ә
вазифалары

беренче – икенче 2 елдан 6 елга кад рә 3,0
6 елдан 10 елга кад рә 4,5
10 елдан 15 елга кад рә 5,5
15 елдан артык 6,5

5.2.4. Эш стажын зг ртк нд  профиль буенча эш стажы чен т л л р к л мен билгелү ә ә ә ө ү әү ә ү ә әү
( зг рт ) эш стажы чен т л л р к л мен арттыру хокукы бир  торган стажга ирешк н к нн н,ү ә ү ө ү әү ә ү ә ә ә ө ә
г р стажны раслаучы документлар ст м  белем бир не оештыруда булса, яки стажны раслаучыә ә ө ә ә ү

кир кле документны тапшырган к нн н башкарыла.ә ө ә
5.2.5.  Педагогик эш стажына 3 нче таблица нигезенд  м гариф м башка оешмалардаә ә һә

педагогик, ит кче м методик эш ис пк  алына.җ ә һә ә ә

3нче таблица 

М гариф хезм тк рл рене  педагогик стажына кертел  торган ә ә ә ә ң ә

Оешманы  исемең Вазифа атамасы
1 2

Белем бир  оешмалары, шул ис пт н югары ү ә ә
белем бир  оешмалары, югары белем бир  ү ү
х рби белем бир  оешмалары м х рби ә ү һә ә

н ри белем бир  оешмалары, ст м  н ри һө ә ү ө ә ә һө ә
белем бир  оешмалары (белгечл рне  ү ә ң
квалификациясен к т р );ү ә ү
медицина оешмалары м социаль хезм т һә ә
к рс т  оешмалары, балалар йортлары, ү ә ү
балалар: шифахан л р, клиникалар, ә ә
поликлиникалар, хастахан л р . б.ә ә һ

М кт п укытучылары, укытучылар, дефектолог ә ә
укытучылар, логопед укытучылар (логопедлар), 
(тормыш иминлеге нигезл рен, чакырылышка ә
кад рге зерлекне укытучы) укытучы-ә ә
оештыручылар, физик т рбия ит кчел ре, ә җ ә ә
лк н мастерлар, итештер  буенча укыту ө ә җ ү

мастерлары (шул ис пт н транспорт чаралары ә ә
й ртерг , авыл ху алыгы машиналарында ө ә җ
эшл рг , язу машинкаларында эшл рг  м ә ә ә ә һә
башка оештыру техникасында эшл рг  йр т  ә ә ө ә ә
торган), лк н методистлар, методистлар, лк нө ә ө ә
инструктор-методистлар, инструктор-



методистлар (шул ис пт н физик культура м ә ә һә
спорт, туризм буенча), концертмейстерлар, 
музыка ит кчел ре, лк н т рбиячел р, җ ә ә ө ә ә ә
т рбиячел р, сыйныф т рбиячел ре, социаль ә ә ә ә
педагоглар, педагог-психологлар, педагог-
оештыручылар, ст м  белем бир  педагоглары,ө ә ә ү
лк н тренер-укытучылар, тренер-укытучылар, ө ә
лк н вожатыйлар (пионервожатыйлар), ө ә

физкультура буенча инструкторлар, хезм т ә
буенча инструкторлар, директорлар 
(башлыклар, м дирл р), укыту, укыту-т рбия, ө ә ә
укыту- итештер , т рбия, м д ни-т рбия җ ү ә ә ә ә
эшл ре, с н гать буенча укыту (эш), чит телл р ә ә ә ә
укыту буенча, очуга зерлекк  укыту буенча, ә ә
гомуми белем бир г  зерлек, режим буенча ү ә ә
директор (башлык, м дир) урынбасарлары, ө
укыту буенча м дирл р, эшч нлекл ре белем ө ә ә ә
(т рбия) бир , методик т эмин ит  процессы ә ү ә ү
бел н б йле практика, укыту-консультация ә ә
пунктлары, логопедия пунктлары, интернатлар, 
б лекч л р, б лекл р, лабораториял р, ү ә ә ү ә ә
кабинетлар секциял р, филиаллар, курслар м ә һә
башка структур б лекч л р м дирл ре ү ә ә ө ә
(башлыклары); режим буенча лк н ө ә
дежурныйлар, режим буенча дежурныйлар, 
аккомпаниаторлар, культоештыручылар, 
экскурсоводлар; профессор-укытучылар 
составлары

Барлык исемд ге (кайсы ведомствога каравынаә
б йсез р вешт ) методик (укыту-методик) ә ә ә
оешмалар 

ит кчел р, аларны  урынбасарлары,  Җ ә ә ң
секторлар, кабинетлар, лабораториял р, ә
б лекл р м дирл ре;  эшч нлекл ре методик ү ә ө ә ә ә
т эмин ителеш бел н б йле ф нни ә ә ә ә
хезм тк рл р; лк н методистлар, методистларә ә ә ө ә

Белем бир г  идар  ит  органнары м ү ә ә ү һә
м гариф оешмалары бел н ит кчелек ит че ә ә җ ә ү
органнар (структур б лекч л р).ү ә ә

ит кче, инспектор, методик вазыйфалар, Җ ә
инструктор вазыйфалары, шулай ук башка 
вазыйфалар (икътисадый, финанс, ху алык җ
эшч нлеге бел н б йле вазыйфаларда эшл , ә ә ә әү
т зелеш, т эмин ит , эш башкару бел н б йле ө ә ү ә ә
эшт н тыш)ә

Техник укыту б лекл ре (бюросы), ү ә
производствода кадрлар зерл  м аларны  ә әү һә ң
квалификациясен к т р  м сь л л ре бел н ү ә ү ә ә ә ә ә
ш гыльл н че оешмаларны , министрлыклар ө ә ү ң
(ведомстволар) б лекч л рене  кадрлар ү ә ә ң
б лекл реү ә

Штаттагы укытучылар, эшчел рне ә
производствода йр т  мастерлары, ө ә ү
эшч нлекл ре зерл  м квалификация к т рә ә ә әү һә ү ә ү
м сь л л ре бел н б йле булган ит кче, ә ә ә ә ә ә җ ә
инспектор, инженер вазыйфалары, методик 
вазыйфалар

РОСТО (ДОСААФ) м гражданнар авиациясеһә
м гариф оешмаларыә

ит кче, команда-очу, команда-инструктор, Җ ә
инженер-инструктор, инструктор м һә
укытучылар составлары, производствога йр тө ә ү
мастерлары, инженер-инструктор-методистлар, 
инженер-очучылар-методистлар

Оешмаларны  тулай тораклары, торак-ң
эксплуатация оешмалары, яшьл р торак ә
комплекслары, балалар кинотеатрлары, яшь 
тамашачы театрлары, курчак театрлары, 

Т рбиячел р, педагог-оештыручылар, педагог-ә ә
психологлар( психологлар), укытучылар, 
балалар м яш смерл р чен ст м  белем һә ү ә ө ө ә ә
бир  педагоглары (т г р кл р ит кчел ре), ү ү ә ә ә җ ә ә



балалар м яш смерл р бел н эшли торган һә ү ә ә
м д ни-агарту оешмаларыә ә

инструкторлар м инструкторлар-методистлар,һә
тренер-укытучылар м балалар м һә һә
яш смерл р бел н эшл  буенча башка ү ә ә әү
белгечл р, балалар б лекл ре, секторлары ә ү ә
м дирл реө ә

Т з т  колониял ре, т рбия колониял ре, ө ә ү ә ә ә
тикшер  изоляторлары м т рм л р, д валау-ү һә ө ә ә ә
т з т  оешмаларыө ә ү

Педагогика белеме булган очракта, эш (хезм т) ә
т рбия эшл ре буенча ит кче урынбасары, ә ә җ ә
отряд башлыгы, лк н инспектор, гомуми белемө ә
бир  (укыту) буенча инспектор, лк н ү ө ә
инспектор-методист м инспектор-методист, һә

итештер -техник йр н  буенча лк н җ ү ө ә ү ө ә
инженер м инженер, итештер  буенча лк нһә җ ү ө ә
мастер м мастер, каравыл м режим буенча һә һә
лк н инспектор, укыту-техник кабинет м дире,ө ә ө

психолог

Иск рм :ә ә
Педагогик эш стажына т б нд гел р кертел :ү ә ә ә ә
лк нн р чен социаль хезм т к рс т не гам лг  ашыручы медицина оешмаларында мө ә ә ө ә ү ә ү ә ә һә

оешмаларында  укытучы-дефектологлар,  логопедлар,  т рбиячел р,  Татарстан  Республикасыә ә
С лам тлек саклау оешмаларыны  оештыру-методик б леге  методистлары сыйфатында эшлә ә ң ү әү
вакыты;

башка оешмаларда эшл , СССР м Россия Федерациясе Кораллы К чл ренд  хезм т ит ,әү һә ө ә ә ә ү
югары  белем  бир  торган  м гариф  оешмаларында  м  урта  звено  белгечл рен  зерлә ә һә ә ә әү
программалары буенча н ри белем бир  оешмаларында укыту вакыты, т б нд ге т ртипт :һө ә ү ү ә ә ә ә

педагогик  хезм тк рл рг  педагогик  эш  стажы  бернинди  шартлар  м  чикл л рсезә ә ә ә һә әү ә
ис пл н :ә ә ә

контракт буенча х рби хезм тт  булу вакыты бер х рби хезм т к не бер эш к не ис бенн н,ә ә ә ә ә ө ө ә ә
 чакырылыш буенча х рби хезм тт  булу вакыты - бер х рби хезм т к не ике эш к не ис бенн н;ә ә ә ә ә ә ө ө ә ә

фильмотека м дире м фильмотека методисты вазыйфасында эшл  вакыты;ө һә әү
педагогик хезм тк рл рг  педагогик эш стажына, аерым-аерым алганда да, тулаем алгандаә ә ә ә

да,   турыдан-туры  шушы  чорларга  кад р  м  алардан  со  булган  педагогик  эшч нлек  алыпә һә ң ә
барылган очракта, т б нд ге чорлар кертеп ис пл н :ү ә ә ә ә ә

контракт м чакырылыш буенча х рби хезм тт  булу вакытыннан тыш, СССР м Россияһә ә ә ә һә
Федерациясе Кораллы К чл ренд  офицер, сержант, лк н состав, прапорщиклар м мичманнарө ә ә ө ә һә
(шул  ис пт н  ЭЭМ  гаск рл ренд ,  куркынычсызлык  гаск рл ренд  м  органнарында)ә ә ә ә ә ә ә ә һә
вазыйфаларында хезм т ит  вакыты;ә ү

Россия  Федерациясе  халык  м гарифе  м  ф н  хезм тк рл ре  профсоюзыны  (м гариф,ә һә ә ә ә ә ң ә
югары м кт п м ф нни оешмалар) территориаль оешмалары аппаратларында (комитетларда,ә ә һә ә
советларда) ит кче, инспекторлык м башка вазыйфаларда белгечл рне  эш вакыты;җ ә һә ә ң

профсоюз органнарында сайлау вазыйфаларында;
педагогик мгыятьл рд  м Балалар фонды идар л ренд  инструкторлык м методикҗә ә ә һә ә ә ә һә

вазыйфаларда;
Укытучылар йорты директоры (м дире) вазифасында (халык м гарифе, профтех белем бирө ә ү

хезм тк ре);  балигъ булмаганнар эшл ре м аларны  хокукларын яклау комиссиял ренд  якиә ә ә һә ң ә ә
балигъ булмаганнарны социаль-хокукый саклау б лекл ренд , Эчке эшл р органнарыны  хокукү ә ә ә ң
бозуларны  кис т  б лекч л ренд  (балигъ  булмаганнар  эшл ре  буенча  инспекциял рд ,ә ү ү ә ә ә ә ә ә
милицияне  балалар б лм л ренд ).ң ү ә ә ә

5.2.6.  Педагогик хезм тк рл рне  аерым категориял ренд ге педагогик эш стажына СССРә ә ә ң ә ә
м Россия Федерациясе Кораллы К чл ренд  белем бир  оешмасында яки укытыла торган ф нһә ө ә ә ү ә

(курс, дисциплиналар, т г р к) профилен  туры кил  торган н р ( н р) буенча оешмалардаү ә ә ә ә һө ә һө ә
эшл  м хезм т ит  вакыты т б нд гел рг  кер : әү һә ә ү ү ә ә ә ә ә

укытучы-оештыручыларга (тормыш иминлеге нигезл ре, х рби хезм тк  кад р зерлек);ә ә ә ә ә ә



физик  т рбия  укытучыларына  м  м галлимн рен ,  физик  т рбия  ит кчел рен ,ә һә ө ә ә ә җ ә ә ә
физкультура  буенча  инструкторларга,  инструктор-методистларга  ( лк н  инструктор-ө ә
методистларга), тренер-укытучыларга ( лк н тренер-укытучыларга);ө ә

  укытучыларга, хезм т ( н ри) укыту, технология, сызым, р сем с нгате, информатика,ә һө ә ә ә
махсус  дисциплиналар,  шул  ис пт н  аерым  ф нн рне  тир нтен  йр н че  белем  бирә ә ә ә ә ө ә ү ү
оешмаларыны  (сыйныфларны ) махсус дисциплиналары укытучыларына;  ң ң

производствога йр т  осталарына;ө ә ү
ст м  белем бир  педагогларына;ө ә ә ү

эксперименталь м гариф оешмаларыны  педагогик хезм тк рл рен ;ә ң ә ә ә ә
педагог-психологларга;
методистларга;
урта звено (б лекл р) м д ният м с нгать, музыка-педагогика, с нгать-графика, музыкаү ә ә ә һә ә ә

белгечл ре  зерл  программалары буенча  урта  н ри  белем бир  оешмаларыны  педагогикә ә әү һө ә ү ң
хезм тк рл рен ;ә ә ә ә

балаларга ст м  белем бир  оешмалары (м д ният м с нгать, шул ис пт н музыка мө ә ә ү ә ә һә ә ә ә һә
с нгать)  укытучыларына,  музыка  м  с нгать  гомуми  белем  бир  оешмаларыны  махсусә һә ә ү ң
дисциплиналары  укытучыларына,  педагогика  училищеларыны  (педагогика  колледжларыны )ң ң
музыка  дисциплиналары  укытучыларына,  музыка  укытучыларына,  музыка  ит кчел рен ,җ ә ә ә
концертмейстерларга.

5.2.7.  М кт пк ч  белем  бир  оешмалары,  бала  йортлары  т рбиячел рене  ( лк нә ә ә ә ү ә ә ң ө ә
т рбиячел рене )  педагогик  стажына  м кт пк ч  белем бир  оешмаларыны  ясле  т ркеменеә ә ң ә ә ә ә ү ң ө ң
ш фкать туташы, бала йортларыны  пост ш фкать туташы вазыйфаларында,  ясле т ркемн реә ң ә ә ө ә
т рбиячел рен  медицина вазыйфаларында эшл  вакыты кертел .ә ә ә әү ә

Т рбияче ярд мчесе м кече т рбияче вазыйфаларында эшл  вакыты, леге вазыйфалардаә ә һә ә әү ә
эшл г н чорда хезм тк р педагогик белеме булган яки югары белем бир  оешмасында яки н риә ә ә ә ү һө ә
белем бир  оешмасында укыган очракта, педагогик эш стажына ис пл н .ү ә ә ә

Оешма  хезм тк рл рене  белем  бир  оешмаларында  т п  эшенн н  тыш  башкарылганә ә ә ң ү ө ә
педагогик эш вакыты, с гатьл п т л  шартларында аны  к л ме уку елында 180 с гатьт н дә ә ү әү ң ү ә ә ә ә
ким булмаса, педагогик стажга кертел .ә

Шул ук вакытта педагогик стажга педагогик эш башкарган айлар гына кертел .ә
СССР м Россия Федерациясе Кораллы К чл ренд  оешмаларда м хезм тт  эшне  эшһә ө ә ә һә ә ә ң

профилен ,  укытыла  торган  ф нг  (курс,  дисциплина,  т г р к)  туры  кил е  турында  конкретә ә ә ү ә ә ү
м сь л л рне  х л  ит  хокукы  профсоюз  органы  бел н  килеш  буенча  м гариф  оешмасыә ә ә ә ә ү ә ү ә

ит кчесен  бирел .җ ә ә ә
5.3.  ст м  белем  бир  оешмаларыны  м д ният  хезм тк рл рен  стимуллаштыручыӨ ә ә ү ң ә ә ә ә ә ә

характердагы т л л рне билгел  к л ме м т ртибе.ү әү ә әү ү ә һә ә
5.3.1.  Квалификация  категориясе  чен  т л л р  (Bk  )  тариф-квалификацияө ү әү ә

характеристикаларына  ярашлы  р вешт  профессиональ  квалификация  т ркемн ре  буенчаә ә ө ә
аттестация н ти л ре буенча квалификация категориял ре  бир не к зд  тоткан белгечлекл рә җә ә ә ү ү ә ә
буенча  эшл че  хезм тк рл рг  бирел .  Квалификация  категориясе  чен  т л л р  т б нд геәү ә ә ә ә ә ө ү әү ә ү ә ә
формула буенча ис пл н :ә ә ә

Bkk = Od ×
Dkk

100%
биред :ә
O d - ст м  белем бир  оешмалары хезм тк рл рене  вазыйфаи окладыӨ ә ә ү ә ә ә ң ;
Dkc квалификация категориясе чен ст м  к л ме, ул 4 нче таблицада китерел .ө ө ә ә ү ә ә
Квалификация  категориясе  чен  т л л рне  зг рт  (билгел )  аттестация  комиссиясеө ү әү ә ү ә ү әү

т зелг н орган (учреждение) мере датасы нигезенд  башкарыла.ө ә ә ә

4 нче таблица

Квалификация категориясе чен ст м  т л л р к л меө ө ә ә ү әү ә ү ә



Квалификация категориясе ст м  т л л р к л ме, процентӨ ә ә ү әү ә ү ә
« йд че  звено  м д ният,  с нгать  м  кинематография  хезм тк рл ре  вазифалары»  н риӘ әү ә ә ә һә ә ә ә һө ә
квалификация т ркемеө
Беренче квалификация категориясе 5,0
Югары квалификация категориясе 8,0

5.3.2.  Мактаулы  исемн р  чен  т л л р  м д ният,  с нгать  м  кинематографияә ө ү әү ә ә ә ә һә
хезм тк рл ре  (Bә ә ә pz)  вазифаларыны  н ри  квалификация  т ркемн рен  керг н  м д ниятң һө ә ө ә ә ә ә ә
хезм тк рл рен  бирел  м формула буенча ис пл н :ә ә ә ә ә һә ә ә ә

Bpz=Od ×
Dpz

100%
биред :ә
O d - ст м  белем бир  оешмалары хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;Ө ә ә ү ә ә ә ң
D pz -  мактаулы исемн р чен ст м  к л ме.ә ө ө ә ә ү ә
Татарстан  Республикасы,  Совет  Социалистик  Республикалар  Союзы  составындагы

автономияле республикаларны  мактаулы исемн ре чен ст м  к л ме 6 процент т шкил ит .ң ә ө ө ә ә ү ә ә ә
Россия  Федерациясе,  Совет  Социалистик  Республикалар  Союзы,  Совет  Социалистик

Республикалар  Союзы составындагы союздаш республикалар  мактаулы исемн ре  булган  ченә ө
ст м  т л  к л ме 7 процент т шкил ит .ө ә ә ү әү ү ә ә ә

М д ният,  с нгать  м  кинематография хезм тк рл рен  тиешле т л л р  бирел  торганә ә ә һә ә ә ә ә ү әү ә ә
мактаулы исемлекл р исемлеге леге Нигезл м г  кушымтаны  2 таблицасында китерел .ә ә ә ә ә ң ә

Д л т б л кл рен  ия булган чен т л л р к л ме аларны бирг н к нн н билгел н . Икеәү ә ү ә ә ә ө ү әү ә ү ә ә ө ә ә ә
м  аннан  да  к бр к  мактаулы  исемг  ия  булган  хезм тк рл рг  аларны  булуы  чен  т лһә ү ә ә ә ә ә ә ң ө ү әү

хезм тк рне  сайлавы буенча мактаулы исемн рне  берсе буенча билгел н .ә ә ң ә ң ә ә
5.3.3.  Профиль  буенча  эш  стажы  чен  т л л р  (B  s  )  хезм тк рл р  эшч нлегенеө ү әү ә ә ә ә ә ң

н ти лелеген  б ял  индикаторларын  т не  ис пк  алып,  профиль  буенча  эшнеә җә ә әү ү әү ә ә ң
д вамлылыгына  б йле  р вешт  н ри  квалификация  т ркемн ре  кис кл ренд  стаж  буенчаә ә ә ә һө ә ө ә ә ә ә
т ркемн р буенча билгел н  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ө ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә

Bs = Od ×
Ds

100%
,

биред :ә
O d - ст м  белем бир  оешмалары хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ө ә ә ү ә ә ә ң
D s - т  буенча эш стажы чен ст м  к л ме, ул 5 нче таблицада к рс телг н.ү ү ө ө ә ә ү ә ү ә ә

5 нче таблица

Профиль буенча эш стажы чен ст м  т л л р к л меө ө ә ә ү әү ә ү ә

н ри квалификация т ркеме атамасыҺө ә ө Стаж буенча т ркемө ст м  т л л рӨ ә ә ү әү ә
к л ме, процентү ә

М д ният,  с нгать  м  кинематографияә ә ә һә
хезм тк рл ре  вазифаларыны  урта  буынә ә ә ң

н ри квалификация т ркеме һө ә ө

3 елдан 6 елга кад рә 1,0
6 елдан 10 елга кад рә 1,5
10 елдан 15 елга кад рә 2,0
15 елдан артык 2,5

М д ният,  с нгать  м  кинематографияә ә ә һә
хезм тк рл ре  вазифаларыны  йд че  буынә ә ә ң ә әү

н ри квалификация т ркемеһө ә ө

3 елдан 6 елга кад рә 1,0
6 елдан 10 елга кад рә 2,5
10 елдан 15 елга кад рә 3,5
15 елдан артык 4,0



Эш  стажы  зг рг нд  профиль  буенча  эш  стажы  чен  т л л р  к л ме,  г р  стажныү ә ә ә ө ү әү ә ү ә ә ә
раслый  торган  документлар  учреждениед  булса,  профиль  буенча  эш  стажы  чен  т л л рә ө ү әү ә
к л мен арттыру хокукын бир  торган стажга ирешк н к нн н алып яис  стажны раслый торганү ә ә ә ө ә ә
кир кле документ тапшырылган к нн н алып билгел н  ( зг ртел ).ә ө ә ә ә ү ә ә

5.4.  ст м  белем  бир  оешмаларыны  медицина  хезм тк рл рен  стимуллаштыручыӨ ә ә ү ң ә ә ә ә
характердагы т л л рне билгел  к л ме м т ртибе.ү әү ә әү ү ә һә ә

5.4.1.  Квалификация  категориясе  чен  т л л р  (Bkk)  тариф-квалификацияө ү әү ә
характеристикаларына  ярашлы  р вешт  профессиональ  квалификация  т ркемн ре  буенчаә ә ө ә
аттестация н ти л ре буенча квалификация категориял ре  бир не к зд  тоткан белгечлекл рә җә ә ә ү ү ә ә
буенча  эшл че  хезм тк рл рг  бирел .  Квалификация  категориясе  чен  т л л р  т б нд геәү ә ә ә ә ә ө ү әү ә ү ә ә
формула буенча ис пл н :ә ә ә

Bkk = Od ×
Dkk

100%
,

биред :ә
O d - ст м  белем бир  оешмалары хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ө ә ә ү ә ә ә ң
Dkk - квалификация категориясе чен ст м  к л ме, ул 6 нчы таблицада китерел .ө ө ә ә ү ә ә
Квалификация  категориясе  чен  т л л рне  зг рт  (билгел )  аттестация  комиссиясеө ү әү ә ү ә ү әү

т зелг н орган (учреждение) мере датасы нигезенд  башкарыла.ө ә ә ә

6 нчы таблица

Квалификация категориясе чен ст м  т л л р к л меө ө ә ә ү әү ә ү ә
Квалификация категориясе ст м  т л л р к л ме, процентӨ ә ә ү әү ә ү ә
Урта медицина м фармацевтика персоналы вазифаларыны  н ри квалификация т ркемеһә ң һө ә ө
Икенче квалификация категориясе 3,0
Беренче квалификация категориясе 6,0
Югары квалификация категориясе 10,0
Табиблар м провизорлар вазифаларыны  н ри квалификация т ркемеһә ң һө ә ө
Икенче квалификация категориясе 6,0
Беренче квалификация категориясе 10,0
Югары квалификация категориясе 20,0

5.4.2.  Мактаулы исемн р (Bә pz)  чен т л л р медицина м фармацевтика хезм тк рл реө ү әү ә һә ә ә ә
вазифаларыны  н ри квалификация т ркемн рен  керг н хезм тк рл рг  бирел  м т б нд гең һө ә ө ә ә ә ә ә ә ә ә һә ү ә ә
формула буенча ис пл н :ә ә ә

Bpz=Od ×
Dpz

100%
биред :ә
O d - ст м  белем бир  оешмаларыны  медицина хезм тк рл рене  вазифа хезм т хакы;ө ә ә ү ң ә ә ә ң ә
D pz мактаулы исемн р чен ст м  к л ме.ә ө ө ә ә ү ә
Татарстан  Республикасы,  Совет  Социалистик  Республикалар  Союзы  составындагы

автономияле республикаларны  мактаулы исемн ре чен ст м  к л ме 6 процент т шкил ит .ң ә ө ө ә ә ү ә ә ә
Россия  Федерациясе,  Совет  Социалистик  Республикалар  Союзы,  Совет  Социалистик

Республикалар  Союзы составындагы союздаш республикалар  мактаулы исемн ре  булган  ченә ө



ст м  т л   к л ме 7 процент т шкил ит .ө ә ә ү әү ү ә ә ә
Медицина  м  фармацевтика  хезм тк рл рен  тиешле  т л л р  бирел  торган  мактаулыһә ә ә ә ә ү әү ә ә

исемлекл р исемлеге леге Нигезл м г  кушымтаны  3 нче таблицасында китерел .ә ә ә ә ә ң ә
Почетлы исемн р чен т л л р к л ме мактаулы исем бирелг н к нн н билгел н . Ике мә ө ү әү ә ү ә ә ө ә ә ә һә

аннан  да  к бр к  мактаулы  исемг  ия  булган  хезм тк рл рг  аларны  булуы  чен  т лү ә ә ә ә ә ә ң ө ү әү
хезм тк рне  сайлавы буенча мактаулы исемн рне  берсе буенча билгел н .ә ә ң ә ң ә ә

5.4.3. Профиль буенча эш стажы чен т л л р профиль буенча эш д вамлылыгына (B s)ө ү әү ә ә
б йле р вешт  н ри квалификация т ркемн ре кис кл ренд  стаж буенча т ркемн р буенчаә ә ә һө ә ө ә ә ә ә ө ә
билгел н  м формула буенча ис пл н :ә ә һә ә ә ә

Bs = Od ×
Ds

100%
биред :ә
O d - ст м  белем бир  оешмалары хезм тк рл рене  вазыйфаи оклады;ө ә ә ү ә ә ә ң
D s т  буенча эш стажы чен ст м  к л ме, ул 7 нче таблицада к рс телг н.ү ү ө ө ә ә ү ә ү ә ә

7 нче таблица

Профиль буенча эш стажы чен ст м  т л л р к л меө ө ә ә ү әү ә ү ә

н ри квалификация т ркеме атамасыҺө ә ө Стаж буенча т ркемө ст м  т л л рӨ ә ә ү әү ә
к л ме, процентү ә

Урта  медицина  м  фармацевтикаһә
персоналы

3 елдан 5 елга кад рә 2,5
5 елдан 10 елга кад рә 3,5
10 елдан 15 елга кад рә 4,5
15 елдан артык 5,5

Табиблар м провизорларһә 3 елдан 5 елга кад рә 5,0
5 елдан 10 елга кад рә 7,5
10 елдан 15 елга кад рә 9,0
15 елдан артык 10,0

Эш  стажын  зг ртк нд  профиль  буенча  эш  стажы  чен  т л л р  к л мен  билгелү ә ә ә ө ү әү ә ү ә әү
( зг рт ) эш стажы чен т л л р к л мен арттыру хокукы бир  торган стажга ирешк н к нн н,ү ә ү ө ү әү ә ү ә ә ә ө ә
г р стажны раслаучы документлар ст м  белем бир не оештыруда булса, яки стажны раслаучыә ә ө ә ә ү

кир кле документны тапшырган к нн н башкарыла.ә ө ә
5.4.4. Хезм т интенсивлыгы чен т л л р урта медицина м фармацевтика персоналы,ә ө ү әү ә һә

табиблар м провизорлар (B sr) н ри квалификация т ркемн ре хезм тк рл рен  бирел  мһә һө ә ө ә ә ә ә ә ә һә
т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә

Bsr = Od ×
Dsr

100%
биред :ә
O d - ст м  белем бир  оешмаларыны  медицина хезм тк рл рене  вазифа хезм т хакы;ө ә ә ү ң ә ә ә ң ә
D sr- 8 нче таблицада китерелг н хезм т интенсивлыгы чен ст м  к л ме.ә ә ө ө ә ә ү ә

8 нче таблица

Хезм т киеренкелеге чен ст м  т л л р к л меә ө ө ә ә ү әү ә ү ә

н ри квалификация т ркеме атамасыҺө ә ө Квалификация д р сеә әҗә ст м  т л л рӨ ә ә ү әү ә
диапазоны,
процентларда 



Урта  медицина  м  фармацевтикаһә
персоналы

икенче 1,5
ченчеө 3,0

д ртенчеү 4,5
бишенче 10,0

Табиблар м провизорларһә беренче – икенче 3,0

5.5.  ст м  белем бир  оешмаларында  авыл ху алыгы хезм тк рл рен  стимуллаштыруӨ ә ә ү җ ә ә ә ә
характерындагы т л л р к л ме м т ртибе.ү әү ә ү ә һә ә

5.5.1.  Квалификация  категориясе  чен  т л л р  (Bk  )  тариф-квалификацияө ү әү ә
характеристикаларына  ярашлы  р вешт  профессиональ  квалификация  т ркемн ре  буенчаә ә ө ә
аттестация н ти л ре буенча квалификация категориял ре  бир не к зд  тоткан белгечлекл рә җә ә ә ү ү ә ә
буенча  эшл че  хезм тк рл рг  бирел .  Квалификация  категориясе  чен  т л л р  т б нд геәү ә ә ә ә ә ө ү әү ә ү ә ә
формула буенча ис пл н :ә ә ә

Bkk = Od ×
Dkk

100%
биред :ә
O d - өст м  белем бир  оешмалары хезм тк рл рене  вазыйфаи окладыә ә ү ә ә ә ң ;
D kk -квалификация категориясе чен ст м  к л ме, ул 9 нче таблицада китерел .ө ө ә ә ү ә ә
Квалификация  категориясе  чен  т л л рне  зг рт  (билгел )  аттестация  комиссиясеө ү әү ә ү ә ү әү

т зелг н орган (учреждение) мере датасы нигезенд  башкарыла.ө ә ә ә

9 нчы таблица

Квалификация категориясе чен ст м  т л л р к л меө ө ә ә ү әү ә ү ә

Квалификация категориясе ст м  т л л р к л ме, процентӨ ә ә ү әү ә ү ә
« ченче д р  авыл ху алыгы хезм тк рл ре вазифалары» н ри квалификация т ркемеӨ ә әҗә җ ә ә ә һө ә ө
Беренче квалификация категориясе 5,0
Югары квалификация категориясе 8,0

5.5.2.  Почетлы  исемн р  чен  т л л р  авыл  ху алыгы  хезм тк рл рене  н риә ө ү әү ә җ ә ә ә ң һө ә
квалификация  т ркемн рен  керг н  авыл  ху алыгы хезм тк рл рен  бирел  (B  pz),  м  аларө ә ә ә җ ә ә ә ә ә һә
т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә

Bpz=Od ×
Dpz

100%
биред :ә
O d - ст м  белем бир  оешмалары хезм тк рл рене  вазыйфаи окладыө ә ә ү ә ә ә ң ;
Dpz - мактаулы исемн р чен ст м  к л ме.ә ө ө ә ә ү ә
Татарстан  Республикасы,  Совет  Социалистик  Республикалар  Союзы  составындагы

автономияле республикаларны  мактаулы исемн ре чен ст м  к л ме 6 процент т шкил ит .ң ә ө ө ә ә ү ә ә ә
Россия  Федерациясе,  Совет  Социалистик  Республикалар  Союзы,  Совет  Социалистик

Республикалар  Союзы составындагы союздаш республикалар  мактаулы исемн ре  булган  ченә ө
ст м  т л   к л ме 7 процент т шкил ит .ө ә ә ү әү ү ә ә ә

Авыл  ху алыгы  хезм тк рл рен  тиешле  т л л р  бирел  торган  мактаулы  исемлекл рҗ ә ә ә ә ү әү ә ә ә
исемлеге леге Нигезл м г  кушымтаны  5 нче таблицасында китерел .ә ә ә ә ң ә



Почетлы исемн р чен т л л р к л ме мактаулы исем бирелг н к нн н билгел н . Ике мә ө ү әү ә ү ә ә ө ә ә ә һә
аннан  да  к бр к  мактаулы  исемг  ия  булган  хезм тк рл рг  аларны  булуы  чен  т лү ә ә ә ә ә ә ң ө ү әү
хезм тк рне  сайлавы буенча мактаулы исемн рне  берсе буенча билгел н .ә ә ң ә ң ә ә

5.5.3.  Профиль  буенча  эш  стажы  чен  т л л р  (Bs)  хезм тк рл р  эшч нлегенеө ү әү ә ә ә ә ә ң
н ти лелеген  б ял  индикаторларын  т не  ис пк  алып,  профиль  буенча  эшнеә җә ә әү ү әү ә ә ң
д вамлылыгына  б йле  р вешт  авыл  ху алыгыны  н ри  квалификация  т ркемн реә ә ә ә җ ң һө ә ө ә
кис кл ренд  стаж буенча т ркемн р буенча билгел н  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә ә ө ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә

Bs = Od ×
Ds

100%
биред :ә
O d - ст м  белем бир  оешмалары хезм тк рл рене  вазыйфаи окладыө ә ә ү ә ә ә ң ;
D s - т  буенча эш стажы чен ст м  к л ме, ул 10 нче таблицада к рс телг н.ү ү ө ө ә ә ү ә ү ә ә

10 нчы таблица

Профиль буенча эш стажы чен ст м  т л л р к л меө ө ә ә ү әү ә ү ә

н ри квалификация т ркеме атамасыҺө ә ө Стаж буенча т ркемө ст м  т л л рӨ ә ә ү әү ә
к л ме, процентү ә

Икенче  д р  авыл  ху алыгыә әҗә җ
хезм тк рл ре  вазифаларыны  н риә ә ә ң һө ә
квалификация т ркемеө

3 елдан 5 елга кад рә 2,5
5 елдан 10 елга кад рә 3,5
10 елдан 15 елга кад рә 4,5
15 елдан артык 5,5

ченче  д р  авыл  ху алыгыӨ ә әҗә җ
хезм тк рл ре  вазифаларыны  н риә ә ә ң һө ә
квалификация т ркемеө

3 елдан 5 елга кад рә 3,0
5 елдан 10 елга кад рә 4,5
10 елдан 15 елга кад рә 5,5
15 елдан артык 6,5

Эш  стажы  зг рг нд  профиль  буенча  эш  стажы  чен  т л л р  к л ме,  г р  стажныү ә ә ә ө ү әү ә ү ә ә ә
раслый  торган  документлар  учреждениед  булса,  профиль  буенча  эш  стажы  чен  т л л рә ө ү әү ә
к л мен арттыру хокукын бир  торган стажга ирешк н к нн н алып яис  стажны раслый торганү ә ә ә ө ә ә
кир кле документ тапшырылган к нн н алып билгел н  ( зг ртел ).ә ө ә ә ә ү ә ә

5.6. Премиаль м башка б л кл  т л л ре т п эш урыны м т п вазыйфасы буенчаһә ү ә әү ү әү ә ө һә ө
ст м  белем  бир  оешмалары  хезм тк рл рен  (укытучылар  м  укытучылар  вазыйфасынө ә ә ү ә ә ә ә һә

бил че  хезм тк рл рд н  тыш)  юбилей  даталары,  аерымлык  билгел ре,  р хм т  хатлары,әү ә ә ә ә ә ә ә
грамоталар,  мактаулы  исемн р  алу  м  ст м  белем  бир не  оештыруны  коллективә һә ө ә ә ү ң
шартнам л ре бел н билгел нг н билгеле бер вакыт аралыгында (бер ай, квартал, бер ел) бер кә ә ә ә ә ү
вакытта билгел н .ә ә

5.6.1.  Эш н ти л ре  буенча  премия м башка  б л кл  т л л рен башкару к л ме,ә җә ә һә ү ә әү ү әү ә ү ә
т ртибе м шартлары ст м  белем бир не оештыруны  локаль норматив актлары м коллективә һә ө ә ә ү ң һә
килеш л р бел н билгел н .ү ә ә ә ә

5.6.2. ст м  белем бир  оешмалары хезм тк рл рен  премия т л л рен  каралган хезм тӨ ә ә ү ә ә ә ә ү әү ә ә ә
чен т л  фонды к л ме хезм т хакын т л г  каралган фондны  кименд  2 процентын (хезм тө ү әү ү ә ә ү әү ә ң ә ә

хакы, вазыйфаи окладлары ставкалары), кызыксындыру характерындагы т л л р (авыл ирендү әү ә җ ә
эшл г н  чен  белгечл рг  т л л рд н  тыш),  эшч нлек  зенч лекл ре  чен  т л л р,  т п  эшә ә ө ә ә ү әү ә ә ә ү ә ә ө ү әү ә ө
урыны  м  т п  вазыйфа  буенча  хезм тк рл рг  (укытучылар  вазыйфасын  бил г нһә ө ә ә ә ә ә ә
хезм тк рл рд н тыш) т шкил ит .ә ә ә ә ә ә

5.6.3.  «2012-2017  елларга  балалар  м нф гатьл ренд  эш  ит не  Милли  стратегиясеә ә ә ә ү ң
турында»  Россия  Федерациясе  Президентыны  2012  елны  1  июненд ге  761  номерлы Указың ң ә
бел н  билгел нг н  максатчан  к рс ткечл рне  саклап  калу  м  ст м  белем  бир  м гарифә ә ә ү ә ә һә ө ә ә ү ә
оешмалары  хезм тк рл ре  эшч нлегене  н ти лелеген  арттыру  максатларында  педагогикә ә ә ә ң ә җә
хезм тк рл р вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемен  кер че хезм тк рл рг  т п эшә ә ә ң һө ә ө ә ү ә ә ә ә ө



урыны  м  т п  вазыйфа  акчалары  булганда  бер  тапкыр  бирел  торган  д ртл ндергеч  т л .һә ө ә ә ә ү әү
Т л не  т ртибе,  шартлары м конкрет к л ме к рс телг н максатларда ст м  белем бирү әү ң ә һә ү ә ү ә ә ө ә ә ү
м гариф оешмасыны  локаль норматив актлары бел н билгел н .ә ң ә ә ә

5.7. Авыл ирлегенд  эшл г н чен белгечл рг  т л л р (B sm ) педагогик хезм тк рл рҗ ә ә ә ө ә ә ү әү ә ә ә ә
м  структур  б лекч л р  ит кчел ре  вазыйфаларыны  н ри  квалификация  т ркемн ренһә ү ә ә җ ә ә ң һө ә ө ә ә

керг н  м гариф  хезм тк рл рен ,  урта,  йд п  баручы  звено  м  ит кчел р  составыныә ә ә ә ә ә ә ә һә җ ә ә ң
м д ният,  с нгать  м  кинематография  хезм тк рл рене  н ри  квалификация  т ркемн ренә ә ә һә ә ә ә ң һө ә ө ә ә
керг н  м д ният  хезм тк рл рен ,  урта  медицина  м  фармацевтика  вазыйфаларыны  н риә ә ә ә ә ә ә һә ң һө ә
квалификация т ркемн рен  керг н медицина хезм тк рл рен  бирел  табиблар м провизорларө ә ә ә ә ә ә ә ә һә
хезм тк рл ре  м  вазифалары,  икенче  м  ченче  д р  авыл  ху алыгы  хезм тк рл реә ә ә һә һә ө ә әҗә җ ә ә ә
вазифаларыны  н ри  квалификация  т ркемн рен  керг н  авыл  ху алыгы  хезм тк рл ренң һө ә ө ә ә ә җ ә ә ә ә
т б нд ге формула буенча ис пл н л р:ү ә ә ә ә ә ә

Bsm = Dsm ×
Hf

HN

биред :ә
D sm -авыл ирлегенд  эшл г н чен т л  к л ме 1388 сумга ти ;җ ә ә ә ө ү әү ү ә ң
H f - ст м  белем бир  оешмаларында эш с гатьл рене  чын саны;ө ә ә ү ә ә ң
H N - ст м  белем бир  оешмалары хезм тк рл рене  хезм т хакы ставкасы чен с гатьл рө ә ә ү ә ә ә ң ә ө ә ә

нормасы, леге Нигезл м не  III б леге бел н билгел нг н.ә ә ә ң ү ә ә ә
5.8. ст м  белем бир  оешмаларында сыйфат чен т л л р.Ө ә ә ү ө ү әү ә
5.8.1.   Башкарыла торган эшл рне  сыйфаты чен т л л р билгеле бер вакыт аралыгындаә ң ө ү әү ә

хезм т  н ти л ре  буенча  м гариф  хезм тк рл рен ,  м д ният  хезм тк рл рен ,  медицинаә ә җә ә ә ә ә ә ә ә ә ә ә ә ә
хезм тк рл рен , авыл ху алыгы оешмаларында т п эш урыны м т п вазыйфа (укытучыларә ә ә ә җ ө һә ө

м  укытучылар  вазыйфасын  бил че  хезм тк рл рд н  тыш)  буенча  билгел н .  Башкарылаһә әү ә ә ә ә ә ә
торган эшл рне  сыйфаты чен т л л р к л мен  йогынты ясый торган т п критерий булыпә ң ө ү әү ә ү ә ә ө
ст м  белем  бир  оешмалары  хезм тк рл ре  эшч нлегене  н ти лелеген  б ялө ә ә ү ә ә ә ә ң ә җә ә әү

критерийларыны  и  чик к рс ткечл рен  иреш  тора.ң ң ү ә ә ә ү
5.8.2. ст м  белем бир  оешмаларында хезм тк рл р эшч нлегене  н ти лелеген б ялӨ ә ә ү ә ә ә ә ң ә җә ә әү

критерийлары  оешма  бел н  идар  ит не  д л т-и тимагый  характерын  т эмин  ит че  органә ә ү ң әү ә җ ә ү
бел н  килештереп,  оешма  ит кчесе  тарафыннан  раслана.  ст м  белем  бир  оешмаларындаә җ ә Ө ә ә ү
хезм тк рл р эшч нлегене  н ти лелеген б ял  критерийларыны  мияте  м т л л рнеә ә ә ә ң ә җә ә әү ң әһә һә ү әү ә
башкару шартлары оешма алдына куелган бурычлар нигезенд  ел саен билгел н .ә ә ә

5.8.3.  Башкарыла  торган  эшл рне  сыйфаты  чен  т л л рне  к л ме,  т ртибе  мә ң ө ү әү ә ң ү ә ә һә
шартлары оешманы  локаль норматив актлары м коллектив шартнам л р бел н билгел н .ң һә ә ә ә ә ә

5.8.4.  Башкарылган эшл рне  сыйфаты чен т л л р (Bkj )  т б нд ге формула буенчаә ң ө ү әү ә ү ә ә
ис пл н:ә ә

Bk j
=

FOTk

n

i = 1

∑
m

j = 1

∑ ( Iij ×Ki )
×

n

i = 1

∑ ( Iij ×Ki )

,

биред :ә
Башкарылган эшне  сыйфаты чен т л  чен билгел нг н к - образлы йберл р чен;ң ө ү әү ө ә ә ә ә ө
II j-нче хезм тк р буенча эшч нлек н ти лелеген б ял не  I-нче критерие;ә ә ә ә җә ә әү ң
K i -эшч нлек  н ти лелеген  б ял не  i  критериены  чагыштырма  авырлыкә ә җә ә әү ң ң

коэффициенты;
n – эшч нлек н ти лелеген б ял  критерийлары саны;ә ә җә ә әү
m - ст м  белем бир  оешмасы хезм тк рл ре саны.ө ә ә ү ә ә ә



5.8.5.  Эшч нлек  н ти лелеге  критерийларын  нормалаштыру  т рле  зурлыктагыә ә җә ө
н ти лелек  критерийларын  чагыштыруны  т эмин  ит .  Нормалаштыру  -  эшч нлекнеә җә ә ә ә ң
н ти лелеге  критерие  (и  яхшысы м  и  начары)  к рс ткечл рене  диапазонын  сайлауданә җә ң һә ң ү ә ә ң
гыйбар т,  шуларны  берсе нульг  тигезл нг н нормалаштырылган критерийга,  икенчесе -  берә ң ә ә ә
к рс ткечен  туры кил . Н ти лелек критериене  факттагы к рс ткече эшч нлек н ти лелегеү ә ә ә ә җә ң ү ә ә ә җә
критерие  к рс ткече  диапазоны  чикл ренд  булганда,  эшч нлек  н ти лелегенеү ә ә ә ә ә җә ң
нормалаштырылган  критерие  нульд н  алып  берг  кад р  билгел н .  Н ти лелек  критериенеә ә ә ә ә ә җә ң
факттагы  к рс ткече  и  начар  к рс ткечт н  т б нр к  булган  очракта,  нормалаштырылганү ә ң ү ә ә ү ә ә
критерий  к рс ткече нульг    и  яхшыдан югарырак булганда - берг  тигез.ү ә ә ә ң ә

5.8.6.  Эшч нлек н ти лелегене  нормалаштырылган критерий к рс ткечене  эшч нлекә ә җә ң ү ә ң ә
н ти лелеге  критерие  к рс ткечен  б йле  булуы  турыдан-туры  (у ай  динамика  критерийә җә ү ә ә ә ң
к рс ткече  арту  бел н  билгел н )  м  кире  (у ай  динамика  критерий  к рс ткече  ким  бел нү ә ә ә ә һә ң ү ә ү ә
билгел н ) булырга м мкин. ә ә ө

5.8.7. Нормалаштырылган критерий, аны  кыймм те критерий кыймм тен  турыдан-турың ә ә ә
б йле булганда (I i ) формула буенча ис пл н :ә ә ә ә

Ii =
FIi −Li

Mi −Li

биред :ә
FI i -эшч нлекне  н ти лелеге критериены  чын кыймм те;ә ң ә җә ң ә
M i -эшч нлекне  н ти лелеге критериены  и  яхшы кыймм те;ә ң ә җә ң ң ә
L i -эшч нлекне  н ти лелеге критериены  и  начар кыймм те.ә ң ә җә ң ң ә
5.8.8.  Эшч нлекне  н ти лелеге  критерие  аны  кыймм те  критерий кыймм тен  киреә ң ә җә ң ә ә ә

б йле булганда (I i) формуласы буенча ис пл н :ә ә ә ә

Ii =1−
FIi −Li

Li −Mi

биред :ә
FI i эшч нлекне  н ти лелеге критериены  чын кыймм те;ә ң ә җә ң ә
M i эшч нлекне  н ти лелеге критериены  и  яхшы кыймм те;ә ң ә җә ң ң ә
L i эшч нлекне  н ти лелеге критериены  и  начар кыймм те.ә ң ә җә ң ң ә
5.8.9.  лч  коэффициентлары  бел н  эшч нлек  н ти лелеге  критериене  стенлекҮ әү ә ә ә җә ң ө

д р се билгел н .   И  стенлекле критерийга и  зур коэффициент бирел .   Чагыштырмачаә әҗә ә ә ң ө ң ә
авырлык коэффициенты (Ki ) т б нд ге формула буенча ис пл н :ү ә ә ә ә ә

Ki =
VKi

n

i = 1

∑ VKi

монда VК - эшч нлек н ти лелеген б ял не  i критериены  авырлык коэффициенты.ә ә җә ә әү ң ң
5.8.10.  Хезм тк рл р  эшч нлегене  н ти лелеге  критерийлары  буенча  лчә ә ә ә ң ә җә ү әү

коэффициентларыны  и  чик ыелма к л ме 11-14 нче таблицаларда к рс телг н.ң ң җ ү ә ү ә ә

11 нче таблица

М гариф хезм тк рл ре эшч нлегене  н ти лелеге критерийлары буенчаә ә ә ә ә ң ә җә
авырлык коэффициентларыны  и  чик ыелма к л мең ң җ ү ә



т/б № Вазифа атамасы Квалификация
д р сеә әҗә

Чик
тулаем

лчү әү
коэффициентлары

к л меү ә
1 2 3 4

1. Беренче д р д ге ярд мче укыту персоналыны  н ри квалификация т ркемеә әҗә ә ә ң һө ә ө
1.1. Уку-укыту б леге секретаре ү Беренче 5

2. Педагогик хезм тк рл р вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеә ә ә ң һө ә ө
2.1. Хезм т буенча инструкторә Беренче 45
2.2. Физик культура буенча инструктор Беренче 45
2.3. Музыка буенча ит кчеҗ ә Беренче 45
2.4. лк н йд манӨ ә ә ә Беренче 45
2.5. Инструктор-методист Икенче 50
2.6. Концертмейстер Икенче 50
2.7. ст м  белем бир  педагогыӨ ә ә ү Икенче 50
2.8. Педагог-оештыручы Икенче 50
2.9. Социаль  педагог Икенче 50
2.10. Тренер-укытучы Икенче 50
2.11. Т рбиячеә ченчеӨ 55
2.12. Методист ченчеӨ 55
2.13. Педагог-психолог ченчеӨ 55
2.14. лк н инструктор-методистӨ ә ченчеӨ 55
2.15. лк н ст м  белем бир че  педагогӨ ә ө ә ә ү ченчеӨ 55
2.16. лк н тренер-укытучыӨ ә ченчеӨ 55
2.17. Укытучы (укытучы- профессор  составына 

кертелг н укытучылар вазыйфаларыннан ә
тыш)

Д ртенчеү 60

2.18. Физик т рбия ит кчесеә җ ә Д ртенчеү 60
2.19. лк н т рбиячеӨ ә ә Д ртенчеү 60
2.20. лк н методистӨ ә Д ртенчеү 60
2.21. Тьютор (югары м ст м  н ри белем һә ө ә ә һө ә

бир  лк сенд  эшл че тьюторлардан ү ө ә ә әү
тыш)

Д ртенчеү 60

3. Структур б лекч л р ит кчел ре вазыйфаларыны  н ри квалификация т ркемеү ә ә җ ә ә ң һө ә ө
3.1. Структур б лек м дире (башлыгы) : ү ө

балаларга ст м  белем бир  ө ә ә ү
программасын гам лг  ашыручы кабинет, ә ә
лаборатория, б лек, б лек, сектор, укыту-ү ү
консультация пункты, укыту (укыту-

итештер ) остахан се м башка җ ү ә һә
структур б лекч л р (икенче ү ә ә
квалификация д р сен  кертелг н ә әҗә ә ә
структур б лекч л р ит кчел ренн н ү ә ә җ ә ә ә
тыш)

Беренче 65

3.2. Белем бир  программасын м балаларга ү һә
ст м  белем бир  программасын гам лг  ө ә ә ү ә ә

ашыручы аерым структур б лекч  м дире ү ә ө
(башлыгы) 

Икенче 70

12нче таблица 



М д ният хезм тк рл ре эшч нлегене  н ти лелеге критерийлары буенча лчә ә ә ә ә ә ң ә җә ү әү
коэффициентларыны  и  чик ыелма к л мең ң җ ү ә

т/б № Вазифа атамасы лч  коэффици-Ү әү
ентларыны  и  ң ң
югары ыелма җ
к л меү ә

1 2 3
М д ният,  с нгать  м  кинематография  хезм тк рл ре  вазифаларыны  урта  буын  н риә ә ә һә ә ә ә ң һө ә
квалификация т ркеме ө
1.1. Костюмер м диреө 35
1.2. Аккомпаниатор 35
1.3. М д ни чараларны оештыручыә ә 35
2. Алдынгы звено м д ният хезм тк рл ре вазифаларыны  н ри квалификация т ркемеә ә ә ә ә ң һө ә ө
2.1. Китапхан чеә 40
2.2. йд п баручы китапхан чеӘ ә ә 42
2.3. Баш китапхан чеә 45
2.4. Аккомпаниатор-концертмейстер 40
2.5. Тавыш операторы 40
2.6. Р ссам-декораторә 45
3. М д ният учреждениел ре ит кче составы вазыйфалары н ри квалификация т ркемеә ә ә җ ә һө ә ө
3.1. Музей б леге (секторы) м диреү ө 50
3.2. Китапхан не  б лек (сектор) м диреә ң ү ө 50
3.3. Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер) 55
3.4. Балетмейстер-куючы 55
3.5. С нгать ит кчесеә җ ә 55

13нче таблица 

Медицина хезм тк рл ре эшч нлегене  н ти лелеге критерийлары буенча лчә ә ә ә ң ә җә ү әү
коэффициентларыны  и  чик ыелма к л мең ң җ ү ә

т/б № Вазифа атамасы лчҮ әү
коэффициентларын
ы  и  югарың ң

ыелма к л меҗ ү ә
1. Урта медицина м фармацевтика персоналы вазифаларыны  н ри квалификация т ркемеһә ң һө ә ө

ченче квалификация д р сеӨ ә әҗә
1.1. Ш фкать туташы (медбрат)ә 40
1.2. Массаж буенча ш фкать туташы (массаж буенча медбрат )ә 40
Д ртенче квалификация д р сеү ә әҗә
1.3. Фельдшер 45
Бишенче квалификация д р сеә әҗә
1.4.   лк н ш фкать туташы ( лк н медбрат)Ө ә ә ө ә 50
Табиблар м провизорлар вазифаларыны  н ри квалификация т ркемеһә ң һө ә ө
2.1. Табиб-белгечл р  ( ченче  м  д ртенче  квалификацияә ө һә ү

д р л рен  кертелг н табиб-белгечл рд н тыш)ә әҗә ә ә ә ә ә
60

14 нче таблица 

Авыл ху алыгы хезм тк рл ре эшч нлегене  н ти лелеге критерийлары буенчаҗ ә ә ә ә ң ә җә
лч  коэффициентларыны  и  чик ыелма к л меү әү ң ң җ ү ә



 
т/б№

Вазифа атамасы лч  коэффици-Ү әү
ентларыны  иң ң
югары  ыелмаҗ
к л меү ә

1 2 3
1. «Икенче д р  авыл ху алыгы хезм тк рл ре вазифалары» н ри квалификация т ркемеә әҗә җ ә ә ә һө ә ө
1.1. Ветеринария фельдшеры 45
1.2. семлекл рне саклау буенча агроном (урта квалификация)Ү ә 45
« ченче д р  авыл ху алыгы хезм тк рл ре вазифалары» н ри квалификация т ркемеӨ ә әҗә җ ә ә ә һө ә ө
Беренче квалификация д р сеә әҗә
2.1. Агроном 55
2.2. Ветеринария табибы 55
2.3. Зоотехник 55
Икенче квалификация д р сеә әҗә
2.4. Икенче категорияле агроном 60
2.5. Икенче категорияле ветеринария табибы 60
2.6. Икенче категорияле зоотехник 60

ченче квалификация д р сеӨ ә әҗә
2.7. Беренче категорияле агроном 63
2.8. Беренче категорияле ветеринария табибы 63
2.9. Беренче категорияле зоотехник 63
Д ртенче квалификация д р сеү ә әҗә
2.10. йд п баручы агрономӘ ә 65
2.11. йд п баручы ветеринария табибыӘ ә 65
2.12. йд п баручы зоотехникӘ ә 65
«Д ртенче д р  авыл ху алыгы хезм тк рл ре вазифалары» н ри квалификация т ркемеү ә әҗә җ ә ә ә һө ә ө
3.1. Баш агроном 70

5.8.11. ст м  белем бир не оештыру эшч нлегене  н ти лелеге критерийлары м белемӨ ә ә ү ә ң ә җә һә
бир  оешмалары  типлары  киселешенд  аларны  саллы  коэффициентлары  Татарстанү ә ң
Республикасы М гариф м ф н министрлыгы, Татарстан Республикасы М д ният министрлыгыә һә ә ә ә
тарафыннан раслана.

5.8.12.  ст м  белем  бир  оешмаларында  башкарылган  эшл рне  сыйфаты  ченӨ ә ә ү ә ң ө
стимуллаштыручы  характердагы  т л л р  фонды  (FOT  k)  формалаштырыла,  аны  к л меү әү ә ң ү ә
формула буенча ис пл н :ә ә ә

FOTk = FOTdo ×
Dk

100%
биред :ә
FOT do-т п эш урыны буенча хезм тк рл рне  (укытучылар м укытучылар вазифаларынө ә ә ә ң һә

бил че  хезм тк рл рд н  тыш) ст м  белем  бир  оешмалары  хезм тк рл рене  хезм т  хакыәү ә ә ә ә ө ә ә ү ә ә ә ң ә
буенча хезм т хакы т л  фонды;ә ү әү

D k -  башкарылган  эшл рне  сыйфаты  чен  стимуллаштыручы  характердагы  т л л ргә ң ө ү әү ә ә
хезм т хакы фонды леше.ә ө

Эшл г н  эшл рне  сыйфаты  чен  кызыксындыру  характерындагы  т л г  хезм т  ченә ә ә ң ө ү әү ә ә ө
т л  фондыны  т къдим ител  торган леше 15 процент к л менд  кабул ител .ү әү ң ә ә ө ү ә ә ә

VI. Компенсация сыйфатындагы т л л рү әү ә

6.1.  ст м  белем  бир  оешмаларында  компенсация  характерындагы  т л л ргӨ ә ә ү ү әү ә ә
т б нд гел р кер :ү ә ә ә ә



- зарарлы м (яис ) куркыныч хезм т шартлары булган эшл рд  эшл че хезм тк рл ргһә ә ә ә ә әү ә ә ә ә
т л л р;ү әү ә

-нормаль  булмаган   шартларда  (т рле  квалификация  эшл рен  башкарганда,  н рл рнеө ә һө ә ә
(вазыйфаларны) берл штерг нд , югары хезм т бел н эшл г нд , т нл  эшл г нд  м нормальә ә ә ә ә ә ә ә ө ә ә ә ә һә
шартлардан читк  тайпылган башка шартларда эшл р башкарганда) эшл г н чен т л л р;ә ә ә ә ө ү әү ә

   эшч нлек зенч леге чен т л л р;  ә ү ә ө ү әү ә
6.2. Компенсация сыйфатындагы т л л р, аларны т л  шартлары м к л мн ре хезм тү әү ә ү әү һә ү ә ә ә

законнары  м  хезм т  хокукы  нормаларын  з  эчен  алган  башка  норматив  хокукый  актларһә ә ү ә
нигезенд  коллектив килеш л р, локаль норматив актлар, хезм т килеш е бел н билгел н .ә ү ә ә ү ә ә ә

6.3.  Зыянлы  м  (яки)  куркыныч  хезм т  шартлары  (Bk)  бел н  эшл че  хезм тк рл ргһә ә ә әү ә ә ә ә
компенсация характерындагы т л л р т б нд ге формула буенча ис пл н :ү әү ә ү ә ә ә ә ә

Bkh =( Ob ×
Hfk

HN
+P ) ×

Dkh

100%
,

биред :ә
O b -  ст м  белем  бир  оешмалары  хезм тк рл рене  леге  Нигезл м не  II  б легенө ә ә ү ә ә ә ң ә ә ә ң ү ә

ярашлы р вешт  кабул ител  торган база хезм т хакы к л ме;ә ә ә ә ү ә
H fk - законнарда компенсация характерындагы т л  каралган гам лд  булган вакыт;ү әү ә ә
H N - ст м  белем бир  оешмалары хезм тк рл рене  хезм т хакы ставкасы чен с гатьл рө ә ә ү ә ә ә ң ә ө ә ә

нормасы, леге Нигезл м не  III б леге бел н билгел нг н;ә ә ә ң ү ә ә ә
P - китап тарату продукциясе м вакытлы басмалар бел н т эмин ит г  100һә ә ә ү ә  сум к л мендү ә ә

компенсация педагогик хезм тк рл рг  укыту й кл нешен  пропорциональ р вешт , мма т п эшә ә ә ә ө ә ә ә ә ә ө
урыны буенча бер ставкага гына билгел н ;ә ә

D kh - Россия Федерациясе Хезм т кодексына ярашлы р вешт  зарарлы м (яки) куркынычә ә ә һә
хезм т шартлары бел н эшл рд  м шгуль булган компенсация характерындагы т л  чен ст мә ә ә ә ә ү әү ө ө ә ә
к л ме.ү ә

Зыянлы м (яки) куркыныч хезм т шартлары бел н эшл че хезм тк рл рне  хезм т хакыһә ә ә әү ә ә ә ң ә
нормаль хезм т шартлары бел н эшл не  т рле т рл ре чен билгел нг н хезм т хакы бел нә ә әү ң ө ө ә ө ә ә ә ә
чагыштырганда 4 процент к л менд  махсус б ял  нигезенд  югары к л мд  билгел н .ү ә ә ә әү ә ү ә ә ә ә

6.4. Нормаль булмаган шартларда (т рле квалификация эшл рен башкарганда, н рл рнеө ә һө ә ә
(вазифаларны) берг  т г нд , эш с гатенн н тыш, т нл  эшл г нд  м нормаль булмаган башкаә ү ә ә ә ә ә ө ә ә ә ә һә
шартларда эшл р башкарганда) эш чен т л л р т нл  эшл не  р с гате чен билгел н , улә ө ү әү ә ө ә әү ң һә ә ө ә ә
нормаль  шартларда  эшл г  караганда  к бр к  к л мд  т л н ,  мма  законнарда  м  башкаәү ә ү ә ү ә ә ү ә ә ә һә
норматив хокукый актларда билгел нг н к л мн рд н кимр к булмый.ә ә ү ә ә ә ә

Хезм тк рне график бел н билгел нг н ял к ненд  яки эш к не булмаган б йр м к нендә ә ә ә ә ө ә ө ә ә ө ә
эшк  леп  итк н  очракта,  вазифаи  оклад  алучы  хезм тк рл рг  эш  чен  кименд  икел тә җә ә ә ә ә ә ө ә ә ә
к л мд  т л н , шул ук вакытта ял к ненд ге яки эш к не булмаган б йр м к ненд ге эш хезм тү ә ә ү ә ә ө ә ө ә ә ө ә ә
вакытыны  айлык  нормасы  чикл ренн н  арттырылмый  башкарылган  булса,  окладтан  тышң ә ә
кименд  гад ти  к нлек  яки  с гатьлек  т п  ставка  к л менд  т л н ,  эш  айлык  нормаданә ә ө ә ө ү ә ә ү ә ә
арттырылып башкарылган булса, т п окладтан тыш кименд  икел т  с гатьлек яки к нлек ставкаө ә ә ә ә ө
к л менд  т л н .ү ә ә ү ә ә

6.4.1.  Ял к не м эшл ми торган б йр м к ненд  эшл г н хезм тк р тел ге буенча а аө һә ә ә ә ө ә ә ә ә ә ә ң
башка ял к не т къдим ителерг  м мкин.  Бу очракта ял яки эшл ми торган б йр м к ненд  эшө ә ә ө ә ә ә ө ә
бер к л мд  т л н ,  ял итк н к н чен т л нми.ү ә ә ү ә ә ә ә ө ө ү ә

6.5.  Эшч нлек  зенч лекл ре  чен  компенсация  характерындагы т л л р  медицина  мә ү ә ә ө ү әү ә һә
фармацевтика хезм тк рл ре вазифаларыны  н ри квалификация т ркемн ре хезм тк рл ренә ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә ә
аерым учреждениел рд  (Bsd) бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә ә һә ү ә ә ә ә ә

Bsd = Od ×
Dsd

100%
,



биред :ә
O d - ст м  белем бир  оешмаларыны  медицина хезм тк рл рене  вазифа хезм т хакы;ө ә ә ү ң ә ә ә ң ә
D sd - эшч нлек зенч леге чен ст м  к л ме 16,2 процентка тигез дип кабул ител .ә ү ә ө ө ә ә ү ә ә
6.5.1.  ст м  белем  бир  оешмасында,  б лекч д  м  вазыйфада  эшл не  конкретӨ ә ә ү ү ә ә һә әү ң

шартларын  ис пк  алып,  эшч нлек  зенч лекл ре  чен  ст м л р  билгел нг н  хезм тк рл рә ә ә ү ә ә ө ө ә ә ә ә ә ә ә ә
вазифалары  исемлеге  р  учреждение  тарафыннан  сайлап  куелган  профсоюз  органы  яки  эшһә
м нф гатьл рен якларга в кал тле башка орган бел н килеш  буенча расланаә ә ә ә ә ә ү

VII.  ст м  белем  бир  оешмасы  ит кчесе,  ит кче  урынбасары,  башӨ ә ә ү җ ә җ ә
бухгалтер хезм т хакын билгел  т ртибеә әү ә

7.1. Оешма ит кчел рене , аларны  урынбасарларыны  м баш бухгалтерларны  хезм тҗ ә ә ң ң ң һә ң ә
хакы вазифаи окладлардан, компенсация м кызыксындыру сыйфатындагы т л л рд н тора.һә ү әү ә ә

7.2.  ст м  белем  бир не  оештыру  ит кчесене  вазыйфаи  хезм т  хакы  ТатарстанӨ ә ә ү җ ә ң ә
Республикасы М гариф м ф н министрлыгы тарафыннан елына бер тапкыр уку елы башынаә һә ә
хезм т  хакы буенча  т ркемг  (O  d)  б йле  р вешт  билгел н  м  т б нд ге  формула  буенчаә ө ә ә ә ә ә ә һә ү ә ә
ис пл н :ә ә ә

Od = Ob ×
Hf

HN ,

биред :ә
O b - ит кчене  т п хезм т хакы к л ме;җ ә ң ө ә ү ә
H f - эш с гатьл рене  чын саны;ә ә ң
H N - ст м  белем бир  оешмалары хезм тк рл рене  хезм т хакы ставкасы чен с гатьл рө ә ә ү ә ә ә ң ә ө ә ә

нормасы, леге Нигезл м не  III б леге бел н билгел нг н.ә ә ә ң ү ә ә ә
7.3.  ст м  белем  бир  оешмалары  ит кчел ре  урынбасарларыны  м  башӨ ә ә ү җ ә ә ң һә

бухгалтерларыны  вазифа  окладлары  ст м  белем  бир  оешмалары  ит кчел рене  вазифаң ө ә ә ү җ ә ә ң
окладларыннан 20-30 процентка т б нр к билгел н .ү ә ә ә ә

7.4.  ст м  белем  бир  м гариф  оешмасы  ит кчесен  башкарыла  торган  эшл рнеӨ ә ә ү ә җ ә ә ә ң
сыйфаты  чен  кызыксындыргыч  характердагы  т л л р,  эшч нлекл рене  н ти лелегеө ү әү ә ә ә ң ә җә
критерийлары  нигезенд  билгел нг н  эшч нлек  н ти л рен  ис пк  алып,  Татарстанә ә ә ә ә җә ә ә ә
Республикасы М гариф м ф н министрлыгы тарафыннан билгел н .ә һә ә ә ә

ст м  белем  бир  оешмасы  ит кчесен  башкарыла  торган  эшл рне  сыйфаты  ченӨ ә ә ү җ ә ә ә ң ө
стимул характерын т л  ай саен, бер ел эшл  йомгаклары буенча, м им м аеруча м имү әү әү өһ һә өһ
биремн рне т г н чен башкарылырга м мкин.ә ү ә ә ө ө

7.5. ит кчел рне  хезм те чен т л  т ркеме, т п окладларны  м башкарыла торганҖ ә ә ң ә ө ү әү ө ө ң һә
эшл рне  сыйфаты чен кызыксындыру характерындагы т л л рне  к л ме ст м  белем бирә ң ө ү әү ә ң ү ә ө ә ә ү
оешмалары ит кчел рен  15 нче таблицада бирелг н.җ ә ә ә ә

7.6. Башкарыла торган эшл рне  сыйфаты чен кызыксындыргыч характердагы т л л р,ә ң ө ү әү ә
ирле  норматив  актларда  билгел нг н  эшч нлек  н ти лелеге  критерийлары  нигезендҗ ә ә ә ә җә ә

билгел нг н  эшч нлек  н ти л рен  ис пк  алып,  ст м  белем  бир не  оештыруны  ит кчеә ә ә ә җә ә ә ә ө ә ә ү ң җ ә
урынбасарларына,  баш  бухгалтерына  билгел н .  Башкарыла  торган  эшл рне  сыйфаты  ченә ә ә ң ө

ит кче  урынбасарларына,  баш  бухгалтерга  кызыксындыру  сыйфатындагы  т л л р  ай  саен,җ ә ү әү ә
квартал саен, бер еллык эш н ти л ре буенча, миятле м аеруча миятле й кл м л рнеә җә ә әһә һә әһә ө ә ә ә
т г н  чен  бирелерг  м мкин.  ит кче  урынбасарларына,  баш  бухгалтерга  стимуллаштыруү ә ә ө ә ө Җ ә

характерындагы т л л рне  и  чик д р се ст м  белем бир  м гариф оешмасы ит кчесенеү әү ә ң ң ә әҗә ө ә ә ү ә җ ә ң
кызыксындыру характерындагы т л л рне  70 проценты д р сенд  билгел н ».ү әү ә ң ә әҗә ә ә ә

15 нче таблица

ст м  белем бир  оешмасы ит кчел рен  башкарылган эшл рне  сыйфатыӨ ә ә ү җ ә ә ә ә ң
чен ит кчел рне  хезм т хакы, база хезм т хакы м стимуллаштыручыө җ ә ә ң ә ә һә



характердагы т л л р к л ме буенча т ркемү әү ә ү ә ө

ит кчеҖ ә
хезм те  ченә ө
т л  т ркемеү әү ө

К л мле  к рс ткечне  зурлыгы  (уку  елыү ә ү ә ң
башына д л т биреме нигезенд  укучыларәү ә ә
саны), кеше

Т п  оклад,ө
сум

Башкарыла  торган
эшл рне  сыйфатыә ң
ченө

кызыксындыру
сыйфатындагы
т л л р, сумү әү ә

1 2 3 4
1 1 - 200 28000 3000
2 201 - 400 30000 4000
3 401 - 700 34000 4000
4 701 - 1200 35000 5000
5 1201 - 1800 38000 6000
6 1801 м аннан к бр кһә ү ә 40000 7 000

7.7.  ит кчел р,  ит кчел р  урынбасарлары,  ст м  белем  бир  оешмаларыны  башҖ ә ә җ ә ә ө ә ә ү ң
бухгалтерлары эшч нлеге н ти лелегене  критерийлары м аларны  саллы коэффициентларыә ә җә ң һә ң
ст м  белем  бир  оешмалары  карамагында  булган  Татарстан  Республикасы  тармакө ә ә ү

министрлыклары тарафыннан раслана.
7.8.  Башкарылган эшл рне  сыйфаты чен  стимуллаштыручы т л л р  (B k  )  т б нд геә ң ө ү әү ә ү ә ә

формула буенча ис пл н :ә ә ә

B k=B C
×K VK

биред :ә
B C -  15 нче таблицада китерелг н башкарылган эшл рне  сыйфаты чен стимуллаштыруә ә ң ө

характерындагы т л л р к л ме;ү әү ә ү ә
K VK - сыйфат критерийларын т  коэффициенты.ү әү
7.9. Компенсация характерындагы т л л р учреждение ит кчесе, аны  урынбасарлары,ү әү ә җ ә ң

Россия Федерациясе Хезм т кодексына ярашлы р вешт  ст м  белем бир  оешмасыны  башә ә ә ө ә ә ү ң
бухгалтеры чен билгел н .ө ә ә

VIII. ст м  белем бир  оешмаларыны  хезм тк  т л  фондынӨ ә ә ү ң ә ә ү әү
формалаштыру м куллану т ртибеһә ә

8.1.   ст м  белем бир  оешмаларында хезм т чен т л  фондын формалаштыру агымдагыӨ ә ә ү ә ө ү әү
финанс елына ст м  белем бир не оештыру чаралары к л ме, финанс чыгымнары нормативы,ө ә ә ү ү ә
кулланучылар  м  хезм т  к рс т л р  саны  нигезенд  билгел н  м  ст м  белем  бирһә ә ү ә ү ә ә ә ә һә ө ә ә ү
оешмаларында финанс-ху алык эшч нлеге планында чагылыш таба.  җ ә

8.2.  леге  Нигезл м д  билгел нг н  вазыйфаи  окладларны  ис пл ,  компенсация  мӘ ә ә ә ә ә ә әү һә
кызыксындыру  характерындагы  т л л р  агымдагы  финанс  елына  ст м  белем  бир неү әү ә ө ә ә ү
оештыруны  финанс-ху алык  эшч нлеге  планында  каралган  акчалар  ис бенн н  (эшче,  эшчең җ ә ә ә
м д ният,  с нгать  м  кинематография  гомумтармак  н рл ре,  ит кчел рне ,  белгечл рнеә ә ә һә һө ә ә җ ә ә ң ә ң

м хезм тк рл рне  гомумтармак вазыйфалары хезм тк рл рен д  кертеп) ст м  белем бир неһә ә ә ә ң ә ә ә ә ө ә ә ү
оештыру хезм тк рл рен  башкарыла.ә ә ә ә

8.3.  Т л ле  хезм тл р к рс т д н алынган керемн рне д  кертеп,  финанс бел н т эминү әү ә ә ү ә ү ә ә ә ә ә
ит не  барлык  чыганаклары  ис бенн н  ст м  белем  бир  оешмаларыны  финанс-ху алыкү ң ә ә ө ә ә ү ң җ
эшч нлеге планын т  барышында урнашкан хезм тк  т л  фонды икътисады тиешле чор (ай,ә ү әү ә ә ү әү
квартал, бер ел) чен леге Нигезл м не  нормаларын ис пк  алып кабул ителг н ст м  белемө ә ә ә ң ә ә ә ө ә ә
бир не  оештыруны  локаль  норматив  актлары  нигезенд  кызыксындыру  т л л ренү ң ә ү әү ә ә

иб релерг  м мкин.җ ә ә ө
Хезм т чен т л  фонды экономиясе булганда, кызыксындыру т л л ре вазыйфаларныә ө ү әү ү әү ә ң

н ри квалификация т ркеме хезм тк рл рен  бирел ,  алар буенча хезм т чен т л  фондыһө ә ө ә ә ә ә ә ә ө ү әү
экономиясе  барлыкка  килде  (эшче,  эшче  м д ният,  с нгать  м  кинематография гомумтармакә ә ә һә



н рл ре,  ит кчел рне ,  белгечл рне  м  хезм тк рл рне  гомумтармак  вазыйфаларыһө ә ә җ ә ә ң ә ң һә ә ә ә ң
хезм тк рл рене  н ри квалификация т ркемн ре хезм тк рл рен д  кертеп).ә ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә ә

Хезм т нормасын (хезм т бурычларын) т г н ст м  белем бир  оешмасы хезм тк ренә ә ү ә ә ө ә ә ү ә ә ә
тиешле чорда хезм т хакы т л  фондын экономиял  хисабына башкарылган б л кл  т лә ү әү әү ү ә әү ү әү
к л ме агымдагы елны  1 гыйнварына «Минималь хезм т хакы к л ме турында» 2000 елны  19ү ә ң ә ү ә ң
июненд ге 82-ФЗ номерлы Федераль закон бел н билгел нг н ч тапкыр минималь хезм т хакыә ә ә ә ө ә
к л менн н  артмаска  тиеш  (педагогик  хезм тк рл р,  ст м  белем  бир  оешмасы  ит кчесеү ә ә ә ә ә ө ә ә ү җ ә
вазыйфаларын бил че н ри квалификация т ркемн рен ис пк  алмаганда).әү һө ә ө ә ә ә

Хезм т чен т л  фондын экономиял  ис бен  кызыксындыру т л л ре к л ме ст мә ө ү әү әү ә ә ү әү ә ү ә ө ә ә
белем  бир  оешмасы  ит кчесен  ст м  белем  бир  оешмасын  гам лг  куючы  тарафыннанү җ ә ә ө ә ә ү ә ә
билгел н .ә ә

ст м  белем  бир  оешмасыны  финанс-ху алык  эшч нлеге  планын  т  барышындаӨ ә ә ү ң җ ә ү әү
барлык финанс  бел н т эмин ит  чыганаклары хисабына барлыкка  килг н  хезм т  чен  т лә ә ү ә ә ө ү әү
фонды  экономиясен  куллану  чен  аваплылык,  т л ле  хезм тл р  к рс т д н  алынганө җ ү әү ә ә ү ә ү ә
керемн рне д  кертеп, ст м  белем бир  оешмасы ит кчесен  й кл н .ә ә ө ә ә ү җ ә ә ө ә ә

Татарстан Республикасы Кама 
Тамагы муниципаль районы 
ст м  белем бир  оешмалары ө ә ә ү

хезм тк рл рене  хезм т хакы ә ә ә ң ә
т л  шартлары турында ү әү
нигезл м г  кушымтаә ә ә

1нче таблица 

М ГАРИФ ХЕЗМ ТК РЛ РЕН  ТИЕШЛЕ Т Л Л Р БИРЕЛ  ТОРГАН МАКТАУЛЫӘ Ә Ә Ә Ә Ү ӘҮ Ә Ә
ИСЕМН Р ИСЕМЛЕГЕ М ВЕДОМСТВО Б Л КЛ РЕ ИСЕМЛЕГЕӘ ҺӘ Ү Ә Ә

N
т/б

Мактаулы исем атамасы

1 2
Советлар Социалистик Республикалары Союзы составында Россия Федерациясене , Татарстанң
Республикасыны ,  Советлар  Социалистик  Республикалары Союзыны ,  союздаш м  автономң ң һә
республикаларны  мактаулы исемн рең ә
1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн рең ә
1.1. Россия Федерациясене  халык укытучысың
1.2. Россия Федерациясене  атказанган укытучысың
1.3. Россия Федерациясене  атказанган ф н эшлеклесең ә
1.4. Россия Федерациясене  атказанган югары м кт п хезм тк рең ә ә ә ә
1.5. Россия Федерациясене  итештер  буенча атказанган белем бир  мастерың җ ү ү
1.6. Россия Федерациясене  атказанган физик культура хезм тк рең ә ә
1.7. Россия Федерациясене  атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә
1.8. Россия Федерациясене  атказанган р ссамың ә
1.9. Россия Федерациясене  Атказанган икътисадчысың
2. Совет Социалистик Республикалар Союзыны  мактаулы исемн рең ә
2.1. СССРны  халык укытучысың



3.  Совет  Социалистик  Республикалар  Союзы  составындагы  союздаш  республикаларның
мактаулы исемн реә
3.1. Атказанган физкультура м спорт эшлеклесеһә
3.2. Атказанган спорт эшлеклесе
3.3. Атказанган физик культура эшлеклесе
3.4. Атказанган физик культура м спорт хезм тк реһә ә ә
3.5. РСФСРны  атказанган тренерың
3.6. РСФСРны  атказанган м кт п укытучысың ә ә
3.7. Атказанган н ри-техник белем бир  укытучысыһө ә ү
3.8. Атказанган н ри-техник белем бир  остасыһө ә ү
3.9. Атказанган н ри-техник белем бир  хезм тк реһө ә ү ә ә
3.10. Атказанган укытучы
3.11. Атказанган югары м кт п хезм тк реә ә ә ә
3.12. Атказанган халык м гарифе хезм тк реә ә ә
3.13. Атказанган югары м кт п эшлеклесеә ә
3.14. Атказанган ф н м техника эшлеклесеә һә
3.15. Атказанган ф н эшлеклесеә
4.  Совет  Социалистик  Республикалар  Союзы  составындагы  автономияле  республикаларның
мактаулы исемн реә
4.1. Атказанган физкультура м спорт эшлеклесеһә
4.2. Атказанган физик культура м спорт хезм тк реһә ә ә
4.3. Атказанган м кт п эшлеклесеә ә
4.4. Атказанган м кт п укытучысыә ә
4.5. Атказанган н ри-техник белем бир  укытучысыһө ә ү
4.6. Атказанган н ри-техник белем бир  остасыһө ә ү
4.7. Атказанган н ри-техник белем бир  хезм тк реһө ә ү ә ә
4.8. Атказанган югары м кт п хезм тк реә ә ә ә
4.9. Атказанган ф н м м д ният эшлеклесеә һә ә ә
4.10. Атказанган м д ният хезм тк реә ә ә ә
4.11. Атказанган ф н м техника эшлеклесеә һә
4.12. Атказанган ф н эшлеклесеә
4.13. Атказанган тренер
5. Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн рең ә
5.1. Татарстан Республикасыны  халык укытучысың
5.2. Татарстан Республикасыны  атказанган м кт п укытучысың ә ә
5.3. Татарстан Республикасыны  атказанган укытучысың
5.4. Татарстан Республикасыны  атказанган ф н эшлеклесең ә
5.5. Татарстан Республикасыны  атказанган югары м кт п хезм тк рең ә ә ә ә
5.6. Татарстан Республикасыны  атказанган физик культура хезм тк рең ә ә
5.7. Татарстан Республикасыны  атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә
5.8. Татарстан Республикасыны  атказанган икътисадчысың
5.9. Татарстан Республикасыны  атказанган тренерың
Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы (Советлар Социалистик Республикалары, Россия
Советлар Федератив Социалистик Республикасы) ведомство б л кл реү ә ә
1.  Россия  Федерациясе  М гариф  министрлыгы  (Россия  Федерациясе  М гариф  м  ф нә ә һә ә
министрлыгы, Россия Федерациясе М гариф министрлыгы)ә
1.1. Россия Федерациясене  гомуми белем бир  мактаулы хезм тк рең ү ә ә
1.2. Россия Федерациясене  башлангыч н ри белем бир  мактаулы хезм тк рең һө ә ү ә ә
1.3. Россия Федерациясене  урта н ри белем бир  мактаулы хезм тк ре ң һө ә ү ә ә
1.4. Россия Федерациясене  югары н ри белем бир  мактаулы хезм тк рең һө ә ү ә ә
1.5. Россия Федерациясене  ф н м техника мактаулы хезм тк рең ә һә ә ә
1.6. Россия Федерациясене  яшьл р с яс те лк се мактаулы хезм тк рең ә ә ә ө ә ә ә
1.7. Студентларны  ф нни-тикшерен  эшен стер  ченң ә ү ү ү ө



1.8. Россия Федерациясе м гариф лк сене  мактаулы хезм тк реә ө ә ң ә ә
1.9. Россия Федерациясе балаларын м яшьл рен т рбиял  лк сенд  мактаулы хезм тк рһә ә ә әү ө ә ә ә ә
1.10. М гариф отличнигыә
1.11. Россия Федерациясене  т рбия м агарту лк сенд ге мактаулы хезм тк рең ә һә ө ә ә ә ә
1.12. Т рбия м м гариф лк се ветераныә һә ә ө ә
1.13. Л.С. Выготский медале
1.14. «Россия Федерациясене  н ри-техник белем бир  отличнигы» билгесең һө ә ү
1.15. «Ш фкатьлелек м х йриячелек чен» к кр к билгесеә һә ә ө ү ә
1.16. «Профессияг  тугрылык чен» к кр к билгесеә ө ү ә
1.17. «Яшьлек м н ри осталык» к кр к билгесеһә һө ә ү ә
1.18. «Мактаулы остаз» к кр к билгесеү ә
1.19. Россия Федерациясе Ф н м югары белем министрлыгыны  «Ветеран» к кр к билгесе ә һә ң ү ә
1.20.  «Намуслы хезм т м   батырлык чен» медалеә һә ө
1.21. «М гариф  м  ф нни-технологик  сеш  лк сенд  д л т  с яс тен  гам лг  ашыругаә һә ә ү ө ә ә әү ә ә ә ә ә

леш кертк н чен» медале ө ә ө
1.22. Россия Федерациясе Ф н м югары белем министрлыгыны  «Мактаулы хезм тк р»ә һә ң ә ә

исеме 
1.23. «Яшь галим» к кр к билгесе ү ә
1.24. Россия Федерациясе Ф н м югары белем министрлыгыны  Мактау грамотасы»; ә һә ң
2. Халык м гарифе министрлыгы, СССР М гариф министрлыгы (РСФСР)ә ә
2.1. «СССРны  м гариф отличнигы» билгесең ә
2.2. «Халык м гарифе отличнигы» билгесеә
2.3. «СССРны  н ри техник белем бир  отличнигы» билгесе ң һө ә ү
2.4. «РСФСР н ри техник белем бир  отличнигы» билгесеһө ә ү
2.5. «Физик культура м спорт отличнигы» билгесеһә

2 нче таблица 

М Д НИЯТ ХЕЗМ ТК РЛ РЕН  СТИМУЛЛАШТЫРУ ХАРАКТЕРЫНДАГЫ Т Л Л РӘ Ә Ә Ә Ә Ә Ү ӘҮ Ә
БИРЕЛ  ТОРГАН РОССИЯ ФЕДЕРАЦИЯСЕ, ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ, СОВЕТӘ

СОЦИАЛИСТИК РЕСПУБЛИКАЛАР СОЮЗЫ, СОВЕТ СОЦИАЛИСТИК
РЕСПУБЛИКАЛАР СОЮЗЫ СОСТАВЫНДАГЫ СОЮЗ М АВТОНОМИЯЛЕҺӘ

РЕСПУБЛИКАЛАРНЫ  МАКТАУЛЫ ИСЕМН РЕ ИСЕМЛЕГЕҢ Ә

т/б №
Мактаулы исем атамасы

1 2
1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн рең ә
1.1. Россия Федерациясене  халык артистың
1.2. Россия Федерациясене  халык р ссамың ә
1.3. Россия Федерациясене  атказанган артистың
1.4. Россия Федерациясене  атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә
1.5. Россия Федерациясене  атказанган р ссамың ә
2. Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн рең ә
2.1. Татарстан Республикасыны  халык артистың
2.2. Татарстан Республикасыны  халык язучысың
2.3. Татарстан Республикасыны  халык шагыйрең
2.4. Татарстан Республикасыны  халык р ссамың ә
2.5. Татарстан Республикасыны  атказанган артистың
2.6. Татарстан Республикасыны  атказанган с нгать эшлеклесең ә
2.7. Татарстан Республикасыны  атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә
3. Совет Социалистик Республикалар Союзыны  мактаулы исемн рең ә
3.1. СССРны  халык артистың
3.2. СССРны  халык р ссамың ә



4.  Совет  Социалистик  Республикалар  Союзы  составындагы  союздаш  республикаларның
мактаулы исемн ре ә
4.1. Атказанган пропагандачы
4.2. Халык артисты
4.3. Атказанган артист
4.4. Атказанган с нгать эшлеклесеә
4.5. Халык р ссамыә
4.6. Атказанган р ссамә
4.7. Халык язучысы
4.8. Атказанган язучы
4.9. Халык шагыйре
4.10. Халык ырчысыҗ
4.11. Халык акыны
4.12. Атказанган журналист
4.13. Атказанган м д ният эшлеклесеә ә
4.14. Атказанган м д ни-м гъриф тчелек эше хезм тк реә ә ә ә ә ә
4.15. Атказанган м д ният хезм тк реә ә ә ә
4.16. Атказанган китапхан чеә
4.17. Гам ли с нгать остасыә ә
4.18. Атказанган халык и аты остасыҗ
4.19. Атказанган ф н эшлеклесеә
5.  Совет  Социалистик  Республикалар  Союзы  составындагы  автономияле  республикаларның
мактаулы исемн реә
5.1. Атказанган т з чеө ү
5.2. Халык артисты
5.3. Атказанган артист
5.4. Атказанган с нгать эшлеклесеә
5.5. Халык р ссамыә
5.6. Атказанган р ссамә
5.7. Халык язучысы
5.8. Атказанган язучы
5.9. Халык шагыйре
5.10. Атказанган журналист
5.11. Атказанган м д ният хезм тк реә ә ә ә
5.12. Атказанган китапхан чеә
5.13. Атказанган ф н м м д ният эшлеклесеә һә ә ә
5.14. Атказанган ф н м техника эшлеклесеә һә
5.15. Атказанган ф н эшлеклесеә

3нче таблица

Медицина хезм тк рл рен  тиешле т л л р бирел  торган ә ә ә ә ү әү ә ә
мактаулы исемн р исемлегеә

т/б № Мактаулы исем атамасы
1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн рең ә
1.1. Россия Федерациясене  атказанган табибың
1.2. Россия Федерациясене  атказанган с лам тлек саклау хезм тк рең ә ә ә ә
1.3. Россия Федерациясене  с лам тлек саклау отличнигың ә ә
2. Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн рең ә
2.1. Татарстан Республикасыны  атказанган табибың
2.2. Татарстан Республикасыны  атказанган с лам тлек саклау хезм тк рең ә ә ә ә

4 нче таблица



Физик культура хезм тк рл рен  стимуллаштыру характерындагы т л л рә ә ә ә ү әү ә
бирел  торган Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы, Совет Социалистикә
Республикалар Союзы, Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы

союз м автономияле республикаларны  мактаулы исемн ре, спорттагыһә ң ә
мактаулы исемн р исемлегеә

N
т/б

Мактаулы исем, спорт исеме,

1 2
1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн ре, спорт исемн рең ә ә
1.1. Россия Федерациясене  атказанган физик культура хезм тк рең ә ә
1.2. Россияне  атказанган спорт мастерың
1.3. Россияне  атказанган тренерың
1.4. Россияне  мактаулы спорт судьясың
1.5. Россияне  атказанган халыкара класслы спорт мастерың
1.6. Россияне  халыкара класслы спорт мастерың
1.7. Россияне  спорт мастерың
1.8. Россия гроссмейстеры
1.9. Россияне  мактаулы спорт судьясың
2. Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн рең ә
2.1. Татарстан Республикасыны  атказанган физик культура хезм тк рең ә ә
2.2. Татарстан Республикасыны  атказанган тренерың
3. Совет Социалистик Республикалар Союзыны  мактаулы исемн рең ә
3.1. СССРны  атказанган спорт мастерың
3.2. СССРны  атказанган тренерың
3.3. СССРны  спорт мастерың
3.4. СССРны  халыкара класслы спорт мастерың
3.5. РСФСРны  атказанган тренерың
3.6. СССР гроссмейстеры
4.  Совет  Социалистик  Республикалар  Союзы  составындагы  союздаш  республикаларның
мактаулы исемн ре ә
4.1. Атказанган физкультура м спорт эшлеклесеһә
4.2. Атказанган спорт эшлеклесе
4.3. Атказанган физик культура эшлеклесе
4.4. Атказанган физик культура м спорт хезм тк реһә ә ә
4.5. Атказанган тренер
5.  Совет  Социалистик  Республикалар  Союзы  составындагы  автономияле  республикаларның
мактаулы исемн реә
5.1. Атказанган физкультура м спорт эшлеклесеһә
5.2. Атказанган физик культура м спорт хезм тк реһә ә ә

5 нче таблица

Авыл ху алыгы хезм тк рл рен  стимуллаштыру характерындагы т л л рҗ ә ә ә ә ү әү ә
бирел  торган Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы, Совет Социалистикә

Республикалар Союзы, Совет Социалистик Республикалар Союз составындагы
союз м автономияле республикаларны  мактаулы исемн р исемлегеһә ң ә

т/б № Мактаулы исем атамасы
1 2
1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн рең ә
1.1. Россия Федерациясене  атказанган агрономың



1.2. Россия Федерациясене  атказанган ветеринария табибың
1.3. Россия Федерациясене  атказанган зоотехнигың
1.4. Россия Федерациясене  атказанган мелиораторың
1.5. Россия Федерациясене  атказанган авыл ху алыгы механизаторың җ
1.6. Россия Федерациясене  атказанган авыл ху алыгы хезм тк рең җ ә ә
2. Татарстан Республикасыны  мактаулы исемн рең ә
2.1. Татарстан Республикасыны  атказанган агрономың
2.2. Татарстан Республикасыны  атказанган ветеринария табибың
2.3. Татарстан Республикасыны  атказанган терлекчесең
2.4. Татарстан Республикасыны  атказанган зоотехнигың
2.5. Татарстан Республикасыны  атказанган мелиораторың
2.6. Татарстан Республикасыны  атказанган авыл ху алыгы механизаторың җ
2.7. Татарстан Республикасыны  атказанган авыл ху алыгы хезм тк рең җ ә ә
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4 нче кушымта 

Татарстан Республикасы Кама Тамагы муниципаль районы м гариф оешмаларыә
ит кчел ре, белгечл ре м хезм тк рл рене  гомуми тармак н рл ре н риҗ ә ә ә һә ә ә ә ң һө ә ә һө ә



квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл рене  хезм т  хакы  т л  шартларыө ә ә ә ә ң ә ү әү
турында нигезл мә ә

I. Гомуми нигезл м л рә ә ә

1.1.  леге  нигезл м  Татарстан  Республикасы  Кайбыч  муниципаль  районы  м гарифӘ ә ә ә
оешмалары  ит кчел ре,  белгечл ре  м  хезм тк рл рене  гомуми  тармак  н рл ре  н риҗ ә ә ә һә ә ә ә ң һө ә ә һө ә
квалификация  т ркемн ре  хезм тк рл рене  хезм т  хакларын  формалаштыру  т ртибен,ө ә ә ә ә ң ә ә
компенсация  м  стимуллаштыру  характерындагы  т л л рне  шартларын  м  к л мн рен,һә ү әү ә ң һә ү ә ә
шулай ук аларны билгел  критерийларын билгели.әү

1.2. леге Нигезл м д  т б нд ге т п т шенч л р кулланыла:Ә ә ә ә ү ә ә ө ө ә ә
хезм тк  т л  системасы-оешмалар хезм тк рл рене  хезм т чен т л  шартларын мә ә ү әү ә ә ә ң ә ө ү әү һә

к л мн рен, база окладлары, хезм т хакыны  база ставкалары, вазыйфаи окладлар к л мн рен,ү ә ә ә ң ү ә ә
шулай ук федераль законнар м Россия Федерациясене  м Татарстан Республикасыны  башкаһә ң һә ң
норматив  хокукый  актлары  нигезенд  билгел нг н  компенсация  м  кызыксындыруә ә ә һә
характерындагы т л л рне д  кертеп, билгели торган нормалар ыелмасы;ү әү ә ә җ

база хезм т хакы-компенсацион м стимуллаштыручы т л л рне ис пк  алмыйча, тиешлеә һә ү әү ә ә ә
н ри квалификация  т ркемен  кер че  эшче  н ре  яки  ит кче,  белгеч,  техник  башкаручыһө ә ө ә ү һө ә җ ә

вазыйфасы  буенча  н ри  эшч нлек  алып  баручы  Татарстан  Республикасы  Кама  Тамагыһө ә ә
муниципаль районы м гариф оешмалары хезм тк рене  хезм т хакы;ә ә ә ң ә

хезм т  хакы  -  компенсация  м  стимуллаштыру  т л л рне  ис пк  алмыйча,  факттаә һә ү әү ә ә ә
эшл нг н вакыт чен билгел нг н катлаулылыктагы хезм т (вазыйфаи) бурычларын т г н ченә ә ө ә ә ә ү ә ә ө
хезм тк рне  хезм т чен т л не  билгел нг н к л ме.;ә ә ң ә ө ү әү ң ә ә ү ә

хезм т хакы (хезм т чен т л ) - хезм тк рне  квалификациясен , катлаулылыгына, эшнеә ә ө ү әү ә ә ң ә ң
к л мен , сыйфатына м шартларына б йле р вешт  хезм т чен т л , шулай ук компенсацияү ә ә һә ә ә ә ә ө ү әү

м стимуллаштыра торган т л л р;һә ү әү ә
 компенсация  характерындагы  т л л р  –  компенсация  характерындагы  ст лм л р  мү әү ә ө ә ә ә һә

ст м  т л л р,  шул  ис пт н  нормаль  шартлардан  тайпыла  торган  эш  чен  компенсацияө ә ә ү әү ә ә ә ө
характерындагы башка т л л р;  ү әү ә

стимуллаштыру  характерындагы т л л р  -  компенсация  характерындагы ст м л р  мү әү ә ө ә ә ә һә
ст м  т л л р, премиял р м башка кызыксындыру т л л ре.ө ә ә ү әү ә ә һә ү әү ә

1.3. 3. Хезм тк рне  хезм т хакы (хезм тен  т л ) т б нд гел рд н чыгып билгел н :ә ә ң ә ә ә ү әү ү ә ә ә ә ә ә
вазыйфаи оклад;
компенсация характерындагы т л л р;ү әү ә
стимуллаштыру характерындагы т л л р.ү әү ә     

II. Татарстан Республикасы Кама Тамагы муниципаль районы м гарифә
оешмалары ит кчел ре, белгечл ре м хезм тк рл рене  гомуми тармакҗ ә ә ә һә ә ә ә ң

н рл ре н ри квалификация т ркемн ре эшчел рене , эшче м д ният,һө ә ә һө ә ө ә ә ң ә ә
с нгать м кинематография, гомуми тармак вазыйфалары хезм тк рл рене  базаә һә ә ә ә ң

окладларын билгеләү

2.1.  М гариф  оешмаларыны  гомуми  тармак  н рл рене  н ри  квалификацияә ң һө ә ә ң һө ә
т ркемн ре эшчел рене , м д ният, с нгать м кинематография эшчел рене  база хезм т хакыө ә ә ң ә ә ә һә ә ң ә
т б нд ге к л мд  билгел н :ү ә ә ү ә ә ә ә

Квалификация д р сеә әҗә Айга  т п  окладө
к л ме, сумү ә

«Беренче д р д ге эшчел рне  гомумтармак н рл ре « н ри квалификация т ркемеә әҗә ә ә ң һө ә ә һө ә ө
Беренче квалификация д р сеә әҗә 19242
Икенче квалификация д р сеә әҗә 19440
«Икенче д р д ге эшчел рне  гомумтармак н рл ре» н ри квалификация т ркемеә әҗә ә ә ң һө ә ә һө ә ө
Беренче квалификация д р сеә әҗә 19581
Икенче квалификация д р сеә әҗә 19755



ченче квалификация д р сеӨ ә әҗә 19933
Д ртенче квалификация д р сеү ә әҗә 20464

2.2.  Татарстан  Республикасы  м гариф  оешмалары  ит кчел ре,  белгечл ре  мә җ ә ә ә һә
хезм тк рл рене  гомуми  тармак  вазифаларыны  н ри  квалификация  т ркемн реә ә ә ң ң һө ә ө ә
хезм тк рл рене  база хезм т хакы т б нд ге к л мд  билгел нә ә ә ң ә ү ә ә ү ә ә ә ә:

Квалификация д р сеә әҗә Айга  т п  окладө
к л ме, сумү ә

1 2

«Беренче  баскыч  хезм тк рл рне   гомумтармак  вазыйфалары»  н ри  квалификацияә ә ә ң һө ә
т ркемеө

Беренче квалификация д р сеә әҗә 19242

Икенче квалификация д р сеә әҗә 19440

«Икенче  д р д ге  хезм тк рл рне  гомумтармак  вазыйфалары»  н ри  квалификацияә әҗә ә ә ә ә ң һө ә
т ркемеө

Беренче квалификация д р сеә әҗә 19581

Икенче квалификация д р сеә әҗә 19755

ченче квалификация д р сеӨ ә әҗә 19933

Д ртенче квалификация д р сеү ә әҗә 20160

Бишенче квалификация д р сеә әҗә 20346

« ченче д р д ге хезм тк рл рне  гомумтармак вазыйфалары « н ри квалификацияӨ ә әҗә ә ә ә ә ң һө ә
т ркемеө

Беренче квалификация д р сеә әҗә 20536

Икенче квалификация д р сеә әҗә 20729

ченче квалификация д р сеӨ ә әҗә 20926

Д ртенче квалификация д р сеү ә әҗә 21127

Бишенче квалификация д р сеә әҗә 21353

«Д ртенче д р д ге хезм тк рл рне  гомумтармак вазыйфалары « н ри квалификацияү ә әҗә ә ә ә ә ң һө ә
т ркемеө

Беренче квалификация д р сеә әҗә 22265

Икенче квалификация д р сеә әҗә 22465

ченче квалификация д р сеӨ ә әҗә 22665

2.3.  Эшче,  эшче  м д ният,  с нгать  м  кинематография  н рл рене ,  ит кчел рне ,ә ә ә һә һө ә ә ң җ ә ә ң
белгечл рне  м  хезм тк рл рне  гомуми  тармак  н рл рене  н ри  квалификацияә ң һә ә ә ә ң һө ә ә ң һө ә
т ркемн рене  квалификация д р л рен  хезм тк рне  вазифасы м н рене  туры кил еө ә ң ә әҗә ә ә ә ә ң һә һө ә ң ү



Россия Федерациясе С лам тлек саклау министрлыгыны  норматив хокукый актларына ярашлыә ә ң
кабул ител .ә

III. Татарстан Республикасы Кама Тамагы муниципаль районы м гариф оешмаларыә
ит кчел ре, белгечл ре м хезм тк рл рене  гомуми тармак н рл ре н риҗ ә ә ә һә ә ә ә ң һө ә ә һө ә

квалификация т ркемн ре эшчел рене , м д ният, с нгать м кинематографияө ә ә ң ә ә ә һә
эшчел рене , гомуми тармак вазыйфалары хезм тк рл рене  вазыйфаиә ң ә ә ә ң

окладларын формалаштыру т ртибеә

3.1.  Татарстан  Республикасы  м гариф  оешмалары  ит кчел ре,  белгечл ре  мә җ ә ә ә һә
хезм тк рл рене  гомуми  тармак  н рл рене  н ри  квалификация  т ркемн реә ә ә ң һө ә ә ң һө ә ө ә
хезм тк рл рене  (O d) вазыйфаи хезм т хакы т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә ә ң ә ү ә ә ә ә ә

Od = O×
Hf

HN

биред :ә
O-гомуми  тармак  н рл рене  н ри  квалификация  т ркемн ре  эшчел рене ,  эшчеһө ә ә ң һө ә ө ә ә ң

м д ният,  с нгать  м  кинематография,  гомуми тармак  ит кчел ре,  белгечл ре  м  м гарифә ә ә һә җ ә ә ә һә ә
оешмалары хезм тк рл рене  база хезм т хакы к л ме, леге Нигезл м не  II б леген  ярашлыә ә ә ң ә ү ә ә ә ә ң ү ә
кабул ител ;ә

H f -  м гариф оешмалары хезм тк рл рене  эш с гатьл рене  Чын саны хезм тк р  ченә ә ә ә ң ә ә ң ә ә ө
билгел нг н эш вакыты чикл ренд ;ә ә ә ә

H N - Россия Федерациясе Хезм т кодексына ярашлы р вешт  кабул ител  торган эшче, эшчеә ә ә ә
м д ният,  с нгать  м  кинематография  н рл рене ,  ит кчел рне ,  белгечл рне  мә ә ә һә һө ә ә ң җ ә ә ң ә ң һә
хезм тк рл рне  гомуми тармак вазифаларыны  хезм т хакы ставкасы (база оклады) чен с гатьә ә ә ң ң ә ө ә
нормасы.

IV. Стимуллаштыручы т л л рү әү ә

4.1. 1. сендер  т л л рен  хезм тк рне хезм тне  сыйфат н ти сен  стимуллаштыруга,Ү ү ү әү ә ә ә ә ә ң ә җә ә
шулай ук башкарылган эш чен кызыксындыруга юн лдерелг н т л л р кер .ө ә ә ү әү ә ә  

4.2. сендер  сыйфатындагы т л л р т б нд гел рне з эчен  ала:  Ү ү ү әү ә ү ә ә ә ү ә
– хезм тне  киеренкелеге чен т л л р;ә ң ө ү әү ә
мактаулы исемн р чен т л л р;ә ө ү әү ә
вазыйфасы буенча эш стажы чен т л л р;ө ү әү ә
премиял р м башка б л кл  т л л ре.ә һә ү ә әү ү әү ә
4.3.  Хезм т  интенсивлыгы  чен  т л л р  (Вsd)  «пешекче»  вазифасы  м  « итештерә ө ү әү ә һә җ ү

м дире», «ашхан  м дире» вазифалары буенча, хезм т алучыларны  билгеле категориял ре бел нө ә ө ә ң ә ә
эшл г н чен бирел  м т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә ө ә һә ү ә ә ә ә ә

Bsd = Od ×
Dsd

100%
биред :ә
O d - эшче, эшче м д ният, с нгать м кинематография н рл рене  н ри квалификацияә ә ә һә һө ә ә ң һө ә

т ркемн ре  хезм тк рл рене ,  м гариф  оешмалары  ит кчел ре,  белгечл ре  мө ә ә ә ә ң ә җ ә ә ә һә
хезм тк рл рене  гомуми тармак вазифаларыны  вазифа оклады;ә ә ә ң ң

D sd -»пешекче»  м  « итештер  м дире»,  «ашхан  м дире»  вазифаларын  бил чеһә җ ү ө ә ө әү
хезм тк рл рне  хезм т интенсивлыгы чен ст м  к л ме 13 процент к л менд  бирел .ә ә ә ң ә ө ө ә ә ү ә ү ә ә ә

4.4.  Мактаулы  исемн р  (Bpz)  чен  т л л р  эшче,  эшче  м д ният,  с нгать  мә ө ү әү ә ә ә ә һә
кинематография  н рл рене  н ри  квалификация  т ркемн рен  керг н  хезм тк рл рг ,һө ә ә ң һө ә ө ә ә ә ә ә ә ә

ит кчел р, белгечл р м хезм тк рл рне  гомуми тармак вазифаларына бирел  м т б нд геҗ ә ә ә һә ә ә ә ң ә һә ү ә ә
формула буенча ис пл н :ә ә ә



Bpz=Od ×
Dpz

100%
биред :ә
O d -  Татарстан  Республикасы  м гариф  оешмалары  ит кчел ре,  белгечл ре  мә җ ә ә ә һә

хезм тк рл рене  гомуми тармак н рл рене  н ри квалификация т ркемн ре эшчел рене ,ә ә ә ң һө ә ә ң һө ә ө ә ә ң
м д ният, с нгать м кинематография эшчел рене , гомуми тармак вазифаларыны  вазыйфаиә ә ә һә ә ң ң
хезм т хакы;ә

D pz - мактаулы исемн р чен ст м  к л ме 3 процент т шкил ит .ә ө ө ә ә ү ә ә ә
4.4.1.  Хезм тк рл рг  тиешле  т л л р  бирел  торган  мактаулы  исемлекл р  легеә ә ә ә ү әү ә ә ә ә

Нигезл м г  кушымтада китерел .ә ә ә ә
4.4.2. Почетлы исемн р чен т л л р к л ме мактаулы исем бирелг н к нн н билгел н .ә ө ү әү ә ү ә ә ө ә ә ә

Ике м аннан да к бр к мактаулы исемг  ия булган хезм тк рл рг  аларны  булуы чен т лһә ү ә ә ә ә ә ә ң ө ү әү
хезм тк рне  сайлавы буенча мактаулы исемн рне  берсе буенча билгел н .ә ә ң ә ң ә ә

4.5.  Вазыйфа  (белгечлек)  буенча  эш  стажы  чен  т л л р  (B  s  )  н ри  квалификацияө ү әү ә һө ә
т ркемн ре  м  квалификация  д р л ре  буенча  стаж  буенча  ит кчел р,  белгечл р  мө ә һә ә әҗә ә җ ә ә ә һә
хезм тк рл рне  гомуми тармак вазифаларыны  н ри квалификация т ркеме хезм тк рл ренә ә ә ң ң һө ә ө ә ә ә ә
вазыйфа  (белгечлек)  буенча  эшне  д вамлылыгына  б йле  р вешт  билгел н  м  т б нд гең ә ә ә ә ә ә һә ү ә ә
формула буенча ис пл н :ә ә ә

Bs = Od ×
Ds

100%
биред :ә
O d -  Татарстан  Республикасы  м гариф  оешмалары  ит кчел ре,  белгечл ре  мә җ ә ә ә һә

хезм тк рл рене  гомуми  тармак  вазифаларыны  н ри  квалификация  т ркемн реә ә ә ң ң һө ә ө ә
хезм тк рл рене  вазыйфаи хезм т хакы;ә ә ә ң ә

D s - вазыйфа (белгечлек) буенча эш стажы чен ст м  к л ме.ө ө ә ә ү ә
4.5.1. Вазифа (белгечлек) буенча эш стажы чен ст м  т л  к л ме т б нд геч  билгел н :ө ө ә ә ү әү ү ә ү ә ә ә ә ә
вазыйфа (белгечлек) буенча эш стажы 2 елдан 5 елга кад р булганда - 2,5 процент;ә
вазыйфа (белгечлек) буенча эш стажы 5 елдан 10 елга кад р булганда - 4 процент;ә
вазыйфа (белгечлек) буенча эш стажы 10 елдан 15 елга кад р булганда - 5 процент;ә
вазыйфа (белгечлек) буенча эш стажы 15 елдан артык булганда - 6 процент.
4.5.2. Эш стажы зг рг нд  вазыйфа (белгечлек) буенча эш стажы чен т л л р к л менү ә ә ә ө ү әү ә ү ә

билгел  ( зг рт ) эш стажы чен т л л р к л мен арттыру хокукы бир  торган стажга ирешк нәү ү ә ү ө ү әү ә ү ә ә ә
к нн н, г р стажны раслаучы документлар Татарстан Республикасы м гариф оешмасында булса,ө ә ә ә ә
яки стажны раслаучы кир кле документ тапшырылган к нн н башкарыла.ә ө ә

4.5.3.  Вазифа  (белгечлек)  буенча  эш  стажына  вазифалар  ( н рл р)  буенча  эш  вакытыһө ә ә
(таблица буенча) кертел .ә

Таблица

Вазыйфалар ( н рл р) исемлеге, аларга эш вакыты вазыйфасы (белгечлеге)һө ә ә
буенча эш стажына ис пл нә ә ә

т/б
№

Гомумтармак вазыйфалары ит кчел ре-җ ә ә
не , белгечл рене  м хезм тк рл ренең ә ң һә ә ә ә ң

н ри квалификация т ркемн ре һө ә ө ә
хезм тк рл ре вазыйфалары аталышы ә ә ә
(барлык Идел буе категориял ре, шул ә
ис пт н «баш», « лк н» вазыйфаи ә ә ө ә
исемн ре)ә

Аларда  эшл  чорлары  кызыксындыруәү
т л л рен билгел  чен белгечлек буенчаү әү ә әү ө
эш  стажына  кертел  торган  вазыйфаларә
( н рл р) исемн реһө ә ә ә

1 2 3



1. Финанс  б леге  башлыгы,  план-икътисадү
б леге  башлыгы,  баш  бухгалтерү
урынбасары,  бухгалтер,  бухгалтер-
ревизор,  икътисадчы,  бухгалтерлык
хисабы м ху алык эшч нлеге анализыһә җ ә
буенча икътисадчы, ис пл  (м гъл мат-ә әү ә ү
ис п) з ге икътисадчысы, шартнам  мә ү ә ә һә
претензия  эше  буенча  икътисадчы,
финанс  эше  буенча  икътисадчы,
планлаштыру  буенча  техник,  хисапчы,
калькулятор,  кассир,  таксировщик,
статистик, ис пк  алучыә ә

финанс  б леге  башлыгы,  план-икътисадү
б леге  башлыгы,  баш  хисапчы,  хисапчы,ү
хисапчы-ревизор, икътисадчы, бухгалтерлык
ис бе  м  ху алык  эшч нлеген  анализлауә һә җ ә
буенча  икътисадчы,  ис пл  (м гъл мат-ә әү ә ү
ис пл )  з ге  икътисадчысы,  килеш  мә әү ү ә ү һә
претензия  эше  буенча  икътисадчы,  матди-
техник  т эминат  экономисты,  планлаштыруә
буенча икътисадчы, сату буенча икътисадчы,
хезм т  буенча  икътисадчы,  финанс  эшл реә ә
буенча  икътисадчы,  планлаштыру  буенча
техник,  хисапчы,  калькулятор,  кассир,
таксировщик, статистик, хисапчы, салым мһә

ыемнар буенча консультант, аудиторҗ
2. Материал-техник  т эмин  ит  буенчаә ү

икътисадчы
матди-техник  т эминат  б легеә ү
икътисадчы,матди-техник  т эминат  б легеә ү
башлыгы,  склад  м дире,  бухгалтер,ө
бухгалтер-ревизор,  икътисадчы,  ху алыкҗ
эшч нлеген  анализлау  м  бухгалтер  ис беә һә ә
буенча  икътисадчы,  ис пл  (м гъл мат-ә әү ә ү
ис пл )  з ге  экономисты,  килеш  мә әү ү ә ү һә
претензия  эшл ре  буенча  икътисадчы,ә
планлаштыру  буенча  икътисадчы,  сату
буенча  икътисадчы,  финанс  эшл ре  буенчаә
икътисадчы,  товар  белгече,  планлаштыру
буенча  техник,  хисапчы,  таксировщик,
хисапчы.

3. Хезм тне  оештыру  м  т л  б легеә һә ү әү ү
башлыгы

хезм тне   оештыру м т л  б леге ә һә ү әү ү
башлыгы, хезм тне оештыру м итештер  ә һә җ ү
бел н идар  ит  лабораториясе (бюро) ә ә ү
башлыгы, хезм т буенча норматив-ә
тикшерен  лабораториясе башлыгы, хезм т ү ә
социологиясе лабораториясе (бюро) 
башлыгы, социаль сеш б леге башлыгы, ү ү
хезм т буенча икътисадчы,хезм тне ә ә
нормалаштыру буенча инженер, хезм тне ә
оештыру м нормалаштыру буенча инже-һә
нер, хезм тне   оештыру буенча инженер, ә
инструктор-дактилолог,  хезм т буенча ә
техник, социолог, нарядчы, хронометражчы 

4. Хезм тне  саклау  б леге  башлыгы,ә ү
хезм тне  саклау  м  куркынычсызлыкә һә
техникасы буенча инженер

хезм тне  саклау  б леге  башлыгы,  хезм тнеә ү ә
оештыру  м  т л  б леге  башлыгы,һә ү әү ү
хезм тне  оештыру  м  итештер  бел нә һә җ ү ә
идар  ит  буенча  лаборатория  (бюро)ә ү
башлыгы,  хезм т  буенча  норматив-ә
тикшерен  лабораториясе  башлыгы,ү
хезм тне  саклау  м  куркынычсызлыкә һә
техникасы инженеры, инженер

5. Кадрлар  б леге  (махсус  б лек  мү ү һә
башкалар)  башлыгы,  кадрлар  зерлә әү
б леге  башлыгы,  персонал  буенчаү
менеджер,  кадрлар  буенча  белгеч,
кадрлар  буенча  инспектор,  кадрлар
зерл  буенча инженерә әү

кадрлар б леге (махсус б лек м башкалар)ү ү һә
башлыгы, кадрлар зерл  б леге башлыгы,ә әү ү
персонал  буенча  менеджер,  кадрлар  буенча
белгеч,  кадрлар  буенча  инспектор,  кадрлар
зерл  буенча  инженер,  инструктор-ә әү

дактилолог, профконсультант, юрисконсульт,



табельче
6. Социаль сеш б леге башлыгыү ү социаль  сеш  б леге  башлыгы,  кадрларү ү

б леге  башлыгы,  кадрлар  зерл  б легеү ә әү ү
башлыгы,  хезм тне  оештыру  м  т лә һә ү әү
б леге  башлыгы,  хезм тне  оештыру  мү ә һә

итештер  бел н  идар  ит  лабораториясеҗ ү ә ә ү
(бюро)  башлыгы,  хезм т  социологиясеә
лабораториясе (бюросы) башлыгы, хезм тнеә
саклау  б леге  башлыгы,  персонал  буенчаү
инженер, кадрлар буенча белгеч, инструктор-
дактилолог,  кадрлар  буенча  инспектор,
хезм тне  саклау  м  куркынычсызлыкә һә
техникасы  инженеры,  хезм тнеә
нормалаштыру  буенча  инженер,  хезм тнеә
оештыру  м  нормалаштыру  буенчаһә
инженер, хезм тне оештыру буенча инженер,ә
хезм т буенча техник, социологә

7. Профконсультант профконсультант,  кадрлар  б леге  башлыгы,ү
кадрлар  буенча  белгеч,  кадрлар  буенча
инспектор,  персонал  буенча  менеджер,
психолог,  социолог,  халыкны  эш  бел нә
т эмин  ит  з ге  инспекторы,  инструктор-ә ү ү ә
дактилолог

8. Юридик б лек башлыгы, юрисконсультү Юридик б лек башлыгы, юрисконсультү
9. Архив  м дире,  канцелярия  м дире,ө ө

документовед,  архивариус,  эш
башкаручы,  й кл м л р  т лешенө ә ә ә ү ә
контрольд  тоту  буенча  инспектор,ә
секретарь,  секретарь-машинистка,
секретарь-стенографистка,  стеногра-
фистка,  машинистка,  к рм че  белгечү әү
секретаре,  ит кче  секретаре,җ ә
паспортист, кодификатор, экспедитор

архив м дире, канцелярия м дире, ө ө
документлар алып баручы, архивариус, эш 
башкаручы, й кл м л р т лешен ө ә ә ә ү ә
контрольд  тоту буенча инспектор, ә
секретарь, секретарь-машинист, секретарь-
стенографист, стенографист, к рм че белгечү әү
секретаре, ит кче секретаре, паспортист, җ ә
кодификатор, экспедитор

10. Машинкада  басу  бюросы  м дире,ө
к черм -к б йткеч  бюро  м дире,ү ә ү ә ө
машинистка

машинкада  басу  бюросы  м дире,  к черм -ө ү ә
к б йткеч  бюро  м дире,  машинистка,ү ә ө
секретарь-машинистка, к черм чеү ә

11. Материал-техник яктан т эмин ит  б легеә ү ү
башлыгы,  ху алык  б леге  башлыгы,җ ү
склад м дире, ху алык м диреө җ ө

матди-техник  т эмин  ит  б леге  башлыгы,ә ү ү
ху алык  б леге  башлыгы,  склад  м дире,җ ү ө
ху алык м дире, товар белгече, агент, сатыпҗ ө
алулар  буенча  агент,  т эмин  ит  агенты,ә ү
товар белгече, й к ташу буенча икътисадчы,ө
й к ташу буенча экспедиторө

12. Тулай торак м дире, пропусклар бюросыө
дежуры, комендант, администратор

пансионатны  (кунакхан л рне )  торакң ә ә ң
корпусы  м дире,  тулай  торак  м дире,ө ө
пропусклар бюросы м дире, ял ит  б лм сеө ү ү ә
м дире,  ху алык  м дире,  пропускларныө җ ө ң
дежур бюросы, дежурный (белешм л р бирә ә ү
буенча, зал,  кунакхан не  каты, автомобильә ң
й рт чел рне  ял ит  б лм се, тулай торак .ө ү ә ң ү ү ә һ
б.),  комендант,  администратор,  саклау
камерасы м дире . б.ө һ

13. Гараж башлыгы гараж  башлыгы,  автоколонна  башлыгы,
пассажир  транспорты  контролеры,
диспетчерлык  х р к те  м  т я -бушатуә ә ә һә ө ү



эшл ре  операторы,  автотехник  экспертизаә
буенча  белгеч  (эксперт-автотехник),  юл
ху алыгы  эксперты,  автотранспортҗ
й рт чесеө ү

14. итештер  м дире, ашхан  м диреҖ ү ө ә ө итештер  м дире,  ашхан  м дире,  аш-суҗ ү ө ә ө
остасы

15. Диспетчер,  диспетчерлык  хезм теә
операторы

диспетчер, диспетчерлык хезм те операторы,ә
диспетчерлык  х р к те  м  т я -бушатуә ә ә һә ө ү
эшл ре операторыә

16. Фотолаборатория м диреө фотолаборатория м дире, фотограф, р ссам-ө ә
фотограф

17. Механик,  ремонт  буенча  инженер,
инженер-энергетик (энергетик)

ремонт  цехы  башлыгы,  остахан  башлыгыә
(м дире),  механик,  ремонт буенча инженер,ө
инженер-энергетик (энергетик), инженер

18. Инженер-программист  (программист),
техник-программист,  математик,  фонд
инспекторы,  фонд  инспекторы
ассистенты

итештер  бел н идар  ит не  автоматлаш-җ ү ә ә ү ң
тырылган  системасы  б леге  башлыгы,ү

итештер  процессларын  автоматлаштыруҗ ү
м  механикалаштыру  б леге  башлыгы,һә ү

инженер-программист  (программист),
итештер  процессларын  автоматлаштыруҗ ү
м  механикалаштыру  буенча  инженер,һә

итештер  бел н  идар  ит не  автомат-җ ү ә ә ү ң
лаштырылган системалары буенча инженер,
инженер,  математик,  техник-программист,
техник, фонд инспекторы, фонд инспекторы
ассистенты

19. Ф нни-техник  китапхан  м дире,ә ә ө
м гъл мат б леге башлыгы, м гъл матныә ү ү ә ү
саклау  б леге  (лаборатория,  сектор)ү
башлыгы,  ф нни-техник  м гъл матә ә ү
буенча  инженер,  м гъл матны  саклауә ү
буенча  инженер,  м гъл матны  саклауә ү
буенча  белгеч,  м гъл матны  саклауә ү
буенча техник

ф нни-техник  китапхан  м дире,  м гъл матә ә ө ә ү
б леге  башлыгы,  ф нни-техник  м гъл матү ә ә ү
б леге башлыгы, м гъл матны саклау б легеү ә ү ү
(лаборатория,  сектор)  башлыгы,  ф нни-ә
техник  м гъл мат  буенча  инженер,ә ү
м гъл матны саклау буенча инженер, патентә ү

м  уйлап  табу  эше  буенча  инженер,һә
инженер, м гъл матны саклау буенча белгеч,ә ү
м гъл матны саклау буенча техник, техникә ү

20. Техник-икътисади  тикшерен л рү ә
лабораториясе  (бюросы)  башлыгы,
тикшерен  лабораториясе  башлыгы,ү
м гъл мат б леге башлыгы, аналитикә ү ү

техник-икътисади  тикшерен л рү ә
лабораториясе  (бюросы)  башлыгы,
тикшерен  лабораториясе  башлыгы,ү
м гъл мат  б леге  башлыгы,  ф нни-техникә ү ү ә
м гъл мат б леге башлыгы, аналитикә ү ү

21. Инженер-лаборант,  техник-лаборант,
лаборант

заводны  з к  лабораториясе  начальнигы,ң ү ә
итештер  лабораториясе  начальнигыҗ ү

( итештер не  контрольд  тоту  буенча),җ ү ә
инженер-лаборант,  инженер,  техник-
лаборант, техник, лаборант

22. Инструмент  буенча  техник,  техник-
технолог

итештер  б леге  башлыгы,  техник  б лекҗ ү ү ү
башлыгы,  инструмент  итештер  цехыҗ ү
башлыгы,  итештер  процессларынҗ ү
автоматлаштыру  м  механикалаштыруһә
б леге  башлыгы,  итештер  процессларынү җ ү
автоматлаштыру  м  механикалаштыруһә
б леге башлыгы, цех башлыгы, цех (участок)ү
башлыгы,  контроль  мастеры,  участок
мастеры, инженер, итештер  процессларынҗ ү



зерл  буенча  инженер,  инженер-технолог,ә әү
автоматлаштыру  м  механикалаштыруһә
буенча  инженер,  инструментлар  буенча
инженер,  и аз  комплектациял  буенчаҗ һ әү
инженер,  инженер-конструктор
(конструктор), итештер  бел н идар  ит неҗ ү ә ә ү
оештыру буенча инженер, патент м уйлапһә
табу  эше  буенча  инженер,  ф нни-техникә
м гъл мат  буенча  инженер,  механик,ә ү
техник,-инструмент  буенча  конструктор,
техник-технолог

23. Инженер барлык атамалар керг н инженер, итештерә җ ү
б леге  башлыгы,  техник  б лек  башлыгы,ү ү
сынаулы  итештер  цехы  башлыгы,җ ү

итештер  процессларын  автоматлаштыруҗ ү
м механикалаштыру б леге башлыгы, цехһә ү

(участок) башлыгы, капиталь т зелеш б легеө ү
башлыгы, участок мастеры, механик, техник,
техник-конструктор,  инструмент  буенча
техник, техник-технолог

24. Инженер-электроник  (электроник),
ис пл  (м гъл мат-ис п) з ге технигыә әү ә ү ә ү ә

инженер-электроник  (электроник),  ис плә әү
(м гъл мат-хисап)  з ге  технигы,  инженер,ә ү ү ә
инженер-программист  (программист),
техник-программист, техник

25. Копировщик Сызымчы,  сызымчы-конструктор,
копировщик, р ссамә

26. Психолог психолог,  медицина  психологы,  педагог-
психолог, профконсультант

27. Физиолог физиолог, биолог
28. Социолог социолог,  хезм т  социологиясеә

лабораториясе (бюросы) башлыгы
29. Р ссамә барлык  атамалар  р ссамнары,  архитектор,ә

сызымчы
30. Архитектор Р ссам-конструктор  (дизайнер),  сызымчы-ә

конструктор, сызымчы
31. Т р ем че-дактилолог, сурдот р ем чеә җ ә ә җ ә т р ем че-дактилолог, сурдот р ем чеә җ ә ә җ ә
32. Б лек (ферма, авыл ху алыгы участогы)ү җ

идар чесеә
б лек  (ферма,  авыл  ху алыгы  участогы)ү җ
бел н идар  ит че, агроном, зоотехник ә ә ү

33. Башка  аерымланган  структур  б лекчү ә
филиалы директоры (башлыгы, м дире)ө

тиешле т рд ге икътисади эшч нлек  хез-ө ә ә
м тк рл ре вазифаларыны  н ри квалифи-ә ә ә ң һө ә
кация т ркемн рен  кертелг н вазифаларө ә ә ә

4.6. Б л кл  м башка б л кл  т л л ре хезм тк рл рг  билгеле бер вакыт аралыгындаү ә әү һә ү ә әү ү әү ә ә ә ә ә
(ай, квартал, ел),  шулай ук юбилей даталары, отличие билгел ре, Р хм т хатлары, грамоталар,ә ә ә
б л кл р  м  Татарстан  Республикасы  м гариф  оешмасыны  локаль  актлары  м  коллективү ә ә һә ә ң һә
килеш л ре нигезенд  билгел нг н башка нигезл р буенча берьюлы билгел н .ү ә ә ә ә ә ә ә

4.6.1.  Премия  м  башка  б л кл  т л л рен  башкару  к л ме,  т ртибе  м  шартларыһә ү ә әү ү әү ә ү ә ә һә
Татарстан Республикасы белем бир  оешмаларыны  локаль актлары м коллектив килеш л рү ң һә ү ә
бел н билгел н .ә ә ә

4.6.2.  Эшчел р,  эшчел р,  м д ният,  с нгать  м  кинематография  н рл рене  н риә ә ә ә ә һә һө ә ә ң һө ә
квалификация т ркемн ре хезм тк рл рен , ит кчел р, белгечл р м хезм тк рл рне  гомумиө ә ә ә ә ә җ ә ә ә һә ә ә ә ң
тармак вазыйфаларына премия т л г  каралган хезм т хакы фондыны  т къдим ителг н к л меү әү ә ә ң ә ә ү ә
хезм т хакы т л  фондыны  (хезм т хакы ставкалары, вазифа окладлары) м т п вазифасы мә ү әү ң ә һә ө һә
т п эш урыны буенча хезм тк рл рг  стимуллаштыручы характердагы башка т л л р.ө ә ә ә ә ү әү ә



V. Компенсация сыйфатындагы т л л рү әү ә

5.1.  Татарстан  Республикасы  м гариф  оешмаларында  компенсация  характерындагыә
т л л рг  т б нд гел р кер :ү әү ә ә ү ә ә ә ә

зыянлы  м  (яки)  куркыныч  хезм т  шартлары  булган  эшл рд  м шгуль  булганһә ә ә ә ә
хезм тк рл рг  компенсация характерындагы т л л р;ә ә ә ә ү әү ә

нормаль  эшл рд н  читк  тайпылган  шартларда  (т рле  квалификацияле  эшл рнеә ә ә ө ә
башкарганда,  н рл рне  (вазыйфаларны)  берл штерг нд ,  ст м  эшт ,  т нге  вакытта  мһө ә ә ә ә ә ө ә ә ә ө һә
нормаль  эшл рд н  читк  тайпылган  башка  шартларда  эшл г нд )  эшл г н  чен  компенсацияә ә ә ә ә ә ә ә ө
характерындагы т л л р.ү әү ә

5.2.  Хезм т  шартлары  зарарлы  м  (яки)  куркыныч  булган  эшл рд  м шгуль  булганә һә ә ә ә
хезм тк рл рг  м  нормаль  эшт н  читк  тайпылган  шартларда  ( н рл рне  (вазыйфаларны)ә ә ә ә һә ә ә һө ә ә
берл штер , эшт н тыш эш, т нге эш, хезм т к рс т  зоналарын ки йт , хезм т шартнам сендә ү ә ө ә ү ә ү ңә ү ә ә ә
билгел нг н  эшт н  азат  ителмич  эш  к л мен  арттыру  яки  вакытлыча  булмаган  хезм тк рә ә ә ә ү ә ә ә
бурычларын т  чен компенсация характерындагы т л л р, ял к нн ренд  м эшл м г ндү әү ө ү әү ә ө ә ә һә ә ә ә ә
эшл  б йр м к нн ре), законнар нигезенд  м тиешле финанс елына Татарстан Республикасыәү ә ә ө ә ә һә
м гариф оешмаларыны  расланган хезм т хакы фонды чикл ренд  билгел н .ә ң ә ә ә ә ә

Компенсация  сыйфатындагы  т л л р,  аларны  гам лг  ашыру  к л мн ре  м  шартларыү әү ә ә ә ү ә ә һә
хезм т  законнары  м  хезм т  хокукы  нормалары  булган  башка  норматив  хокукый  актларә һә ә
нигезенд  к м к  шартнам л р,  килеш л р,  локаль  норматив  актлар,  леге  Нигезл м  бел нә ү ә ә ә ү ә ә ә ә ә
билгел н .ә ә

5.2.1. Зыянлы м (яки) куркыныч хезм т шартлары (B kh ) бел н эшл рд  м шгуль булганһә ә ә ә ә ә
хезм тк рл рг  компенсация характерындагы т л л р т б нд ге формула буенча ис пл н :ә ә ә ә ү әү ә ү ә ә ә ә ә

Bkh =O×
Dkh

100%
×

Hfk

HN

биред :ә
O-Татарстан  Республикасы  м гариф  оешмалары  ит кчел рене ,  белгечл рене  мә җ ә ә ң ә ң һә

хезм тк рл рене  гомуми  тармак  н рл рене  н ри  квалификация  т ркемн реә ә ә ң һө ә ә ң һө ә ө ә
хезм тк рл рене  леге Нигезл м не  II б леге нигезенд  кабул ител  торган база хезм т хакыә ә ә ң ә ә ә ң ү ә ә ә
к л ме;ү ә

D kh - Россия Федерациясе Хезм т кодексына ярашлы р вешт  зарарлы м (яки) куркынычә ә ә һә
хезм т шартлары бел н эшл рд  м шгуль булган компенсация характерындагы т л  чен ст мә ә ә ә ә ү әү ө ө ә ә
к л ме.ү ә

H fk - законнарда компенсация характерындагы т л л р каралган вакыт;ү әү ә
H N - Россия Федерациясе Хезм т кодексына ярашлы р вешт  кабул ител  торган эшче, эшчеә ә ә ә

м д ният,  с нгать  м  кинематография  н рл рене ,  ит кчел рне ,  белгечл рне  мә ә ә һә һө ә ә ң җ ә ә ң ә ң һә
хезм тк рл рне  гомуми тармак вазифаларыны  хезм т хакы ставкасы (база оклады) чен с гатьә ә ә ң ң ә ө ә
нормасы.

Зыянлы  м  (яки)  куркыныч  хезм т  шартлары  булган  эшл рд  м шгуль  булганһә ә ә ә ә
хезм тк рл рне  хезм т  хакы  нормаль  хезм т  шартлары  бел н  эшне  т рле  т рл ре  ченә ә ә ң ә ә ә ң ө ө ә ө
билгел нг н  хезм т  хаклары  (вазыйфаи  хезм т  хаклары)  бел н  чагыштырганда  4  процентә ә ә ә ә
к л менд  махсус б ял  нигезенд  югары к л мд  билгел н .ү ә ә ә әү ә ү ә ә ә ә

5.3.  Выплаты  компенсационного  характера  за  работу  в  условиях,  отклоняющихся  от
нормальных, устанавливаются в следующих размерах:

т нл  эшл г н р с гать нормаль шартларда эшл  бел н чагыштырганда артыграк к л мдө ә ә ә һә ә әү ә ү ә ә
т л н , мма хезм т законнары м хезм т хокукы нормалары булган башка норматив хокукыйү ә ә ә ә һә ә
актлар бел н билгел нг н к л мн рд н ким т гел;ә ә ә ү ә ә ә ү

хезм тк рне  а а  график  бел н  билгел нг н  ял  к ненд  яис  эш  к не  булмаган  б йр мә ә ң ә ә ә ө ә ә ө ә ә
к ненд  эшк  леп итк н очракта, эш кименд  икел т  к л мд  т л н ;ө ә ә җә ә ә ә ә ү ә ә ү ә ә

вазыйфаи  оклад  алучы  хезм тк рл рг  г р  эш  ялларда  м  эш  к не  булмаган  б йр мә ә ә ә ә ә һә ө ә ә
к ненд  эш  вакытыны  айлык  нормасы  чикл ренд  башкарылса,  окладтан  тыш  кименд  берө ә ң ә ә ә
к нлек яис  бер с гатьлек т п ставка к л менд , эш айлык нормадан тыш башкарылса, окладтанө ә ә ө ү ә ә



тыш кименд  ике к нлек яис  с гатьлек ставка к л менд ;ә ө ә ә ү ә ә
ял к не м эшл ми торган б йр м к ненд  эшл г н хезм тк р тел ге буенча а а башка ялө һә ә ә ә ө ә ә ә ә ә ә ң

к не  т къдим  ителерг  м мкин.   Бу  очракта  эш к не  булмаган  б йр м  к ненд  бер  м рт бө ә ә ө ө ә ә ө ә ә ә ә
т л н ,  ял к не чен т л нми;ү ә ә ә ө ө ү ә

н р (вазыйфалар) берл штерг нд ,  хезм т к рс т  зоналарын ки йтк нд ,  эш к л менһө ә ә ә ә ә ү ә ү ңә ә ә ү ә
арттырганда яис ,  хезм т шартнам се бел н билгел нг н эшт н азат  итмич ,  вакытлыча юккаә ә ә ә ә ә ә ә
чыккан хезм тк рне  вазыйфаларын т г нд , хезм тк рг  ст м  т л  башкарыла, аны  к л ме,ә ә ң ү ә ә ә ә ә ә ө ә ә ү әү ң ү ә
ст м  эшне  эчт леген м (яис ) к л мен ис пк  алып, хезм т шартнам се яклары килеш еө ә ә ң ә һә ә ү ә ә ә ә ә ү

буенча билгел н .ә ә

 Татарстан Республикасы Кама 
Тамагы  муниципаль районы м гариф ә
оешмалары ит кчел ре, белгечл ре җ ә ә ә

м хезм тк рл рене  гомуми тармак һә ә ә ә ң
н рл ре н ри квалификация һө ә ә һө ә

т ркемн ре хезм тк рл рене  хезм т ө ә ә ә ә ң ә
хакы т л  шартлары турында ү әү
нигезл м г  кушымтаә ә ә

Стимуллаштыру характерындагы т л л р бирел  торган Россия Федерациясе,ү әү ә ә
Татарстан Республикасы, Совет Социалистик Республикалар Союзы, Совет
Социалистик Республикалар Союзы составындагы союз м автономиялеһә

республикаларны  мактаулы исемн ре исемлегең ә



т/б № Мактаулы исем атамасы
1 2
1. Россия Федерациясене  мактаулы исемн рең ә
1.1. Россия Федерациясене  халык артистың
1.2. Россия Федерациясене  халык р ссамың ә
1.3. Россия Федерациясене  атказанган агрономың
1.4. Россия Федерациясене  атказанган артистың
1.5. Россия Федерациясене  атказанган архитекторың
1.6. Россия Федерациясене  атказанган ветеринария табибың
1.7. Россия Федерациясене  атказанган табибың
1.8. Россия Федерациясене  атказанган геологың
1.9. Россия Федерациясене  атказанган с нгать эшлеклесең ә
1.10. Россия Федерациясене  атказанган ф н эшлеклесең ә
1.11. Россия Федерациясене  атказанган ир т з чесең җ ө ү
1.12. Россия Федерациясене  атказанган зоотехнигың
1.13. Россия Федерациясене  атказанган уйлап табучысың
1.14. Россия Федерациясене  атказанган конструкторың
1.15. Россия Федерациясене  атказанган урманчысың
1.16. Россия Федерациясене  итештер  буенча атказанган белем бир  мастерың җ ү ү
1.17. Россия Федерациясене  атказанган машина т з чесең ө ү
1.18. Россия Федерациясене  атказанган мелиораторың
1.19. Россия Федерациясене  атказанган металлургың
1.20. Россия Федерациясене  атказанган метеорологың
1.21. Россия Федерациясене  атказанган метрологың
1.22. Россия Федерациясене  атказанган авыл ху алыгы механизаторың җ
1.23. Россия Федерациясене  атказанган пилотың
1.24. Россия Федерациясене  атказанган халыкка к нк реш хезм те к рс т  хезм тк рең ө ү ә ү ә ү ә ә
1.25. Россия Федерациясене  атказанган югары м кт п хезм тк рең ә ә ә ә
1.26. Россия Федерациясене  атказанган геодезия м картография хезм тк рең һә ә ә
1.27. Россия Федерациясе дипломат хезм тене  Атказанган хезм тк реә ң ә ә
1.28. Россия Федерациясене  атказанган торак-коммуналь ху алык хезм тк рең җ ә ә
1.29. Россия Федерациясене  атказанган с лам тлек саклау хезм тк рең ә ә ә ә
1.30. Россия Федерациясене  атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә
1.31. Россия Федерациясене  атказанган урман с н гате хезм тк рең ә ә ә ә
1.32. Россия Федерациясене  атказанган нефть м газ с н гате хезм тк рең һә ә ә ә ә
1.33. Россия Федерациясене  атказанган азык-т лек индустриясе хезм тк рең ө ә ә
1.34. Россия Федерациясене  атказанган балык ху алыгы хезм тк рең җ ә ә
1.35. Россия Федерациясене  атказанган элемт  хезм тк рең ә ә ә
1.36. Россия Федерациясене  атказанган авыл ху алыгы хезм тк рең җ ә ә
1.37. Россия Федерациясене  атказанган халыкны социаль яклау хезм тк рең ә ә
1.38. Россия Федерациясене  атказанган текстиль м и ел с н гать хезм тк рең һә җ ң ә ә ә ә
1.39. Россия Федерациясене  атказанган с д  хезм тк рең әү ә ә ә
1.40. Россия Федерациясене  атказанган транспорт хезм тк рең ә ә
1.41. Россия Федерациясене  атказанган физик культура хезм тк рең ә ә
1.42. Россия Федерациясене  атказанган рационализаторың
1.43. Россия Федерациясене  атказанган эчке эшл р органнары хезм тк рең ә ә ә
1.44. Россия Федерациясене  атказанган коткаручысың
1.45. Россия Федерациясене  атказанган т з чесең ө ү
1.46. Россия Федерациясене  атказанган укытучысың
1.47. Россия Федерациясене  атказанган химигың
1.48. Россия Федерациясене  атказанган р ссамың ә
1.49. Россия Федерациясене  атказанган шахтерың



1.50. Россия Федерациясене  атказанган штурманың
1.51. Россия Федерациясене  атказанган штурман-сынаучысың
1.52. Россия Федерациясене  атказанган экологың
1.53. Россия Федерациясене  атказанган икътисадчысың
1.54. Россия Федерациясене  атказанган энергетигың
1.55. Россия Федерациясене  атказанган юристың
2. Татарстан Республикасы д л т б л кл реәү ә ү ә ә
2.1. Татарстан Республикасы Мактау грамотасы
2.2. Татарстан Республикасыны  халык артистың
2.3. Татарстан Республикасыны  халык язучысың
2.4. Татарстан Республикасыны  халык шагыйрең
2.5. Татарстан Республикасыны  халык укытучысың
2.6. Татарстан Республикасыны  халык р ссамың ә
2.7. Татарстан Республикасыны  атказанган агрономың
2.8. Татарстан Республикасыны  атказанган артистың
2.9. Татарстан Республикасыны  атказанган архитекторың
2.10. Татарстан Республикасыны  атказанган ветеринария табибың
2.11. Татарстан Республикасыны  атказанган табибың
2.12. Татарстан Республикасыны  атказанган геологың
2.13. Татарстан Республикасыны  атказанган с нгать эшлеклесең ә
2.14. Татарстан Республикасыны  атказанган ф н эшлеклесең ә
2.15. Татарстан Республикасыны  атказанган терлекчесең
2.16. Татарстан Республикасыны  атказанган ир т з чесең җ ө ү
2.17. Татарстан Республикасыны  атказанган зоотехнигың
2.18. Татарстан Республикасыны  атказанган уйлап табучысың
2.19. Татарстан Республикасыны  атказанган урманчысың
2.20. Татарстан Республикасыны  атказанган машина т з чесең ө ү
2.21. Татарстан Республикасыны  атказанган мелиораторың
2.22. Татарстан Республикасыны  атказанган авыл ху алыгы механизаторың җ
2.23. Татарстан Республикасыны  атказанган нефтьчесең
2.24. Татарстан Республикасыны  атказанган югары м кт п хезм тк рең ә ә ә ә
2.25. Татарстан Республикасыны  атказанган торак-коммуналь ху алык хезм тк рең җ ә ә
2.26. Татарстан Республикасыны  атказанган м д ният хезм тк рең ә ә ә ә
2.27. Татарстан Республикасыны  атказанган с лам тлек саклау хезм тк рең ә ә ә ә
2.28. Татарстан Республикасыны  атказанган и ел с н гать хезм тк рең җ ң ә ә ә ә
2.29. Татарстан Республикасыны  атказанган азык-т лек с н гате хезм тк рең ө ә ә ә ә
2.30. Татарстан Республикасыны  атказанган элемт  хезм тк рең ә ә ә
2.31. Татарстан Республикасыны  атказанган авыл ху алыгы хезм тк рең җ ә ә
2.32. Татарстан Республикасыны  атказанган халыкны социаль яклау хезм тк рең ә ә
2.33. Татарстан Республикасыны  атказанган халыкка хезм т к рс т  лк се хезм тк рең ә ү ә ү ө ә ә ә
2.34. Татарстан Республикасыны  атказанган транспорт хезм тк рең ә ә
2.35. Татарстан Республикасыны  атказанган физик культура хезм тк рең ә ә
2.36. Татарстан Республикасыны  атказанган рационализаторың
2.37. Татарстан Республикасыны  атказанган эчке эшл р органнары хезм тк рең ә ә ә
2.38. Татарстан Республикасыны  атказанган коткаручысың
2.39. Татарстан Республикасыны  атказанган т з чесең ө ү
2.40. Татарстан Республикасыны  атказанган укытучысың
2.41. Татарстан Республикасыны  атказанган химигың
2.42. Татарстан Республикасыны  атказанган экологың
2.43. Татарстан Республикасыны  атказанган икътисадчысың
2.44. Татарстан Республикасыны  атказанган энергетигың
2.45. Татарстан Республикасыны  атказанган юристың



3. Совет Социалистик Республикалар Союзыны  мактаулы исемн рең ә
3.1. СССРны  халык артистың
3.2. СССРны  халык р ссамың ә
3.3. СССРны  халык архитекторың
3.4. СССРны  атказанган очучы-сынаучысың
3.5. СССРны  атказанган штурман-сынаучысың
3.6. СССРны  Халык табибың
3.7. СССРны  халык укытучысың
3.8. СССРны  атказанган спорт мастерың
3.9. СССРны  атказанган тренерың
3.10. СССРны  атказанган уйлап табучысың
3.11. СССРны  атказанган авыл ху алыгы хезм тк рең җ ә ә
3.12. СССРны  атказанган с н гать хезм тк рең ә ә ә ә
3.13. СССРны  атказанган т з чесең ө ү
3.14. СССРны  атказанган транспорт хезм тк рең ә ә
3.15. СССРны  атказанган элемт  хезм тк рең ә ә ә
3.16. СССР Кораллы К чл рене  атказанган белгечеө ә ң
4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларның

мактаулы исемн ре ә
4.1. Атказанган с н гать хезм тк реә ә ә ә
4.2. Атказанган энергетик
4.3. Атказанган нефтьче
4.4. Нефть остасы
4.5. Атказанган газ с н гате хезм тк реә ә ә ә
4.6. Атказанган нефть м газ с н гате хезм тк реһә ә ә ә ә
4.7. Атказанган шахтер
4.8. Атказанган химик
4.9. Атказанган машина т з чеө ү
4.10. Атказанган урман с н гате хезм тк реә ә ә ә
4.11. Атказанган азык-т лек индустриясе хезм тк реө ә ә
4.12. Атказанган балык ху алыгы хезм тк реҗ ә ә
4.13. Атказанган балык ху алыгы хезм тк реҗ ә ә
4.14. Атказанган балыкчы
4.15. Атказанган полиграфист
4.16. Атказанган авыл ху алыгы хезм тк реҗ ә ә
4.17. Атказанган игенчелек мастеры
4.18. Атказанган агроном
4.19. Атказанган авыл ху алыгы инженерыҗ
4.20. Атказанган зоотехник
4.21. Атказанган терлекчелек хезм тк реә ә
4.22. Атказанган терлекче
4.23. Атказанган терлекчелек остасы
4.24. Терлекчелек остасы
4.25. Атказанган ир т з чеҗ ө ү
4.26. Атказанган авыл ху алыгы механизаторыҗ
4.27. Атказанган механизатор
4.28. Игенне машина бел н урып- ыю остасыә җ
4.29. Атказанган ирригатор
4.30. Атказанган мелиоратор
4.31. Атказанган гидротехник
4.32. Атказанган ветеринария табибы
4.33. Атказанган урманчы



4.34. Табигатьне саклауны  атказанган хезм тк рең ә ә
4.35. Атказанган транспорт хезм тк реә ә
4.36. Атказанган автотранспорт хезм тк реә ә
4.37. Атказанган элемт чеә
4.38. Атказанган элемт  хезм тк реә ә ә
4.39. Атказанган т з чеө ү
4.40. Атказанган с д  м и тимагый туклану хезм тк реәү ә һә җ ә ә
4.41. Атказанган с д  хезм тк реәү ә ә ә
4.42. Атказанган с д  м к нк реш хезм те к рс т  хезм тк реәү ә һә ө ү ә ү ә ү ә ә
4.43. Атказанган халыкка к нк реш хезм те к рс т  хезм тк реө ү ә ү ә ү ә ә
4.44. Атказанган к нк реш хезм те хезм тк реө ү ә ә ә
4.45. Атказанган коммуналь ху алык хезм тк реҗ ә ә
4.46. Атказанган торак-коммуналь ху алык хезм тк реҗ ә ә
4.47. Атказанган халыкка коммуналь м к нк реш хезм те к рс т  хезм тк реһә ө ү ә ү ә ү ә ә
4.48. Атказанган коммуналь-к нк реш хезм те хезм тк реө ү ә ә ә
4.49. Халык табибы
4.50. Атказанган с лам тлек саклау хезм тк реә ә ә ә
4.51. Атказанган табиб
4.52. Атказанган провизор
4.53. Атказанган фармацевт
4.54. Атказанган физкультура м спорт эшлеклесеһә
4.55. Атказанган спорт эшлеклесе
4.56. Атказанган физик культура эшлеклесе
4.57. Атказанган физик культура м спорт хезм тк реһә ә ә
4.58. Атказанган тренер
4.59. Атказанган социаль т эмин ит  хезм тк реә ү ә ә
4.60. Атказанган м кт п укытучысыә ә
4.61. Атказанган укытучы
4.62. Атказанган н ри-техник белем бир  укытучысыһө ә ү
4.63. Атказанган н ри-техник белем бир  остасыһө ә ү
4.64. Атказанган н ри-техник белем бир  хезм тк реһө ә ү ә ә
4.65. Атказанган укытучы
4.66. Атказанган югары м кт п хезм тк реә ә ә ә
4.67. Атказанган халык м гарифе хезм тк реә ә ә
4.68. Атказанган югары м кт п эшлеклесеә ә
4.69. Атказанган пропагандачы
4.70. Халык артисты
4.71. Атказанган артист
4.72. Атказанган с нгать эшлеклесеә
4.73. Халык р ссамыә
4.74. Атказанган р ссамә
4.75. Халык язучысы
4.76. Атказанган язучы
4.77. Халык шагыйре
4.78. Халык ырчысыҗ
4.79. Халык акыны
4.80. Атказанган журналист
4.81. Атказанган м д ният эшлеклесеә ә
4.82. Атказанган м д ни-м гъриф тчелек эше хезм тк реә ә ә ә ә ә
4.83. Атказанган м д ният хезм тк реә ә ә ә
4.84. Атказанган архитектор
4.85. Атказанган китапхан чеә



4.86. Атказанган кел м тукучыә
4.87. Гам ли с нгать остасыә ә
4.88. Атказанган халык и аты остасыҗ
4.89. Атказанган ф н м техника эшлеклесеә һә
4.90. Атказанган ф н эшлеклесеә
4.91. Атказанган геолог
4.92. Атказанган геолог-разведчик
4.93. Атказанган геология хезм тк реә ә
4.94. Атказанган геология хезм те хезм тк реә ә ә
4.95. Атказанган геодезия м картография хезм тк реһә ә ә
4.96. Атказанган юрист
4.97. Атказанган инженер
4.98. Атказанган уйлап табучы
4.99. Атказанган рационализатор
4.100. Атказанган оста
4.101. Атказанган икътисадчы
4.102. Атказанган бухгалтер
4.103. Атказанган (эшл че, эшче) яшьл р остазыәү ә
5. Совет  Социалистик  Республикалар  Союзы  составындагы  автономияле

республикаларны  мактаулы исемн рең ә
5.1. Атказанган с н гать хезм тк реә ә ә ә
5.2. Атказанган химик
5.3. Атказанган машина т з чеө ү
5.4. Целлюлоза-к газь м агач эшк рт  с н гатене  атказанган хезм тк реә һә ә ү ә ә ң ә ә
5.5. Атказанган урман с н гате хезм тк реә ә ә ә
5.6. Атказанган медицина с н гате хезм тк реә ә ә ә
5.7. Атказанган медицина хезм тк реә ә
5.8. Атказанган авыл ху алыгы хезм тк реҗ ә ә
5.9. Атказанган агроном
5.10. Атказанган кырчы
5.11. Атказанган зоотехник
5.12. Атказанган терлекче
5.13. Атказанган ир т з чеҗ ө ү
5.14. Атказанган авыл ху алыгы механизаторыҗ
5.15. Атказанган механизатор
5.16. Игенне машина бел н урып- ыю остасыә җ
5.17. Атказанган мелиоратор
5.18. Атказанган ветеринария табибы
5.19. Атказанган урманчы
5.20. Атказанган транспорт хезм тк реә ә
5.21. Атказанган шофер
5.22. Атказанган машина й рт чесеө ү
5.23. Атказанган элемт чеә
5.24. Атказанган элемт  хезм тк реә ә ә
5.25. Атказанган т з чеө ү
5.26. Атказанган с д  м и тимагый туклану хезм тк реәү ә һә җ ә ә
5.27. Атказанган с д  хезм тк реәү ә ә ә
5.28. Атказанган халыкка к нк реш хезм те к рс т  хезм тк реө ү ә ү ә ү ә ә
5.29. Атказанган к нк реш хезм те хезм тк реө ү ә ә ә
5.30. Атказанган торак-коммуналь ху алык хезм тк реҗ ә ә
5.31. Атказанган с лам тлек саклау хезм тк реә ә ә ә
5.32. Атказанган табиб



5.33. Атказанган провизор
5.34. Атказанган физкультура м спорт эшлеклесеһә
5.35. Атказанган физик культура м спорт хезм тк реһә ә ә
5.36. Атказанган м кт п эшлеклесеә ә
5.37. Атказанган м кт п укытучысыә ә
5.38. Атказанган н ри-техник белем бир  укытучысыһө ә ү
5.39. Атказанган н ри-техник белем бир  остасыһө ә ү
5.40. Атказанган н ри-техник белем бир  хезм тк реһө ә ү ә ә
5.41. Атказанган югары м кт п хезм тк реә ә ә ә
5.42. Халык артисты
5.43. Атказанган артист
5.44. Атказанган с нгать эшлеклесеә
5.45. Халык р ссамыә
5.46. Атказанган р ссамә
5.47. Халык язучысы
5.48. Атказанган язучы
5.49. Халык шагыйре
5.50. Атказанган журналист
5.51. Атказанган м д ният хезм тк реә ә ә ә
5.52. Атказанган китапхан чеә
5.53. Атказанган ф н м м д ният эшлеклесеә һә ә ә
5.54. Атказанган ф н м техника эшлеклесеә һә
5.55. Атказанган ф н эшлеклесеә
5.56. Атказанган геолог
5.57. Атказанган юрист
5.58. Атказанган милиция хезм тк реә ә
5.59. Атказанган техник
5.60. Атказанган инженер
5.61. Атказанган уйлап табучы
5.62. Атказанган рационализатор
5.63. Атказанган икътисадчы
5.64. Атказанган бухгалтер
5.65. Атказанган халык ху алыгы хезм тк реҗ ә ә
5.66. Атказанган рационализатор м уйлап табучыһә
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