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Татарстан Республикасы Питрҽч муниципаль районының мҽдҽният, сҽнгать һҽм 

кинематография хезмҽткҽрлҽре вазыйфаларының һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре 

хезмҽткҽрлҽренең, муниципаль китапханҽлҽрнең, музейларның, музей тибындагы башка 

учреждениелҽрнең һҽм мҽдҽни-ял итү учреждениелҽренең хезмҽт хакы шартлары 

турындагы нигезлҽмҽ  

 

I. Гомуми нигезлҽмҽлҽр 

 

1.1. Татарстан Республикасы Питрҽч муниципаль районының мҽдҽният, сҽнгать 

һҽм кинематография хезмҽткҽрлҽре вазыйфаларының һҿнҽри квалификация 

тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең, муниципаль китапханҽлҽрнең, музейларның, музей 

тибындагы башка учреждениелҽрнең һҽм мҽдҽни-ял итү учреждениелҽренең хезмҽт 

хакы шартлары турындагы ҽлеге нигезлҽмҽ (алга таба - Нигезлҽмҽ, мҽдҽният 

хезмҽткҽрлҽре) хезмҽткҽрлҽрнең окладларын формалаштыру тҽртибен, компенсация 

һҽм стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽрнең шартларын һҽм күлҽмнҽрен, 

шулай ук аларны билгелҽү критерийларын билгели. 

1.2. 2. Ҽлеге Нигезлҽмҽдҽ түбҽндҽге тҿшенчҽлҽр һҽм билгелҽмҽлҽр кулланыла: 

хезмҽткҽ түлҽү системасы - федераль законнар һҽм  Татарстан Республикасы  

законнары нигезендҽ билгелҽнгҽн база окладлары, вазыйфаи окладлар күлҽмен, 

шулай ук стимуллаштыру  һҽм компенсация характерындагы түлҽүлҽрне кертеп, 

мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең хезмҽткҽ түлҽү шартларын һҽм күлҽмен билгели торган 

нормалар җыелмасы; 

тҿп оклад -  компенсация һҽм кызыксындыру түлҽүлҽрен исҽпкҽ алмыйча, эшче 

һҿнҽре яисҽ җитҽкче, белгеч, техник башкаручы вазыйфасы буенча һҿнҽри эшчҽнлек 

алып баручы, тиешле һҿнҽри квалификация тҿркеменҽ керүче мҽдҽният 

хезмҽткҽренең оклады; 

вазыйфаи оклад - компенсация һҽм стимуллаштыручы түлҽүлҽрне исҽпкҽ 

алмыйча, ставканы исҽпкҽ алып, календарь айда билгеле бер катлаулылыктагы 

хезмҽт (вазыйфаи) бурычларын үтҽгҽн ҿчен мҽдҽният хезмҽткҽренең беркетелгҽн 

хезмҽт хакы күлҽме; 

хезмҽткҽрнең хезмҽт хакы (хезмҽт ҿчен түлҽү) - мҽдҽният хезмҽткҽренең 

квалификациясенҽ, башкарган эшенең катлаулылыгына, санына, сыйфатына һҽм 

шартларына карап, хезмҽт ҿчен түлҽү, шулай ук компенсация һҽм стимуллаштыру 

түлҽүлҽре; 

кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽр-кызыксындыру характерындагы 

ҿстҽмҽ һҽм ҿстҽмҽлҽр, премиялҽр һҽм башка кызыксындыру түлҽүлҽре; 

компенсация характерындагы түлҽүлҽр - компенсация характерындагы 

ҿстҽмҽлҽр һҽм ҿстҽмҽ түлҽүлҽр, шул исҽптҽн нормаль булмаган шартларда  эшлҽгҽн 



 

ҿчен һҽм компенсация характерындагы башка түлҽүлҽр; 

1.3. 3. Мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы (хезмҽтенҽ түлҽү) 

түбҽндҽгелҽрдҽн чыгып билгелҽнҽ: 

окладлардан (вазыйфаи окладларыннан), хезмҽт хакы ставкаларыннан; 

стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр; 

компенсация характерындагы түлҽүлҽр. 

1.4. Мҽдҽният хезмҽткҽренең юнҽлеш буенча эш стажы артуга, квалификация 

категориясе бирелүгҽ, мактаулы исем бирелүгҽ, еллык яисҽ башка отпускта булган 

чорда, аның вакытлыча хезмҽткҽ яраксызлыгы чорында, шулай ук аның  уртача 

хезмҽт хакы сакланып калган башка чорларда, хезмҽт хакы арттырылуга бҽйле 

хезмҽт хакы күлҽмен үзгҽртү хокукы барлыкка килгҽндҽ, аның хезмҽте ҿчен түлҽү 

күлҽме күрсҽтелгҽн чорлар тҽмамланганнан соң үзгҽрҽ. 

1.5. Питрҽч муниципаль районының муниципаль китапханҽлҽре, музейлары, 

музей тибындагы башка учреждениелҽре һҽм мҽдҽни-ял итү учреждениелҽре 

җитҽкчелҽре: 

Россия Федерациясе Сҽламҽтлек саклау һҽм социаль үсеш министрлыгының   

«Җитҽкчелҽр, белгечлҽр һҽм хезмҽткҽрлҽр вазыйфаларының бердҽм квалификация 

белешмҽлеген раслау турында» 2011 елның 30 мартындагы 251н номерлы 

боерыгының «Мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография хезмҽткҽрлҽре 

вазыйфаларының квалификация характеристикалары» бүлеге тарафыннан 

билгелҽнгҽн квалификация характеристикаларына туры килү-килмҽү турында 

документлар һҽм эш стажын (белгечлек буенча эш, билгеле бер вазыйфада) 

тикшерҽлҽр; 

ел саен барлык мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренҽ тарификацион исемлеклҽр тҿзилҽр 

һҽм раслыйлар; 

барлык мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы күлҽмен вакытында һҽм дҿрес 

билгелҽү ҿчен җавап тоталар. 

 

II. Мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең тҿп окладларын билгелҽү    

 

2.1. Мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең нигез окладлары түбҽндҽге күлҽмнҽрдҽ 

билгелҽнҽ: 

 

Вазифа атамасы Айга тҿп оклад күлҽме, 

сум 

 

1 2 

«Ярдҽмче составның техник башкаручылары һҽм артистлары вазифалары» һҿнҽри 

квалификация тҿркеме 

Билет контролеры 23 008 

Музей күзҽтүчесе 23 008 

«Урта звено мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография хезмҽткҽрлҽре вазифалары» 

һҿнҽри квалификация тҿркеме 

Аккомпаниатор 25 700 

Кинотеатрларга, рестораннарга, кафеларга һҽм бию 

мҽйданчыкларына хезмҽт күрсҽтүче оркестр (ансамбль) 

25 700 
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артисты 

Режиссер, дирижер, балетмейстер, хормейстер 

ассистентлары 

25 700 

Дискотека алып баручы 25 700 

Билет кассалары мҿдире 25 700 

Костюмнар бүлмҽсе мҿдире 25 700 

Аттракцион  контролер-утыртучысы 25 700 

Мҽдҽни чараларны оештыручы 25 700 

Фильмфондны ремонтлау һҽм реставрациялҽү участогы 

мастеры 

25 700 

Экскурсиялҽр оештыручы 25 700 

Режиссер ярдҽмчесе 25 700 

Бию кичҽсен гамҽлгҽ ашыручы 25 700 

Түгҽрҽк, һҽвҽскҽрлҽр берлҽшмҽсе, кызыксынулар буенча 

клуб җитҽкчесе 

25 700 

«Ҽйдҽүче звено мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография хезмҽткҽрлҽре вазифалары» 

һҿнҽри квалификация тҿркеме 

Администратор 26 000 

Администратор (ҿлкҽн администратор) 26 000 

Аккомпаниатор-концертмейстер 26 000 

Оркестр артисты 26 000 

Артист-вокалист (солист) 26 000 

Библиограф 26 000 

Китапханҽче 26 000 

Ҽйдҽп баручы библиограф 26 000 

Ҽйдҽп баручы китапханҽче 26 000 

Китапханҽ, музей һҽм башка шундый ук учреждениелҽр 

һҽм оешмаларның ҽйдҽп баручы методисты 

26 000 

Баш библиограф 26 000 

Баш китапханҽче 26 000 

Аттракцион мҿдире 26 000 

Тавыш операторы 26 000 

Кино операторы 26 000 

Лектор (экскурсовод) 26 000 

Китапханҽ, музей һҽм башка шундый учреждениелҽр һҽм 

оешмалар методисты 

26 000 

Клуб учреждениесе , халык иҗаты фҽнни-методик үзҽге, 

халык иҗаты йорты, халык мҽдҽнияте үзҽге (мҽдҽният һҽм 

ял итү) һҽм башка шундый учреждениелҽр һҽм оешмалар 

методисты 

26 000 

Кинопрограммалар тҿзү методикасы 26 000 

Редактор (музыкаль мҿхҽррир) 26 000 

Китапханҽ, музей һҽм башка шундый учреждениелҽр һҽм 

оешмалар мҿхҽррире 

26 000 

Клуб учреждениесе, халык иҗаты фҽнни-методик үзҽге, 26 000 
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халык иҗаты йорты, халык мҽдҽнияте үзҽге (мҽдҽният һҽм 

ял итү) һҽм башка шундый учреждениелҽр һҽм оешмалар 

мҿхҽррире 

Репертуар буенча мҿхҽррир 26 000 

Иҗат жанрлары буенча белгеч 26 000 

Клуб эше методикасы буенча белгеч 26 000 

Исҽп-саклау документлары буенча белгеч 26 000 

Фольклор белгече 26 000 

Экспозиция һҽм күргҽзмҽ бүлеге белгече 26 000 

Фондларны саклаучы 26 000 

Ут буенча рҽссам 26 000 

Рҽссам-декоратор 26 000 

Рҽссам-конструктор 26 000 

Рҽссам-бизҽүче 26 000 

Рҽссам-куючы 26 000 

Рҽссам-реставратор 26 000 

Рҽссам-сынчы 26 000 

Рҽссам-фотограф 26 000 

«Мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография учреждениелҽренең җитҽкче составы 

вазыйфасы» һҿнҽри квалификация тҿркеме 

Балетмейстер-куючы 26 300 

Фондларның тҿп сакчысы 26 300 

Баш рҽссам 26 300 

Зоопаркның ветеринария лабораториясе мҿдире 26 300 

Кино- һҽм видеофильмнар прокаты бүлеге (пункты) 

мҿдире  

26 300 

Китапханҽнең бүлек (сектор) мҿдире 26 300 

Мҽдҽният йорты (сарае) бүлеге (секторы), мҽдҽният һҽм ял 

паркы, халык иҗатының фҽнни-методик үзҽге, халык 

иҗаты йорты, халык мҽдҽнияте үзҽге (мҽдҽният һҽм ял 

итү) һҽм башка шундый учреждениелҽр һҽм оешмалар 

мҿдире 

26 300 

Зоопаркның бүлек (сектор) мҿдире  26 300 

Музей бүлеге (секторы) мҿдире 26 300 

Аттракцион техникасын эксплуатациялҽү бүлеге мҿдире 26 300 

Музейның күчмҽ күргҽзмҽсе мҿдире 26 300 

Реставрация остаханҽсе мҿдире 26 300 

Сҽнгать-бизҽү остаханҽсе мҿдире. 26 300 

Тавыш режиссеры 26 300 

Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер) 26 300 

Массакүлҽм тамашалар режиссеры 26 300 

Куючы режиссер  26 300 

Клуб формированиесе, һҽвҽскҽрлҽр берлҽшмҽсе, студия, 

үзешчҽн сҽнгать коллективы, кызыксынулар буенча клуб 

җитҽкчесе; 

26 300 
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Сҽнгать җитҽкчесе 26 300 

 

2.2. «Ҽйдҽп баручы звено мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография хезмҽткҽрлҽре 

вазыйфалары» һҽм «Мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография учреждениелҽренең 

җитҽкче составы вазыйфалары» һҿнҽри квалификация тҿркемнҽренҽ кертелмҽгҽн 

мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең тҿп окладлары түбҽндҽге күлҽмнҽрдҽ билгелҽнҽ: 

 

Атамасы 

Һҿнҽри стандарт нигезендҽ вазифа атамасы 

. 

.  

Айга база оклады күлҽме,  

сум 

Музей предметларын саклаучы 26 000 

Музей предметларын исҽпкҽ алу белгече 26 000 

Экскурсовод 26 000 

Гид-тҽрҗемҽче 26 000 

Баш саклаучы 26 300 

Музейның исҽпкҽ алу бүлеге (секторы) мҿдире 26 300 

 

«Музей бүлеге (секторы) мҿдире», «музейны исҽпкҽ алу бүлеге (секторы) 

мҿдире», «китапханҽнең бүлек (секторы) мҿдире», «китапханҽнең бүлек (секторы) 

мҿдире», «мҽдҽният йортының (сараеның) бүлеге (секторы), мҽдҽният һҽм ял паркы, 

халык иҗатының фҽнни-методик үзҽге, халык иҗаты йорты, халык мҽдҽнияте үзҽге 

(мҽдҽният һҽм ял итү) һҽм башка шундый ук учреждениелҽр һҽм оешмалар 

үзҽклҽре», «зоопаркның бүлек (секторы) мҿдире», «кино һҽм видеофильмнар 

прокаты прокаты буенча бүлек (пункт) мҿдире (сектор) һҽм «сҽнгать җитҽкчесе» 

вазыйфаларында ҿстҽмҽ рҽвештҽ тҿп окладны арттыра торган 1,1 коэффициентны 

кулланыла. 

 

III. Мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи окладларын формалаштыру тҽртибе 

 

3.1. Мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи оклады түбҽндҽге формула буенча 

исҽплҽнҽ:  

 

 

биредҽ:  

 - мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең ҽлеге Нигезлҽмҽнең II бүлеге нигезендҽ кабул 

ителҽ торган тҿп оклады күлҽме; 

 – мҽдҽният хезмҽткҽре тарафыннан башкарыла торган ставкаларның факттагы 

саны. 

 

IV.  

 

4.1. Стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽргҽ хезмҽткҽрне хезмҽтнең сыйфат 

нҽтиҗҽсенҽ стимуллаштыруга, шулай ук башкарылган эш ҿчен бүлҽклҽүгҽ 

юнҽлдерелгҽн түлҽүлҽр керҽ. 

4.2. Стимуллаштыру сыйфатындагы түлҽүлҽр түбҽндҽгелҽрне үз эченҽ ала:   



 

мактаулы исемнҽре булган ҿчен түлҽү; 

квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽр; 

профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр; 

башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен премия түлҽүлҽре; 

премия һҽм башка кызыксындыру түлҽүлҽре; 

авыл җирлегендҽ эшлҽгҽн ҿчен түлҽү. 

4.3. Мактаулы исемнҽре булган ҿчен түлҽүлҽр мҽдҽният, сҽнгать һҽм 

кинематография хезмҽткҽрлҽренең һҿнҽри квалификация тҿркемнҽренҽ керүче 

хезмҽткҽрлҽргҽ бирелҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ:  

 

 
 

биредҽ:  

 – мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи окладлары; 

 - мактаулы исемнҽр, дҽүлҽт бүлҽклҽре булган ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү күлҽме. 

4.4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составында Татарстан 

Республикасының мактаулы исемнҽре автономияле республикаларның мактаулы 

исемнҽре булу ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 8 процент тҽшкил итҽ. 

Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре, Совет Социалистик 

Республикалар Союзының мактаулы исемнҽре, Совет Социалистик Республикалар 

Союзы составындагы союздаш еспубликаларның мактаулы исемнҽре булган ҿчен 

ҿстҽмҽ түлҽү күлҽме 10 процент тҽшкил итҽ. 

Кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽр бирелҽ торган Россия Федерациясе, 

Татарстан Республикасы, Совет Социалистик Республикалары Берлеге, Союз һҽм 

автоном республикалар составында Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы 

мактаулы исемнҽре исемлеге ҽлеге Нигезлҽмҽнең кушымтасында китерелгҽн. 

4.5. Мактаулы исемнҽр булу ҿчен түлҽүлҽр күлҽмен билгелҽү мактаулы исем 

бирелгҽн кҿннҽн башкарыла. Ике һҽм аннан күбрҽк мактаулы исемее булган 

хезмҽткҽрлҽргҽ мактаулы исемнҽре булган ҿчен түлҽү хезмҽткҽр сайлавы буенча 

мактаулы исемнҽрнең берсе буенча билгелҽнҽ. 

4.6. Квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽр һҿнҽри квалификация 

тҿркемнҽре киселешендҽ аттестация йомгаклары буенча квалификация 

категориялҽрен бирү тариф-квалификация характеристикалары нигезендҽ каралган 

белгечлеклҽр буенча мҽшгуль мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренҽ бирелҽ.  

Квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽр түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

 
 

биредҽ:  

 – мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи окладлары; 

 – квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме. 

Квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽлҽр күлҽме 1 нче таблицада китерелгҽн. 

Квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽрне үзгҽртү (билгелҽү) аттестация 

комиссиясен тҿзегҽн орган (учреждение) ҽмере датасы нигезендҽ башкарыла. 

 



 

1 нче таблица 

 

Квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 

 

Квалификация категориясе Ҿстҽмҽ түлҽүлҽр 

күлҽме, процент 

Вазыйфаларның һҿнҽри-квалификация тҿркеме  

ҽйдҽп баручы звено мҽдҽнияте хезмҽткҽрлҽре 

2 квалификация категориясе 2 

1 квалификация категориясе 4 

Югары квалификация категориясе, шулай ук «баш» яки «ҽйдҽп 

баручы» исемнҽре булган вазифалар 

6 

 

4.7. Профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр, профиль буенча эш озынлыгына 

карап, һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре буенча билгелҽнҽ һҽм түбҽндҽге формула 

буенча исҽплҽнҽ:  

 

 
 

биредҽ:  

 – мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи окладлары; 

 - профиль буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү күлҽме. 

Профиль буенча стажга ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 2 нче таблицада китерелгҽн. 

 

 

2 нче таблица 

 

Профиль буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 

 

Һҿнҽри квалификация тҿркеме 

атамасы 

Стаж буенча тҿркем Ҿстҽмҽ түлҽүлҽр 

күлҽме, процент 

 

1 2 3 

Мҽдҽният, сҽнгать һҽм 

кинематография хезмҽткҽрлҽре 

вазыйфалары 

3 елдан 10 елга кадҽр 12 

10 елдан 15 елга кадҽр 14 

15 елдан 20 елга кадҽр 16 

20дҽн 25 елга кадҽр 18 

25 елдан артык 22 

Ҽйдҽп баручы звено мҽдҽният, 

сҽнгать һҽм кинематография 

хезмҽткҽрлҽре вазыйфасы 

3 елдан 10 елга кадҽр 12 

10 елдан 15 елга кадҽр 14 

15 елдан 20 елга кадҽр 16 

20дҽн 25 елга кадҽр 18 

25 елдан артык 22 

Мҽдҽният, сҽнгать һҽм 

кинематография 

3 елдан 10 елга кадҽр 12 

10 елдан 15 елга кадҽр 14 



 

1 2 3 

учреждениелҽренең җитҽкче 

составы вазыйфалары 

15 елдан 20 елга кадҽр 16 

20дҽн 25 елга кадҽр 18 

25 елдан артык 22 

 

4.8. Эш вакыты вазыйфасы буенча эш стажына кертелгҽн вазыйфалар 

(һҿнҽрлҽр) исемлеге Татарстан Республикасы мҽдҽният министры боерыгы белҽн 

раслана. 

4.9. Эш стажы үзгҽргҽндҽ профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр күлҽме, ҽгҽр 

стажны раслый торган документлар учреждениедҽ булса, профиль буенча эш стажы 

ҿчен түлҽүлҽр күлҽмен арттыру хокукын бирҽ торган стажга ирешкҽн кҿннҽн алып 

яисҽ стажны раслый торган кирҽкле документ тапшырылган кҿннҽн алып билгелҽнҽ 

(үзгҽртелҽ). 

4.10. Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен премиаль түлҽүлҽр мҽдҽният 

хезмҽткҽрлҽренҽ билгеле бер чор (ай, квартал, ел) хезмҽт нҽтиҗҽлҽре буенча 

билгелҽнҽ. Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен премиаль түлҽүлҽр күлҽменҽ 

йогынты ясый торган тҿп критерий-Татарстан Республикасы мҽдҽният министры 

боерыгы белҽн расланган мҽдҽният хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген 

бҽялҽү критерийларының иң чик күрсҽткечлҽренҽ ирешү. 

4.11. Мҽдҽният учреждениелҽре мҽдҽният хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең 

нҽтиҗҽлелеген бҽялҽү критерийлары аларның җитҽкчелҽре тарафыннан раслана. 

Мҽдҽният хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген бҽялҽү критерийларының 

конкрет ҽһҽмиятлҽре һҽм түлҽүлҽрне гамҽлгҽ ашыру шартлары учреждение алдында 

торган бурычлардан чыгып ел саен билгелҽнҽ. 

 

       4.12. Башкарылган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен премиаль түлҽүлҽрнең күлҽме, 

тҽртибе һҽм шартлары учреждениенең локаль норматив хокукый актлары һҽм күмҽк 

шартнамҽлҽре белҽн билгелҽнҽ. 

4.13. Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен премия түлҽүлҽре һҿнҽри 

квалификация тҿркемнҽре буенча билгелҽнҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча 

исҽплҽнҽ:  

 

 
 

биредҽ:  

 – мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи окладлары; 

 - башкарылган эшлҽрнең сыйфатына ҿстҽмҽ түлҽүнең иң чик күлҽме. 

Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен ҿстҽмҽлҽрнең иң чик күлҽме 3 нче 

таблицада китерелгҽн. 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 нче таблица 

 

Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен ҿстҽмҽлҽрнең иң чик күлҽме 

 

Атамасы  

һҿнҽри-квалификация тҿркеме 

Ҿстҽмҽ түлҽүлҽр 

күлҽме, процент 

Техник башкаручылар һҽм ярдҽмче состав артистлары 

вазыйфалары 

14 

Мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография хезмҽткҽрлҽре 

вазыйфалары 

22 

Ҽйдҽп баручы звено мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография 

хезмҽткҽрлҽре вазыйфасы 

32 

Мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография учреждениелҽренең 

җитҽкче составы вазыйфалары 

42 

 

4.14. Премия һҽм башка кызыксындыру түлҽүлҽре юбилей даталары, аерымлык 

билгелҽре, Рҽхмҽт хатлары, грамоталар, дҽүлҽт бүлҽклҽре алу һҽм оешманың локаль 

актлары һҽм күмҽк шартнамҽлҽр белҽн билгелҽнгҽн башка нигезлҽр буенча 

хезмҽткҽрлҽргҽ бер тапкыр бирелҽ торган вакыт (ай, квартал, ел) чорында билгелҽнҽ. 

4.15. Мҽдҽният хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген арттыру 

максатларында һҽм Россия Федерациясе Президентының «Дҽүлҽт социаль сҽясҽтен 

гамҽлгҽ ашыру чаралары турында» 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы Указы 

нигезендҽ билгелҽнгҽн максатчан күрсҽткечлҽрнең ирешелгҽн дҽрҽҗҽсен саклап 

калу максатларында, мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренҽ тҿп эш урыны һҽм тҿп вазыйфа 

буенча акчалар булганда бер тапкыр бирелҽ торган акчалата түлҽү башкарыла. 

Күрсҽтелгҽн максатларда түлҽүнең тҽртибе, шартлары һҽм конкрет күлҽме  

учреждениенең локаль норматив актлары белҽн билгелҽнҽ. 

4.16. Премиялҽр һҽм башка бүлҽклҽү түлҽүлҽрен башкару күлҽме, тҽртибе һҽм 

шартлары учреждениенең локаль норматив хокукый актлары һҽм коллектив 

килешүлҽр белҽн билгелҽнҽ. 

4.17. Белгечлҽргҽ авыл җирендҽ эшлҽгҽн ҿчен түлҽүлҽр мҽдҽният, сҽнгать һҽм 

кинематография хезмҽткҽрлҽренең урта, ҽйдҽп баручы баскыч һҽм җитҽкчелек 

составы һҿнҽри квалификация тҿркемнҽренҽ керүче мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренҽ 

түлҽүлҽр бирелҽ, һҽм ул түбҽндҽге формула буенча исҽплҽп чыгарыла:  

 

 
 

биредҽ:  

 - авыл җирендҽ эшлҽгҽн ҿчен белгечлҽргҽ  түлҽү күлҽме 1 388,5 сум; 

 – мҽдҽният хезмҽткҽре тарафыннан башкарыла торган ставкаларның факттагы 

саны. 

 

V. Учреждение җитҽкчесенең,  

оешма җитҽкчесе урынбасары, баш хисапчының хезмҽт хакын билгелҽү тҽртибе 

 

5.1. Учреждение җитҽкчелҽренең, учреждение җитҽкчелҽре урынбасарларының 

һҽм баш хисапчыларның хезмҽт хакы стимуллаштыру һҽм компенсация 



 

характерындагы хезмҽт хакларыннан һҽм түлҽүлҽрдҽн тора. 

5.2. Мҽдҽният учреждениесе җитҽкчесе оклады, хезмҽткҽ түлҽү тҿркеменҽ 

карап, елына бер тапкыр мҽдҽният учреждениесен гамҽлгҽ куючы тарафыннан 

билгелҽнҽ. Мҽдҽният учреждениесе җитҽкчесенең хезмҽт хакы буенча тҿркем 

мҽдҽният учреждениесе хезмҽткҽрлҽренең штат санына карап билгелҽнҽ. 

5.3. Учреждениелҽрнең җитҽкчелҽре урынбасарлары һҽм баш хисапчылары 

окладлары ҽлеге учреждение җитҽкчелҽренең вазыйфаи окладларыннан 20-30 

процентка түбҽнрҽк билгелҽнҽ. 

5.4. Җитҽкчелҽр хезмҽтенҽ түлҽү Тҿркеме, җитҽкчелҽрнең окладлары күлҽме 4 

нче таблицада күрсҽтелгҽн. 

 

4 нче таблица 

Мҽдҽният учреждениелҽре җитҽкчелҽренең окладлары 

 

5.5. Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен кызыксындыру характерындагы 

түлҽүлҽр мҽдҽният учреждениесе җитҽкчесенҽ, эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеге 

критерийлары нигезендҽ билгелҽнгҽн эшчҽнлек нҽтиҗҽлҽрен исҽпкҽ алып, мҽдҽният 

учреждениесен гамҽлгҽ куючы тарафыннан билгелҽнҽ. 

Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен кызыксындыру характерындагы 

түлҽүлҽр мҽдҽният учреждениесе җитҽкчесенҽ ай саен, ел йомгаклары буенча, мҿһим 

һҽм аеруча мҿһим биремнҽрне үтҽгҽн ҿчен түлҽнергҽ мҿмкин. 

Мҽдҽният учреждениесе җитҽкчесенҽ башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты 

ҿчен кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽр күлҽме  5 нчы таблицада бирелде. 

Тҿре  

тибы 

Айлык оклад күлҽме, мең сумнарда 

хезмҽт хакы буенча тҿркем 

1 2 3 4 5 6 7 8 

хезмҽткҽрлҽрнең штат, ставкалар саны  

10,999 

га 

кадҽр 

11 дҽн 

30,999 

га кадҽр 

31 

дҽн 

50,999 

га 

кадҽр 

51дҽ

н 

75,99

9га 

кадҽр 

76 

дан 

150,99

9 га 

кадҽр 

151 дҽн 

300,999 

га кадҽр 

301 

дҽн 

500,999 

га кадҽр 

501 

дҽн 

югары

рак 

Китапханҽл

ҽр 

- 35,0 42,0 45,5 49,0 57,0 62,0 - 

Клублар 33,0 39,5 42,0 45,5 47,0 52,0 62,0 - 

Музейлар 34,5 38,5 40,0 47,0 49,0 57,0 62,0 - 

Мҽдҽни-ял 

итү үзҽге 

- 44,0 45,0 47,0 - - - - 

Җирле 

радиотапшы

рулар 

32,0 - - - - - - - 

Киновидео-

берлҽшмҽлҽ

р 

30,0 35,0 - - - - - - 

Башкалар 

 

30,0 45,0 - 46,0 47,0 - - - 



 

 

5 нче таблица 

 

Мҽдҽният учреждениелҽре җитҽкчелҽре башкара торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен 

кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽр күлҽме 

 

5.6. Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен кызыксындыру характерындагы 

түлҽүлҽр мҽдҽният учреждениесенең җитҽкче урынбасарына,  баш бухгалтерына, 

аларның эшчҽнлеге нҽтиҗҽлҽрен исҽпкҽ алып, локаль норматив актларда 

билгелҽнгҽн нҽтиҗҽлелек критерийлары нигезендҽ билгелҽнҽ. Башкарылучы 

эшлҽрнең сыйфаты ҿчен җитҽкче урынбасарына, баш бухгалтерга ай саен, бер ел эш 

нҽтиҗҽлҽре буенча, мҿһим һҽм аеруча мҿһим биремнҽр ҿчен кызыксындыру 

характерындагы түлҽүлҽр гамҽлгҽ ашырылырга мҿмкин. Башкарылган эшлҽрнең 

сыйфаты ҿчен җитҽкче урынбасарына, баш хисапчыга стимуллаштыручы 

характердагы түлҽүлҽрнең чик дҽрҽҗҽсе мҽдҽният учреждениесе җитҽкчесе 

башкарган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен стимуллаштыручы характердагы түлҽүлҽрнең 80 

проценты дҽрҽҗҽсендҽ билгелҽнҽ. 

5.7. Мҽдҽният учреждениесе җитҽкчесе, җитҽкче урынбасары һҽм баш 

бухгалтеры эшчҽнлеге нҽтиҗҽлелегенең критерийлары һҽм аларның  

коэффициентлары мҽдҽният министлыгы тарафыннан раслана. 

5.8. Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен стимуллаштыру 

характерындагы түлҽүлҽр ( ) түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

 

Тҿре  

тибы 

Башкарылган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен стимуллаштыручы 

характердагы түлҽү күлҽме, айга мең сум 

хезмҽт хакы буенча тҿркем 

хезмҽткҽрлҽрнең штат, ставкалар саны  

10,99

9 га 

кадҽр 

11 дҽн 

30,999 

га кадҽр 

31 

дҽн 

50,999 

га 

кадҽр 

51дҽ

н 

75,99

9га 

кадҽр 

76 

дан 

150,99

9 га 

кадҽр 

151 дҽн 

300,999 

га кадҽр 

301 

дҽн 

500,999 

га 

кадҽр 

501 дҽн 

югары

рак 

Китапханҽлҽр - 4,0 5,0 5,5 6,5 7,0 7,0 - 

Клублар 3,5 4,5 5,0 5,5 6,0 6,5 7,0 - 

Музейлар 3,5 4,0 4,5 6,0 6,5 7,0 7,0 - 

Мҽдҽни-ял итү 

үзҽге 

- 5,0 5,5 6,0 - - - - 

Җирле 

радиотапшырул

ар 

3,0 - - - - - - - 

Киновидео-

берлҽшмҽлҽр 

3,0 4,0 - - - - - - 

Башкалар 

 

3,0 5,5 - 6,0 6,0 - - - 



 

 

биредҽ:  

 - 6 таблицада билгелҽнгҽн мҽдҽният учреждениесе җитҽкчесенең башкарыла 

торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽр күлҽме; 

 - сыйфат критерийларын үтҽү коэффициенты. 

5.9. Мҽдҽният учреждениелҽре эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген арттыру 

максатларында һҽм Россия Федерациясе Президентының «Дҽүлҽт социаль сҽясҽтен 

гамҽлгҽ ашыру чаралары турында» 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы Указы 

нигезендҽ билгелҽнгҽн максатчан күрсҽткечлҽрнең ирешелгҽн дҽрҽҗҽсен саклап 

калу максатларында, мҽдҽният учрежденисе җитҽкчелҽренҽ,  мҽдҽният учрежденисе 

җитҽкчелҽре урынбасарларына һҽм баш хисапчыларга тҿп эш урыны һҽм тҿп 

вазыйфа буенча акчалар булганда бер тапкыр бирелҽ торган акчалата түлҽү 

башкарыла. Күрсҽтелгҽн максатларда түлҽүнең тҽртибе, шартлары һҽм конкрет 

күлҽме мҽдҽният учреждениесен гамҽлгҽ куючы тарафыннан билгелҽнҽ. 

5.10. Компенсация характерындагы түлҽүлҽр Россия Федерациясе Хезмҽт 

кодексы нигезендҽ раслана торган компенсация характерындагы түлҽүлҽр тҿрлҽре 

исемлеге нигезендҽ муниципаль мҽдҽният учреждениелҽре җитҽкчелҽре, аларның 

урынбасарлары һҽм баш хисапчылары ҿчен билгелҽнҽ. 

 

VI. Компенсация сыйфатындагы түлҽүлҽр 

 

6.1. Компенсация характерындагы түлҽүлҽргҽ түбҽндҽгелҽр керҽ: 

- эшчҽнлек үзенчҽлеге ҿчен түлҽүлҽр; 

зарарлы һҽм (яисҽ) куркыныч һҽм хезмҽтнең башка махсус шартлары булган 

эшлҽрдҽ эшлҽүче хезмҽткҽрлҽргҽ түлҽүлҽр; 

нормадан тайпылган шартларда (тҿрле квалификациядҽге эшлҽрне 

башкарганда, һҿнҽрлҽрне (вазыйфаларны) берлҽштергҽндҽ, тиешле вакыттан тыш 

эшне башкарганда, тҿнлҽ эшлҽгҽндҽ һҽм эшлҽрне нормадан тайпыла торган башка 

шартларда башкарганда) эшлҽгҽн ҿчен түлҽүлҽр.   

6.2. Компенсация характерындагы түлҽүлҽр, аларны гамҽлгҽ ашыру күлҽме һҽм 

шартлары хезмҽт законнары һҽм хезмҽт хокукы нормаларын үз эченҽ алган башка 

норматив хокукый актлар нигезендҽ һҽм Питрҽч муниципаль районы муниципаль 

мҽдҽният учреждениелҽренең тиешле финанс елына расланган хезмҽт хакы фонды 

чиклҽрендҽ коллектив килешүлҽр, локаль норматив актлар белҽн билгелҽнҽ. 

6.3. Компенсация характерындагы эшчҽнлек үзенчҽлеге ҿчен түлҽүлҽр урта, 

ҽйдҽп баручы звено һҽм аерым учреждениелҽрдҽ җитҽкче состав вазыйфаларының 

һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренҽ бирелҽ һҽм түбҽндҽге формула 

буенча исҽплҽнҽ:  

 

 
 

биредҽ:  

 – мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи окладлары; 

 – эшчҽнлекнең үзенчҽлеге ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме. 
Эшчҽнлек үзенчҽлеге ҿчен ҿстҽмҽлҽр күлҽме ҽлеге Нигезлҽмҽгҽ 6 нче таблицада 

китерелгҽн. 



 

 
6 нчы таблица 

 
Эшчҽнлек үзенчҽлеге ҿчен тҽкъдим ителҽ торган ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 

 

№ 
т/б 

Ҿстҽмҽ түлҽү билгелҽү нигезе  
 

Һҿнҽри квалификация 
тҿркеме атамасы 

Ҿстҽмҽ 
түлҽүлҽр 
күлҽме, 
процент 

1 Физик үсешендҽ җитешсезлеклҽр  
булган затларга хезмҽт күрсҽтү 
(сукырлар, чукраклар) 

мҽдҽният, сҽнгать һҽм 
кинематография 
хезмҽткҽрлҽре 
вазыйфалары 

5 

ҽйдҽп баручы звено 
мҽдҽният, сҽнгать һҽм 
кинематография 
хезмҽткҽрлҽре 
вазыйфасы 

5 

2 Милли статусы булган мҽдҽният, 
сҽнгать һҽм кинематография 
учреждениелҽрендҽ эшлҽү 

ҽйдҽп баручы звено 
мҽдҽният, сҽнгать һҽм 
кинематография 
хезмҽткҽрлҽре 
вазыйфасы 

30 

мҽдҽният, сҽнгать һҽм 
кинематография 
учреждениелҽренең 
җитҽкче составы 
вазыйфалары 

30 

3 Чит телне гамҽли эштҽ куллану ҽйдҽп баручы звено 
мҽдҽният, сҽнгать һҽм 
кинематография 
хезмҽткҽрлҽре 
вазыйфасы 

5 

мҽдҽният, сҽнгать һҽм 
кинематография 
учреждениелҽренең 
җитҽкче составы 
вазыйфалары 

5 

 

6.4. Ҽлеге учреждениедҽ, бүлекчҽдҽ һҽм вазыйфаларда конкрет эш шартларын 

исҽпкҽ алып, һҽр оешма тарафыннан сайлап куелган профсоюз органы (яки мҽдҽният 

хезмҽткҽрлҽренең мҽнфҽгатьлҽрен тҽкъдим итҽргҽ вҽкалҽтле башка орган) белҽн 

килештереп раслана торган мҽдҽният хезмҽткҽрлҽре вазыйфалары исемлеге. 

6.5. Зарарлы һҽм (яки) куркыныч эш шартларында һҽм башка үзенчҽлеклк 

шартларда эшлҽүче мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренҽ компенсация характерындагы 

түлҽүлҽр түбҽндҽге формула буенча исҽплҽп чыгарыла:  

 



 

 
 

биредҽ:  

 - мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең ҽлеге Нигезлҽмҽнең II бүлеге нигезендҽ кабул 

ителҽ торган тҿп оклады күлҽме; 

 - компенсация характерын түлҽү ҿчен ҿстҽмҽлҽр күлҽме; 

 - законнарда компенсация сыйфатындагы түлҽүлҽр карала торган чынлыкта 

эшлҽнгҽн вакыт; 

 - Россия Федерациясе Хезмҽт кодексы нигезендҽ кабул ителҽ торган 

мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакының тҿп ставка (тҿп оклад) ҿчен сҽгать 

нормасы. 

Зыянлы һҽм (яки) куркыныч хезмҽт шартлары белҽн эшлҽүче мҽдҽният 

хезмҽткҽрлҽренҽ эш ҿчен компенсация характерындагы түлҽүлҽр хезмҽт шартларын 

махсус бҽялҽү нигезендҽ 4 процент күлҽмендҽ билгелҽнҽ. 

6.6. Нормаль булмаган шартларда (тҿрле квалификация, һҿнҽр (вазыйфалар) 

берлҽштергҽндҽ, гадҽттҽн тыш эш ҿчен, тҿнлҽ эшлҽү һҽм нормаль шартлардан 

читлҽшкҽн башка шартларда эшлҽр башкарганда) эшлҽгҽн ҿчен түлҽүлҽр Россия 

Федерациясе Хезмҽт Кодексы нигезендҽ билгелҽнҽ. 

 

VII. Китапханҽлҽрнең, музейларның, башка музей тибындагы учреждениелҽрнең һҽм 

мҽдҽни-ял учреждениелҽренең хезмҽт ҿчен түлҽү фондын формалаштыру һҽм 

куллану тҽртибе 

 

7.1. Муниципаль китапханҽлҽрнең, музейларның, музей тибындагы башка 

учреждениелҽрнең һҽм мҽдҽни-ял итү учреждениелҽренең хезмҽт ҿчен түлҽү фондын 

формалаштыру норматив чыгымнар, кулланучылар һҽм хезмҽт күрсҽтүлҽр саны 

нигезендҽ билгелҽнгҽн агымдагы финанс елына мҽдҽният учреждениесе акчалары 

күлҽме чиклҽрендҽ гамҽлгҽ ашырыла һҽм мҽдҽният учреждениесенең финанс-

хуҗалык эшчҽнлеге планында чагыла. 

7.2. Ҽлеге Нигезлҽмҽдҽ билгелҽнгҽн вазыйфаи окладларны исҽплҽү, 

кызыксындыру һҽм компенсация характерындагы түлҽүлҽр муниципаль 

китапханҽлҽрнең, музейларның, музей тибындагы башка учреждениелҽрнең һҽм 

мҽдҽни-ял итү учреждениелҽренең барлык хезмҽткҽрлҽренҽ агымдагы финанс-

хуҗалык эшчҽнлеге планында хезмҽт ҿчен түлҽүгҽ каралган акчалар исҽбеннҽн 

башкарыла. 

7.3. Муниципаль китапханҽлҽрнең, музейларның, музей тибындагы башка 

учреждениелҽрнең һҽм музей-ял итү учреждениелҽренең финанс-хуҗалык 

эшчҽнлеге планын үтҽү барышында урнашкан хезмҽт ҿчен түлҽү фонды икътисады, 

ҽлеге Нигезлҽмҽнең нормаларын исҽпкҽ алып, Питрҽч муниципаль районы мҽдҽният 

учреждениелҽренең, музейларның, музей тибындагы башка учреждениелҽренең һҽм 

мҽдҽни-ял итү учреждениелҽренең тиешле чорда (айда, кварталда, бер елда) түлҽүле 

хезмҽтлҽр күрсҽтүдҽн алынган керемнҽрне дҽ кертеп, финанс белҽн тҽэмин итүнең 

барлык чыганаклары исҽбеннҽн кызыксындыру түлҽүлҽренҽ җибҽрелергҽ мҿмкин. 

Хезмҽт ҿчен түлҽү фонды экономиясе булганда, кызыксындыру түлҽүлҽре 

хезмҽт ҿчен түлҽү фонды экономиясе барлыкка килгҽн вазыйфаларның һҿнҽри-



 

квалификация тҿркеме хезмҽткҽрлҽренҽ башкарыла. 

Татарстан Республикасы Питрҽч муниципаль районының гомуми тармак эшче 

һҿнҽрлҽре һҽм гомумтармак вазыйфалары хезмҽткҽрлҽренең, авыл хуҗалыгы 

хезмҽткҽрлҽре, медицина һҽм фармацевтика хезмҽткҽрлҽренең, муниципаль 

китапханҽлҽрнең, музейларның, музей тибындагы башка учреждениелҽрнең һҽм 

мҽдҽни-ял итү учреждениелҽренең ҽлеге чорда эшлҽнгҽн хезмҽт хакы нормаларын 

исҽпкҽ алып, Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районының социаль-

икътисадый учреждениелҽренең гомуми тармак эшче һҿнҽрлҽре һҽм гомумтармак 

вазыйфалары хезмҽткҽрлҽренең һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренҽ, 

авыл хуҗалыгы хезмҽткҽрлҽре, авыл хуҗалыгы хезмҽткҽрлҽренең, медицина һҽм 

фармацевтика хезмҽткҽрлҽренең, музейларның, башка музей тибындагы 

учреждениелҽрнең һҽм мҽдҽни-ял итү учреждениелҽренең ҽлеге чорда эшлҽнгҽн 

түлҽү күлҽме, бу чорда хезмҽт нормасын (хезмҽт вазыйфаларын) үтҽгҽн эш вакыты 

нормасын исҽпкҽ алып, агымдагы елның 19 июнендҽге 82-ФЗ номерлы Федераль 

законда билгелҽнгҽн хезмҽт ҿчен түлҽүнең ҿч мҽртҽбҽ минималь күлҽменнҽн арта 

алмый. 

Хезмҽт ҿчен түлҽү фондын экономиялҽү хисабына Питрҽч муниципаль районы 

муниципаль китапханҽ, музей, башка музей тибындагы учреждениелҽр һҽм мҽдҽни-

ял учреждениелҽре җитҽкчелҽренҽ кызыксындыру түлҽүлҽре күлҽме муниципаь 

мҽдҽният учреждениелҽрен гамҽлгҽ куючы тарафыннан билгелҽнҽ. 

Питрҽч муниципаль районының муниципаль китапханҽлҽренең, музейларның, 

музей тибындагы башка учреждениелҽренең һҽм мҽдҽни-ял итү учреждениелҽренең 

финанс белҽн тҽэмин итүнең барлык чыганаклары исҽбеннҽн барлыкка килгҽн 

хезмҽткҽ түлҽү фондының экономиясеннҽн файдаланган ҿчен җаваплылык 

Татарстан Республикасы Питрҽч муниципаль районының муниципаль 

китапханҽлҽре, музейлары, музей тибындагы башка учреждениелҽр һҽм мҽдҽни-ял 

итү учреждениелҽре җитҽкчелҽренҽ түлҽүле хезмҽтлҽр күрсҽтүдҽн алынган 

керемнҽрне дҽ кертеп, финанс белҽн тҽэмин итүнең барлык чыганаклары исҽбеннҽн 

йҿклҽнҽ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Татарстан Республикасы Питрҽч 

муниципаль районының мҽдҽният, сҽнгать 

һҽм кинематография хезмҽткҽрлҽре 

вазыйфаларының һҿнҽри квалификация 

тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең, 

муниципаль китапханҽлҽрнең, 

музейларның, музей тибындагы башка 

учреждениелҽрнең һҽм мҽдҽни-ял итү 

учреждениелҽренең хезмҽт хакы 

шартлары турындагы нигезлҽмҽгҽ  

                                                                кушымта 

 

Стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр бирелҽ торган 

Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре, Татарстан Республикасының мактаулы 

исемнҽре, Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнҽре, Совет 

Социалистик Республикалар Союзы составындагы союз һҽм автономияле 

республикаларның мактаулы исемнҽре исемлеге 

 

№ т/б Мактаулы исем, дҽүлҽт бүлҽге атамасы 

1 2 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре 

1.1. Россия Федерациясенең халык артисты 

1.2. Россия Федерациясенең халык рҽссамы 

1.3. Россия Федерациясенең атказанган артисты 

1.4. Россия Федерациясенең атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

1.5. Россия Федерациясенең Атказанган рҽссамы 

2. Татарстан Республикасы мактаулы исемнҽре, дҽүлҽт бүлҽклҽре 

2.1. Татарстан Республикасының халык артисты 

2.2. Татарстан Республикасының халык язучысы 

2.3. Татарстан Республикасының халык шагыйре 

2.4. Татарстан Республикасының халык рҽссамы 

2.5. Татарстан Республикасының атказанган артисты 

2.6. Татарстан Республикасының атказанган сҽнгать эшлеклесе 

2.7. Татарстан Республикасының атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

3. Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнҽре 

3.1. СССРның халык артисты 

3.2. СССРның халык рҽссамы 

4. Советлар Союзы составындагы союздаш республикаларның мактаулы исемнҽре  

Социалистик Республикалар 

4.1. Атказанган пропагандачы 

4.2. Халык артисты 

4.3. Атказанган артист 

4.4. Атказанган сҽнгать эшлеклесе 

4.5. Халык рҽссамы 

4.6. Атказанган рҽссам 

4.7. Халык язучысы 



 

4.8. Атказанган язучы 

4.9. Халык шагыйре 

4.10. Халык җырчысы 

4.11. Халык акыны 

4.12. Атказанган журналист 

4.13. Атказанган мҽдҽният эшлеклесе 

4.14. Атказанган мҽдҽни-мҽгърифҽтчелек эше хезмҽткҽре 

4.15. Атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

4.16. Атказанган китапханҽче 

4.17. Гамҽли сҽнгать остасы 

4.18. Атказанган халык иҗаты остасы 

4.19. Атказанган фҽн эшлеклесе 

5. Советлар Союзы составындагы автономияле республикаларның мактаулы исемнҽре  

Социалистик Республикалар 

5.1. Атказанган тҿзүче 

5.2. Халык артисты 

5.3. Атказанган артист 

5.4. Атказанган сҽнгать эшлеклесе 

5.5. Халык рҽссамы 

5.6. Атказанган рҽссам 

5.7. Халык язучысы 

5.8. Атказанган язучы 

5.9. Халык шагыйре 

5.10. Атказанган журналист 

5.11. Атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

5.12. Атказанган китапханҽче 

5.13. Атказанган фҽн һҽм мҽдҽният эшлеклесе 

5.14. Атказанган фҽн һҽм техника эшлеклесе 

5.15. Атказанган фҽн эшлеклесе 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                               

 

   

 

 

Татарстан Республикасы Питрҽч 

муниципаль районы Башкарма 

комитетының  

2024 елның «____» июленнҽн  

____  номерлы карары белҽн  

расланган 

 

 

Татарстан Республикасы Питрҽч муниципаль районы муниципаль мҽдҽният 

учреждениелҽре фҽнни тикшеренүлҽр һҽм эшлҽнмҽлҽр ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽре 

вазыйфаларының һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең хезмҽте ҿчен 

түлҽү шартлары турында нигезлҽмҽ 

 

I. Гомуми нигезлҽмҽлҽр 

 

1.1. Татарстан Республикасы Питрҽч муниципаль районының муниципаль 

мҽдҽният учреждениелҽренең фҽнни тикшеренүлҽр һҽм эшлҽнмҽлҽр ҿлкҽсе 

хезмҽткҽрлҽре вазыйфаларының һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең 

хезмҽт ҿчен түлҽү шартлары турында нигезлҽмҽ (алга таба - Нигезлҽмҽ, фҽнни 

тикшеренүлҽр ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽре) хезмҽткҽрлҽрнең окладларын формалаштыру 

тҽртибен, кызыксындыру һҽм компенсация характерындагы түлҽүлҽр шартларын 

һҽм күлҽмнҽрен, шулай укаларны билгелҽү критерийларын билгели.  

1.2. 2. Ҽлеге Нигезлҽмҽдҽ түбҽндҽге тҿшенчҽлҽр һҽм билгелҽмҽлҽр кулланыла: 

хезмҽткҽ түлҽү системасы - федераль законнар һҽм  Татарстан Республикасы  

законнары нигезендҽ билгелҽнгҽн база окладлары, вазыйфаи окладлар күлҽмен, 

шулай ук компенсация һҽм стимуллаштыру  характерындагы түлҽүлҽрне кертеп, 

фҽнни тикшеренүлҽр ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽренең хезмҽткҽ түлҽү шартларын һҽм 

күлҽмен билгели торган нормалар җыелмасы; 

тҿп оклад -  компенсация һҽм кызыксындыру түлҽүлҽрен исҽпкҽ алмыйча, эшче 

һҿнҽре яисҽ җитҽкче, белгеч, техник башкаручы вазыйфасы буенча һҿнҽри эшчҽнлек 

алып баручы, тиешле һҿнҽри квалификация тҿркеменҽ керүче фҽнни тикшеренүлҽр 

ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽренең оклады; 

вазыйфаи оклад - компенсация һҽм кызыксындыру түлҽүлҽрен исҽпкҽ алмыйча, 

календарь ай ҿчен хезмҽт (вазыйфаи) бурычларын үтҽү ҿчен фҽнни тикшеренүлҽр 

ҿлкҽсе хезмҽткҽрнең хезмҽтенҽ түлҽүнең беркетелгҽн күлҽме; 

хезмҽткҽрнең хезмҽт хакы (хезмҽт ҿчен түлҽү) - фҽнни тикшеренүлҽр ҿлкҽсе 

хезмҽткҽренең квалификациясенҽ, башкарган эшенең катлаулылыгына, санына, 

сыйфатына һҽм шартларына карап, хезмҽт ҿчен түлҽү, шулай ук компенсация һҽм 

стимуллаштыру түлҽүлҽре; 

компенсация характерындагы түлҽүлҽр - компенсация характерындагы 

ҿстҽмҽлҽр һҽм ҿстҽмҽ түлҽүлҽр, шул исҽптҽн нормаль булмаган шартларда  эшлҽгҽн 

ҿчен һҽм компенсация характерындагы башка түлҽүлҽр; 



 

стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр - ҿстҽмҽ түлҽүлҽр һҽм 

стимуллаштыручы характердагы ҿстҽмҽлҽр, премиялҽр һҽм башка кызыксындыру 

түлҽүлҽре. 

1.3. Фҽнни тикшеренүлҽр ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы (хезмҽтенҽ 

түлҽү) түбҽндҽгелҽрдҽн чыгып билгелҽнҽ: 

окладлардан (вазыйфаи окладларыннан), хезмҽт хакы ставкаларыннан; 

стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр; 

компенсация характерындагы түлҽүлҽрдҽн; 

1.4. Фҽнни тикшеренүлҽр ҿлкҽсе хезмҽткҽренең профиль буенча эш стажы 

артуга, квалификация категориясен бирүгҽ, мактаулы исем бирүгҽ, ел саен яки башка 

отпускта булган чорда, фҽннҽр докторы яисҽ фҽннҽр кандидаты гыйльми дҽрҽҗҽсен 

бирүгҽ, шулай ук аның вакытлыча эшкҽ сҽлҽтсезлеге чорында, шулай ук аның 

артында уртача хезмҽт хакы саклана торган башка чорларда, аның хезмҽт хакы 

күлҽме үзгҽрүе күрсҽтелгҽн чорлардан соң гамҽлгҽ ашырыла. 

 

II. Фҽнни тикшеренүлҽр ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽренең база окладларын билгелҽү 

 

Вазифа атамасы Айга база оклады күлҽме,  

сум 

Фҽнни тикшеренүлҽр ҿлкҽсе фҽнни хезмҽткҽрлҽре һҽм структур бүлекчҽлҽр 

җитҽкчелҽре вазыйфаларының һҿнҽри квалификация тҿркеме 

Фҽнни хезмҽткҽрлҽр 

Беренче квалификация дҽрҽҗҽсе 

Кече фҽнни хезмҽткҽр 27 200 

Фҽнни хезмҽткҽр 27 200 

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе 

Ҿлкҽн фҽнни хезмҽткҽр 28 000 

Ҿченче квалификация дҽрҽҗҽсе 

Ҽйдҽп баручы фҽнни хезмҽткҽр 28 500 

Дүртенче квалификация дҽрҽҗҽсе 

Баш фҽнни хезмҽткҽр 29 000 

Структур бүлекчҽлҽр җитҽкчелҽре 

Дүртенче квалификация дҽрҽҗҽсе 

Гыйльми секретарь 29 000 

 

«Музейның кече фҽнни хезмҽткҽре» вазифасын билҽүче хезмҽткҽрлҽрнең база 

оклады күлҽме 27 200 сум күлҽмендҽ билгелҽнҽ. 

«Музейның фҽнни хезмҽткҽре» һҽм «музейның ҿлкҽн фҽнни хезмҽткҽре» 

вазифаларын билҽүче хезмҽткҽрлҽрнең база оклады күлҽме 28 000 сум күлҽмендҽ 

билгелҽнҽ. 

 

III. хезмҽткҽрлҽренең вазифаи окладларын формалаштыру тҽртибе 

фҽнни тикшеренүлҽр ҿлкҽсе 

 

3.1. Фҽнни тикшеренүлҽр ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи оклады 

түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ:  



 

 

 

биредҽ:  

 - ҽлеге Нигезлҽмҽнең II бүлеге нигезендҽ кабул ителҽ торган фҽнни 

тикшеренүлҽр ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽренең тҿп оклады күлҽме; 

 - фҽнни тикшеренүлҽр ҿлкҽсе хезмҽткҽре били торган ставкаларның 

факттагы саны. 

 

IV. Кызыксындыру сыйфатындагы түлҽүлҽр 

 

4.1. 1. Үсендерү түлҽүлҽренҽ хезмҽткҽрне хезмҽтнең сыйфат нҽтиҗҽсенҽ 

стимуллаштыруга, шулай ук башкарылган эш ҿчен кызыксындыруга юнҽлдерелгҽн 

түлҽүлҽр керҽ.  

4.2. Стимуллаштыру сыйфатындагы түлҽүлҽр түбҽндҽгелҽрне үз эченҽ ала:   

мактаулы исемнҽре булган ҿчен түлҽү; 

булган ҿчен түлҽүлҽр гыйльми дҽрҽҗҽ һҽм исемнҽр; 

профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр; 

башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен премия түлҽүлҽре; 

премия һҽм башка кызыксындыру түлҽүлҽре; 

авыл җирлегендҽ эшлҽгҽн ҿчен түлҽү. 

Мактаулы исемнҽре булган ҿчен түлҽүлҽр фҽнни тикшеренүлҽр ҿлкҽсе 

хезмҽткҽрлҽренҽ бирелҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ:  

 

 
 

биредҽ:  

 – фҽнни тикшеренүлҽр ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи оклады; 

 - мактаулы исемнҽре булган ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү күлҽме. 

4.4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составында Татарстан 

Республикасының мактаулы исемнҽре автономияле республикаларның мактаулы 

исемнҽре булу ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 8 процент тҽшкил итҽ. 

Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре, Совет Социалистик 

Республикалар Союзының мактаулы исемнҽре, Совет Социалистик Республикалар 

Союзы составындагы союздаш еспубликаларның мактаулы исемнҽре булган ҿчен 

ҿстҽмҽ түлҽү күлҽме 10 процент тҽшкил итҽ. 

Кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽр бирелҽ торган Россия Федерациясе, 

Татарстан Республикасы, Совет Социалистик Республикалары Берлеге, Союз һҽм 

автоном республикалар составында Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы 

мактаулы исемнҽре исемлеге ҽлеге Нигезлҽмҽнең кушымтасында китерелгҽн. 
4.5. Мактаулы исемнҽр булу ҿчен түлҽүлҽр күлҽмен билгелҽү мактаулы исем 

бирелгҽн кҿннҽн башкарыла. Ике һҽм аннан күбрҽк мактаулы исемее булган фҽнни 
тикшеренүлҽр ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽренҽ мактаулы исемнҽре булган ҿчен түлҽү фҽнни 
тикшеренүлҽр ҿлкҽсе хезмҽткҽре сайлавы буенча мактаулы исемнҽрнең берсе буенча 
билгелҽнҽ. 

4.6. Гыйльми дҽрҽҗҽлҽр һҽм исемнҽр булу ҿчен түлҽүлҽр фҽнни тикшеренүлҽр 



 

ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽренҽ бирелҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ:  
 

 
 
биредҽ:  

 – фҽнни тикшеренүлҽр ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи оклады; 

 - гыйльми дҽрҽҗҽлҽр һҽм исемнҽр булу ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме. 
4.7. Гыйльми дҽрҽҗҽлҽр һҽм исемнҽр булу ҿчен түлҽү Россия Федерациясе 

Хҿкүмҽте раслаган гыйльми дҽрҽҗҽлҽр һҽм исемнҽр исемнҽрнең Бердҽм реестрына 
кертелгҽн галимнҽр һҽм галимнҽр ҿчен бирелҽ. 

Гыйльми дҽрҽҗҽ булу ҿчен түлҽүлҽр күлҽмен билгелҽү гыйльми дҽрҽҗҽ бирү 
турындагы карар үз кҿченҽ кергҽн кҿннҽн башкарыла. Фҽннҽр докторы гыйльми 
дҽрҽҗҽсен бирү турындагы карар Югары аттестация комиссиясе президиумы 
тарафыннан кабул ителгҽн кҿннҽн үз кҿченҽ керҽ. Фҽннҽр кандидаты гыйльми 
дҽрҽҗҽсен бирү турындагы карар Югары аттестация комиссиясе президиумы 
тарафыннан фҽннҽр кандидаты дипломын бирү турында Карар кабул ителгҽн кҿннҽн 
үз кҿченҽ керҽ. 

Гыйльми исемнҽр булу ҿчен түлҽүлҽр күлҽмен билгелҽү гыйльми исем 
бирелгҽн кҿннҽн башкарыла. 

Гыйльми дҽрҽҗҽсе һҽм гыйльми исеме булган фҽнни тикшеренүлҽр ҿлкҽсе 
хезмҽткҽрлҽренҽ, гыйльми дҽрҽҗҽлҽре һҽм исемнҽре булган ҿчен түлҽүлҽр күлҽме 
фҽнни дҽрҽҗҽ һҽм гыйльми исеме ҿчен түлҽүлҽр суммасы буларак исҽплҽнҽ. 

Гыйльми дҽрҽҗҽлҽре һҽм исемнҽре булган ҿчен ҿстҽмҽлҽр күлҽме 1 нче 
таблицада китерелгҽн. 

1 нче таблица 
 

Гыйльми дҽрҽҗҽлҽр һҽм исемнҽр булган ҿчен ҿстҽмҽлҽр күлҽме 
 

Гыйльми дҽрҽҗҽлҽр һҽм исемнҽр булган ҿчен 
ҿстҽмҽлҽр билгелҽү нигезе 

Муниципаль учреждениелҽрдҽ 
ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 

 . 

Фҽнни хезмҽткҽрлҽр белгечлеклҽре 
номенклатурасында каралган фҽн тармагы 
буенча фҽннҽр докторы гыйльми дҽрҽҗҽсе 

20 

Фҽн тармагы буенча фҽннҽр кандидатының 

уку дҽрҽҗҽсе фҽнни хезмҽткҽрлҽр 

белгечлеклҽре номенклатурасы нигезендҽ 

10 

Фҽнни хезмҽткҽрлҽр белгечлеклҽре 

номенклатурасында каралган белгечлек 

буенча профессор гыйльми исеме 

40 

Фҽнни хезмҽткҽрлҽр белгечлеклҽре 

номенклатурасында каралган белгечлек 

буенча доцент гыйльми исеме 

20 

 

4.8. Профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр, профиль буенча эш озынлыгына 

карап, һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре буенча билгелҽнҽ һҽм түбҽндҽге формула 



 

буенча исҽплҽнҽ:  

 

 
 

биредҽ:  

 – фҽнни тикшеренүлҽр ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи оклады; 

 - профиль буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү күлҽме. 

Профиль буенча стажга ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 2 нче таблицада китерелгҽн. 

 

2 нче таблица 

 

Профиль буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 

 

Һҿнҽри квалификация 

тҿркеме атамасы 

Квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Стаж буенча 

тҿркем 

Ҿстҽмҽ түлҽүлҽр 

күлҽме, процент 

Фҽнни тикшеренүлҽр 

ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽренең 

һҿнҽри квалификация 

тҿркеме 

1 – 4 3 елдан 10 елга 

кадҽр 

12 

10 елдан 15 

елга кадҽр 

14 

15 елдан 20 

елга кадҽр 

16 

20дҽн 25 елга 

кадҽр 

18 

25 елдан артык 22 

 

4.9. Эш стажы үзгҽргҽндҽ профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр күлҽме, ҽгҽр 

стажны раслый торган документлар учреждениедҽ булса, профиль буенча эш стажы 

ҿчен түлҽүлҽр күлҽмен арттыру хокукын бирҽ торган стажга ирешкҽн кҿннҽн алып 

яисҽ стажны раслый торган кирҽкле документ тапшырылган кҿннҽн алып билгелҽнҽ 

(үзгҽртелҽ). 

4.10. Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен премия түлҽүлҽре билгеле бер 

вакыт аралыгында (бер ай, квартал, ел) хезмҽт нҽтиҗҽлҽре буенча фҽнни 

тикшеренүлҽр ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽренҽ билгелҽнҽ. Башкарыла торган эшлҽрнең 

сыйфаты ҿчен премия түлҽүлҽре күлҽменҽ йогынты ясый торган тҿп критерий-

Татарстан Республикасы мҽдҽният министры боерыгы белҽн расланган фҽнни 

тикшеренүлҽр ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген бҽялҽү 

критерийларының иң чик күрсҽткечлҽренҽ ирешү. 

4.11. Фҽнни тикшеренүлҽр ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген 

бҽялҽү критерийлары аның җитҽкчелҽре тарафыннан раслана. Фҽнни тикшеренүлҽр 

ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген бҽялҽү критерийларының 

конкрет ҽһҽмиятлҽре һҽм түлҽүлҽрне гамҽлгҽ ашыру шартлары учреждение алдында 

торган бурычлардан чыгып ел саен билгелҽнҽ. 

4.12. Башкарылган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен премиаль түлҽүлҽрнең күлҽме, 

тҽртибе һҽм шартлары учреждениенең локаль норматив хокукый актлары һҽм күмҽк 

шартнамҽлҽре белҽн билгелҽнҽ. 

4.13. Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен премия түлҽүлҽре һҿнҽри 



 

квалификация тҿркемнҽре буенча билгелҽнҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча 

исҽплҽнҽ:  

 
 

биредҽ:  

 – фҽнни тикшеренүлҽр ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи оклады; 

 - башкарылган эшлҽрнең сыйфатына ҿстҽмҽ түлҽүнең иң чик күлҽме. 

Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен ҿстҽмҽлҽрнең иң чик күлҽме 3 нче 

таблицада китерелгҽн. 

 

3 нче таблица 

 

Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен ҿстҽмҽлҽрнең иң чик күлҽме 

иң чик күлҽмнҽре. 

 

Һҿнҽри квалификация тҿркеме 

атамасы 

Квалификация  

дҽрҽҗҽсе 

Ҿстҽмҽ түлҽүлҽр 

күлҽме, процент 

Фҽнни тикшеренүлҽр ҿлкҽсе фҽнни 

хезмҽткҽрлҽре һҽм структур 

бүлекчҽлҽр җитҽкчелҽре 

вазыйфаларының һҿнҽри 

квалификация тҿркеме 

1 22 

2 22 

3 22 

4 40 

 

4.14. Премия һҽм башка бүлҽклҽү түлҽүлҽре фҽнни тикшеренүлҽр ҿлкҽсе 

хезмҽткҽрлҽренҽ юбилей даталары, рҽхмҽт хатлары, грамоталар, дҽүлҽт бүлҽклҽре 

алу һҽм оешманың локаль норматив актларында һҽм коллектив шартнамҽлҽрдҽ 

билгелҽнгҽн башка нигезлҽр буенча бер үк вакытта билгеле бер вакыт (ай, квартал, 

ел) чоры, бер үк вакытта билгелҽнҽ. 

4.15. Мҽдҽният учреждениелҽре хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген 

арттыру максатларында һҽм Россия Федерациясе Президентының «Дҽүлҽт социаль 

сҽясҽтен гамҽлгҽ ашыру чаралары турында» 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы 

указы нигезендҽ билгелҽнгҽн максатчан күрсҽткечлҽрнең ирешелгҽн дҽрҽҗҽсен 

саклап калу максатларында, мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренҽ тҿп эш урыны һҽм тҿп 

вазыйфа буенча акчалар булганда бер тапкыр бирелҽ торган акчалата түлҽү 

башкарыла. Күрсҽтелгҽн максатларда түлҽүнең тҽртибе, шартлары һҽм конкрет 

күлҽме  учреждениенең локаль норматив актлары белҽн билгелҽнҽ. 

4.16. Премиялҽр һҽм башка бүлҽклҽү түлҽүлҽрен башкару күлҽме, тҽртибе һҽм 

шартлары учреждениенең локаль норматив хокукый актлары һҽм коллектив 

килешүлҽр белҽн билгелҽнҽ. 

4.17. Авыл җирендҽ эшлҽгҽн ҿчен белгечлҽргҽ түлҽүлҽр түбҽндҽге формула 

буенча исҽплҽнҽ:  

 

 
 

биредҽ:  



 

 - авыл җирендҽ эшлҽгҽн ҿчен белгечлҽргҽ  түлҽү күлҽме 1 388,5 сум; 

 - фҽнни тикшеренүлҽр ҿлкҽсе хезмҽткҽре били торган ставкаларның факттагы 

саны. 

 

V. Компенсация сыйфатындагы түлҽүлҽр 

 

5.1. Компенсация характерындагы түлҽүлҽргҽ түбҽндҽгелҽр керҽ: 

- эшчҽнлек үзенчҽлеге ҿчен түлҽүлҽр; 

авыр эшлҽрдҽ, зарарлы һҽм (яки) куркыныч һҽм башка махсус хезмҽт 

шартларында эшлҽүче фҽнни тикшеренүлҽр ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽренҽ түлҽү; 

нормадан тайпылган шартларда (тҿрле квалификациядҽге эшлҽрне 

башкарганда, һҿнҽрлҽрне (вазыйфаларны) берлҽштергҽндҽ, тиешле вакыттан тыш 

эшне башкарганда, тҿнлҽ эшлҽгҽндҽ һҽм эшлҽрне нормадан тайпыла торган башка 

шартларда башкарганда) эшлҽгҽн ҿчен түлҽүлҽр.   

5.2. Компенсация характерындагы түлҽүлҽр, аларны гамҽлгҽ ашыру күлҽме һҽм 

шартлары хезмҽт законнары һҽм хезмҽт хокукы нормаларын үз эченҽ алган башка 

норматив хокукый актлар нигезендҽ һҽм Питрҽч муниципаль районы муниципаль 

мҽдҽният учреждениелҽренең тиешле финанс елына расланган хезмҽт хакы фонды 

чиклҽрендҽ коллектив килешүлҽр, локаль норматив актлар белҽн билгелҽнҽ. 

5.3. Эшчҽнлек үзенчҽлеге ҿчен компенсацион характердагы түлҽүлҽр аерым 

муниципаль учреждениелҽрдҽ фҽнни тикшеренүлҽр ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽренҽ бирелҽ 

һҽм формула буенча исҽплҽнҽ:  

 

 
биредҽ:  

 – фҽнни тикшеренүлҽр ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи оклады; 

 – эшчҽнлекнең үзенчҽлеге ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме. 

Эшчҽнлек үзенчҽлеге ҿчен ҿстҽмҽлҽр күлҽме ҽлеге Нигезлҽмҽгҽ 4 нче таблицада 

китерелгҽн. 

5.4. Ҽлеге учреждениедҽ, бүлекчҽдҽ һҽм вазыйфаларда конкрет эш шартларын 

исҽпкҽ алып, һҽр оешма тарафыннан сайлап куелган профсоюз органы (яки 

хезмҽткҽр мҽнфҽгатьлҽрен тҽкъдим итҽргҽ вҽкалҽтле башка орган) белҽн килештереп 

раслана торган фҽнни тикшеренүлҽр ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽре вазыйфалары исемлеге. 

 

4 нче таблица 

 

Эшчҽнлек үзенчҽлеге ҿчен тҽкъдим ителҽ торган ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 

 

№ 

т/б 

Ҿстҽмҽ түлҽү билгелҽү нигезе  

. 

Квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Ҿстҽмҽ түлҽүлҽр 

күлҽме, процент 

1 Җирле ҽһҽмияттҽге мҽдҽният 

учреждениелҽрендҽ практик эштҽ ике 

дҽүлҽт теле куллану 

1 – 4 10 

 

5.5. Зарарлы һҽм (яки) куркыныч эш шартларында һҽм башка үзенчҽлеклк 

шартларда эшлҽүче фҽнни тикшеренүлҽр ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽренҽ компенсация 



 

характерындагы түлҽүлҽр түбҽндҽге формула буенча исҽплҽп чыгарыла:  

 

 
 

биредҽ:  

 - ҽлеге Нигезлҽмҽнең II бүлеге нигезендҽ кабул ителҽ торган фҽнни 

тикшеренүлҽр ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽренең тҿп оклады күлҽме; 

 - компенсация характерын түлҽү ҿчен ҿстҽмҽлҽр күлҽме; 

 - законнарда компенсация сыйфатындагы түлҽүлҽр карала торган чынлыкта 

эшлҽнгҽн вакыт; 

 - Россия Федерациясе Хезмҽт кодексы нигезендҽ кабул ителҽ торган фҽнни 

тикшеренүлҽр ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакының тҿп ставкасы (тҿп оклады) 

ҿчен сҽгать нормасы. 

Зыянлы һҽм (яки) куркыныч хезмҽт шартлары белҽн эшлҽүче фҽнни 

тикшеренүлҽр ҿлкҽсе хезмҽткҽрлҽренҽ эш ҿчен компенсация характерындагы 

түлҽүлҽр хезмҽт шартларын махсус бҽялҽү нигезендҽ 4 процент күлҽмендҽ 

билгелҽнҽ. 

5.6. Нормаль булмаган шартларда (тҿрле квалификация, һҿнҽр (вазыйфалар) 

берлҽштергҽндҽ, гадҽттҽн тыш эш ҿчен, тҿнлҽ эшлҽү һҽм нормаль шартлардан 

читлҽшкҽн башка шартларда эшлҽр башкарганда) эшлҽгҽн ҿчен түлҽүлҽр Россия 

Федерациясе Хезмҽт Кодексы нигезендҽ билгелҽнҽ. 

 

 

Кушымта 

Татарстан Республикасы Питрҽч 

муниципаль районы муниципаль 

мҽдҽният учреждениелҽре фҽнни 

тикшеренүлҽр һҽм эшлҽнмҽлҽр ҿлкҽсе 

хезмҽткҽрлҽре вазыйфаларының 

һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре 

хезмҽткҽрлҽренең хезмҽте ҿчен түлҽү 

шартлары турында нигезлҽмҽгҽ  

 

Стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр бирелҽ торган 

Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре, Татарстан Республикасының мактаулы 

исемнҽре, Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнҽре, Совет 

Социалистик Республикалар Союзы составындагы союз һҽм автономияле 

республикаларның мактаулы исемнҽре исемлеге 

 

№ 

т/б 

Мактаулы исем, дҽүлҽт бүлҽге атамасы 

1 2 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре 



 

1.1

. 

Россия Федерациясенең атказанган сҽнгать эшлеклесе 

1.2

. 

Россия Федерациясенең атказанган фҽн эшлеклесе 

1.3

. 

Россия Федерациясенең атказанган югары мҽктҽп хезмҽткҽре 

1.4

. 

Россия Федерациясенең атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

2. Татарстан Республикасы мактаулы исемнҽре, дҽүлҽт бүлҽклҽре 

2.1

. 

Татарстан Республикасының атказанган сҽнгать эшлеклесе 

2.2

. 

Татарстан Республикасының атказанган фҽн эшлеклесе 

2.3

. 

Татарстан Республикасының атказанган югары мҽктҽп хезмҽткҽре 

2.4

. 

Татарстан Республикасының атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

3. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш 

республикаларның мактаулы исемнҽре  

Социалистик Республикалар 

3.1

. 

Атказанган югары мҽктҽп хезмҽткҽре 

3.2

. 

Атказанган халык мҽгарифе хезмҽткҽре 

3.3

. 

Атказанган югары мҽктҽп эшлеклесе 

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составында автономияле 

республикаларның мактаулы исемнҽре 

 Социалистик Республикалар 

4.1

. 

Атказанган югары мҽктҽп хезмҽткҽре 

4.2

. 

Атказанган сҽнгать эшлеклесе 

4.3

. 

Атказанган фҽн һҽм мҽдҽният эшлеклесе 

4.4

. 

Атказанган фҽн һҽм техника эшлеклесе 

4.5

. 

Атказанган фҽн эшлеклесе 

 

 

                                                                                                  

 

 

 



 

Татарстан Республикасы  

Питрҽч муниципаль районы 

Башкарма комитетының  

2024 елның «____» июленнҽн  

___  номерлы карары белҽн  

расланган 

 

 

Татарстан Республикасы Питрҽч муниципаль районы муниципаль мҽдҽният 

учреждениелҽренең мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография эшче һҿнҽрлҽренең 

һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт ҿчен түлҽү шартлары 

турында нигезлҽмҽ 

 

 

I. Гомуми нигезлҽмҽлҽр 

 

1.1. Татарстан Республикасы Питрҽч муниципаль районы мҽдҽният 

учреждениелҽренең мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография эшче һҿнҽрлҽренең 

һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең хезмҽте ҿчен түлҽү шартлары 

турында ҽлеге Нигезлҽмҽ (алга таба - Нигезлҽмҽ, эшче мҽдҽният) хезмҽткҽрлҽрнең 

окладларын формалаштыру тҽртибен, кызыксындыру һҽм компенсация 

характерындагы түлҽүлҽр бирү шартларын һҽм күлҽмен, шулай ук аларны билгелҽү 

критерийларын билгели. 

1.2. 2. Ҽлеге Нигезлҽмҽдҽ түбҽндҽге тҿшенчҽлҽр һҽм билгелҽмҽлҽр кулланыла: 

хезмҽткҽ түлҽү системасы - федераль законнар һҽм  Татарстан Республикасы  

законнары нигезендҽ билгелҽнгҽн база окладлары, вазыйфаи окладлар күлҽмен, 

шулай ук компенсация һҽм стимуллаштыру  характерындагы түлҽүлҽрне кертеп, 

эшче мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең хезмҽткҽ түлҽү шартларын һҽм күлҽмен билгели 

торган нормалар җыелмасы; 

тҿп оклад -  компенсация һҽм кызыксындыру түлҽүлҽрен исҽпкҽ алмыйча, эшче 

һҿнҽре яисҽ җитҽкче, белгеч, техник башкаручы вазыйфасы буенча һҿнҽри эшчҽнлек 

алып баручы, тиешле һҿнҽри квалификация тҿркеменҽ керүче эшче мҽдҽният 

хезмҽткҽренең оклады; 

вазыйфаи оклад - компенсация һҽм стимуллаштыручы түлҽүлҽрне исҽпкҽ 

алмыйча, ставканы исҽпкҽ алып, календарь айда билгеле бер катлаулылыктагы 

хезмҽт (вазыйфаи) бурычларын үтҽгҽн ҿчен хезмҽткҽрнең беркетелгҽн хезмҽт хакы 

күлҽме; 

хезмҽткҽрнең хезмҽт хакы (хезмҽт ҿчен түлҽү) - эшче мҽдҽният хезмҽткҽренең 

квалификациясенҽ, башкарган эшенең катлаулылыгына, санына, сыйфатына һҽм 

шартларына карап, хезмҽт ҿчен түлҽү, шулай ук компенсация һҽм стимуллаштыру 

түлҽүлҽре; 

компенсация характерындагы түлҽүлҽр - компенсация характерындагы 

ҿстҽмҽлҽр һҽм ҿстҽмҽ түлҽүлҽр, шул исҽптҽн нормаль булмаган шартларда  эшлҽгҽн 

ҿчен һҽм компенсация характерындагы башка түлҽүлҽр; 

стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр - ҿстҽмҽ түлҽүлҽр һҽм 

стимуллаштыручы характердагы ҿстҽмҽлҽр, премиялҽр һҽм башка кызыксындыру 

түлҽүлҽре. 



 

1.3. 3. Эшче мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы (хезмҽтенҽ түлҽү) 

түбҽндҽгелҽрдҽн чыгып билгелҽнҽ: 

  окладлардан (вазыйфаи окладларыннан), хезмҽт хакы ставкаларыннан; 

стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр; 

компенсация характерындагы түлҽүлҽр. 

 

II. Эшче культурасының тҿп окладларын билгелҽү 

2.1. Мҽдҽният эшчелҽренең  база окладлары түбҽндҽге күлҽмнҽрдҽ билгелҽнҽ: 

Квалификация дҽрҽҗҽсе Айга тҿп оклад күлҽме, сум 

Һҿнҽри квалификация тҿркеме  

«Беренче дҽрҽҗҽ гомуми тармак эшче һҿнҽрлҽре» 

Беренче квалификация дҽрҽҗҽсе 19 242 

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе 19 440 

Һҿнҽри квалификация тҿркеме  

«Икенче дҽрҽҗҽ гомуми тармак эшче һҿнҽрлҽре» 

Беренче квалификация дҽрҽҗҽсе 19 581 

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе 19 755 

Ҿченче квалификация дҽрҽҗҽсе 19 933 

Дүртенче квалификация дҽрҽҗҽсе 20 464 

 

Эшче һҿнҽрлҽренең квалификация дҽрҽҗҽлҽре буенча эшче һҿнҽрлҽрнең һҿнҽри 

квалификация тҿркемнҽрен кертү 

. 

 

№ 

т/б 

Мҽдҽният эшчелҽре һҿнҽрлҽре 

1 2 

Һҿнҽри квалификация тҿркеме  

«Беренче дҽрҽҗҽдҽге мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография хезмҽткҽрлҽре 

һҿнҽрлҽре» 

1.1. Клавиша инструментлары детальлҽрен ҽзерлҽү автоматчысы 

1.2. Телле уен коралларын кҿйлҽүче  

1.3. Чиртмҽ инструментлар аэрографисты 

1.4. Бутафор 

1.5.  Музыкаль уен коралларын кҿйлҽүче (гарнировщик) 

1.6. Мех камераларын бермҽлҽүче (гофрировщик)  

1.7. Гример-постижер 

1.8. Уен автоматлары, аттракционнар һҽм тирда  дежур торучы 

1.9. Тавыш планкаларын ясаучы 

1.10. Тавыш планкаларын ясаучы 

1.11. Тынлы уен кораллары ҿчен детальлҽр ҽзерлҽүче 

1.12. Субтитрлар ҽзерлҽүче 



 

1.13. Киномеханик 

1.14. Клавиатурачы  

1.15. Бизҽүче (Колорист)  

1.16. Музыкаль уен кораллары детальлҽрен туплаучы 

1.17. Контурчы 

1.18. Костюмер 

1.19. Декорациялҽр бизҽлеше буенча маляр 

1.20. Сҽхнҽ машинисты 

1.21.  Негатив монтажлаучы  

1.22. Позитив монтажлаучы  

1.23. Сҽхнҽ монтажчысы 

1.24. Перламутр эшкҽртүче 

1.25. Магнит язмасы операторы 

1.26. Клавишлы уен коралларын уйнату стенды операторы 

1.27. Яктыртучы 

1.28. Дипозитив фильмнарны ясаучы 

1.29. Субтитр бастыручы 

1.30. Пиротехник 

1.31. Мультипликацион рҽсемнҽр ҿчен нигез ҽзерлҽүче 

1.32. Музыкаль уен коралларын шомартучы (полировщик) 

1.33. Постижер 

1.34. Фильерларны таратучы (расшлифовщик) 

1.35. Реквизитор 

1.36. Субтитрлар эшкҽртүче (ретушер)  

1.37. Тынлы уен коралларын жыючы 

1.38. Бҽрмҽ уен коралларын җыючы 

1.39. Телле уен коралларын җыючы 

1.40. Клавишлы уен коралларын җыючы -монтажчы 

1.41. Сызгычлы (Смычковые) уен коралларын җыючы -монтажчы 

1.42. Чиртмҽле  уен коралларын жыючы -монтажчы 

1.43. Махсус агач эшкҽртү станоклары станокчысы 

1.44. Махсус металл эшкҽртү станоклары станокчысы 

1.45. Декорациялҽр ҽзерлҽү буенча столяр 

1.46. Музыкаль уен кораллары детальлҽрен һҽм тҿеннҽрен ҽзерлҽү һҽм 

ремонтлау столяры 

1.47. Кыл ураучы (струнонавивальщик) 

1.48. Кылчы (струнщик) 

1.49. Мультипликацион сынап карауларны тҿшерүче 

1.50. Дипозитив фильмнар тҿшерүче (укладчик) 

1.51. Униформист 

1.52. Декорациялҽр куючы 

1.53. Тел тҽлинкҽлҽрен урнаштыручы 

1.54. Фильмнарны тикшерүче 

1.55. Фильмотекарь 

1.56. Фототекарь 

Һҿнҽри квалификация тҿркеме  



 

«Икенче  дҽрҽҗҽдҽге мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография хезмҽткҽрлҽре 

һҿнҽрлҽре» 

Беренче квалификация дҽрҽҗҽсе 

2.1.1. Клавишлы уен кораллары рамын бронзалаучы  

2.1.2. Видеотекарь 

2.1.3. Уен курчакларын ясаучы 

2.1.4. Клавишлы уен кораллары ҿчен чүкечлҽр ясаучы 

2.1.5. Музыкаль уен кораллары контроле 

2.1.6.  Постижер производствосында буяучы 

2.1.7. Җил җайланмаларына хезмҽт күрсҽтү механигы 

2.1.8. Тавыш техникасына хезмҽт күрсҽтү механигы  

2.1.9 Кинотелевизион җиһазларга хезмҽт күрсҽтү механигы 

2.1.10. Тҿшерү аппаратурасына хезмҽт күрсҽтү механизмы 

2.1.11. Телевизион җиһазларга хезмҽт күрсҽтү механигы 

2.1.12. Кинотехнологик җиһазларны ремонтлау һҽм аларга хезмҽт күрсҽтү 

механигы 

2.1.13. Пианино һҽм рольлҽрне кҿйлҽүче 

2.1.14. Чиртмҽле уен коралларын кҿйлҽүче (настройщик)  

2.1.15. Телле уен коралларын кҿйлҽүче  

2.1.16. Видеоязма операторы 

2.1.17. Киноҗайланма идарҽсе пульты операторы 

2.1.18. Пионино һҽм рояль кҿйлҽүче (регулировщик) 

2.1.19. Телле уен кораллары кҿйлҽүче (регулировщик) 

2.1.20. Клавишлы уен коралларын реставрациялҽүче 

2.1.21. Бҽрмҽ уен коралларын реставрациялҽүче  

2.1.22. Фильмнарның күчермҽлҽрен реставрациялҽүче 

2.1.23. Чиртмҽле  һҽм сызгычлы (смычковые) уен коралларын реставрациялҽүче 

2.1.24. Телле уен коралларын реставрациялҽүче 

2.1.25. Фонотекарь 

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе 

2.2.1. Уен курчакларын ясаучы 

2.2.2. Шҽхси заказлар буенча музыка кораллары ҽзерлҽүче 

2.2.3. Интонировщик 

2.2.4.  Постижер производствосында буяучы 

2.2.5. Җил җайланмаларына хезмҽт күрсҽтү механигы 

2.2.6. Тавыш техникасына хезмҽт күрсҽтү механигы  

2.2.7. Кинотелевизион җиһазларга хезмҽт күрсҽтү механигы 

2.2.8. Тҿшерү аппаратурасына хезмҽт күрсҽтү механизмы 

2.2.9. Телевизион җиһазларга хезмҽт күрсҽтү механигы 

2.2.10. Кинотехнологик җиһазларны ремонтлау һҽм аларга хезмҽт күрсҽтү 

механигы 

2.2.11. Тынлы уен коралларын кҿйлҽүче 

2.2.12. Сызма (смычковые) уен коралларын кҿйлҽүче (настройщик-регулировщик) 

2.2.13. Видеоязма операторы 



 

2.2.14. Тынлы уен коралларын реставрациялҽүче 

2.2.15. Фильмнарның күчермҽлҽрен реставрациялҽүче 

Ҿченче квалификация дҽрҽҗҽсе 

2.3.1. Кинотелевизион җиһазларга хезмҽт күрсҽтү механигы 

2.3.2. Телевизион җиһазларга хезмҽт күрсҽтү механигы 

2.3.3. Кинотехнологик җиһазларны ремонтлау һҽм аларга хезмҽт күрсҽтү 

механигы 

2.3.4. Видеоязма операторы 

Дүртенче квалификация дҽрҽҗҽсе 

Мҿһим (аеруча мҿһим) һҽм җаваплы (аеруча җаваплы) эшлҽрне башкаручы беренче 

– ҿченче квалификация дҽрҽҗҽлҽренҽ караган эшче һҿнҽрлҽре  

2.4.1. Уен курчакларын ясаучы 

2.4.2. Шҽхси заказлар буенча музыка кораллары ҽзерлҽүче 

2.4.3. Интонировщик 

2.4.4. Музыкаль уен кораллары контроле 

2.4.5.  Постижер производствосында буяучы 

2.4.6. Җил җайланмаларына хезмҽт күрсҽтү механигы 

2.4.7. Тавыш техникасына хезмҽт күрсҽтү механигы  

2.4.8. Кинотелевизион җиһазларга хезмҽт күрсҽтү механигы 

2.4.9. Тҿшерү аппаратурасына хезмҽт күрсҽтү механизмы 

2.4.10. Телевизион җиһазларга хезмҽт күрсҽтү механигы 

2.4.11. Кинотехнологик җиһазларны ремонтлау һҽм аларга хезмҽт күрсҽтү 

механигы 

2.4.12. Тынлы уен коралларын кҿйлҽүче 

2.4.13. Пианино һҽм рольлҽрне кҿйлҽүче 

2.4.14. Чиртмҽле уен коралларын кҿйлҽүче (настройщик)  

2.4.15. Телле уен коралларын кҿйлҽүче  

2.4.16. Сызма (смычковые) уен коралларын кҿйлҽүче (настройщик-регулировщик) 

2.4.17. Видеоязма операторы 

2.4.18. Пионино һҽм рояль кҿйлҽүче (регулировщик) 

2.4.19. Тынлы уен коралларын реставрациялҽүче 

2.4.20. Клавишлы уен коралларын реставрациялҽүче 

2.4.21. Бҽрмҽ уен коралларын реставрациялҽүче  

2.4.22. Фильмнарның күчермҽлҽрен реставрациялҽүче 

2.4.23. Чиртмҽле  һҽм сызгычлы (смычковые) уен коралларын реставрациялҽүче 

2.4.24. Телле уен коралларын реставрациялҽүче 

 

2.2. Бер үк вакытта эш белҽн шҿгыльлҽнүче эшчелҽргҽ, шулай ук тулы булмаган 

эш вакыты шартларында хезмҽт ҿчен түлҽү, башкарылган эш күлҽменҽ карап, 

пропорциональ эшлҽнгҽн вакытка яисҽ башкарылган эш күлҽменҽ карап башкарыла. 

Тҿп вазифа буенча, шулай ук икенче вазифа буенча хезмҽт хакы күлҽмнҽре һҽр 

вазифа буенча аерым билгелҽнҽ.   

 



 

III. Мҽдҽният эшчелҽренең вазыйфаи окладларын формалаштыру тҽртибе 

 

3.1.  Мҽдҽният эшчелҽренең вазыйфаи оклады түбҽндҽге формула буенча 

исҽплҽнҽ:  

 

 
 

биредҽ:  

 - ҽлеге Нигезлҽмҽнең II бүлеге нигезендҽ мҽдҽният эшчелҽренең тҿп оклады 

күлҽме; 

 - хезмҽткҽр ҿчен билгелҽнгҽн эш вакыты дҽвамлылыгы чиклҽрендҽ эшче 

культурасының эш сҽгатьлҽренең факттагы микъдары; 

 - эш хакының тҿп ставкасы (тҿп оклад) ҿчен сҽгать нормасы (хезмҽткҽр ҿчен 

билгелҽнгҽн эш вакытының дҽвамлылыгы). 

 

IV. Кызыксындыру сыйфатындагы түлҽүлҽр 

 

4.1. 1. Кызыксындыру түлҽүлҽренҽ хезмҽткҽрне хезмҽтнең сыйфат нҽтиҗҽсенҽ 

стимуллаштыруга, шулай ук башкарылган эш ҿчен кызыксындыруга юнҽлдерелгҽн 

түлҽүлҽр керҽ.  

4.2. Кызыксындыру сыйфатындагы түлҽүлҽр түбҽндҽгелҽрне үз эченҽ ала:   

мактаулы исемнҽре булган ҿчен түлҽү; 

премия һҽм башка стимуллаштыру түлҽүлҽре. 

4.3. Мактаулы исемнҽре булган ҿчен түлҽүлҽр түбҽндҽге формула буенча 

исҽплҽнҽ:  

 

 
 

биредҽ:  

 - эшче культурасының вазыйфаи оклады; 

 - мактаулы исемнҽре булган ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү күлҽме. 

4.4. Мактаулы исемнҽре ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме 3 процент тҽшкил итҽ. 

4.5. Россия Федерациясе мактаулы исемнҽре, Татарстан Республикасы мактаулы 

исемнҽре, Совет Социалистик Республикалары Союзының мактаулы исемнҽре, 

Совет Социалистик Республикалары Союзы составындагы  союз һҽм автоном 

республикаларның мактаулы исемнҽре булган ҿчен кызыксындыру характерындагы 

түлҽүлҽр бирелҽ торган мактаулы исемнҽр исемлеге ҽлеге Нигезлҽмҽнең 

кушымтасында китерелгҽн.  

4.6. Мактаулы исемнҽр булу ҿчен түлҽүлҽр күлҽмен билгелҽү мактаулы исем 

бирелгҽн кҿннҽн башкарыла. Ике һҽм аннан күбрҽк мактаулы исемее булган 

мҽдҽният эшчелҽренҽ мактаулы исемнҽре булган ҿчен түлҽү хезмҽткҽр сайлавы 

буенча мактаулы исемнҽрнең берсе буенча билгелҽнҽ. 



 

4.7. Мҽдҽният эшчелҽренҽ премиаль һҽм башка бүлҽклҽү түлҽүлҽре билгеле бер 

вакыт (ай, квартал, ел) чоры ҿчен, шулай ук бер тапкыр бирелҽ торган  юбилей 

даталары, аерымлык билгелҽре, рҽхмҽт хатлары, грамоталар, бүлҽклҽр алу һҽм 

башка нигезлҽр  буенча оешманың локаль норматив актлары һҽм коллектив 

шартнамҽлҽре белҽн билгелҽнҽ. 

4.8. Премия һҽм башка стимуллаштыру түлҽүлҽренең күлҽме, тҽртибе һҽм 

шартлары Питрҽч муниципаль районының мҽдҽният учреждениелҽре нең локаль 

норматив хокукый актлары һҽм күмҽк шартнамҽлҽре белҽн билгелҽнҽ.   

4.9. Мҽдҽният эшчелҽренҽ хезмҽткҽрлҽренҽ премия түлҽүлҽренҽ каралган 

хезмҽт ҿчен тҽкъдим ителҽ торган түлҽү фонды күлҽме тҿп эш урыны һҽм тҿп 

вазыйфасы буенча хезмҽткҽрлҽргҽ кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽр ҿчен 

каралган хезмҽт ҿчен түлҽү фондының кимендҽ 2 процентын тҽшкил итҽ. 

4.10. Мҽдҽният учреждениелҽре хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген 

арттыру максатларында һҽм Россия Федерациясе Президентының «Дҽүлҽт социаль 

сҽясҽтен гамҽлгҽ ашыру чаралары турында» 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы 

Указы нигезендҽ билгелҽнгҽн максатчан күрсҽткечлҽрнең ирешелгҽн дҽрҽҗҽсен 

саклап калу максатларында, мҽдҽният эшчелҽренҽ тҿп эш урыны һҽм тҿп вазыйфа 

буенча акчалар булганда бер тапкыр бирелҽ торган акчалата түлҽү башкарыла. 

Күрсҽтелгҽн максатларда түлҽүнең тҽртибе, шартлары һҽм конкрет күлҽме  

учреждениенең локаль норматив актлары белҽн билгелҽнҽ. 

4.11. Премиялҽр һҽм башка бүлҽклҽү түлҽүлҽрен башкару күлҽме, тҽртибе һҽм 

шартлары учреждениенең локаль норматив хокукый актлары һҽм коллектив 

килешүлҽр белҽн билгелҽнҽ. 

 

V. Компенсация сыйфатындагы түлҽүлҽр 

 

5.1. Компенсация характерындагы түлҽүлҽргҽ түбҽндҽгелҽр керҽ: 

 зарарлы һҽм (яисҽ) куркыныч хезмҽт шартлары булган эшлҽрдҽ эшлҽүче  

мҽдҽният эшчелҽренҽ түлҽүлҽр; 

нормаль булмаган шартларда  эшлҽгҽн ҿчен түлҽүлҽр (тҿрле квалификация 

эшлҽрен башкарганда, һҿнҽрлҽрне (вазыйфаларны) берлҽштергҽндҽ, югары хезмҽт 

белҽн эшлҽгҽндҽ, тҿнлҽ эшлҽгҽндҽ һҽм нормаль шартлардан читкҽ тайпылган башка 

шартларда эшлҽр башкарганда). 

5.2. Компенсация характерындагы түлҽүлҽр, аларны гамҽлгҽ ашыру күлҽме һҽм 

шартлары хезмҽт законнары һҽм хезмҽт хокукы нормаларын үз эченҽ алган башка 

норматив хокукый актлар нигезендҽ һҽм Питрҽч муниципаль районы муниципаль 

мҽдҽният учреждениелҽренең тиешле финанс елына расланган хезмҽт хакы фонды 

чиклҽрендҽ коллектив килешүлҽр, локаль норматив актлар белҽн билгелҽнҽ. 

5.3. Зарарлы һҽм (яки) куркыныч эш шартларында һҽм башка үзенчҽлеклк 

шартларда эшлҽүче мҽдҽният эшчелҽренҽ компенсация характерындагы түлҽүлҽр 

түбҽндҽге формула буенча исҽплҽп чыгарыла:  

 

 
 

биредҽ:  

 - мҽдҽният эшчелҽренең ҽлеге Нигезлҽмҽнең II бүлеге нигезендҽ кабул 



 

ителҽ торган тҿп оклады күлҽме; 

 - компенсация характерын түлҽү ҿчен ҿстҽмҽлҽр күлҽме; 

 - законнарда компенсация сыйфатындагы түлҽүлҽр карала торган 

чынлыкта эшлҽнгҽн вакыт; 

 - Россия Федерациясе Хезмҽт кодексы нигезендҽ кабул ителҽ торган 

мҽдҽният эшчелҽренең тҿп хезмҽт хакы (тҿп оклады) ставкасы ҿчен сҽгать нормасы. 

Зыянлы һҽм (яки) куркыныч хезмҽт шартлары белҽн эшлҽүче мҽдҽният 

эшчелҽренҽ эш ҿчен компенсация характерындагы түлҽүлҽр хезмҽт шартларын 

махсус бҽялҽү нигезендҽ 4 процент күлҽмендҽ билгелҽнҽ. 

5.4. Нормаль булмаган шартларда (тҿрле квалификация, һҿнҽр (вазыйфалар) 

берлҽштергҽндҽ, гадҽттҽн тыш эш ҿчен, тҿнлҽ эшлҽү һҽм нормаль шартлардан 

читлҽшкҽн башка шартларда эшлҽр башкарганда) эшлҽгҽн ҿчен түлҽүлҽр Россия 

Федерациясе Хезмҽт Кодексы нигезендҽ билгелҽнҽ. 

 

 

Татарстан Республикасы Питрҽч 

муниципаль районы муниципаль 

мҽдҽният учреждениелҽренең 

мҽдҽният, сҽнгать һҽм 

кинематография эшче 

һҿнҽрлҽренең һҿнҽри 

квалификация тҿркемнҽре 

хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт ҿчен 

түлҽү шартлары турында 

нигезлҽмҽгҽ кушымта 

 

 

 

Стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр бирелҽ торган 

Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре, Татарстан Республикасының мактаулы 

исемнҽре, Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнҽре, Совет 

Социалистик Республикалар Союзы составындагы союз һҽм автономияле 

республикаларның мактаулы исемнҽре исемлеге 

 

№ 

т/б 

Мактаулы исем, дҽүлҽт бүлҽге атамасы 

1 2 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре 

1.1. Россия Федерациясенең халык артисты 

1.2. Россия Федерациясенең халык рҽссамы 

1.3. Россия Федерациясенең атказанган артисты 

1.4. Россия Федерациясенең атказанган уйлап табучысы 

1.5. Россия Федерациясенең атказанган конструкторы 

1.6. Россия Федерациясенең атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

1.7. Россия Федерациясенең атказанган рационализаторы 

1.8. Россия Федерациясенең Атказанган рҽссамы 



 

2. Татарстан Республикасы мактаулы исемнҽре, дҽүлҽт бүлҽклҽре 

2.1. Татарстан Республикасының халык артисты 

2.2. Татарстан Республикасының халык язучысы 

2.3. Татарстан Республикасының халык шагыйре 

2.4. Татарстан Республикасының халык рҽссамы 

2.5. Татарстан Республикасының атказанган артисты 

2.6. Татарстан Республикасының атказанган сҽнгать эшлеклесе 

2.7. Татарстан Республикасының атказанган уйлап табучысы 

2.8. Татарстан Республикасының атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

2.9. Татарстан Республикасының атказанган рационализаторы 

2.10. Татарстан Республикасының Атказанган тҿзүчесе 

3. Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнҽре 

3.1. СССРның халык артисты 

3.2. СССРның халык рҽссамы 

3.3. СССРның атказанган уйлап табучысы 

3.4. СССРның атказанган тҿзүчесе 

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш 

республикаларның мактаулы исемнҽре  

. 

4.1. Атказанган полиграфист 

4.2. Атказанган пропагандачы 

4.3. Халык артисты 

4.4. Атказанган артист 

4.5. Атказанган сҽнгать эшлеклесе 

4.6. Халык рҽссамы 

4.7. Атказанган рҽссам 

4.8. Халык язучысы 

4.9. Атказанган язучы 

4.10. Халык шагыйре 

4.11. Халык җырчысы 

4.12. Халык акыны 

4.13. Атказанган журналист 

4.14. Атказанган мҽдҽният эшлеклесе 

4.15. Атказанган мҽдҽни-мҽгърифҽтчелек эше хезмҽткҽре 

4.16. Атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

4.17. Атказанган китапханҽче 

4.18. Атказанган келҽмче 

4.19. Гамҽли сҽнгать остасы 

4.20. Атказанган халык иҗаты остасы 

4.21. Атказанган фҽн эшлеклесе 

4.22. Атказанган инженер 

4.23. Атказанган уйлап табучы 

4.24. Атказанган рационализатор 

4.25. Атказанган оста 

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле 

республикаларның мактаулы исемнҽре 



 

 

5.1. Атказанган тҿзүче 

5.2. Халык артисты 

5.3. Атказанган артист 

5.4. Атказанган сҽнгать эшлеклесе 

5.5. Халык рҽссамы 

5.6. Атказанган рҽссам 

5.7. Халык язучысы 

5.8. Атказанган язучы 

5.9. Халык шагыйре 
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Татарстан Республикасы Питрҽч муниципаль районы мҽдҽният учреждениелҽре 

җитҽкчелҽренең, белгечлҽренең һҽм хезмҽткҽрлҽренең гомумтармак һҿнҽрлҽре 

хезмҽткҽрлҽренең һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренҽ хезмҽт ҿчен 

түлҽү шартлары турында нигезлҽмҽ 

 

I. Гомуми нигезлҽмҽлҽр 

 

1.1. Татарстан РеспубликасыПитрҽч муниципаль районы муниципаль мҽдҽният 

учреждениелҽре эшчелҽренең гомумтармак һҿнҽрлҽренең һҽм җитҽкчелҽренең, 

белгечлҽренең һҽм хезмҽткҽрлҽренең гомумтармак вазыйфаларының һҿнҽри 

квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең хезмҽте ҿчен түлҽү шартлары турында 

ҽлеге нигезлҽмҽ (алга таба - Нигезлҽмҽ) хезмҽткҽрлҽрнең окладларын формалаштыру 

тҽртибен, компенсация һҽм кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽр бирү 

шартларын һҽм күлҽмен, шулай ук аларны билгелҽү критерийларын билгели. 

1.2. 2. Ҽлеге Нигезлҽмҽдҽ түбҽндҽге тҿшенчҽлҽр һҽм билгелҽмҽлҽр кулланыла: 

хезмҽткҽ түлҽү системасы - федераль законнар һҽм  Татарстан Республикасы  

законнары нигезендҽ билгелҽнгҽн база окладлары, вазыйфаи окладлар күлҽмен, 

шулай ук компенсация һҽм стимуллаштыру  характерындагы түлҽүлҽрне кертеп, 

учреждение хезмҽткҽрлҽренең хезмҽткҽ түлҽү шартларын һҽм күлҽмен билгели 

торган нормалар җыелмасы; 

тҿп оклад -  компенсация һҽм  кызыксындыру түлҽүлҽрен исҽпкҽ алмыйча, эшче 

һҿнҽре яисҽ җитҽкче, белгеч, техник башкаручы вазыйфасы буенча һҿнҽри эшчҽнлек 

алып баручы, тиешле һҿнҽри квалификация тҿркеменҽ керүче белгечнең оклады; 



 

вазыйфаи оклад - компенсация һҽм стимуллаштыручы түлҽүлҽрне исҽпкҽ 

алмыйча, ставканы исҽпкҽ алып, календарь айда билгеле бер катлаулылыктагы 

хезмҽт (вазыйфаи) бурычларын үтҽгҽн ҿчен хезмҽткҽрнең беркетелгҽн хезмҽт хакы 

күлҽме; 

хезмҽткҽрнең хезмҽт хакы (хезмҽт ҿчен түлҽү) хезмҽткҽрнең квалификациясенҽ, 

башкарган эшенең катлаулылыгына, санына, сыйфатына һҽм шартларына карап, 

хезмҽт ҿчен түлҽү, шулай ук компенсация һҽм стимуллаштыру түлҽүлҽре; 

компенсация характерындагы түлҽүлҽр - компенсация характерындагы 

ҿстҽмҽлҽр һҽм ҿстҽмҽ түлҽүлҽр, шул исҽптҽн нормаль булмаган шартларда  эшлҽгҽн 

ҿчен һҽм компенсация характерындагы башка түлҽүлҽр; 

стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр - ҿстҽмҽ түлҽүлҽр һҽм 

стимуллаштыручы характердагы ҿстҽмҽлҽр, премиялҽр һҽм башка кызыксындыру 

түлҽүлҽре. 

1.3. Эшчелҽр гомумтармак һҿнҽрлҽренең һҽм җитҽкчелҽр, белгечлҽр һҽм 

хезмҽткҽрлҽр гомумтармак вазыйфаларының һҿнҽри квалификация тҿркемнҽренҽ 

керҽ торган хезмҽткҽрлҽрнең   хезмҽт хакы түбҽндҽгелҽрдҽн чыгып билгелҽнҽ:   

окладлардан (вазыйфаи окладларыннан), хезмҽт хакы ставкаларыннан; 

стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр; 

компенсация характерындагы түлҽүлҽр. 

 

II. 1)профессиональ хезмҽткҽрлҽрнең тҿп окладларын билгелҽү 

 2)Татарстан Республикасы Питрҽч муниципаль районы мҽдҽният учреждениелҽре 

җитҽкчелҽренең, белгечлҽренең һҽм хезмҽткҽрлҽренең эшче һҽм гомумтармак 

һҿнҽрлҽренең квалификация тҿркемнҽре 

 

2.1. Питрҽч муниципаль районы мҽдҽният учреждениелҽренең эшче 

гомумтармак һҿнҽрлҽренең  һҿнҽри квалификация тҿркемнҽренҽ керҽ торган 

хезмҽткҽрлҽрнең база окладлары түбҽндҽге күлҽмнҽрдҽ билгелҽнҽ: 

Квалификация дҽрҽҗҽсе Айга база оклады күлҽме,  

сум 

Һҿнҽри квалификация тҿркеме  

«Беренче дҽрҽҗҽдҽге эшче һҿнҽрлҽре» 

Беренче квалификация дҽрҽҗҽсе 19 242 

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе 19 440 

Һҿнҽри квалификация тҿркеме 

 «Икенче дҽрҽҗҽдҽге эшче һҿнҽрлҽре» 

Беренче квалификация дҽрҽҗҽсе 19 581 

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе 19 755 

Ҿченче квалификация дҽрҽҗҽсе 19 933 

Дүртенче квалификация дҽрҽҗҽсе 20 464 

 

2.2. Питрҽч муниципаль районы мҽдҽният учреждениелҽренең җитҽкчелҽр, 

белгечлҽр һҽм хезмҽткҽрлҽр гомумтармак вазыйфаларының һҿнҽри квалификация 



 

тҿркемнҽренҽ керҽ торган хезмҽткҽрлҽрнең база окладлары түбҽндҽге күлҽмнҽрдҽ 

билгелҽнҽ:  

 

Квалификация дҽрҽҗҽсе Айга тҿп оклад күлҽме, сум 

1 2 

Һҿнҽри квалификация тҿркеме  

«Беренче дҽрҽҗҽ хезмҽткҽрлҽрнең гомумтармак вазыйфалары»  

. 

Беренче квалификация дҽрҽҗҽсе 19 242 

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе 19 440 

Һҿнҽри квалификация тҿркеме  

«Беренче дҽрҽҗҽ хезмҽткҽрлҽрнең гомумтармак вазыйфалары» 

 . 

Беренче квалификация дҽрҽҗҽсе 19 581 

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе 19 755 

Ҿченче квалификация дҽрҽҗҽсе 19 933 

Дүртенче квалификация дҽрҽҗҽсе 20 160 

Бишенче квалификация дҽрҽҗҽсе 20 346 

Һҿнҽри квалификация тҿркеме  

«Беренче дҽрҽҗҽ хезмҽткҽрлҽрнең гомумтармак вазыйфалары» 

 . 

Беренче квалификация дҽрҽҗҽсе 20 536 

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе 20 729 

Ҿченче квалификация дҽрҽҗҽсе 20 926 

Дүртенче квалификация дҽрҽҗҽсе 21 127 

Бишенче квалификация дҽрҽҗҽсе 21 353 

Һҿнҽри квалификация тҿркеме  

«Беренче дҽрҽҗҽ хезмҽткҽрлҽрнең гомумтармак вазыйфалары»  

. 

Беренче квалификация дҽрҽҗҽсе 22 265 

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе 22 465 

Ҿченче квалификация дҽрҽҗҽсе 22 665 

 

2.3. Эшче һҽм хезмҽткҽр гомумтармак һҿнҽрлҽре һҽм гомумтармак 

вазыйфалары квалификация дҽрҽҗҽлҽренҽ туры килү Россия Федерациясе 

Сҽламҽтлек саклау һҽм социаль үсеш министрлыгының норматив хокукый актлары 

нигезендҽ Россия Федерациясе Сҽламҽтлек саклау һҽм социаль үсеш 

министрлыгының норматив хокукый актлары нигезендҽ кабул ителҽ. 

2.4. 4. Берьюлы берничҽ эш башкаручы хезмҽткҽрлҽргҽ, шулай ук тулы 

булмаган эш вакыты шартларында хезмҽт ҿчен түлҽү эшлҽнгҽн вакытка 

пропорциональ рҽвештҽ яисҽ эшлҽнгҽн эш күлҽменнҽн чыгып башкарыла. Тҿп 

вазифа буенча, шулай ук икенче вазифа буенча хезмҽт хакы күлҽмнҽре һҽр вазифа 

буенча аерым билгелҽнҽ.   

 

III. хезмҽткҽрлҽренең вазифаи окладларын формалаштыру тҽртибе  



 

III. Татарстан Республикасы Питрҽч муниципаль районы мҽдҽният учреждениелҽре 

җитҽкчелҽренең, белгечлҽренең һҽм хезмҽткҽрлҽренең эшче һҽм гомумтармак 

һҿнҽрлҽренең квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең вазифаи окладларын 

формалаштыру тҽртибе  

 

3.1. Питрҽч муниципаль районы муниципаль мҽдҽният учреждениелҽренең  

эшче гомумтармак һҿнҽрлҽренең һҽм җитҽкчелҽре, белгечлҽре һҽм хезмҽткҽрлҽренең 

гомумтармак вазыйфаларының һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең 

вазыйфаи окладлары түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ:  

 

биредҽ:  

 - Питрҽч муниципаль районының  муниципаль мҽдҽният учреждениелҽре 

җитҽкчелҽренең, белгечлҽренең һҽм хезмҽткҽрлҽренең гомумтармак һҿнҽрлҽре 

хезмҽткҽрлҽренең һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең ҽлеге 

Нигезлҽмҽнең II бүлеге нигезендҽ кабул ителгҽн база оклады күлҽме; 

 - хезмҽткҽр ҿчен билгелҽнгҽн эш вакыты дҽвамлылыгы чиклҽрендҽ Питрҽч 

муниципаль районы  муниципаль мҽдҽният учреждениелҽре хезмҽткҽрлҽренең эш 

сҽгатьлҽренең факттагы саны; 

 - Питрҽч муниципаль районы муниципаль мҽдҽният учреждениелҽре 

хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакының база ставкасы  ҿчен (база оклады)(хезмҽткҽр ҿчен 

билгелҽнгҽн эш вакыты озынлыгы)сҽгатьлҽр нормасы . 

IV. Кызыксындыру сыйфатындагы түлҽүлҽр 

4.1. 1. Үсендерү түлҽүлҽренҽ хезмҽткҽрне хезмҽтнең сыйфат нҽтиҗҽсенҽ 

стимуллаштыруга, шулай ук башкарылган эш ҿчен кызыксындыруга юнҽлдерелгҽн 

түлҽүлҽр керҽ.  

4.2. Стимуллаштыру сыйфатындагы түлҽүлҽр түбҽндҽгелҽрне үз эченҽ ала:   

мактаулы исемнҽре булган ҿчен түлҽү; 

вазыйфасы буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр; 

премия һҽм башка стимуллаштыру түлҽүлҽре. 

4.3. Мактаулы исемнҽре булган ҿчен түлҽүлҽр эшче гомумтармак 

һҿнҽрлҽренең һҽм җитҽкчелҽре, белгечлҽре һҽм хезмҽткҽрлҽренең гомумтармак 

вазыйфаларының һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренҽ бирелҽ һҽм 

түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

 
биредҽ:  



 

 - Питрҽч муниципаль районы муниципаль мҽдҽният учреждениелҽренең  

эшче гомумтармак һҿнҽрлҽренең һҽм җитҽкчелҽре, белгечлҽре һҽм хезмҽткҽрлҽренең 

гомумтармак вазыйфаларының һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең 

вазыйфаи окладлары; 

 - мактаулы исемнҽре булган ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү күлҽме. 

4.4. Мактаулы исемнҽре ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме 3 процент тҽшкил итҽ. 

4.5. Россия Федерациясе мактаулы исемнҽре, Татарстан Республикасы мактаулы 

исемнҽре, Совет Социалистик Республикалары Союзының мактаулы исемнҽре, 

Совет Социалистик Республикалары Союзы составындагы  союз һҽм автоном 

республикаларның мактаулы исемнҽре булган ҿчен кызыксындыру характерындагы 

түлҽүлҽр бирелҽ торган мактаулы исемнҽр исемлеге ҽлеге Нигезлҽмҽнең 

кушымтасында китерелгҽн. 

 4.6. Мактаулы исемнҽр булу ҿчен түлҽүлҽр күлҽмен билгелҽү мактаулы исем 

бирелгҽн кҿннҽн башкарыла. Ике һҽм аннан күбрҽк мактаулы исемее булган 

хезмҽткҽрлҽргҽ мактаулы исемнҽре булган ҿчен түлҽү хезмҽткҽр сайлавы буенча 

мактаулы исемнҽрнең берсе буенча билгелҽнҽ. 

4.7. Вазыйфа  буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр, вазыйфа (белгечлек) буенча 

эш дҽвамлылыгына карап, һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре һҽм квалификация 

дҽрҽҗҽлҽре киселешендҽ стаж тҿркемнҽре буенча җитҽкчелҽр, белгечлҽр һҽм 

хезмҽткҽрлҽр вазыйфаларының һҿнҽри-квалификация тҿркеме хезмҽткҽрлҽренҽ 

билгелҽнҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽп чыгарыла:   

 

 
 

биредҽ:  

 - Питрҽч муниципаль районы муниципаль мҽдҽният учреждениелҽре 

җитҽкчелҽренең, белгечлҽренең һҽм хезмҽткҽрлҽренең гомумтармак 

вазыйфаларының һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи 

оклады; 

 - вазифасы буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү күлҽме. 

4.8. Вазифа буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү күлҽме түбҽндҽгечҽ билгелҽнҽ: 

- вазифа буенча эш стажы 2 дҽн 5 елга кадҽр булганда – 2,5 процент; 

вазыйфа буенча эш стажы 5 елдан 10 елга кадҽр - 4 процент; 

вазыйфа буенча эш стажы 10 елдан 15 елга кадҽр - 5 процент; 

- вазифа буенча эш стажы 15 елдан артык булганда – 6 процент 

4.9. Эш стажы үзгҽргҽндҽ вазифа буенча эш стажы ҿчен түлҽү күлҽмнҽрен 

билгелҽү (үзгҽртү) вазифа буенча эш стажы ҿчен түлҽү күлҽмен арттыруга хокук 

бирҽ торган стажга ирешү кҿненнҽн алып кирҽкле документны тапшырган кҿннҽн 

башкарыла. 

4.10. Вазыйфа буенча эш стажына 1 нче таблица нигезендҽ вазыйфалар 

(һҿнҽрлҽр) буенча эш вакыты исҽплҽнҽ.  

 



 

1 нче таблица 

 

Вазыйфасы буенча  эш вакыты эш стажына санала торган вазыйфалар (һҿнҽрлҽр) 

исемлеге   

 

№ 

т/б 

Гомумтармак вазыйфалары 

җитҽкчелҽренең, белгечлҽренең 

һҽм хезмҽткҽрлҽренең һҿнҽри 

квалификация тҿркемнҽре 

хезмҽткҽрлҽре вазыйфалары 

аталышы (барлык регион 

эчендҽге категориялҽр, «баш», 

«ҿлкҽн» вазыйфаи исемнҽрен дҽ 

кертеп). 

 

Эшлҽү чорлары кызыксындыру 

түлҽүлҽрен билгелҽү ҿчен белгечлек 

буенча эш стажына кертелҽ торган 

вазыйфалар (һҿнҽрлҽр) исемнҽре 

 

1 2 3 

1. Финанс бүлеге башлыгы, план-

икътисад бүлеге башлыгы, баш 

хисапчы урынбасары, хисапчы -

ревизор, икътисадчы, хуҗалык 

эшчҽнлеген хисаплылык исҽбе 

һҽм анализлау буенча 

икътисадчы, исҽплҽү 

(мҽгълүмат-исҽплҽү) үзҽгенең 

икътисадчысы, шартнамҽ һҽм 

претензия эше буенча 

икътисадчы, планлаштыру 

буенча икътисадчы, сату буенча 

икътисадчы, финанс эше буенча 

икътисадчы, кассир, 

таксировщик 

Финанс бүлеге башлыгы, план-

икътисад бүлеге башлыгы, баш 

хисапчы , хисапчы -ревизор 

урынбасары, икътисадчы, хуҗалык 

эшчҽнлеген бухгалтерлык исҽбе һҽм 

анализлау буенча икътисадчы, исҽплҽү 

(мҽгълүмат-исҽплҽү) үзҽгенең 

икътисадчысы, шартнамҽ һҽм претензия 

эше буенча икътисадчы, матди-техник 

тҽэминат экономисты, планлаштыру 

буенча икътисадчы, сату буенча 

икътисадчы, хезмҽт буенча икътисадчы, 

финанс эше буенча икътисадчы, кассир, 

таксировщик 

2. Материал-техник тҽэмин итү 

буенча икътисадчы 

Материал-техник тҽэмин итү буенча 

икътисадчы,матди-техник тҽэминат 

бүлеге башлыгы, склад мҿдире, 

хисапчы, хисапчы-ревизор, 

икътисадчы, хуҗалык эшчҽнлеген 

анализлау һҽм бухгалтер исҽбе буенча 

икътисадчы, исҽплҽү (мҽгълүмат-

исҽплҽү) үзҽге икътисадчы, килешү һҽм 

претензия эшлҽре буенча икътисадчы, 

планлаштыру буенча икътисадчы, сату 

буенча икътисадчы, финанс эшлҽре 

буенча икътисадчы,таксировщик, 

учетчик 
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3. Хезмҽтне   оештыру һҽм түлҽү 

бүлеге башлыгы, хезмҽтне 

оештыру һҽм җитештерү белҽн 

идарҽ   итү лабораториясе 

(бюро) башлыгы, хезмҽт буенча 

норматив-тикшеренү   

лабораториясе башлыгы, хезмҽт 

социологиясе лабораториясе 

(бюро) башлыгы,   хезмҽтне 

нормалаштыру   буенча 

инженер, хезмҽтне оештыру һҽм 

нормалаштыру буенча инженер , 

хезмҽтне   оештыру буенча 

инженер,  хезмҽт буенча техник,  

хронометражчы  

Хезмҽтне оештыру һҽм түлҽү бүлеге 

башлыгы, хезмҽтне оештыру һҽм 

җитештерү белҽн идарҽ итү 

лабораториясе (бюросы) башлыгы, 

хезмҽт буенча норматив-тикшеренү 

лабораториясе башлыгы, хезмҽт 

социологиясе лабораториясе (бюросы) 

башлыгы, социаль үсеш бүлеге 

башлыгы, хезмҽт буенча икътисадчы, 

хезмҽтне нормалаштыру буенча 

инженер, хезмҽтне оештыру һҽм 

нормалаштыру буенча инженер, 

хезмҽтне оештыру буенча инженер, 

инструктор-дактилолог, хезмҽт буенча 

техник, социолог, нарядчы, 

хронометражист 

4. Хезмҽтне саклау бүлеге 

башлыгы, хезмҽтне саклау һҽм 

куркынычсызлык техникасы 

буенча инженер 

Хезмҽтне саклау бүлеге башлыгы, 

хезмҽтне оештыру һҽм түлҽү бүлеге 

башлыгы, хезмҽтне оештыру һҽм 

җитештерү белҽн идарҽ итү буенча 

лаборатория (бюро) башлыгы, хезмҽт 

буенча норматив-тикшеренү 

лабораториясе башлыгы, хезмҽтне 

саклау һҽм куркынычсызлык техникасы 

инженеры, инженер 

5. Кадрлар бүлеге башлыгы 

(махсус бүлек һ. б.), кадрлар 

ҽзерлҽү бүлеге башлыгы, 

персонал буенча менеджер, 

кадрлар буенча белгеч, кадрлар 

буенча инспектор, кадрлар 

ҽзерлҽү буенча 

инженер,табельче 

Кадрлар бүлеге (махсус бүлек һҽм 

башкалар) башлыгы, кадрлар ҽзерлҽү 

бүлеге башлыгы, персонал буенча 

менеджер, кадрлар буенча белгеч, 

кадрлар буенча инспектор, кадрлар 

ҽзерлҽү буенча инженер, инструктор-

дактилолог, профконсультант, 

юрисконсульт, табельче 

6. Социаль үсеш бүлеге башлыгы Социаль үсеш бүлеге башлыгы, кадрлар 

бүлеге башлыгы, кадрлар ҽзерлҽү 

бүлеге башлыгы, хезмҽтне оештыру һҽм 

түлҽү бүлеге башлыгы, хезмҽтне 

оештыру һҽм җитештерү белҽн идарҽ 

итү лабораториясе (бюро) башлыгы, 

хезмҽт социологиясе лабораториясе 

(бюросы) башлыгы, хезмҽтне саклау 

бүлеге башлыгы, персонал буенча 

инженер, кадрлар буенча белгеч, 

инструктор-дактилолог, кадрлар буенча 

инспектор, хезмҽтне саклау һҽм 

куркынычсызлык техникасы инженеры, 
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хезмҽтне нормалаштыру буенча 

инженер, хезмҽтне оештыру һҽм 

нормалаштыру буенча инженер, 

хезмҽтне оештыру буенча инженер, 

хезмҽт буенча техник, социолог 

7. Профконсультант Профконсультант, кадрлар бүлеге 

башлыгы, кадрлар буенча белгеч, 

кадрлар буенча инспектор, персонал 

буенча менеджер, психолог, социолог, 

халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽге 

инспекторы, инструктор-дактилолог 

8. Инструктор-дактилолог Инструктор-дактилолог,социаль үсеш 

бүлеге башлыгы, кадрлар бүлеге 

башлыгы, кадрлар ҽзерлҽү бүлеге 

башлыгы, хезмҽтне оештыру һҽм түлҽү 

бүлеге башлыгы, хезмҽтне оештыру һҽм 

җитештерү белҽн идарҽ итү 

лабораториясе (бюро) башлыгы,  

персонал буенча  менеджер, кадрлар 

ҽзерлҽү буенча инженер, кадрлар 

буенча белгеч, кадрлар буенча 

инспектор, хезмҽтне оештыру һҽм 

нормалаштыру буенча инженер, 

хезмҽтне оештыру буенча инженер, 

профконсультант хезмҽт буенча техник 

9. Юридик бүлек башлыгы, 

юрисконсульт 

Юридик бүлек башлыгы, юрисконсульт 

10. Архив мҿдире, канцелярия 

мҿдире, документлар алып 

баручы, архивариус, эш 

башкаручы, йҿклҽмҽлҽр 

үтҽлешен контрольдҽ тоту 

буенча инспектор, секретарь, 

секретарь-машинист, секретарь-

стенографист, 

стенографист,күрмҽүче белгеч 

секретаре, җитҽкче секретаре, 

паспортист, 

кодификатор,экспедитор 

Архив мҿдире, канцелярия мҿдире, 

документовед, архивариус, эш 

башкаручы, йҿклҽмҽлҽр үтҽлешен 

контрольдҽ тоту инспекторы, секретарь, 

секретарь-машинистка, секретарь-

стенографистка, стенографистка, 

машинистка, күрмҽүче белгеч 

секретаре, җитҽкче секретаре, 

паспортист, кодификатор, экспедитор 

11. Машинкада бастыру бюросы 

мҿдире, күчермҽлҽр-нҿсхҽлҽр 

ясау бюросы мҿдире, 

машинистка 

Машинкада бастыру бюросы мҿдире, 

күчермҽлҽр-нҿсхҽлҽр ясау бюросы 

мҿдире, машинистка, секретарь-

машинистка, күчермҽлҽр ясаучы 

12. Матди-техник тҽэмин итү бүлеге 

башлыгы, хуҗалык бүлеге 

башлыгы, склад мҿдире, 

Матди-техник тҽэмин итү бүлеге 

башлыгы, хуҗалык бүлеге башлыгы, 

склад мҿдире, хуҗалык 
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хуҗалык мҿдире, агент, сатып 

алулар буенча агент, тҽэмин итү 

агенты, йҿк ташу буенча 

экспедитор 

мҿдире,товаровед,  агент, сатып алулар 

буенча агент, тҽэмин итү агенты, 

тҽэмин итү буенча икътисадчы, йҿк 

ташу буенча экспедитор 

13. Пансионатның 

(кунакханҽлҽрнең) торак 

корпусы мҿдире, тулай торак 

мҿдире, пропусклар бюросы 

мҿдире, пропускларның дежур 

бюросы, дежурный (белешмҽлҽр 

бирү буенча, зал, кунакханҽнең 

каты, автомобиль йҿртүчелҽрнең 

ял итү бүлмҽсе, тулай торак һ. 

б.), комендант, администратор, 

саклау камерасы мҿдире  

Пансионатның (кунакханҽлҽрнең) торак 

корпусы мҿдире, тулай торак мҿдире, 

пропусклар бюросы мҿдире, 

пропускларның дежур бюросы, 

дежурный (белешмҽлҽр бирү буенча, 

зал, кунакханҽнең каты, автомобиль 

йҿртүчелҽрнең ял итү бүлмҽсе, тулай 

торак һ. б.), комендант, администратор,  

14. Гараж башлыгы Гараж башлыгы, автоколонна башлыгы, 

пассажир транспорты контролеры, 

диспетчерлык хҽрҽкҽте һҽм тҿяү-

бушату эшлҽре операторы, автотехник 

экспертиза буенча белгеч (эксперт-

автотехник), юл хуҗалыгы эксперты, 

автотранспорт йҿртүчесе 

15. Җитештерү мҿдире (шеф-повар), 

ашханҽ мҿдире 

Җитештерү мҿдире (шеф-пешекче), 

ашханҽ мҿдире, пешекче 

16. Диспетчер, диспетчерлык 

хезмҽте операторы 

Диспетчер, диспетчерлык хезмҽте 

операторы, диспетчерлык хҽрҽкҽте һҽм 

тҿяү-бушату эшлҽре операторы 

17. Фотолаборатория мҿдире Фотолаборатория мҿдире, фотограф, 

рҽссам-фотограф 

18. Ремонт цехы башлыгы, остаханҽ 

башлыгы (мҿдире), механик, 

ремонт буенча инженер, 

инженер-энергетик (энергетик) 

Ремонт цехы башлыгы, остаханҽ 

башлыгы (мҿдире), механик, ремонт 

буенча инженер, инженер-энергетик 

(энергетик), инженер  

19. Инженер-программачы 

(программачы), техник-

программачы, математик, фонд 

инспекторы, фонд инспекторы 

ассистенты 

Җитештерү белҽн идарҽ итүнең 

автоматлаштырылган системасы бүлеге 

башлыгы, җитештерү процессларын 

автоматлаштыру һҽм механикалаштыру 

бүлеге башлыгы, инженер-программист 

(программист), җитештерү 

процессларын автоматлаштыру һҽм 

механикалаштыру буенча инженер, 

җитештерү белҽн идарҽ итүнең 

автоматлаштырылган системалары 

буенча инженер, инженер, математик, 

техник-программист, техник, фонд 

инспекторы, фонд инспекторы 
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ассистенты 

20. Фҽнни-техник китапханҽ 

мҿдире, мҽгълүмат бүлеге 

башлыгы, мҽгълүматны саклау 

бүлеге (лаборатория, сектор) 

башлыгы, фҽнни-техник 

мҽгълүмат буенча инженер, 

мҽгълүматны саклау буенча 

инженер, мҽгълүматны саклау 

буенча белгеч, мҽгълүматны 

саклау буенча техник  

Фҽнни-техник китапханҽ мҿдире, 

мҽгълүмат бүлеге башлыгы, фҽнни-

техник мҽгълүмат бүлеге башлыгы, 

мҽгълүматны саклау бүлеге 

(лаборатория, сектор) башлыгы, 

фҽннитехник мҽгълүмат буенча 

инженер, мҽгълүматны саклау буенча 

инженер, патент һҽм уйлап табу эше 

буенча инженер, инженер, 

мҽгълүматны саклау буенча белгеч, 

мҽгълүматны саклау буенча техник, 

техник  

21. Техник-икътисади тикшеренүлҽр 

лабораториясе (бюросы) 

башлыгы, тикшеренү 

лабораториясе башлыгы, 

мҽгълүмат бүлеге башлыгы, 

аналитик 

Техник-икътисади тикшеренүлҽр 

лабораториясе (бюросы) башлыгы, 

тикшеренү лабораториясе башлыгы, 

мҽгълүмат бүлеге башлыгы, фҽнни-

техник мҽгълүмат бүлеге башлыгы, 

аналитик 

22. Инженер Барлык атамадагы инженер, җитештерү 

бүлеге башлыгы, техник бүлек 

башлыгы, сынаулы җитештерү цехы 

башлыгы, җитештерү процессларын 

автоматлаштыру һҽм механикалаштыру 

бүлеге башлыгы, цех (участок) 

башлыгы, капиталь тҿзелеш бүлеге 

башлыгы, участок мастеры, механик, 

техник, техник-конструктор, 

инструмент буенча техник, техник-

технолог 

23. Инженер-электроник 

(электроник), исҽплҽү 

(мҽгълүмат-исҽп) үзҽге технигы 

Инженер-электроник (электроник), 

исҽплҽү (мҽгълүмат-хисап) үзҽге 

технигы, инженер, инженер-

программист (программист), техник-

программист, техник 

24. Маркетинг бүлеге башлыгы, 

менеджер, коммерция агенты 

Маркетинг бүлеге башлыгы, менеджер, 

реклама буенча менеджер,маркетинг 

буенча белгеч, коммерция агенты, 

күчемсез милек сату буенча агент, 

сҽүдҽ агенты, аукциончы, бҽялҽүче 

25. Сызымчы, күчермҽче Сызымчы, сызымчы-конструктор, 

күчермҽлҽр ясаучы, рҽссам 

26. Психолог Психолог, медицина психологы, 

педагог-психолог, профконсультант 

27. Физиолог Физиолог, биолог 

28. Социолог Социолог, хезмҽт социологиясе 



 

1 2 3 

лабораториясе (бюросы) башлыгы 

29. Рҽссам Барлык атамалар рҽссамнары, 

архитектор, сызымчы 

30. Архитектор Рҽссам-конструктор (дизайнер), 

сызымчы-конструктор, сызымчы 

31. Тҽрҗемҽче-дактилолог, 

сурдотҽрҗемҽче 

Тҽрҗемҽче-дактилолог, 

сурдотҽрҗемҽче 

32. Тҽрҗемҽче, синхрон тҽрҗемҽче Тҽрҗемҽче, синхрон тҽрҗемҽче 

33. Виварий мҿдире Виварий мҿдире, физиолог, биолог, 

ветеринар 

34. Бүлек (ферма, авыл хуҗалыгы 

участогы) белҽн идарҽ итүче 

Бүлек (ферма, авыл хуҗалыгы 

участогы) белҽн идарҽ итүче, агроном, 

зоотехник  

35. Башка аерымланган структур 

бүлекчҽ филиалы директоры 

(башлыгы, мҿдире) 

Тиешле тҿрдҽге икътисади эшчҽнлек 

хезмҽткҽрлҽре вазифаларының һҿнҽри 

квалификация тҿркемнҽренҽ кертелгҽн 

вазифалар 

 

4.11. Премия һҽм башка бүлҽклҽү түлҽүлҽре хезмҽткҽрлҽргҽ билгеле бер вакыт 

(ай, квартал, ел) чоры ҿчен, юбилей даталары, рҽхмҽт хатлары, грамоталар, бүлҽклҽр 

алу һҽм оешманың локаль норматив актлары һҽм коллектив шартнамҽлҽре белҽн 

билгелҽнгҽн башка нигезлҽр буенча бер үк вакытта билгелҽнҽ. 

4.12. Премия һҽм башка акчалата бүлҽклҽү түлҽүлҽренең күлҽме, аларны бирү 

тҽртибе һҽм шартлары Татарстан Республикасы Питрҽч муниципаль районы 

муниципаль мҽдҽният учреждениелҽре локаль норматив актлары һҽм коллектив 

шартнамҽлҽре белҽн билгелҽнҽ. 

4.13. Татарстан Республикасы Питрҽч муниципаль районы муниципаль 

мҽдҽният учреждениелҽре җитҽкчелҽренең, белгечлҽренең һҽм хезмҽткҽрлҽренең 

гомумтармак вазыйфалары һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренҽ 

премия түлҽүлҽренҽ каралган хезмҽт ҿчен түлҽү фондының тҽкъдим ителҽ торган 

күлҽме тҿп вазыйфа һҽм тҿп эш урыны буенча хезмҽткҽрлҽргҽ кызыксындыру 

характерындагы башка түлҽүлҽргҽ каралган хезмҽт ҿчен түлҽү фондының кимендҽ 2 

процентын тҽшкил итҽ.»; 

 

V. Компенсация сыйфатындагы түлҽүлҽр 

5.1. Компенсация характерындагы түлҽүлҽргҽ түбҽндҽгелҽр керҽ: 

зарарлы һҽм (яки) куркыныч хезмҽт шартларында эшлҽүче хезмҽткҽрлҽргҽ 

түлҽүлҽр; 

нормаль булмаган шартларда  эшлҽгҽн ҿчен түлҽүлҽр (тҿрле квалификация 

эшлҽрен башкарганда, һҿнҽрлҽрне (вазыйфаларны) берлҽштергҽндҽ, югары хезмҽт 

белҽн эшлҽгҽндҽ, тҿнлҽ эшлҽгҽндҽ һҽм нормаль шартлардан читкҽ тайпылган башка 

шартларда эшлҽр башкарганда). 

5.2. Компенсация характерындагы түлҽүлҽр, аларны гамҽлгҽ ашыру күлҽме һҽм 

шартлары хезмҽт законнары һҽм хезмҽт хокукы нормаларын үз эченҽ алган башка 



 

норматив хокукый актлар нигезендҽ һҽм Питрҽч муниципаль районы муниципаль 

мҽдҽният учреждениелҽренең тиешле финанс елына расланган хезмҽт хакы фонды 

чиклҽрендҽ коллектив килешүлҽр, локаль норматив актлар белҽн билгелҽнҽ.  

5.3. Зыянлы һҽм (яки) куркыныч һҽм башка махсус хезмҽт шартлары булган 

эшлҽрдҽ эшлҽүче җитҽкчелҽр, белгечлҽр һҽм хезмҽткҽрлҽрнең гомуми тармак 

һҿнҽрлҽренең һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренҽ компенсация 

характерындагы түлҽүлҽр () түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ:  

 
 

биредҽ:  

 – ҽлеге Нигезлҽмҽнең II бүлеге нигезендҽ кабул ителҽ торган җитҽкчелҽр, 

белгечлҽр һҽм хезмҽткҽрлҽрнең гомуми тармак һҿнҽрлҽренең һҿнҽри квалификация 

тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең гомуми тармак вазыйфаларының тҿп оклады күлҽме; 

 - компенсация характерын түлҽү ҿчен ҿстҽмҽлҽр күлҽме; 

 - законнарда компенсация сыйфатындагы түлҽүлҽр карала торган чынлыкта 

эшлҽнгҽн вакыт; 

 - Россия Федерациясе Хезмҽт кодексы нигезендҽ кабул ителҽ торган 

җитҽкчелҽрнең, белгечлҽрнең һҽм хезмҽткҽрлҽрнең гомумтармак һҿнҽрлҽренең 

хезмҽт хакының база ставкасы (база оклады) ҿчен сҽгать нормасы. 

Хезмҽт шартлары зарарлы һҽм (яисҽ) куркыныч булган эшлҽрдҽ эшлҽүче 

җитҽкчелҽр, белгечлҽр һҽм хезмҽткҽрлҽрнең гомуми тармак һҿнҽрлҽренең һҿнҽри 

квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренҽ эш ҿчен компенсация характерындагы 

түлҽүлҽр хезмҽт шартларын махсус бҽялҽү нигезендҽ 4 процент күлҽмендҽ 

билгелҽнҽ. 

5.4. Нормаль булмаган шартларда (тҿрле квалификация, һҿнҽр (вазыйфалар) 

берлҽштергҽндҽ, гадҽттҽн тыш эш ҿчен, тҿнлҽ эшлҽү һҽм нормаль шартлардан 

читлҽшкҽн башка шартларда эшлҽр башкарганда) эшлҽгҽн ҿчен түлҽүлҽр Россия 

Федерациясе Хезмҽт Кодексы нигезендҽ билгелҽнҽ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Татарстан Республикасы Питрҽч 

муниципаль районы мҽдҽният 

учреждениелҽре җитҽкчелҽренең, 

белгечлҽренең һҽм 

хезмҽткҽрлҽренең гомумтармак 

һҿнҽрлҽре хезмҽткҽрлҽренең 

һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре 

хезмҽткҽрлҽренҽ хезмҽт ҿчен түлҽү 

шартлары турында нигезлҽмҽгҽ 

                                                                              кушымта 

 

Стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр бирелҽ торган 

Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре, Татарстан Республикасының мактаулы 

исемнҽре, Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнҽре, Совет 

Социалистик Республикалар Союзы составындагы союз һҽм автономияле 

республикаларның мактаулы исемнҽре исемлеге 

 

№ 

т/б 

Мактаулы исем, дҽүлҽт бүлҽге атамасы 

1 2 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре 

1.1. Россия Федерациясенең халык артисты 

1.2. Россия Федерациясенең халык рҽссамы 

1.3. Россия Федерациясенең атказанган агрономы 

1.4. Россия Федерациясенең атказанган артисты 

1.5. Россия Федерациясенең атказанган архитекторы 

1.6. Россия Федерациясенең атказанган ветеринария табибы 

1.7. Россия Федерациясенең атказанган табибы 

1.8. Россия Федерациясенең атказанган геологы 

1.9. Россия Федерациясенең атказанган сҽнгать эшлеклесе 

1.10. Россия Федерациясенең атказанган фҽн эшлеклесе 

1.11. Россия Федерациясенең атказанган җир тҿзүчесе 

1.12. Россия Федерациясенең атказанган зоотехнигы 

1.13. Россия Федерациясенең атказанган уйлап табучысы 

1.14. Россия Федерациясенең атказанган конструкторы 

1.15. Россия Федерациясенең атказанган урманчысы 

1.16. Россия Федерациясенең җитештерү буенча атказанган белем бирү остасы 

1.17. Россия Федерациясенең атказанган машина тҿзүчесе 

1.18. Россия Федерациясенең атказанган мелиораторы 

1.19. Россия Федерациясенең атказанган металлургы 

1.20. Россия Федерациясенең атказанган метеорологы 

1.21. Россия Федерациясенең Атказанган метрологы 

1.22. Россия Федерациясенең атказанган авыл хуҗалыгы механизаторы 

1.23. Россия Федерациясенең атказанган пилоты 



 

1.24. Россия Федерациясенең атказанган халыкка кҿнкүреш хезмҽте күрсҽтү 

хезмҽткҽре 

1.25. Россия Федерациясенең атказанган югары мҽктҽп хезмҽткҽре 

1.26. Россия Федерациясенең Атказанган геодезия һҽм картография хезмҽткҽре 

1.27. Россия Федерациясе дипломатик хезмҽтенең атказанган хезмҽткҽре 

1.28. Россия Федерациясенең атказанган торак-коммуналь хуҗалык хезмҽткҽре 

1.29. Россия Федерациясенең атказанган сҽламҽтлек саклау хезмҽткҽре 

1.30. Россия Федерациясенең атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

1.31. Россия Федерациясенең атказанган урман сҽнҽгате хезмҽткҽре 

1.32. Россия Федерациясенең атказанган нефть һҽм газ сҽнҽгате хезмҽткҽре 

1.33. Россия Федерациясенең атказанган азык-тҿлек индустриясе хезмҽткҽре 

1.34. Россия Федерациясенең атказанган балык хуҗалыгы хезмҽткҽре 

1.35. Россия Федерациясенең атказанган элемтҽ хезмҽткҽре 

1.36. Россия Федерациясенең атказанган авыл хуҗалыгы хезмҽткҽре 

1.37. Россия Федерациясенең атказанган халыкны социаль яклау хезмҽткҽре 

1.38. Россия Федерациясенең атказанган текстиль һҽм җиңел сҽнҽгать 

хезмҽткҽре 

1.39. Россия Федерациясенең атказанган сҽүдҽ хезмҽткҽре 

1.40. Россия Федерациясенең атказанган транспорт хезмҽткҽре 

1.41. Россия Федерациясенең атказанган физик культура хезмҽткҽре 

1.42. Россия Федерациясенең атказанган рационализаторы 

1.43. Россия Федерациясенең атказанган эчке эшлҽр органнары хезмҽткҽре 

1.44. Россия Федерациясенең атказанган коткаручысы 

1.45. Россия Федерациясенең атказанган тҿзүчесе 

1.46. Россия Федерациясенең атказанган укытучысы 

1.47. Россия Федерациясенең атказанган химигы 

1.48. Россия Федерациясенең Атказанган рҽссамы 

1.49. Россия Федерациясенең атказанган шахтеры 

1.50. Россия Федерациясенең атказанган штурманы 

1.51. Россия Федерациясенең Атказанган штурман-сынаучысы 

1.52. Россия Федерациясенең Атказанган экологы 

1.53. Россия Федерациясенең атказанган икътисадчысы 

1.54. Россия Федерациясенең атказанган энергетигы 

1.55. Россия Федерациясенең Атказанган юристы 

2. Татарстан Республикасы мактаулы исемнҽре, дҽүлҽт бүлҽклҽре 

2.1. Татарстан Республикасының халык артисты 

2.2. Татарстан Республикасының халык язучысы 

2.3. Татарстан Республикасының халык шагыйре 

2.4. Татарстан Республикасының халык укытучысы 

2.5. Татарстан Республикасының халык рҽссамы 

2.6. Татарстан Республикасының атказанган агрономы 

2.7. Татарстан Республикасының атказанган артисты 

2.8. Татарстан Республикасының атказанган архитекторы 

2.9. Татарстан Республикасының атказанган ветеринария табибы 

2.10. Татарстан Республикасының атказанган табибы 

2.11. Татарстан Республикасының атказанган геологы 



 

2.12. Татарстан Республикасының атказанган сҽнгать эшлеклесе 

2.13. Татарстан Республикасының атказанган фҽн эшлеклесе 

2.14. Татарстан Республикасының атказанган терлекчесе 

2.15. Татарстан Республикасының атказанган җир тҿзүчесе 

2.16. Татарстан Республикасының атказанган зоотехнигы 

2.17. Татарстан Республикасының атказанган уйлап табучысы 

2.18. Татарстан Республикасының атказанган урманчысы 

2.19. Татарстан Республикасының атказанган машина тҿзүчесе 

2.20. Татарстан Республикасының Атказанган мелиораторы 

2.21. Татарстан Республикасының атказанган авыл хуҗалыгы механизаторы 

2.22. Татарстан Республикасының атказанган нефтьчесе 

2.23. Татарстан Республикасының атказанган югары мҽктҽп хезмҽткҽре 

2.24. Татарстан Республикасының атказанган торак-коммуналь хуҗалык 

хезмҽткҽре 

2.25. Татарстан Республикасының атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

2.26. Татарстан Республикасының атказанган сҽламҽтлек саклау хезмҽткҽре 

2.27. Татарстан Республикасының атказанган җиңел сҽнҽгать хезмҽткҽре 

2.28. Татарстан Республикасының атказанган азык-тҿлек сҽнҽгате хезмҽткҽре 

2.29. Татарстан Республикасының атказанган элемтҽ хезмҽткҽре 

2.30. Татарстан Республикасының атказанган авыл хуҗалыгы хезмҽткҽре 

2.31. Татарстан Республикасының атказанган халыкны социаль яклау 

хезмҽткҽре 

2.32. Татарстан Республикасының атказанган халыкка хезмҽт күрсҽтү ҿлкҽсе 

хезмҽткҽре 

2.33. Татарстан Республикасының атказанган транспорт хезмҽткҽре 

2.34. Татарстан Республикасының атказанган физик культура хезмҽткҽре 

2.35. Татарстан Республикасының атказанган рационализаторы 
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4.67. Атказанган халык мҽгарифе хезмҽткҽре 
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4.82. Атказанган мҽдҽни-мҽгърифҽтчелек эше хезмҽткҽре 

4.83. Атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 
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5.45. Халык рҽссамы 

5.46. Атказанган рҽссам 

5.47. Халык язучысы 

5.48. Атказанган язучы 

5.49. Халык шагыйре 

5.50. Атказанган журналист 

5.51. Атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 
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