


Питрҽч муниципаль районы Башкарма ко-

митетының карары белҽн расланган 

_____________  2024 № _____ 

 

Татарстан Республикасы Питрҽч муниципаль районы гомуми белем бирү 

оешмалары хезмҽткҽрлҽренең хезмҽтенҽ түлҽү шартлары турында нигезлҽмҽ 

 

I. Гомуми нигезлҽмҽлҽр 

 
1.1. Ҽлеге нигезлҽмҽ Татарстан Республикасы Питрҽч муниципаль районы 

гомуми белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренең (алга таба – гомуми белем бирү 
оешмалары) окладларын формалаштыру тҽртибен, компенсация һҽм 
стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽрнең шартларын һҽм күлҽмен билгели. 

1.2. Бу положениедҽ түбҽндҽге тҿп тҿшенчҽлҽр кулланыла: 
хезмҽткҽ түлҽү системасы-гомуми белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренең 

Хезмҽткҽ түлҽү шартларын һҽм күлҽмен, шул исҽптҽн тариф ставкалары, окладлар 
(вазыйфаи окладлар), шулай ук федераль законнар һҽм Татарстан Республикасы 
законнары нигезендҽ билгелҽнгҽн компенсация һҽм стимуллаштыру 
характерындагы түлҽүлҽрне билгелҽүче нормалар җыелмасы; 

база хезмҽт хакы гомуми белем бирү оешмасы хезмҽткҽренең календарь айда 
хезмҽт (вазыйфа) бурычларын үтҽгҽн ҿчен яки хезмҽт нормасы ҿчен (атнасына 
(елга) педагогик эш сҽгатьлҽре нормасы ҿчен хезмҽт хакы ставкасы ҿчен) 
стимуллаштыру һҽм компенсация характерындагы түлҽүлҽрне исҽпкҽ алмыйча 
башкарылган эшлҽрнең катлаулылыгына бҽйле рҽвештҽ билгелҽнгҽн хезмҽт хакы; 

вазыйфаи хезмҽт хакы компенсация һҽм стимуллаштыручы түлҽүлҽрне исҽпкҽ 
алмыйча, билгеле бер катлаулылыктагы хезмҽт (вазыйфаи) бурычларын үтҽгҽн ҿчен 
билгеле бер катлаулылыктагы хезмҽт хакының фиксациялҽнгҽн күлҽме; 

хезмҽт хакы (хезмҽткҽрнең хезмҽт хакы) – хезмҽткҽрнең квалификациясенҽ, 
башкарылган эшнең катлаулылыгына, санына, сыйфатына һҽм шартларына бҽйле 
рҽвештҽ хезмҽт ҿчен түлҽү, шулай ук компенсация һҽм стимуллаштыручы түлҽүлҽр; 

стимулятор характердагы түлҽүлҽр стимулятор характердагы ҿстҽмҽ түлҽүлҽр 
һҽм ҿстҽмҽлҽр, премиялҽр һҽм башка дҽртлҽндерерлек түлҽүлҽр; 

компенсация характерындагы түлҽүлҽр компенсация характерындагы ҿстҽмҽ 
түлҽүлҽр һҽм ҿстҽмҽлҽр, шул исҽптҽн нормальдҽн тайпылышлы шартларда эшлҽгҽн 
ҿчен һҽм компенсация характерындагы башка түлҽүлҽр. 

1.3. Мҽгариф хезмҽткҽрлҽренең һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре 
хезмҽткҽрлҽренең, мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография ҿлкҽсендҽ 
эшлҽүчелҽрнең, медицина һҽм фармацевтика оешмаларының һҿнҽри квалификация 
тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең (алга таба – мҽгариф хезмҽткҽрлҽре, мҽдҽният 
хезмҽткҽрлҽре, медицина хезмҽткҽрлҽре) хезмҽт хакы: 

вазыйфаи хезмҽт хакы; 
стимуллаштыручы түлҽүлҽр; 
компенсация характерындагы түлҽүлҽр. 
1.4. Эшчедҽ профиль буенча эш стажы арту, квалификация категориясе бирү, 

мактаулы исем бирү, ведомство отличие билгелҽре белҽн бүлҽклҽү, еллык яисҽ 
башка ялда булу чорында, аның вакытлыча эшкҽ сҽлҽтсезлеге чорында, шулай ук 
аның ҿчен уртача хезмҽт хакы саклана торган башка чорларда, аның хезмҽт хакы 
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күлҽмен үзгҽртү белҽн бҽйле рҽвештҽ хезмҽт хакы күлҽмен үзгҽртү хокукы булганда 
күрсҽтелгҽн чорлар тҽмамланганнан соң башкарыла. 

1.5. Гомуми белем бирү оешмалары җитҽкчелҽре: 
«җитҽкчелҽр, белгечлҽр һҽм хезмҽткҽрлҽр вазыйфаларының Бердҽм квалифи-

кация белешмҽлеген раслау турында «Россия Федерациясе Сҽламҽтлек саклау һҽм 
социаль үсеш министрлыгының 2010 елның 26 августындагы 761н номерлы 
боерыгы,»мҽгариф хезмҽткҽрлҽре вазыйфаларының квалификация характеристика-
лары " бүлеге белҽн билгелҽнгҽн квалификация характеристикаларына туры килүгҽ 
педагогик эшнең (белгечлек буенча, билгеле бер вазыйфада эшлҽү) белем һҽм стаж 
турындагы документларны тикшерҽлҽр; 

ел саен гомуми белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренҽ тариф исемлеклҽре 
тҿзелҽ һҽм раслана; 

гомуми белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы күлҽмен вакыт-
ында һҽм дҿрес билгелҽү ҿчен җаваплы. 
 

II. Гомуми белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренең тҿп хезмҽт хакын 

билгелҽү 

 

2.1. Гомуми белем бирү оешмалары мҽгариф хезмҽткҽрлҽренең тҿп хезмҽт 

хакы түбҽндҽге күлҽмдҽ билгелҽнҽ: 

 

Квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Вазифа атамасы Айга тҿп оклад 

күлҽме, сум 

1 2 3 

Беренче дҽрҽҗҽдҽ ярдҽмче персоналның һҿнҽри квалификация тҿркеме 

Беренче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Ҽйдаман 19515 

Тҽрбияче ярдҽмчесе 

Уку-укыту бүлеге секретаре  

Икенче дҽрҽҗҽдҽге ярдҽмче персонал  һҿнҽри квалификация тҿркеме 

Беренче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Режим  буенча дежур    19625 

Кече тҽрбияче 

Икенче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Белем бирү оешмасы диспетчеры 19825 

Режим  буенча ҿлкҽн дежур  

Педагогик хезмҽткҽр вазифаларының һҿнҽри квалификация тҿркеме 

Беренче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Хезмҽт буенча инструктор 20705 

Физик культура буенча инструктор 

Музыка буенча җитҽкче 

Ҿлкҽн ҽйдҽман 

Икенче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Концертмейстер 20800 

Ҿстҽмҽ белем бирү педагогы 

Педагог-оештыручы 

Социаль  педагог 

Тренер-укытучы 
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Инструктор-методист 

Ҿченче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Тҽрбияче 20900 

Җитештерү укытуы остасы 

Педагог-психолог 

Ҿлкҽн инструктор-методист 

Ҿлкҽн ҿстҽмҽ белем бирүче  педагог 

Ҿлкҽн тренер-укытучы 

Методист 

Дүртенче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Укытучы (укытучы- профессор  составына 

кертелгҽн укытучылар вазыйфаларыннан 

тыш) 

21000 

Тормыш эшчҽнлеге иминлеге нигезлҽрен 

укытучы-оештыручы 

Физик тҽрбия җитҽкчесе 

Укытучы 

Ҿлкҽн тҽрбияче 

Ҿлкҽн методист 

Тьютор (югары һҽм ҿстҽмҽ һҿнҽри белем 

бирү ҿлкҽсендҽ мҽшгуль тьютордан тыш) 

Укытучы-дефектолог 

Укытучы-логопед (логопед) 

Педагог-китапханҽче 

Структур бүлекчҽ җитҽкчелҽре вазифаларының һҿнҽри квалификация тҿркеме  

Беренче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Структура бүлекчҽсе мҿдире 

(начальнигы): кабинет, лаборатория, 

бүлек, бүлек, сектор, уку-консультация 

пункты, уку (укыту-җитештерү) 

остаханҽсе һҽм балаларга ҿстҽмҽ белем 

бирүнең гомуми белем бирү 

программасын һҽм белем бирү 

программасын гамҽлгҽ ашыручы башка 

структур бүлекчҽлҽр, белем бирү 

эшчҽнлеген методик һҽм мҽгълүмати-

технологик тҽэмин итү буенча дҽүлҽт 

вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ ашыручы оешмалар 

(структура бүлекчҽлҽре җитҽкчелҽре 

вазыйфаларыннан тыш), икенче 

квалификация дҽрҽҗҽсенҽ каралган) 

21050 

Икенче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Балаларга ҿстҽмҽ белем бирү 

программасын һҽм белем бирү 

программасын гамҽлгҽ ашыручы аерым 

структур бүлекчҽ мҿдире (начальнигы), 

кабинет, лаборатория, бүлек, бүлекчҽ, 

сектор, уку-консультация пункты, уку 

21100 
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(уку-җитештерү) остаханҽсе, уку 

хуҗалыгы һҽм башкалар начальнигы 

(мҿдире, директоры, җитҽкчесе, 

идарҽчесе)  

 

2.2. Гомуми белем бирү оешмаларының мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең тҿп хезмҽт 

хакы түбҽндҽге күлҽмдҽ билгелҽнҽ: 

 

Вазифа атамасы Айга тҿп оклад 

күлҽме, сум 

1 2 

"Урта звено  мҽдҽният, сҽнгать, һҽмкинематография хезмҽткҽрлҽре вазыйфалары" 

һҿнҽри квалификация тҿркеме 

Аккомпаниатор 20862 

Мҽдҽни чараларны оештыручы 

«Ҽйдҽүче звено мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография хезмҽткҽрлҽре вазифалары» 

һҿнҽри квалификация тҿркеме 

Китапханҽче 21362 

Тавыш операторы 

Ҽйдҽп баручы китапханҽче 

Рҽссам-декоратор 

Баш китапханҽче 

"Мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография учреждениелҽренең җитҽкче составы 

вазыйфалары" профессиональ квалификация тҿркеме 

Китапханҽнең бүлек (сектор) мҿдире 22562 

Музей бүлеге (секторы) мҿдире 

 

2.3. Гомуми белем бирү оешмаларының медицина хезмҽткҽрлҽренең тҿп 

хезмҽт хакы түбҽндҽге күлҽмдҽ билгелҽнҽ: 

 

Квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Вазифа атамасы Айга тҿп оклад 

күлҽме, сум 

1 2 3 

"Беренче дҽрҽҗҽдҽге медицина һҽм фармацевтика персоналы" һҿнҽри 

квалификация тҿркеме 

Беренче квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Авыруларны карау буенча кече шҽфкать 

туташы (авыруларны карау буенча кече 

шҽфкать туташы) 

19242 

"Урта медицина һҽм фармацевтика персоналы" профессиональ квалификация 

тҿркеме 

Беренче квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Дҽвалау физкультурасы буенча 

инструктор 

20163 

Икенче квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Диета шҽфкать туташы (диета медбраты) 20663 
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Ҿченче квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Шҽфкать туташы (медбрат) 21163 

Физиотерапия буенча шҽфкать туташы 

(физиотерапия буенча медбрат ) 

Массаж буенча шҽфкать туташы (массаж 

буенча медбрат ) 

Дүртенче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Фельдшер 21863 

Процедуралы шҽфкать туташы 

(процедуралы медбраты) 

Бишенче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

  Ҿлкҽн шҽфкать туташы (ҿлкҽн медбрат) 22863 

Сҽламҽтлек пункты мҿдире-фельдшер 

(шҽфкать туташы (медбрат)) 

"Табиблар һҽм провизорлар" вазыйфалы профессиональ квалификация тҿркеме 

Икенче квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Табиб-белгечлҽр (ҿченче һҽм дүртенче 

квалификация дҽрҽҗҽлҽренҽ кертелгҽн 

табиб-белгечлҽрдҽн тыш) 

24563 

 

III. Хезмҽт хакы ставкасы (база хезмҽт хакы) ҿчен сҽгатьлҽр нормасы һҽм 

мҽгариф хезмҽткҽрлҽренең күлҽме күрсҽткечлҽренең норматив саны 

 

3.1. Педагогик хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт хакы ставкасы ҿчен педагогик эш) һҽм 

хезмҽт килешүендҽ ҽйтелгҽн педагогик хезмҽткҽрлҽрнең уку йҿклҽмҽсен билгелҽү 

тҽртибе турында. 

Гомуми белем бирү оешмаларының педагогик хезмҽткҽрлҽре ҿчен эш вакыты 

(хезмҽт хакы ставкасы ҿчен сҽгатьлҽр нормасы) атнага 36 сҽгатьтҽн артык булмаган 

кыскартылган эш вакытыннан чыгып билгелҽнҽ, ул укыту (уку) эшен, тҽрбия эшен, 

шулай ук билгелҽнгҽн тҽртиптҽ расланган вазыйфа бурычлары һҽм эш вакыты 

режимы белҽн каралган башка педагогик эшне үз эченҽ ала. 

3.2. Хезмҽт хакы ставкасы ҿчен сҽгатьлҽр нормасы эш вакыты дҽвамлылыгы 

(хезмҽт хакы ставкасы ҿчен педагогик эш сҽгатьлҽре нормалары) Россия 

Федерациясе Мҽгариф һҽм фҽн министрлыгының "Эш вакыты (сҽгать нормасы) 

турында" 2014 елның 22 декабрендҽге N 1601 боерыгы белҽн билгелҽнгҽн. - 

физик тҽрбия җитҽкчелҽренҽ, укытучы-оештыручыларга (тормыш иминлеге 

нигезлҽре, хҽрби хезмҽткҽ чакырылуга кадҽрге ҽзерлек) елына 360 сҽгать күлҽмендҽ; 

укучылар саны 50 кешегҽ кадҽр булган башлангыч гомуми белем бирү оешмалары 

(педагогика кҿллиятлҽре студентларының педагогик практикасын үтү ҿчен 

беркетелгҽн башлангыч гомуми белем бирү оешмаларыннан тыш), укучылар саны 

80 кешегҽ кадҽр булган Кичке (сменалы) гомуми белем бирү оешмалары (шҽһҽр һҽм 

шҽһҽр тибындагы поселокларда 100 кешегҽ кадҽр) директорларына атнага 10 сҽгать 

күлҽмендҽ. 

Мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең, медицина хезмҽткҽрлҽренең эш вакыты (хезмҽт хакы 

ставкасы ҿчен эш сҽгатьлҽре нормалары) дҽвамлылыгы Россия Федерациясе Хезмҽт 

кодексы нигезендҽ билгелҽнҽ. 

3.3. Мҽгариф хезмҽткҽрлҽре тарафыннан күрсҽтелҽ торган хезмҽт хакының 

база ставкасының (база оклады) бер сҽгатьлек күлҽме күрсҽткечлҽренең норматив 
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саны: 

3.3.1. Укытучыларга, хезмҽт буенча инструкторларга, җитештерү осталыгы 

осталарына, физик тҽрбия җитҽкчелҽренҽ, тормыш эшчҽнлеге иминлеге нигезлҽрен 

оештыручы укытучыларга һҽм хҽрби чакырылуга кадҽрге  ҽзерлек алып 

баручыларга: 

25 кеше - гомуми белем бирү программасын һҽм гомуми белем бирү 

программасын гамҽлгҽ ашыручы шҽһҽр гомуми белем бирү оешмалары (шул 

исҽптҽн гимназиялҽр, лицейлар, кичке (сменалы) гомуми белем бирү мҽктҽплҽре 

сыйныфларында, бер яисҽ берничҽ предмет буенча белем алучыларны ҿстҽмҽ 

(тирҽнтен) ҽзерлҽүне тҽэмин итҽ торган сыйныфларда; 

20 кеше -интернат, башлангыч гомуми, тҿп гомуми һҽм урта гомуми белем, 

шул исҽптҽн аерым фҽннҽр, гимназия-интернатлар, лицей-интернатлар, шҽһҽр 

санатор-белем бирү оешмалары, интернат, шҽһҽр санатор-урман мҽктҽплҽре, кадет 

мҽктҽплҽре, интернат-мҽктҽплҽре булган кадет мҽктҽплҽре; 

15 кеше - интернаты булган авыл шифаханҽ-белем бирү оешмалары, авыл 

шифаханҽ-урман мҽктҽплҽре, гомуми белем бирү программасын һҽм гомуми белем 

бирү программасын гамҽлгҽ ашыручы авыл кичке (сменалы) гомуми белем бирү 

мҽктҽплҽре сыйныфларында, бер яисҽ берничҽ предмет буенча ҿстҽмҽ (тирҽнтен) 

ҽзерлҽүне тҽэмин итҽ торган авыл шифаханҽ-белем бирү оешмалары 

сыйныфларында; 

14 кеше - гомуми белем бирү программасын һҽм укучыларны бер яки берничҽ 

фҽн буенча  ҿстҽмҽ (тирҽнтен) ҽзерлҽүне тҽэмин итҽ торган гомуми белем бирү 

программасын гамҽлгҽ ашыручы авыл гомуми белем бирү оешмалары (шул исҽптҽн 

гимназиялҽр һҽм лицейлар) сыйныфларында; 

10 кеше - махсус гомуми белем бирү мҽктҽплҽренең (укыту-тҽрбия 

учреждениелҽренең) сыйныфларында (тҿркемнҽрендҽ) девиант тҽртиптҽге укучылар 

ҿчен; 

9 кеше - кичке (сменалы) гомуми белем бирү мҽктҽплҽрен читтҽн торып уку 

рҽвешендҽге тҿркемнҽрдҽ. 

Чит тел, туган тел һҽм ҽдҽбият, рус теле һҽм ҽдҽбияты буенча дҽреслҽр 

үткҽргҽндҽ, гомуми белем бирүнең беренче, икенче һҽм ҿченче баскычларында, 

хезмҽт укытуда, гомуми белемнең икенче һҽм ҿченче баскычларында, физик 

культура, гомуми белемнең ҿченче баскычларында, информатика һҽм исҽплҽү 

техникасы, физика һҽм химия буенча (гамҽли дҽреслҽр вакытында) сыйныфны ике 

тҿркемгҽ бүлү рҿхсҽт ителҽ: шҽһҽр гомуми белем бирү оешмаларында (классны 

тутырылганлыгы 25 кеше булса,  авыл җирлеклҽрендҽ - кимендҽ 20 кеше. 

3.3.2. Укытучыларга, укытучыларга, хезмҽт буенча инструкторларга, 

производствода укыту осталарына, физик тҽрбия җитҽкчелҽренҽ, тормыш 

куркынычсызлыгы һҽм хҽрби хезмҽткҽ чакырылуга кадҽр ҽзерлек нигезлҽре 

нигезлҽрен оештыручы укытучыларга, ҿстҽмҽ белем бирү педагогларына, укытучы-

дефектологларга, укытучы-логопедларга, сҽламҽтлек мҿмкинлеклҽре чиклҽнгҽн 

укучылар (тҽрбиялҽнүчелҽр) белҽн турыдан-туры эшлҽүче озын кҿн тҿркемнҽре 

тҽрбиячелҽренҽ: 

5 кеше - гомуми белем бирү оешмаларында гомуми белем бирү оешмалары, 

махсус (коррекцион) сыйныфлар ҿчен: 
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I тҿр - психик үсешлҽрендҽ тоткарлык булган яисҽ акылга зҽгыйфь саңгырау 

балалар ҿчен; 

II тҿр - ишетү сҽлҽте бозылу һҽм акыл зҽгыйфьлеге белҽн аңлатыла торган 

сҿйлҽмнҽре нык тоткарланган, начар ишетүче балалар ҿчен; 

II тҿр - ишетү сҽлҽте бозылу һҽм психик үсешлҽрендҽ тоткарлык булу сҽбҽпле 

сҿйлҽмнҽре нык тоткарланган, начар ишетүче һҽм үсешлҽрендҽ тоткарлык булган 

балалар ҿчен; 

III тҿр - психик үсешлҽрендҽ тоткарлык булган сукыр балалар ҿчен; 

III тҿр - акылга зҽгыйфь сукыр балалар ҿчен; 

IV тҿр - акылга зҽгыйфь һҽм соңрак сукырайган балалар ҿчен; 

VI тҿр - терҽк-хҽрҽкҽт аппараты бозылуларыбулган  һҽм акыл ягыннан артта 

калган балалар ҿчен; 

6 кеше - гомуми белем бирү оешмаларында гомуми белем бирү оешмалары, 

махсус (коррекцион) сыйныфлар ҿчен: 

I тҿр - чукрак балалар ҿчен; 

II тҿр - ишетү сҽлҽте бозылу сҽбҽпле, сҿйлҽме нык тоткарланган, начар 

ишетүче һҽм соңрак саңгырауланган балалар ҿчен; 

8 кеше - иҗтимагый куркыныч гамҽллҽр кылган сукыр балалар һҽм 

яшүсмерлҽр ҿчен ,сҽламҽтлек мҿмкинлеклҽре чиклҽнгҽн балалар һҽм яшүсмерлҽр 

ҿчен (психик үсеш тоткарлануы һҽм акыл артуының җиңел рҽвешлҽре) III тҿрдҽге 

гомуми белем бирү оешмалары ҿчен,  

10 кеше - гомуми белем бирү оешмаларында гомуми белем бирү оешмалары, 

махсус (коррекцион) сыйныфлар ҿчен: 

II тҿр - ишетү сҽлҽте бозылу сҽбҽпле, аз ишетүче һҽм соңрак саңгырауланган 

сҿйлҽмлелҽр ҿчен; 

VI тҿр - терҽк-хҽрҽкҽт аппараты бозылган балалар ҿчен; 

VIII тҿр - тирҽн акылга зҽгыйфь балалар ҿчен; 

12 кеше - гомуми белем бирү оешмаларында гомуми белем бирү оешмалары, 

махсус (коррекцион) сыйныфлар ҿчен: 

IV тҿр - начар күрүчелҽр һҽм соңрак сукырайган балалар ҿчен; 

V тҿр - сҿйлҽме авыр булган балалар ҿчен; 

VII тҿр - психик үсешлҽрендҽ тоткарлык булган балалар ҿчен; 

VIII тҿр - акылга зҽгыйфь балалар ҿчен; 

20 кеше - шҽһҽр җирлегендҽге озак вакытлы дҽвалануга мохтаҗ балалар ҿчен 

шифаханҽ белем бирү оешмалары ҿчен; 

15 кеше - озак вакыт дҽвалануга мохтаҗ балалар ҿчен авыл җирлегендҽ 

урнашкан шифаханҽ мҽгариф оешмалары ҿчен; 

Хезмҽткҽ ҿйрҽтү, социаль-кҿнкүрешне аңлату, факультатив дҽреслҽр үткҽрү 

вакытында сыйныф (тҿркем) ике подгруппага бүленҽ. Сыйныфны (тҿркемне) 

тҿркемнҽргҽ бүлгҽндҽ, кызлар һҽм малайлар ҿчен хезмҽткҽ ҿйрҽтү профиле, шулай 

ук гомуми белем бирү оешмасының тҿре исҽпкҽ алына. 

3.3.3. Белем бирү оешмаларының озайтылган кҿн тҿркемнҽре тҽрбиячелҽренҽ-

25 кеше. 

3.3.4. Гомуми белем бирү оешмалары тҽрбиячелҽренҽ, интернаты булган 

мҽгариф оешмалары, ятим балалар һҽм ата-ана каравыннан мҽхрүм калган балалар 
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ҿчен белем бирү оешмалары, гомуми белем бирү оешмалары каршындагы 

интернатлар тҽрбиячелҽренҽ: 

20 кеше - гомуми белем бирү оешмасы каршындагы интернатта, интернаты 

булган гомуми белем бирү оешмасында; 

10 кеше - озак вакытлы дҽвалануга мохтаҗ балалар ҿчен шҽһҽр шифаханҽ 

белем бирү оешмасында; 

7 кеше - озак дҽвалануга мохтаҗ балалар ҿчен авыл шифаханҽ белем бирү 

оешмасында; 

5 кеше - махсус гомуми белем бирү мҽктҽбе (девиант тҽртипле укучылар ҿчен 

укыту-тҽрбия оешмасы), интернат булган гомуми белем бирү оешмасы ҿчен: 

I тҿр - психик үсешлҽрендҽ тоткарлык булган яисҽ акылга зҽгыйфь саңгырау 

балалар ҿчен; 

II тҿр - ишетү сҽлҽте бозылу һҽм акыл зҽгыйфьлеге белҽн аңлатыла торган 

сҿйлҽмнҽре нык тоткарланган, начар ишетүче балалар ҿчен; 

II тҿр - ишетү сҽлҽте бозылу һҽм психик үсешлҽрендҽ тоткарлык булу сҽбҽпле 

сҿйлҽмнҽре нык тоткарланган, начар ишетүче һҽм үсешлҽрендҽ тоткарлык булган 

балалар ҿчен; 

III тҿр - психик үсешлҽрендҽ тоткарлык булган сукыр балалар ҿчен; 

III тҿр - акылга зҽгыйфь сукыр балалар ҿчен; 

IV тҿр - акылга зҽгыйфь һҽм соңрак сукырайган балалар ҿчен; 

VI тҿр - терҽк-хҽрҽкҽт аппаратын бозучы һҽм психик үсешне тоткарлаган 

балалар ҿчен; 

VI тҿр - терҽк-хҽрҽкҽт аппараты бозылуларыбулган  һҽм акыл ягыннан артта 

калган балалар ҿчен; 

4 кеше - сҽламҽтлеге мҿмкинлеклҽре чиклҽнгҽн балалар һҽм яшүсмерлҽр ҿчен 

гомуми белем бирү оешмалары (психик үсешнең тоткарлыгы һҽм акыл 

зҽгыйфьлегенең җиңел формалары) ҿчен, алар иҗтимагый куркыныч гамҽллҽр 

кылган ҿчен; 

6 кеше - интернат булган гомуми белем бирү оешмасы ҿчен: 

I тҿр - чукрак балалар ҿчен; 

II тҿр - ишетү сҽлҽте бозылу сҽбҽпле, сҿйлҽме нык тоткарланган, начар 

ишетүче һҽм соңрак саңгырауланган балалар ҿчен; 

8 кеше - III тҿр сукырлар ҿчен гомуми белем бирү оешмалары ҿчен; 

10 кеше - гомуми белем бирү оешмаларында гомуми белем бирү оешмалары, 

махсус (коррекцион) сыйныфлар ҿчен: 

II тҿр - ишетү сҽлҽте бозылу сҽбҽпле, сҿйлҽме җиңелчҽ тоткарланган һҽм 

начар ишетүче балалар ҿчен; 

VI тҿр - терҽк-хҽрҽкҽт аппараты бозылган балалар ҿчен; 

VIII тҿр - тирҽн акылга зҽгыйфь балалар ҿчен; 

12 кеше - интернат булган гомуми белем бирү оешмасы ҿчен: 

VI тҿр - начар күрүчелҽр һҽм соңрак сукырайган балалар ҿчен; 

V тҿр - сҿйлҽме авыр булган балалар ҿчен; 

VII тҿр - психик үсешлҽрендҽ тоткарлык булган балалар ҿчен; 

VIII тҿр - акылга зҽгыйфь балалар ҿчен. 

3.3.5. Ҿлкҽн тҽрбиячелҽргҽ, тҽрбиячелҽргҽ, музыка җитҽкчелҽренҽ, укытучы-
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дефектологларга, укытучы-логопедларга, педагог-психологларга, кече 

тҽрбиячелҽргҽ, тҽрбиячелҽрнең ярдҽмчелҽренҽ, мҽктҽпкҽчҽ яшьтҽге укучылар 

(тҽрбиялҽнүчелҽр) белҽн турыдан-туры эшлҽүчелҽргҽ: 

гомуми үсеш юнҽлешендҽге тҿркемнҽрдҽ (тҿрле яшьтҽге тҿркемнҽрне дҽ 

кертеп): 

ике айдан ҿч яшькҽ кадҽр - 15 бала; 

белем бирү мҿнҽсҽбҽтлҽре туктатылганга кадҽр-20 бала; 

тҿркемнҽрдҽ гаилҽ белеме формасында-7 бала; 

ҿч яшькҽ кадҽрге һҽм аннан ҿлкҽнрҽк балалар ҿчен компенсациялҽүче 

тҿркемнҽрдҽ: 

авыр тайпылышлары булган балалар ҿчен - 6 һҽм 10 бала; 

фонетик-фонематик тайпылышлары булган балалар ҿчен ҿч яшьтҽн 

ҿлкҽнрҽклҽр арасында - 12 бала; 

саңгырау балалар ҿчен-ике яшь тҿркемнҽре ҿчен 6 бала; 

начар ишетүче балалар ҿчен-6 һҽм 8 бала; 

сукырлар һҽм начар күрүчелҽр ҿчен - ике яшь тҿркемнҽре ҿчен дҽ 6 бала; 

начар күрүче балалар, амблиопияле, косоглазияле балалар ҿчен-6 һҽм 10 бала; 

терҽк-хҽрҽкҽт аппараты бозылган балалар ҿчен-6 һҽм 8 бала; 

психик үсеш тоткарланган балалар ҿчен, акыл ягыннан артта калган балалар 

ҿчен - 6 һҽм 10 бала; 

акыл ягыннан артта калган балалар ҿч яшьтҽн ҿлкҽнрҽклҽр арасында-8 бала; 

Аутистик спектрда тайпылышлары булган балалар ҿчен-ике яшь тҿркемнҽре 

ҿчен 5 бала; 

катлаулы кимчелеклҽре булган балалар ҿчен (физик һҽм (яки) психик үсештҽ 

Ике яки аннан да күбрҽк кимчелеклҽре булган балалар ҿчен) ике яшь тҿркеме ҿчен 

дҽ 5 бала; 

катнаш юнҽлештҽге тҿркемнҽрдҽ: 

ҿч яшькҽ кадҽр - 10нан да артык түгел, шул исҽптҽн 3 мҿмкинлеклҽре 

чиклҽнгҽн бала; 

ҿч яшьтҽн ҿлкҽнрҽк: 

10 нан артык бала, шул исҽптҽн 3 саңгырау бала, яки сукыр бала, яки терҽк-

хҽрҽкҽт аппараты бозылган балалар, яки акыл ягыннан зҽгыйфь, авыр дҽрҽҗҽдҽге 

балалар, яки аутистик спектрдагы зҽгыйфь балалар, яки катлаулы дефектлы балалар; 

15 баладан артык түгел, шул исҽптҽн 4 начар күрүче, һҽм (яки) амблиопияле, 

һҽм (яки) кыек күзле, яки начар ишетүче балалар, яки авыр сҿйлҽм бозылулары 

булган балалар, яки җиңел дҽрҽҗҽдҽге акыл ягыннан артта калган балалар; 

17дҽн артык бала, шул исҽптҽн 5 тҽн дҽ артык түгел, психик үсеш 

тоткарланган бала; 

ҿч яшькҽ кадҽрге һҽм аннан ҿлкҽнрҽк балалар ҿчен сҽламҽтлҽндерү 

юнҽлешендҽге тҿркемнҽрдҽ: 

туберкулез интоксикациясе булган балалар ҿчен-10 һҽм 15 бала; 

еш авыру балалар һҽм башка Категория балалар ҿчен, аларга махсус 

сҽламҽтлҽндерү чаралары комплексы кирҽк, 10 һҽм 15 бала. 

3.3.6. Ҿстҽмҽ белем бирү педагогларына, тренер-укытучыларга: 

15 кеше - шҽһҽр җирлегендҽге гомуми белем бирү оешмаларында; 
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10 кеше - авыл җирлегендҽге гомуми белем бирү оешмаларында. 

 

IV. Хезмҽткҽрлҽренең вазифаи окладларын формалаштыру тҽртибе 

 

4.1. Гомуми белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренең вазифа оклады (O d) 

түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 
биредҽ: 

O b-бу Нигезлҽмҽнең II бүлегенҽ ярашлы кабул ителгҽн гомуми белем бирү 

оешмалары хезмҽткҽрлҽренең база оклады күлҽмен калдырырга; 

H f гомуми белем бирү оешмаларында эш сәгатьләренең чын саны; 

 НN - ҽлеге Нигезлҽмҽнең III бүлеге тарафыннан расланган обьектив оешманы 

эшлҽүчелҽргҽ эш хакы кую ҿчен вакыт нормасы; 

Китап нҽшрияты продукциясе һҽм вакытлы басмалар белҽн тҽэмин итүгҽ 100 

сум күлҽмендҽ компенсация педагогик хезмҽткҽрлҽрнең һҿнҽри квалификация 

тҿркеменҽ кергҽн педагогик хезмҽткҽрлҽргҽ, ставкага пропорциональ рҽвештҽ, ҽмма 

тҿп эш урыны буенча бер ставкадан артык түгел, билгелҽнҽ. 

 

V. Стимуллаштыручы түлҽүлҽр 

 

5.1. Үсендерү түлҽүлҽренҽ хезмҽткҽрне хезмҽтнең сыйфат нҽтиҗҽсенҽ 

стимуллаштыруга, шулай ук башкарылган эш ҿчен кызыксындыруга юнҽлдерелгҽн 

түлҽүлҽр керҽ.  

5.1.1. Үсендерү сыйфатындагы түлҽүлҽр түбҽндҽгелҽрне үз эченҽ ала:   

- квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽр; 

мактаулы исемнҽр, дҽүлҽт бүлҽклҽре булган ҿчен түлҽүлҽр; 

- профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр; 

– хезмҽтнең киеренкелеге ҿчен түлҽүлҽр; 

авыл җирлегендҽ эшлҽгҽн ҿчен түлҽүлҽр; 

- премия һҽм башка кызыксындыру түлҽүлҽре; 

– башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен түлҽүлҽр; 

5.2. Гомуми белем бирү оешмаларының мҽгариф хезмҽткҽрлҽренҽ 

стимуллаштыручы характердагы түлҽүлҽрне билгелҽү күлҽме һҽм тҽртибе: 

5.2.1. Квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽр (B kk ) педагогик 

хезмҽткҽрлҽрнең һҽм структур бүлекчҽлҽр җитҽкчелҽренең һҿнҽри квалификация 

вазифа тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренҽ квалификация категориясенең гамҽлдҽ булу 

вакыты чиклҽрендҽ гамҽлдҽ булган квалификация категориясе булганда бирелҽ һҽм 

түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 
биредҽ: 

O d - гомуми белем бирү оешмаларының мҽгариф хезмҽткҽрлҽренең вазифа 

Od =Ob ×
Hf

HN

+P

Bkk =Od ×
Dkk

100%
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оклады; 

D kk -квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме, ул 1 нче таблицада 

китерелҽ. 

 

1 нче таблица 
 

Мҽгариф хезмҽткҽрлҽренең квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр 

күлҽме 

 

Квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Квалификация категориясе Ҿстҽмҽ 

түлҽүлҽр күлҽме, 

процент 

Педагогик хезмҽткҽр вазифаларының һҿнҽри квалификация тҿркеме 

Беренче Беренче квалификация 

категориясе 

10,0 

Югары квалификация 

категориясе 

22,0 

Икенче Беренче квалификация 

категориясе 

12,0 

Югары квалификация 

категориясе 

24,0 

Ҿченче Беренче квалификация 

категориясе 

12,0 

Югары квалификация 

категориясе 

24,0 

Дүртенче Беренче квалификация 

категориясе 

12,0 

Югары квалификация 

категориясе 

24,0 

Структур бүлекчҽ җитҽкчелҽре вазифаларының һҿнҽри квалификация 

тҿркеме  

Беренче Беренче квалификация 

категориясе 

12,0 

Югары квалификация 

категориясе 

24,0 

Икенче Беренче квалификация 

категориясе 

12,0 

Югары квалификация 

категориясе 

24,0 

Ҿченче Беренче квалификация 

категориясе 

12,0 

Югары квалификация 

категориясе 

24,0 
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Квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽр тиешле аттестация комиссиясе 

тарафыннан уңай карар кабул ителгҽн кҿннҽн билгелҽнҽ (үзгҽртелҽ). 

5.2.2. Мактаулы исемнҽр һҽм ведомство бүлҽклҽре (B pz) булган ҿчен 

түлҽүлҽр беренче һҽм икенче дҽрҽҗҽдҽге укыту-ярдҽмче персонал, педагогик 

хезмҽткҽрлҽр һҽм структур бүлекчҽлҽр җитҽкчелҽре вазифаларының һҿнҽри 

квалификация тҿркемнҽренҽ кергҽн мҽгариф хезмҽткҽрлҽре вазифалары буенча 

бирелҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

 
биредҽ: 

O d - гомуми белем бирү оешмаларының мҽгариф хезмҽткҽрлҽренең вазифа 

оклады; 

Dpz мактаулы исемнҽр һҽм ведомство бүлҽклҽре ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме. 

Россия Федерациясе, Совет Социалистик Республикалар Союзы, Совет 

Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикалар 

мактаулы исемнҽре булган ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү  күлҽме 7 процент тҽшкил итҽ. 

Татарстан Республикасы (Татарстан Автономияле Совет Социалистик 

Республикасы) дҽүлҽт бүлҽклҽренҽ ия булган ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү күлҽме 6 процентны 

тҽшкил итҽ. 

Россия Федерациясенең ведомство бүлҽклҽре, Россия Совет Федератив 

Социалистик Республикасының ведомство бүлҽклҽре, Татарстан Республикасының 

ведомство бүлҽклҽре, Совет Социалистик Республикалар Берлегенең ведомство 

бүлҽклҽре, Совет Социалистик Республикалар Берлеге составындагы Союз 

Республикаларының ведомство бүлҽклҽре булган ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме 4 процент 

тҽшкил итҽ. 

Россия Федерациясе Мҽгариф Министрлыгының (Россия Федерациясе 

Мҽгариф һҽм фҽн министрлыгы, Россия Федерациясе Мҽгариф министрлыгы) 

Мактау грамотасы булган ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме 2 процент тҽшкил итҽ. Россия 

Федерациясе мҽгариф министры (Россия Федерациясе Мҽгариф һҽм фҽн министры, 

Россия Федерациясе мҽгариф министры) боерыгы белҽн Россия Федерациясе 

Мҽгариф Министрлыгының (Россия Федерациясе Мҽгариф һҽм фҽн министрлыгы, 

Россия Федерациясе Мҽгариф министрлыгының) ведомство бүлҽклҽре тапшыру 

Тҽртибе нигезендҽ Россия Федерациясе  Мактау грамотасы белҽн бүлҽклҽнгҽн 

мҽгариф  хезмҽткҽрлҽренҽ ҿстҽмҽ түлҽү билгелҽнҽ. 

  «Мҽгарифтҽге казанышлар ҿчен» Татарстан Республикасы күкрҽк билгесе, 

«Мактаулы остаз» мактау билгесе, «Татарстан Республикасы мҽгариф һҽм фҽн 

ҿлкҽсе отличнигы» мактау билгесе, «Теллҽрне, мҽдҽниятлҽрне, традициялҽрне 

саклау һҽм үстерү ҿчен» күкрҽк билгесе, «Яшь мҿгаллим» күкрҽк билгесе 2 процент 

тҽшкил итҽ.  «Мҽгарифтҽге казанышлар ҿчен» Татарстан Республикасы күкрҽк 

билгесе, «Мактаулы остаз» мактау билгесе, «Татарстан Республикасы мҽгариф һҽм 

фҽн ҿлкҽсе отличнигы» мактау билгесе, «Теллҽрне, мҽдҽниятлҽрне, традициялҽрне 

саклау һҽм үстерү ҿчен» күкрҽк билгесе, «Яшь мҿгаллим» күкрҽк билгесе ҿчен 

ҿстҽмҽ акча Татарстан Республикасы мҽгариф һҽм фҽн министры (Татарстан 

Bpz=Od ×
Dpz

100%
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Республикасы мҽгариф министры) боерыгы нигезендҽ билгелҽнҽ.»;  

Мҽгариф хезмҽткҽрлҽренҽ тиешле түлҽүлҽр бирелҽ торган мактаулы 

исемлеклҽр һҽм ведомство бүлҽклҽре исемлеге ҽлеге Нигезлҽмҽгҽ 1 нче кушымтада 

китерелҽ. 

Мактаулы исемнҽр һҽм ведомство бүлҽклҽре ҿчен түлҽүлҽр күлҽме мактаулы 

исем бирелгҽн кҿннҽн билгелҽнҽ. Ике һҽм аннан да күбрҽк мактаулы исемгҽ һҽм 

(яки) ике һҽм аннан да күбрҽк ведомство бүлҽклҽренҽ ия булган хезмҽткҽрлҽргҽ 

түлҽү хезмҽткҽрне сайлау буенча нигезлҽрнең берсе буенча билгелҽнҽ. 

5.2.3. Профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр (Bs ) профиль буенча эш 

дҽвамлылыгына бҽйле рҽвештҽ һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре һҽм квалификация 

дҽрҽҗҽлҽре буенча стаж буенча тҿркемнҽр буенча билгелҽнҽ һҽм формула буенча 

исҽплҽнҽ: 

 
биредҽ: 

O d - гомуми белем бирү оешмаларының мҽгариф хезмҽткҽрлҽренең вазифа 

оклады; 

D s үтү буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме, ул 2 нче таблицада күрсҽтелгҽн. 

 

2 нче таблица 
 

Профиль буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 

 

Һҿнҽри квалификация 

тҿркеме атамасы 

Квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Стаж буенча 

тҿркем 

Ҿстҽмҽ 

түлҽүлҽр 

күлҽме, 

процент 

Икенче дҽрҽҗҽдҽге 

укытуда ярдҽмче 

персоналның вазыйфалары 

беренче – икенче 4 елдан алып 10 

елга кадҽр 

1,0 

10 елдан 15 елга 

кадҽр 

2,0 

15 елдан артык 3,0 

Педагогик хезмҽткҽрлҽр 

вазифалары 

беренче – дүртенче 2 елдан 6 елга 

кадҽр 

2,0 

6 елдан 10 елга 

кадҽр 

3,0 

10 елдан 15 елга 

кадҽр 

3,5 

15 елдан артык 4,0 

Структур бүлекчҽлҽрнең 

җитҽкче вазифалары 

беренче – ҿченче 2 елдан 6 елга 

кадҽр 

2,0 

6 елдан 10 елга 

кадҽр 

3,0 

Bs=Od ×
Ds

100%



14 

10 елдан 15 елга 

кадҽр 

3,5 

15 елдан артык 4,0 

 

5.2.4. Эш стажы үзгҽргҽндҽ профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр күлҽмен 

билгелҽү (үзгҽртү) эш стажы ҿчен түлҽүлҽр күлҽмен арттыру хокукы бирҽ торган 

стажга ирешкҽн кҿннҽн, ҽгҽр стажны раслаучы документлар гомуми белем бирү 

оешмасында булса, яки стажны раслаучы кирҽкле документ тапшырылган кҿннҽн 

башкарыла. 

5.2.5. Педагогик эш стажына 3 нче таблица нигезендҽ мҽгариф һҽм башка 

оешмаларда педагогик, җитҽкче һҽм методик эш исҽпкҽ алына. 

 

3 нче таблица 
 

Мҽгариф хезмҽткҽрлҽренең педагогик стажына исҽплҽнгҽн оешмалар һҽм 

вазифалар исемлеге, эш вакыты 

 

Оешманың исеме Вазифа атамасы 

1 2 

Белем бирү оешмалары, шул 

исҽптҽн югары белем бирү 

оешмалары, югары белем бирү 

хҽрби белем бирү оешмалары һҽм 

хҽрби һҿнҽри белем бирү 

оешмалары, ҿстҽмҽ һҿнҽри белем 

бирү оешмалары (белгечлҽрнең 

квалификациясен күтҽрү); 

перечень организаций и 

должностей, время работы, в 

которых засчитывается в 

педагогический стаж работников 

образования 

Укытучылар, мҿгаллимнҽр, дефектолог- 

укытучылар, логопед укытучылар 

(логопедлар), оештыручы укытучылар 

(тормыш иминлеге нигезлҽре, тормыш 

эшчҽнлеге, тҽрбиягҽ ҽзерлек нигезлҽре), 

физик тҽрбия җитҽкчелҽре, ҿлкҽн 

мастерлар,производство мастерлары (шул 

исҽптҽн транспорт чаралары йҿртүчегҽ 

ҿйрҽтү, авыл хуҗалыгы машиналарында 

эшлҽү, язучы машиналарда эшлҽү һҽм башка 

оештыру техникасында эшлҽү), ҿлкҽн 

методистлар, методистлар, инструкторлар, 

методист- инструкторлар (шул исҽптҽн физик 

культура һҽм спорт буенча инструкторлар), 

концертмейстерлар, музыка җитҽкчелҽре, 

тҽрбиячелҽр, ҿлкҽн тҽрбиячелҽр, сыйныф 

укытучылары, социаль педагоглар, педагог-

психологлар, педагог-оештыручылар, ҿстҽмҽ 

белем педагоглары, ҿлкҽн тренерлар-

укытучылар, тренер-укытучылар, ҿлкҽн 

ҽйдаманнар (пионервожатыйлар), 

физкультура буенча инструкторлар, хезмҽт 

буенча инструкторлар, директорлар  

(башлыклар, мҿдирлҽр), укыту, укыту-тҽрбия, 

укыту-җитештерү, тҽрбия, мҽдҽни-тҽрбия 
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эшлҽре, җитештерү буенча укыту (эш) буенча  

директор (башлык, мҿдир) урынбасарлары, 

чит теллҽр, укыту-очу ҽзерлеге, гомуми белем 

бирү, режим буенча, уку-укыту бүлеге 

мҿдирлҽре, укыту-консультация пунктлары, 

логопед пунктлары, интернатлар, бүлекчҽлҽр, 

бүлеклҽр, лабораториялҽр, кабинетлар, 

секциялҽр, филиаллар, курслар һҽм белем 

бирү (тҽрбия) процессы, методик тҽэмин 

ителеш белҽн бҽйле башка структур 

бүлекчҽлҽр, укыту-консультация пунктлары, 

укыту-тҽрбия пунктлары, интернатлар, 

бүлеклҽр, лабораториялҽр, кабинетлар, 

секциялҽр, филиаллар, курслар һҽм башка 

структур бүлекчҽлҽре мҿдирлҽре 

(башлыклар), режим буенча ҿлкҽн дежурлар, 

режим буенча дежурлар, аккомпаниаторлар, 

культурганизаторлар, экскурсоводлар, 

профессор-укытучылар составы 

Барлык исемдҽге (кайсы 

ведомствога каравына бҽйсез 

рҽвештҽ) методик (укыту-методик) 

оешмалар  

Җитҽкчелҽр, аларның урынбасарлары,  

секторлар, кабинетлар, лабораториялҽр, 

бүлеклҽр мҿдирлҽре;  эшчҽнлеклҽре методик 

тҽэмин ителеш белҽн бҽйле фҽнни 

хезмҽткҽрлҽр; ҿлкҽн методистлар, 

методистлар 

Белем бирүгҽ идарҽ итү органнары 

һҽм мҽгариф оешмалары белҽн 

җитҽкчелек итүче органнар 

(структур бүлекчҽлҽр). 

Җитҽкче, инспектор, методик вазыйфалар, 

инструктор вазыйфалары, шулай ук башка 

вазыйфалар (икътисадый, финанс, хуҗалык 

эшчҽнлеге белҽн бҽйле вазыйфаларда эшлҽү, 

тҿзелеш, тҽэмин итү, эш башкару белҽн бҽйле 

эштҽн тыш) 

Техник укыту бүлеклҽре (бюросы), 

производствода кадрлар ҽзерлҽү 

һҽм аларның квалификациясен 

күтҽрү мҽсьҽлҽлҽре белҽн 

шҿгыльлҽнүче оешмаларның, 

министрлыклар (ведомстволар) 

бүлекчҽлҽренең кадрлар бүлеклҽре 

Штаттагы укытучылар, эшчелҽрне 

производствода ҿйрҽтү мастерлары, 

эшчҽнлеклҽре ҽзерлҽү һҽм квалификация 

күтҽрү мҽсьҽлҽлҽре белҽн бҽйле булган 

җитҽкче, инспектор, инженер вазыйфалары, 

методик вазыйфалар 

РОСТО (ДОСААФ) һҽм 

гражданнар авиациясе мҽгариф 

оешмалары 

Җитҽкче, команда-очу, команда-инструктор, 

инженер-инструктор, инструктор һҽм 

укытучылар составлары, производствога 

ҿйрҽтү мастерлары, инженер-инструктор-

методистлар, инженер-очучылар-методистлар 

Оешмаларның тулай тораклары, 

торак-эксплуатация оешмалары, 

Тҽрбиячелҽр, педагог-оештыручылар, 

педагог-психологлар( психологлар), 
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яшьлҽр торак комплекслары, 

балалар кинотеатрлары, яшь 

тамашачы театрлары, курчак 

театрлары, балалар һҽм 

яшүсмерлҽр белҽн эшли торган 

мҽдҽни-агарту оешмалары 

укытучылар, балалар һҽм яшүсмерлҽр ҿчен 

ҿстҽмҽ белем бирү педагоглары (түгҽрҽклҽр 

җитҽкчелҽре), инструкторлар һҽм 

инструкторлар-методистлар, тренер-

укытучылар һҽм балалар һҽм яшүсмерлҽр 

белҽн эшлҽү буенча башка белгечлҽр, балалар 

бүлеклҽре, секторлары мҿдирлҽре 

Тҿзҽтү колониялҽре, тҽрбия 

колониялҽре, тикшерү 

изоляторлары һҽм тҿрмҽлҽр, 

дҽвалау-тҿзҽтү оешмалары 

 Эш (хезмҽт) вазыйфаларында педагогик 

белем булганда: тҽрбия эшлҽре буенча 

начальник урынбасары, отряд башлыгы, 

ҿлкҽн инспектор, гомуми белем бирү (укыту) 

инспекторы, ҿлкҽн инспектор-методист һҽм 

инспектор-методист, ҿлкҽн инженер һҽм 

инженер-техник белем бирү буенча инженер, 

производствога ҿйрҽтү буенча ҿлкҽн мастер 

һҽм мастер, ҿлкҽн инспектор һҽм хезмҽтне 

саклау һҽм режим буенча инспекторы, укыту-

техник кабинеты мҿдире, психолог 

 

Искҽрмҽ: 

Педагогик эш стажына түбҽндҽгелҽр кертелҽ: 

ҿлкҽннҽр ҿчен социаль хезмҽт күрсҽтүне гамҽлгҽ ашыручы медицина 

оешмаларында һҽм оешмаларында укытучы-дефектологлар, логопедлар, 

тҽрбиячелҽр, Татарстан Республикасы Сҽламҽтлек саклау оешмаларының оештыру-

методик бүлеге методистлары сыйфатында эшлҽү вакыты; 

башка оешмаларда эшлҽү, СССР һҽм Россия Федерациясе Кораллы 

Кҿчлҽрендҽ хезмҽт итү, югары белем бирҽ торган мҽгариф оешмаларында һҽм урта 

звено белгечлҽрен ҽзерлҽү программалары буенча һҿнҽри белем бирү оешмаларында 

укыту вакыты, түбҽндҽге тҽртиптҽ: 

педагогик хезмҽткҽрлҽргҽ педагогик эш стажы бернинди шартлар һҽм 

чиклҽүлҽрсез исҽплҽнҽ: 

контракт буенча хҽрби хезмҽттҽ булу вакыты бер хҽрби хезмҽт кҿне бер эш 

кҿне исҽбеннҽн, ҽ чакырылыш буенча хҽрби хезмҽттҽ булу вакыты - бер хҽрби 

хезмҽт кҿне ике эш кҿне исҽбеннҽн; 

фильмотека мҿдире һҽм фильмотека методисты вазыйфасында эшлҽү 

вакыты; 

педагогик хезмҽткҽрлҽргҽ педагогик эш стажына, аерым-аерым алганда да, 

тулаем алганда да,  турыдан-туры шушы чорларга кадҽр һҽм алардан соң булган 

педагогик эшчҽнлек алып барылган очракта, түбҽндҽге чорлар кертеп исҽплҽнҽ: 

контракт һҽм чакырылыш буенча хҽрби хезмҽттҽ булу вакытыннан тыш, 

СССР һҽм Россия Федерациясе Кораллы Кҿчлҽрендҽ офицер, сержант, ҿлкҽн состав, 

прапорщиклар һҽм мичманнар (шул исҽптҽн ЭЭМ гаскҽрлҽрендҽ, куркынычсызлык 

гаскҽрлҽрендҽ һҽм органнарында) вазыйфаларында хезмҽт итү вакыты; 

Россия Федерациясе халык мҽгарифе һҽм фҽн хезмҽткҽрлҽре профсоюзының 

(мҽгариф, югары мҽктҽп һҽм фҽнни оешмалар) территориаль оешмалары 



17 

аппаратларында (комитетларда, советларда) җитҽкче, инспекторлык һҽм башка 

вазыйфаларда белгечлҽрнең эш вакыты; 

профсоюз органнарында сайлау вазыйфаларында; 

педагогик җҽмгыятьлҽрдҽ һҽм Балалар фонды идарҽлҽрендҽ инструкторлык 

һҽм методик вазыйфаларда; 

Укытучы йорты директоры (мҿдире) вазифасында (халык мҽгарифе 

хезмҽткҽре, һҿнҽри техник белем бирү хезмҽткҽре); 

балигъ булмаганнар эшлҽре һҽм аларның хокукларын яклау комиссиялҽре 

яисҽ балигъ булмаганнарны социаль-хокукый саклау бүлеклҽрендҽ, эчке эшлҽр 

органнарының хокук бозуларны кисҽтү бүлекчҽлҽрендҽ (балигъ булмаганнар 

эшлҽре буенча инспекциялҽрдҽ, милиция балалар бүлмҽлҽрендҽ). 

 

5.2.6.  Педагогик хезмҽткҽрлҽрнең аерым категориялҽрендҽге педагогик эш 

стажына СССР һҽм Россия Федерациясе Кораллы Кҿчлҽрендҽ белем бирү 

оешмасында яки укытыла торган фҽн (курс, дисциплиналар, түгҽрҽк) профиленҽ 

туры килҽ торган һҿнҽр (һҿнҽр) буенча оешмаларда эшлҽү һҽм хезмҽт итү вакыты 

түбҽндҽгелҽргҽ керҽ:  

укытучы-оештыручыларга (тормыш иминлеге нигезлҽре, хҽрби хезмҽткҽ 

кадҽр ҽзерлек); 

физик тҽрбия укытучыларына һҽм мҿгаллимнҽренҽ, физик тҽрбия 

җитҽкчелҽренҽ, физкультура буенча инструкторларга, инструктор-методистларга 

(ҿлкҽн инструктор-методистларга), тренер-укытучыларга (ҿлкҽн тренер-

укытучыларга); 

  укытучыларга, хезмҽт (һҿнҽри) укыту, технология, сызым, рҽсем сҽнгате, 

информатика, махсус дисциплиналар, шул исҽптҽн аерым фҽннҽрне тирҽнтен 

ҿйрҽнүче белем бирү оешмаларының (сыйныфларның) махсус дисциплиналары 

укытучыларына;   

ҿстҽмҽ белем бирү педагогларына; 

эксперименталь мҽгариф оешмаларының педагогик хезмҽткҽрлҽренҽ; 

педагог-психологларга; 

методистларга; 

Музыка һҽм сҽнгать гомуми белем бирү оешмаларының махсус 

дисциплиналары укытучылары. 

5.2.7. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмалары, бала йортлары тҽрбиячелҽренең 

(ҿлкҽн тҽрбиячелҽренең) педагогик стажына мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмаларының 

ясле тҿркеменең шҽфкать туташы, бала йортларының пост шҽфкать туташы 

вазыйфаларында, ҽ ясле тҿркемнҽре тҽрбиячелҽренҽ медицина вазыйфаларында 

эшлҽү вакыты кертелҽ. 

Тҽрбияче ярдҽмчесе һҽм кече тҽрбияче вазыйфаларында эшлҽү вакыты, ҽлеге 

вазыйфаларда эшлҽгҽн чорда хезмҽткҽр педагогик белеме булган яки югары белем 

бирү оешмасында яки һҿнҽри белем бирү оешмасында укыган очракта, педагогик 

эш стажына исҽплҽнҽ. 

Оешма хезмҽткҽрлҽренең белем бирү оешмаларында тҿп эшеннҽн тыш 

башкарылган педагогик эш вакыты, сҽгатьлҽп түлҽү шартларында аның күлҽме уку 

елында 180 сҽгатьтҽн дҽ ким булмаса, педагогик стажга кертелҽ. 
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Шул ук вакытта педагогик стажга педагогик эш башкарган айлар гына 

кертелҽ. 

СССРның Кораллы Кҿчлҽрендҽ һҽм Россия Федерациясенең Кораллы 

Кҿчлҽрендҽ эшнең, оешмаларда һҽм хезмҽт итүлҽренең эш профиленҽ, укытыла 

торган предметка (курс, дисциплина, түгҽрҽккҽ) туры килүе турында конкрет 

мҽсьҽлҽлҽрне хҽл итү хокукы профсоюз органы белҽн килештереп мҽгариф 

оешмасы җитҽкчесенҽ бирелҽ. 

5.3. Гомуми белем бирү оешмаларының мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренҽ 

стимуллаштыручы характердагы түлҽүлҽрне билгелҽү күлҽме һҽм тҽртибе: 

5.3.1. Квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽр (B kk ) тариф-квалификация 

характеристикаларына ярашлы рҽвештҽ профессиональ квалификация тҿркемнҽре 

кисҽклҽрендҽ аттестация нҽтиҗҽлҽре буенча квалификация категориялҽре бирүне 

күздҽ тоткан белгечлеклҽр буенча шҿгыльлҽнүче хезмҽткҽрлҽргҽ бирелҽ һҽм 

түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

, 

 

биредҽ: 

O d -гомуми белем бирү оешмаларының мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең вазифа 

оклады; 

Dkc квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме, ул 4 нче таблицада 

китерелҽ. 

Квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽрне үзгҽртү (билгелҽү) аттестация 

комиссиясе тҿзелгҽн орган (оешма) боерыгы датасы нигезендҽ башкарыла. 

 

4 нче таблица 

 

Квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 

 

Квалификация категориясе Ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме, 

процент 

«Ҽйдҽүче звено мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография хезмҽткҽрлҽре 

вазифалары» һҿнҽри квалификация тҿркеме 

Беренче квалификация категориясе 5,0 

Югары квалификация категориясе 8,0 

 

5.3.2. Мактаулы исемнҽр ҿчен түлҽүлҽр (B pz ) мҽдҽният, сҽнгать һҽм 

кинематография хезмҽткҽрлҽре вазифаларының һҿнҽри квалификация тҿркемнҽренҽ 

кергҽн мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренҽ бирелҽ һҽм формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

, 

Bkk =Od ×
Dkk

100%

Bpz=Od ×
Dpz

100%
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биредҽ: 

O d -гомуми белем бирү оешмаларының мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең вазифа 

оклады; 

D pz мактаулы исемнҽр ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме. 

Татарстан Республикасы, Совет Социалистик Республикалар Союзы 

составындагы автономияле республикаларның мактаулы исемнҽре ҿчен ҿстҽмҽ 

күлҽме 6 процент тҽшкил итҽ. 

Россия Федерациясе, Совет Социалистик Республикалар Союзы, Совет 

Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикалар 

мактаулы исемнҽре булган ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү  күлҽме 7 процент тҽшкил итҽ. 

Мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография хезмҽткҽрлҽренҽ тиешле түлҽүлҽр 

бирелҽ торган мактаулы исемлеклҽр исемлеге ҽлеге Нигезлҽмҽгҽ 2 нче кушымтада 

китерелҽ. 

Почетлы исемнҽр ҿчен түлҽүлҽр күлҽме мактаулы исем бирелгҽн кҿннҽн 

билгелҽнҽ. Мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография хезмҽткҽрлҽренҽ тиешле 

түлҽүлҽр бирелҽ торган мактаулы исемлеклҽр исемлеге ҽлеге Нигезлҽмҽгҽ 2 нче 

кушымтада китерелҽ. 

5.3.3. Профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр (B s ) гомуми белем бирү 

оешмаларының мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренҽ стаж буенча тҿркемнҽр буенча һҿнҽри 

квалификация тҿркемнҽре буенча профиль буенча эшнең дҽвамлылыгына бҽйле 

рҽвештҽ хезмҽткҽрлҽр эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген бҽялҽү индикаторларын үтҽүне 

исҽпкҽ алып билгелҽнҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

, 

 

биредҽ: 

O d -гомуми белем бирү оешмаларының мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең вазифа 

оклады; 

D s 5 нче таблицада китерелгҽн профиль буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽ 

күлҽме. 

 

5 нче таблица 
 

Профиль буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 

 

Һҿнҽри квалификация тҿркеме 

атамасы 

Стаж буенча 

тҿркем 

Ҿстҽмҽ 

түлҽүлҽр күлҽме, 

процент 

Мҽдҽният, сҽнгать һҽм 

кинематография хезмҽткҽрлҽре 

вазифаларының урта буын һҿнҽри 

квалификация тҿркеме  

3 елдан 6 елга 

кадҽр 

1,0 

6 елдан 10 

елга кадҽр 

1,5 

Bs=Od ×
Ds

100%
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10 елдан 15 

елга кадҽр 

2,0 

15 елдан 

артык 

2,5 

Мҽдҽният, сҽнгать һҽм 

кинематография хезмҽткҽрлҽре 

вазифаларының ҽйдҽүче буын һҿнҽри 

квалификация тҿркеме 

3 елдан 6 елга 

кадҽр 

1,0 

6 елдан 10 

елга кадҽр 

2,5 

10 елдан 15 

елга кадҽр 

3,5 

15 елдан 

артык 

4,0 

 

Эш стажы үзгҽргҽндҽ профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр күлҽмен 

билгелҽү (үзгҽртү) профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр күлҽмен арттыру 

хокукы бирҽ торган стажга ирешкҽн кҿннҽн, ҽгҽр стажны раслаучы документлар 

гомуми белем бирү оешмасында булса, яки стажны раслаучы кирҽкле документ 

тапшырылган кҿннҽн башкарыла. 

5.4. Гомуми белем бирү оешмаларының медицина хезмҽткҽрлҽренҽ 

стимуллаштыручы характердагы түлҽүлҽрне билгелҽү күлҽме һҽм тҽртибе: 

5.4.1. Квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽр (B kk ) тариф-квалификация 

характеристикаларына ярашлы рҽвештҽ һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре буенча 

аттестация нҽтиҗҽлҽре буенча квалификация категориялҽре бирүне күздҽ тоткан 

белгечлеклҽр буенча шҿгыльлҽнүче гомуми белем бирү оешмаларының медицина 

хезмҽткҽрлҽренҽ бирелҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ:: 

 

, 

 

биредҽ: 

O d-гомуми белем бирү оешмаларының медицина хезмҽткҽрлҽренең 

вазыйфаи хезмҽт хакы; 

Dkc квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме, ул 6 нче таблицада 

китерелҽ. 

Квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽрне үзгҽртү (билгелҽү) аттестация 

комиссиясе тҿзелгҽн орган (оешма) боерыгы датасы нигезендҽ башкарыла. 

 

6 нчы таблица 
 

Квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 

 

Квалификация категориясе Ҿстҽмҽ 

түлҽүлҽр күлҽме, 

Bkk =Od ×
Dkk

100%
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процент 

Урта медицина һҽм фармацевтика персоналы вазифаларының һҿнҽри 

квалификация тҿркеме 

Икенче квалификация категориясе 3,0 

Беренче квалификация категориясе 6,0 

Югары квалификация категориясе 10,0 

Табиблар һҽм провизорлар вазифаларының һҿнҽри квалификация тҿркеме 

Икенче квалификация категориясе 6,0 

Беренче квалификация категориясе 10,0 

Югары квалификация категориясе 20,0 

 

5.4.2. Мактаулы исемнҽр (Bps) ҿчен түлҽүлҽр медицина һҽм фармацевтика 

хезмҽткҽрлҽре вазифаларының һҿнҽри квалификация тҿркемнҽренҽ кергҽн гомуми 

белем бирү оешмаларының медицина хезмҽткҽрлҽренҽ бирелҽ һҽм түбҽндҽге 

формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

 
биредҽ: 

O d-гомуми белем бирү оешмаларының медицина хезмҽткҽрлҽренең 

вазыйфаи хезмҽт хакы; 

D pz мактаулы исемнҽр ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме. 

Татарстан Республикасы, Совет Социалистик Республикалар Союзы 

составындагы автономияле республикаларның мактаулы исемнҽре ҿчен ҿстҽмҽ 

күлҽме 6 процент тҽшкил итҽ. 

Россия Федерациясе, Совет Социалистик Республикалар Союзы, Совет 

Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикалар 

мактаулы исемнҽре булган ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү  күлҽме 7 процент тҽшкил итҽ. 

Медицина һҽм фармацевтика хезмҽткҽрлҽренҽ тиешле түлҽүлҽр бирелҽ 

торган мактаулы исемлеклҽр исемлеге ҽлеге Нигезлҽмҽгҽ 3 нче кушымтада 

китерелҽ. 

Почетлы исемнҽр ҿчен түлҽүлҽр күлҽме мактаулы исем бирелгҽн кҿннҽн 

билгелҽнҽ. Мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография хезмҽткҽрлҽренҽ тиешле 

түлҽүлҽр бирелҽ торган мактаулы исемлеклҽр исемлеге ҽлеге Нигезлҽмҽгҽ 2 нче 

кушымтада китерелҽ. 

5.4.3. Профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр (B s) профиль буенча эш 

дҽвамлылыгына бҽйле рҽвештҽ һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре кисҽклҽрендҽ стаж 

буенча тҿркемнҽр буенча билгелҽнҽ һҽм формула буенча исҽплҽнҽ: 

 
биредҽ: 

O d-гомуми белем бирү оешмаларының медицина хезмҽткҽрлҽренең 

вазыйфаи хезмҽт хакы; 

Bpz=Od ×
Dpz

100%

Bs=Od ×
Ds

100%
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D s үтү буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме, ул 7 нче таблицада 

күрсҽтелгҽн. 

 

7 нче таблица 
 

Профиль буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 

 

Һҿнҽри квалификация 

тҿркеме атамасы 

Стаж буенча тҿркем Ҿстҽмҽ 

түлҽүлҽр күлҽме, 

процент 

Беренче дҽрҽҗҽдҽге 

медицина һҽм фармацевтика 

персоналы 

2 елдан 5 елга кадҽр 2,5 

5 елдан 10 елга кадҽр 4,0 

10 елдан 15 елга кадҽр 4,5 

15 елдан артык 5,5 

Урта медицина һҽм 

фармацевтика персоналы 

3 елдан 5 елга кадҽр 2,5 

5 елдан 10 елга кадҽр 3,5 

10 елдан 15 елга кадҽр 4,5 

15 елдан артык 5,5 

Табиблар һҽм 

провизорлар 

3 елдан 5 елга кадҽр 5,0 

5 елдан 10 елга кадҽр 7,5 

10 елдан 15 елга кадҽр 9,0 

15 елдан артык 10,0 

 

Эш стажы үзгҽргҽндҽ профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр күлҽмен 

билгелҽү (үзгҽртү) профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр күлҽмен арттыру 

хокукы бирҽ торган стажга ирешкҽн кҿннҽн, ҽгҽр стажны раслаучы документлар 

гомуми белем бирү оешмасында булса, яки стажны раслаучы кирҽкле документ 

тапшырылган кҿннҽн башкарыла. 

5.4.4. Хезмҽт интенсивлыгы ҿчен түлҽүлҽр (Bsr ) урта медицина һҽм 

фармацевтика персоналы, табиблар һҽм провизорлар вазифаларының һҿнҽри 

квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренҽ бирелҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча 

исҽплҽнҽ: 

 

, 

 

биредҽ: 

O d-гомуми белем бирү оешмаларының медицина хезмҽткҽрлҽренең 

вазыйфаи хезмҽт хакы; 

D sr 8 нче таблицада китерелгҽн хезмҽт интенсивлыгы ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме. 

 

 

 

Bsr=Od ×
Dsr

100%
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8 нче таблица 
 

Хезмҽт киеренкелеге ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 

 

Һҿнҽри квалификация 

тҿркеме атамасы 

Квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Ҿстҽмҽ 

түлҽүлҽр диапазоны, 

процентларда  

Урта медицина һҽм 

фармацевтика персоналы 

икенче 1,5 

ҿченче 3,0 

дүртенче 4,5 

бишенче 10,0 

Табиблар һҽм 

провизорлар 

беренче – икенче 3,0 

 

5.5. Авыл җирлегендҽ эшлҽгҽн ҿчен белгечлҽргҽ түлҽүлҽр (B sm) педагогик 

хезмҽткҽрлҽр һҽм структур бүлекчҽлҽр җитҽкчелҽре вазыйфаларының һҿнҽри 

квалификация тҿркемнҽренҽ кергҽн хезмҽткҽрлҽргҽ, урта, ҽйдҽп баручы звено һҽм 

җитҽкчелҽр составының мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография хезмҽткҽрлҽре 

вазыйфаларының һҿнҽри квалификация тҿркемнҽренҽ кергҽн мҽдҽният 

хезмҽткҽрлҽренҽ, урта медицина һҽм фармацевтика персоналының һҿнҽри 

квалификация тҿркемнҽренҽ кергҽн медицина хезмҽткҽрлҽренҽ бирелҽ, табиблар 

һҽм провизорлар һҽм формула буенча исҽплҽнҽлҽр: 

 

 
биредҽ: 

Dsm авыл җирлегендҽ эшлҽгҽн ҿчен белгечлҽргҽ 1388 сумга тиң түлҽү 

күлҽме; 

H f гомуми белем бирү оешмаларында эш сәгатьләренең чын саны; 

Н N гомуми белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы ставкасы 

ҿчен сҽгать нормасы, ҽлеге Нигезлҽмҽнең III бүлеге белҽн билгелҽнгҽн. 

Авыл җирендҽ эшлҽгҽн ҿчен белгечлҽргҽ түлҽүлҽр, шулай ук шҽһҽр 

тибындагы поселоклар нигезендҽ тҿзелгҽн түбҽндҽге шҽһҽр җирлеклҽрендҽ 

урнашкан гомуми белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренҽ дҽ бирелҽ: 

Апас; 

Балтач; 

Байлар Сабасы; 

Балык Бистҽсе. 

5.6. Премия һҽм башка бүлҽклҽү түлҽүлҽре гомуми белем бирү оешмалары 

хезмҽткҽрлҽренҽ тҿп эш урыны һҽм тҿп вазифасы буенча (укытучылар һҽм 

укытучылар вазыйфаларын билҽүче хезмҽткҽрлҽрдҽн тыш) билгеле бер вакыт 

эчендҽ (ай, квартал, ел) юбилей даталары, отличие билгелҽре, Рҽхмҽт хатлары, 

Bsm =Dsm ×
Hf

HN
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грамоталар, мактаулы исемнҽр һҽм локаль норматив актларда билгелҽнгҽн башка 

нигезлҽр буенча берьюлы билгелҽнҽ.гомуми белем бирү оешмасының коллектив 

килешүлҽре белҽн. 

5.6.1. Эш нҽтиҗҽлҽре буенча премия һҽм башка бүлҽклҽү түлҽүлҽренең 

күлҽме, тҽртибе һҽм шартлары гомуми белем бирү оешмасының локаль норматив 

актлары һҽм коллектив килешүлҽр белҽн билгелҽнҽ. 

5.6.2. Гомуми белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренҽ премия түлҽүлҽренҽ 

каралган хезмҽт хакы фонды күлҽме хезмҽт хакы (хезмҽт хакы ставкалары, 

вазыйфаи хезмҽт хакы), стимуллаштыручы характердагы түлҽүлҽргҽ (авыл 

җирлегендҽ эшлҽгҽн ҿчен белгечлҽргҽ түлҽүлҽрдҽн тыш), ҿстҽмҽ эш тҿрлҽре ҿчен 

түлҽүлҽргҽ, үзенчҽлек ҿчен түлҽүлҽргҽ каралган хезмҽт хакы фондының кимендҽ 2 

процентын тҽшкил итҽ белем бирү программасы, тҿп эш урыны һҽм тҿп вазифа 

буенча хезмҽткҽрлҽргҽ (укытучылар һҽм укытучылар вазифаларын билҽүче 

хезмҽткҽрлҽрдҽн тыш). 

5.6.3. Гомуми белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең 

нҽтиҗҽлелеген арттыру һҽм Россия Федерациясе Президентының "Дҽүлҽт социаль 

сҽясҽтен гамҽлгҽ ашыру чаралары турында" 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы 

Указы белҽн билгелҽнгҽн максатчан күрсҽткечлҽрнең ирешелгҽн дҽрҽҗҽсен саклау 

максатларында педагогик хезмҽткҽрлҽр вазыйфаларының һҿнҽри квалификация 

тҿркеменҽ керүче хезмҽткҽрлҽргҽ тҿп эш урыны һҽм тҿп вазыйфа буенча акча 

булганда бер тапкыр бирелҽ торган бүлҽклҽү түлҽүлҽре үткҽрелҽ. Күрсҽтелгҽн 

максатларда түлҽү тҽртибе, шартлары һҽм конкрет күлҽме гомуми белем бирү 

оешмасының локаль норматив актлары белҽн билгелҽнҽ. 

5.7. Порядок, условия и конкретный размер выплаты в указанных целях 

устанавливаются локальными нормативными актами общеобразовательной 

организации. Башкарылган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен түлҽүлҽр күлҽменҽ йогынты 

ясый торган тҿп критерий-гомуми белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренең 

эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген бҽялҽү критерийларының чик кыйммҽтлҽренҽ ирешү. 

5.7.1. Критерии оценки эффективности деятельности работников 

организаций утверждаются руководителем общеобразовательной организации по 

согласованию с органом, обеспечивающим государственно-общественный характер 

управления общеобразовательной организацией. Гомуми белем бирү оешмалары 

хезмҽткҽрлҽренең эшчҽнлеген бҽялҽү критерийларының ҽһҽмияте һҽм түлҽүлҽрне 

гамҽлгҽ ашыру шартлары ел саен гомуми белем бирү оешмасы алдына куелган 

бурычлар нигезендҽ билгелҽнҽ. 

5.7.2. Гомуми белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽре башкарган эшлҽрнең 

сыйфаты ҿчен түлҽүлҽрнең күлҽме, тҽртибе һҽм шартлары гомуми белем бирү 

оешмасының локаль норматив актлары һҽм коллектив килешүлҽр белҽн билгелҽнҽ. 

5.7.3. Башкарылган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен түлҽүлҽр (Bkj ) түбҽндҽге 

формула буенча исҽплҽн: 

 



25 

, 

биредҽ: 

Башкарылган эшнең сыйфаты ҿчен түлҽү ҿчен билгелҽнгҽн к - образлы 

ҽйберлҽр ҿчен; 

II j-нче хезмҽткҽр буенча эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеген бҽялҽүнең I-нче критерие; 

II j-нче хезмҽткҽр буенча эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеген бҽялҽүнең I-нче критерие; 

n – эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеген бҽялҽү критерийлары саны; 

m - гомуми белем бирү оешмасы хезмҽткҽрлҽре саны. 

5.7.4. Эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеге критерийларын нормалаштыру тҿрле 

зурлыктагы нҽтиҗҽлелек критерийларын чагыштыруны тҽэмин итҽ. Нормалаштыру 

- эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеге критерие (иң яхшысы һҽм иң начары) 

күрсҽткечлҽренең диапазонын сайлаудан гыйбарҽт, шуларның берсе нульгҽ 

тигезлҽнгҽн нормалаштырылган критерийга, икенчесе - бер күрсҽткеченҽ туры килҽ. 

Нҽтиҗҽлелек критериенең факттагы күрсҽткече эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеге критерие 

күрсҽткече диапазоны чиклҽрендҽ булганда, эшчҽнлек нҽтиҗҽлелегенең 

нормалаштырылган критерие нульдҽн алып бергҽ кадҽр билгелҽнҽ. Нҽтиҗҽлелек 

критериенең факттагы күрсҽткече иң начар күрсҽткечтҽн түбҽнрҽк булган очракта, 

нормалаштырылган критерий  күрсҽткече нульгҽ  ҽ иң яхшыдан югарырак булганда 

- бергҽ тигез. 

5.7.5. Эшчҽнлек нҽтиҗҽлелегенең нормалаштырылган критерий 

күрсҽткеченең эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеге критерие күрсҽткеченҽ бҽйле булуы 

турыдан-туры (уңай динамика критерий күрсҽткече арту белҽн билгелҽнҽ) һҽм кире 

(уңай динамика критерий күрсҽткече кимү белҽн билгелҽнҽ) булырга мҿмкин.  

5.7.6. Нормалаштырылган критерий, аның кыйммҽте критерий кыйммҽтенҽ 

турыдан-туры бҽйле булганда (I i ) формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

 
биредҽ: 

FI i эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеге критериеның чын кыйммҽте; 

M i эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеге критериеның иң яхшы кыйммҽте; 

L i эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеге критериеның иң начар кыйммҽте. 

5.7.7. Эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеге критерие аның кыйммҽте критерий 

кыйммҽтенҽ кире бҽйле булганда (I i) формуласы буенча исҽплҽнҽ: 

 

, 

 

Bk j
=

FOTk

n

i = 1

∑
m

j = 1

∑ ( Iij ×Ki )

×

n

i = 1

∑ ( Iij ×Ki )

Ii =
FIi −Li

Mi −Li

Ii =1−
FIi −Li

Li −Mi
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биредҽ: 

FI i эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеге критериеның чын кыйммҽте; 

M i эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеге критериеның иң яхшы кыйммҽте; 

L i эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеге критериеның иң начар кыйммҽте. 

5.7.8. Үлчҽү коэффициентлары белҽн эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеге критериенең 

ҿстенлек дҽрҽҗҽсе билгелҽнҽ.  Иң ҿстенлекле критерийга иң зур коэффициент 

бирелҽ.  Чагыштырмача авырлык коэффициенты (Ki ) түбҽндҽге формула буенча 

исҽплҽнҽ: 

 

 
монда VК - эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеген бҽялҽүнең i критериеның авырлык 

коэффициенты. 

5.7.9. Гомуми белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең 

нҽтиҗҽлелеге критерийлары буенча авырлык коэффициентларының чик гомуми 

күлҽме 9-11 таблицаларда китерелгҽн. 

 

 

9 нчы таблица 
 

Мҽгариф хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеге критерийлары буенча 

авырлык коэффициентларының иң чик җыелма күлҽме 

 

N 

т/б 

Вазифа атамасы Үлчҽү 

коэффициентларын

ың иң югары 

җыелма күлҽме 

1 2 3 

1. Беренче дҽрҽҗҽдҽге ярдҽмче укыту персоналының һҿнҽри квалификация тҿркеме 

1.1. Ҽйдаман 5 

1.2. Тҽрбияче ярдҽмчесе 5 

1.3. Уку-укыту бүлеге секретаре  5 

2. Икенче дҽрҽҗҽдҽге ярдҽмче персоналның һҿнҽри квалификация тҿркеме 

2.1. Режим  буенча дежур    35 

2.2. Кече тҽрбияче 35 

2.3. Белем бирү оешмасы диспетчеры 40 

2.4. Режим  буенча ҿлкҽн дежур  40 

3. Педагогик хезмҽткҽрлҽр вазыйфаларының һҿнҽри квалификация тҿркеме 

3.1. Хезмҽт буенча инструктор 45 

3.2. Физик культура буенча инструктор 45 

3.3. Музыка буенча җитҽкче 45 

Ki =
VKi

n

i = 1

∑ VKi
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3.4. Ҿлкҽн ҽйдҽман 45 

3.5. Инструктор-методист 50 

3.6. Концертмейстер 50 

3.7. Ҿстҽмҽ белем бирү педагогы 50 

3.8. Педагог-оештыручы 50 

3.9. Социаль  педагог 50 

3.10. Тренер-укытучы 50 

3.11. Тҽрбияче 55 

3.12. Җитештерү укытуы остасы 55 

3.13. Методист 55 

3.14. Педагог-психолог 55 

3.15. Ҿлкҽн инструктор-методист 55 

3.16. Ҿлкҽн ҿстҽмҽ белем бирүче  педагог 55 

3.17. Ҿлкҽн тренер-укытучы 55 

3.18. Укытучы (укытучы- профессор  составына кертелгҽн 

укытучылар вазыйфаларыннан тыш) 

60 

3.19. Тормыш эшчҽнлеге иминлеге нигезлҽрен укытучы-

оештыручы 

60 

3.20. Физик тҽрбия җитҽкчесе 60 

3.21. Ҿлкҽн тҽрбияче 60 

3.22. Ҿлкҽн методист 60 

3.23. Тьютор (югары һҽм ҿстҽмҽ һҿнҽри белем бирү 

ҿлкҽсендҽ мҽшгуль тьютордан тыш) 

60 

3.24. Укытучы 60 

3.25. Укытучы-дефектолог 60 

3.26. Укытучы-логопед (логопед) 60 

3.27. Педагог-китапханҽче 60 

4. Структур бүлекчҽлҽр җитҽкчелҽре вазыйфаларының һҿнҽри квалификация 

тҿркеме 

4.1. Кабинет, лаборатория, бүлек, бүлекчҽ, сектор, укыту-

консультация пункты, укыту (укыту-җитештерү) 

остаханҽсе структур бүлекчҽлҽре һҽм гомуми белем 

бирү программасын һҽм балаларга ҿстҽмҽ белем 

бирү уку-укыту программасын гамҽлгҽ ашыручы 

башка структур бүлекчҽлҽр мҿдире (начальнигы) 

(икенче квалификация дҽрҽҗҽсенҽ кертелгҽн 

структур бүлекчҽлҽр җитҽкчелҽре вазыйфаларыннан 

тыш) 

65 

4.2. Балаларга белем бирү программасын һҽм ҿстҽмҽ 

белем бирү программасын гамҽлгҽ ашыра торган 

аерымланган структур бүлекчҽ мҿдире (башлыгы), 

кабинет, лаборатория, бүлек, бүлекчҽ, сектор, укыту-

консультация пункты, укыту (укыту-җитештерү) 

остаханҽсе, укыту хуҗалыгы һҽм башлангыч, урта 

70 
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һҿнҽри белем бирү мҽгариф учреждениесенең 

(бүлекчҽнең) башка структур бүлекчҽлҽре башлыгы 

(мҿдире, директоры, җитҽкчесе, идарҽчесе) (ҿченче 

квалификация дҽрҽҗҽсенҽ кертелгҽн структур 

бүлекчҽлҽр җитҽкчелҽре вазифаларыннан тыш) 

 

10 нчы таблица 
 

Мҽдҽният хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеге критерийлары 

буенча үлчҽү коэффициентларының иң чик җыелма күлҽме 

 

N 

т/б 

Вазифа атамасы Үлчҽү 

коэффициентларын

ың иң югары 

җыелма күлҽме 

Мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография хезмҽткҽрлҽре вазифаларының урта буын 

һҿнҽри квалификация тҿркеме  

1.1. Аккомпаниатор 35 

1.2. Мҽдҽни чараларны оештыручы 35 

2. Алдынгы звено мҽдҽният хезмҽткҽрлҽре вазифаларының һҿнҽри квалификация 

тҿркеме 

2.1. Китапханҽче 40 

2.2. Тавыш операторы 40 

2.3. Ҽйдҽп баручы китапханҽче 42 

2.4. Рҽссам-декоратор 45 

2.5. Баш китапханҽче 45 

3. Мҽдҽният оешмасының җитҽкче составы вазифаларының һҿнҽри квалификация 

тҿркеме 

3.1. Музей бүлеге (секторы) мҿдире 50 

3.2. Китапханҽнең бүлек (сектор) мҿдире 50 

 

11 нче таблица 
 

Медицина хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеге критерийлары 

буенча үлчҽү коэффициентларының иң чик җыелма күлҽме 

 

N 

т/б 

Вазифа атамасы Үлчҽү 

коэффициентларын

ың иң югары 

җыелма күлҽме 

1 2 3 

1. Беренче дҽрҽҗҽ медицина һҽм фармацевтика персоналы вазифаларының һҿнҽри 

квалификация тҿркеме 

1.1. Авыруларны карау буенча кече шҽфкать туташы 5 



29 

(авыруларны карау буенча кече шҽфкать туташы) 

2. Урта медицина һҽм фармацевтика персоналы вазифаларының һҿнҽри 

квалификация тҿркеме 

Беренче квалификация дҽрҽҗҽсе 

2.1. Дҽвалау физкультурасы буенча инструктор 35 

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе 

2.2. Диета шҽфкать туташы (диета медбраты) 37 

Ҿченче квалификация дҽрҽҗҽсе 

2.3. Шҽфкать туташы (медбрат) 40 

2.4. Физиотерапия буенча шҽфкать туташы 

(физиотерапия буенча медбрат ) 

40 

2.5. Массаж буенча шҽфкать туташы (массаж буенча 

медбрат ) 

40 

Дүртенче квалификация дҽрҽҗҽсе 

2.6. Фельдшер 45 

Бишенче квалификация дҽрҽҗҽсе 

2.7.   Ҿлкҽн шҽфкать туташы (ҿлкҽн медбрат) 50 

2.8. Сҽламҽтлек пункты мҿдире-фельдшер (шҽфкать 

туташы (медбрат)) 

50 

3. Табиб һҽм провизорлар вазыйфаларының һҿнҽри квалификация тҿркеме 

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе 

3.1. Табиб-белгечлҽр (ҿченче һҽм дүртенче 

квалификация дҽрҽҗҽлҽренҽ кертелгҽн табиб-

белгечлҽрдҽн тыш) 

60 

 

5.7.10. Гомуми белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең 

нҽтиҗҽлелеге критерийлары, аларның үлчҽү коэффициентлары Татарстан 

Республикасы Мҽгариф һҽм фҽн министрлыгы тарафыннан раслана. 

5.7.11. Гомуми белем бирү оешмасында башкарылган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен 

стимуллаштыручы характердагы түлҽүлҽр фонды формалаштырыла, аның күлҽме 

(FOT k ) формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

 
биредҽ: 

FOT do-тҿп эш урыны буенча (укытучылар һҽм укытучылар вазыйфаларын 

билҽүче хезмҽткҽрлҽрдҽн тыш)хезмҽткҽрлҽрнең вазыйфаи хезмҽт хакы буенча 

гомуми белем бирү оешмасы хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы түлҽү фонды; 

D k - башкарылган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен стимуллаштыручы характердагы 

түлҽүлҽргҽ хезмҽт хакы фонды ҿлеше. 

Эшлҽгҽн эшлҽрнең сыйфаты ҿчен кызыксындыру характерындагы түлҽүгҽ 

хезмҽт ҿчен түлҽү фондының тҽкъдим ителҽ торган ҿлеше 16 процент күлҽмендҽ 

кабул ителҽ. 

 

FOTk =FOTdo ×
Dk

100%
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VI. Компенсация сыйфатындагы түлҽүлҽр 

 

6.1. Гомуми белем бирү оешмаларында компенсация характерындагы 

түлҽүлҽргҽ түбҽндҽгелҽр керҽ: 

зыянлы һҽм (яки) куркыныч хезмҽт шартлары булган эшлҽрдҽ мҽшгуль булган 

хезмҽткҽрлҽргҽ компенсация характерындагы түлҽүлҽр; 

нормаль эшлҽрдҽн читкҽ тайпылган шартларда (тҿрле квалификацияле 

эшлҽрне башкарганда, һҿнҽрлҽрне (вазыйфаларны) берлҽштергҽндҽ, ҿстҽмҽ эштҽ, 

тҿнге вакытта эшлҽгҽндҽ һҽм нормаль эшлҽрдҽн читкҽ тайпылган башка шартларда 

эшлҽгҽндҽ)эшлҽгҽн ҿчен компенсация характерындагы түлҽүлҽр; 

ҿстҽмҽ эш тҿрлҽре ҿчен педагогик хезмҽткҽрлҽргҽ компенсация 

характерындагы түлҽүлҽр; 

тҽрбиялҽнүчелҽрнең (укучыларның) билгеле бер категориялҽре белҽн эшлҽгҽн 

ҿчен компенсация характерындагы түлҽүлҽр; 

аерым гомуми белем бирү оешмаларында медицина һҽм фармацевтика 

хезмҽткҽрлҽре вазыйфаларының һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренҽ 

эш ҿчен компенсация характерындагы түлҽүлҽр (сҽламҽтлек мҿмкинлеклҽре 

чиклҽнгҽн балалар ҿчен гомуми белем бирү оешмаларында); 

белем бирү программасының үзенчҽлеге ҿчен компенсация характерындагы 

түлҽүлҽр. 

Компенсация сыйфатындагы түлҽүлҽр, аларны түлҽү шартлары һҽм күлҽмнҽре 

хезмҽт законнары һҽм хезмҽт хокукы нормаларын үз эченҽ алган башка норматив 

хокукый актлар нигезендҽ коллектив килешүлҽр, локаль норматив актлар, хезмҽт 

килешүе белҽн билгелҽнҽ. 

6.2. Зыянлы һҽм (яки) куркыныч хезмҽт шартлары (Bk) белҽн эшлҽүче 

хезмҽткҽрлҽргҽ компенсация характерындагы түлҽүлҽр түбҽндҽге формула буенча 

исҽплҽнҽ: 

 

, 

 

биредҽ: 

O b-бу Нигезлҽмҽнең II бүлегенҽ ярашлы кабул ителгҽн гомуми белем бирү 

оешмалары хезмҽткҽрлҽренең база оклады күлҽмен калдырырга; 

H fk -законнарда компенсация характерындагы түлҽү каралган вакыт 

сҽгатьлҽрдҽ; 

H N - ҽлеге Нигезлҽмҽнең III бүлеге белҽн билгелҽнгҽн гомуми белем бирү 

оешмасы хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы ставкасы ҿчен сҽгатьлҽр нормасы; 

P - китап тарату продукциясе һҽм вакытлы басмалар белҽн тҽэмин итүгҽ 

100 сум күлҽмендҽ компенсация педагогик хезмҽткҽрлҽргҽ укыту йҿклҽнешенҽ 

пропорциональ рҽвештҽ, ҽмма тҿп эш урыны буенча бер ставкага гына билгелҽнҽ; 

D kh - Россия Федерациясе Хезмҽт кодексына ярашлы рҽвештҽ зарарлы һҽм 

(яки) куркыныч хезмҽт шартлары белҽн эшлҽрдҽ мҽшгуль булган хезмҽткҽрлҽргҽ 

компенсация характерындагы түлҽү ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме билгелҽнҽ. 

Bkh =(Ob ×
Hfk

HN

+P)×
Dkh

100%
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Зыянлы һҽм (яки) куркыныч хезмҽт шартлары белҽн эшлҽүче хезмҽткҽрлҽрнең 

хезмҽт хакы нормаль хезмҽт шартлары белҽн эшлҽүнең тҿрле тҿрлҽре ҿчен 

билгелҽнгҽн хезмҽт хакы белҽн чагыштырганда 4 процент күлҽмендҽ махсус бҽялҽү 

нигезендҽ югары күлҽмдҽ билгелҽнҽ. 

Озак вакыт дҽвалануга мохтаҗ, туберкулезга каршы ярдҽм күрсҽтүдҽ турыдан-

туры катнашкан һҽм туберкулез микобактериялҽре белҽн зарарлану куркынычы 

белҽн бҽйле балалар ҿчен шифаханҽ тибындагы дҽүлҽт сҽламҽтлҽндерү гомуми 

белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакына зарарлы һҽм (яки) 

куркыныч хезмҽт шартлары белҽн эшлҽү ҿчен 25 процент күлҽмендҽ ҿстҽмҽ ҿстҽмҽ 

билгелҽнҽ. 

6.3. Нормаль шартлардан читкҽ тайпылучы (тҿрле квалификацияле эшлҽр 

башкарганда, һҿнҽрлҽр (вазыйфалар), ҿстҽмҽ эш башкарганда, Тҿнге эштҽ һҽм 

нормаль шартлардан читкҽ тайпылучы башка шартларда эш башкарганда) эш ҿчен 

компенсация характерындагы түлҽүлҽр Тҿнге эшнең һҽр сҽгате ҿчен нормаль 

шартлардагы эш белҽн чагыштырганда югары күлҽмдҽ, ҽмма законнар һҽм 

билгелҽнҽ хокукый актлар белҽн башка норматив шартларда билгелҽнгҽн күлҽмнҽн 

түбҽн түгел. 

Хезмҽткҽрне эшкҽ график белҽн билгелҽнгҽн ял кҿнендҽ яки эшлҽми торган 

бҽйрҽм кҿнендҽ җҽлеп иткҽн очракта, эш икелҽтҽ күлҽмдҽ түлҽнҽ, шул ук вакытта 

вазыйфаи оклад алучы хезмҽткҽрлҽргҽ, яллау һҽм эшлҽми торган бҽйрҽм кҿнендҽ эш 

вакытының айлык нормасы чиклҽрендҽ башкарылса, эш айлык нормадан тыш булса, 

кимендҽ бер кҿнлек яисҽ бер сҽгатьлек база оклады күлҽмендҽ түлҽнҽ. 

6.3.1. Ял кҿне һҽм эшлҽми торган бҽйрҽм кҿнендҽ эшлҽгҽн хезмҽткҽр телҽге 

буенча аңа башка ял кҿне тҽкъдим ителергҽ мҿмкин.  Бу очракта эш кҿне булмаган 

бҽйрҽм кҿнендҽге хезмҽт гадҽти күлҽмдҽ түлҽнҽ, ҽ ял кҿне ҿчен түлҽнми. 

6.4. Педагогик хезмҽткҽрлҽргҽ ҿстҽмҽ эш тҿрлҽре ҿчен компенсация 

характерындагы түлҽүлҽр үз эченҽ ала: 

гомуми белем бирү оешмасы һҽм укучылар белҽн тҽрбия эшен 

координациялҽү буенча сыйныф җитҽкчесе функциялҽрен башкарган ҿчен 

компенсация характерындагы түлҽүлҽр; 

язма эшлҽрне тикшергҽн ҿчен (дҽфтҽрлҽрне тикшергҽн ҿчен)компенсация 

характерындагы түлҽүлҽр; 

уку кабинетлары, уку остаханҽлҽре, спорт заллары, лабораториялҽр, уку-

тҽҗрибҽ участоклары, Музейлар мҿдире ҿчен компенсация характерындагы 

түлҽүлҽр; 

предмет, методик яки цикл комиссиясе, методик берлҽшмҽлҽр белҽн 

җитҽкчелек иткҽн ҿчен компенсация характерындагы түлҽүлҽр. 

6.4.1. Гомуми белем бирү оешмасы һҽм укучылар белҽн тҽрбия эшен 

координациялҽү буенча сыйныф җитҽкчесе функциялҽрен башкарган ҿчен 

компенсация характерындагы түлҽүлҽр уку елы башына елына бер тапкыр 

билгелҽнҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ:  

 

 

kr
Bnz

kr
Bnz = A+Kr×Yk
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биредҽ: 

A - гомуми белем бирү оешмасы һҽм укучылар белҽн тҽрбия эшен 

координациялҽү буенча сыйныф җитҽкчесе функциялҽрен башкарган ҿчен 

түлҽүлҽрнең даими ҿлеше; 

K r -гомуми белем бирү оешмасы һҽм укучылар белҽн тҽрбия эшен 

координациялҽү буенча сыйныф җитҽкчесе функциялҽрен башкарган ҿчен 

түлҽүлҽрнең үзгҽрүчҽн ҿлеше; 

Y k - сыйныфта укучылар саны. 

Гомуми белем бирү оешмасы һҽм укучылар белҽн тҽрбия эшен 

координациялҽү буенча сыйныф җитҽкчесе функциялҽрен башкарган ҿчен 

түлҽүлҽрнең даими ҿлеше күлҽме аена 550 сум тҽшкил итҽ, күрсҽтелгҽн 

функциялҽрне башкарган ҿчен түлҽүлҽрнең үзгҽрүчҽн ҿлеше күлҽме аена 80 сум. 

6.4.2. Язу эшлҽрен тикшергҽн ҿчен компенсация характерындагы түлҽүлҽр 

(дҽфтҽрлҽрне тикшергҽн ҿчен) түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ:  

 

 
биредҽ: 

O b - гомуми белем бирү оешмасының педагогик хезмҽткҽренең ҽлеге 

Нигезлҽмҽнең II бүлегенҽ ярашлы рҽвештҽ кабул ителҽ торган база оклады күлҽме; 

H f -гомуми белем бирү оешмасында фҽн буенча педагогик эш алып баруның 

чын саны; 

Y f -гомуми белем бирү оешмасында педагогик хезмҽткҽрлҽргҽ башкарыла 

торган күлҽм күрсҽткечлҽренең чын саны; 

 НN - ҽлеге Нигезлҽмҽнең III бүлеге тарафыннан расланган обьектив оешманы 

эшлҽүчелҽргҽ эш хакы кую ҿчен вакыт нормасы; 

Y N -гомуми белем бирү оешмасының педагогик хезмҽткҽрлҽренҽ башкарыла 

торган күлҽм күрсҽткечлҽренең норматив саны; 

P- китап нҽшрияты продукциясе һҽм вакытлы басмалар белҽн тҽэмин итүгҽ 

100 сум күлҽмендҽ компенсация уку йҿклҽнешенҽ пропорциональ рҽвештҽ 

билгелҽнҽ, ҽмма тҿп эш урыны буенча бер ставкадан артык түгел; 

D pt -язу эшлҽрен тикшерү ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме (дҽфтҽрлҽрне тикшерү), ул 12 

нче таблицада китерелгҽн 

Педагогик хезмҽткҽр тарафыннан тҿрле сыйныфларда язма эшлҽрне 

тикшергҽндҽ һҽм тҿрле предметлар буенча язма эшлҽрне тикшерү ҿчен түлҽүлҽр 

күлҽме (дҽфтҽрлҽрне тикшерү) һҽр предмет һҽм сыйныф буенча түлҽүлҽр суммасы 

буларак исҽплҽнҽ. 

 

 

 

 

 

 

pt
Bnz

pt
Bnz =(∑Ob ×

Hf ×Y f

HN ×YN

+P)×
Dpt

100%
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12 нче таблица 

 

Гомуми белем бирү оешмаларында язма эшлҽрне тикшергҽн (дҽфтҽрлҽрне 

тикшергҽн) ҿчен ҿстҽмҽлҽр күлҽме 

 

N 

т/б 

Эшнең исеме Ҿстҽмҽ түлҽүлҽр 

күлҽме, процент 

1. Башлангыч сыйныфларда рус теле һҽм ҽдҽбияты, 

туган тел һҽм ҽдҽбият, математикадан дҽфтҽр 

тикшерү,  

12,0 

2. Чит тел буенча язма эшлҽрне тикшерү 7,0 

3. Информатика, җҽмгыять белеме, биология, химия, 

физика, география буенча язма эшлҽрне тикшерү 

3,6 

 

6.4.3 Уку кабинетлары, уку остаханҽлҽре, спорт заллары, лабораториялҽр, 

уку-тҽҗрибҽ участоклары, гомуми белем бирү оешмаларында Музейлар мҿдире 

ҿчен компенсация характерындагы түлҽү: 

уку кабинетларын, лабораториялҽрне, музейларны җитҽклҽгҽн  ҿчен - 444 

сум; 

уку остаханҽлҽре, спорт заллары һҽм укыту-тҽҗрибҽ участоклары ҿчен - 833 

сум. 

Кабинетлар һҽм уку остаханҽлҽре, спорт заллары, лабораториялҽр белҽн 

идарҽ итү булган уку-методик, дидактик һҽм күзаллау материалының уку кабинеты 

паспорты талҽплҽренҽ туры килү дҽрҽҗҽсе белҽн билгелҽнҽ, кабинет белем бирү 

процессын җиһазландыруга расланган талҽплҽрнең 50 процентыннан ким булмаган 

ҿлеше белҽн җиһазландырыла. 

Педагогик хезмҽткҽр тарафыннан берничҽ уку кабинеты, уку остаханҽлҽре, 

спорт заллары, лабораториялҽр, укыту-тҽҗрибҽ участоклары, музейлар эшлҽгҽндҽ 

ҽлеге эшне тҽэмин итү ҿчен түлҽүлҽр күлҽме һҽр укыту кабинеты, уку остаханҽсе, 

спорт залы, лаборатория, укыту-тҽҗрибҽ участогы, музей буенча түлҽүлҽр суммасы 

буларак исҽплҽнҽ. 

6.4.4. Предмет, методик яки цикл комиссиялҽре, методик берлҽшмҽлҽр белҽн 

җитҽкчелек иткҽн ҿчен компенсация характерындагы түлҽүлҽр түбҽндҽге формула 

буенча исҽплҽнҽ:  

 

 
биредҽ: 

O b - гомуми белем бирү оешмаларының педагогик хезмҽткҽрлҽренең ҽлеге 

Нигезлҽмҽнең II бүлегенҽ ярашлы рҽвештҽ кабул ителҽ торган база оклады күлҽме; 

D rk -предмет, методик яки цикл комиссиялҽре, методик берлҽшмҽлҽр белҽн 

җитҽкчелек итү ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме 3 процент тҽшкил итҽ. 

Берничҽ комиссия, берлҽшмҽлҽр җитҽкчелҽренең педагогик хезмҽткҽре белҽн 

rk
Bnz

rk
Bnz =Ob ×

Drk

100%
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тҽэмин ителгҽндҽ, күрсҽтелгҽн очракта түлҽүлҽр күлҽме һҽр комиссия, берлҽшмҽ 

буенча түлҽүлҽр суммасы буларак исҽплҽнҽ. 

6.5. Тҽрбиялҽнүчелҽрнең (укучыларның) билгеле бер категориялҽре белҽн 

эшлҽгҽн ҿчен компенсация характерындагы түлҽүлҽр аерым белем бирү 

оешмаларында белем бирү хезмҽткҽрлҽренҽ бирелҽ. 

6.5.1. Эш хакы ставкасы (B kh) ҿчен атнасына педагогик эш сҽгатьлҽре 

нормаларын билгелҽгҽн педагогик хезмҽткҽрлҽр ҿчен тҽрбиялҽнүчелҽрнең 

(укучыларның) билгеле категориялҽре белҽн эшлҽгҽн ҿчен компенсация 

характерындагы түлҽүлҽр түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

 
биредҽ: 

O b - гомуми белем бирү оешмаларының педагогик хезмҽткҽрлҽренең ҽлеге 

Нигезлҽмҽнең II бүлегенҽ ярашлы рҽвештҽ кабул ителҽ торган база оклады күлҽме; 

H f -гомуми белем бирү оешмаларында педагогик эш алып баруның чын 

саны; 

Y f -  гомуми белем бирү оешмаларының педагогик хезмҽткҽрлҽре 

тарафыннан башкарыла торган күлҽм күрсҽткечлҽренең чын саны; 

 НN - ҽлеге Нигезлҽмҽнең III бүлеге тарафыннан расланган обьектив оешманы 

эшлҽүчелҽргҽ эш хакы кую ҿчен вакыт нормасы; 

Y N -гомуми белем бирү оешмаларының педагогик хезмҽткҽрлҽре тарафыннан 

башкарыла торган күлҽм күрсҽткечлҽренең норматив саны; 

P - китап тарату продукциясе һҽм вакытлы басмалар белҽн тҽэмин итүгҽ 

100 сум күлҽмендҽ компенсация педагогик хезмҽткҽрлҽргҽ укыту йҿклҽнешенҽ 

пропорциональ рҽвештҽ, ҽмма тҿп эш урыны буенча бер ставкага гына билгелҽнҽ; 

D kh - 13 нче таблицада китерелгҽн тҽрбиялҽнүчелҽрнең (укучыларның) 

билгеле категориялҽре белҽн эшлҽгҽн ҿчен компенсация характерындагы түлҽүлҽр 

күлҽме. 

6.5.2. Мҽгариф хезмҽткҽрлҽре ҿчен тҽрбиялҽнүчелҽрнең (укучыларның) 

билгеле бер категориялҽре белҽн эшлҽгҽн ҿчен компенсация характерындагы 

түлҽүлҽр (ҽлеге Положениенең 5.1 пункты белҽн билгелҽнгҽн педагогик 

хезмҽткҽрлҽрдҽн тыш) (B kh ) түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

 
биредҽ: 

O d - гомуми белем бирү оешмасы хезмҽткҽрлҽренең вазифа оклады; 

D kh -13 нче таблицада күрсҽтелгҽн компенсация характерындагы зурлык. 

Тҽрбиялҽнүчелҽрнең билгеле бер категориялҽре булган гомуми белем бирү 

оешмаларының педагогик һҽм укыту-ярдҽмче хезмҽткҽрлҽре эшлҽгҽндҽ берничҽ 

нигез буенча компенсация характерындагы түлҽүлҽр бирү каралган, түлҽүлҽр 

күлҽме һҽр нигез буенча исҽплҽнҽ. 

Bkh =(Ob ×
Hf ×Y f

HN ×YN

+P)×
Dkh

100%

Bkh =Od ×
Dkh

100%
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Ҽлеге гомуми белем бирү оешмасында, бүлекчҽдҽ һҽм вазыйфада эшлҽүнең 

конкрет шартларын исҽпкҽ алып компенсация характерындагы ҿстҽмҽлҽр 

билгелҽнгҽн хезмҽткҽрлҽр вазифалары исемлеге һҽр гомуми белем бирү 

оешмасында сайлап куелган профсоюз органы яки хезмҽткҽрлҽр мҽнфҽгатьлҽрен 

якларга вҽкалҽтле башка орган белҽн килешү буенча раслана. 

 

13 нче таблица 

 

Тҽрбиялҽнүчелҽрнең (укучыларның)билгеле бер категориялҽре белҽн эшлҽү ҿчен 

түлҽү күлҽме 

 

N 

т/б 

Түлҽүне билгелҽү 

нигезлҽре 

Түлҽүлҽр билгелҽнҽ торган вазифалар 

- 

Түлҽү 

күлҽме, 

процент һҿнҽри квалификация 

тҿркеме атамасы 

квалификаци

я дҽрҽҗҽсе 

1 2 3 4 5 

1. Сҽламҽтлек 

мҿмкинлеклҽре 

чиклҽнгҽн укучылар 

(шул исҽптҽн психик 

үсешлҽрендҽ 

тоткарлыклар булган) 

ҿчен гомуми белем 

бирү оешмаларында 

(бүлеклҽрдҽ, 

классларда, 

тҿркемнҽрдҽ) эшлҽү 

беренче дҽрҽҗҽдҽге 

уку-укыту-ярдҽмче 

персонал вазыйфалары 

беренче 5,5 

икенче дҽрҽҗҽдҽге 

укытуда ярдҽмче 

персоналның 

вазыйфалары 

беренче – 

икенче 

5,5 

педагогик хезмҽткҽрлҽр 

вазифалары 

беренче – 

дүртенче 

5,5 

структур бүлекчҽлҽрнең 

җитҽкче вазифалары 

беренче – 

икенче 

5,5 

2. Озак дҽвалануга 

мохтаҗ балалар ҿчен 

шифаханҽ мҽгариф 

оешмаларында 

(классларда, 

тҿркемнҽрдҽ) эшлҽү 

беренче дҽрҽҗҽдҽге 

уку-укыту-ярдҽмче 

персонал вазыйфалары 

беренче 7,3 

икенче дҽрҽҗҽдҽге 

укытуда ярдҽмче 

персоналның 

вазыйфалары 

беренче – 

икенче 

7,3 

педагогик хезмҽткҽрлҽр 

вазифалары 

беренче – 

дүртенче 

7,3 

структур бүлекчҽлҽрнең 

җитҽкче вазифалары 

беренче – 

икенче 

7,3 

3. Девиант тҽртипле 

укучылар ҿчен махсус 

укыту-тҽрбия 

оешмаларында эшлҽү 

беренче дҽрҽҗҽдҽге 

уку-укыту-ярдҽмче 

персонал вазыйфалары 

беренче – 

икенче 

55,0 

икенче дҽрҽҗҽдҽге 

укытуда ярдҽмче 

персоналның 

беренче – 

икенче 

55,0 
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вазыйфалары 

педагогик хезмҽткҽрлҽр 

вазифалары 

беренче – 

дүртенче 

55,0 

структур бүлекчҽлҽрнең 

җитҽкче вазифалары 

беренче – 

икенче 

55,0 

4. Интернаты булган 

гомуми белем бирү 

оешмаларында 

сҽламҽтлеге 

мҿмкинлеклҽре 

чиклҽнгҽн (шул 

исҽптҽн психик 

үсешлҽрендҽ 

тоткарлык булган) 

укучылар 

(тҽрбиялҽнүчелҽр) 

ҿчен махсус 

(коррекцион) 

бүлекчҽлҽрдҽ, 

сыйныфларда, 

тҿркемнҽрдҽ эшлҽү 

беренче дҽрҽҗҽдҽге 

уку-укыту-ярдҽмче 

персонал вазыйфалары 

беренче 7,0 

икенче дҽрҽҗҽдҽге 

укытуда ярдҽмче 

персоналның 

вазыйфалары 

беренче – 

икенче 

7,0 

педагогик хезмҽткҽрлҽр 

вазифалары 

беренче – 

дүртенче 

7,0 

структур бүлекчҽлҽрнең 

җитҽкче вазифалары 

беренче – 

икенче 

7,0 

5. Ятим балалар һҽм ата-

ана тҽрбиясеннҽн 

мҽхрүм калган балалар 

ҿчен гомуми белем 

бирү оешмаларында 

эшлҽү 

беренче дҽрҽҗҽдҽге 

уку-укыту-ярдҽмче 

персонал вазыйфалары 

беренче 12,0 

икенче дҽрҽҗҽдҽге 

укытуда ярдҽмче 

персоналның 

вазыйфалары 

беренче – 

икенче 

12,0 

педагогик хезмҽткҽрлҽр 

вазифалары 

беренче – 

дүртенче 

23,5 

структур бүлекчҽлҽрнең 

җитҽкче вазифалары 

беренче – 

икенче 

12,0 

6. Иреклҽреннҽн мҽхрүм 

итү рҽвешендҽге 

җинаять җҽзаларын 

үтҽүче гомуми белем 

бирү оешмаларында,  

эшлҽү 

икенче дҽрҽҗҽдҽге 

укытуда ярдҽмче 

персоналның 

вазыйфалары 

беренче – 

икенче 

55,0 

педагогик хезмҽткҽрлҽр 

вазифалары 

беренче – 

дүртенче 

55,0 

структур бүлекчҽлҽрнең 

җитҽкче вазифалары 

беренче – 

икенче 

55,0 

7. Иреклҽреннҽн мҽхрүм 

итү рҽвешендҽге 

җинаять җҽзаларын 

үтҽүче гомуми белем 

педагогик хезмҽткҽрлҽр 

вазифалары 

беренче – 

дүртенче 

60,0 

структур бүлекчҽлҽрнең 

җитҽкче вазифалары 

беренче – 

икенче 

60,0 
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бирү оешмаларында,  

туберкулезның актив 

формасы белҽн 

авыручы оешмалар 

карамагындагы 

гомуми белем бирү 

оешмаларында эшлҽү 

8. Сҽламҽтлек 

мҿмкинлеклҽре 

чиклҽнгҽн балаларны 

ҿйдҽ индивидуаль 

укыту (медицина 

нҽтиҗҽсе нигезендҽ) 

педагогик хезмҽткҽрлҽр 

вазифалары 

дүртенче 7,0 

9. Ишетү буенча 

мҿмкинлеклҽре 

чиклҽнгҽн, терҽк-

хҽрҽкҽт аппараты 

бозылган, психик 

үсеш тоткарланган, 

аутистик үсеш 

бозылган, катлаулы 

дефектлары булган 

һҽм акылга зҽгыйфь 

балалар ҿчен 

адаптациялҽнгҽн 

белем бирү 

программаларын 

гамҽлгҽ ашыручы 

мҽктҽпкҽчҽ 

тҿркемнҽрдҽ эшлҽү 

беренче дҽрҽҗҽдҽге 

уку-укыту-ярдҽмче 

персонал вазыйфалары 

беренче 5,5 

икенче дҽрҽҗҽдҽге 

укытуда ярдҽмче 

персоналның 

вазыйфалары 

беренче – 

икенче 

5,5 

педагогик хезмҽткҽрлҽр 

вазифалары 

беренче – 

дүртенче 

5,5 

10. Сҿйлҽмнҽре авыр 

булган 

тҽрбиялҽнүчелҽр ҿчен 

җайлаштырылган уку-

укыту 

программаларын 

гамҽлгҽ ашыручы 

мҽктҽпкҽчҽ 

тҿркемнҽрдҽ эшлҽү 

педагогик хезмҽткҽрлҽр 

вазифалары 

ҿченче 4,0 

11. Стационар дҽвалау 

оешмасында озак 

вакыт дҽваланучы 

балаларны 

индивидуаль һҽм 

тҿркемле укытуны 

педагогик хезмҽткҽрлҽр 

вазифалары 

дүртенче 4,0 



38 

гамҽлгҽ ашыру 

12. Укучылар, 

тҽрбиялҽнүчелҽр ҿчен 

җайлаштырылган уку-

укыту 

программаларын 

гамҽлгҽ ашыручы 

гомуми белем бирү 

оешмаларында эшлҽү 

мҽдҽният, сҽнгать һҽм 

кинематография 

ҿлкҽсендҽ ҽйдҽп 

баручы звено 

хезмҽткҽрлҽре 

вазыйфалары 

 - 4,5 

13. Мҽктҽпкҽчҽ белем 

бирү программалары 

буенча белем бирү 

эшчҽнлеген гамҽлгҽ 

ашыручы гомуми 

белем бирү 

оешмаларында эшлҽү 

педагогик хезмҽткҽрлҽр 

вазифалары 

беренче – 

дүртенче 

28,0 

структур бүлекчҽлҽрнең 

җитҽкче вазифалары 

беренче – 

икенче 

28,0 

 

6.6. Аерым гомуми белем бирү оешмаларында (B khm) медицина һҽм 

фармацевтика хезмҽткҽрлҽренең һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренҽ 

эш ҿчен компенсация характерындагы түлҽүлҽр (сҽламҽтлек мҿмкинлеклҽре 

чиклҽнгҽн балалар ҿчен гомуми белем бирү оешмаларында  (B khm ) түбҽндҽге 

формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

 
биредҽ: 

O d - медицина хезмҽткҽрлҽре вазифаларының һҿнҽри квалификация 

тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең вазифа оклады; 

D khm - медицина һҽм фармацевтика хезмҽткҽрлҽренең һҿнҽри квалификация 

тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренҽ сҽламҽтлек мҿмкинлеклҽре чиклҽнгҽн балалар ҿчен 

белем бирү оешмаларында эшлҽгҽн ҿчен компенсация характерындагы түлҽү күлҽме 

15 процентка тигез. 

6.7. Белем бирү программасының үзенчҽлеге ҿчен компенсация 

характерындагы түлҽүлҽр гомуми белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренҽ бирелҽ. 

6.7.1. Белем бирү программасының үзенчҽлеге ҿчен компенсация 

характерындагы түлҽүлҽр гомуми белем бирү оешмаларының мҽгариф 

хезмҽткҽрлҽренҽ тҽрбиялҽнүчелҽрнең (укучыларның) билгеле бер категориялҽре 

белҽн эшлҽгҽн ҿчен бирелҽ. 

6.7.2. Эш хакы ставкасы (B sop) ҿчен атнасына (елга) педагогик эш сҽгатьлҽре 

нормаларын билгелҽгҽн педагогик хезмҽткҽрлҽр ҿчен белем бирү программасының 

үзенчҽлеге ҿчен компенсация характерындагы түлҽүлҽр формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

Bkhm =Od ×
Dkhm

100%
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, 

 

биредҽ: 

O b - гомуми белем бирү оешмасының педагогик хезмҽткҽрлҽренең ҽлеге 

Нигезлҽмҽнең II бүлегенҽ ярашлы рҽвештҽ кабул ителҽ торган база оклады күлҽме; 

H f - гомуми белем бирү оешмасының педагогик эшен алып бару 

сҽгатьлҽренең чын саны; 

Y f - гомуми белем бирү оешмасының мҽгариф хезмҽткҽрлҽре тарафыннан 

күрсҽтелҽ торган хезмҽтлҽрнең Чын саны; 

H N - ҽлеге Нигезлҽмҽнең III бүлеге белҽн билгелҽнгҽн гомуми белем бирү 

оешмасы хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы ставкасы ҿчен сҽгатьлҽр нормасы; 

Y N - гомуми белем бирү оешмасының педагогик хезмҽткҽрлҽре күрсҽткҽн 

хезмҽтлҽрнең норматив саны; 

P -китап нҽшрияты продукциясе һҽм вакытлы басмалар белҽн тҽэмин итүгҽ 

100 сум күлҽмендҽ компенсация, ул педагогик хезмҽткҽрлҽргҽ уку йҿклҽнешенҽ 

пропорциональ рҽвештҽ, ҽмма тҿп эш урыны буенча бер ставкадан артык түгел 

билгелҽнҽ; 

D sop -14 нче таблицада күрсҽтелгҽн белем бирү программасының үзенчҽлеге 

ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме 

6.7.3. Мҽгариф хезмҽткҽрлҽре ҿчен белем бирү программасының үзенчҽлеге 

ҿчен компенсация характерындагы түлҽүлҽр (ҽлеге Нигезлҽмҽнең 6.7.2 пунктында 

билгелҽнгҽн педагогик хезмҽткҽрлҽрдҽн тыш) (B sop) һҽм формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

, 

 

биредҽ: 

O d - гомуми белем бирү оешмаларының мҽгариф хезмҽткҽрлҽренең вазифа 

оклады; 

D sop -14 нче таблицада күрсҽтелгҽн белем бирү программасының үзенчҽлеге 

ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме 

6.7.4. Педагогик һҽм укыту-ярдҽмче хезмҽткҽрлҽр мҽгариф оешмаларында 

билгеле бер категорияле укучылар (тҽрбиялҽнүчелҽр) белҽн  эшлҽгҽндҽ, берничҽ 

нигез буенча белем бирү программасының үзенчҽлеге ҿчен түлҽүлҽр бирү күздҽ 

тотыла. Бу очракта белем бирү программасы үзенчҽлеге ҿчен түлҽүлҽр күлҽме һҽр 

нигез буенча исҽплҽнҽ. 

6.7.5. Ҽлеге гомуми белем бирү оешмасында, бүлекчҽдҽ һҽм вазыйфада 

эшлҽүнең конкрет шартларын исҽпкҽ алып, белем бирү программасының үзенчҽлеге 

ҿчен ҿстҽмҽлҽр билгелҽнгҽн хезмҽткҽрлҽр вазифалары исемлеге һҽр гомуми белем 

бирү оешмасында сайлап куелган профсоюз органы яки хезмҽткҽрлҽр 

мҽнфҽгатьлҽрен якларга вҽкалҽтле башка орган белҽн килешү буенча раслана. 

 

Bsop =(Ob ×
Hf ×Y f

HN ×YN

+P)×
Dsop

100%

Bsop =Od ×
Dsop

100%
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14 нче таблица 

 

Белем бирү программасының үзенчҽлеге ҿчен ҿстҽмҽлҽр күлҽме 

 

N 

т/б 

Уку-укыту программасы 

үзенчҽлеге ҿчен  ҿстҽмҽ 

билгелҽү ҿчен нигез 

Уку-укыту программасы үзенчҽлеге 

ҿчен  ҿстҽмҽлҽр билгелҽнҽ торган  

вазыйфалар 

Ҿстҽмҽ 

түлҽүлҽр 

күлҽме, 

процент һҿнҽри квалификация 

тҿркеме атамасы 

квалифика

ция 

дҽрҽҗҽсе 

1 2 3 4 5 

1. Интернаты булган гомуми 

белем бирү 

оешмаларында  

беренче дҽрҽҗҽдҽге 

уку-укыту-ярдҽмче 

персонал 

вазыйфалары 

беренче 5,5 

икенче дҽрҽҗҽдҽге 

укытуда ярдҽмче 

персоналның 

вазыйфалары 

беренче – 

икенче 

5,5 

педагогик 

хезмҽткҽрлҽр 

вазифалары 

беренче – 

дүртенче 

5,5 

структур 

бүлекчҽлҽрнең 

җитҽкче вазифалары 

беренче – 

икенче 

5,5 

2. Лицей, гимназия 

сыйныфларында эшлҽү 

педагогик 

хезмҽткҽрлҽр 

вазифалары 

дүртенче 5,5 

структур 

бүлекчҽлҽрнең 

җитҽкче вазифалары 

беренче – 

икенче 

5,5 

3. Психологик-педагогик 

һҽм медик-педагогик 

комиссиялҽрдҽ, логопедик 

пунктларда эшлҽү 

педагогик 

хезмҽткҽрлҽр 

вазифалары 

икенчесе - 

дүртенче 

4,0 

4. 1-11 сыйныфларда рус 

телен һҽм 5-11 

сыйныфларда авыл 

җирлегендҽ һҽм шҽһҽр 

тибындагы поселокларда 

урнашкан рус теле 

булмаган гомуми белем 

бирү оешмаларында рус 

теле укыту 

педагогик 

хезмҽткҽрлҽр 

вазифалары 

дүртенче 5,0 

структур 

бүлекчҽлҽрнең 

җитҽкче вазифалары 

беренче – 

икенче 

5,0 
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5. Авыл җирендҽ һҽм шҽһҽр 

тибындагы поселокларда 

урнашкан рус телле 

мҽктҽпкҽчҽ тҿркемнҽрдҽ 

балаларны рус теленҽ 

ҿйрҽтү 

педагогик 

хезмҽткҽрлҽр 

вазифалары 

ҿченчесе - 

дүртенчесе 

5,0 

6. Укыту рус телендҽ алып 

барылган гомуми белем 

бирү оешмаларында туган 

телне (татар, чуаш, мари 

һ. б., рус теленнҽн тыш) 

һҽм ҽдҽбиятны  укыту 

педагогик 

хезмҽткҽрлҽр 

вазифалары 

дүртенче 5,0 

структур 

бүлекчҽлҽрнең 

җитҽкче вазифалары 

беренче 5,0 

7. Укыту  рус телендҽ  алып 

барылган мҽктҽпкҽчҽ 

тҿркемнҽрдҽ балаларны 

туган телгҽ (татар, чуаш, 

мари һ. б., рус теленнҽн 

тыш) ҿйрҽтү 

педагогик 

хезмҽткҽрлҽр 

вазифалары 

ҿченчесе - 

дүртенчесе 

5,0 

8. Чит телне чит телне 

тирҽнтен ҿйрҽтүче 

гомуми белем бирү 

оешмаларында практик 

эштҽ куллану 

педагогик 

хезмҽткҽрлҽр 

вазифалары 

дүртенче 5,5 

структур 

бүлекчҽлҽрнең 

җитҽкче вазифалары 

беренче – 

икенче 

5,5 

9. Гомуми белем бирү 

оешмаларында һҽм 

мҽктҽпара уку 

комбинатларында эш 

башлангыч гомуми, 

тҿп гомуми һҽм урта 

гомуми белем бирү, 

тҿп эш урыны һҽм тҿп 

вазыйфасы буенча 

ҿстҽмҽ белем бирү 

программалары 

буенча белем бирү 

эшчҽнлеген гамҽлгҽ 

ашыручы педагогик 

хезмҽткҽрлҽр 

вазыйфалары 

беренче 14,0 

икенче 16,0 

ҿченче 18,0 

10. "Кадетлар корпусы" 

статусы булган гомуми 

белем бирү 

оешмаларында эшлҽү 

педагогик 

хезмҽткҽрлҽр 

вазифалары 

беренче – 

дүртенче 

20,0 

 

6.7.6. Эшчҽнлек үзенчҽлеклҽре ҿчен компенсация характерындагы түлҽүлҽр 

мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография оешмасының(B sd ) җитҽкче составы 

вазифаларының һҿнҽри квалификация тҿркеме хезмҽткҽрлҽренҽ бирелҽ һҽм 
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формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

 
биредҽ: 

O d -гомуми белем бирү оешмаларының мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең вазифа 

оклады; 

D sd - эшчҽнлек үзенчҽлеге ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме 9 процентка тигез дип кабул 

ителҽ. 

6.7.7. Эшчҽнлек үзенчҽлеклҽре ҿчен компенсация характерындагы түлҽүлҽр 

аерым гомуми белем бирү оешмаларында (B sd) медицина һҽм фармацевтика 

хезмҽткҽрлҽре вазифаларының һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренҽ 

бирелҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

 
биредҽ: 

O d-гомуми белем бирү оешмаларының медицина хезмҽткҽрлҽренең 

вазыйфаи хезмҽт хакы; 

D sd - эшчҽнлек үзенчҽлеге ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме, ул 15 нче таблицада китерелҽ. 

6.7.9. Ҽлеге учреждениедҽ, бүлекчҽдҽ һҽм вазифада конкрет эш шартларын 

исҽпкҽ алып, эшчҽнлекнең үзенчҽлеге ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр билгелҽнҽ торган 

хезмҽткҽрлҽр вазифалары исемлеге, сайлана торган профсоюз органы яки 

хезмҽткҽрлҽрнең мҽнфҽгатьлҽрен якларга итҽргҽ вҽкалҽтле башка орган белҽн 

килештереп, һҽр учреждение тарафыннан раслана. 

 

 

15 нче таблица 
 

Эшчҽнлек үзенчҽлеге ҿчен түлҽүлҽрнең тҽкъдим ителҽ торган күлҽме 

 

N 

т/б 

Эшчҽнлек үзенчҽлеге 

ҿчен ҿстҽмҽлҽр билгелҽү 

нигезе 

Һҿнҽри квалификация тҿркеме 

атамасы 

Ҿстҽмҽ 

түлҽүлҽр 

күлҽме, 

процент 

1. Мҽгариф оешмаларында 

эшлҽү 

урта медицина һҽм фармацевтика 

персоналы 

17,0 

табиблар һҽм провизорлар 10,0 

 

VII. Гомуми белем бирү оешмасы җитҽкчесе, оешма җитҽкчесе 

урынбасары, баш бухгалтер һҽм балалар иҗтимагый берлҽшмҽлҽре белҽн 

тҽрбия һҽм үзара хезмҽттҽшлек буенча директор Киңҽшчесенең хезмҽт 

хакын билгелҽү тҽртибе 

Bsd =Od ×
Dsd

100%

Bsd =Od ×
Dsd

100%
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7.1. Гомуми белем бирү оешмалары җитҽкчелҽренең, аларның 

урынбасарларының һҽм баш бухгалтерларның хезмҽт хакы вазифа окладларыннан, 

компенсация һҽм стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽрдҽн тора. 

7.2. Гомуми белем бирү оешмасы җитҽкчесенең вазыйфаи хезмҽт хакы 

Татарстан Республикасы Мҽгариф һҽм фҽн министрлыгы тарафыннан елына бер 

тапкыр уку елы башына хезмҽт хакы буенча тҿркемгҽ (O d) бҽйле рҽвештҽ билгелҽнҽ 

һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 
биредҽ: 

O b - җитҽкченең тҿп хезмҽт хакы күлҽме; 

H f гомуми белем бирү оешмаларында эш сәгатьләренең чын саны; 

Н N гомуми белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы ставкасы 

ҿчен сҽгать нормасы, ҽлеге Нигезлҽмҽнең III бүлеге белҽн билгелҽнгҽн. 

Гомуми белем бирү оешмасы җитҽкчесе хезмҽт хакы буенча тҿркем 

укучылар санына карап билгелҽнҽ. 

7.3. Гомуми белем бирү оешмалары җитҽкчелҽре урынбасарларының һҽм 

баш бухгалтерларының вазифа окладлары ҽлеге гомуми белем бирү оешмалары 

җитҽкчелҽренең вазифа окладларыннан 20-30 процентка түбҽнрҽк. 

7.4. Гомуми белем бирү оешмасы җитҽкчесенҽ башкарылган эшлҽрнең 

сыйфаты ҿчен стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр татарстан Республикасы 

Мҽгариф һҽм фҽн министрлыгы тарафыннан аларның эшчҽнлеге нҽтиҗҽлелеге 

критерийлары нигезендҽ билгелҽнгҽн эшчҽнлек нҽтиҗҽлҽрен исҽпкҽ алып 

билгелҽнҽ. 

Башкарылган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен стимуллаштыру характерындагы 

түлҽүлҽр гомуми белем бирү оешмасы җитҽкчесенҽ ай саен, бер еллык эш 

нҽтиҗҽлҽре буенча, мҿһим һҽм аеруча мҿһим биремнҽрне үтҽгҽн ҿчен башкарыла 

ала. 

7.5. Җитҽкчелҽрнең хезмҽт хакы буенча тҿркем, башкарылган эшлҽрнең 

сыйфаты ҿчен база окладлары һҽм стимуллаштыручы характердагы түлҽүлҽр күлҽме 

гомуми белем бирү оешмалары җитҽкчелҽренҽ 16 нчы таблицада күрсҽтелгҽн. 

7.6. Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен стимуллаштыру 

характерендагы түлҽүлҽр, гомуми белем бирү оешмасының җитҽкче 

урынбасарларына, баш бухгалтерына, эшчҽнлеклҽренең нҽтиҗҽлелеге критерийлары 

нигезендҽ локаль норматив актларда билгелҽнгҽн эшчҽнлек нҽтиҗҽлҽрен исҽпкҽ 

алып, гомуми белем бирү оешмасы җитҽкчесе тарафыннан билгелҽнҽ. Башкарыла 

торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен җитҽкче урынбасарларына, баш бухгалтерга 

кызыксындыру сыйфатындагы түлҽүлҽр ай саен, квартал саен, бер еллык эш 

нҽтиҗҽлҽре буенча, ҽһҽмиятле һҽм аеруча ҽһҽмиятле йҿклҽмҽлҽрне үтҽгҽн ҿчен 

бирелергҽ мҿмкин. Җитҽкче урынбасарларына, баш бухгалтерга башкарылган 

эшлҽрнең сыйфаты ҿчен стимуллаштыручы характердагы түлҽүлҽрнең чик дҽрҽҗҽсе 

гомуми белем бирү оешмасы җитҽкчесе башкарган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен 

стимуллаштыручы характердагы түлҽүлҽрнең 70 проценты дҽрҽҗҽсендҽ билгелҽнҽ. 

Od =Ob ×
Hf

HN
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16 нчы таблица 
 

Гомуми белем бирү оешмалары җитҽкчелҽренҽ башкарылган эшлҽрнең 

сыйфаты ҿчен җитҽкчелҽрнең хезмҽт хакы, база хезмҽт хакы һҽм 

стимуллаштыручы характердагы түлҽүлҽр күлҽме буенча тҿркем 

 

Җитҽкче 

хезмҽте ҿчен 

түлҽү тҿркеме 

Күлҽм күрсҽткеченең 

ҽһҽмияте (уку елы башына 

укучылар, тҽрбиялҽнүчелҽр 

саны), кеше * 

База оклады, 

сум 

Башкарыла торган 

эшлҽрнең сыйфаты 

ҿчен кызыксындыру 

сыйфатындагы 

түлҽүлҽр, сум 

1 1 - 15 28000 4000 

2 16 - 50 30000 4000 

3 51 - 100 34000 5000 

4 101 - 200 35000 7000 

5 201 - 400 38000 10000 

6 401 - 600 40000 10000 

7 601 - 800 43000 10000 

8 801 - 1000 46000 10000 

9 1001 - 1200 47000 12000 

10 1201 - 1400 48000 13000 

11 1401 - 1800 48000 16000 

12 1801 һҽм аннан күбрҽк 49000 19000 

 

Ябык типтагы девиант тҽртипле укучылар ҿчен гомуми белем бирү оешмасы, 

җинаять-башкару системасының тҿзҽтү учреждениелҽре каршындагы гомуми белем 

бирү оешмалары, озак дҽвалануга мохтаҗ балалар ҿчен шифаханҽ тибындагы 

гомуми белем бирү оешмалары, адаптациялҽнгҽн белем бирү программаларын 

гамҽлгҽ ашыручы гомуми белем бирү оешмалары контингенты 3 коэффициент 

белҽн исҽпкҽ алына. 

Гомуми белем бирү оешмаларында интернатларда яшҽүче укучылар 

контингенты 2 коэффициенты белҽн исҽпкҽ алына. 

Гомуми белем бирү оешмаларының мҽктҽпкҽчҽ тҿркемнҽрендҽ 

тҽрбиялҽнүчелҽр контингенты 1,5 коэффициенты белҽн исҽпкҽ алына. 

Мҽктҽпара укыту комбинатларының укыту контингенты 0,5 коэффициенты 

белҽн исҽпкҽ алына. 

_____________________________ 

 

7.7. Гомуми белем бирү оешмалары җитҽкчелҽре, җитҽкче урынбасарлары 

һҽм баш бухгалтерлары эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелегенең үрнҽк критерийлары һҽм 

аларның авырлык коэффициентлары Татарстан Республикасы Мҽгариф һҽм фҽн 

министрлыгы тарафыннан раслана. 

7.8. Башкарылган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен стимуллаштыру характерындагы 
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түлҽүлҽр (B k ) түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

B k=B C K VK, 

 

биредҽ: 

B C -бу Нигезлҽмҽнең 16 таблицасында китерелгҽн башкарылган эшлҽрнең 

сыйфаты ҿчен стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр күлҽме; 

K VK - сыйфат критерийларын үтҽү коэффициенты. 

7.9. Компенсация характерындагы түлҽүлҽр Россия Федерациясе Хезмҽт 

кодексына ярашлы рҽвештҽ оешма җитҽкчесе, аның урынбасарлары, гомуми белем 

бирү оешмасының баш бухгалтеры ҿчен билгелҽнҽ. 

7.10. Балалар иҗтимагый берлҽшмҽлҽре белҽн тҽрбия һҽм үзара 

хезмҽттҽшлек буенча директор Киңҽшчесенең вазифа оклады  түбҽндҽге 

формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

 
биредҽ: 

 - тҽрбия һҽм балалар иҗтимагый берлҽшмҽлҽре белҽн хезмҽттҽшлек 

буенча директор Киңҽшчесенең база хезмҽт хакы күлҽме 21000 сум күлҽмендҽ 

билгелҽнҽ; 

H f гомуми белем бирү оешмаларында эш сәгатьләренең чын саны; 

Н N гомуми белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы ставкасы 

ҿчен сҽгать нормасы, ҽлеге Нигезлҽмҽнең III бүлеге белҽн билгелҽнгҽн. 

7.11. Хезмҽт интенсивлыгы ҿчен түлҽүлҽр балалар иҗтимагый берлҽшмҽлҽре 

белҽн тҽрбия һҽм үзара хезмҽттҽшлек буенча директор киңҽшчесенҽ бирелҽ һҽм 

түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ:  

 

 
биредҽ: 

 - балалар иҗтимагый берлҽшмҽлҽре белҽн үзара хезмҽттҽшлек  һҽм 

тҽрбия  буенча директор киңҽшчесенең вазыйфаи оклады күлҽме; 

 - тҽрбиялҽү һҽм балалар иҗтимагый берлҽшмҽлҽре белҽн хезмҽттҽшлек 

буенча директор киңҽшчесенең хезмҽт интенсивлыгы ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме 100 

процентка тиң дип кабул ителҽ. 

7.12. Компенсация характерындагы түлҽүлҽр Россия Федерациясе Хезмҽт 

кодексына ярашлы рҽвештҽ балалар иҗтимагый берлҽшмҽлҽре белҽн тҽрбия һҽм 

үзара хезмҽттҽшлек буенча директор киңҽшчесе ҿчен билгелҽнҽ. 

 

×

Ods

Ods
=Obs

×
Hf

HN

Obs

Bsrs

Bsrs
=Ods

×
Dsrs

100%

Ods

Dsrs
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VIII. Гомуми белем бирү оешмасының хезмҽткҽ түлҽү фондын 

формалаштыру һҽм куллану тҽртибе 

 

8.1. Гомуми белем бирү оешмасының хезмҽткҽ түлҽү фондын формалаштыру 

агымдагы финанс елына гомуми белем бирү оешмасының нормативларга, күлҽм 

күрсҽткечлҽре санына туры китереп билгелҽнгҽн акчалары күлҽме чиклҽрендҽ 

башкарыла һҽм гомуми белем бирү оешмасының финанс-хуҗалык эшчҽнлеге 

планында чагылыш таба. 

8.2. Ҽлеге Нигезлҽмҽдҽ билгелҽнгҽн вазыйфаи хезмҽт хакларын, компенсация 

һҽм стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽрне исҽплҽү гомуми белем бирү 

оешмасы хезмҽткҽрлҽренҽ (шул исҽптҽн эшче, эшче культура, сҽнгать һҽм 

кинематография һҿнҽрлҽренең һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренҽ, 

җитҽкчелҽрнең, белгечлҽрнең һҽм хезмҽткҽрлҽрнең гомуми тармак вазифаларына) 

финанс-хуҗалык эшчҽнлеге планында каралган акчалар хисабына  гомуми белем 

бирү оешмасының агымдагы финанс елына хезмҽт хакына башкарыла. 

8.3. Гомуми белем бирү оешмаларының финанс-хуҗалык эшчҽнлеге планын 

үтҽү барышында финанс тҽэмин итүнең барлык чыганаклары, шул исҽптҽн түлҽүле 

хезмҽтлҽр күрсҽтүдҽн алынган керемнҽр хисабына тиешле чорда (ай, квартал, ел) 

барлыкка килгҽн хезмҽткҽ түлҽү фондын экономиялҽү ҽлеге Нигезлҽмҽ нормаларын 

исҽпкҽ алып кабул ителгҽн гомуми белем бирү оешмасының локаль норматив 

актларына ярашлы рҽвештҽ бүлҽклҽү түлҽүлҽренҽ юнҽлдерелергҽ мҿмкин. 

Хезмҽт ҿчен түлҽү фондын экономиялҽү булганда, бүлҽклҽү түлҽүлҽре 

вазифаларның алар буенча хезмҽт ҿчен түлҽү фонды экономиялҽнгҽн һҿнҽри 

квалификация тҿркеме хезмҽткҽрлҽренҽ бирелҽ (эшчелҽр, мҽдҽният, сҽнгать һҽм 

кинематография эшчелҽре гомумтармак һҿнҽрлҽренең һҿнҽри квалификация 

тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽрен, җитҽкчелҽрнең, белгечлҽрнең һҽм хезмҽткҽрлҽрнең 

гомумтармак вазифаларын да кертеп). 

Хезмҽт нормасын (хезмҽт бурычларын) үтҽгҽн гомуми белем бирү оешмасы 

хезмҽткҽренҽ тиешле чорда хезмҽт ҿчен түлҽү фондын экономиялҽү хисабына 

башкарылган бүлҽклҽү түлҽүенең күлҽме агымдагы елның 1 гыйнварына 

"Минималь түлҽү күлҽме турында" 2000 елның 19 июнендҽге 82-ФЗ номерлы 

Федераль закон белҽн билгелҽнгҽн ҿч тапкыр минималь хезмҽт хакы күлҽменнҽн 

артмаска тиеш (педагогик хезмҽткҽрлҽр, гомуми белем бирү оешмасы җитҽкчесе 

вазифаларының һҿнҽри квалификация тҿркемнҽрен билҽүче хезмҽткҽрлҽрдҽн тыш). 

Хезмҽт ҿчен түлҽү фондын экономиялҽү исҽбенҽ стимуллаштыру түлҽүлҽре 

күлҽме гомуми белем бирү оешмасы җитҽкчесенҽ гомуми белем бирү оешмасын 

гамҽлгҽ куючы тарафыннан билгелҽнҽ. 

Финанс белҽн тҽэмин итүнең барлык чыганаклары, түлҽүле хезмҽтлҽр 

күрсҽтүдҽн алынган керемнҽрне дҽ кертеп, гомуми белем бирү оешмасының 

финанс-хуҗалык эшчҽнлеге планын үтҽү барышында барлыкка килгҽн хезмҽткҽ 

түлҽү фонды экономиясеннҽн файдаланган ҿчен җаваплылык гомуми белем бирү 

оешмасы җитҽкчесенҽ йҿклҽнҽ. 
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Мҽгариф хезмҽткҽрлҽренҽ тиешле түлҽүлҽр бирелҽ торган мактаулы 

исемнҽр исемлеге һҽм ведомство бүлҽклҽре исемлеге 

 

N 

т/б 

Мактаулы исем атамасы 

1 2 

Советлар Социалистик Республикалары Союзы составында Россия 

Федерациясенең, Татарстан Республикасының, Советлар Социалистик 

Республикалары берлегенең, союздаш һҽм автоном республикаларның мактаулы 

исемнҽре 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре 

1.1. Россия Федерациясенең халык укытучысы 

1.2. Россия Федерациясенең атказанган укытучысы 

1.3. Россия Федерациясенең атказанган фҽн эшлеклесе 

1.4. Россия Федерациясенең атказанган югары мҽктҽп хезмҽткҽре 

1.5. Россия Федерациясенең җитештерү буенча атказанган белем бирү мастеры 

1.6. Россия Федерациясенең атказанган физик культура хезмҽткҽре 

1.7. Россия Федерациясенең атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

1.8. Россия Федерациясенең атказанган рҽссамы 

1.9. Россия Федерациясенең Атказанган икътисадчысы 

2. Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнҽре 

2.1. СССРның халык укытучысы 

3. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш 

республикаларның мактаулы исемнҽре 

3.1. Атказанган физкультура һҽм спорт эшлеклесе 

3.2. Атказанган спорт эшлеклесе 

3.3. Атказанган физик культура эшлеклесе 

3.4. Атказанган физик культура һҽм спорт хезмҽткҽре 

3.5. РСФСРның атказанган тренеры 

3.6. РСФСРның атказанган мҽктҽп укытучысы 

3.7. Атказанган һҿнҽри-техник белем бирү укытучысы 

3.8. Атказанган һҿнҽри-техник белем бирү остасы 

3.9. Атказанган һҿнҽри-техник белем бирү хезмҽткҽре 

3.10. Атказанган укытучы 

3.11. Атказанган югары мҽктҽп хезмҽткҽре 

3.12. Атказанган халык мҽгарифе хезмҽткҽре 

3.13. Атказанган югары мҽктҽп эшлеклесе 

3.14. Атказанган фҽн һҽм техника эшлеклесе 

3.15. Атказанган фҽн эшлеклесе 

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле 

республикаларның мактаулы исемнҽре 

4.1. Атказанган физкультура һҽм спорт эшлеклесе 
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4.2. Атказанган физик культура һҽм спорт хезмҽткҽре 

4.3. Атказанган мҽктҽп эшлеклесе 

4.4. Атказанган мҽктҽп укытучысы 

4.5. Атказанган һҿнҽри-техник белем бирү укытучысы 

4.6. Атказанган һҿнҽри-техник белем бирү остасы 

4.7. Атказанган һҿнҽри-техник белем бирү хезмҽткҽре 

4.8. Атказанган югары мҽктҽп хезмҽткҽре 

4.9. Атказанган фҽн һҽм мҽдҽният эшлеклесе 

4.10. Атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

4.11. Атказанган фҽн һҽм техника эшлеклесе 

4.12. Атказанган фҽн эшлеклесе 

5. Татарстан Республикасының мактаулы исемнҽре 

5.1. Татарстан Республикасының халык укытучысы 

5.2. Татарстан Республикасының атказанган мҽктҽп укытучысы 

5.3. Татарстан Республикасының атказанган укытучысы 

5.4. Татарстан Республикасының атказанган фҽн эшлеклесе 

5.5. Татарстан Республикасының атказанган югары мҽктҽп хезмҽткҽре 

5.6. Татарстан Республикасының атказанган физик культура хезмҽткҽре 

5.7. Татарстан Республикасының атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

5.8. Татарстан Республикасының атказанган икътисадчысы 

Алар ҿчен стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр бирелҽ торган Россия 

Федерациясе, Татарстан Республикасы (Совет Социалистик Республикалар 

Берлеге, Россия Совет Федератив Социалистик Республикасы) ведомство 

бүлҽклҽре  

1. Россия Федерациясе Мҽгариф министрлыгы (Россия Федерациясе Мҽгариф һҽм 

фҽн министрлыгы, Россия Федерациясе Мҽгариф министрлыгы) 

1.1. Россия Федерациясенең гомуми белем бирү мактаулы хезмҽткҽре 

1.2. Россия Федерациясенең башлангыч һҿнҽри белем бирү мактаулы 

хезмҽткҽре 

1.3. Россия Федерациясенең урта һҿнҽри белем бирү мактаулы хезмҽткҽре  

1.4. Россия Федерациясенең югары һҿнҽри белем бирү мактаулы хезмҽткҽре 

1.5. Россия Федерациясенең фҽн һҽм техника мактаулы хезмҽткҽре 

1.6. Россия Федерациясенең яшьлҽр сҽясҽте ҿлкҽсе мактаулы хезмҽткҽре 

1.7. Студентларның фҽнни-тикшеренү эшен үстерү ҿчен 

1.8. Россия Федерациясе мҽгариф ҿлкҽсенең мактаулы хезмҽткҽре 

1.9. Россия Федерациясе балаларын һҽм яшьлҽрен тҽрбиялҽү ҿлкҽсендҽ 

мактаулы хезмҽткҽр 

1.10. Мҽгариф отличнигы 

1.11. Россия Федерациясенең тҽрбия һҽм агарту ҿлкҽсендҽге мактаулы 

хезмҽткҽре 

1.12. Россия Федерациясе Фҽн һҽм югары технологиялҽр мактаулы хезмҽткҽре 

1.13. Тҽрбия һҽм мҽгариф ҿлкҽсе ветераны 

1.14. Л.С. Выготский медале 

1.15. К. Д. Ушинский медале 
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1.16. "Россия Федерациясенең һҿнҽри-техник белем бирү отличнигы" билгесе 

1.17. "Шҽфкатьлелек һҽм хҽйриячелек ҿчен" күкрҽк билгесе 

1.18. "Профессиягҽ тугрылык ҿчен" күкрҽк билгесе 

1.19. "Яшьлек һҽм һҿнҽри осталык" күкрҽк билгесе 

1.21. Россия Федерациясе Фҽн һҽм югары белем министрлыгының «Ветеран» 

күкрҽк билгесе  

1.22.  «Намуслы хезмҽт һҽм   батырлык ҿчен» медале 

1.23. «Мҽгариф һҽм фҽнни-технологик үсеш ҿлкҽсендҽ дҽүлҽт сҽясҽтен гамҽлгҽ 

ашыруга ҿлеш керткҽн ҿчен» медале  

1.24. Россия Федерациясе Фҽн һҽм югары белем министрлыгының «Мактаулы 

хезмҽткҽр» исеме  

1.25. «Яшь галим» күкрҽк билгесе  

1.26. Россия Федерациясе Фҽн һҽм югары белем министрлыгының Мактау 

грамотасы»;  

2. Халык мҽгарифе министрлыгы, СССР Мҽгариф министрлыгы (РСФСР) 

2.1. «СССРның мҽгариф отличнигы» билгесе 

2.2. «Халык мҽгарифе отличнигы» билгесе 

2.3. «СССРның һҿнҽри техник белем бирү отличнигы» билгесе  

2.4. "РСФСР һҿнҽри-техник белем бирү отличнигы" билгесе 

 

Стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр бирелҽ торган Россия Федерациясе, 

Татарстан Республикасы, Совет Социалистик Республикалар Берлеге, Совет 

Социалистик Республикалар Берлеге составындагы Союз һҽм автономияле 

республикаларның мактаулы исемнҽре исемлеге 

 

N 

т/б 

Мактаулы исемнҽрнең атамасы 

1 2 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре 

1.1. Россия Федерациясенең халык артисты 

1.2. Россия Федерациясенең халык рҽссамы 

1.3. Россия Федерациясенең атказанган артисты 

1.4. Россия Федерациясенең атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

1.5. Россия Федерациясенең атказанган рҽссамы 

2. Татарстан Республикасының мактаулы исемнҽре 

2.1. Татарстан Республикасының халык артисты 

2.2. Татарстан Республикасының халык язучысы 

2.3. Татарстан Республикасының халык шагыйре 

2.4. Татарстан Республикасының халык рҽссамы 

2.5. Татарстан Республикасының атказанган артисты 

2.6. Татарстан Республикасының атказанган сҽнгать эшлеклесе 

2.7. Татарстан Республикасының атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

3. Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнҽре 
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3.1. СССРның халык артисты 

3.2. СССРның халык рҽссамы 

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш 

республикаларның мактаулы исемнҽре  

4.1. Атказанган пропагандачы 

4.2. Халык артисты 

4.3. Атказанган артист 

4.4. Атказанган сҽнгать эшлеклесе 

4.5. Халык рҽссамы 

4.6. Атказанган рҽссам 

4.7. Халык язучысы 

4.8. Атказанган язучы 

4.9. Халык шагыйре 

4.10. Халык җырчысы 

4.11. Халык акыны 

4.12. Атказанган журналист 

4.13. Атказанган мҽдҽният эшлеклесе 

4.14. Атказанган мҽдҽни-мҽгърифҽтчелек эше хезмҽткҽре 

4.15. Атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

4.16. Атказанган китапханҽче 

4.17. Гамҽли сҽнгать остасы 

4.18. Атказанган халык иҗаты остасы 

4.19. Атказанган фҽн эшлеклесе 

5. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле 

республикаларның мактаулы исемнҽре 

5.1. Атказанган тҿзүче 

5.2. Халык артисты 

5.3. Атказанган артист 

5.4. Атказанган сҽнгать эшлеклесе 

5.5. Халык рҽссамы 

5.6. Атказанган рҽссам 

5.7. Халык язучысы 

5.8. Атказанган язучы 

5.9. Халык шагыйре 

5.10. Атказанган журналист 

5.11. Атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

5.12. Атказанган китапханҽче 

5.13. Атказанган фҽн һҽм мҽдҽният эшлеклесе 

5.14. Атказанган фҽн һҽм техника эшлеклесе 

5.15. Атказанган фҽн эшлеклесе 

 

Стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр бирелҽ торган Россия Федерациясе, 

Татарстан Республикасы, Совет Социалистик Республикалар Берлеге, Совет 
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Социалистик Республикалар Берлеге составындагы Союз һҽм автономияле 

республикаларның мактаулы исемнҽре исемлеге 

 

N 

т/б 

Мактаулы исемнҽрнең атамасы 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре 

1.1. Россия Федерациясенең атказанган табибы 

1.2. Россия Федерациясенең атказанган сҽламҽтлек саклау хезмҽткҽре 

2. Татарстан Республикасының мактаулы исемнҽре 

2.1. Татарстан Республикасының атказанган табибы 

2.2. Татарстан Республикасының атказанган сҽламҽтлек саклау хезмҽткҽре 

3. Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнҽре 

3.1. СССРның Халык табибы 

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш 

республикаларның мактаулы исемнҽре  

4.1. Халык табибы 

4.2. Атказанган сҽламҽтлек саклау хезмҽткҽре 

4.3. Атказанган табиб 

4.4. Атказанган провизор 

4.5. Атказанган фармацевт 

5. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле 

республикаларның мактаулы исемнҽре 

5.1. Атказанган сҽламҽтлек саклау хезмҽткҽре 

5.2. Атказанган табиб 

5.3. Атказанган провизор 

 

                              Татарстан Республикасы  

Питрҽч муниципаль районы   

Башкарма комитетының  

_______ 2024 ел ______ карарына 

 

                                    2 номерлы кушымта 

                                   

 

Татарстан Республикасы Питрҽч муниципаль районы мҽктҽпкҽчҽ белем 

бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы түлҽү шартлары турында 

нигезлҽмҽ 

 

 I. Гомуми нигезлҽмҽлҽр 

 

1.1. Ҽлеге нигезлҽмҽ Татарстан Республикасы Питрҽч муниципаль районының 

мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренең окладларын формалаштыру 

тҽртибен (алга таба - мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмалары), компенсация һҽм 

стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽрнең шартларын һҽм күлҽмен билгели. 
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1.2. Ҽлеге Нигезлҽмҽдҽ түбҽндҽге тҿп тҿшенчҽлҽр кулланыла: 

хезмҽткҽ түлҽү системасы-мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмалары 

хезмҽткҽрлҽренең Хезмҽткҽ түлҽү шартларын һҽм күлҽмен билгелҽүче нормалар 

җыелмасы, шул исҽптҽн тариф ставкалары, окладлар (вазыйфаи окладлар), шулай ук 

федераль законнар һҽм Татарстан Республикасы законнары нигезендҽ билгелҽнгҽн 

компенсация һҽм стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр; 

база хезмҽт хакы -мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасы хезмҽткҽренең календарь 

айда хезмҽт (вазыйфа) бурычларын үтҽгҽн ҿчен яки хезмҽт нормасы ҿчен (атнасына 

(елга) педагогик эш сҽгатьлҽре нормасы ҿчен хезмҽт хакы ставкасы ҿчен) 

стимуллаштыру һҽм компенсация характерындагы түлҽүлҽрне исҽпкҽ алмыйча 

башкарылган эшлҽрнең катлаулылыгына бҽйле рҽвештҽ билгелҽнгҽн хезмҽт хакы; 

хезмҽт хакы - компенсация һҽм стимуллаштыру түлҽүлҽрне исҽпкҽ алмыйча, 

фактта эшлҽнгҽн вакыт ҿчен билгелҽнгҽн катлаулылыктагы хезмҽт (вазыйфаи) 

бурычларын үтҽгҽн ҿчен хезмҽткҽрнең хезмҽт ҿчен түлҽүнең билгелҽнгҽн күлҽме.; 

хезмҽт хакы (хезмҽт ҿчен түлҽү) - хезмҽткҽрнең квалификациясенҽ, 

катлаулылыгына, эшнең күлҽменҽ, сыйфатына һҽм шартларына бҽйле рҽвештҽ 

хезмҽт ҿчен түлҽү, шулай ук компенсация һҽм стимуллаштыра торган түлҽүлҽр; 

кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽр - кызыксындыру характерындагы 

ҿстҽп түлҽүлҽр һҽм ҿстҽмҽлҽр, премиялҽр һҽм башка кызыксындыру түлҽүлҽре.   

компенсация характерындагы түлҽүлҽр доплер, шул исҽптҽн эш шартларында 

һҽм нормаль характердан тайпылучы компенсация характерындагы ҿстҽмҽлҽр һҽм 

компенсация характерындагы башка түлҽүлҽр. 

1.3. Мҽгариф хезмҽткҽрлҽре вазыйфаларының һҿнҽри квалификация 

тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең, медицина һҽм фармацевтика хезмҽткҽрлҽре 

вазыйфаларының һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең (алга таба - 

мҽгариф хезмҽткҽрлҽре, медицина хезмҽткҽрлҽре) мҽктҽпкҽчҽ белем бирү 

оешмаларындагы хезмҽт хакы (хезмҽткҽрнең хезмҽт хакы) : 

вазыйфаи оклад; 

стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр; 

компенсация характерындагы түлҽүлҽр. 

1.4. Хезмҽткҽрнең профиль буенча эш стажы артуга, квалификация 

категориясе бирелүгҽ бҽйле рҽвештҽ хезмҽт ҿчен түлҽү күлҽмен үзгҽртүгҽ, мактаулы 

исем бирүгҽ, ведомство аерымлык тамгалары белҽн бүлҽклҽүгҽ, еллык яисҽ башка 

отпускта булу чорында, аның вакытлыча хезмҽткҽ яраксызлыгы чорында, шулай ук 

аның ҿчен уртача хезмҽт хакы сакланып калучы башка чорларда хезмҽт хакы 

үзгҽрүгҽ, аның хезмҽткҽ түлҽү күлҽме үзгҽрү күрсҽтелгҽн чорлар тҽмамланганнан 

соң башкарыла. 

1.5. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмалары җитҽкчелҽре: 

Россия Федерациясе Сҽламҽтлек саклау һҽм социаль үсеш министрлыгының 

"Җитҽкчелҽр, белгечлҽр һҽм хезмҽткҽрлҽр вазыйфаларының Бердҽм квалификация 

белешмҽлеген раслау турында,"Мҽгариф хезмҽткҽрлҽре вазыйфаларының 

квалификация характеристикалары" бүлеге 2010 елның 26 августындагы N 761н 

боерыгы белҽн билгелҽнгҽн квалификация характеристикаларына туры килүгҽ 

педагогик эшнең (белгечлек буенча билгеле бер вазифада эшлҽү) белеме һҽм стажы 

турындагы документларны тикшерҽлҽр. - 
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ел саен мҽктҽпкҽчҽ мҽгариф оешмалары хезмҽткҽрлҽренең тарификация 

исемлеклҽрен тҿзилҽр һҽм раслыйлар; 

мҽктҽпкҽчҽ мҽгариф оешмалары хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакын вакытында 

һҽм дҿрес итеп билгелҽү ҿчен җаваплы. 

 

II. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренең тҿп хезмҽт хакын 

билгелҽү 

 

2.1. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмалары мҽгариф хезмҽткҽрлҽренең тҿп хезмҽт 

хакы түбҽндҽге күлҽмдҽ билгелҽнҽ: 

 

Квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Вазифа атамасы Айга тҿп оклад 

күлҽме, сум 

1 2 3 

Беренче дҽрҽҗҽдҽге ярдҽмче персонал хезмҽткҽрлҽре вазыйфаларының һҿнҽри 

квалификация тҿркеме 

Беренче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Ҽйдаман 19515 

Тҽрбияче ярдҽмчесе 

Икенче дҽрҽҗҽдҽге ярдҽмче персонал хезмҽткҽрлҽре вазыйфаларының һҿнҽри 

квалификация тҿркеме 

Беренче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Кече тҽрбияче 19625 

Педагогик хезмҽткҽр вазифаларының һҿнҽри квалификация тҿркеме 

Беренче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Физик культура буенча инструктор 20705 

Музыка буенча җитҽкче 

Икенче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Ҿстҽмҽ белем бирү педагогы 20800 

Ҿченче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Тҽрбияче 20900 

Педагог-психолог 

Методист 

Дүртенче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Ҿлкҽн тҽрбияче 21000 

Тьютор (югары һҽм ҿстҽмҽ һҿнҽри белем 

бирү ҿлкҽсендҽ эшлҽүче тьюторлардан 

тыш) 

Укытучы-дефектолог 

Укытучы-логопед (логопед) 

Структур бүлекчҽ җитҽкчелҽре вазифаларының һҿнҽри квалификация тҿркеме  

Беренче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Кабинет, лаборатория, бүлек, бүлекчҽ, 

сектор, укыту-консультация пункты, уку-

укыту (укыту-җитештерү) остаханҽсе 

21050 
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структур бүлекчҽлҽре һҽм балаларга ҿстҽмҽ 

белем бирү программасын һҽм уку-укыту 

программасын тормышка ашыручы башка 

структур бүлекчҽлҽр;белем бирү 

эшчҽнлеген методик һҽм мҽгълүмати-

технологик тҽэмин итү буенча дҽүлҽт 

вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ ашыручы 

оешмаларның (икенче квалификация 

дҽрҽҗҽсенҽ кертелгҽн структур бүлекчҽлҽр 

җитҽкчелҽре вазыйфаларыннан тыш) 

структура бүлекчҽсе мҿдире (начальнигы)    

Икенче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Уку программасын һҽм балаларга ҿстҽмҽ 

белем бирү программасын гамҽлгҽ 

ашыручы аерымланган структур бүлекчҽ 

мҿдире (башлыгы), кабинет, лаборатория, 

бүлек, бүлекчҽ,  уку-консультация пункты, 

уку (укыту-җитештерү) остаханҽсе, укыту 

(укыту-җитештерү) остаханҽсе һҽм 

башлангыч һҽм урта һҿнҽри белем бирү 

учреждениесенең (бүлекчҽнең) башка 

структур бүлекчҽлҽре (ҿченче 

квалификация дҽрҽҗҽсенҽ кертелгҽн 

структур бүлекчҽлҽр җитҽкчелҽреннҽн тыш) 

башлыгы (мҿдире, директоры, җитҽкчесе, 

идарҽчесе)  

21100 

 

2.2. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмаларының медицина хезмҽткҽрлҽренең тҿп хезмҽт 

хакы түбҽндҽге күлҽмдҽ билгелҽнҽ: 

 

Квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Вазифа атамасы Айга тҿп оклад 

күлҽме, сум 

1 2 3 

"Беренче дҽрҽҗҽдҽге медицина һҽм фармацевтика персоналы" һҿнҽри 

квалификация тҿркеме 

Беренче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Авыруларны карау буенча кече шҽфкать 

туташы (авыруларны карау буенча кече 

шҽфкать туташы) 

19242 

"Урта медицина һҽм фармацевтика персоналы" профессиональ квалификация 

тҿркеме 

Беренче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Дҽвалау физкультурасы буенча инструктор 20163 

Икенче 

квалификация 

Диета шҽфкать туташы (диета медбраты) 20663 
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дҽрҽҗҽсе 

Ҿченче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Шҽфкать туташы (медбрат) 21163 

Физиотерапия буенча шҽфкать туташы 

(физиотерапия буенча медбрат ) 

Массаж буенча шҽфкать туташы (массаж 

буенча медбрат ) 

Дүртенче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Фельдшер 21863 

Бишенче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

  Ҿлкҽн шҽфкать туташы (ҿлкҽн медбрат) 22863 

Сҽламҽтлек пункты мҿдире-фельдшер 

(шҽфкать туташы (медбрат)) 

"Табиблар һҽм провизорлар" вазыйфалы профессиональ квалификация тҿркеме 

Икенче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Табиб-белгечлҽр (ҿченче һҽм дүртенче 

квалификация дҽрҽҗҽлҽренҽ кертелгҽн 

табиб-белгечлҽрдҽн тыш) 

24563 

 

III. Хезмҽт хакы ставкасы (база оклады) ҿчен сҽгатьлҽр нормасы һҽм мҽктҽпкҽчҽ 

белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренең күлҽме күрсҽткечлҽренең норматив саны 

 

3.1. Эш вакыты (хезмҽт хакы ставкасы ҿчен педагогик эш сҽгатьлҽре 

нормалары) Россия Федерациясе Мҽгариф һҽм фҽн министрлыгының  "Педагогик 

хезмҽткҽрлҽрнең эш вакыты озынлыгы (хезмҽт хакы ставкасы ҿчен педагогик эш 

сҽгатьлҽре нормалары) һҽм хезмҽт килешүендҽ ҽйтелгҽн педагогик хезмҽткҽрлҽрнең 

укыту йҿклҽнешен билгелҽү тҽртибе турында" 2014 елның 22 декабрендҽге  1601 

нче номерлы боерыгы белҽн  билгелҽнгҽн. 

Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмаларының педагогик хезмҽткҽрлҽре ҿчен эш 

вакыты (хезмҽт хакы ставкасы ҿчен сҽгатьлҽр нормасы) атнага 36 сҽгатьтҽн артык 

булмаган кыскартылган эш вакытыннан чыгып билгелҽнҽ, ул укыту (уку) эшен, 

тҽрбия эшен, шулай ук билгелҽнгҽн тҽртиптҽ расланган вазыйфаи бурычлар һҽм эш 

вакыты режимы белҽн каралган башка педагогик эшне үз эченҽ ала. 

3.2. Хезмҽт хакы ставкасы ҿчен сҽгать нормасы мҽктҽпкҽчҽ белем бирү 

оешмалары мҿдире тарафыннан кҿненҽ ҿч сҽгать күлҽмендҽ бер - ике тҿркем 

(балаларның тҽүлек ҽйлҽнҽсе булган бер яки берничҽ тҿркеме булган оешмалардан 

тыш) билгелҽнҽ. 

Мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең, медицина хезмҽткҽрлҽренең эш вакыты (хезмҽт 

хакы ставкасы ҿчен сҽгать нормалары) Россия Федерациясенең Хезмҽт кодексы 

белҽн билгелҽнҽ. 

3.3. Мҽгариф хезмҽткҽрлҽре күрсҽткҽн хезмҽт хакының (база оклады) база 

ставкасының бер сҽгате ҿчен күрсҽткечлҽрнең норматив саны: 

3.3.1. Ҿлкҽн тҽрбиячелҽргҽ, тҽрбиячелҽргҽ, музыка җитҽкчелҽренҽ, укытучы-

дефектологларга, укытучы-логопедларга, педагог-психологларга, кече 

тҽрбиячелҽргҽ, тҽрбиячелҽрнең ярдҽмчелҽренҽ, мҽктҽпкҽчҽ яшьтҽге укучылар 

(тҽрбиялҽнүчелҽр) белҽн турыдан-туры эшлҽүчелҽргҽ: 
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гомуми үсеш юнҽлешендҽге тҿркемнҽрдҽ (тҿрле яшьтҽге тҿркемнҽрне дҽ 

кертеп): 

ике айдан ҿч яшькҽ кадҽр - 15 бала; 

белем бирү мҿнҽсҽбҽтлҽре туктатылганга кадҽр-20 бала; 

тҿркемнҽрдҽ гаилҽ белеме формасында-7 бала; 

ҿч яшькҽ кадҽрге һҽм аннан ҿлкҽнрҽк балалар ҿчен компенсациялҽүче  

юнҽлешендҽге тҿркемнҽрдҽ: 

сҿйлҽмдҽ зур тайпылышлары булган балалар ҿчен-6 бала һҽм 10 бала; 

фонетик-фонематик тайпылышлары булган балалар ҿчен ҿч яшьтҽн 

ҿлкҽнрҽклҽр арасында - 12 бала; 

саңгырау балалар ҿчен-ике яшь тҿркемнҽре ҿчен 6 бала; 

начар ишетүче балалар ҿчен-6 бала һҽм 8 бала; 

сукырлар һҽм начар күрүчелҽр ҿчен - ике яшь тҿркемнҽре ҿчен дҽ 6 бала; 

начар күрүче балалар, амблиопия, кылыйкүзле балалар ҿчен-6 бала һҽм 10 

бала; 

терҽк-хҽрҽкҽт аппараты бозылган балалар ҿчен-6 бала һҽм 8 бала; 

психик үсеш тоткарланган балалар ҿчен, җиңелчҽ акылга зҽгыйфь балалар 

ҿчен-6 бала һҽм 10 бала; 

акыл ягыннан артта калган балалар ҿч яшьтҽн ҿлкҽнрҽклҽр арасында-8 бала; 

Аутистик спектрда тайпылышлары булган балалар ҿчен-ике яшь тҿркемнҽре 

ҿчен 5 бала; 

катлаулы кимчелеклҽре булган балалар ҿчен (физик һҽм (яки) психик үсештҽ 

Ике яки аннан да күбрҽк кимчелеклҽре булган балалар ҿчен) ике яшь тҿркеме ҿчен 

дҽ 5 бала; 

катнаш юнҽлештҽге тҿркемнҽрдҽ: 

ҿч яшькҽ кадҽр - 10нан да артык түгел, шул исҽптҽн 3 мҿмкинлеклҽре 

чиклҽнгҽн бала; 

ҿч яшьтҽн ҿлкҽнрҽк: 

10 нан артык бала, шул исҽптҽн 3 саңгырау бала, яки сукыр бала, яки терҽк-

хҽрҽкҽт аппараты бозылган балалар, яки акыл ягыннан зҽгыйфь, авыр дҽрҽҗҽдҽге 

балалар, яки аутистик спектрдагы зҽгыйфь балалар, яки катлаулы дефектлы балалар; 

15 баладан артык түгел, шул исҽптҽн 4 начар күрүче һҽм (яки) амблиопия һҽм 

(яки) кыек күзле балалар, яки начар ишетүче балалар, яки авыр сҿйлҽм бозылулары 

булган балалар, яки җиңел дҽрҽҗҽдҽге акыл ягыннан артта калган балалар; 

17дҽн артык бала, шул исҽптҽн 5 тҽн дҽ артык түгел, психик үсеш 

тоткарланган бала; 

ҿч яшькҽ кадҽрге һҽм аннан ҿлкҽнрҽк балалар ҿчен сҽламҽтлҽндерү 

юнҽлешендҽге тҿркемнҽрдҽ: 

туберкулез интоксикациясе булган балалар ҿчен-10 бала һҽм 15 бала; 

еш авыручы балалар һҽм башка категория махсус сҽламҽтлҽндерү чаралары 

комплексы кирҽк булган балалар ҿчен -10 бала һҽм 15 бала. 

 

IV. Хезмҽткҽрлҽренең вазифаи окладларын формалаштыру тҽртибе 
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4.1. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасы (O d) хезмҽткҽрлҽренең вазифа хезмҽт 

хакы түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 
биредҽ: 

O b - ҽлеге Нигезлҽмҽнең II бүлегенҽ ярашлы рҽвештҽ кабул ителҽ торган 

мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасы хезмҽткҽрлҽренең база хезмҽт хакы күлҽме; 

H f - мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасында эш сҽгатьлҽренең чын саны; 

H N - ҽлеге Нигезлҽмҽнең III бүлегендҽ билгелҽнгҽн мҽктҽпкҽчҽ белем бирү 

оешмасы хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы ставкасы ҿчен сҽгатьлҽр нормасы; 

Китап нҽшрияты продукциясе һҽм вакытлы басмалар белҽн тҽэмин итүгҽ 

100 сум күлҽмендҽ компенсация педагогик хезмҽткҽрлҽрнең һҿнҽри квалификация 

тҿркеменҽ кергҽн педагогик хезмҽткҽрлҽргҽ уку йҿклҽнешенҽ пропорциональ 

рҽвештҽ, ҽмма тҿп эш урыны буенча бер ставкадан артык түгел билгелҽнҽ. 

 

V. Стимуллаштыручы түлҽүлҽр 

 

5.1. 1. Үсендерү түлҽүлҽренҽ хезмҽткҽрне хезмҽтнең сыйфат нҽтиҗҽсенҽ 

стимуллаштыруга, шулай ук башкарылган эш ҿчен кызыксындыруга юнҽлдерелгҽн 

түлҽүлҽр керҽ.  

5.1.1. Үсендерү сыйфатындагы түлҽүлҽр түбҽндҽгелҽрне үз эченҽ ала:   

- квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽр; 

мактаулы исемнҽр, дҽүлҽт бүлҽклҽре булган ҿчен түлҽүлҽр; 

- профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр; 

– хезмҽтнең киеренкелеге ҿчен түлҽүлҽр; 

авыл җирлегендҽ эшлҽгҽн ҿчен түлҽүлҽр; 

башкарылган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен түлҽүлҽр; 

премиялҽр һҽм башка бүлҽклҽү түлҽүлҽре. 

5.2. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмаларының мҽгариф хезмҽткҽрлҽренҽ 

стимуллаштыручы характердагы түлҽүлҽрне билгелҽү күлҽме һҽм тҽртибе: 

5.2.1. Квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽр (B kk ) педагогик 

хезмҽткҽрлҽрнең һҽм структур бүлекчҽлҽр җитҽкчелҽренең һҿнҽри квалификация 

вазифа тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренҽ квалификация категориясенең гамҽлдҽ булу 

вакыты чиклҽрендҽ гамҽлдҽ булган квалификация категориясе булганда бирелҽ һҽм 

түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

 
биредҽ: 

O d - мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасының мҽгариф хезмҽткҽрлҽренең 

вазыйфаи хезмҽт хакы; 

D kk -квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме, ул 1 нче таблицада 

китерелҽ. 

Od =Ob ×
Hf

HN

+P

Bkk =Od ×
Dkk

100%
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1 нче таблица 
 

Мҽгариф хезмҽткҽрлҽренең квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽ 

түлҽүлҽр күлҽме 

 

Квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Квалификация категориясе Ҿстҽмҽ түлҽүлҽр 

күлҽме, процент 

Педагогик хезмҽткҽр вазифаларының һҿнҽри квалификация тҿркеме 

Беренче Беренче квалификация категориясе 25,0 

Югары квалификация категориясе 30,0 

Икенче Беренче квалификация категориясе 26,0 

Югары квалификация категориясе 31,0 

Ҿченче Беренче квалификация категориясе 27,0 

Югары квалификация категориясе 32,0 

Дүртенче Беренче квалификация категориясе 28,0 

Югары квалификация категориясе 33,0 

Структур бүлекчҽ җитҽкчелҽре вазифаларының һҿнҽри квалификация тҿркеме  

Беренче Беренче квалификация категориясе 28,0 

Югары квалификация категориясе 34,0 

Икенче Беренче квалификация категориясе 28,0 

Югары квалификация категориясе 34,0 

Ҿченче Беренче квалификация категориясе 28,0 

Югары квалификация категориясе 34,0 

 

Квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽр тиешле аттестация комиссиясе 

тарафыннан уңай карар кабул ителгҽн кҿннҽн билгелҽнҽ (үзгҽртелҽ). 

5.2.2. Мактаулы исемнҽр һҽм ведомство бүлҽклҽре (B pz) ҿчен түлҽүлҽр 

беренче һҽм икенче дҽрҽҗҽдҽге уку-ярдҽмче персонал, педагогик хезмҽткҽрлҽр һҽм 

структур бүлекчҽлҽр җитҽкчелҽре вазифаларының һҿнҽри квалификация 

тҿркемнҽренҽ кергҽн мҽгариф хезмҽткҽрлҽре вазифалары буенча бирелҽ һҽм 

түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

, 

 

биредҽ: 

O d - мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасының мҽгариф хезмҽткҽрлҽренең 

вазыйфаи хезмҽт хакы; 

Dpz мактаулы исемнҽр һҽм ведомство бүлҽклҽре ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме. 

Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре, Совет Социалистик 

Республикалар Берлегенең мактаулы исемнҽре, Совет Социалистик Республикалар 

Берлеге составындагы Союз Республикаларының мактаулы исемнҽре ҿчен ҿстҽмҽ 

Bpz=Od ×
Dpz

100%
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күлҽме 7 процент тҽшкил итҽ. 

Татарстан Республикасы (Татарстан Автономияле Совет Социалистик 

Республикасы) дҽүлҽт бүлҽклҽренҽ ия булган ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү күлҽме 6 процентны 

тҽшкил итҽ. 

Россия Федерациясенең ведомство бүлҽклҽре, Россия Совет Федератив 

Социалистик Республикасының ведомство бүлҽклҽре, Татарстан Республикасының 

ведомство бүлҽклҽре, Совет Социалистик Республикалар Берлегенең ведомство 

бүлҽклҽре, Совет Социалистик Республикалар Берлеге составындагы Союз 

Республикаларының ведомство бүлҽклҽре булган ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме 4 процент 

тҽшкил итҽ. 

Россия Федерациясе Мҽгариф Министрлыгының (Россия Федерациясе 

Мҽгариф һҽм фҽн министрлыгы, Россия Федерациясе Мҽгариф министрлыгы) 

Мактау грамотасы булган ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме 2 процент тҽшкил итҽ. Россия 

Федерациясе мҽгариф министры (Россия Федерациясе Мҽгариф һҽм фҽн министры, 

Россия Федерациясе мҽгариф министры) боерыгы белҽн Россия Федерациясе 

Мҽгариф Министрлыгының (Россия Федерациясе Мҽгариф һҽм фҽн министрлыгы, 

Россия Федерациясе Мҽгариф министрлыгының) ведомство бүлҽклҽре тапшыру 

Тҽртибе нигезендҽ Россия Федерациясе  Мактау грамотасы белҽн бүлҽклҽнгҽн 

мҽгариф  хезмҽткҽрлҽренҽ ҿстҽмҽ түлҽү билгелҽнҽ. 

  «Мҽгарифтҽге казанышлар ҿчен» Татарстан Республикасы күкрҽк билгесе, 

«Мактаулы остаз» мактау билгесе, «Татарстан Республикасы мҽгариф һҽм фҽн 

ҿлкҽсе отличнигы» мактау билгесе, «Теллҽрне, мҽдҽниятлҽрне, традициялҽрне 

саклау һҽм үстерү ҿчен» күкрҽк билгесе, «Яшь мҿгаллим» күкрҽк билгесе 2 процент 

тҽшкил итҽ.  «Мҽгарифтҽге казанышлар ҿчен» Татарстан Республикасы күкрҽк 

билгесе, «Мактаулы остаз» мактау билгесе, «Татарстан Республикасы мҽгариф һҽм 

фҽн ҿлкҽсе отличнигы» мактау билгесе, «Теллҽрне, мҽдҽниятлҽрне, традициялҽрне 

саклау һҽм үстерү ҿчен» күкрҽк билгесе, «Яшь мҿгаллим» күкрҽк билгесе ҿчен 

ҿстҽмҽ акча Татарстан Республикасы мҽгариф һҽм фҽн министры (Татарстан 

Республикасы мҽгариф министры) боерыгы нигезендҽ билгелҽнҽ.»;  

Мҽгариф хезмҽткҽрлҽренҽ тиешле түлҽүлҽр бирелҽ торган мактаулы 

исемлеклҽр һҽм ведомство бүлҽклҽре исемлеге ҽлеге Нигезлҽмҽгҽ 1 нче кушымтада 

китерелҽ. 

Мактаулы исемнҽр һҽм ведомство бүлҽклҽре ҿчен түлҽүлҽр күлҽме мактаулы 

исем бирелгҽн кҿннҽн билгелҽнҽ. Ике һҽм аннан да күбрҽк мактаулы исемгҽ һҽм 

(яки) ике һҽм аннан да күбрҽк ведомство бүлҽклҽренҽ ия булган мҽгариф 

хезмҽткҽрлҽренҽ түлҽү хезмҽткҽрне сайлау буенча нигезлҽрнең берсе буенча 

билгелҽнҽ. 

5.2.3. Профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр (Bs ) профиль буенча эш 

дҽвамлылыгына бҽйле рҽвештҽ һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре һҽм квалификация 

дҽрҽҗҽлҽре буенча стаж буенча тҿркемнҽр буенча билгелҽнҽ һҽм формула буенча 

исҽплҽнҽ: 

 

 
Bs=Od ×

Ds

100%
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биредҽ: 

O d - мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасының мҽгариф хезмҽткҽрлҽренең 

вазыйфаи хезмҽт хакы; 

D s үтү буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме, ул 2 нче таблицада күрсҽтелгҽн. 

 

2 нче таблица 
 

Профиль буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 

 

Һҿнҽри квалификация 

тҿркеме атамасы 

Квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Стаж буенча тҿркем Ҿстҽмҽ 

түлҽү 

күлҽме, 

процент 

Икенче дҽрҽҗҽдҽге 

укытуда ярдҽмче 

персоналның 

вазыйфалары 

беренче – икенче 4 елдан алып 10 

елга кадҽр 

1,0 

10 елдан 15 елга 

кадҽр 

2,0 

15 елдан артык 3,0 

Педагогик хезмҽткҽрлҽр 

вазифалары 

беренче – дүртенче 2 елдан 6 елга кадҽр 2,0 

6 елдан 10 елга 

кадҽр 

3,0 

10 елдан 15 елга 

кадҽр 

3,5 

15 елдан артык 4,0 

Структур бүлекчҽлҽрнең 

җитҽкче вазифалары 

беренче – ҿченче 2 елдан 6 елга кадҽр 2,0 

6 елдан 10 елга 

кадҽр 

3,0 

10 елдан 15 елга 

кадҽр 

3,5 

15 елдан артык 4,0 

 

5.2.4. Эш стажын үзгҽрткҽндҽ профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр күлҽмен 

билгелҽү (үзгҽртү) эш стажы ҿчен түлҽүлҽр күлҽмен арттыру хокукы бирҽ торган 

стажга ирешкҽн кҿннҽн, ҽгҽр стажны раслаучы документлар мҽктҽпкҽчҽ белем бирү 

оешмасында булса, яки стажны раслаучы кирҽкле документ тапшырылган кҿннҽн 

башкарыла. 

5.2.5. Педагогик эш стажына оешмаларда педагогик, җитҽкчелек һҽм методик 

эш алып бару 3 нче таблицада каралганча исҽпкҽ алына. 

 

3 нче таблица 

 

Мҽгариф хезмҽткҽрлҽренең педагогик стажына кертелҽ торган оешмалар 

һҽм вазыйфалар исемлеге 
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Оешманың исеме Вазифа атамасы 

1 2 

Белем бирү оешмалары, шул исҽптҽн 

югары белем бирү оешмалары, югары 

белем бирү хҽрби белем бирү 

оешмалары һҽм хҽрби һҿнҽри белем 

бирү оешмалары, ҿстҽмҽ һҿнҽри 

белем бирү оешмалары (белгечлҽрнең 

квалификациясен күтҽрү); 

медицина оешмалары һҽм социаль 

хезмҽт күрсҽтү оешмалары, балалар 

йортлары, балалар: шифаханҽлҽр, 

клиникалар, поликлиникалар, 

хастаханҽлҽр һ. б. 

Укытучылар, укытучы-дефектологлар, 

укытучы-логопедлар (логопедлар), 

оештыручы-укытучылар (тормыш 

иминлеге нигезлҽре, армиягҽ кадҽрге 

ҽзерлек нигезлҽре), физик тҽрбия 

җитҽкчелҽре, ҿлкҽн мастерлар, 

производствога ҿйрҽтү мастерлары (шул 

исҽптҽн транспорт чараларын йҿртүгҽ, 

авыл хуҗалыгы машиналарында эшлҽргҽ 

ҿйрҽтү, язма машиналарда һҽм башка 

оештыру техникасында эшлҽргҽ ҿйрҽтү), 

ҿлкҽн методистлар, методистлар, ҿлкҽн 

инструктор-методистлар, инструктор-

методистлар (шул исҽптҽн физик культура 

һҽм спорт, туризм буенча), 

концертмейстерлар, музыка җитҽкчелҽре, 

ҿлкҽн тҽрбиячелҽр,тҽрбиячелҽр, сыйныф 

сҽгатьлҽре тҽрбиячелҽре, социаль 

педагоглар, педагог-психологлар, педагог-

оештыручылар, ҿстҽмҽ белем бирү 

педагоглары, ҿлкҽн тренер-укытучылар, 

тренер-укытучылар, ҿлкҽн ҽйдаманнар 

(пионервожатыйлар), физик культура 

буенча инструкторлар, хезмҽт буенча 

инструкторлар, директорлар 

(начальниклар, мҿдирлҽр), директор 

урынбасарлары (җитҽкчелҽр, мҿдирлҽр), 

укыту, укыту-тҽрбия, укыту-ҿйрҽтү, 

тҽрбия, мҽдҽни-тҽрбия эшлҽре, җитештерү 

буенча укыту (эш), чит тел буенча, укыту-

очуга ҽзерлҽү, гомуми ҽзерлек буенча, 

режим буенча, уку-укыту бүлеге 

мҿдирлҽре, практика, укыту-консультация 

пунктлары, логопедик пунктлар, 

интернатлар, бүлеклҽр, бүлеклҽр, 

лабораториялҽр, кабинетлар, секциялҽр, 

филиаллар, курслар һҽм эшчҽнлеклҽре 

мҽгариф (тҽрбия) процессы, методик 

тҽэмин итү белҽн бҽйле башка структур 

бүлекчҽлҽр  мҿдирлҽре (начальниклары) , 

режим буенча ҿлкҽн дежурныйлар, 

аккомпаниаторлар, мҽдҽни чаралар 

оештыручылар, экскурсоводлар, 
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профессор-укытучылар составы.  

Барлык исемдҽге (кайсы ведомствога 

каравына бҽйсез рҽвештҽ) методик 

(укыту-методик) оешмалар  

Сектор, кабинет, лаборатория, бүлек 

җитҽкчелҽре, аларның урынбасарлары, 

сектор мҿдирлҽре; эшчҽнлеге методик 

тҽэмин итүгҽ бҽйле фҽнни хезмҽткҽрлҽр; 

ҿлкҽн методистлар, методистлар 

Белем бирүгҽ идарҽ итү органнары 

һҽм мҽгариф оешмалары белҽн 

җитҽкчелек итүче органнар (структур 

бүлекчҽлҽр). 

Җитҽкче, инспектор, методик 

инструкторлык вазыйфалары, шулай ук 

белгечлҽрнең башка вазыйфалары 

(икътисадый, финанс, хуҗалык эшчҽнлеге, 

тҿзелеш, тҽэмин итү, эш башкару белҽн 

бҽйле вазыйфаларда эшлҽүдҽн тыш). 

Техник укыту бүлеклҽре (бюросы), 

производствода кадрлар ҽзерлҽү һҽм 

аларның квалификациясен күтҽрү 

мҽсьҽлҽлҽре белҽн шҿгыльлҽнүче 

оешмаларның, министрлыклар 

(ведомстволар) бүлекчҽлҽренең 

кадрлар бүлеклҽре 

Штаттагы укытучылар, эшчелҽрне 

производствода ҿйрҽтү мастерлары, 

эшчҽнлеклҽре ҽзерлҽү һҽм квалификация 

күтҽрү мҽсьҽлҽлҽре белҽн бҽйле булган 

җитҽкче, инспектор, инженер вазыйфалары, 

методик вазыйфалар 

РОСТО (ДОСААФ) һҽм гражданнар 

авиациясе мҽгариф оешмалары 

Җитҽкче, команда-очу, команда-

инструктор, инженер-инструктор, 

инструктор һҽм укытучылар составлары, 

производствога ҿйрҽтү мастерлары, 

инженер-инструктор-методистлар, 

инженер-очучылар-методистлар 

Оешмаларның тулай тораклары, 

торак-эксплуатация оешмалары, 

яшьлҽр торак комплекслары, балалар 

кинотеатрлары, яшь тамашачы 

театрлары, курчак театрлары, балалар 

һҽм яшүсмерлҽр белҽн эшли торган 

мҽдҽни-агарту оешмалары 

Тҽрбиячелҽр, педагог-оештыручылар, 

педагог-психологлар( психологлар), 

укытучылар, балалар һҽм яшүсмерлҽр ҿчен 

ҿстҽмҽ белем бирү педагоглары (түгҽрҽклҽр 

җитҽкчелҽре), инструкторлар һҽм 

инструкторлар-методистлар, тренер-

укытучылар һҽм балалар һҽм яшүсмерлҽр 

белҽн эшлҽү буенча башка белгечлҽр, 

балалар бүлеклҽре, секторлары мҿдирлҽре 

Тҿзҽтү колониялҽре, тҽрбия 

колониялҽре, тикшерү изоляторлары 

һҽм тҿрмҽлҽр, дҽвалау-тҿзҽтү 

оешмалары 

 Эш (хезмҽт) вазыйфаларында педагогик 

белем булганда: тҽрбия эшлҽре буенча 

начальник урынбасары, отряд башлыгы, 

ҿлкҽн инспектор, гомуми белем бирү 

(укыту) инспекторы, ҿлкҽн инспектор-

методист һҽм инспектор-методист, ҿлкҽн 

инженер һҽм инженер-техник белем бирү 

буенча инженер, производствога ҿйрҽтү 

буенча ҿлкҽн мастер һҽм мастер, ҿлкҽн 

инспектор һҽм хезмҽтне саклау һҽм режим 

буенча инспекторы, укыту-техник 



63 

кабинеты мҿдире, психолог 

 

Искҽрмҽ: 

Педагогик эш стажына түбҽндҽгелҽр кертелҽ: 

ҿлкҽннҽр ҿчен социаль хезмҽт күрсҽтүне гамҽлгҽ ашыручы медицина 

оешмаларында һҽм оешмаларында укытучы-дефектологлар, логопедлар, 

тҽрбиячелҽр, Татарстан Республикасы Сҽламҽтлек саклау оешмаларының оештыру-

методик бүлеге методистлары сыйфатында эшлҽү вакыты; 

башка оешмаларда эшлҽү, СССР һҽм Россия Федерациясе Кораллы 

Кҿчлҽрендҽ хезмҽт итү, югары белем бирҽ торган мҽгариф оешмаларында һҽм урта 

звено белгечлҽрен ҽзерлҽү программалары буенча һҿнҽри белем бирү оешмаларында 

укыту вакыты, түбҽндҽге тҽртиптҽ: 

педагогик хезмҽткҽрлҽргҽ педагогик эш стажы бернинди шартлар һҽм 

чиклҽүлҽрсез исҽплҽнҽ: 

контракт буенча хҽрби хезмҽттҽ булу вакыты бер хҽрби хезмҽт кҿне бер эш 

кҿне исҽбеннҽн, ҽ чакырылыш буенча хҽрби хезмҽттҽ булу вакыты - бер хҽрби 

хезмҽт кҿне ике эш кҿне исҽбеннҽн; 

фильмотека мҿдире һҽм фильмотека методисты вазыйфасында эшлҽү 

вакыты; педагогик хезмҽткҽрлҽргҽ педагогик эш стажына, аерым-аерым алганда да, 

тулаем алганда да,  турыдан-туры шушы чорларга кадҽр һҽм алардан соң булган 

педагогик эшчҽнлек алып барылган очракта, түбҽндҽге чорлар кертеп исҽплҽнҽ: 

контракт һҽм чакырылыш буенча хҽрби хезмҽттҽ булу вакытыннан тыш, 

СССР һҽм Россия Федерациясе Кораллы Кҿчлҽрендҽ офицер, сержант, ҿлкҽн состав, 

прапорщиклар һҽм мичманнар (шул исҽптҽн ЭЭМ гаскҽрлҽрендҽ, куркынычсызлык 

гаскҽрлҽрендҽ һҽм органнарында) вазыйфаларында хезмҽт итү вакыты; 

Россия Федерациясе халык мҽгарифе һҽм фҽн хезмҽткҽрлҽре профсоюзының 

(мҽгариф, югары мҽктҽп һҽм фҽнни оешмалар) территориаль оешмалары 

аппаратларында (комитетларда, советларда) җитҽкче, инспекторлык һҽм башка 

вазыйфаларда белгечлҽрнең эш вакыты; 

профсоюз органнарында сайлау вазыйфаларында; 

педагогик җҽмгыятьлҽрдҽ һҽм Балалар фонды идарҽлҽрендҽ инструкторлык 

һҽм методик вазыйфаларда; 

Укытучы йорты директоры (мҿдире) вазифасында (халык мҽгарифе 

хезмҽткҽре, һҿнҽри техник белем бирү хезмҽткҽре); 

балигъ булмаганнар эшлҽре һҽм аларның хокукларын яклау комиссиялҽре 

яисҽ балигъ булмаганнарны социаль-хокукый саклау бүлеклҽрендҽ, эчке эшлҽр 

органнарының хокук бозуларны кисҽтү бүлекчҽлҽрендҽ (балигъ булмаганнар 

эшлҽре буенча инспекциялҽрдҽ, милиция балалар бүлмҽлҽрендҽ). 

 

5.2.6.  Педагогик хезмҽткҽрлҽрнең аерым категориялҽрендҽге педагогик эш 

стажына СССР һҽм Россия Федерациясе Кораллы Кҿчлҽрендҽ белем бирү 

оешмасында яки укытыла торган фҽн (курс, дисциплиналар, түгҽрҽк) профиленҽ 

туры килҽ торган һҿнҽр (һҿнҽр) буенча оешмаларда эшлҽү һҽм хезмҽт итү вакыты 

түбҽндҽгелҽргҽ керҽ:  

укытучы-оештыручыларга (тормыш иминлеге нигезлҽре, хҽрби хезмҽткҽ 
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кадҽр ҽзерлек); 

физик тҽрбия укытучыларына һҽм мҿгаллимнҽренҽ, физик тҽрбия 

җитҽкчелҽренҽ, физкультура буенча инструкторларга, инструктор-методистларга 

(ҿлкҽн инструктор-методистларга), тренер-укытучыларга (ҿлкҽн тренер-

укытучыларга); 

  укытучыларга, хезмҽт (һҿнҽри) укыту, технология, сызым, рҽсем сҽнгате, 

информатика, махсус дисциплиналар, шул исҽптҽн аерым фҽннҽрне тирҽнтен 

ҿйрҽнүче белем бирү оешмаларының (сыйныфларның) махсус дисциплиналары 

укытучыларына;   

производствога ҿйрҽтү осталарына; 

ҿстҽмҽ белем бирү педагогларына; 

эксперименталь мҽгариф оешмаларының педагогик хезмҽткҽрлҽренҽ; 

педагог-психологларга; 

методистларга; 

урта звено (бүлеклҽр) мҽдҽният һҽм сҽнгать, музыка-педагогика, сҽнгать-

графика, музыка белгечлҽре ҽзерлҽү программалары буенча урта һҿнҽри белем бирү 

оешмаларының педагогик хезмҽткҽрлҽренҽ; 

балаларга ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары (мҽдҽният һҽм сҽнгать, шул исҽптҽн 

музыка һҽм сҽнгать) укытучыларына, музыка һҽм сҽнгать гомуми белем бирү 

оешмаларының махсус дисциплиналары укытучыларына, педагогика 

училищеларының (педагогика колледжларының) музыка дисциплиналары 

укытучыларына, музыка укытучыларына, музыка җитҽкчелҽренҽ, 

концертмейстерларга. 

5.2.3.4. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмалары, бала йортлары тҽрбиячелҽренең 

(ҿлкҽн тҽрбиячелҽренең) педагогик стажына мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмаларының 

ясле тҿркеменең шҽфкать туташы, бала йортларының пост шҽфкать туташы 

вазыйфаларында, ҽ ясле тҿркемнҽре тҽрбиячелҽренҽ медицина вазыйфаларында 

эшлҽү вакыты кертелҽ. 

5.2.3.5. Тҽрбияче ярдҽмчесе һҽм кече тҽрбияче вазыйфаларында эшлҽү 

вакыты, ҽлеге вазыйфаларда эшлҽгҽн чорда хезмҽткҽр педагогик белеме булган яки 

югары белем бирү оешмасында яки һҿнҽри белем бирү оешмасында укыган очракта, 

педагогик эш стажына исҽплҽнҽ. 

5.2.3.6. Оешма хезмҽткҽрлҽренең белем бирү оешмаларында тҿп эшеннҽн 

тыш башкарылган педагогик эш вакыты, сҽгатьлҽп түлҽү шартларында аның күлҽме 

уку елында 180 сҽгатьтҽн дҽ ким булмаса, педагогик стажга кертелҽ. 

Шул ук вакытта педагогик стажга педагогик эш башкарган айлар гына 

кертелҽ. 

5.2.7. СССР һҽм Россия Федерациясе Кораллы Кҿчлҽрендҽ оешмаларда һҽм 

хезмҽттҽ эшнең эш профиленҽ, укытыла торган фҽнгҽ (курс, дисциплина, түгҽрҽк) 

туры килүе турында конкрет мҽсьҽлҽлҽрне хҽл итү хокукы профсоюз органы белҽн 

килешү буенча мҽгариф оешмасы җитҽкчесенҽ бирелҽ. 

5.3. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмаларының медицина хезмҽткҽрлҽренҽ 

стимуллаштыручы характердагы түлҽүлҽрне билгелҽү күлҽме һҽм тҽртибе: 

5.3.1. Квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽр (B kk ) тариф-квалификация 

характеристикаларына ярашлы рҽвештҽ һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре буенча 
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аттестация нҽтиҗҽлҽре буенча квалификация категориялҽре бирүне күздҽ тоткан 

белгечлеклҽр буенча мҽшгуль медицина хезмҽткҽрлҽренҽ бирелҽ һҽм түбҽндҽге 

формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

 
биредҽ: 

O d - мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасының медицина хезмҽткҽрлҽренең 

вазыйфаи хезмҽт хакы; 

D kk - 4 нче таблицада китерелгҽн квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽ 

күлҽме. 

Квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽрне үзгҽртү (билгелҽү) аттестация 

комиссиясе тҿзелгҽн орган боерыгы датасына ярашлы башкарыла. 

 

4 нче таблица 

 

Квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 

 

Квалификация категориясе Ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме, 

процент 

Урта медицина һҽм фармацевтика персоналы вазифаларының һҿнҽри квалификация 

тҿркеме 

Икенче квалификация категориясе 3,0 

Беренче квалификация категориясе 6,0 

Югары квалификация категориясе 10,0 

Табиблар һҽм провизорлар вазифаларының һҿнҽри квалификация тҿркеме 

Икенче квалификация категориясе 6,0 

Беренче квалификация категориясе 10,0 

Югары квалификация категориясе 20,0 

 

5.3.2. Мактаулы исемнҽр ҿчен түлҽүлҽр медицина һҽм фармацевтика 

хезмҽткҽрлҽре (B pz) вазифаларының һҿнҽри квалификация тҿркемнҽренҽ кергҽн 

медицина хезмҽткҽрлҽренҽ бирелҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

 
биредҽ: 

O d - мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасының медицина хезмҽткҽрлҽренең 

вазыйфаи хезмҽт хакы; 

D pz мактаулы исемнҽр ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме. 

Татарстан Республикасының мактаулы исемнҽре, Совет Социалистик 

Республикалар Берлеге составындагы автономияле республикаларның мактаулы 

исемнҽре ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме 6 процент тҽшкил итҽ. 

Bkk =Od ×
Dkk

100%

Bpz=Od ×
Dpz

100%
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Россия Федерациясе, Совет Социалистик Республикалар Союзы, Совет 

Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикалар 

мактаулы исемнҽре булган ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү  күлҽме 7 процент тҽшкил итҽ. 

Медицина һҽм фармацевтика хезмҽткҽрлҽренҽ тиешле түлҽүлҽр бирелҽ торган 

мактаулы исемлеклҽр исемлеге ҽлеге Нигезлҽмҽгҽ 2 нче кушымтада китерелҽ. 

Почетлы исемнҽр ҿчен түлҽүлҽр күлҽме мактаулы исем бирелгҽн кҿннҽн 

билгелҽнҽ. Ике һҽм аннан да күбрҽк мактаулы исемгҽ ия булган хезмҽткҽрлҽргҽ 

аларның булуы ҿчен түлҽү хезмҽткҽрнең сайлавы буенча мактаулы исемнҽрнең 

берсе буенча билгелҽнҽ. 

5.3.3. Профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр (Bsr ) медицина 

хезмҽткҽрлҽренҽ һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре буенча стаж буенча тҿркемнҽр 

буенча профиль буенча эш дҽвамлылыгына бҽйле рҽвештҽ билгелҽнҽ һҽм формула 

буенча исҽплҽнҽ: 

 

 
биредҽ: 

O d - мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасының медицина хезмҽткҽрлҽренең 

вазыйфаи хезмҽт хакы; 

D sr - 5 нче таблицада күрсҽтелгҽн профиль буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽ 

күлҽме. 

 

5 нче таблица 
 

Профиль буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 

 

Һҿнҽри квалификация тҿркеме 

атамасы 

Стаж буенча тҿркем Ҿстҽмҽ түлҽү 

күлҽме, 

процент 

1 2 3 

Беренче дҽрҽҗҽдҽге медицина һҽм 

фармацевтика персоналы 

2 елдан 5 елга кадҽр 2,5 

5 елдан 10 елга кадҽр 3,5 

10 елдан 15 елга кадҽр 4,5 

15 елдан артык 5,5 

Урта медицина һҽм фармацевтика 

персоналы 

3 елдан 5 елга кадҽр 2,5 

5 елдан 10 елга кадҽр 3,5 

10 елдан 15 елга кадҽр 4,5 

15 елдан артык 5,5 

Табиблар һҽм провизорлар 3 елдан 5 елга кадҽр 5,0 

5 елдан 10 елга кадҽр 7,5 

10 елдан 15 елга кадҽр 9,0 

15 елдан артык 10,0 

 

Bsr=Od ×
Dsr

100%
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Эш стажы үзгҽргҽндҽ профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр күлҽмен 

билгелҽү (үзгҽртү) профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр күлҽмен арттыру 

хокукы бирҽ торган стажга ирешкҽн кҿннҽн, ҽгҽр стажны раслаучы документлар 

мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасында булса, яки стажны раслаучы кирҽкле документ 

тапшырылган кҿннҽн башкарыла. 

5.3.4. Хезмҽт интенсивлыгы ҿчен түлҽүлҽр (Bsr ) урта медицина һҽм 

фармацевтика персоналы, табиблар һҽм провизорлар вазифаларының һҿнҽри 

квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренҽ бирелҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча 

исҽплҽнҽ: 

 
биредҽ: 

O d - мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасының медицина хезмҽткҽрлҽренең 

вазыйфаи хезмҽт хакы; 

D sr - 6 нчы таблицада китерелгҽн хезмҽт интенсивлыгы ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме. 

 

6 нчы таблица 

Хезмҽт киеренкелеге ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 

 

Һҿнҽри квалификация тҿркеме атамасы Квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Ҿстҽмҽ 

түлҽүлҽр 

диапазоны, 

процентларда  

Урта медицина һҽм фармацевтика 

персоналы 

икенче 1,5 

ҿченче 3,0 

дүртенче 4,5 

бишенче 10,0 

Табиблар һҽм провизорлар беренче – икенче 5,0 

 

5.4. Авыл җирлегендҽ эшлҽгҽн ҿчен белгечлҽргҽ түлҽүлҽр (B sm ) педагогик 

хезмҽткҽрлҽр һҽм структур бүлекчҽлҽр җитҽкчелҽре вазыйфаларының һҿнҽри 

квалификация тҿркемнҽренҽ кергҽн хезмҽткҽрлҽргҽ, урта медицина һҽм 

фармацевтика персоналының һҿнҽри квалификация тҿркемнҽренҽ кергҽн медицина 

хезмҽткҽрлҽренҽ, табибларга һҽм провизорларга бирелҽ һҽм түбҽндҽге формула 

буенча исҽплҽнҽ: 

 

, 

 

биредҽ: 

Dsm авыл җирлегендҽ эшлҽгҽн ҿчен белгечлҽргҽ 1388 сумга тиң түлҽү күлҽме; 

H f -мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмаларында эш сҽгатьлҽренең чын саны; 

H N - ҽлеге Нигезлҽмҽнең III бүлегендҽ билгелҽнгҽн мҽктҽпкҽчҽ белем бирү 

Bsr=Od ×
Dsr

100%

Bsm =Dsm ×
Hf

HN
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оешмалары хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы ставкасы ҿчен сҽгатьлҽр нормасы. 

Авыл җирендҽ эшлҽгҽн ҿчен белгечлҽргҽ шҽһҽр тибындагы бистҽлҽр 

нигезендҽ барлыкка килгҽн түбҽндҽге шҽһҽр җирлеклҽрендҽ урнашкан мҽктҽпкҽчҽ 

белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренҽ дҽ түлҽүлҽр бирелҽ: 

Апас; 

Балтач; 

Байлар Сабасы; 

5.5. Премия һҽм башка бүлҽклҽү түлҽүлҽре мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмалары 

хезмҽткҽрлҽренҽ тҿп эш урыны һҽм тҿп вазифасы буенча бер үк вакытта билгеле бер 

вакыт эчендҽ (ай, квартал, ел) юбилей даталары, отличие билгелҽре, Рҽхмҽт 

хатлары, грамоталар, мактаулы исемнҽр һҽм мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасының 

локаль норматив актлары һҽм коллектив килешүлҽре белҽн билгелҽнгҽн башка 

нигезлҽр буенча билгелҽнҽ. 

5.5.1. Эш нҽтиҗҽлҽре буенча премия һҽм башка бүлҽклҽү түлҽүлҽренең 

күлҽме, тҽртибе һҽм шартлары мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасының локаль 

норматив актлары һҽм коллектив килешүлҽр белҽн билгелҽнҽ. 

5.5.2. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренҽ премия 

түлҽүлҽренҽ каралган хезмҽт хакы фонды күлҽме хезмҽт хакы (хезмҽт хакы 

ставкалары, вазыйфаи хезмҽт хакы), стимуллаштыручы характердагы түлҽүлҽргҽ 

(авыл җирлегендҽ эшлҽгҽн ҿчен белгечлҽргҽ түлҽүлҽрдҽн тыш), белем бирү 

программасы үзенчҽлеклҽре ҿчен түлҽүлҽрнең 2 процентыннан ким түгел тҿп эш 

урыны һҽм тҿп вазифасы (укытучылар һҽм укытучылар вазифаларын билҽүче 

хезмҽткҽрлҽрдҽн тыш). 

5.5.3. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең 

нҽтиҗҽлелеген арттыру һҽм Россия Федерациясе Президентының "Дҽүлҽт социаль 

сҽясҽтен гамҽлгҽ ашыру чаралары турында" 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы 

Указы белҽн билгелҽнгҽн максатчан күрсҽткечлҽрнең ирешелгҽн дҽрҽҗҽсен саклау 

максатларында педагогик хезмҽткҽрлҽр вазыйфаларының һҿнҽри квалификация 

тҿркеменҽ керүче хезмҽткҽрлҽргҽ тҿп эш урыны һҽм тҿп вазыйфа буенча акча 

булганда бер тапкыр бирелҽ торган бүлҽклҽү бүлмҽсе үткҽрлҽ. Күрсҽтелгҽн 

максатларда түлҽү тҽртибе, шартлары һҽм конкрет күлҽме мҽктҽпкҽчҽ белем бирү 

оешмасының локаль норматив актлары белҽн билгелҽнҽ. 

5.6. Башкарылган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен түлҽүлҽр билгеле бер вакыт 

аралыгында тҿп эш урыны буенча мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмалары 

хезмҽткҽрлҽренҽ билгелҽнҽ. Башкарылган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен түлҽүлҽр 

күлҽменҽ йогынты ясый торган тҿп критерий-мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмалары 

хезмҽткҽрлҽренең эшчҽнлеген бҽялҽү критерийларының чик кыйммҽтлҽренҽ ирешү. 

5.6.1. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренең эшчҽнлегенең 

нҽтиҗҽлелеген бҽялҽү критерийларын оешма җитҽкчесе профсоюз органы белҽн 

килешү буенча раслый. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренең 

эшчҽнлеген бҽялҽү критерийларының ҽһҽмияте һҽм түлҽүлҽрне гамҽлгҽ ашыру 

шартлары ел саен мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасы алдына куелган бурычлар 

нигезендҽ билгелҽнҽ. 

5.6.2. Башкарылган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен түлҽүлҽрнең күлҽме, тҽртибе һҽм 

шартлары мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасының локаль норматив актлары һҽм 
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коллектив килешүлҽр белҽн билгелҽнҽ. 

5.6.3. Башкарылган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен түлҽүлҽр (Bkj ) түбҽндҽге 

формула буенча исҽплҽн: 

 

, 

 

биредҽ: 

FOT k - башкарылган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен түлҽүлҽргҽ каралган хезмҽт 

хакы фонды. 

II j-нче хезмҽткҽр буенча эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеген бҽялҽүнең I-нче критерие; 

II j-нче хезмҽткҽр буенча эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеген бҽялҽүнең I-нче критерие; 

n – эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеген бҽялҽү критерийлары саны; 

m-мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасында эшлҽүчелҽр саны. 

5.6.4. Эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеге критерийларын нормалаштыру тҿрле 

зурлыктагы нҽтиҗҽлелек критерийларын чагыштыруны тҽэмин итҽ. Нормалаштыру 

- эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеге критерие (иң яхшысы һҽм иң начары) 

күрсҽткечлҽренең диапазонын сайлаудан гыйбарҽт, шуларның берсе нульгҽ 

тигезлҽнгҽн нормалаштырылган критерийга, икенчесе - бер күрсҽткеченҽ туры килҽ. 

Нҽтиҗҽлелек критериенең факттагы күрсҽткече эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеге критерие 

күрсҽткече диапазоны чиклҽрендҽ булганда, эшчҽнлек нҽтиҗҽлелегенең 

нормалаштырылган критерие нульдҽн алып бергҽ кадҽр билгелҽнҽ. Нҽтиҗҽлелек 

критериенең факттагы күрсҽткече иң начар күрсҽткечтҽн түбҽнрҽк булган очракта, 

нормалаштырылган критерий  күрсҽткече нульгҽ  ҽ иң яхшыдан югарырак булганда 

- бергҽ тигез. 

5.6.5. Эшчҽнлек нҽтиҗҽлелегенең нормалаштырылган критерий күрсҽткеченең 

эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеге критерие күрсҽткеченҽ бҽйле булуы турыдан-туры (уңай 

динамика критерий күрсҽткече арту белҽн билгелҽнҽ) һҽм кире (уңай динамика 

критерий күрсҽткече кимү белҽн билгелҽнҽ) булырга мҿмкин.  

5.6.6. Нормалаштырылган критерий, аның кыйммҽте критерий кыйммҽтенҽ 

турыдан-туры бҽйле булганда (I i ) формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

, 

 

биредҽ: 

FI i эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеге критериеның чын кыйммҽте; 

M i эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеге критериеның иң яхшы кыйммҽте; 

L i эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеге критериеның иң начар кыйммҽте. 

5.6.7. Эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеге критерие аның кыйммҽте критерий 

Bk j
=

FOTk

n

i = 1

∑
m

j = 1

∑ ( Iij ×Ki )

×

n

i = 1

∑ ( Iij ×Ki )

Ii =
FIi −Li

Mi −Li
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кыйммҽтенҽ кире бҽйле булганда (I i) формуласы буенча исҽплҽнҽ: 

 

, 

 

биредҽ: 

I i - эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеген бҽялҽүнең I-нче критерие; 

FI i эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеге критериеның чын кыйммҽте; 

M i эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеге критериеның иң яхшы кыйммҽте; 

L i эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеге критериеның иң начар кыйммҽте. 

5.6.8. Үлчҽү коэффициентлары белҽн эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеге критериенең 

ҿстенлек дҽрҽҗҽсе билгелҽнҽ.  Иң ҿстенлекле критерийга иң зур коэффициент 

бирелҽ.  Чагыштырмача авырлык коэффициенты (Ki ) түбҽндҽге формула буенча 

исҽплҽнҽ: 

 

, 

 

монда VК - эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеген бҽялҽүнең i критериеның авырлык 

коэффициенты. 

5.6.9. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасы хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең 

нҽтиҗҽлелеге критерийлары буенча авырлык коэффициентларының чик гомуми 

күлҽме 7 һҽм 8 таблицаларда китерелгҽн. 

 

7 нче таблица 
 

Мҽгариф хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеге критерийлары буенча 

авырлык коэффициентларының иң чик җыелма күлҽме 

 

N 

т/б 

Вазифа атамасы Үлчҽү 

коэффициентларын

ың иң югары 

җыелма күлҽме 

1 2 3 

1. Беренче дҽрҽҗҽдҽге ярдҽмче укыту персоналының һҿнҽри квалификация тҿркеме 

1.1. Ҽйдаман 5 

1.2. Тҽрбияче ярдҽмчесе 5 

2. Икенче дҽрҽҗҽдҽге ярдҽмче персоналның һҿнҽри квалификация тҿркеме 

2.1. Кече тҽрбияче 35 

3. Педагогик хезмҽткҽрлҽр вазыйфаларының һҿнҽри квалификация тҿркеме 

Ii =1−
FIi −Li

Li −Mi

Ki =
VKi

n

i = 1

∑ VKi
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3.1. Физик культура буенча инструктор 45 

3.2. Музыка буенча җитҽкче 45 

3.3. Ҿстҽмҽ белем бирү педагогы 50 

3.4. Тҽрбияче 55 

3.5. Методист 55 

3.6. Педагог-психолог 55 

3.7. Ҿлкҽн тҽрбияче 60 

3.8. Ҿлкҽн методист 60 

3.9. Тьютор (югары һҽм ҿстҽмҽ һҿнҽри белем бирү 

ҿлкҽсендҽ эшлҽүче тьюторлардан тыш) 

60 

3.10. Укытучы-дефектолог 60 

3.11. Укытучы-логопед (логопед) 60 

4. Структур бүлекчҽлҽр җитҽкчелҽре вазыйфаларының һҿнҽри квалификация 

тҿркеме 

4.1. Кабинет, лаборатория, бүлек, бүлекчҽ, сектор, укыту-

консультация пункты, укыту (укыту-җитештерү) 

остаханҽсе структур бүлекчҽлҽре һҽм гомуми белем 

бирү программасын һҽм балаларга ҿстҽмҽ белем 

бирү уку-укыту программасын гамҽлгҽ ашыручы 

башка структур бүлекчҽлҽр мҿдире (начальнигы) 

(икенче квалификация дҽрҽҗҽсенҽ кертелгҽн 

структур бүлекчҽлҽр җитҽкчелҽре вазыйфаларыннан 

тыш) 

65 

4.2. Уку программасын һҽм балаларга ҿстҽмҽ белем бирү 

программасын гамҽлгҽ ашыручы аерымланган 

структур бүлекчҽ мҿдире (башлыгы), кабинет, 

лаборатория, бүлек, бүлекчҽ,  уку-консультация 

пункты, уку (укыту-җитештерү) остаханҽсе, укыту 

(укыту-җитештерү) остаханҽсе һҽм башлангыч һҽм 

урта һҿнҽри белем бирү учреждениесенең 

(бүлекчҽнең) башка структур бүлекчҽлҽре (ҿченче 

квалификация дҽрҽҗҽсенҽ кертелгҽн структур 

бүлекчҽлҽр җитҽкчелҽреннҽн тыш) башлыгы 

(мҿдире, директоры, җитҽкчесе, идарҽчесе)  
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8 нче таблица 

 

Медицина хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеге критерийлары 

буенча үлчҽү коэффициентларының иң чик җыелма күлҽме 

 

N 

т/б 

Вазифа атамасы Үлчҽү коэффициентларының иң 

югары җыелма күлҽме 

1 2 3 

1. Беренче дҽрҽҗҽ медицина һҽм фармацевтика персоналы вазифаларының һҿнҽри 
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квалификация тҿркеме 

1.1. Авыруларны карау буенча кече шҽфкать 

туташы (авыруларны карау буенча кече 

шҽфкать туташы) 

5 

2. Урта медицина һҽм фармацевтика персоналы вазифаларының һҿнҽри 

квалификация тҿркеме 

Беренче квалификация дҽрҽҗҽсе 

2.1. Дҽвалау физкультурасы буенча 

инструктор 

35 

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе 

2.2. Диета шҽфкать туташы (диета медбраты) 37 

Ҿченче квалификация дҽрҽҗҽсе 

2.3. Шҽфкать туташы (медбрат) 40 

2.4. Физиотерапия буенча шҽфкать туташы 

(физиотерапия буенча медбрат ) 

40 

2.5. Массаж буенча шҽфкать туташы (массаж 

буенча медбрат ) 

40 

Дүртенче квалификация дҽрҽҗҽсе 

2.6. Фельдшер 45 

Бишенче квалификация дҽрҽҗҽсе 

2.7.   Ҿлкҽн шҽфкать туташы (ҿлкҽн медбрат) 50 

3. Табиб һҽм провизорлар вазыйфаларының һҿнҽри квалификация тҿркеме 

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе 

3.1. Табиб-белгечлҽр (ҿченче һҽм дүртенче 

квалификация дҽрҽҗҽлҽренҽ кертелгҽн 

табиб-белгечлҽрдҽн тыш) 

60 

 

5.6.10. Мҽктҽпкҽчҽ мҽгариф оешмалары хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең 

нҽтиҗҽлелегенең типлаштырылган критерийлары һҽм аларның үлчҽү 

коэффициентлары Татарстан Республикасы Мҽгариф һҽм фҽн министрлыгы 

тарафыннан раслана. 

5.6.11. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасында башкарылган эшлҽрнең сыйфаты 

ҿчен стимуллаштыручы характердагы түлҽүлҽр фонды формалаштырыла, аның 

күлҽме (FOT k ) формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

, 

 

биредҽ: 

FOT do - тҿп эш урыны буенча (укытучылар һҽм укытучылар вазыйфаларын 

билҽүче хезмҽткҽрлҽрдҽн тыш)хезмҽткҽрлҽрнең вазыйфаи хезмҽт хакы буенча 

мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасы хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы түлҽү фонды; 

D k - башкарылган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен стимуллаштыручы характердагы 

FOTk =FOTdo ×
Dk

100%
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түлҽүлҽргҽ хезмҽт хакы фонды ҿлеше. 

Башкарылган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен стимуллаштыру характерындагы 

түлҽүлҽргҽ хезмҽт хакы фондының тҽкъдим ителгҽн ҿлеше 17,5 процент күлҽмендҽ 

кабул ителҽ. 

 

VI. Компенсация сыйфатындагы түлҽүлҽр 

 

6.1. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасында компенсация характерындагы 

түлҽүлҽргҽ түбҽндҽгелҽр керҽ: 

зыянлы һҽм (яки) куркыныч хезмҽт шартлары булган эшлҽрдҽ мҽшгуль булган 

хезмҽткҽрлҽргҽ компенсация характерындагы түлҽүлҽр; 

нормаль шартлардан читкҽ тайпылган (тҿрле квалификацияле эшлҽр 

башкарганда, һҿнҽрлҽр (вазыйфалар), ҿстҽмҽ эш, тҿнге вакытта һҽм нормаль 

шартлардан читкҽ тайпылган башка шартларда эш башкарганда)эш ҿчен 

компенсация характерындагы түлҽүлҽр; 

сҽламҽтлеге мҿмкинлеклҽре чиклҽнгҽн тҽрбиялҽнүчелҽрнең (белем 

алучыларның) билгеле бер категориялҽре белҽн эшлҽгҽн ҿчен компенсация 

характерындагы түлҽүлҽр; 

мҿмкинлеклҽре чикле балалар ҿчен мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмаларында 

медицина һҽм фармацевтика хезмҽткҽрлҽре һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре 

хезмҽткҽрлҽренҽ компенсация характерындагы түлҽүлҽр; 

белем бирү программасының үзенчҽлеге ҿчен компенсация характерындагы 

түлҽүлҽр. 

6.2. Компенсация сыйфатындагы түлҽүлҽр, аларны түлҽү шартлары һҽм 

күлҽмнҽре хезмҽт законнары һҽм хезмҽт хокукы нормаларын үз эченҽ алган башка 

норматив хокукый актлар нигезендҽ коллектив килешүлҽр, локаль норматив актлар, 

хезмҽт килешүе белҽн билгелҽнҽ. 

6.3. Зыянлы һҽм (яки) куркыныч хезмҽт шартлары (Bk) белҽн эшлҽүче 

хезмҽткҽрлҽргҽ компенсация характерындагы түлҽүлҽр түбҽндҽге формула буенча 

исҽплҽнҽ: 

 

, 

 

биредҽ: 

O b - ҽлеге Нигезлҽмҽнең II бүлегенҽ ярашлы рҽвештҽ кабул ителҽ торган 

мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасы хезмҽткҽрлҽренең база хезмҽт хакы күлҽме; 

H fk - законнарда компенсация характерындагы түлҽү каралган гамҽлдҽ булган 

вакыт; 

H N - ҽлеге Нигезлҽмҽнең III бүлегендҽ билгелҽнгҽн мҽктҽпкҽчҽ белем бирү 

оешмасы хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы ставкасы ҿчен сҽгатьлҽр нормасы; 

P - китап тарату продукциясе һҽм вакытлы басмалар белҽн тҽэмин итүгҽ 

100 сум күлҽмендҽ компенсация педагогик хезмҽткҽрлҽргҽ укыту йҿклҽнешенҽ 

Bkh =(Ob ×
Hfk

HN

+P)×
Dkh

100%
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пропорциональ рҽвештҽ, ҽмма тҿп эш урыны буенча бер ставкага гына билгелҽнҽ; 

D kh - Россия Федерациясе Хезмҽт кодексына ярашлы рҽвештҽ билгелҽнгҽн 

компенсация характерындагы түлҽү ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме. 

Зыянлы һҽм (яки) куркыныч хезмҽт шартлары белҽн эшлҽүче хезмҽткҽрлҽрнең 

хезмҽт хакы нормаль хезмҽт шартлары белҽн эшлҽүнең тҿрле тҿрлҽре ҿчен 

билгелҽнгҽн хезмҽт хакы белҽн чагыштырганда 4 процент күлҽмендҽ махсус бҽялҽү 

нигезендҽ югары күлҽмдҽ билгелҽнҽ. 

6.4. Нормаль булмаган шартларда (тҿрле квалификация эшлҽрен башкарганда, 

һҿнҽрлҽрне (вазифаларны) бергҽ үтҽгҽндҽ, эш сҽгатеннҽн тыш, тҿнлҽ эшлҽгҽндҽ һҽм 

нормаль булмаган башка шартларда эшлҽр башкарганда) эш ҿчен түлҽүлҽр тҿнлҽ 

эшлҽүнең һҽр сҽгате ҿчен билгелҽнҽ, ул нормаль шартларда эшлҽүгҽ караганда 

күбрҽк күлҽмдҽ түлҽнҽ, ҽмма законнарда һҽм башка норматив хокукый актларда 

билгелҽнгҽн күлҽмнҽрдҽн кимрҽк булмый. 

Хезмҽткҽрне графикта  аңа билгелҽнгҽн ял кҿнендҽ яки эш кҿне булмаган 

бҽйрҽм кҿнендҽ эшкҽ җҽлеп иткҽн очракта, эш ҿчен  кимендҽ икелҽтҽ күлҽмдҽ 

түлҽнҽ;  Вазыйфаи оклад алучы хезмҽткҽрлҽргҽ хезмҽт хакыннан ким булмаган бер 

кҿнлек яки сҽгатьлек база ставкасы күлҽмендҽ, ял һҽм эш кҿне булмаган бҽйрҽм 

кҿне эш вакытының айлык нормасы чиклҽрендҽ башкарылса, һҽм, ҽгҽр эш айлык 

нормадан тыш башкарылган булса, база окладыннан ким дигҽндҽ сҽгате яки кҿнлек 

ставкасы икелҽтҽ күлҽмдҽ түлҽнҽ.   

6.4.1. Ял кҿне һҽм эшлҽми торган бҽйрҽм кҿнендҽ эшлҽгҽн хезмҽткҽр телҽге 

буенча аңа башка ял кҿне тҽкъдим ителергҽ мҿмкин.  Бу очракта эш кҿне булмаган 

бҽйрҽм кҿнендҽге хезмҽт гадҽти күлҽмдҽ түлҽнҽ, ҽ ял кҿне ҿчен түлҽнми. 

6.6. Тҽрбиялҽнүчелҽрнең (укучыларның) билгеле бер категориялҽре белҽн 

эшлҽгҽн, сҽламҽтлек мҿмкинлеклҽре чиклҽнгҽн ҿчен компенсация характерындагы 

түлҽүлҽр мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмаларында белем бирү хезмҽткҽрлҽренҽ 

бирелҽ. 

6.6.1. Эш хакы ставкасы (B kh) ҿчен атнасына педагогик эш сҽгатьлҽре 

нормаларын билгелҽгҽн педагогик хезмҽткҽрлҽр ҿчен сҽламҽтлек мҿмкинлеклҽре 

чиклҽнгҽн тҽрбиялҽнүчелҽрнең (укучыларның) билгеле бер категориялҽре белҽн 

эшлҽгҽн ҿчен компенсация характерындагы түлҽүлҽр түбҽндҽге формула буенча 

исҽплҽнҽ: 

 

, 

 

биредҽ: 

O b - ҽлеге Нигезлҽмҽнең II бүлегенҽ ярашлы рҽвештҽ кабул ителҽ торган 

мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасы хезмҽткҽрлҽренең база хезмҽт хакы күлҽме; 

H f - фактическое количество часов ведения педагогической работы 

дошкольной образовательной организации; 

Y f - мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасының педагогик хезмҽткҽрлҽре башкарган 

күлҽмле күрсҽткечлҽрнең чын саны; 

Bkh =(Ob ×
Hf ×Y f

HN ×YN

+P)×
Dkh

100%
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H N - ҽлеге Нигезлҽмҽнең III бүлегендҽ билгелҽнгҽн мҽктҽпкҽчҽ белем бирү 

оешмасы хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы ставкасы ҿчен сҽгатьлҽр нормасы; 

Y N - мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасының педагогик хезмҽткҽрлҽре 

тарафыннан башкарыла торган күлҽм күрсҽткечлҽренең норматив саны; 

P - китап тарату продукциясе һҽм вакытлы басмалар белҽн тҽэмин итүгҽ 

100 сум күлҽмендҽ компенсация педагогик хезмҽткҽрлҽргҽ укыту йҿклҽнешенҽ 

пропорциональ рҽвештҽ, ҽмма тҿп эш урыны буенча бер ставкага гына билгелҽнҽ; 

D kh - сҽламҽтлек мҿмкинлеклҽре чиклҽнгҽн тҽрбиялҽнүчелҽрнең 

(укучыларның) билгеле категориялҽре белҽн эшлҽгҽн ҿчен компенсация 

характерындагы түлҽүлҽр күлҽме, алар ҽлеге Нигезлҽмҽнең 9 нчы таблицасында 

китерелгҽн. 

6.6.2. Сҽламҽтлек мҿмкинлеклҽре чиклҽнгҽн тҽрбиялҽнүчелҽрнең билгеле бер 

категориялҽре белҽн эш башкарганда мҽгариф хезмҽткҽрлҽре ҿчен (ҽлеге 

Нигезлҽмҽнең 6.6.1 пунктында билгелҽнгҽн педагогик хезмҽткҽрлҽрдҽн тыш) 

компенсация характерындагы түлҽүлҽр (B kh) түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

, 

 

биредҽ: 

O d - мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасында хезмҽткҽрлҽрнең вазыйфаи хезмҽт 

хакы; 

D kh -сҽламҽтлек мҿмкинлеклҽре чиклҽнгҽн тҽрбиялҽнүчелҽрнең 

(укучыларның) билгеле категориялҽре белҽн эшлҽгҽн ҿчен компенсация 

характерындагы түлҽүлҽр күлҽме, алар 9 нчы таблицада китерелҽ. 

6.6.3. Тҽрбиялҽнүчелҽрнең билгеле бер категориялҽре булган мҽктҽпкҽчҽ 

белем бирү оешмаларында педагогик һҽм укыту-ярдҽмче хезмҽткҽрлҽр эшлҽгҽндҽ 

берничҽ нигез буенча компенсация характерындагы түлҽүлҽр бирү карала, түлҽүлҽр 

күлҽме һҽр нигез буенча аерым исҽплҽнҽ. 

6.6.4. Ҽлеге мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасында, бүлекчҽдҽ һҽм вазыйфада 

эшлҽүнең конкрет шартларын исҽпкҽ алып компенсация характерындагы ҿстҽмҽлҽр 

билгелҽнгҽн хезмҽткҽрлҽр вазифалары исемлеге һҽр мҽктҽпкҽчҽ белем бирү 

оешмасында сайлап куелган профсоюз органы (яки хезмҽткҽрлҽр мҽнфҽгатьлҽрен 

якларга вҽкалҽтле башка орган) белҽн килешү буенча раслана. 

 

9 нчы таблица 
 

Сҽламҽтлек мҿмкинлеклҽре чиклҽнгҽн тҽрбиялҽнүчелҽрнең (укучыларның) 

билгеле бер категориялҽре белҽн эшлҽгҽн ҿчен компенсация 

характерындагы ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 

 

N 

т/б 

Ҿстҽмҽ түлҽүне 

билгелҽү ҿчен нигез 

Сҽламҽтлек мҿмкинлеклҽре 

чиклҽнгҽн тҽрбиялҽнүчелҽрнең 

(укучыларның) билгеле бер 

Ҿстҽмҽ 

түлҽүлҽр 

күлҽме, 

Bkh =Od ×
Dkh

100%
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категориялҽре белҽн эшлҽгҽн ҿчен 

ҿстҽмҽлҽр билгелҽнҽ торган 

вазифалар 

процент 

һҿнҽри 

квалификация 

тҿркеме атамасы 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

1 2 3 4 5 

1. Туберкулез 

интоксикациясе булган, 

сҽламҽтлек 

мҿмкинлеклҽре 

чиклҽнгҽн, терҽк-

хҽрҽкҽт аппараты 

бозылган, психик үсеш 

тоткарланган, аутистик 

үсеш бозылган, 

катлаулы дефектлары 

булган һҽм акылга 

зҽгыйфь балалар ҿчен 

адаптациялҽнгҽн белем 

бирү программаларын 

гамҽлгҽ ашыручы 

мҽктҽпкҽчҽ белем бирү 

оешмаларында 

(тҿркемнҽрдҽ) эш 

беренче дҽрҽҗҽдҽге 

уку-укыту-ярдҽмче 

персонал 

вазыйфалары 

беренче 7,0 

икенче дҽрҽҗҽдҽге 

укытуда ярдҽмче 

персоналның 

вазыйфалары 

беренче – 

икенче 

7,0 

педагогик 

хезмҽткҽрлҽр 

вазифалары 

беренче – 

дүртенче 

7,0 

2. Сҿйлҽмнҽре нык 

бозылган 

тҽрбиялҽнүчелҽр ҿчен 

җайлаштырылган уку-

укыту программаларын 

гамҽлгҽ ашыручы 

мҽктҽпкҽчҽ белем бирү 

оешмаларында 

(тҿркемнҽрендҽ) эшлҽү 

педагогик 

хезмҽткҽрлҽр 

вазифалары 

беренче – 

ҿченче 

4,0 

 

6.7. Аерым учреждениелҽрдҽ медицина һҽм фармацевтика хезмҽткҽрлҽре 

вазыйфаларының һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренҽ сҽламҽтлек 

мҿмкинлеклҽре чиклҽнгҽн балалар ҿчен яраклаштырылган белем бирү 

программаларын гамҽлгҽ ашыручы мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмаларындагы эш 

ҿчен компенсация характерындагы түлҽүлҽр түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

, 

 

Bkhm =Od ×
Dkhm

100%
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биредҽ: 

O d - медицина хезмҽткҽрлҽре вазифаларының һҿнҽри квалификация 

тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең вазифа оклады; 

D khm - медицина һҽм фармацевтика хезмҽткҽрлҽренең һҿнҽри квалификация 

тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренҽ сҽламҽтлек мҿмкинлеклҽре чиклҽнгҽн балалар ҿчен 

мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмаларында эшлҽгҽн ҿчен компенсация характерындагы 

түлҽү күлҽме 15 процентка тигез. 

6.8. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасының (B sop) педагогик хезмҽткҽрлҽре 

ҿчен белем бирү программасының үзенчҽлеге ҿчен компенсация характерындагы 

түлҽүлҽр түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

, 

 

биредҽ: 

O b - ҽлеге Нигезлҽмҽнең II бүлегенҽ ярашлы рҽвештҽ кабул ителҽ торган 

мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасы хезмҽткҽрлҽренең база хезмҽт хакы күлҽме; 

H f - фактическое количество часов ведения педагогической работы 

дошкольной образовательной организации; 

Y f - мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасының мҽгариф хезмҽткҽрлҽре тарафыннан 

башкарыла торган күлҽм күрсҽткечлҽренең чын саны; 

H N - ҽлеге Нигезлҽмҽнең III бүлегендҽ билгелҽнгҽн мҽктҽпкҽчҽ белем бирү 

оешмасы хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы ставкасы ҿчен сҽгатьлҽр нормасы; 

Y N - мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасының педагогик хезмҽткҽрлҽре 

тарафыннан башкарыла торган күлҽм күрсҽткечлҽренең норматив саны; 

P - китап тарату продукциясе һҽм вакытлы басмалар белҽн тҽэмин итүгҽ 

100 сум күлҽмендҽ компенсация педагогик хезмҽткҽрлҽргҽ укыту йҿклҽнешенҽ 

пропорциональ рҽвештҽ, ҽмма тҿп эш урыны буенча бер ставкага гына билгелҽнҽ; 

D sop -10 нчы таблицада күрсҽтелгҽн белем бирү программасының үзенчҽлеге 

ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме 

6.8.1. Тҽрбиялҽнүчелҽрнең билгеле бер категориялҽре булган мҽктҽпкҽчҽ 

белем бирү оешмаларында педагогик хезмҽткҽрлҽр эшлҽгҽндҽ, белем бирү 

программасының үзенчҽлеге ҿчен берничҽ нигез буенча түлҽүлҽр бирүне күздҽ 

тотканда, белем бирү программасының үзенчҽлеге ҿчен түлҽүлҽр күлҽме һҽр нигез 

буенча исҽплҽнҽ. 

6.8.2. Ҽлеге мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасында, бүлекчҽдҽ һҽм вазыйфада 

эшлҽүнең конкрет шартларын исҽпкҽ алып, белем бирү программасының үзенчҽлеге 

ҿчен ҿстҽмҽлҽр билгелҽнгҽн хезмҽткҽрлҽр вазифалары исемлеге һҽр мҽктҽпкҽчҽ 

белем бирү оешмасында сайлап куелган профсоюз органы (яки хезмҽткҽрлҽр 

мҽнфҽгатьлҽрен якларга вҽкалҽтле башка орган) белҽн килешү буенча раслана. 

 

 

 

Bsop =(Ob ×
Hf ×Y f

HN ×YN

+P)×
Dsop

100%
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10 нчы таблица 

 

Белем бирү программасының үзенчҽлеге ҿчен ҿстҽмҽлҽр күлҽме 

 

N 

т/б 

Уку-укыту программасы 

үзенчҽлеге ҿчен  ҿстҽмҽ 

билгелҽү ҿчен нигез 

Уку-укыту программасы үзенчҽлеге 

ҿчен  ҿстҽмҽлҽр билгелҽнҽ торган  

вазыйфалар 

Ҿстҽмҽ 

түлҽүлҽр 

күлҽме, 

процент һҿнҽри 

квалификация 

тҿркеме атамасы 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

1 2 3 4 5 

1. Авыл җирендҽ һҽм 

шҽһҽр тибындагы 

поселокларда  урнашкан 

белем бирү рус телендҽ 

булмаган мҽктҽпкҽчҽ 

белем бирү 

оешмаларында 

балаларны рус теленҽ 

ҿйрҽтү 

педагогик 

хезмҽткҽрлҽр 

вазифалары 

ҿченчесе - 

дүртенчесе 

5,0 

2. Рус телендҽ укытучы 

мҽктҽпкҽчҽ белем бирү 

оешмаларында 

балаларны туган телгҽ 

(татар, чуваш, мари һ. б.) 

ҿйрҽтү (рус теленнҽн 

тыш)   

педагогик 

хезмҽткҽрлҽр 

вазифалары 

ҿченчесе - 

дүртенчесе 

5,0 

3. Тҽрбиялҽнүчелҽр 

үсешендҽ бер яки 

берничҽ юнҽлешкҽ 

ҿстенлек бирүче 

мҽктҽпкҽчҽ мҽгариф 

оешмаларында чит телне 

гамҽли эштҽ куллану 

педагогик 

хезмҽткҽрлҽр 

вазифалары 

ҿченче 3,0 

4 Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү 

программалары буенча 

белем бирү эшчҽнлеген 

гамҽлгҽ ашыручы белем 

бирү оешмаларында 

эшлҽү 

педагогик 

хезмҽткҽрлҽр 

вазифалары 

беренче – 

дүртенче 

28 

 

6.9. Эшчҽнлек үзенчҽлеклҽре ҿчен компенсация характерындагы түлҽүлҽр 

(Bsd ), медицина һҽм фармацевтика хезмҽткҽрлҽре вазифаларының һҿнҽри 

квалификация тҿркемнҽренең медицина хезмҽткҽрлҽренҽ һҽм мҽктҽпкҽчҽ белем 
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бирү оешмаларының структур бүлекчҽлҽре җитҽкчелҽренҽ бирелҽ: 

 

 
биредҽ: 

O d - мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасында медицина хезмҽткҽрлҽренең һҽм 

структур бүлекчҽлҽр җитҽкчелҽренең вазифа хезмҽт хакы; 

D sd -11 нче таблицада күрсҽтелгҽн эшчҽнлек үзенчҽлеге ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме. 

6.9.1. Ҽлеге мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасында, бүлекчҽдҽ һҽм вазыйфада 

эшлҽүнең конкрет шартларын исҽпкҽ алып, эшчҽнлек үзенчҽлеклҽре ҿчен ҿстҽмҽлҽр 

билгелҽнҽ торган медицина хезмҽткҽрлҽре һҽм структур бүлекчҽлҽр җитҽкчелҽре 

вазифалары исемлеге һҽр учреждение тарафыннан сайлап куелган профсоюз органы 

яки хезмҽткҽрлҽр мҽнфҽгатьлҽрен якларга вҽкалҽтле башка орган белҽн килешү 

буенча раслана. 

 

11 нче таблица 
 

Эшчҽнлек үзенчҽлеге ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 

 

N 

т/б 

Эшчҽнлек үзенчҽлеге 

ҿчен ҿстҽмҽлҽр 

билгелҽү нигезе 

Һҿнҽри квалификация тҿркеме 

атамасы 

Ҿстҽмҽ 

түлҽүлҽр 

күлҽме, 

процент 

1. Мҽктҽпкҽчҽ мҽгариф 

оешмаларында эш 

урта медицина һҽм фармацевтика 

персоналы 

12 

табиблар һҽм провизорлар 5 

2. Мҽктҽпкҽчҽ мҽгариф 

оешмаларында эш 

структур бүлекчҽлҽрнең җитҽкче 

вазифалары 

28 

 

VII. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасы җитҽкчесе, җитҽкче урынбасары, 

баш бухгалтер хезмҽт хакын билгелҽү тҽртибе 

 

7.1. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмалары җитҽкчелҽренең, аларның 

урынбасарларының һҽм баш бухгалтерларның хезмҽт хакы вазифа окладларыннан, 

компенсация һҽм стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽрдҽн тора. 

7.2. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасы җитҽкчесенең вазыйфаи хезмҽт хакы 

Татарстан Республикасы Мҽгариф һҽм фҽн министрлыгы тарафыннан елына бер 

тапкыр уку елы башына хезмҽт хакы буенча тҿркемгҽ (O d) бҽйле рҽвештҽ билгелҽнҽ 

һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

 
биредҽ: 

Bsd =Od ×
Dsd

100%

Od =Ob ×
Hf

HN
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O b - җитҽкченең тҿп хезмҽт хакы күлҽме; 

H f -мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмаларында эш сҽгатьлҽренең чын саны; 

H N - ҽлеге Нигезлҽмҽнең III бүлегендҽ билгелҽнгҽн мҽктҽпкҽчҽ белем бирү 

оешмалары хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы ставкасы ҿчен сҽгатьлҽр нормасы. 

Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасы җитҽкчесе хезмҽт хакы буенча тҿркем 

тҽрбиялҽнүчелҽрнең санына карап билгелҽнҽ. 

7.3. мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасы җитҽкчелҽре һҽм баш бухгалтерлары 

ҽлеге мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмалары җитҽкчелҽренең вазыйфаи хезмҽт 

хакыннан 20-30 процентка түбҽнрҽк билгелҽнҽ. 

7.4. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасы җитҽкчесенҽ башкарылган эшлҽрнең 

сыйфаты ҿчен стимуллаштыручы характердагы түлҽүлҽр татарстан Республикасы 

Мҽгариф һҽм фҽн министрлыгы тарафыннан аларның эшчҽнлеге нҽтиҗҽлелеге 

критерийлары нигезендҽ билгелҽнгҽн эшчҽнлек нҽтиҗҽлҽрен исҽпкҽ алып 

билгелҽнҽ. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасы җитҽкчесенҽ башкарылган эшлҽрнең 

сыйфаты ҿчен стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр ай саен, бер еллык эш 

нҽтиҗҽлҽре буенча, мҿһим һҽм аеруча мҿһим биремнҽрне үтҽгҽн ҿчен башкарыла 

ала. 

7.5. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасы җитҽкчелҽренҽ башкарылган эшлҽрнең 

сыйфаты ҿчен җитҽкчелҽрнең хезмҽт хакы, база окладлары һҽм стимуллаштыручы 

характердагы түлҽүлҽр күлҽме буенча тҿркем 12 нче таблицада күрсҽтелгҽн. 

7.6. Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен стимуллаштыру 

характерендагы түлҽүлҽр җитҽкче урынбасарларына, мҽктҽпкҽчҽ белем бирү 

оешмасының баш бухгалтерына, эшчҽнлеклҽренең локаль норматив актларда 

билгелҽнгҽн нҽтиҗҽлелеге критерийлары нигезендҽ билгелҽнгҽн эшчҽнлек 

нҽтиҗҽлҽрен исҽпкҽ алып, мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасы җитҽкчесе тарафыннан 

билгелҽнҽ. Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен җитҽкче урынбасарларына, 

баш бухгалтерга кызыксындыру сыйфатындагы түлҽүлҽр ай саен, квартал саен, бер 

еллык эш нҽтиҗҽлҽре буенча, ҽһҽмиятле һҽм аеруча ҽһҽмиятле йҿклҽмҽлҽрне үтҽгҽн 

ҿчен бирелергҽ мҿмкин. Җитҽкче урынбасарларына, баш бухгалтерга башкарылган 

эшлҽрнең сыйфаты ҿчен стимуллаштыручы характердагы түлҽүлҽрнең чик дҽрҽҗҽсе 

мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасы җитҽкчесе башкарган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен 

стимуллаштыручы характердагы түлҽүлҽрнең 70 проценты дҽрҽҗҽсендҽ билгелҽнҽ. 

 

12 нче таблица 
 

Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасы җитҽкчелҽренҽ башкарылган эшлҽрнең сыйфаты 

ҿчен җитҽкчелҽрнең хезмҽт хакы, база хезмҽт хакы һҽм стимуллаштыручы 

характердагы түлҽүлҽр күлҽме буенча тҿркем 

 

Җитҽкче 

хезмҽте ҿчен 

түлҽү тҿркеме 

Күлҽм күрсҽткеченең ҽһҽмияте 

(уку елы башына 

тҽрбиялҽнүчелҽр саны), кеше  

* 

Тҿп оклад, 

сум 

Башкарыла 

торган эшлҽрнең 

сыйфаты ҿчен 

кызыксындыру 

сыйфатындагы 
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түлҽүлҽр, сум 

1 2 3 4 

1 1 - 20 28000 4000 

2 21 - 40 30000 4000 

3 41 - 60 34000 5000 

4 61 - 80 35000 6000 

5 81 - 100 38000 7000 

6 101 - 140 40000 8000 

7 141 - 180 43000 9000 

8 181 - 220 46000 10000 

9 221 - 280 47000 11000 

10 281 - 320 48000 12000 

11 321 - 360 48000 13000 

12 361 һҽм аннан күбрҽк 49000 14000 

 

_____________________________ 
* 

Адаптациялҽнгҽн белем бирү программаларын гамҽлгҽ ашыручы мҽктҽпкҽчҽ 

белем бирү оешмалары тҽрбиялҽнүчелҽре контингенты 3 коэффициенты белҽн 

исҽпкҽ алына. 

Туберкулез интоксикациясе булган балалар ҿчен мҽктҽпкҽчҽ мҽгариф 

оешмаларында тҽрбиялҽнүчелҽр контингенты 2 коэффициенты белҽн исҽпкҽ алына. 

_____________________________ 

 

7.7. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмалары җитҽкчелҽре, җитҽкче урынбасарлары 

һҽм баш бухгалтерлары эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелегенең үрнҽк критерийлары һҽм 

аларның авырлык коэффициентлары Татарстан Республикасы Мҽгариф һҽм фҽн 

министрлыгы тарафыннан раслана. 

7.8. Башкарылган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен стимуллаштыру характерындагы 

түлҽүлҽр аларның эшчҽнлек нҽтиҗҽлҽрен (Bk ) исҽпкҽ алып, түбҽндҽге формула 

буенча исҽплҽнҽ: 

B k=B C K VK 

биредҽ: 

B C -бу Нигезлҽмҽнең 12 таблицасында китерелгҽн башкарылган эшлҽрнең 

сыйфаты ҿчен стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр күлҽме; 

K VK - сыйфат критерийларын үтҽү коэффициенты. 

7.9. Компенсация характерындагы түлҽүлҽр учреждение җитҽкчесе, аның 

урынбасарлары, Россия Федерациясе Хезмҽт кодексына ярашлы рҽвештҽ 

мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасының баш бухгалтеры ҿчен билгелҽнҽ. 

 

VIII. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасына хезмҽт ҿчен түлҽү фондын 

формалаштыру һҽм куллану тҽртибе 

 

8.1. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасының хезмҽткҽ түлҽү фондын 

формалаштыру агымдагы финанс елына мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасының 

×
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нормативлар, күлҽм күрсҽткечлҽре буенча билгелҽнгҽн акчалары күлҽме чиклҽрендҽ 

башкарыла һҽм мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасының финанс-хуҗалык эшчҽнлеге 

планында чагылыш таба. 

8.2. Ҽлеге Нигезлҽмҽдҽ билгелҽнгҽн вазыйфаи хезмҽт хакларын, компенсация 

һҽм стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽрне исҽплҽү финанс-хуҗалык 

эшчҽнлеге планында каралган акчалар хисабына мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасы 

хезмҽткҽрлҽренҽ (шул исҽптҽн эшче, эшче мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография 

һҿнҽрлҽренең һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренҽ, җитҽкчелҽрнең, 

белгечлҽрнең һҽм хезмҽткҽрлҽрнең гомуми тармак вазифаларына) башкарыла 

мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасының агымдагы финанс елына хезмҽт хакына. 

8.3. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмаларының финанс-хуҗалык эшчҽнлеге 

планын үтҽү барышында финанс тҽэмин итүнең барлык чыганаклары, шул исҽптҽн 

түлҽүле хезмҽтлҽр күрсҽтүдҽн алынган керемнҽр хисабына тиешле чорда (ай, 

квартал, ел) барлыкка килгҽн хезмҽткҽ түлҽү фондын экономиялҽү ҽлеге Нигезлҽмҽ 

нормаларын исҽпкҽ алып кабул ителгҽн Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасының 

локаль норматив актлары нигезендҽ бүлҽклҽү түлҽүлҽренҽ юнҽлдерелергҽ мҿмкин. 

Хезмҽт ҿчен түлҽү фондын экономиялҽү булганда, бүлҽклҽү түлҽүлҽре 

вазифаларның алар буенча хезмҽт ҿчен түлҽү фонды экономиялҽнгҽн һҿнҽри 

квалификация тҿркеме хезмҽткҽрлҽренҽ бирелҽ (эшчелҽр, мҽдҽният, сҽнгать һҽм 

кинематография эшчелҽре гомумтармак һҿнҽрлҽренең һҿнҽри квалификация 

тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽрен, җитҽкчелҽрнең, белгечлҽрнең һҽм хезмҽткҽрлҽрнең 

гомумтармак вазифаларын да кертеп). 

Хезмҽт нормасын (хезмҽт бурычларын) үтҽгҽн мҽктҽпкҽчҽ белем бирү 

оешмасы хезмҽткҽренҽ тиешле чорда хезмҽт хакы түлҽү фондын экономиялҽү 

хисабына башкарылган бүлҽклҽү түлҽү күлҽме агымдагы елның 1 гыйнварына 

"Минималь хезмҽт хакы күлҽме турында" 2000 елның 19 июнендҽге 82-ФЗ номерлы 

Федераль закон белҽн билгелҽнгҽн ҿч тапкыр минималь хезмҽт хакыннан артмаска 

тиеш (педагогик хезмҽткҽрлҽр, мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасы җитҽкчесе 

вазыйфаларын билҽүче һҿнҽри квалификация тҿркемнҽрен исҽпкҽ алмаганда). 

Хезмҽт ҿчен түлҽү фондын экономиялҽү исҽбенҽ стимуллаштыру 

характерындагы түлҽүлҽр күлҽме мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасы җитҽкчесенҽ 

мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасын гамҽлгҽ куючы тарафыннан билгелҽнҽ. 

Хезмҽткҽ түлҽү фондының мҽктҽпкҽчҽ мҽгариф оешмасының финанс-хуҗалык 

эшчҽнлеге планын үтҽү барышында барлыкка килгҽн экономиядҽн файдаланган 

ҿчен җаваплылык финанс белҽн тҽэмин итүнең барлык чыганаклары исҽбеннҽн, 

түлҽүле хезмҽтлҽр күрсҽтүдҽн алынган керемнҽрне дҽ кертеп, мҽктҽпкҽчҽ белем 

бирү оешмасы җитҽкчесенҽ йҿклҽнҽ. 

 

Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмасы хезмҽткҽрлҽренҽ тиешле түлҽүлҽр бирелҽ 

торган мактаулы исемлеклҽр һҽм ведомство бүлҽклҽре Исемлеге 

 

N 

т/б 

Бүлҽкнең һҽм мактаулы исемнең исеме 

1 2 
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Советлар Социалистик Республикалары Союзы составында Россия 

Федерациясенең, Татарстан Республикасының, Советлар Социалистик 

Республикалары берлегенең, союздаш һҽм автоном республикаларның мактаулы 

исемнҽре 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре 

1.1. Россия Федерациясенең халык укытучысы 

1.2. Россия Федерациясенең атказанган укытучысы 

1.3. Россия Федерациясенең атказанган фҽн эшлеклесе 

1.4. Россия Федерациясенең атказанган югары мҽктҽп хезмҽткҽре 

1.5. Россия Федерациясенең җитештерү буенча атказанган белем бирү мастеры 

1.6. Россия Федерациясенең атказанган физик культура хезмҽткҽре 

1.7. Россия Федерациясенең атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

1.8. Россия Федерациясенең атказанган рҽссамы 

1.9. Россия Федерациясенең Атказанган икътисадчысы 

2. Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнҽре 

2.1. СССРның халык укытучысы 

3. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш 

республикаларның мактаулы исемнҽре 

3.1. Атказанган физкультура һҽм спорт эшлеклесе 

3.2. Атказанган спорт эшлеклесе 

3.3. Атказанган физик культура эшлеклесе 

3.4. Атказанган физик культура һҽм спорт хезмҽткҽре 

3.5. РСФСРның атказанган тренеры 

3.6. РСФСРның атказанган мҽктҽп укытучысы 

3.7. Атказанган һҿнҽри-техник белем бирү укытучысы 

3.8. Атказанган һҿнҽри-техник белем бирү остасы 

3.9. Атказанган һҿнҽри-техник белем бирү хезмҽткҽре 

3.10. Атказанган укытучы 

3.11. Атказанган югары мҽктҽп хезмҽткҽре 

3.12. Атказанган халык мҽгарифе хезмҽткҽре 

3.13. Атказанган югары мҽктҽп эшлеклесе 

3.14. Атказанган фҽн һҽм техника эшлеклесе 

3.15. Атказанган фҽн эшлеклесе 

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле 

республикаларның мактаулы исемнҽре 

4.1. Атказанган физкультура һҽм спорт эшлеклесе 

4.2. Атказанган физик культура һҽм спорт хезмҽткҽре 

4.3. Атказанган мҽктҽп эшлеклесе 

4.4. Атказанган мҽктҽп укытучысы 

4.5. Атказанган һҿнҽри-техник белем бирү укытучысы 

4.6. Атказанган һҿнҽри-техник белем бирү остасы 

4.7. Атказанган һҿнҽри-техник белем бирү хезмҽткҽре 

4.8. Атказанган югары мҽктҽп хезмҽткҽре 

4.9. Атказанган фҽн һҽм мҽдҽният эшлеклесе 
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4.10. Атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

4.11. Атказанган фҽн һҽм техника эшлеклесе 

4.12. Атказанган фҽн эшлеклесе 

5. Татарстан Республикасының мактаулы исемнҽре 

5.1. Татарстан Республикасының халык укытучысы 

5.2. Татарстан Республикасының атказанган мҽктҽп укытучысы 

5.3. Татарстан Республикасының атказанган укытучысы 

5.4. Татарстан Республикасының атказанган фҽн эшлеклесе 

5.5. Татарстан Республикасының атказанган югары мҽктҽп хезмҽткҽре 

5.6. Татарстан Республикасының атказанган физик культура хезмҽткҽре 

5.7. Татарстан Республикасының атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

5.8. Татарстан Республикасының атказанган икътисадчысы 

Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы (Советлар Социалистик 

Республикалары, Россия Советлар Федератив Социалистик Республикасы) 

ведомство бүлҽклҽре 

1. Россия Федерациясе Мҽгариф министрлыгы (Россия Федерациясе Мҽгариф һҽм 

фҽн министрлыгы, Россия Федерациясе Мҽгариф министрлыгы) 

1.1. Россия Федерациясенең гомуми белем бирү мактаулы хезмҽткҽре 

1.2. Россия Федерациясенең башлангыч һҿнҽри белем бирү мактаулы 

хезмҽткҽре 

1.3. Россия Федерациясенең урта һҿнҽри белем бирү мактаулы хезмҽткҽре  

1.4. Россия Федерациясенең югары һҿнҽри белем бирү мактаулы хезмҽткҽре 

1.5. Россия Федерациясенең фҽн һҽм техника мактаулы хезмҽткҽре 

1.6. Россия Федерациясенең яшьлҽр сҽясҽте ҿлкҽсе мактаулы хезмҽткҽре 

1.7. Студентларның фҽнни-тикшеренү эшен үстерү ҿчен 

1.8. Россия Федерациясе мҽгариф ҿлкҽсенең мактаулы хезмҽткҽре 

1.9. Россия Федерациясе балаларын һҽм яшьлҽрен тҽрбиялҽү ҿлкҽсендҽ 

мактаулы хезмҽткҽр 

1.10. Мҽгариф отличнигы 

1.11. Россия Федерациясенең тҽрбия һҽм агарту ҿлкҽсендҽге мактаулы 

хезмҽткҽре 

1.12. Россия Федерациясе Фҽн һҽм югары технологиялҽр мактаулы хезмҽткҽре 

1.13. Тҽрбия һҽм мҽгариф ҿлкҽсе ветераны 

1.14. Л.С. Выготский медале 

1.15. К. Д. Ушинский медале 

1.16. "Россия Федерациясенең һҿнҽри-техник белем бирү отличнигы" билгесе 

1.17. "Шҽфкатьлелек һҽм хҽйриячелек ҿчен" күкрҽк билгесе 

1.18. "Профессиягҽ тугрылык ҿчен" күкрҽк билгесе 

1.19. "Яшьлек һҽм һҿнҽри осталык" күкрҽк билгесе 

1.20. "Мактаулы остаз" күкрҽк билгесе 

1.21. Россия Федерациясе Фҽн һҽм югары белем министрлыгының «Ветеран» 

күкрҽк билгесе  

1.22.  «Намуслы хезмҽт һҽм   батырлык ҿчен» медале 

1.23. «Мҽгариф һҽм фҽнни-технологик үсеш ҿлкҽсендҽ дҽүлҽт сҽясҽтен гамҽлгҽ 
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ашыруга ҿлеш керткҽн ҿчен» медале  

1.24. Россия Федерациясе Фҽн һҽм югары белем министрлыгының «Мактаулы 

хезмҽткҽр» исеме  

1.25. «Яшь галим» күкрҽк билгесе  

1.26. Россия Федерациясе Фҽн һҽм югары белем министрлыгының Мактау 

грамотасы»;  

2. Халык мҽгарифе министрлыгы, СССР Мҽгариф министрлыгы (РСФСР) 

2.1. «СССРның мҽгариф отличнигы» билгесе 

2.2. «Халык мҽгарифе отличнигы» билгесе 

2.3. «СССРның һҿнҽри техник белем бирү отличнигы» билгесе  

2.4. "РСФСР һҿнҽри-техник белем бирү отличнигы" билгесе 

 

Стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр бирелҽ торган Россия 

Федерациясе, Татарстан Республикасы, Совет Социалистик Республикалар 

Берлеге, Совет Социалистик Республикалар Берлеге составындагы Союз 

һҽм автономияле республикаларның мактаулы исемнҽре исемлеге 

 

N 

т/б 

Мактаулы исем атамасы 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре 

1.1. Россия Федерациясенең атказанган табибы 

1.2. Россия Федерациясенең атказанган сҽламҽтлек саклау хезмҽткҽре 

2. Татарстан Республикасының мактаулы исемнҽре 

2.1. Татарстан Республикасының атказанган табибы 

2.2. Татарстан Республикасының атказанган сҽламҽтлек саклау хезмҽткҽре 

3. Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнҽре 

3.1. СССРның Халык табибы 

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш 

республикаларның мактаулы исемнҽре  

4.1. Халык табибы 

4.2. Атказанган сҽламҽтлек саклау хезмҽткҽре 

4.3. Атказанган табиб 

4.4. Атказанган провизор 

4.5. Атказанган фармацевт 

5. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле 

республикаларның мактаулы исемнҽре 

5.1. Атказанган сҽламҽтлек саклау хезмҽткҽре 

5.2. Атказанган табиб 

5.3. Атказанган провизор 
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                                 Татарстан Республикасы 

Питрҽч муниципаль районы   

Башкарма комитетының  

 _______ 2024 ел _____ карарына 

                                       3 номерлы кушымта 

                                        

 

Татарстан Республикасы Питрҽч муниципаль районы Ҿстҽмҽ белем бирү 

оешмалары хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы түлҽү шартлары турында нигезлҽмҽ 

 

I. I. Гомуми нигезлҽмҽлҽр 

 

1.1. Ҽлеге нигезлҽмҽ Татарстан Республикасы Питрҽч муниципаль районының 

ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында (алга таба - ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында) 

хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт хакын формалаштыру тҽртибен, компенсация һҽм 

стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽрнең шартларын һҽм күлҽмен билгели. 

1.2. Ҽлеге Нигезлҽмҽдҽ түбҽндҽге тҿп тҿшенчҽлҽр кулланыла: 

хезмҽткҽ түлҽү системасы-хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽткҽ түлҽү шартларын һҽм 

күлҽмен, шул исҽптҽн база (вазыйфа окладлары) күлҽмен, шулай ук федераль 

законнар һҽм Татарстан Республикасы законнары нигезендҽ билгелҽнгҽн 

компенсация һҽм стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽрне билгелҽүче нормалар 

җыелмасы; 

тҿп оклад - календарь ай ҿчен хезмҽт (вазыйфаи) бурычларын үтҽү ҿчен йҽ 

хезмҽт нормасы (атнага (елга) хезмҽт хакы ставкасы ҿчен) ҿчен билгелҽнгҽн оешма 

хезмҽткҽренең хезмҽт хакы ставкасы, үтҽлҽ торган эшлҽрнең катлаулылыгына 

карап, кызыксындыру һҽм компенсация характерындагы түлҽүлҽрне исҽпкҽ 

алмыйча, хезмҽт хакы ставкасы; 

хезмҽт хакы - компенсация һҽм стимуллаштыру түлҽүлҽрне исҽпкҽ алмыйча, 

фактта эшлҽнгҽн вакыт ҿчен билгелҽнгҽн катлаулылыктагы хезмҽт (вазыйфаи) 

бурычларын үтҽгҽн ҿчен хезмҽткҽрнең хезмҽт ҿчен түлҽүнең билгелҽнгҽн күлҽме.; 

хезмҽт хакы (хезмҽткҽрнең хезмҽте ҿчен түлҽү) - компенсация һҽм 

стимуллаштыру түлҽүлҽрен дҽ кертеп, хезмҽткҽрнең квалификациясенҽ,  башкарыла 

торган эшнең катлаулылыгына, күлҽменҽ, сыйфатына һҽм шартларына  бҽйле 

рҽвештҽ хезмҽте ҿчен түлҽү; 

 компенсация характерындагы түлҽүлҽр – компенсация характерындагы 

ҿстҽлмҽлҽр һҽм ҿстҽмҽ түлҽүлҽр, шул исҽптҽн нормаль шартлардан тайпыла торган 

эш ҿчен компенсация характерындагы башка түлҽүлҽр;   

стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр - компенсация характерындагы 

ҿстҽмҽлҽр һҽм ҿстҽмҽ түлҽүлҽр, премиялҽр һҽм башка кызыксындыру түлҽүлҽре. 

1.3. Татарстан Республикасы Ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында мҽгариф 

хезмҽткҽрлҽренең һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең, мҽдҽният, 

сҽнгать һҽм кинематография ҿлкҽсендҽ эшлҽүчелҽрнең, медицина һҽм фармацевтика 
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хезмҽткҽрлҽренең һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең, Авыл 

хуҗалыгы вазыйфаларының һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең 

(алга таба - мҽгариф хезмҽткҽрлҽре, мҽдҽният хезмҽткҽрлҽре, медицина 

хезмҽткҽрлҽре, авыл хуҗалыгы хезмҽткҽрлҽре) хезмҽт хакы түбҽндҽгелҽр нигезендҽ 

билгелҽнҽ: 

вазыйфаи оклад; 

стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр; 

компенсация характерындагы түлҽүлҽр. 

1.4. Хезмҽткҽрнең профиль буенча эш стажы артуга, квалификация 

категориясе бирелүгҽ бҽйле рҽвештҽ хезмҽт ҿчен түлҽү күлҽмен үзгҽртүгҽ, мактаулы 

исем бирүгҽ, ведомство аерымлык тамгалары белҽн бүлҽклҽүгҽ, еллык яисҽ башка 

отпускта булу чорында, аның вакытлыча хезмҽткҽ яраксызлыгы чорында, шулай ук 

аның ҿчен уртача хезмҽт хакы сакланып калучы башка чорларда хезмҽт хакы 

үзгҽрүгҽ, аның хезмҽткҽ түлҽү күлҽме үзгҽрү күрсҽтелгҽн чорлар тҽмамланганнан 

соң башкарыла. 

1.5.  Ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары җитҽкчелҽре: 

Россия Федерациясе Сҽламҽтлек саклау һҽм социаль үсеш министрлыгының 

"Җитҽкчелҽр, белгечлҽр һҽм хезмҽткҽрлҽр вазыйфаларының Бердҽм квалификация 

белешмҽлеген раслау турында,"мҽгариф хезмҽткҽрлҽре вазыйфаларының 

квалификация характеристикалары" бүлеге; 2010 елның 26 августындагы N 761н 

боерыгы белҽн билгелҽнгҽн квалификация характеристикаларына туры килү-

килмҽвенҽ мҽгариф, педагогик эш стажы (белгечлек буенча эш, билгеле бер 

вазифада) турындагы документларны тикшерҽлҽр. - 

ел саен ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренҽ тарификация 

исемлеклҽрен тҿзилҽр һҽм раслыйлар; 

ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы күлҽмен 

вакытында һҽм дҿрес билгелҽү ҿчен җавап тоталар.   

 

II. Ҿстҽмҽ белем оешмалары хезмҽткҽрлҽренең тҿп хезмҽт хакын билгелҽү 

 

2.1. 1. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында мҽгариф хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт 

хакының база  окладлары түбҽндҽге күлҽмнҽрдҽ билгелҽнҽ: 

 

Квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Вазифа атамасы Айга тҿп оклад 

күлҽме, сум 

1 2 3 

Беренче дҽрҽҗҽдҽ ярдҽмче персоналның һҿнҽри квалификация тҿркеме 

Беренче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Уку-укыту бүлеге секретаре  19515 

Педагогик хезмҽткҽр вазифаларының һҿнҽри квалификация тҿркеме 

Беренче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Хезмҽт буенча инструктор 20705 

Физик культура буенча инструктор 

Музыка буенча җитҽкче 
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Икенче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Тренер-укытучы 20800 

Концертмейстер 

Ҿстҽмҽ белем бирү педагогы 

Педагог-оештыручы 

Социаль  педагог 

Инструктор-методист 

Ҿченче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Җитештерү укытуы остасы 20900 

Педагог-психолог 

Методист 

Ҿлкҽн ҿстҽмҽ белем бирүче  педагог 

Ҿлкҽн тренер-укытучы 

Ҿлкҽн инструктор-методист 

Дүртенче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Укытучы (укытучының профессор-

укытучылар составына кертелгҽн 

вазыйфасыннан тыш) 

21000 

Физик тҽрбия җитҽкчесе 

Ҿлкҽн методист 

Тьютор (югары һҽм ҿстҽмҽ һҿнҽри 

белем бирү ҿлкҽсендҽ мҽшгуль 

тьютордан тыш) 

Структур бүлекчҽ җитҽкчелҽре вазифаларының һҿнҽри квалификация тҿркеме  

Беренче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Бүлек, структур бүлекчҽ  мҿдире 

(башлыгы): кабинет, лаборатория, 

бүлек,  бүлекчҽ, сектор, укыту-

консультация пункты, укыту (укыту-

җитештерү) остаханҽсе һҽм ҿстҽмҽ 

белем бирү программасын тормышка 

ашыручы башка структур бүлекчҽлҽр. 

21050 

Икенче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Белем бирү программасын һҽм 

балаларга ҿстҽмҽ белем бирү 

программасын гамҽлгҽ ашыручы аерым 

структур бүлекчҽ мҿдире (башлыгы)  

21100 

 

2.2. 1. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында авыл хуҗалыгы хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт 

хакының база  окладлары түбҽндҽге күлҽмнҽрдҽ билгелҽнҽ: 

 

Квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Вазифа атамасы Айга тҿп оклад 

күлҽме, сум 

1 2 3 

Икенче дҽрҽҗҽ авыл хуҗалыгы хезмҽткҽрлҽре вазифаларының һҿнҽри 

квалификация тҿркеме 

Беренче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Ветеринария фельдшеры 20818 
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Икенче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Үсемлеклҽрне саклау буенча агроном 

(урта квалификация) 

Ҿченче дҽрҽҗҽ авыл хуҗалыгы хезмҽткҽрлҽре вазифаларының һҿнҽри 

квалификация тҿркеме 

Беренче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Агроном 20868 

Зоотехник 

Ветеринария табибы 

Икенче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

II категорияле агроном  20923 

II категорияле зоотехник 

II категорияле ветеринария табибы 

Ҿченче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

I категорияле агроном 20978 

I категорияле зоотехник 

I категорияле ветеринария табибы 

Дүртенче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Ҽйдҽп баручы агроном 21033 

Ҽйдҽп баручы зоотехник 

Ҽйдҽп баручы ветеринария табибы 

Ҿченче дҽрҽҗҽ авыл хуҗалыгы хезмҽткҽрлҽре вазифаларының һҿнҽри 

квалификация тҿркеме 

Беренче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Баш агроном 21759 

 

2.3. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларының медицина хезмҽткҽрлҽренең тҿп хезмҽт хакы 

түбҽндҽге күлҽмдҽ билгелҽнҽ: 

 

Квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Вазифа атамасы Айга тҿп оклад 

күлҽме, сум 

"Урта медицина һҽм фармацевтика персоналы" профессиональ квалификация 

тҿркеме 

Ҿченче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Шҽфкать туташы (медбрат) 21163 

Массаж буенча шҽфкать туташы 

(массаж буенча медбрат ) 

Бишенче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

 *
Олы шҽфкать туташы (олы медбрат) 22863 

"Табиблар һҽм провизорлар" вазыйфалы профессиональ квалификация тҿркеме 

Икенче 

квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Табиб-белгечлҽр (ҿченче һҽм дүртенче 

квалификация дҽрҽҗҽлҽренҽ кертелгҽн 

табиб-белгечлҽрдҽн тыш) 

24563 

 

_____________________________ 

* Вазыйфа ҿч һҽм аннан да күбрҽк шҽфкать туташлары буйсынган очракта оешмада 

билгелҽнҽ. 
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_____________________________ 

 

2.4. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларының мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең тҿп хезмҽт хакы 

түбҽндҽге күлҽмдҽ билгелҽнҽ: 

 

Вазифа атамасы Айга тҿп оклад 

күлҽме, сум 

1 2 

"Урта звено  мҽдҽният, сҽнгать, һҽмкинематография хезмҽткҽрлҽре вазыйфалары" 

һҿнҽри квалификация тҿркеме 

Аккомпаниатор 20862 

Костюмер мҿдире 

Мҽдҽни чараларны оештыручы 

«Ҽйдҽүче звено мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография хезмҽткҽрлҽре вазифалары» 

һҿнҽри квалификация тҿркеме 

Библиограф 21362 

Китапханҽче 

Ҽйдҽп баручы китапханҽче 

Тавыш операторы 

Фондларны саклаучы 

Рҽссам-сынчы 

Рҽссам-куючы 

"Мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография учреждениелҽренең җитҽкче составы 

вазыйфалары" профессиональ квалификация тҿркеме 

Музей бүлеге (секторы) мҿдире 22562 

Китапханҽнең бүлек (сектор) мҿдире 

Кино-һҽм видеофильмнарны прокатка бирү бүлеге мҿдире 

Тавыш режиссеры 

Режиссер-куючы 

Сҽнгать җитҽкчесе 

 

III. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларының хезмҽт хакы ставкасы (база хезмҽт хакы) һҽм 

күлҽме күрсҽткечлҽренең норматив саны ҿчен сҽгатьлҽр нормасы 

 

3.1. Эш вакыты (хезмҽт хакы ставкасы ҿчен сҽгатьлҽр нормасы) Россия 

Федерациясе Мҽгариф һҽм фҽн министрлыгының  "Педагогик хезмҽткҽрлҽрнең эш 

вакыты озынлыгы (хезмҽт хакы ставкасы ҿчен педагогик эш сҽгатьлҽре нормалары) 

һҽм хезмҽт килешүендҽ ҽйтелгҽн педагогик хезмҽткҽрлҽрнең укыту йҿклҽнешен 

билгелҽү тҽртибе турында" 2014 елның 22 декабрендҽге  1601 нче номерлы боерыгы 

белҽн  билгелҽнгҽн. 

Ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларының педагог хезмҽткҽрлҽре ҿчен эш вакытының 

озынлыгы (педагогик эш оклады ҿчен педагогик эш нормасы) атнага 36 сҽгатьтҽн дҽ 

артык булмаган эш вакытының кыскартылган дҽвамлылыгыннан чыгып билгелҽнҽ, 

ул мҿгаллимлек (уку) эшен, тҽрбияви эшне, шулай ук билгелҽнгҽн тҽртиптҽ 
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расланган вазыйфаи бурычлар һҽм эш вакыты режимы белҽн каралган башка 

педагогик эшне үз эченҽ ала. 

3.2. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларының мҽгариф хезмҽткҽрлҽре тарафыннан бер 

сҽгатьлек база хезмҽт хакы күлҽменең норматив саны: 

3.2.1. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларының ҿстҽмҽ белем бирү педагогларына, 

сҽнгать-эстетик юнҽлешле балаларга ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларыннан тыш: 

15 кеше - укытуның беренче елында; 

12 кеше - икенче уку елында; 

10 кеше - укытуның ҿченче һҽм аннан соңгы елларында. 

3.1.2. Ҿстҽмҽ белем бирү педагогларына, сҽнгать-эстетик юнҽлешле балаларга 

ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында концертмейстерларга: 

музыка мҽктҽплҽре (сҽнгать мҽктҽплҽренең музыка бүлеклҽре): 

1 кеше - индивидуаль дҽреслҽрдҽ; 

10 кеше -  җиде еллык белем бирүле тҿркем дҽреслҽрендҽ; 

6 кеше -  биш еллык белем бирүле тҿркем дҽреслҽрендҽ; 

40 кеше - җиде еллык белем бирүле тҿркемнең җыелма дҽреслҽрендҽ; 

18 кеше - биш еллык белем бирүле тҿркемнең җыелма дҽреслҽрендҽ; 

10 кеше - сҽнгать мҽктҽплҽре (сҽнгать мҽктҽбе бүлеклҽре), сҽнгать мҽктҽбенең 

гомумэстетик белем бирү бүлеклҽре ҿчен; 

8 кеше - сҽнгать мҽктҽбенең иртҽ эстетик белем бирү бүлеклҽре; сҽнгать 

мҽктҽбенең фольклор бүлеклҽре ҿчен: 

1 кеше - индивидуаль дҽреслҽрдҽ; 

6 кеше - фольклор хореография дҽреслҽрендҽ; 

10 кеше-тҿркем дҽреслҽрендҽ; 

20 кеше - җыелма дҽреслҽрдҽ; 

сҽнгать мҽктҽбенең хореография мҽктҽплҽре (сҽнгать мҽктҽбенең хореография 

бүлеклҽре), театр сҽнгате бүлекчҽлҽре ҿчен: 

1 кеше - индивидуаль дҽреслҽрдҽ; 

5 кеше - махсуслашу предметлары буенча дҽреслҽрдҽ; 

10 кеше- тҿркем дҽреслҽрендҽ. 

3.3. Мҽгариф хезмҽткҽрлҽренең, мҽдҽният, авыл хуҗалыгы, медицина 

хезмҽткҽрлҽренең эш вакыты (хезмҽт хакы ставкасы ҿчен эш сҽгатьлҽре нормалары) 

Россия Федерациясенең Хезмҽт кодексы белҽн билгелҽнҽ. 

3.4. Хезмҽткҽрлҽрнең аерым категориялҽренҽ эш вакыты озынлыгы (хезмҽт 

хакы ставкасы ҿчен эш сҽгатьлҽре нормасы) федераль һҽм тҿбҽк дҽрҽҗҽсендҽ ҿч 

яклы тармак килешүлҽре белҽн билгелҽнергҽ мҿмкин. 

 

IV. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи хезмҽт 

хакын формалаштыру тҽртибе 

 

4.1. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренең вазифа оклады (O d ) 

түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 
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биредҽ: 

O b - ҽлеге Нигезлҽмҽнең II бүлегенҽ ярашлы рҽвештҽ кабул ителҽ торган 

педагогик хезмҽткҽрлҽрнең база оклады күлҽме; 

H f - ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында эшлҽнгҽн сҽгатьлҽрнең чын саны; 

H N -ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы ставкасы 

ҿчен сҽгатьлҽр нормасы, ҽлеге Нигезлҽмҽнең IV бүлеге белҽн билгелҽнгҽн; 

P - китап нҽшрияты продукциясе һҽм вакытлы басмалар белҽн тҽэмин итүгҽ 

100 сум күлҽмендҽ компенсация педагогик хезмҽткҽрлҽрнең һҿнҽри квалификация 

тҿркеменҽ кергҽн педагогик хезмҽткҽрлҽргҽ билгелҽнҽ, ҽмма тҿп эш урыны буенча 

бер ставкадан артык түгел. 

 

V. Стимуллаштыручы түлҽүлҽр 

 

5.1. 1. Үсендерү түлҽүлҽренҽ хезмҽткҽрне хезмҽтнең сыйфат нҽтиҗҽсенҽ 

стимуллаштыруга, шулай ук башкарылган эш ҿчен кызыксындыруга юнҽлдерелгҽн 

түлҽүлҽр керҽ.  

5.1.1. Үсендерү сыйфатындагы түлҽүлҽр түбҽндҽгелҽрне үз эченҽ ала:   

- квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽр; 

мактаулы исемнҽр, дҽүлҽт бүлҽклҽре булган ҿчен түлҽүлҽр; 

- профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр; 

– хезмҽтнең киеренкелеге ҿчен түлҽүлҽр; 

авыл җирендҽ эшлҽгҽн ҿчен белгечлҽргҽ түлҽү; 

- премия һҽм башка кызыксындыру түлҽүлҽре; 

– башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен түлҽүлҽр; 

5.2. 2. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында мҽгариф хезмҽткҽрлҽренҽ 

стимуллаштыру  характерендагы түлҽүлҽрне билгелҽү күлҽме һҽм тҽртибе. 

5.2.1. Квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽр (B kk ) педагогик 

хезмҽткҽрлҽрнең һҽм структур бүлекчҽлҽр җитҽкчелҽренең һҿнҽри квалификация 

вазифа тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренҽ квалификация категориясенең гамҽлдҽ булу 

вакыты чиклҽрендҽ гамҽлдҽ булган квалификация категориясе булганда бирелҽ һҽм 

түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

 
биредҽ: 

O d - должностной оклад работников организаций дополнительного 

образования; 

D kk -квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме, ул 1 нче таблицада 

китерелҽ. 

 

 

Od =Ob ×
Hf

HN

+P

Bkk =Od ×
Dkk

100%
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1 нче таблица 

 

Мҽгариф хезмҽткҽрлҽренең квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽ 

түлҽүлҽр күлҽме 

 

Квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Квалификация категориясе Ҿстҽмҽ түлҽүлҽр 

күлҽме, процент 

1 2 3 

Педагогик хезмҽткҽр вазифаларының һҿнҽри квалификация тҿркеме 

Беренче Беренче квалификация категориясе 11,0 

Югары квалификация категориясе 13,0 

Икенче Беренче квалификация категориясе 11,0 

Югары квалификация категориясе 13,0 

Ҿченче Беренче квалификация категориясе 12,0 

Югары квалификация категориясе 15,5 

Дүртенче Беренче квалификация категориясе 13,0 

Югары квалификация категориясе 18,0 

Структур бүлекчҽ җитҽкчелҽре вазифаларының һҿнҽри квалификация тҿркеме  

Беренче Беренче квалификация категориясе 13,0 

Югары квалификация категориясе 18,0 

Икенче Беренче квалификация категориясе 13,0 

Югары квалификация категориясе 18,0 

 

Квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽр тиешле аттестация комиссиясе 

тарафыннан уңай карар кабул ителгҽн кҿннҽн билгелҽнҽ (үзгҽртелҽ). 

5.2.2. Мактаулы исемнҽр һҽм ведомство бүлҽклҽре (B pz) ҿчен түлҽүлҽр 

беренче һҽм икенче дҽрҽҗҽ уку-ярдҽмче персонал хезмҽткҽрлҽре, педагогик 

хезмҽткҽрлҽр һҽм структур бүлекчҽлҽр җитҽкчелҽре вазифаларының һҿнҽри 

квалификация тҿркемнҽренҽ кергҽн мҽгариф хезмҽткҽрлҽре вазифалары буенча 

бирелҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

 
биредҽ: 

O d - должностной оклад работников организаций дополнительного 

образования; 

D pz мактаулы исемнҽр ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме. 

Россия Федерациясе, Совет Социалистик Республикалар Союзы, Совет 

Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикалар 

мактаулы исемнҽре булган ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү  күлҽме 7 процент тҽшкил итҽ. 

Татарстан Республикасы (Татарстан Автономияле Совет Социалистик 

Республикасы) дҽүлҽт бүлҽклҽренҽ ия булган ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү күлҽме 6 процентны 

тҽшкил итҽ. 

Bpz=Od ×
Dpz

100%
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Россия Федерациясенең ведомство бүлҽклҽре, Россия Совет Федератив 

Социалистик Республикасының ведомство бүлҽклҽре, Татарстан Республикасының 

ведомство бүлҽклҽре, Совет Социалистик Республикалар Берлегенең ведомство 

бүлҽклҽре, Совет Социалистик Республикалар Берлеге составындагы Союз 

Республикаларының ведомство бүлҽклҽре булган ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме 4 процент 

тҽшкил итҽ. 

Россия Федерациясе Мҽгариф Министрлыгының (Россия Федерациясе 

Мҽгариф һҽм фҽн министрлыгы, Россия Федерациясе Мҽгариф министрлыгы) 

Мактау грамотасы булган ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме 2 процент тҽшкил итҽ. Россия 

Федерациясе мҽгариф министры (Россия Федерациясе Мҽгариф һҽм фҽн министры, 

Россия Федерациясе мҽгариф министры) боерыгы белҽн Россия Федерациясе 

Мҽгариф Министрлыгының (Россия Федерациясе Мҽгариф һҽм фҽн министрлыгы, 

Россия Федерациясе Мҽгариф министрлыгының) ведомство бүлҽклҽре тапшыру 

Тҽртибе нигезендҽ Россия Федерациясе  Мактау грамотасы белҽн бүлҽклҽнгҽн 

мҽгариф  хезмҽткҽрлҽренҽ ҿстҽмҽ түлҽү билгелҽнҽ. 

  «Мҽгарифтҽге казанышлар ҿчен» Татарстан Республикасы күкрҽк билгесе, 

«Мактаулы остаз» мактау билгесе, «Татарстан Республикасы мҽгариф һҽм фҽн 

ҿлкҽсе отличнигы» мактау билгесе, «Теллҽрне, мҽдҽниятлҽрне, традициялҽрне 

саклау һҽм үстерү ҿчен» күкрҽк билгесе, «Яшь мҿгаллим» күкрҽк билгесе 2 процент 

тҽшкил итҽ.  «Мҽгарифтҽге казанышлар ҿчен» Татарстан Республикасы күкрҽк 

билгесе, «Мактаулы остаз» мактау билгесе, «Татарстан Республикасы мҽгариф һҽм 

фҽн ҿлкҽсе отличнигы» мактау билгесе, «Теллҽрне, мҽдҽниятлҽрне, традициялҽрне 

саклау һҽм үстерү ҿчен» күкрҽк билгесе, «Яшь мҿгаллим» күкрҽк билгесе ҿчен 

ҿстҽмҽ акча Татарстан Республикасы мҽгариф һҽм фҽн министры (Татарстан 

Республикасы мҽгариф министры) боерыгы нигезендҽ билгелҽнҽ.»;  

Мҽгариф хезмҽткҽрлҽренҽ тиешле түлҽүлҽр бирелҽ торган мактаулы 

исемлеклҽр һҽм ведомство бүлҽклҽре исемлеге ҽлеге Нигезлҽмҽгҽ кушымтаның 1 

таблицасында китерелҽ. 

Мактаулы исемнҽр һҽм ведомство бүлҽклҽре ҿчен түлҽүлҽр күлҽме мактаулы 

исем һҽм ведомство бүлҽклҽре бирелгҽн кҿннҽн билгелҽнҽ. Ике һҽм аннан да күбрҽк 

мактаулы исемгҽ һҽм (яки) ике һҽм аннан да күбрҽк ведомство бүлҽклҽренҽ ия 

булган мҽгариф хезмҽткҽрлҽренҽ түлҽү хезмҽткҽрне сайлау буенча нигезлҽрнең 

берсе буенча билгелҽнҽ. 

5.2.3. Профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр (Bs ) профиль буенча эш 

дҽвамлылыгына бҽйле рҽвештҽ һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре һҽм квалификация 

дҽрҽҗҽлҽре буенча стаж буенча тҿркемнҽр буенча билгелҽнҽ һҽм формула буенча 

исҽплҽнҽ: 

 

 
биредҽ: 

O d - должностной оклад работников организаций дополнительного 

образования; 

D s үтү буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме, ул 2 нче таблицада күрсҽтелгҽн. 

Bs=Od ×
Ds

100%
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2 нче таблица 
 

Профиль буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 

 

Һҿнҽри квалификация тҿркеме 

атамасы 

Квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Стаж буенча 

тҿркем 

Ҿстҽмҽ 

түлҽү 

күлҽме, 

процент 

Икенче дҽрҽҗҽдҽге укытуда 

ярдҽмче персоналның 

вазыйфалары 

беренче – 

икенче 

4 елдан алып 10 

елга кадҽр 

2,0 

10 елдан 15 елга 

кадҽр 

3,0 

15 елдан артык 4,0 

Педагогик хезмҽткҽрлҽр 

вазифалары 

беренче – 

дүртенче 

2 елдан 6 елга 

кадҽр 

3,0 

6 елдан 10 елга 

кадҽр 

4,5 

10 елдан 15 елга 

кадҽр 

5,5 

15 елдан артык 6,5 

Структур бүлекчҽлҽрнең 

җитҽкче вазифалары 

беренче – 

икенче 

2 елдан 6 елга 

кадҽр 

3,0 

6 елдан 10 елга 

кадҽр 

4,5 

10 елдан 15 елга 

кадҽр 

5,5 

15 елдан артык 6,5 

 

5.2.4. Эш стажын үзгҽрткҽндҽ профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр 

күлҽмен билгелҽү (үзгҽртү) эш стажы ҿчен түлҽүлҽр күлҽмен арттыру хокукы бирҽ 

торган стажга ирешкҽн кҿннҽн, ҽгҽр стажны раслаучы документлар ҿстҽмҽ белем 

бирүне оештыруда булса, яки стажны раслаучы кирҽкле документны тапшырган 

кҿннҽн башкарыла. 

5.2.5. Педагогик эш стажына 3 нче таблица нигезендҽ мҽгариф һҽм башка 

оешмаларда педагогик, җитҽкче һҽм методик эш исҽпкҽ алына. 

 

3 нче таблица 
 

Мҽгариф хезмҽткҽрлҽренең педагогик стажына кертелҽ торган оешмалар 

һҽм вазыйфалар исемлеге 

 

Оешманың исеме Вазифа атамасы 

1 2 
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Белем бирү оешмалары, шул исҽптҽн 

югары белем бирү оешмалары, югары 

белем бирү хҽрби белем бирү 

оешмалары һҽм хҽрби һҿнҽри белем 

бирү оешмалары, ҿстҽмҽ һҿнҽри белем 

бирү оешмалары (белгечлҽрнең 

квалификациясен күтҽрү); 

медицина оешмалары һҽм социаль 

хезмҽт күрсҽтү оешмалары, балалар 

йортлары, балалар: шифаханҽлҽр, 

клиникалар, поликлиникалар, 

хастаханҽлҽр һ. б. 

Мҽктҽп укытучылары, укытучылар, 

дефектолог укытучылар, логопед 

укытучылар (логопедлар), (тормыш 

иминлеге нигезлҽрен, чакырылышка 

кадҽрге ҽзерлекне укытучы) укытучы-

оештыручылар, физик тҽрбия 

җитҽкчелҽре, ҿлкҽн мастерлар, 

җитештерү буенча укыту мастерлары 

(шул исҽптҽн транспорт чаралары 

йҿртергҽ, авыл хуҗалыгы 

машиналарында эшлҽргҽ, язу 

машинкаларында эшлҽргҽ һҽм башка 

оештыру техникасында эшлҽргҽ ҿйрҽтҽ 

торган), ҿлкҽн методистлар, 

методистлар, ҿлкҽн инструктор-

методистлар, инструктор-методистлар 

(шул исҽптҽн физик культура һҽм спорт, 

туризм буенча), концертмейстерлар, 

музыка җитҽкчелҽре, ҿлкҽн тҽрбиячелҽр, 

тҽрбиячелҽр, сыйныф тҽрбиячелҽре, 

социаль педагоглар, педагог-

психологлар, педагог-оештыручылар, 

ҿстҽмҽ белем бирү педагоглары, ҿлкҽн 

тренер-укытучылар, тренер-укытучылар, 

ҿлкҽн вожатыйлар (пионервожатыйлар), 

физкультура буенча инструкторлар, 

хезмҽт буенча инструкторлар, 

директорлар (башлыклар, мҿдирлҽр), 

укыту, укыту-тҽрбия, укыту-җитештерү, 

тҽрбия, мҽдҽни-тҽрбия эшлҽре, сҽнҽгать 

буенча укыту (эш), чит теллҽр укыту 

буенча, очуга ҽзерлеккҽ укыту буенча, 

гомуми белем бирүгҽ ҽзерлек, режим 

буенча директор (башлык, мҿдир) 

урынбасарлары, укыту буенча мҿдирлҽр, 

эшчҽнлеклҽре белем (тҽрбия) бирү, 

методик тҽэмин итү процессы белҽн 

бҽйле практика, укыту-консультация 

пунктлары, логопедия пунктлары, 

интернатлар, бүлекчҽлҽр, бүлеклҽр, 

лабораториялҽр, кабинетлар секциялҽр, 

филиаллар, курслар һҽм башка структур 

бүлекчҽлҽр мҿдирлҽре (башлыклары); 

режим буенча ҿлкҽн дежурныйлар, 

режим буенча дежурныйлар, 
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аккомпаниаторлар, культоештыручылар, 

экскурсоводлар; профессор-укытучылар 

составлары 

Барлык исемдҽге (кайсы ведомствога 

каравына бҽйсез рҽвештҽ) методик 

(укыту-методик) оешмалар  

Җитҽкчелҽр, аларның урынбасарлары,  

секторлар, кабинетлар, лабораториялҽр, 

бүлеклҽр мҿдирлҽре;  эшчҽнлеклҽре 

методик тҽэмин ителеш белҽн бҽйле 

фҽнни хезмҽткҽрлҽр; ҿлкҽн методистлар, 

методистлар 

Белем бирүгҽ идарҽ итү органнары һҽм 

мҽгариф оешмалары белҽн җитҽкчелек 

итүче органнар (структур бүлекчҽлҽр). 

Җитҽкче, инспектор, методик 

вазыйфалар, инструктор вазыйфалары, 

шулай ук башка вазыйфалар 

(икътисадый, финанс, хуҗалык 

эшчҽнлеге белҽн бҽйле вазыйфаларда 

эшлҽү, тҿзелеш, тҽэмин итү, эш башкару 

белҽн бҽйле эштҽн тыш) 

Техник укыту бүлеклҽре (бюросы), 

производствода кадрлар ҽзерлҽү һҽм 

аларның квалификациясен күтҽрү 

мҽсьҽлҽлҽре белҽн шҿгыльлҽнүче 

оешмаларның, министрлыклар 

(ведомстволар) бүлекчҽлҽренең кадрлар 

бүлеклҽре 

Штаттагы укытучылар, эшчелҽрне 

производствода ҿйрҽтү мастерлары, 

эшчҽнлеклҽре ҽзерлҽү һҽм квалификация 

күтҽрү мҽсьҽлҽлҽре белҽн бҽйле булган 

җитҽкче, инспектор, инженер 

вазыйфалары, методик вазыйфалар 

РОСТО (ДОСААФ) һҽм гражданнар 

авиациясе мҽгариф оешмалары 

Җитҽкче, команда-очу, команда-

инструктор, инженер-инструктор, 

инструктор һҽм укытучылар составлары, 

производствога ҿйрҽтү мастерлары, 

инженер-инструктор-методистлар, 

инженер-очучылар-методистлар 

Оешмаларның тулай тораклары, торак-

эксплуатация оешмалары, яшьлҽр торак 

комплекслары, балалар кинотеатрлары, 

яшь тамашачы театрлары, курчак 

театрлары, балалар һҽм яшүсмерлҽр 

белҽн эшли торган мҽдҽни-агарту 

оешмалары 

Тҽрбиячелҽр, педагог-оештыручылар, 

педагог-психологлар( психологлар), 

укытучылар, балалар һҽм яшүсмерлҽр 

ҿчен ҿстҽмҽ белем бирү педагоглары 

(түгҽрҽклҽр җитҽкчелҽре), инструкторлар 

һҽм инструкторлар-методистлар, тренер-

укытучылар һҽм балалар һҽм 

яшүсмерлҽр белҽн эшлҽү буенча башка 

белгечлҽр, балалар бүлеклҽре, 

секторлары мҿдирлҽре 

Тҿзҽтү колониялҽре, тҽрбия 

колониялҽре, тикшерү изоляторлары 

һҽм тҿрмҽлҽр, дҽвалау-тҿзҽтү 

оешмалары 

Педагогика белеме булган очракта, эш 

(хезмҽт) тҽрбия эшлҽре буенча җитҽкче 

урынбасары, отряд башлыгы, ҿлкҽн 

инспектор, гомуми белем бирү (укыту) 

буенча инспектор, ҿлкҽн инспектор-

методист һҽм инспектор-методист, 
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җитештерү-техник ҿйрҽнү буенча ҿлкҽн 

инженер һҽм инженер, җитештерү 

буенча ҿлкҽн мастер һҽм мастер, каравыл 

һҽм режим буенча ҿлкҽн инспектор, 

укыту-техник кабинет мҿдире, психолог 

 

Искҽрмҽ: 

Педагогик эш стажына түбҽндҽгелҽр кертелҽ: 

ҿлкҽннҽр ҿчен социаль хезмҽт күрсҽтүне гамҽлгҽ ашыручы медицина 

оешмаларында һҽм оешмаларында укытучы-дефектологлар, логопедлар, 

тҽрбиячелҽр, Татарстан Республикасы Сҽламҽтлек саклау оешмаларының оештыру-

методик бүлеге методистлары сыйфатында эшлҽү вакыты; 

башка оешмаларда эшлҽү, СССР һҽм Россия Федерациясе Кораллы 

Кҿчлҽрендҽ хезмҽт итү, югары белем бирҽ торган мҽгариф оешмаларында һҽм урта 

звено белгечлҽрен ҽзерлҽү программалары буенча һҿнҽри белем бирү оешмаларында 

укыту вакыты, түбҽндҽге тҽртиптҽ: 

педагогик хезмҽткҽрлҽргҽ педагогик эш стажы бернинди шартлар һҽм 

чиклҽүлҽрсез исҽплҽнҽ: 

контракт буенча хҽрби хезмҽттҽ булу вакыты бер хҽрби хезмҽт кҿне бер эш 

кҿне исҽбеннҽн, ҽ чакырылыш буенча хҽрби хезмҽттҽ булу вакыты - бер хҽрби 

хезмҽт кҿне ике эш кҿне исҽбеннҽн; 

фильмотека мҿдире һҽм фильмотека методисты вазыйфасында эшлҽү вакыты; 

педагогик хезмҽткҽрлҽргҽ педагогик эш стажына, аерым-аерым алганда да, 

тулаем алганда да,  турыдан-туры шушы чорларга кадҽр һҽм алардан соң булган 

педагогик эшчҽнлек алып барылган очракта, түбҽндҽге чорлар кертеп исҽплҽнҽ: 

контракт һҽм чакырылыш буенча хҽрби хезмҽттҽ булу вакытыннан тыш, 

СССР һҽм Россия Федерациясе Кораллы Кҿчлҽрендҽ офицер, сержант, ҿлкҽн состав, 

прапорщиклар һҽм мичманнар (шул исҽптҽн ЭЭМ гаскҽрлҽрендҽ, куркынычсызлык 

гаскҽрлҽрендҽ һҽм органнарында) вазыйфаларында хезмҽт итү вакыты; 

Россия Федерациясе халык мҽгарифе һҽм фҽн хезмҽткҽрлҽре профсоюзының 

(мҽгариф, югары мҽктҽп һҽм фҽнни оешмалар) территориаль оешмалары 

аппаратларында (комитетларда, советларда) җитҽкче, инспекторлык һҽм башка 

вазыйфаларда белгечлҽрнең эш вакыты; 

профсоюз органнарында сайлау вазыйфаларында; 

педагогик җҽмгыятьлҽрдҽ һҽм Балалар фонды идарҽлҽрендҽ инструкторлык 

һҽм методик вазыйфаларда; 

Укытучылар йорты директоры (мҿдире) вазифасында (халык мҽгарифе, 

профтех белем бирү хезмҽткҽре); балигъ булмаганнар эшлҽре һҽм аларның 

хокукларын яклау комиссиялҽрендҽ яки балигъ булмаганнарны социаль-хокукый 

саклау бүлеклҽрендҽ, Эчке эшлҽр органнарының хокук бозуларны кисҽтү 

бүлекчҽлҽрендҽ (балигъ булмаганнар эшлҽре буенча инспекциялҽрдҽ, милициянең 

балалар бүлмҽлҽрендҽ). 

 

5.2.6.  Педагогик хезмҽткҽрлҽрнең аерым категориялҽрендҽге педагогик эш 

стажына СССР һҽм Россия Федерациясе Кораллы Кҿчлҽрендҽ белем бирү 
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оешмасында яки укытыла торган фҽн (курс, дисциплиналар, түгҽрҽк) профиленҽ 

туры килҽ торган һҿнҽр (һҿнҽр) буенча оешмаларда эшлҽү һҽм хезмҽт итү вакыты 

түбҽндҽгелҽргҽ керҽ:  

укытучы-оештыручыларга (тормыш иминлеге нигезлҽре, хҽрби хезмҽткҽ кадҽр 

ҽзерлек); 

физик тҽрбия укытучыларына һҽм мҿгаллимнҽренҽ, физик тҽрбия 

җитҽкчелҽренҽ, физкультура буенча инструкторларга, инструктор-методистларга 

(ҿлкҽн инструктор-методистларга), тренер-укытучыларга (ҿлкҽн тренер-

укытучыларга); 

  укытучыларга, хезмҽт (һҿнҽри) укыту, технология, сызым, рҽсем сҽнгате, 

информатика, махсус дисциплиналар, шул исҽптҽн аерым фҽннҽрне тирҽнтен 

ҿйрҽнүче белем бирү оешмаларының (сыйныфларның) махсус дисциплиналары 

укытучыларына;   

производствога ҿйрҽтү осталарына; 

ҿстҽмҽ белем бирү педагогларына; 

эксперименталь мҽгариф оешмаларының педагогик хезмҽткҽрлҽренҽ; 

педагог-психологларга; 

методистларга; 

урта звено (бүлеклҽр) мҽдҽният һҽм сҽнгать, музыка-педагогика, сҽнгать-

графика, музыка белгечлҽре ҽзерлҽү программалары буенча урта һҿнҽри белем бирү 

оешмаларының педагогик хезмҽткҽрлҽренҽ; 

балаларга ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары (мҽдҽният һҽм сҽнгать, шул исҽптҽн 

музыка һҽм сҽнгать) укытучыларына, музыка һҽм сҽнгать гомуми белем бирү 

оешмаларының махсус дисциплиналары укытучыларына, педагогика 

училищеларының (педагогика колледжларының) музыка дисциплиналары 

укытучыларына, музыка укытучыларына, музыка җитҽкчелҽренҽ, 

концертмейстерларга. 

5.2.7. Мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмалары, бала йортлары тҽрбиячелҽренең 

(ҿлкҽн тҽрбиячелҽренең) педагогик стажына мҽктҽпкҽчҽ белем бирү оешмаларының 

ясле тҿркеменең шҽфкать туташы, бала йортларының пост шҽфкать туташы 

вазыйфаларында, ҽ ясле тҿркемнҽре тҽрбиячелҽренҽ медицина вазыйфаларында 

эшлҽү вакыты кертелҽ. 

Тҽрбияче ярдҽмчесе һҽм кече тҽрбияче вазыйфаларында эшлҽү вакыты, ҽлеге 

вазыйфаларда эшлҽгҽн чорда хезмҽткҽр педагогик белеме булган яки югары белем 

бирү оешмасында яки һҿнҽри белем бирү оешмасында укыган очракта, педагогик 

эш стажына исҽплҽнҽ. 

Оешма хезмҽткҽрлҽренең белем бирү оешмаларында тҿп эшеннҽн тыш 

башкарылган педагогик эш вакыты, сҽгатьлҽп түлҽү шартларында аның күлҽме уку 

елында 180 сҽгатьтҽн дҽ ким булмаса, педагогик стажга кертелҽ. 

Шул ук вакытта педагогик стажга педагогик эш башкарган айлар гына 

кертелҽ. 

СССР һҽм Россия Федерациясе Кораллы Кҿчлҽрендҽ оешмаларда һҽм 

хезмҽттҽ эшнең эш профиленҽ, укытыла торган фҽнгҽ (курс, дисциплина, түгҽрҽк) 

туры килүе турында конкрет мҽсьҽлҽлҽрне хҽл итү хокукы профсоюз органы белҽн 

килешү буенча мҽгариф оешмасы җитҽкчесенҽ бирелҽ. 
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5.3. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларының мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренҽ 

стимуллаштыручы характердагы түлҽүлҽрне билгелҽү күлҽме һҽм тҽртибе. 

5.3.1. Квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽр (Bk ) тариф-квалификация 

характеристикаларына ярашлы рҽвештҽ профессиональ квалификация тҿркемнҽре 

буенча аттестация нҽтиҗҽлҽре буенча квалификация категориялҽре бирүне күздҽ 

тоткан белгечлеклҽр буенча эшлҽүче хезмҽткҽрлҽргҽ бирелҽ. Квалификация 

категориясе ҿчен түлҽүлҽр түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

 
биредҽ: 

O d - должностной оклад работников организаций дополнительного 

образования; 

Dkc квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме, ул 4 нче таблицада 

китерелҽ. 

Квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽрне үзгҽртү (билгелҽү) аттестация 

комиссиясе тҿзелгҽн орган (учреждение) ҽмере датасы нигезендҽ башкарыла. 

 

4 нче таблица 
 

Квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 

 

Квалификация категориясе Ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме, 

процент 

«Ҽйдҽүче звено мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография хезмҽткҽрлҽре вазифалары» 

һҿнҽри квалификация тҿркеме 

Беренче квалификация категориясе 5,0 

Югары квалификация категориясе 8,0 

 

5.3.2. Мактаулы исемнҽр ҿчен түлҽүлҽр мҽдҽният, сҽнгать һҽм 

кинематография хезмҽткҽрлҽре (B pz) вазифаларының һҿнҽри квалификация 

тҿркемнҽренҽ кергҽн мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренҽ бирелҽ һҽм формула буенча 

исҽплҽнҽ: 

 

 
биредҽ: 

O d - должностной оклад работников организаций дополнительного 

образования; 

D pz мактаулы исемнҽр ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме. 

Татарстан Республикасы, Совет Социалистик Республикалар Союзы 

составындагы автономияле республикаларның мактаулы исемнҽре ҿчен ҿстҽмҽ 

күлҽме 6 процент тҽшкил итҽ. 

Bkk =Od ×
Dkk

100%

Bpz=Od ×
Dpz

100%
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Россия Федерациясе, Совет Социалистик Республикалар Союзы, Совет 

Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикалар 

мактаулы исемнҽре булган ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү  күлҽме 7 процент тҽшкил итҽ. 

Мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография хезмҽткҽрлҽренҽ тиешле түлҽүлҽр 

бирелҽ торган мактаулы исемлеклҽр исемлеге ҽлеге Нигезлҽмҽгҽ кушымтаның 2 

таблицасында китерелҽ. 

Дҽүлҽт бүлҽклҽренҽ ия булган ҿчен түлҽүлҽр күлҽме аларны биргҽн кҿннҽн 

билгелҽнҽ. Ике һҽм аннан да күбрҽк мактаулы исемгҽ ия булган хезмҽткҽрлҽргҽ 

аларның булуы ҿчен түлҽү хезмҽткҽрнең сайлавы буенча мактаулы исемнҽрнең 

берсе буенча билгелҽнҽ. 

5.3.3. Профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр (B s ) хезмҽткҽрлҽр 

эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген бҽялҽү индикаторларын үтҽүне исҽпкҽ алып, профиль 

буенча эшнең дҽвамлылыгына бҽйле рҽвештҽ һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре 

кисҽклҽрендҽ стаж буенча тҿркемнҽр буенча билгелҽнҽ һҽм түбҽндҽге формула 

буенча исҽплҽнҽ: 

 

, 

 

биредҽ: 

O d - должностной оклад работников организаций дополнительного 

образования; 

D s - үтү буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме, ул 5 нче таблицада күрсҽтелгҽн. 

 

5 нче таблица 
 

Профиль буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 

 

Һҿнҽри квалификация тҿркеме атамасы Стаж буенча тҿркем Ҿстҽмҽ түлҽүлҽр 

күлҽме, процент 

Мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография 

хезмҽткҽрлҽре вазифаларының урта 

буын һҿнҽри квалификация тҿркеме  

3 елдан 6 елга кадҽр 1,0 

6 елдан 10 елга 

кадҽр 

1,5 

10 елдан 15 елга 

кадҽр 

2,0 

15 елдан артык 2,5 

Мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография 

хезмҽткҽрлҽре вазифаларының ҽйдҽүче 

буын һҿнҽри квалификация тҿркеме 

3 елдан 6 елга кадҽр 1,0 

6 елдан 10 елга 

кадҽр 

2,5 

10 елдан 15 елга 

кадҽр 

3,5 

15 елдан артык 4,0 

 

Bs=Od ×
Ds

100%
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Эш стажы үзгҽргҽндҽ профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр күлҽме, ҽгҽр 

стажны раслый торган документлар учреждениедҽ булса, профиль буенча эш стажы 

ҿчен түлҽүлҽр күлҽмен арттыру хокукын бирҽ торган стажга ирешкҽн кҿннҽн алып 

яисҽ стажны раслый торган кирҽкле документ тапшырылган кҿннҽн алып билгелҽнҽ 

(үзгҽртелҽ). 

5.4. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларының медицина хезмҽткҽрлҽренҽ 

стимуллаштыручы характердагы түлҽүлҽрне билгелҽү күлҽме һҽм тҽртибе. 

5.4.1. Квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽр (Bk ) тариф-квалификация 

характеристикаларына ярашлы рҽвештҽ профессиональ квалификация тҿркемнҽре 

буенча аттестация нҽтиҗҽлҽре буенча квалификация категориялҽре бирүне күздҽ 

тоткан белгечлеклҽр буенча эшлҽүче хезмҽткҽрлҽргҽ бирелҽ. Квалификация 

категориясе ҿчен түлҽүлҽр түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

, 

 

биредҽ: 

O d - должностной оклад работников организаций дополнительного 

образования; 

Dkc квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме, ул 6 нче таблицада 

китерелҽ. 

Квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽрне үзгҽртү (билгелҽү) аттестация 

комиссиясе тҿзелгҽн орган (учреждение) ҽмере датасы нигезендҽ башкарыла. 

 

6 нчы таблица 
 

Квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 

 

Квалификация категориясе Ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме, 

процент 

Урта медицина һҽм фармацевтика персоналы вазифаларының һҿнҽри квалификация 

тҿркеме 

Икенче квалификация категориясе 3,0 

Беренче квалификация категориясе 6,0 

Югары квалификация категориясе 10,0 

Табиблар һҽм провизорлар вазифаларының һҿнҽри квалификация тҿркеме 

Икенче квалификация категориясе 6,0 

Беренче квалификация категориясе 10,0 

Югары квалификация категориясе 20,0 

 

5.4.2. Мактаулы исемнҽр (Bps) ҿчен түлҽүлҽр медицина һҽм фармацевтика 

хезмҽткҽрлҽре вазифаларының һҿнҽри квалификация тҿркемнҽренҽ кергҽн 

хезмҽткҽрлҽргҽ бирелҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

Bkk =Od ×
Dkk

100%
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биредҽ: 

O d -ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларының медицина хезмҽткҽрлҽренең вазифа 

хезмҽт хакы; 

D pz мактаулы исемнҽр ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме. 

Татарстан Республикасы, Совет Социалистик Республикалар Союзы 

составындагы автономияле республикаларның мактаулы исемнҽре ҿчен ҿстҽмҽ 

күлҽме 6 процент тҽшкил итҽ. 

Россия Федерациясе, Совет Социалистик Республикалар Союзы, Совет 

Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикалар 

мактаулы исемнҽре булган ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү  күлҽме 7 процент тҽшкил итҽ. 

Медицина һҽм фармацевтика хезмҽткҽрлҽренҽ тиешле түлҽүлҽр бирелҽ торган 

мактаулы исемлеклҽр исемлеге ҽлеге Нигезлҽмҽгҽ кушымтаның 3 нче таблицасында 

китерелҽ. 

Почетлы исемнҽр ҿчен түлҽүлҽр күлҽме мактаулы исем бирелгҽн кҿннҽн 

билгелҽнҽ. Ике һҽм аннан да күбрҽк мактаулы исемгҽ ия булган хезмҽткҽрлҽргҽ 

аларның булуы ҿчен түлҽү хезмҽткҽрнең сайлавы буенча мактаулы исемнҽрнең 

берсе буенча билгелҽнҽ. 

5.4.3. Профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр профиль буенча эш 

дҽвамлылыгына (B s) бҽйле рҽвештҽ һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре кисҽклҽрендҽ 

стаж буенча тҿркемнҽр буенча билгелҽнҽ һҽм формула буенча исҽплҽнҽ: 

 
биредҽ: 

O d - должностной оклад работников организаций дополнительного 

образования; 

D s үтү буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме, ул 7 нче таблицада күрсҽтелгҽн. 

 

7 нче таблица 

Профиль буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 

 

Һҿнҽри квалификация тҿркеме 

атамасы 

Стаж буенча тҿркем Ҿстҽмҽ түлҽүлҽр 

күлҽме, процент 

Урта медицина һҽм фармацевтика 

персоналы 

3 елдан 5 елга кадҽр 2,5 

5 елдан 10 елга кадҽр 3,5 

10 елдан 15 елга кадҽр 4,5 

15 елдан артык 5,5 

Табиблар һҽм провизорлар 3 елдан 5 елга кадҽр 5,0 

5 елдан 10 елга кадҽр 7,5 

10 елдан 15 елга кадҽр 9,0 

15 елдан артык 10,0 

Bpz=Od ×
Dpz

100%

Bs=Od ×
Ds

100%
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Эш стажын үзгҽрткҽндҽ профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр күлҽмен 

билгелҽү (үзгҽртү) эш стажы ҿчен түлҽүлҽр күлҽмен арттыру хокукы бирҽ торган 

стажга ирешкҽн кҿннҽн, ҽгҽр стажны раслаучы документлар ҿстҽмҽ белем бирүне 

оештыруда булса, яки стажны раслаучы кирҽкле документны тапшырган кҿннҽн 

башкарыла. 

5.4.4. Хезмҽт интенсивлыгы ҿчен түлҽүлҽр урта медицина һҽм фармацевтика 

персоналы, табиблар һҽм провизорлар (B sr) һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре 

хезмҽткҽрлҽренҽ бирелҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

 
биредҽ: 

O d -ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларының медицина хезмҽткҽрлҽренең вазифа 

хезмҽт хакы; 

D sr 8 нче таблицада китерелгҽн хезмҽт интенсивлыгы ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме. 

 

8 нче таблица 
 

Хезмҽт киеренкелеге ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 

 

Һҿнҽри квалификация тҿркеме 

атамасы 

Квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Ҿстҽмҽ түлҽүлҽр 

диапазоны, 

процентларда  

Урта медицина һҽм фармацевтика 

персоналы 

икенче 1,5 

ҿченче 3,0 

дүртенче 4,5 

бишенче 10,0 

Табиблар һҽм провизорлар беренче – икенче 3,0 

 

5.5. 6. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында авыл хуҗалыгы хезмҽткҽрлҽренҽ 

стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр күлҽме һҽм тҽртибе. 

5.5.1. Квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽр (Bk ) тариф-квалификация 

характеристикаларына ярашлы рҽвештҽ профессиональ квалификация тҿркемнҽре 

буенча аттестация нҽтиҗҽлҽре буенча квалификация категориялҽре бирүне күздҽ 

тоткан белгечлеклҽр буенча эшлҽүче хезмҽткҽрлҽргҽ бирелҽ. Квалификация 

категориясе ҿчен түлҽүлҽр түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

 
биредҽ: 

O d - должностной оклад работников организаций дополнительного 

образования; 

Bsr=Od ×
Dsr

100%

Bkk =Od ×
Dkk

100%
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D kk -квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме, ул 9 нче таблицада 

китерелҽ. 

Квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽрне үзгҽртү (билгелҽү) аттестация 

комиссиясе тҿзелгҽн орган (учреждение) ҽмере датасы нигезендҽ башкарыла. 

 

9 нчы таблица 
 

Квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 

 

Квалификация категориясе Ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме, 

процент 

«Ҿченче дҽрҽҗҽ авыл хуҗалыгы хезмҽткҽрлҽре вазифалары» һҿнҽри квалификация 

тҿркеме 

Беренче квалификация категориясе 5,0 

Югары квалификация категориясе 8,0 

 

5.5.2. Почетлы исемнҽр ҿчен түлҽүлҽр Авыл хуҗалыгы хезмҽткҽрлҽренең 

һҿнҽри квалификация тҿркемнҽренҽ кергҽн авыл хуҗалыгы хезмҽткҽрлҽренҽ бирелҽ 

(B pz), һҽм алар түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

 
биредҽ: 

O d - должностной оклад работников организаций дополнительного 

образования; 

D pz мактаулы исемнҽр ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме. 

Татарстан Республикасы, Совет Социалистик Республикалар Союзы 

составындагы автономияле республикаларның мактаулы исемнҽре ҿчен ҿстҽмҽ 

күлҽме 6 процент тҽшкил итҽ. 

Россия Федерациясе, Совет Социалистик Республикалар Союзы, Совет 

Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикалар 

мактаулы исемнҽре булган ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү  күлҽме 7 процент тҽшкил итҽ. 

Авыл хуҗалыгы хезмҽткҽрлҽренҽ тиешле түлҽүлҽр бирелҽ торган мактаулы 

исемлеклҽр исемлеге ҽлеге Нигезлҽмҽгҽ кушымтаның 5 нче таблицасында китерелҽ. 

Почетлы исемнҽр ҿчен түлҽүлҽр күлҽме мактаулы исем бирелгҽн кҿннҽн 

билгелҽнҽ. Ике һҽм аннан да күбрҽк мактаулы исемгҽ ия булган хезмҽткҽрлҽргҽ 

аларның булуы ҿчен түлҽү хезмҽткҽрнең сайлавы буенча мактаулы исемнҽрнең 

берсе буенча билгелҽнҽ. 

5.5.3. Профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр (Bs ) хезмҽткҽрлҽр 

эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген бҽялҽү индикаторларын үтҽүне исҽпкҽ алып, профиль 

буенча эшнең дҽвамлылыгына бҽйле рҽвештҽ авыл хуҗалыгының һҿнҽри 

квалификация тҿркемнҽре кисҽклҽрендҽ стаж буенча тҿркемнҽр буенча билгелҽнҽ 

һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

Bpz=Od ×
Dpz

100%
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биредҽ: 

O d - должностной оклад работников организаций дополнительного 

образования; 

D s - үтү буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме, ул 10 нче таблицада 

күрсҽтелгҽн. 

 

10 нчы таблица 

 

Профиль буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 

 

Һҿнҽри квалификация тҿркеме 

атамасы 

Стаж буенча тҿркем Ҿстҽмҽ түлҽүлҽр 

күлҽме, процент 

Икенче дҽрҽҗҽ авыл хуҗалыгы 

хезмҽткҽрлҽре вазифаларының 

һҿнҽри квалификация тҿркеме 

3 елдан 5 елга кадҽр 2,5 

5 елдан 10 елга кадҽр 3,5 

10 елдан 15 елга 

кадҽр 

4,5 

15 елдан артык 5,5 

Ҿченче дҽрҽҗҽ авыл хуҗалыгы 

хезмҽткҽрлҽре вазифаларының 

һҿнҽри квалификация тҿркеме 

3 елдан 5 елга кадҽр 3,0 

5 елдан 10 елга кадҽр 4,5 

10 елдан 15 елга 

кадҽр 

5,5 

15 елдан артык 6,5 

 

Эш стажы үзгҽргҽндҽ профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр күлҽме, ҽгҽр 

стажны раслый торган документлар учреждениедҽ булса, профиль буенча эш стажы 

ҿчен түлҽүлҽр күлҽмен арттыру хокукын бирҽ торган стажга ирешкҽн кҿннҽн алып 

яисҽ стажны раслый торган кирҽкле документ тапшырылган кҿннҽн алып билгелҽнҽ 

(үзгҽртелҽ). 

5.6. 14. Премиаль һҽм башка бүлҽклҽү түлҽүлҽре тҿп эш урыны һҽм тҿп 

вазыйфасы буенча ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренҽ (укытучылар һҽм 

укытучылар вазыйфасын билҽүче хезмҽткҽрлҽрдҽн тыш) юбилей даталары, 

аерымлык билгелҽре, рҽхмҽт хатлары, грамоталар, мактаулы исемнҽр алу һҽм 

ҿстҽмҽ белем бирүне оештыруның коллектив шартнамҽлҽре белҽн билгелҽнгҽн 

билгеле бер вакыт аралыгында (бер ай, квартал, бер ел) бер үк вакытта билгелҽнҽ. 

5.6.1. Эш нҽтиҗҽлҽре буенча премия һҽм башка бүлҽклҽү түлҽүлҽрен башкару 

күлҽме, тҽртибе һҽм шартлары ҿстҽмҽ белем бирүне оештыруның локаль норматив 

актлары һҽм коллектив килешүлҽр белҽн билгелҽнҽ. 

5.6.2. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренҽ премия түлҽүлҽренҽ 

каралган хезмҽт ҿчен түлҽү фонды күлҽме хезмҽт хакын түлҽүгҽ каралган фондның 

кимендҽ 2 процентын (хезмҽт хакы, вазыйфаи окладлары ставкалары), 

кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽр (авыл җирендҽ эшлҽгҽн ҿчен белгечлҽргҽ 

түлҽүлҽрдҽн тыш), эшчҽнлек үзенчҽлеклҽре ҿчен түлҽүлҽр, тҿп эш урыны һҽм тҿп 

Bs=Od ×
Ds

100%
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вазыйфа буенча хезмҽткҽрлҽргҽ (укытучылар вазыйфасын билҽгҽн хезмҽткҽрлҽрдҽн 

тыш) тҽшкил итҽ. 

5.6.3. "2012-2017 елларга балалар мҽнфҽгатьлҽрендҽ эш итүнең Милли 

стратегиясе турында" Россия Федерациясе Президентының 2012 елның 1 июнендҽге 

761 номерлы Указы белҽн билгелҽнгҽн максатчан күрсҽткечлҽрне саклап калу һҽм 

ҿстҽмҽ белем бирү мҽгариф оешмалары хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген 

арттыру максатларында педагогик хезмҽткҽрлҽр вазыйфаларының һҿнҽри 

квалификация тҿркеменҽ керүче хезмҽткҽрлҽргҽ тҿп эш урыны һҽм тҿп вазыйфа 

акчалары булганда бер тапкыр бирелҽ торган дҽртлҽндергеч түлҽү. Түлҽүнең 

тҽртибе, шартлары һҽм конкрет күлҽме күрсҽтелгҽн максатларда ҿстҽмҽ белем бирү 

мҽгариф оешмасының локаль норматив актлары белҽн билгелҽнҽ. 

5.7. Авыл җирлегендҽ эшлҽгҽн ҿчен белгечлҽргҽ түлҽүлҽр (B sm ) педагогик 

хезмҽткҽрлҽр һҽм структур бүлекчҽлҽр җитҽкчелҽре вазыйфаларының һҿнҽри 

квалификация тҿркемнҽренҽ кергҽн мҽгариф хезмҽткҽрлҽренҽ, урта, ҽйдҽп баручы 

звено һҽм җитҽкчелҽр составының мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография 

хезмҽткҽрлҽренең һҿнҽри квалификация тҿркемнҽренҽ кергҽн мҽдҽният 

хезмҽткҽрлҽренҽ, урта медицина һҽм фармацевтика вазыйфаларының һҿнҽри 

квалификация тҿркемнҽренҽ кергҽн медицина хезмҽткҽрлҽренҽ бирелҽ табиблар һҽм 

провизорлар хезмҽткҽрлҽре һҽм вазифалары, икенче һҽм ҿченче дҽрҽҗҽ авыл 

хуҗалыгы хезмҽткҽрлҽре вазифаларының һҿнҽри квалификация тҿркемнҽренҽ 

кергҽн авыл хуҗалыгы хезмҽткҽрлҽренҽ түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽлҽр: 

 

 
биредҽ: 

D sm -авыл җирлегендҽ эшлҽгҽн ҿчен түлҽү күлҽме 1388 сумга тиң; 

H f - ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында эш сҽгатьлҽренең чын саны; 

H N -ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы ставкасы 

ҿчен сҽгатьлҽр нормасы, ҽлеге Нигезлҽмҽнең III бүлеге белҽн билгелҽнгҽн. 

Авыл җирендҽ эшлҽгҽн ҿчен белгечлҽргҽ түлҽүлҽр, шулай ук шҽһҽр 

тибындагы поселоклар нигезендҽ тҿзелгҽн түбҽндҽге шҽһҽр җирлеклҽрендҽ 

урнашкан оешмаларның хезмҽткҽрлҽренҽ дҽ бирелҽ: 

Апас; 

Балтач; 

Байлар Сабасы; 

Балык Бистҽсе. 

5.8. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында сыйфат ҿчен түлҽүлҽр. 

5.8.1. 7. Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен түлҽүлҽр билгеле бер 

вакыт аралыгында хезмҽт нҽтиҗҽлҽре буенча мҽгариф хезмҽткҽрлҽренҽ, мҽдҽният 

хезмҽткҽрлҽренҽ, медицина хезмҽткҽрлҽренҽ, авыл хуҗалыгы оешмаларында тҿп эш 

урыны һҽм тҿп вазыйфа (укытучылар һҽм укытучылар вазыйфасын билҽүче 

хезмҽткҽрлҽрдҽн тыш) буенча билгелҽнҽ. Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты 

ҿчен түлҽүлҽр күлҽменҽ йогынты ясый торган тҿп критерий булып ҿстҽмҽ белем 

бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген бҽялҽү 

Bsm =Dsm ×
Hf

HN
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критерийларының иң чик күрсҽткечлҽренҽ ирешү тора. 

5.8.2. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында хезмҽткҽрлҽр эшчҽнлегенең 

нҽтиҗҽлелеген бҽялҽү критерийлары оешма белҽн идарҽ итүнең дҽүлҽт-иҗтимагый 

характерын тҽэмин итүче орган белҽн килештереп, оешма җитҽкчесе тарафыннан 

раслана. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында хезмҽткҽрлҽр эшчҽнлегенең 

нҽтиҗҽлелеген бҽялҽү критерийларының ҽһҽмияте һҽм түлҽүлҽрне башкару 

шартлары оешма алдына куелган бурычлар нигезендҽ ел саен билгелҽнҽ. 

5.8.3. Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен түлҽүлҽрнең күлҽме, тҽртибе 

һҽм шартлары оешманың локаль норматив актлары һҽм коллектив шартнамҽлҽр 

белҽн билгелҽнҽ. 

5.8.4. Башкарылган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен түлҽүлҽр (Bkj ) түбҽндҽге 

формула буенча исҽплҽн: 

 

, 

 

биредҽ: 

Башкарылган эшнең сыйфаты ҿчен түлҽү ҿчен билгелҽнгҽн к - образлы 

ҽйберлҽр ҿчен; 

II j-нче хезмҽткҽр буенча эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеген бҽялҽүнең I-нче критерие; 

K i -эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеген бҽялҽүнең i критериеның чагыштырма авырлык 

коэффициенты; 

n – эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеген бҽялҽү критерийлары саны; 

m - ҿстҽмҽ белем бирү оешмасы хезмҽткҽрлҽре саны. 

5.8.5. Эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеге критерийларын нормалаштыру тҿрле 

зурлыктагы нҽтиҗҽлелек критерийларын чагыштыруны тҽэмин итҽ. Нормалаштыру 

- эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеге критерие (иң яхшысы һҽм иң начары) 

күрсҽткечлҽренең диапазонын сайлаудан гыйбарҽт, шуларның берсе нульгҽ 

тигезлҽнгҽн нормалаштырылган критерийга, икенчесе - бер күрсҽткеченҽ туры килҽ. 

Нҽтиҗҽлелек критериенең факттагы күрсҽткече эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеге критерие 

күрсҽткече диапазоны чиклҽрендҽ булганда, эшчҽнлек нҽтиҗҽлелегенең 

нормалаштырылган критерие нульдҽн алып бергҽ кадҽр билгелҽнҽ. Нҽтиҗҽлелек 

критериенең факттагы күрсҽткече иң начар күрсҽткечтҽн түбҽнрҽк булган очракта, 

нормалаштырылган критерий  күрсҽткече нульгҽ  ҽ иң яхшыдан югарырак булганда 

- бергҽ тигез. 

5.8.6. Эшчҽнлек нҽтиҗҽлелегенең нормалаштырылган критерий күрсҽткеченең 

эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеге критерие күрсҽткеченҽ бҽйле булуы турыдан-туры (уңай 

динамика критерий күрсҽткече арту белҽн билгелҽнҽ) һҽм кире (уңай динамика 

критерий күрсҽткече кимү белҽн билгелҽнҽ) булырга мҿмкин.  

5.8.7. Нормалаштырылган критерий, аның кыйммҽте критерий кыйммҽтенҽ 

турыдан-туры бҽйле булганда (I i ) формула буенча исҽплҽнҽ: 

Bk j
=

FOTk

n

i = 1

∑
m

j = 1

∑ ( Iij ×Ki )

×

n

i = 1

∑ ( Iij ×Ki )
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биредҽ: 

FI i эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеге критериеның чын кыйммҽте; 

M i эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеге критериеның иң яхшы кыйммҽте; 

L i эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеге критериеның иң начар кыйммҽте. 

5.8.8. Эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеге критерие аның кыйммҽте критерий 

кыйммҽтенҽ кире бҽйле булганда (I i) формуласы буенча исҽплҽнҽ: 

 

 
биредҽ: 

FI i эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеге критериеның чын кыйммҽте; 

M i эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеге критериеның иң яхшы кыйммҽте; 

L i эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеге критериеның иң начар кыйммҽте. 

5.8.9. Үлчҽү коэффициентлары белҽн эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеге критериенең 

ҿстенлек дҽрҽҗҽсе билгелҽнҽ.  Иң ҿстенлекле критерийга иң зур коэффициент 

бирелҽ.  Чагыштырмача авырлык коэффициенты (Ki ) түбҽндҽге формула буенча 

исҽплҽнҽ: 

 

 
монда VК - эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеген бҽялҽүнең i критериеның авырлык 

коэффициенты. 

5.8.10. Хезмҽткҽрлҽр эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеге критерийлары буенча үлчҽү 

коэффициентларының иң чик җыелма күлҽме 11-14 нче таблицаларда күрсҽтелгҽн. 

 

11 нче таблица 
 

Мҽгариф хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеге критерийлары буенча 

авырлык коэффициентларының иң чик җыелма күлҽме 

 

N 

т/б 

Вазифа атамасы Квалификация 

дҽрҽҗҽсе 

Чик 

тулаем 

үлчҽү 

коэффициентлар

ы күлҽме 

1 2 3 4 

Ii =
FIi −Li

Mi −Li

Ii =1−
FIi −Li

Li −Mi

Ki =
VKi

n

i = 1

∑ VKi
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1. Беренче дҽрҽҗҽдҽге ярдҽмче укыту персоналының һҿнҽри квалификация тҿркеме 

1.1. Уку-укыту бүлеге секретаре  Беренче 5 

2. Педагогик хезмҽткҽрлҽр вазыйфаларының һҿнҽри квалификация тҿркеме 

2.1. Хезмҽт буенча инструктор Беренче 45 

2.2. Физик культура буенча инструктор Беренче 45 

2.3. Музыка буенча җитҽкче Беренче 45 

2.4. Ҿлкҽн ҽйдҽман Беренче 45 

2.5. Инструктор-методист Икенче 50 

2.6. Концертмейстер Икенче 50 

2.7. Ҿстҽмҽ белем бирү педагогы Икенче 50 

2.8. Педагог-оештыручы Икенче 50 

2.9. Социаль  педагог Икенче 50 

2.10. Тренер-укытучы Икенче 50 

2.11. Тҽрбияче Ҿченче 55 

2.12. Методист Ҿченче 55 

2.13. Педагог-психолог Ҿченче 55 

2.14. Ҿлкҽн инструктор-методист Ҿченче 55 

2.15. Ҿлкҽн ҿстҽмҽ белем бирүче  педагог Ҿченче 55 

2.16. Ҿлкҽн тренер-укытучы Ҿченче 55 

2.17. Укытучы (укытучы- профессор  

составына кертелгҽн укытучылар 

вазыйфаларыннан тыш) 

Дүртенче 60 

2.18. Физик тҽрбия җитҽкчесе Дүртенче 60 

2.19. Ҿлкҽн тҽрбияче Дүртенче 60 

2.20. Ҿлкҽн методист Дүртенче 60 

2.21. Тьютор (югары һҽм ҿстҽмҽ һҿнҽри 

белем бирү ҿлкҽсендҽ эшлҽүче 

тьюторлардан тыш) 

Дүртенче 60 

3. Структур бүлекчҽлҽр җитҽкчелҽре вазыйфаларының һҿнҽри квалификация 

тҿркеме 

3.1. Структур бүлек мҿдире (башлыгы) : 

балаларга ҿстҽмҽ белем бирү 

программасын гамҽлгҽ ашыручы 

кабинет, лаборатория, бүлек, бүлек, 

сектор, укыту-консультация пункты, 

укыту (укыту-җитештерү) 

остаханҽсе һҽм башка структур 

бүлекчҽлҽр (икенче квалификация 

дҽрҽҗҽсенҽ кертелгҽн структур 

бүлекчҽлҽр җитҽкчелҽреннҽн тыш) 

Беренче 65 

3.2. Белем бирү программасын һҽм 

балаларга ҿстҽмҽ белем бирү 

программасын гамҽлгҽ ашыручы 

аерым структур бүлекчҽ мҿдире 

Икенче 70 
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(башлыгы)  

 

 

 

12 нче таблица 

 

Мҽдҽният хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеге критерийлары 

буенча үлчҽү коэффициентларының иң чик җыелма күлҽме 

 

N 

т/б 

Вазифа атамасы Үлчҽү 

коэффициентлар

ының иң югары 

җыелма күлҽме 

1 2 3 

Мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография хезмҽткҽрлҽре вазифаларының урта буын 

һҿнҽри квалификация тҿркеме  

1.1. Костюмер мҿдире 35 

1.2. Аккомпаниатор 35 

1.3. Мҽдҽни чараларны оештыручы 35 

2. Алдынгы звено мҽдҽният хезмҽткҽрлҽре вазифаларының һҿнҽри квалификация 

тҿркеме 

2.1. Китапханҽче 40 

2.2. Ҽйдҽп баручы китапханҽче 42 

2.3. Баш китапханҽче 45 

2.4. Аккомпаниатор-концертмейстер 40 

2.5. Тавыш операторы 40 

2.6. Рҽссам-декоратор 45 

3. Мҽдҽният учреждениелҽре җитҽкче составы вазыйфалары һҿнҽри квалификация 

тҿркеме 

3.1. Музей бүлеге (секторы) мҿдире 50 

3.2. Китапханҽнең бүлек (сектор) мҿдире 50 

3.3. Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер) 55 

3.4. Балетмейстер-куючы 55 

3.5. Сҽнгать җитҽкчесе 55 

 

13 нче таблица 

 

Медицина хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеге критерийлары 

буенча үлчҽү коэффициентларының иң чик җыелма күлҽме 

 

N 

т/б 

Вазифа атамасы Үлчҽү 

коэффициентлар

ының иң югары 
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җыелма күлҽме 

1. Урта медицина һҽм фармацевтика персоналы вазифаларының һҿнҽри 

квалификация тҿркеме 

Ҿченче квалификация дҽрҽҗҽсе 

1.1. Шҽфкать туташы (медбрат) 40 

1.2. Массаж буенча шҽфкать туташы (массаж буенча 

медбрат ) 

40 

Дүртенче квалификация дҽрҽҗҽсе 

1.3. Фельдшер 45 

Бишенче квалификация дҽрҽҗҽсе 

1.4.   Ҿлкҽн шҽфкать туташы (ҿлкҽн медбрат) 50 

Табиблар һҽм провизорлар вазифаларының һҿнҽри квалификация тҿркеме 

2.1. Табиб-белгечлҽр (ҿченче һҽм дүртенче квалификация 

дҽрҽҗҽлҽренҽ кертелгҽн табиб-белгечлҽрдҽн тыш) 

60 

 

14 нче таблица 
 

Авыл хуҗалыгы хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеге критерийлары 

буенча үлчҽү коэффициентларының иң чик җыелма күлҽме 

 

N 

т/б 

Вазифа атамасы Үлчҽү 

коэффициентлар

ының иң югары 

җыелма күлҽме 

1 2 3 

1.«Икенче дҽрҽҗҽ авыл хуҗалыгы хезмҽткҽрлҽре вазифалары» һҿнҽри 

квалификация тҿркеме 

1.1. Ветеринария фельдшеры 45 

1.2. Үсемлеклҽрне саклау буенча агроном (урта 

квалификация) 

45 

«Ҿченче дҽрҽҗҽ авыл хуҗалыгы хезмҽткҽрлҽре вазифалары» һҿнҽри квалификация 

тҿркеме 

Беренче квалификация дҽрҽҗҽсе 

2.1. Агроном 55 

2.2. Ветеринария табибы 55 

2.3. Зоотехник 55 

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе 

2.4. Икенче категорияле агроном 60 

2.5. Икенче категорияле ветеринария табибы 60 

2.6. Икенче категорияле зоотехник 60 

Ҿченче квалификация дҽрҽҗҽсе 

2.7. Беренче категорияле агроном 63 

2.8. Беренче категорияле ветеринария табибы 63 

2.9. Беренче категорияле зоотехник 63 



113 

Дүртенче квалификация дҽрҽҗҽсе 

2.10. Ҽйдҽп баручы агроном 65 

2.11. Ҽйдҽп баручы ветеринария табибы 65 

2.12. Ҽйдҽп баручы зоотехник 65 

«Дүртенче дҽрҽҗҽ авыл хуҗалыгы хезмҽткҽрлҽре вазифалары» һҿнҽри 

квалификация тҿркеме 

3.1. Баш агроном 70 

 

5.8.11. Ҿстҽмҽ белем бирүне оештыру эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеге 

критерийлары һҽм белем бирү оешмалары типлары киселешендҽ аларның саллы 

коэффициентлары Татарстан Республикасы Мҽгариф һҽм фҽн министрлыгы, 

Татарстан Республикасы Мҽдҽният министрлыгы тарафыннан раслана. 

5.8.12. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында башкарылган эшлҽрнең сыйфаты 

ҿчен стимуллаштыручы характердагы түлҽүлҽр фонды (FOT k) формалаштырыла, 

аның күлҽме формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

 
биредҽ: 

FOT do-тҿп эш урыны буенча хезмҽткҽрлҽрнең (укытучылар һҽм укытучылар 

вазифаларын билҽүче хезмҽткҽрлҽрдҽн тыш)ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары 

хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы буенча хезмҽт хакы түлҽү фонды; 

D k - башкарылган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен стимуллаштыручы характердагы 

түлҽүлҽргҽ хезмҽт хакы фонды ҿлеше. 

Эшлҽгҽн эшлҽрнең сыйфаты ҿчен кызыксындыру характерындагы түлҽүгҽ 

хезмҽт ҿчен түлҽү фондының тҽкъдим ителҽ торган ҿлеше 15 процент күлҽмендҽ 

кабул ителҽ. 

 

VI. Компенсация сыйфатындагы түлҽүлҽр 

 

6.1. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында компенсация характерындагы 

түлҽүлҽргҽ түбҽндҽгелҽр керҽ: 

- зарарлы һҽм (яисҽ) куркыныч хезмҽт шартлары булган эшлҽрдҽ эшлҽүче 

хезмҽткҽрлҽргҽ түлҽүлҽр; 

нормаль булмаган  шартларда (тҿрле квалификация эшлҽрен башкарганда, 

һҿнҽрлҽрне (вазыйфаларны) берлҽштергҽндҽ, югары хезмҽт белҽн эшлҽгҽндҽ, тҿнлҽ 

эшлҽгҽндҽ һҽм нормаль шартлардан читкҽ тайпылган башка шартларда эшлҽр 

башкарганда) эшлҽгҽн ҿчен түлҽүлҽр; 

   эшчҽнлек үзенчҽлеге ҿчен түлҽүлҽр;   

6.2. Компенсация сыйфатындагы түлҽүлҽр, аларны түлҽү шартлары һҽм 

күлҽмнҽре хезмҽт законнары һҽм хезмҽт хокукы нормаларын үз эченҽ алган башка 

норматив хокукый актлар нигезендҽ коллектив килешүлҽр, локаль норматив актлар, 

хезмҽт килешүе белҽн билгелҽнҽ. 

6.3. Зыянлы һҽм (яки) куркыныч хезмҽт шартлары (Bk) белҽн эшлҽүче 

FOTk =FOTdo ×
Dk

100%
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хезмҽткҽрлҽргҽ компенсация характерындагы түлҽүлҽр түбҽндҽге формула буенча 

исҽплҽнҽ: 

 

, 

 

биредҽ: 

O b - ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренең ҽлеге Нигезлҽмҽнең II 

бүлегенҽ ярашлы рҽвештҽ кабул ителҽ торган база хезмҽт хакы күлҽме; 

H fk - законнарда компенсация характерындагы түлҽү каралган гамҽлдҽ булган 

вакыт; 

H N - ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы ставкасы 

ҿчен сҽгатьлҽр нормасы, ҽлеге Нигезлҽмҽнең III бүлеге белҽн билгелҽнгҽн; 

P - китап тарату продукциясе һҽм вакытлы басмалар белҽн тҽэмин итүгҽ 

100 сум күлҽмендҽ компенсация педагогик хезмҽткҽрлҽргҽ укыту йҿклҽнешенҽ 

пропорциональ рҽвештҽ, ҽмма тҿп эш урыны буенча бер ставкага гына билгелҽнҽ; 

D kh - Россия Федерациясе Хезмҽт кодексына ярашлы рҽвештҽ зарарлы һҽм 

(яки) куркыныч хезмҽт шартлары белҽн эшлҽрдҽ мҽшгуль булган компенсация 

характерындагы түлҽү ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме. 

Зыянлы һҽм (яки) куркыныч хезмҽт шартлары белҽн эшлҽүче хезмҽткҽрлҽрнең 

хезмҽт хакы нормаль хезмҽт шартлары белҽн эшлҽүнең тҿрле тҿрлҽре ҿчен 

билгелҽнгҽн хезмҽт хакы белҽн чагыштырганда 4 процент күлҽмендҽ махсус бҽялҽү 

нигезендҽ югары күлҽмдҽ билгелҽнҽ. 

6.4. Нормаль булмаган шартларда (тҿрле квалификация эшлҽрен башкарганда, 

һҿнҽрлҽрне (вазифаларны) бергҽ үтҽгҽндҽ, эш сҽгатеннҽн тыш, тҿнлҽ эшлҽгҽндҽ һҽм 

нормаль булмаган башка шартларда эшлҽр башкарганда) эш ҿчен түлҽүлҽр тҿнлҽ 

эшлҽүнең һҽр сҽгате ҿчен билгелҽнҽ, ул нормаль шартларда эшлҽүгҽ караганда 

күбрҽк күлҽмдҽ түлҽнҽ, ҽмма законнарда һҽм башка норматив хокукый актларда 

билгелҽнгҽн күлҽмнҽрдҽн кимрҽк булмый. 

Хезмҽткҽрне график белҽн билгелҽнгҽн ял кҿнендҽ яки эш кҿне булмаган 

бҽйрҽм кҿнендҽ эшкҽ җҽлеп иткҽн очракта, вазифаи оклад алучы хезмҽткҽрлҽргҽ эш 

ҿчен кимендҽ икелҽтҽ күлҽмдҽ түлҽнҽ, шул ук вакытта ял кҿнендҽге яки эш кҿне 

булмаган бҽйрҽм кҿнендҽге эш хезмҽт вакытының айлык нормасы чиклҽреннҽн 

арттырылмый башкарылган булса, окладтан тыш кимендҽ гадҽти кҿнлек яки 

сҽгатьлек тҿп ставка күлҽмендҽ түлҽнҽ, эш айлык нормадан арттырылып 

башкарылган булса, тҿп окладтан тыш кимендҽ икелҽтҽ сҽгатьлек яки кҿнлек ставка 

күлҽмендҽ түлҽнҽ. 

6.4.1. Ял кҿне һҽм эшлҽми торган бҽйрҽм кҿнендҽ эшлҽгҽн хезмҽткҽр телҽге 

буенча аңа башка ял кҿне тҽкъдим ителергҽ мҿмкин.  Бу очракта ял яки эшлҽми 

торган бҽйрҽм кҿнендҽ эш бер күлҽмдҽ түлҽнҽ, ҽ ял иткҽн кҿн ҿчен түлҽнми. 

6.5. Эшчҽнлек үзенчҽлеклҽре ҿчен компенсация характерындагы түлҽүлҽр 

медицина һҽм фармацевтика хезмҽткҽрлҽре вазифаларының һҿнҽри квалификация 

тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренҽ аерым учреждениелҽрдҽ (B sd) бирелҽ һҽм түбҽндҽге 

формула буенча исҽплҽнҽ: 

Bkh =(Ob ×
Hfk

HN

+P)×
Dkh

100%
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, 

 

биредҽ: 

O d -ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларының медицина хезмҽткҽрлҽренең вазифа 

хезмҽт хакы; 

D sd - эшчҽнлек үзенчҽлеге ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме 16,2 процентка тигез дип кабул 

ителҽ. 

6.5.1. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмасында, бүлекчҽдҽ һҽм вазыйфада эшлҽүнең 

конкрет шартларын исҽпкҽ алып, эшчҽнлек үзенчҽлеклҽре ҿчен ҿстҽмҽлҽр 

билгелҽнгҽн хезмҽткҽрлҽр вазифалары исемлеге һҽр учреждение тарафыннан сайлап 

куелган профсоюз органы яки эш мҽнфҽгатьлҽрен якларга вҽкалҽтле башка орган 

белҽн килешү буенча раслана 

 

VII. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмасы җитҽкчесе, җитҽкче урынбасары, баш 

бухгалтер хезмҽт хакын билгелҽү тҽртибе 

 

7.1. Оешма җитҽкчелҽренең, аларның урынбасарларының һҽм баш 

бухгалтерларның хезмҽт хакы вазифаи окладлардан, компенсация һҽм 

кызыксындыру сыйфатындагы түлҽүлҽрдҽн тора. 

7.2. Ҿстҽмҽ белем бирүне оештыру җитҽкчесенең вазыйфаи хезмҽт хакы 

Татарстан Республикасы Мҽгариф һҽм фҽн министрлыгы тарафыннан елына бер 

тапкыр уку елы башына хезмҽт хакы буенча тҿркемгҽ (O d) бҽйле рҽвештҽ билгелҽнҽ 

һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

, 

 

биредҽ: 

O b - җитҽкченең тҿп хезмҽт хакы күлҽме; 

H f - эш сҽгатьлҽренең чын саны; 

H N -ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы ставкасы 

ҿчен сҽгатьлҽр нормасы, ҽлеге Нигезлҽмҽнең III бүлеге белҽн билгелҽнгҽн. 

7.3. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары җитҽкчелҽре урынбасарларының һҽм баш 

бухгалтерларының вазифа окладлары ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары 

җитҽкчелҽренең вазифа окладларыннан 20-30 процентка түбҽнрҽк билгелҽнҽ. 

7.4. Ҿстҽмҽ белем бирү мҽгариф оешмасы җитҽкчесенҽ башкарыла торган 

эшлҽрнең сыйфаты ҿчен кызыксындыргыч характердагы түлҽүлҽр, 

эшчҽнлеклҽренең нҽтиҗҽлелеге критерийлары нигезендҽ билгелҽнгҽн эшчҽнлек 

нҽтиҗҽлҽрен исҽпкҽ алып, Татарстан Республикасы Мҽгариф һҽм фҽн министрлыгы 

тарафыннан билгелҽнҽ. 

Ҿстҽмҽ белем бирү оешмасы җитҽкчесенҽ башкарыла торган эшлҽрнең 

Bsd =Od ×
Dsd

100%

Od =Ob ×
Hf

HN
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сыйфаты ҿчен стимул характерын түлҽү ай саен, бер ел эшлҽү йомгаклары буенча, 

мҿһим һҽм аеруча мҿһим биремнҽрне үтҽгҽн ҿчен башкарылырга мҿмкин. 

7.5. Җитҽкчелҽрнең хезмҽте ҿчен түлҽү тҿркеме, тҿп окладларның һҽм 

башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен кызыксындыру характерындагы 

түлҽүлҽрнең күлҽме ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары җитҽкчелҽренҽ 15 нче таблицада 

бирелгҽн. 

7.6. Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен кызыксындыргыч 

характердагы түлҽүлҽр, җирле норматив актларда билгелҽнгҽн эшчҽнлек 

нҽтиҗҽлелеге критерийлары нигезендҽ билгелҽнгҽн эшчҽнлек нҽтиҗҽлҽрен исҽпкҽ 

алып, ҿстҽмҽ белем бирүне оештыруның җитҽкче урынбасарларына, баш 

бухгалтерына билгелҽнҽ. Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен җитҽкче 

урынбасарларына, баш бухгалтерга кызыксындыру сыйфатындагы түлҽүлҽр ай саен, 

квартал саен, бер еллык эш нҽтиҗҽлҽре буенча, ҽһҽмиятле һҽм аеруча ҽһҽмиятле 

йҿклҽмҽлҽрне үтҽгҽн ҿчен бирелергҽ мҿмкин. Җитҽкче урынбасарларына, баш 

бухгалтерга стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽрнең иң чик дҽрҽҗҽсе ҿстҽмҽ 

белем бирү мҽгариф оешмасы җитҽкчесенең кызыксындыру характерындагы 

түлҽүлҽрнең 70 проценты дҽрҽҗҽсендҽ билгелҽнҽ». 

 

15 нче таблица 
 

Ҿстҽмҽ белем бирү оешмасы җитҽкчелҽренҽ башкарылган эшлҽрнең 

сыйфаты ҿчен җитҽкчелҽрнең хезмҽт хакы, база хезмҽт хакы һҽм 

стимуллаштыручы характердагы түлҽүлҽр күлҽме буенча тҿркем 

 

Җитҽкче 

хезмҽте 

ҿчен түлҽү 

тҿркеме 

Күлҽмле күрсҽткечнең зурлыгы (уку 

елы башына дҽүлҽт биреме нигезендҽ 

укучылар саны), кеше 

Тҿп оклад, 

сум 

Башкарыла 

торган эшлҽрнең 

сыйфаты ҿчен 

кызыксындыру 

сыйфатындагы 

түлҽүлҽр, сум 

1 2 3 4 

1 1 - 200 28000 3000 

2 201 - 400 30000 4000 

3 401 - 700 34000 4000 

4 701 - 1200 35000 5000 

5 1201 - 1800 38000 6000 

6 1801 һҽм аннан күбрҽк 40000 7 000 

 

7.7. Җитҽкчелҽр, җитҽкчелҽр урынбасарлары, ҿстҽмҽ белем бирү 

оешмаларының баш бухгалтерлары эшчҽнлеге нҽтиҗҽлелегенең критерийлары һҽм 

аларның саллы коэффициентлары ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары карамагында 

булган Татарстан Республикасы тармак министрлыклары тарафыннан раслана. 

7.8. Башкарылган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен стимуллаштыручы түлҽүлҽр (B k 

) түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 
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B k=B C K VK 

биредҽ: 

B C - 15 нче таблицада китерелгҽн башкарылган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен 

стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр күлҽме; 

K VK - сыйфат критерийларын үтҽү коэффициенты. 

7.9. Компенсация характерындагы түлҽүлҽр учреждение җитҽкчесе, аның 

урынбасарлары, Россия Федерациясе Хезмҽт кодексына ярашлы рҽвештҽ ҿстҽмҽ 

белем бирү оешмасының баш бухгалтеры ҿчен билгелҽнҽ. 

 

VIII. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларының Хезмҽткҽ түлҽү фондын 

формалаштыру һҽм куллану тҽртибе 

 

8.1. 1.   Ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында хезмҽт ҿчен түлҽү фондын 

формалаштыру агымдагы финанс елына ҿстҽмҽ белем бирүне оештыру чаралары 

күлҽме, финанс чыгымнары нормативы, кулланучылар һҽм хезмҽт күрсҽтүлҽр саны 

нигезендҽ билгелҽнҽ һҽм ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында финанс-хуҗалык 

эшчҽнлеге планында чагылыш таба.   

8.2. Ҽлеге Нигезлҽмҽдҽ билгелҽнгҽн вазыйфаи окладларны исҽплҽү, 

компенсация һҽм кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽр агымдагы финанс елына 

ҿстҽмҽ белем бирүне оештыруның финанс-хуҗалык эшчҽнлеге планында каралган 

акчалар исҽбеннҽн (эшче, эшче мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография гомумтармак 

һҿнҽрлҽре, җитҽкчелҽрнең, белгечлҽрнең һҽм хезмҽткҽрлҽрнең гомумтармак 

вазыйфалары хезмҽткҽрлҽрен дҽ кертеп) ҿстҽмҽ белем бирүне оештыру 

хезмҽткҽрлҽренҽ башкарыла. 

8.3. Түлҽүле хезмҽтлҽр күрсҽтүдҽн алынган керемнҽрне дҽ кертеп, финанс 

белҽн тҽэмин итүнең барлык чыганаклары исҽбеннҽн ҿстҽмҽ белем бирү 

оешмаларының финанс-хуҗалык эшчҽнлеге планын үтҽү барышында урнашкан 

хезмҽткҽ түлҽү фонды икътисады тиешле чор (ай, квартал, бер ел) ҿчен ҽлеге 

Нигезлҽмҽнең нормаларын исҽпкҽ алып кабул ителгҽн ҿстҽмҽ белем бирүне 

оештыруның локаль норматив актлары нигезендҽ кызыксындыру түлҽүлҽренҽ 

җибҽрелергҽ мҿмкин. 

Хезмҽт ҿчен түлҽү фонды экономиясе булганда, кызыксындыру түлҽүлҽре 

вазыйфаларның һҿнҽри квалификация тҿркеме хезмҽткҽрлҽренҽ бирелҽ, алар буенча 

хезмҽт ҿчен түлҽү фонды экономиясе барлыкка килде (эшче, эшче мҽдҽният, сҽнгать 

һҽм кинематография гомумтармак һҿнҽрлҽре, җитҽкчелҽрнең, белгечлҽрнең һҽм 

хезмҽткҽрлҽрнең гомумтармак вазыйфалары хезмҽткҽрлҽренең һҿнҽри 

квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽрен дҽ кертеп). 

Хезмҽт нормасын (хезмҽт бурычларын) үтҽгҽн ҿстҽмҽ белем бирү оешмасы 

хезмҽткҽренҽ тиешле чорда хезмҽт хакы түлҽү фондын экономиялҽү хисабына 

башкарылган бүлҽклҽү түлҽү күлҽме агымдагы елның 1 гыйнварына "Минималь 

хезмҽт хакы күлҽме турында" 2000 елның 19 июнендҽге 82-ФЗ номерлы Федераль 

закон белҽн билгелҽнгҽн ҿч тапкыр минималь хезмҽт хакы күлҽменнҽн артмаска 

тиеш (педагогик хезмҽткҽрлҽр, ҿстҽмҽ белем бирү оешмасы җитҽкчесе 

×
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вазыйфаларын билҽүче һҿнҽри квалификация тҿркемнҽрен исҽпкҽ алмаганда). 

Хезмҽт ҿчен түлҽү фондын экономиялҽү исҽбенҽ кызыксындыру түлҽүлҽре 

күлҽме ҿстҽмҽ белем бирү оешмасы җитҽкчесенҽ ҿстҽмҽ белем бирү оешмасын 

гамҽлгҽ куючы тарафыннан билгелҽнҽ. 

Ҿстҽмҽ белем бирү оешмасының финанс-хуҗалык эшчҽнлеге планын үтҽү 

барышында барлык финанс белҽн тҽэмин итү чыганаклары хисабына барлыкка 

килгҽн хезмҽт ҿчен түлҽү фонды экономиясен куллану ҿчен җаваплылык, түлҽүле 

хезмҽтлҽр күрсҽтүдҽн алынган керемнҽрне дҽ кертеп, ҿстҽмҽ белем бирү оешмасы 

җитҽкчесенҽ йҿклҽнҽ.» 

 

Мҽгариф хезмҽткҽрлҽренҽ тиешле түлҽүлҽр бирелҽ торган мактаулы 

исемнҽр исемлеге һҽм ведомство бүлҽклҽре Исемлеге 

 

 

N 

т/б 

Мактаулы исем атамасы 

1 2 

Советлар Социалистик Республикалары Союзы составында Россия 

Федерациясенең, Татарстан Республикасының, Советлар Социалистик 

Республикалары берлегенең, союздаш һҽм автоном республикаларның мактаулы 

исемнҽре 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре 

1.1. Россия Федерациясенең халык укытучысы 

1.2. Россия Федерациясенең атказанган укытучысы 

1.3. Россия Федерациясенең атказанган фҽн эшлеклесе 

1.4. Россия Федерациясенең атказанган югары мҽктҽп хезмҽткҽре 

1.5. Россия Федерациясенең җитештерү буенча атказанган белем бирү мастеры 

1.6. Россия Федерациясенең атказанган физик культура хезмҽткҽре 

1.7. Россия Федерациясенең атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

1.8. Россия Федерациясенең атказанган рҽссамы 

1.9. Россия Федерациясенең Атказанган икътисадчысы 

2. Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнҽре 

2.1. СССРның халык укытучысы 

3. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш 

республикаларның мактаулы исемнҽре 

3.1. Атказанган физкультура һҽм спорт эшлеклесе 

3.2. Атказанган спорт эшлеклесе 

3.3. Атказанган физик культура эшлеклесе 

3.4. Атказанган физик культура һҽм спорт хезмҽткҽре 

3.5. РСФСРның атказанган тренеры 

3.6. РСФСРның атказанган мҽктҽп укытучысы 

3.7. Атказанган һҿнҽри-техник белем бирү укытучысы 

3.8. Атказанган һҿнҽри-техник белем бирү остасы 

3.9. Атказанган һҿнҽри-техник белем бирү хезмҽткҽре 
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3.10. Атказанган укытучы 

3.11. Атказанган югары мҽктҽп хезмҽткҽре 

3.12. Атказанган халык мҽгарифе хезмҽткҽре 

3.13. Атказанган югары мҽктҽп эшлеклесе 

3.14. Атказанган фҽн һҽм техника эшлеклесе 

3.15. Атказанган фҽн эшлеклесе 

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле 

республикаларның мактаулы исемнҽре 

4.1. Атказанган физкультура һҽм спорт эшлеклесе 

4.2. Атказанган физик культура һҽм спорт хезмҽткҽре 

4.3. Атказанган мҽктҽп эшлеклесе 

4.4. Атказанган мҽктҽп укытучысы 

4.5. Атказанган һҿнҽри-техник белем бирү укытучысы 

4.6. Атказанган һҿнҽри-техник белем бирү остасы 

4.7. Атказанган һҿнҽри-техник белем бирү хезмҽткҽре 

4.8. Атказанган югары мҽктҽп хезмҽткҽре 

4.9. Атказанган фҽн һҽм мҽдҽният эшлеклесе 

4.10. Атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

4.11. Атказанган фҽн һҽм техника эшлеклесе 

4.12. Атказанган фҽн эшлеклесе 

4.13. Атказанган тренер 

5. Татарстан Республикасының мактаулы исемнҽре 

5.1. Татарстан Республикасының халык укытучысы 

5.2. Татарстан Республикасының атказанган мҽктҽп укытучысы 

5.3. Татарстан Республикасының атказанган укытучысы 

5.4. Татарстан Республикасының атказанган фҽн эшлеклесе 

5.5. Татарстан Республикасының атказанган югары мҽктҽп хезмҽткҽре 

5.6. Татарстан Республикасының атказанган физик культура хезмҽткҽре 

5.7. Татарстан Республикасының атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

5.8. Татарстан Республикасының атказанган икътисадчысы 

5.9. Татарстан Республикасының атказанган тренеры 

Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы (Советлар Социалистик 

Республикалары, Россия Советлар Федератив Социалистик Республикасы) 

ведомство бүлҽклҽре 

1. Россия Федерациясе Мҽгариф министрлыгы (Россия Федерациясе Мҽгариф һҽм 

фҽн министрлыгы, Россия Федерациясе Мҽгариф министрлыгы) 

1.1. Россия Федерациясенең гомуми белем бирү мактаулы хезмҽткҽре 

1.2. Россия Федерациясенең башлангыч һҿнҽри белем бирү мактаулы 

хезмҽткҽре 

1.3. Россия Федерациясенең урта һҿнҽри белем бирү мактаулы хезмҽткҽре  

1.4. Россия Федерациясенең югары һҿнҽри белем бирү мактаулы хезмҽткҽре 

1.5. Россия Федерациясенең фҽн һҽм техника мактаулы хезмҽткҽре 

1.6. Россия Федерациясенең яшьлҽр сҽясҽте ҿлкҽсе мактаулы хезмҽткҽре 

1.7. Студентларның фҽнни-тикшеренү эшен үстерү ҿчен 
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1.8. Россия Федерациясе мҽгариф ҿлкҽсенең мактаулы хезмҽткҽре 

1.9. Россия Федерациясе балаларын һҽм яшьлҽрен тҽрбиялҽү ҿлкҽсендҽ 

мактаулы хезмҽткҽр 

1.10. Мҽгариф отличнигы 

1.11. Россия Федерациясенең тҽрбия һҽм агарту ҿлкҽсендҽге мактаулы 

хезмҽткҽре 

1.12. Тҽрбия һҽм мҽгариф ҿлкҽсе ветераны 

1.13. Л.С. Выготский медале 

1.14. "Россия Федерациясенең һҿнҽри-техник белем бирү отличнигы" билгесе 

1.15. "Шҽфкатьлелек һҽм хҽйриячелек ҿчен" күкрҽк билгесе 

1.16. "Профессиягҽ тугрылык ҿчен" күкрҽк билгесе 

1.17. "Яшьлек һҽм һҿнҽри осталык" күкрҽк билгесе 

1.18. "Мактаулы остаз" күкрҽк билгесе 

1.19. Россия Федерациясе Фҽн һҽм югары белем министрлыгының «Ветеран» 

күкрҽк билгесе  

1.20.  «Намуслы хезмҽт һҽм   батырлык ҿчен» медале 

1.21. «Мҽгариф һҽм фҽнни-технологик үсеш ҿлкҽсендҽ дҽүлҽт сҽясҽтен гамҽлгҽ 

ашыруга ҿлеш керткҽн ҿчен» медале  

1.22. Россия Федерациясе Фҽн һҽм югары белем министрлыгының «Мактаулы 

хезмҽткҽр» исеме  

1.23. «Яшь галим» күкрҽк билгесе  

1.24. Россия Федерациясе Фҽн һҽм югары белем министрлыгының Мактау 

грамотасы»;  

2. Халык мҽгарифе министрлыгы, СССР Мҽгариф министрлыгы (РСФСР) 

2.1. «СССРның мҽгариф отличнигы» билгесе 

2.2. «Халык мҽгарифе отличнигы» билгесе 

2.3. «СССРның һҿнҽри техник белем бирү отличнигы» билгесе  

2.4. «РСФСР һҿнҽри техник белем бирү отличнигы» билгесе 

2.5. «Физик культура һҽм спорт отличнигы» билгесе 

 

2 нче таблица 
 

Алар ҿчен мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренҽ стимуллаштыру характерындагы 

түлҽүлҽр бирелҽ торган Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы, 

Совет Социалистик Республикалар Берлеге, Совет Социалистик 

Республикалар Берлеге составындагы Союз һҽм автономияле 

республикаларның мактаулы исемнҽре исемлеге 

 

N 

т/б 

Мактаулы исем атамасы 

1 2 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре 

1.1. Россия Федерациясенең халык артисты 

1.2. Россия Федерациясенең халык рҽссамы 
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1.3. Россия Федерациясенең атказанган артисты 

1.4. Россия Федерациясенең атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

1.5. Россия Федерациясенең атказанган рҽссамы 

2. Татарстан Республикасының мактаулы исемнҽре 

2.1. Татарстан Республикасының халык артисты 

2.2. Татарстан Республикасының халык язучысы 

2.3. Татарстан Республикасының халык шагыйре 

2.4. Татарстан Республикасының халык рҽссамы 

2.5. Татарстан Республикасының атказанган артисты 

2.6. Татарстан Республикасының атказанган сҽнгать эшлеклесе 

2.7. Татарстан Республикасының атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

3. Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнҽре 

3.1. СССРның халык артисты 

3.2. СССРның халык рҽссамы 

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш 

республикаларның мактаулы исемнҽре  

4.1. Атказанган пропагандачы 

4.2. Халык артисты 

4.3. Атказанган артист 

4.4. Атказанган сҽнгать эшлеклесе 

4.5. Халык рҽссамы 

4.6. Атказанган рҽссам 

4.7. Халык язучысы 

4.8. Атказанган язучы 

4.9. Халык шагыйре 

4.10. Халык җырчысы 

4.11. Халык акыны 

4.12. Атказанган журналист 

4.13. Атказанган мҽдҽният эшлеклесе 

4.14. Атказанган мҽдҽни-мҽгърифҽтчелек эше хезмҽткҽре 

4.15. Атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

4.16. Атказанган китапханҽче 

4.17. Гамҽли сҽнгать остасы 

4.18. Атказанган халык иҗаты остасы 

4.19. Атказанган фҽн эшлеклесе 

5. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле 

республикаларның мактаулы исемнҽре 

5.1. Атказанган тҿзүче 

5.2. Халык артисты 

5.3. Атказанган артист 

5.4. Атказанган сҽнгать эшлеклесе 

5.5. Халык рҽссамы 

5.6. Атказанган рҽссам 
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5.7. Халык язучысы 

5.8. Атказанган язучы 

5.9. Халык шагыйре 

5.10. Атказанган журналист 

5.11. Атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

5.12. Атказанган китапханҽче 

5.13. Атказанган фҽн һҽм мҽдҽният эшлеклесе 

5.14. Атказанган фҽн һҽм техника эшлеклесе 

5.15. Атказанган фҽн эшлеклесе 

 

3 нче таблица 
 

Медицина хезмҽткҽрлҽренҽ тиешле түлҽүлҽр бирелҽ торган мактаулы 

исемнҽр Исемлеге 

 

N 

т/б 

Мактаулы исем атамасы 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре 

1.1. Россия Федерациясенең атказанган табибы 

1.2. Россия Федерациясенең атказанган сҽламҽтлек саклау хезмҽткҽре 

1.3. Россия Федерациясенең сҽламҽтлек саклау отличнигы 

2. Татарстан Республикасының мактаулы исемнҽре 

2.1. Татарстан Республикасының атказанган табибы 

2.2. Татарстан Республикасының атказанган сҽламҽтлек саклау хезмҽткҽре 

 

4 нче таблица 
 

Физик культура хезмҽткҽрлҽренҽ стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр бирелҽ 

торган Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы, Совет Социалистик 

Республикалар Берлеге, Совет Социалистик Республикалар Берлеге составындагы 

Союз һҽм автономияле республикаларның мактаулы исемнҽре, спорт исемнҽре 

исемлеге 

 

N 

т/б 

Мактаулы исем, спорт исеме, 

1 2 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре, спорт исемнҽре 

1.1. Россия Федерациясенең атказанган физик культура хезмҽткҽре 

1.2. Россиянең атказанган спорт мастеры 

1.3. Россиянең атказанган тренеры 

1.4. Россиянең мактаулы спорт судьясы 

1.5. Россиянең атказанган халыкара класслы спорт мастеры 

1.6. Россиянең халыкара класслы спорт мастеры 
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1.7. Россиянең спорт мастеры 

1.8. Россия гроссмейстеры 

1.9. Россиянең мактаулы спорт судьясы 

2. Татарстан Республикасының мактаулы исемнҽре 

2.1. Татарстан Республикасының атказанган физик культура хезмҽткҽре 

2.2. Татарстан Республикасының атказанган тренеры 

3. Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнҽре 

3.1. СССРның атказанган спорт мастеры 

3.2. СССРның атказанган тренеры 

3.3. СССРның спорт мастеры 

3.4. СССРның халыкара класслы спорт мастеры 

3.5. РСФСРның атказанган тренеры 

3.6. СССР гроссмейстеры 

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш 

республикаларның мактаулы исемнҽре  

4.1. Атказанган физкультура һҽм спорт эшлеклесе 

4.2. Атказанган спорт эшлеклесе 

4.3. Атказанган физик культура эшлеклесе 

4.4. Атказанган физик культура һҽм спорт хезмҽткҽре 

4.5. Атказанган тренер 

5. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле 

республикаларның мактаулы исемнҽре 

5.1. Атказанган физкультура һҽм спорт эшлеклесе 

5.2. Атказанган физик культура һҽм спорт хезмҽткҽре 

 

5 нче таблица 
 

Алар буенча авыл хуҗалыгы хезмҽткҽрлҽренҽ стимуллаштыру характерындагы 

түлҽүлҽр бирелҽ торган Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы, Совет 

Социалистик Республикалар Берлеге, Совет Социалистик Республикалар Берлеге 

составындагы Союз һҽм автономияле республикаларның мактаулы исемнҽр 

исемлеге 

 

N 

т/б 

Мактаулы исем атамасы 

1 2 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре 

1.1. Россия Федерациясенең атказанган агрономы 

1.2. Россия Федерациясенең атказанган ветеринария табибы 

1.3. Россия Федерациясенең атказанган зоотехнигы 

1.4. Россия Федерациясенең атказанган мелиораторы 

1.5. Россия Федерациясенең атказанган авыл хуҗалыгы механизаторы 

1.6. Россия Федерациясенең атказанган авыл хуҗалыгы хезмҽткҽре 
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2. Татарстан Республикасының мактаулы исемнҽре 

2.1. Татарстан Республикасының атказанган агрономы 

2.2. Татарстан Республикасының атказанган ветеринария табибы 

2.3. Татарстан Республикасының атказанган терлекчесе 

2.4. Татарстан Республикасының атказанган зоотехнигы 

2.5. Татарстан Республикасының атказанган мелиораторы 

2.6. Татарстан Республикасының атказанган авыл хуҗалыгы механизаторы 

2.7. Татарстан Республикасының атказанган авыл хуҗалыгы хезмҽткҽре 

3. Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнҽре 

3.1. СССРның атказанган авыл хуҗалыгы хезмҽткҽре 

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш 

республикаларның мактаулы исемнҽре  

4.1. Атказанган авыл хуҗалыгы хезмҽткҽре 

4.2. Атказанган агроном 

4.3. Атказанган авыл хуҗалыгы инженеры 

4.4. Атказанган зоотехник 

4.5. Атказанган терлекчелек хезмҽткҽре 

4.6. Атказанган терлекче 

4.7. Атказанган терлекчелек остасы 

4.8. Терлекчелек остасы 

4.9. Атказанган авыл хуҗалыгы механизаторы 

4.10. Атказанган механизатор 

4.11. Атказанган мелиоратор 

4.12. Атказанган ветеринария табибы 

5. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле 

республикаларның мактаулы исемнҽре 

5.1. Атказанган авыл хуҗалыгы хезмҽткҽре 

5.2. Атказанган агроном 

5.3. Атказанган зоотехник 

5.4. Атказанган терлекче 

5.5. Атказанган авыл хуҗалыгы механизаторы 

5.6. Атказанган механизатор 

5.7. Атказанган ветеринария табибы 
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                                        Татарстан Республикасы  

Питрҽч муниципаль районы   

Башкарма комитетының 

 _______ 2024 ел _____ карарына 

4 номерлы кушымта                    . 

Татарстан Республикасы Питрҽч муниципаль районы мҽгариф оешмалары 

җитҽкчелҽре, белгечлҽре һҽм хезмҽткҽрлҽренең гомуми тармак һҿнҽрлҽре һҿнҽри 

квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы түлҽү шартлары турында 

нигезлҽмҽ 

 

I. I. Гомуми нигезлҽмҽлҽр 

 

1.1. Ҽлеге нигезлҽмҽ Татарстан Республикасы Питрҽч муниципаль районы 

мҽгариф оешмалары җитҽкчелҽре, белгечлҽре һҽм хезмҽткҽрлҽренең гомуми тармак 

һҿнҽрлҽре һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакларын 

формалаштыру тҽртибен, компенсация һҽм стимуллаштыру характерындагы 

түлҽүлҽрнең шартларын һҽм күлҽмнҽрен, шулай ук аларны билгелҽү критерийларын 

билгели. 

1.2. Ҽлеге Нигезлҽмҽдҽ түбҽндҽге тҿп тҿшенчҽлҽр кулланыла: 

хезмҽткҽ түлҽү системасы-оешмалар хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт ҿчен түлҽү 

шартларын һҽм күлҽмнҽрен, база окладлары, хезмҽт хакының база ставкалары, 

вазыйфаи окладлар күлҽмнҽрен, шулай ук федераль законнар һҽм Россия 

Федерациясенең һҽм Татарстан Республикасының башка норматив хокукый актлары 

нигезендҽ билгелҽнгҽн компенсация һҽм кызыксындыру характерындагы 

түлҽүлҽрне дҽ кертеп, билгели торган нормалар җыелмасы; 

база хезмҽт хакы-компенсацион һҽм стимуллаштыручы түлҽүлҽрне исҽпкҽ 

алмыйча, тиешле һҿнҽри квалификация тҿркеменҽ керүче эшче һҿнҽре яки җитҽкче, 

белгеч, техник башкаручы вазыйфасы буенча һҿнҽри эшчҽнлек алып баручы 

Татарстан Республикасы Питрҽч муниципаль районы мҽгариф оешмалары 

хезмҽткҽренең хезмҽт хакы; 

хезмҽт хакы - компенсация һҽм стимуллаштыру түлҽүлҽрне исҽпкҽ алмыйча, 

фактта эшлҽнгҽн вакыт ҿчен билгелҽнгҽн катлаулылыктагы хезмҽт (вазыйфаи) 

бурычларын үтҽгҽн ҿчен хезмҽткҽрнең хезмҽт ҿчен түлҽүнең билгелҽнгҽн күлҽме.; 

хезмҽт хакы (хезмҽт ҿчен түлҽү) - хезмҽткҽрнең квалификациясенҽ, 

катлаулылыгына, эшнең күлҽменҽ, сыйфатына һҽм шартларына бҽйле рҽвештҽ 

хезмҽт ҿчен түлҽү, шулай ук компенсация һҽм стимуллаштыра торган түлҽүлҽр; 

 компенсация характерындагы түлҽүлҽр – компенсация характерындагы 

ҿстҽлмҽлҽр һҽм ҿстҽмҽ түлҽүлҽр, шул исҽптҽн нормаль шартлардан тайпыла торган 

эш ҿчен компенсация характерындагы башка түлҽүлҽр;   

стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр - компенсация характерындагы 

ҿстҽмҽлҽр һҽм ҿстҽмҽ түлҽүлҽр, премиялҽр һҽм башка кызыксындыру түлҽүлҽре. 

1.3. 3. Хезмҽткҽрнең хезмҽт хакы (хезмҽтенҽ түлҽү) түбҽндҽгелҽрдҽн чыгып 

билгелҽнҽ: 
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вазыйфаи оклад; 

компенсация характерындагы түлҽүлҽрдҽн; 

стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽрдҽн.     

 

II. Татарстан Республикасы Питрҽч муниципаль районы мҽгариф 

оешмалары җитҽкчелҽре, белгечлҽре һҽм хезмҽткҽрлҽренең гомуми тармак 

һҿнҽрлҽре һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре эшчелҽренең, эшче мҽдҽният, 

сҽнгать һҽм кинематография, гомуми тармак вазыйфалары 

хезмҽткҽрлҽренең база окладларын билгелҽү 

 

2.1. Мҽгариф оешмаларының гомуми тармак һҿнҽрлҽренең һҿнҽри квалификация 

тҿркемнҽре эшчелҽренең, мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография эшчелҽренең база 

хезмҽт хакы түбҽндҽге күлҽмдҽ билгелҽнҽ: 

 

Квалификация дҽрҽҗҽсе Айга тҿп оклад 

күлҽме, сум 

"Беренче дҽрҽҗҽдҽге эшчелҽрнең гомумтармак һҿнҽрлҽре " һҿнҽри квалификация 

тҿркеме 

Беренче квалификация дҽрҽҗҽсе 19242 

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе 19440 

"Икенче дҽрҽҗҽдҽге эшчелҽрнең гомумтармак һҿнҽрлҽре " һҿнҽри квалификация 

тҿркеме 

Беренче квалификация дҽрҽҗҽсе 19581 

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе 19755 

Ҿченче квалификация дҽрҽҗҽсе 19933 

Дүртенче квалификация дҽрҽҗҽсе 20464 

 

2.2. Татарстан Республикасы мҽгариф оешмалары җитҽкчелҽре, белгечлҽре һҽм 

хезмҽткҽрлҽренең гомуми тармак вазифаларының һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре 

хезмҽткҽрлҽренең база хезмҽт хакы түбҽндҽге күлҽмдҽ билгелҽнҽ: 

 

Квалификация дҽрҽҗҽсе Айга тҿп оклад 

күлҽме, сум 

1 2 

«Беренче баскыч хезмҽткҽрлҽрнең  гомумтармак вазыйфалары» һҿнҽри 

квалификация тҿркеме 

Беренче квалификация дҽрҽҗҽсе 19242 

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе 19440 

"Икенче дҽрҽҗҽдҽге хезмҽткҽрлҽрнең гомумтармак вазыйфалары" һҿнҽри 

квалификация тҿркеме 

Беренче квалификация дҽрҽҗҽсе 19581 

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе 19755 

Ҿченче квалификация дҽрҽҗҽсе 19933 

Дүртенче квалификация дҽрҽҗҽсе 20160 
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Бишенче квалификация дҽрҽҗҽсе 20346 

"Ҿченче дҽрҽҗҽдҽге хезмҽткҽрлҽрнең гомумтармак вазыйфалары " һҿнҽри 

квалификация тҿркеме 

Беренче квалификация дҽрҽҗҽсе 20536 

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе 20729 

Ҿченче квалификация дҽрҽҗҽсе 20926 

Дүртенче квалификация дҽрҽҗҽсе 21127 

Бишенче квалификация дҽрҽҗҽсе 21353 

"Дүртенче дҽрҽҗҽдҽге хезмҽткҽрлҽрнең гомумтармак вазыйфалары " һҿнҽри 

квалификация тҿркеме 

Беренче квалификация дҽрҽҗҽсе 22265 

Икенче квалификация дҽрҽҗҽсе 22465 

Ҿченче квалификация дҽрҽҗҽсе 22665 

 

2.3. Эшче, эшче мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография һҿнҽрлҽренең, 

җитҽкчелҽрнең, белгечлҽрнең һҽм хезмҽткҽрлҽрнең гомуми тармак һҿнҽрлҽренең 

һҿнҽри квалификация тҿркемнҽренең квалификация дҽрҽҗҽлҽренҽ хезмҽткҽрнең 

вазифасы һҽм һҿнҽренең туры килүе Россия Федерациясе Сҽламҽтлек саклау 

министрлыгының норматив хокукый актларына ярашлы кабул ителҽ. 

2.4. 4. Берьюлы берничҽ эш башкаручы хезмҽткҽрлҽргҽ, шулай ук тулы 

булмаган эш вакыты шартларында хезмҽт ҿчен түлҽү эшлҽнгҽн вакытка 

пропорциональ рҽвештҽ яисҽ эшлҽнгҽн эш күлҽменнҽн чыгып башкарыла. Тҿп 

вазифа буенча, шулай ук икенче вазифа буенча хезмҽт хакы күлҽмнҽре һҽр вазифа 

буенча аерым билгелҽнҽ. 

 

III. Татарстан Республикасы Питрҽч муниципаль районы мҽгариф оешмалары 

җитҽкчелҽре, белгечлҽре һҽм хезмҽткҽрлҽренең гомуми тармак һҿнҽрлҽре һҿнҽри 

квалификация тҿркемнҽре эшчелҽренең, мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография 

эшчелҽренең, гомуми тармак вазыйфалары хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи окладларын 

формалаштыру тҽртибе 

 

3.1. Татарстан Республикасы мҽгариф оешмалары җитҽкчелҽре, белгечлҽре 

һҽм хезмҽткҽрлҽренең гомуми тармак һҿнҽрлҽренең һҿнҽри квалификация 

тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең (O d) вазыйфаи хезмҽт хакы түбҽндҽге формула 

буенча исҽплҽнҽ: 

 

 
биредҽ: 

O-гомуми тармак һҿнҽрлҽренең һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре 

эшчелҽренең, эшче мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография, гомуми тармак 

җитҽкчелҽре, белгечлҽре һҽм мҽгариф оешмалары хезмҽткҽрлҽренең база хезмҽт 

хакы күлҽме, ҽлеге Нигезлҽмҽнең II бүлегенҽ ярашлы кабул ителҽ; 

Od =O×
Hf

HN
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H f - мҽгариф оешмалары хезмҽткҽрлҽренең эш сҽгатьлҽренең Чын саны 

хезмҽткҽр ҿчен билгелҽнгҽн эш вакыты чиклҽрендҽ; 

H N - Россия Федерациясе Хезмҽт кодексына ярашлы рҽвештҽ кабул ителҽ 

торган эшче, эшче мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография һҿнҽрлҽренең, 

җитҽкчелҽрнең, белгечлҽрнең һҽм хезмҽткҽрлҽрнең гомуми тармак вазифаларының 

хезмҽт хакы ставкасы (база оклады) ҿчен сҽгать нормасы. 

 

IV. Стимуллаштыручы түлҽүлҽр 

 

4.1. 1. Үсендерү түлҽүлҽренҽ хезмҽткҽрне хезмҽтнең сыйфат нҽтиҗҽсенҽ 

стимуллаштыруга, шулай ук башкарылган эш ҿчен кызыксындыруга юнҽлдерелгҽн 

түлҽүлҽр керҽ.  

4.2. Үсендерү сыйфатындагы түлҽүлҽр түбҽндҽгелҽрне үз эченҽ ала:   

– хезмҽтнең киеренкелеге ҿчен түлҽүлҽр; 

мактаулы исемнҽр ҿчен түлҽүлҽр; 

вазыйфасы буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр; 

премиялҽр һҽм башка бүлҽклҽү түлҽүлҽре. 

4.3. Хезмҽт интенсивлыгы ҿчен түлҽүлҽр (Вsd) "пешекче" вазифасы һҽм 

"җитештерү мҿдире", "ашханҽ мҿдире" вазифалары буенча, хезмҽт алучыларның 

билгеле категориялҽре белҽн эшлҽгҽн ҿчен бирелҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча 

исҽплҽнҽ: 

 

 
биредҽ: 

O d - эшче, эшче мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография һҿнҽрлҽренең һҿнҽри 

квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең, мҽгариф оешмалары җитҽкчелҽре, 

белгечлҽре һҽм хезмҽткҽрлҽренең гомуми тармак вазифаларының вазифа оклады; 

D sd -"пешекче" һҽм "җитештерү мҿдире", "ашханҽ мҿдире" вазифаларын 

билҽүче хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт интенсивлыгы ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме 13 процент 

күлҽмендҽ бирелҽ. 

4.4. Мактаулы исемнҽр (Bpz) ҿчен түлҽүлҽр эшче, эшче мҽдҽният, сҽнгать һҽм 

кинематография һҿнҽрлҽренең һҿнҽри квалификация тҿркемнҽренҽ кергҽн 

хезмҽткҽрлҽргҽ, җитҽкчелҽр, белгечлҽр һҽм хезмҽткҽрлҽрнең гомуми тармак 

вазифаларына бирелҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

 
биредҽ: 

O d - Татарстан Республикасы мҽгариф оешмалары җитҽкчелҽре, белгечлҽре 

һҽм хезмҽткҽрлҽренең гомуми тармак һҿнҽрлҽренең һҿнҽри квалификация 

тҿркемнҽре эшчелҽренең, мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография эшчелҽренең, 

гомуми тармак вазифаларының вазыйфаи хезмҽт хакы; 

Bsd =Od ×
Dsd

100%

Bpz=Od ×
Dpz

100%
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D pz - мактаулы исемнҽр ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме 3 процент тҽшкил итҽ. 

4.4.1. Хезмҽткҽрлҽргҽ тиешле түлҽүлҽр бирелҽ торган мактаулы исемлеклҽр 

ҽлеге Нигезлҽмҽгҽ кушымтада китерелҽ. 

4.4.2. Почетлы исемнҽр ҿчен түлҽүлҽр күлҽме мактаулы исем бирелгҽн кҿннҽн 

билгелҽнҽ. Ике һҽм аннан да күбрҽк мактаулы исемгҽ ия булган хезмҽткҽрлҽргҽ 

аларның булуы ҿчен түлҽү хезмҽткҽрнең сайлавы буенча мактаулы исемнҽрнең 

берсе буенча билгелҽнҽ. 

4.5. Вазыйфа (белгечлек) буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр (B s ) һҿнҽри 

квалификация тҿркемнҽре һҽм квалификация дҽрҽҗҽлҽре буенча стаж буенча 

җитҽкчелҽр, белгечлҽр һҽм хезмҽткҽрлҽрнең гомуми тармак вазифаларының һҿнҽри 

квалификация тҿркеме хезмҽткҽрлҽренҽ вазыйфа (белгечлек) буенча эшнең 

дҽвамлылыгына бҽйле рҽвештҽ билгелҽнҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

 
биредҽ: 

O d - Татарстан Республикасы мҽгариф оешмалары җитҽкчелҽре, белгечлҽре 

һҽм хезмҽткҽрлҽренең гомуми тармак вазифаларының һҿнҽри квалификация 

тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи хезмҽт хакы; 

D s - вазыйфа (белгечлек) буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме. 

4.5.1. Вазифа (белгечлек) буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү күлҽме 

түбҽндҽгечҽ билгелҽнҽ: 

вазыйфа (белгечлек) буенча эш стажы 2 елдан 5 елга кадҽр булганда - 2,5 

процент; 

вазыйфа (белгечлек) буенча эш стажы 5 елдан 10 елга кадҽр булганда - 4 

процент; 

вазыйфа (белгечлек) буенча эш стажы 10 елдан 15 елга кадҽр булганда - 5 

процент; 

вазыйфа (белгечлек) буенча эш стажы 15 елдан артык булганда - 6 процент. 

4.5.2. Эш стажы үзгҽргҽндҽ вазыйфа (белгечлек) буенча эш стажы ҿчен 

түлҽүлҽр күлҽмен билгелҽү (үзгҽртү) эш стажы ҿчен түлҽүлҽр күлҽмен арттыру 

хокукы бирҽ торган стажга ирешкҽн кҿннҽн, ҽгҽр стажны раслаучы документлар 

Татарстан Республикасы мҽгариф оешмасында булса, яки стажны раслаучы кирҽкле 

документ тапшырылган кҿннҽн башкарыла. 

4.5.3. Вазифа (белгечлек) буенча эш стажына вазифалар (һҿнҽрлҽр) буенча эш 

вакыты (таблица буенча) кертелҽ. 

 

Таблица 
 

Вазыйфалар (һҿнҽрлҽр) исемлеге, аларга эш вакыты вазыйфасы 

(белгечлеге) буенча эш стажына исҽплҽнҽ 

 

N 

т/б 

Гомумтармак вазыйфалары 

җитҽкчелҽренең, белгечлҽренең һҽм 

Аларда эшлҽү чорлары кызыксындыру 

түлҽүлҽрен билгелҽү ҿчен белгечлек 

Bs=Od ×
Ds

100%
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хезмҽткҽрлҽренең һҿнҽри 

квалификация тҿркемнҽре 

хезмҽткҽрлҽре вазыйфалары 

аталышы (барлык Идел буе 

категориялҽре, шул исҽптҽн 

вазыйфаи исемнҽре "баш", "ҿлкҽн") 

буенча эш стажына кертелҽ торган 

вазыйфалар (һҿнҽрлҽр) исемнҽре 

1 2 3 

1. Финанс бүлеге башлыгы, план-

икътисад бүлеге башлыгы, баш 

бухгалтер урынбасары, бухгалтер, 

бухгалтер-ревизор, икътисадчы, 

бухгалтерлык хисабы һҽм хуҗалык 

эшчҽнлеге анализы буенча 

икътисадчы, исҽплҽү (мҽгълүмат-

исҽп) үзҽге икътисадчысы, 

шартнамҽ һҽм претензия эше 

буенча икътисадчы, финанс эше 

буенча икътисадчы, планлаштыру 

буенча техник, хисапчы, 

калькулятор, кассир, таксировщик, 

статистик, исҽпкҽ алучы 

финанс бүлеге башлыгы, план-

икътисад бүлеге башлыгы, баш 

хисапчы, хисапчы, хисапчы-ревизор, 

икътисадчы, бухгалтерлык исҽбе һҽм 

хуҗалык эшчҽнлеген анализлау буенча 

икътисадчы, исҽплҽү (мҽгълүмат-

исҽплҽү) үзҽге икътисадчысы, килешү 

һҽм претензия эше буенча икътисадчы, 

матди-техник тҽэминат экономисты, 

планлаштыру буенча икътисадчы, сату 

буенча икътисадчы, хезмҽт буенча 

икътисадчы, финанс эшлҽре буенча 

икътисадчы, планлаштыру буенча 

техник, хисапчы, калькулятор, кассир, 

таксировщик, статистик, хисапчы, 

салым һҽм җыемнар буенча 

консультант, аудитор, 

2. Материал-техник тҽэмин итү 

буенча икътисадчы 

матди-техник тҽэминат бүлеге 

икътисадчы,матди-техник тҽэминат 

бүлеге башлыгы, склад мҿдире, 

бухгалтер, бухгалтер-ревизор, 

икътисадчы, хуҗалык эшчҽнлеген 

анализлау һҽм бухгалтер исҽбе буенча 

икътисадчы, исҽплҽү (мҽгълүмат-

исҽплҽү) үзҽге экономисты, килешү 

һҽм претензия эшлҽре буенча 

икътисадчы, планлаштыру буенча 

икътисадчы, сату буенча икътисадчы, 

финанс эшлҽре буенча икътисадчы, 

товар белгече, планлаштыру буенча 

техник, хисапчы, таксировщик, 

хисапчы. 

3. Хезмҽтне оештыру һҽм түлҽү 

бүлеге башлыгы 

хезмҽтне   оештыру һҽм түлҽү бүлеге 

башлыгы, хезмҽтне оештыру һҽм 

җитештерү белҽн идарҽ   итү 

лабораториясе (бюро) башлыгы, 

хезмҽт буенча норматив-тикшеренү   

лабораториясе башлыгы, хезмҽт 
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социологиясе лабораториясе (бюро) 

башлыгы,   социаль үсеш бүлеге 

башлыгы, хезмҽт буенча 

икътисадчы,хезмҽтне нормалаштыру   

буенча инженер, хезмҽтне оештыру 

һҽм нормалаштыру буенча инженер , 

хезмҽтне   оештыру буенча инженер, 

инструктор-дактилолог,  хезмҽт буенча 

техник, социолог, нарядчы,  

хронометражчы  

4. Хезмҽтне саклау бүлеге башлыгы, 

хезмҽтне саклау һҽм 

куркынычсызлык техникасы буенча 

инженер 

хезмҽтне саклау бүлеге башлыгы, 

хезмҽтне оештыру һҽм түлҽү бүлеге 

башлыгы, хезмҽтне оештыру һҽм 

җитештерү белҽн идарҽ итү буенча 

лаборатория (бюро) башлыгы, хезмҽт 

буенча норматив-тикшеренү 

лабораториясе башлыгы, хезмҽтне 

саклау һҽм куркынычсызлык 

техникасы инженеры, инженер 

5. Кадрлар бүлеге (махсус бүлек һҽм 

башкалар) башлыгы, кадрлар 

ҽзерлҽү бүлеге башлыгы, персонал 

буенча менеджер, кадрлар буенча 

белгеч, кадрлар буенча инспектор, 

кадрлар ҽзерлҽү буенча инженер 

кадрлар бүлеге (махсус бүлек һҽм 

башкалар) башлыгы, кадрлар ҽзерлҽү 

бүлеге башлыгы, персонал буенча 

менеджер, кадрлар буенча белгеч, 

кадрлар буенча инспектор, кадрлар 

ҽзерлҽү буенча инженер, инструктор-

дактилолог, профконсультант, 

юрисконсульт, табельче 

6. Социаль үсеш бүлеге башлыгы социаль үсеш бүлеге башлыгы, 

кадрлар бүлеге башлыгы, кадрлар 

ҽзерлҽү бүлеге башлыгы, хезмҽтне 

оештыру һҽм түлҽү бүлеге башлыгы, 

хезмҽтне оештыру һҽм җитештерү 

белҽн идарҽ итү лабораториясе (бюро) 

башлыгы, хезмҽт социологиясе 

лабораториясе (бюросы) башлыгы, 

хезмҽтне саклау бүлеге башлыгы, 

персонал буенча инженер, кадрлар 

буенча белгеч, инструктор-дактилолог, 

кадрлар буенча инспектор, хезмҽтне 

саклау һҽм куркынычсызлык 

техникасы инженеры, хезмҽтне 

нормалаштыру буенча инженер, 

хезмҽтне оештыру һҽм нормалаштыру 

буенча инженер, хезмҽтне оештыру 

буенча инженер, хезмҽт буенча техник, 
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социолог 

7. Профконсультант профконсультант, кадрлар бүлеге 

башлыгы, кадрлар буенча белгеч, 

кадрлар буенча инспектор, персонал 

буенча менеджер, психолог, социолог, 

халыкны эш белҽн тҽэмин итү үзҽге 

инспекторы, инструктор-дактилолог 

8. Юридик бүлек башлыгы, 

юрисконсульт 

Юридик бүлек башлыгы, 

юрисконсульт 

9. Архив мҿдире, канцелярия мҿдире, 

документовед, архивариус, эш 

башкаручы, йҿклҽмҽлҽр үтҽлешен 

контрольдҽ тоту буенча инспектор, 

секретарь,  секретарь-машинистка, 

секретарь-стенографистка, 

стенографистка, машинистка, 

күрмҽүче белгеч секретаре, җитҽкче 

секретаре, паспортист, 

кодификатор, экспедитор 

архив мҿдире, канцелярия мҿдире, 

документлар алып баручы, 

архивариус, эш башкаручы, 

йҿклҽмҽлҽр үтҽлешен контрольдҽ тоту 

буенча инспектор, секретарь, 

секретарь-машинист, секретарь-

стенографист, стенографист,күрмҽүче 

белгеч секретаре, җитҽкче секретаре, 

паспортист, кодификатор,экспедитор 

10. Машинкада басу бюросы мҿдире, 

күчермҽ-күбҽйткеч бюро мҿдире, 

машинистка 

машинкада басу бюросы мҿдире, 

күчермҽ-күбҽйткеч бюро мҿдире, 

машинистка, секретарь-машинистка, 

күчермҽче 

11. Материал-техник яктан тҽэмин итү 

бүлеге башлыгы, хуҗалык бүлеге 

башлыгы, склад мҿдире, хуҗалык 

мҿдире 

матди-техник тҽэмин итү бүлеге 

башлыгы, хуҗалык бүлеге башлыгы, 

склад мҿдире, хуҗалык мҿдире, товар 

белгече, агент, сатып алулар буенча 

агент, тҽэмин итү агенты, товар 

белгече, йҿк ташу буенча икътисадчы, 

йҿк ташу буенча экспедитор 

12. Тулай торак мҿдире, пропусклар 

бюросы дежуры, комендант, 

администратор 

пансионатның (кунакханҽлҽрнең) 

торак корпусы мҿдире, тулай торак 

мҿдире, пропусклар бюросы мҿдире, 

ял итү бүлмҽсе мҿдире, хуҗалык 

мҿдире, пропускларның дежур 

бюросы, дежурный (белешмҽлҽр бирү 

буенча, зал, кунакханҽнең каты, 

автомобиль йҿртүчелҽрнең ял итү 

бүлмҽсе, тулай торак һ. б.), комендант, 

администратор, саклау камерасы 

мҿдире һ. б. 

13. Гараж башлыгы гараж башлыгы, автоколонна 

башлыгы, пассажир транспорты 

контролеры, диспетчерлык хҽрҽкҽте 
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һҽм тҿяү-бушату эшлҽре операторы, 

автотехник экспертиза буенча белгеч 

(эксперт-автотехник), юл хуҗалыгы 

эксперты, автотранспорт йҿртүчесе 

14. Җитештерү мҿдире, ашханҽ мҿдире җитештерү мҿдире, ашханҽ мҿдире, 

аш-су остасы 

15. Диспетчер, диспетчерлык хезмҽте 

операторы 

диспетчер, диспетчерлык хезмҽте 

операторы, диспетчерлык хҽрҽкҽте һҽм 

тҿяү-бушату эшлҽре операторы 

16. Фотолаборатория мҿдире фотолаборатория мҿдире, фотограф, 

рҽссам-фотограф 

17. Механик, ремонт буенча инженер, 

инженер-энергетик (энергетик) 

ремонт цехы башлыгы, остаханҽ 

башлыгы (мҿдире), механик, ремонт 

буенча инженер, инженер-энергетик 

(энергетик), инженер 

18. Инженер-программист 

(программист), техник-

программист, математик, фонд 

инспекторы, фонд инспекторы 

ассистенты 

җитештерү белҽн идарҽ итүнең 

автоматлаштырылган системасы 

бүлеге башлыгы, җитештерү 

процессларын автоматлаштыру һҽм 

механикалаштыру бүлеге башлыгы, 

инженер-программист (программист), 

җитештерү процессларын 

автоматлаштыру һҽм 

механикалаштыру буенча инженер, 

җитештерү белҽн идарҽ итүнең 

автоматлаштырылган системалары 

буенча инженер, инженер, математик, 

техник-программист, техник, фонд 

инспекторы, фонд инспекторы 

ассистенты 

19. Фҽнни-техник китапханҽ мҿдире, 

мҽгълүмат бүлеге башлыгы, 

мҽгълүматны саклау бүлеге 

(лаборатория, сектор) башлыгы, 

фҽнни-техник мҽгълүмат буенча 

инженер, мҽгълүматны саклау 

буенча инженер, мҽгълүматны 

саклау буенча белгеч, мҽгълүматны 

саклау буенча техник 

фҽнни-техник китапханҽ мҿдире, 

мҽгълүмат бүлеге башлыгы, фҽнни-

техник мҽгълүмат бүлеге башлыгы, 

мҽгълүматны саклау бүлеге 

(лаборатория, сектор) башлыгы, 

фҽнни-техник мҽгълүмат буенча 

инженер, мҽгълүматны саклау буенча 

инженер, патент һҽм уйлап табу эше 

буенча инженер, инженер, 

мҽгълүматны саклау буенча белгеч, 

мҽгълүматны саклау буенча техник, 

техник 

20. Техник-икътисади тикшеренүлҽр 

лабораториясе (бюросы) башлыгы, 

техник-икътисади тикшеренүлҽр 

лабораториясе (бюросы) башлыгы, 
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тикшеренү лабораториясе 

башлыгы, мҽгълүмат бүлеге 

башлыгы, аналитик 

тикшеренү лабораториясе башлыгы, 

мҽгълүмат бүлеге башлыгы, фҽнни-

техник мҽгълүмат бүлеге башлыгы, 

аналитик 

21. Инженер-лаборант, техник-

лаборант, лаборант 

заводның үзҽк лабораториясе 

начальнигы, җитештерү лабораториясе 

начальнигы (җитештерүне контрольдҽ 

тоту буенча), инженер-лаборант, 

инженер, техник-лаборант, техник, 

лаборант 

22. Инструмент буенча техник, техник-

технолог 

җитештерү бүлеге башлыгы, техник 

бүлек башлыгы, инструмент 

җитештерү цехы башлыгы, җитештерү 

процессларын автоматлаштыру һҽм 

механикалаштыру бүлеге башлыгы, 

җитештерү процессларын 

автоматлаштыру һҽм 

механикалаштыру бүлеге башлыгы, 

цех башлыгы, цех (участок) башлыгы, 

контроль мастеры, участок мастеры, 

инженер, җитештерү процессларын 

ҽзерлҽү буенча инженер, инженер-

технолог, автоматлаштыру һҽм 

механикалаштыру буенча инженер, 

инструментлар буенча инженер, җиһаз 

комплектациялҽү буенча инженер, 

инженер-конструктор (конструктор), 

җитештерү белҽн идарҽ итүне 

оештыру буенча инженер, патент һҽм 

уйлап табу эше буенча инженер, 

фҽнни-техник мҽгълүмат буенча 

инженер, механик, техник,-инструмент 

буенча конструктор, техник-технолог 

23. Инженер барлык атамалар кергҽн инженер, 

җитештерү бүлеге башлыгы, техник 

бүлек башлыгы, сынаулы җитештерү 

цехы башлыгы, җитештерү 

процессларын автоматлаштыру һҽм 

механикалаштыру бүлеге башлыгы, 

цех (участок) башлыгы, капиталь 

тҿзелеш бүлеге башлыгы, участок 

мастеры, механик, техник, техник-

конструктор, инструмент буенча 

техник, техник-технолог 

24. Инженер-электроник (электроник), инженер-электроник (электроник), 
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исҽплҽү (мҽгълүмат-исҽп) үзҽге 

технигы 

исҽплҽү (мҽгълүмат-хисап) үзҽге 

технигы, инженер, инженер-

программист (программист), техник-

программист, техник 

25. Копировщик Сызымчы, сызымчы-конструктор, 

копировщик, рҽссам 

26. Психолог психолог, медицина психологы, 

педагог-психолог, профконсультант 

27. Физиолог физиолог, биолог 

28. Социолог социолог, хезмҽт социологиясе 

лабораториясе (бюросы) башлыгы 

29. Рҽссам барлык атамалар рҽссамнары, 

архитектор, сызымчы 

30. Архитектор Рҽссам-конструктор (дизайнер), 

сызымчы-конструктор, сызымчы 

31. Тҽрҗемҽче-дактилолог, 

сурдотҽрҗемҽче 

тҽрҗемҽче-дактилолог, 

сурдотҽрҗемҽче 

32. Бүлек (ферма, авыл хуҗалыгы 

участогы) идарҽчесе 

бүлек (ферма, авыл хуҗалыгы 

участогы) белҽн идарҽ итүче, агроном, 

зоотехник  

33. Башка аерымланган структур 

бүлекчҽ филиалы директоры 

(башлыгы, мҿдире) 

тиешле тҿрдҽге икътисади эшчҽнлек  

хезмҽткҽрлҽре вазифаларының һҿнҽри 

квалификация тҿркемнҽренҽ кертелгҽн 

вазифалар 

 

4.6. Бүлҽклҽү һҽм башка бүлҽклҽү түлҽүлҽре хезмҽткҽрлҽргҽ билгеле бер 

вакыт аралыгында (ай, квартал, ел), шулай ук юбилей даталары, отличие билгелҽре, 

Рҽхмҽт хатлары, грамоталар, бүлҽклҽр һҽм Татарстан Республикасы мҽгариф 

оешмасының локаль актлары һҽм коллектив килешүлҽре нигезендҽ билгелҽнгҽн 

башка нигезлҽр буенча берьюлы билгелҽнҽ. 

4.6.1. Премия һҽм башка бүлҽклҽү түлҽүлҽрен башкару күлҽме, тҽртибе һҽм 

шартлары Татарстан Республикасы белем бирү оешмаларының локаль актлары һҽм 

коллектив килешүлҽр белҽн билгелҽнҽ. 

4.6.2. Эшчелҽр, эшчелҽр, мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография һҿнҽрлҽренең 

һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренҽ, җитҽкчелҽр, белгечлҽр һҽм 

хезмҽткҽрлҽрнең гомуми тармак вазыйфаларына премия түлҽүгҽ каралган хезмҽт 

хакы фондының тҽкъдим ителгҽн күлҽме хезмҽт хакы түлҽү фондының (хезмҽт хакы 

ставкалары, вазифа окладлары) һҽм тҿп вазифасы һҽм тҿп эш урыны буенча 

хезмҽткҽрлҽргҽ стимуллаштыручы характердагы башка түлҽүлҽр. 

 

V. Компенсация сыйфатындагы түлҽүлҽр 

 

5.1. Татарстан Республикасы мҽгариф оешмаларында компенсация 

характерындагы түлҽүлҽргҽ түбҽндҽгелҽр керҽ: 
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зыянлы һҽм (яки) куркыныч хезмҽт шартлары булган эшлҽрдҽ мҽшгуль 

булган хезмҽткҽрлҽргҽ компенсация характерындагы түлҽүлҽр; 

нормаль эшлҽрдҽн читкҽ тайпылган шартларда (тҿрле квалификацияле 

эшлҽрне башкарганда, һҿнҽрлҽрне (вазыйфаларны) берлҽштергҽндҽ, ҿстҽмҽ эштҽ, 

тҿнге вакытта һҽм нормаль эшлҽрдҽн читкҽ тайпылган башка шартларда эшлҽгҽндҽ) 

эшлҽгҽн ҿчен компенсация характерындагы түлҽүлҽр. 

5.2. Хезмҽт шартлары зарарлы һҽм (яки) куркыныч булган эшлҽрдҽ 

мҽшгуль булган хезмҽткҽрлҽргҽ һҽм нормаль эштҽн читкҽ тайпылган шартларда 

(һҿнҽрлҽрне (вазыйфаларны) берлҽштерү, эштҽн тыш эш, тҿнге эш, хезмҽт күрсҽтү 

зоналарын киңҽйтү, хезмҽт шартнамҽсендҽ билгелҽнгҽн эштҽн азат ителмичҽ эш 

күлҽмен арттыру яки вакытлыча булмаган хезмҽткҽр бурычларын үтҽү ҿчен 

компенсация характерындагы түлҽүлҽр, ял кҿннҽрендҽ һҽм эшлҽмҽгҽндҽ эшлҽү 

бҽйрҽм кҿннҽре), законнар нигезендҽ һҽм тиешле финанс елына Татарстан 

Республикасы мҽгариф оешмаларының расланган хезмҽт хакы фонды чиклҽрендҽ 

билгелҽнҽ. 

Компенсация сыйфатындагы түлҽүлҽр, аларны гамҽлгҽ ашыру күлҽмнҽре 

һҽм шартлары хезмҽт законнары һҽм хезмҽт хокукы нормалары булган башка 

норматив хокукый актлар нигезендҽ күмҽк шартнамҽлҽр, килешүлҽр, локаль 

норматив актлар, ҽлеге Нигезлҽмҽ белҽн билгелҽнҽ. 

5.2.1. Зыянлы һҽм (яки) куркыныч хезмҽт шартлары (B kh ) белҽн эшлҽрдҽ 

мҽшгуль булган хезмҽткҽрлҽргҽ компенсация характерындагы түлҽүлҽр түбҽндҽге 

формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

 
биредҽ: 

O-Татарстан Республикасы мҽгариф оешмалары җитҽкчелҽренең, 

белгечлҽренең һҽм хезмҽткҽрлҽренең гомуми тармак һҿнҽрлҽренең һҿнҽри 

квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең ҽлеге Нигезлҽмҽнең II бүлеге нигезендҽ 

кабул ителҽ торган база хезмҽт хакы күлҽме; 

D kh - Россия Федерациясе Хезмҽт кодексына ярашлы рҽвештҽ зарарлы һҽм 

(яки) куркыныч хезмҽт шартлары белҽн эшлҽрдҽ мҽшгуль булган компенсация 

характерындагы түлҽү ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме. 

H fk - законнарда компенсация характерындагы түлҽүлҽр каралган вакыт; 

H N - Россия Федерациясе Хезмҽт кодексына ярашлы рҽвештҽ кабул ителҽ 

торган эшче, эшче мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография һҿнҽрлҽренең, 

җитҽкчелҽрнең, белгечлҽрнең һҽм хезмҽткҽрлҽрнең гомуми тармак вазифаларының 

хезмҽт хакы ставкасы (база оклады) ҿчен сҽгать нормасы. 

Зыянлы һҽм (яки) куркыныч хезмҽт шартлары булган эшлҽрдҽ мҽшгуль 

булган хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт хакы нормаль хезмҽт шартлары белҽн эшнең тҿрле 

тҿрлҽре ҿчен билгелҽнгҽн хезмҽт хаклары (вазыйфаи хезмҽт хаклары) белҽн 

чагыштырганда 4 процент күлҽмендҽ махсус бҽялҽү нигезендҽ югары күлҽмдҽ 

билгелҽнҽ. 

5.3. Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, 

Bkh =O×
Dkh

100%
×

Hfk

HN
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отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в следующих размерах: 

тҿнлҽ эшлҽгҽн һҽр сҽгать нормаль шартларда эшлҽү белҽн чагыштырганда 

артыграк күлҽмдҽ түлҽнҽ, ҽмма хезмҽт законнары һҽм хезмҽт хокукы нормалары 

булган башка норматив хокукый актлар белҽн билгелҽнгҽн күлҽмнҽрдҽн ким түгел; 

хезмҽткҽрне аңа график белҽн билгелҽнгҽн ял кҿнендҽ яисҽ эш кҿне 

булмаган бҽйрҽм кҿнендҽ эшкҽ җҽлеп иткҽн очракта, эш кимендҽ икелҽтҽ күлҽмдҽ 

түлҽнҽ; 

вазыйфаи оклад алучы хезмҽткҽрлҽргҽ ҽгҽр эш ялларда һҽм эш кҿне 

булмаган бҽйрҽм кҿнендҽ эш вакытының айлык нормасы чиклҽрендҽ башкарылса, 

окладтан тыш кимендҽ бер кҿнлек яисҽ бер сҽгатьлек тҿп ставка күлҽмендҽ, эш 

айлык нормадан тыш башкарылса, окладтан тыш кимендҽ ике кҿнлек яисҽ сҽгатьлек 

ставка күлҽмендҽ; 

ял кҿне һҽм эшлҽми торган бҽйрҽм кҿнендҽ эшлҽгҽн хезмҽткҽр телҽге 

буенча аңа башка ял кҿне тҽкъдим ителергҽ мҿмкин.  Бу очракта эш кҿне булмаган 

бҽйрҽм кҿнендҽ бер мҽртҽбҽ түлҽнҽ, ҽ ял кҿне ҿчен түлҽнми; 

һҿнҽр (вазыйфалар) берлҽштергҽндҽ, хезмҽт күрсҽтү зоналарын 

киңҽйткҽндҽ, эш күлҽмен арттырганда яисҽ, хезмҽт шартнамҽсе белҽн билгелҽнгҽн 

эштҽн азат итмичҽ, вакытлыча юкка чыккан хезмҽткҽрнең вазыйфаларын үтҽгҽндҽ, 

хезмҽткҽргҽ ҿстҽмҽ түлҽү башкарыла, аның күлҽме, ҿстҽмҽ эшнең эчтҽлеген һҽм 

(яисҽ) күлҽмен исҽпкҽ алып, хезмҽт шартнамҽсе яклары килешүе буенча билгелҽнҽ. 

 

 

Стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр бирелҽ торган Россия Федерациясе, 

Татарстан Республикасы, Совет Социалистик Республикалар Берлеге, Совет 

Социалистик Республикалар Берлеге составындагы Союз һҽм автономияле 

республикаларның мактаулы исемнҽре исемлеге 

 

N 

т/б 

Мактаулы исем атамасы 

1 2 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре 

1.1. Россия Федерациясенең халык артисты 

1.2. Россия Федерациясенең халык рҽссамы 

1.3. Россия Федерациясенең атказанган агрономы 

1.4. Россия Федерациясенең атказанган артисты 

1.5. Россия Федерациясенең атказанган архитекторы 

1.6. Россия Федерациясенең атказанган ветеринария табибы 

1.7. Россия Федерациясенең атказанган табибы 

1.8. Россия Федерациясенең Атказанган геологы 

1.9. Россия Федерациясенең атказанган сҽнгать эшлеклесе 

1.10. Россия Федерациясенең атказанган фҽн эшлеклесе 

1.11. Россия Федерациясенең атказанган җир тҿзүчесе 

1.12. Россия Федерациясенең атказанган зоотехнигы 

1.13. Россия Федерациясенең атказанган уйлап табучысы 
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1.14. Россия Федерациясенең атказанган конструкторы 

1.15. Россия Федерациясенең Атказанган урманчысы 

1.16. Россия Федерациясенең җитештерү буенча атказанган белем бирү мастеры 

1.17. Россия Федерациясенең атказанган машина тҿзүчесе 

1.18. Россия Федерациясенең атказанган мелиораторы 

1.19. Россия Федерациясенең Атказанган металлургы 

1.20. Россия Федерациясенең Атказанган метеорологы 

1.21. Россия Федерациясенең Атказанган метрологы 

1.22. Россия Федерациясенең атказанган авыл хуҗалыгы механизаторы 

1.23. Россия Федерациясенең Атказанган пилоты 

1.24. Россия Федерациясенең атказанган халыкка кҿнкүреш хезмҽте күрсҽтү 

хезмҽткҽре 

1.25. Россия Федерациясенең атказанган югары мҽктҽп хезмҽткҽре 

1.26. Россия Федерациясенең Атказанган геодезия һҽм картография хезмҽткҽре 

1.27. Россия Федерациясе дипломат хезмҽтенең Атказанган хезмҽткҽре 

1.28. Россия Федерациясенең атказанган торак-коммуналь хуҗалык хезмҽткҽре 

1.29. Россия Федерациясенең атказанган сҽламҽтлек саклау хезмҽткҽре 

1.30. Россия Федерациясенең атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

1.31. Россия Федерациясенең Атказанган урман сҽнҽгате хезмҽткҽре 

1.32. Россия Федерациясенең Атказанган нефть һҽм газ сҽнҽгате хезмҽткҽре 

1.33. Россия Федерациясенең атказанган азык-тҿлек индустриясе хезмҽткҽре 

1.34. Россия Федерациясенең атказанган балык хуҗалыгы хезмҽткҽре 

1.35. Россия Федерациясенең атказанган элемтҽ хезмҽткҽре 

1.36. Россия Федерациясенең атказанган авыл хуҗалыгы хезмҽткҽре 

1.37. Россия Федерациясенең Атказанган халыкны социаль яклау хезмҽткҽре 

1.38. Россия Федерациясенең атказанган текстиль һҽм җиңел сҽнҽгать 

хезмҽткҽре 

1.39. Россия Федерациясенең Атказанган сҽүдҽ хезмҽткҽре 

1.40. Россия Федерациясенең атказанган транспорт хезмҽткҽре 

1.41. Россия Федерациясенең атказанган физик культура хезмҽткҽре 

1.42. Россия Федерациясенең атказанган рационализаторы 

1.43. Россия Федерациясенең атказанган эчке эшлҽр органнары хезмҽткҽре 

1.44. Россия Федерациясенең атказанган коткаручысы 

1.45. Россия Федерациясенең атказанган тҿзүчесе 

1.46. Россия Федерациясенең атказанган укытучысы 

1.47. Россия Федерациясенең Атказанган химигы 

1.48. Россия Федерациясенең атказанган рҽссамы 

1.49. Россия Федерациясенең атказанган шахтеры 

1.50. Россия Федерациясенең атказанган штурманы 

1.51. Россия Федерациясенең Атказанган штурман-сынаучысы 

1.52. Россия Федерациясенең Атказанган экологы 

1.53. Россия Федерациясенең Атказанган икътисадчысы 

1.54. Россия Федерациясенең атказанган энергетигы 
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1.55. Россия Федерациясенең Атказанган юристы 

2. Татарстан Республикасы дҽүлҽт бүлҽклҽре 

2.1. Татарстан Республикасы Мактау грамотасы 

2.2. Татарстан Республикасының халык артисты 

2.3. Татарстан Республикасының халык язучысы 

2.4. Татарстан Республикасының халык шагыйре 

2.5. Татарстан Республикасының халык укытучысы 

2.6. Татарстан Республикасының халык рҽссамы 

2.7. Татарстан Республикасының атказанган агрономы 

2.8. Татарстан Республикасының атказанган артисты 

2.9. Татарстан Республикасының атказанган архитекторы 

2.10. Татарстан Республикасының атказанган ветеринария табибы 

2.11. Татарстан Республикасының атказанган табибы 

2.12. Татарстан Республикасының атказанган геологы 

2.13. Татарстан Республикасының атказанган сҽнгать эшлеклесе 

2.14. Татарстан Республикасының атказанган фҽн эшлеклесе 

2.15. Татарстан Республикасының атказанган терлекчесе 

2.16. Татарстан Республикасының атказанган җир тҿзүчесе 

2.17. Татарстан Республикасының атказанган зоотехнигы 

2.18. Татарстан Республикасының атказанган уйлап табучысы 

2.19. Татарстан Республикасының Атказанган урманчысы 

2.20. Татарстан Республикасының атказанган машина тҿзүчесе 

2.21. Татарстан Республикасының атказанган мелиораторы 

2.22. Татарстан Республикасының атказанган авыл хуҗалыгы механизаторы 

2.23. Татарстан Республикасының атказанган нефтьчесе 

2.24. Татарстан Республикасының атказанган югары мҽктҽп хезмҽткҽре 

2.25. Татарстан Республикасының атказанган торак-коммуналь хуҗалык 

хезмҽткҽре 

2.26. Татарстан Республикасының атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

2.27. Татарстан Республикасының атказанган сҽламҽтлек саклау хезмҽткҽре 

2.28. Татарстан Республикасының атказанган җиңел сҽнҽгать хезмҽткҽре 

2.29. Татарстан Республикасының атказанган азык-тҿлек сҽнҽгате хезмҽткҽре 

2.30. Татарстан Республикасының атказанган элемтҽ хезмҽткҽре 

2.31. Татарстан Республикасының атказанган авыл хуҗалыгы хезмҽткҽре 

2.32. Татарстан Республикасының атказанган халыкны социаль яклау 

хезмҽткҽре 

2.33. Татарстан Республикасының атказанган халыкка хезмҽт күрсҽтү ҿлкҽсе 

хезмҽткҽре 

2.34. Татарстан Республикасының атказанган транспорт хезмҽткҽре 

2.35. Татарстан Республикасының атказанган физик культура хезмҽткҽре 

2.36. Татарстан Республикасының атказанган рационализаторы 

2.37. Татарстан Республикасының атказанган эчке эшлҽр органнары хезмҽткҽре 

2.38. Татарстан Республикасының атказанган коткаручысы 
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2.39. Татарстан Республикасының атказанган тҿзүчесе 

2.40. Татарстан Республикасының атказанган укытучысы 

2.41. Татарстан Республикасының атказанган химигы 

2.42. Татарстан Республикасының атказанган экологы 

2.43. Татарстан Республикасының атказанган икътисадчысы 

2.44. Татарстан Республикасының атказанган энергетигы 

2.45. Татарстан Республикасының Атказанган юристы 

3. Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнҽре 

3.1. СССРның халык артисты 

3.2. СССРның халык рҽссамы 

3.3. СССРның халык архитекторы 

3.4. СССРның атказанган очучы-сынаучысы 

3.5. СССРның атказанган штурман-сынаучысы 

3.6. СССРның Халык табибы 

3.7. СССРның халык укытучысы 

3.8. СССРның атказанган спорт мастеры 

3.9. СССРның атказанган тренеры 

3.10. СССРның атказанган уйлап табучысы 

3.11. СССРның атказанган авыл хуҗалыгы хезмҽткҽре 

3.12. СССРның атказанган сҽнҽгать хезмҽткҽре 

3.13. СССРның атказанган тҿзүчесе 

3.14. СССРның атказанган транспорт хезмҽткҽре 

3.15. СССРның атказанган элемтҽ хезмҽткҽре 

3.16. СССР Кораллы Кҿчлҽренең атказанган белгече 

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш 

республикаларның мактаулы исемнҽре  

4.1. Атказанган сҽнҽгать хезмҽткҽре 

4.2. Атказанган энергетик 

4.3. Атказанган нефтьче 

4.4. Нефть остасы 

4.5. Атказанган газ сҽнҽгате хезмҽткҽре 

4.6. Атказанган нефть һҽм газ сҽнҽгате хезмҽткҽре 

4.7. Атказанган шахтер 

4.8. Атказанган химик 

4.9. Атказанган машина тҿзүче 

4.10. Атказанган урман сҽнҽгате хезмҽткҽре 

4.11. Атказанган азык-тҿлек индустриясе хезмҽткҽре 

4.12. Атказанган балык хуҗалыгы хезмҽткҽре 

4.13. Атказанган балык хуҗалыгы хезмҽткҽре 

4.14. Атказанган балыкчы 

4.15. Атказанган полиграфист 

4.16. Атказанган авыл хуҗалыгы хезмҽткҽре 

4.17. Атказанган игенчелек мастеры 
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4.18. Атказанган агроном 

4.19. Атказанган авыл хуҗалыгы инженеры 

4.20. Атказанган зоотехник 

4.21. Атказанган терлекчелек хезмҽткҽре 

4.22. Атказанган терлекче 

4.23. Атказанган терлекчелек остасы 

4.24. Терлекчелек остасы 

4.25. Атказанган җир тҿзүче 

4.26. Атказанган авыл хуҗалыгы механизаторы 

4.27. Атказанган механизатор 

4.28. Игенне машина белҽн урып-җыю остасы 

4.29. Атказанган ирригатор 

4.30. Атказанган мелиоратор 

4.31. Атказанган гидротехник 

4.32. Атказанган ветеринария табибы 

4.33. Атказанган урманчы 

4.34. Табигатьне саклауның атказанган хезмҽткҽре 

4.35. Атказанган транспорт хезмҽткҽре 

4.36. Атказанган автотранспорт хезмҽткҽре 

4.37. Атказанган элемтҽче 

4.38. Атказанган элемтҽ хезмҽткҽре 

4.39. Атказанган тҿзүче 

4.40. Атказанган сҽүдҽ һҽм иҗтимагый туклану хезмҽткҽре 

4.41. Атказанган сҽүдҽ хезмҽткҽре 

4.42. Атказанган сҽүдҽ һҽм кҿнкүреш хезмҽте күрсҽтү хезмҽткҽре 

4.43. Атказанган халыкка кҿнкүреш хезмҽте күрсҽтү хезмҽткҽре 

4.44. Атказанган кҿнкүреш хезмҽте хезмҽткҽре 

4.45. Атказанган коммуналь хуҗалык хезмҽткҽре 

4.46. Атказанган торак-коммуналь хуҗалык хезмҽткҽре 

4.47. Атказанган халыкка коммуналь һҽм кҿнкүреш хезмҽте күрсҽтү хезмҽткҽре 

4.48. Атказанган коммуналь-кҿнкүреш хезмҽте хезмҽткҽре 

4.49. Халык табибы 

4.50. Атказанган сҽламҽтлек саклау хезмҽткҽре 

4.51. Атказанган табиб 

4.52. Атказанган провизор 

4.53. Атказанган фармацевт 

4.54. Атказанган физкультура һҽм спорт эшлеклесе 

4.55. Атказанган спорт эшлеклесе 

4.56. Атказанган физик культура эшлеклесе 

4.57. Атказанган физик культура һҽм спорт хезмҽткҽре 

4.58. Атказанган тренер 

4.59. Атказанган социаль тҽэмин итү хезмҽткҽре 

4.60. Атказанган мҽктҽп укытучысы 
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4.61. Атказанган укытучы 

4.62. Атказанган һҿнҽри-техник белем бирү укытучысы 

4.63. Атказанган һҿнҽри-техник белем бирү остасы 

4.64. Атказанган һҿнҽри-техник белем бирү хезмҽткҽре 

4.65. Атказанган укытучы 

4.66. Атказанган югары мҽктҽп хезмҽткҽре 

4.67. Атказанган халык мҽгарифе хезмҽткҽре 

4.68. Атказанган югары мҽктҽп эшлеклесе 

4.69. Атказанган пропагандачы 

4.70. Халык артисты 

4.71. Атказанган артист 

4.72. Атказанган сҽнгать эшлеклесе 

4.73. Халык рҽссамы 

4.74. Атказанган рҽссам 

4.75. Халык язучысы 

4.76. Атказанган язучы 

4.77. Халык шагыйре 

4.78. Халык җырчысы 

4.79. Халык акыны 

4.80. Атказанган журналист 

4.81. Атказанган мҽдҽният эшлеклесе 

4.82. Атказанган мҽдҽни-мҽгърифҽтчелек эше хезмҽткҽре 

4.83. Атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

4.84. Атказанган архитектор 

4.85. Атказанган китапханҽче 

4.86. Атказанган келҽм тукучы 

4.87. Гамҽли сҽнгать остасы 

4.88. Атказанган халык иҗаты остасы 

4.89. Атказанган фҽн һҽм техника эшлеклесе 

4.90. Атказанган фҽн эшлеклесе 

4.91. Атказанган геолог 

4.92. Атказанган геолог-разведчик 

4.93. Атказанган геология хезмҽткҽре 

4.94. Атказанган геология хезмҽте хезмҽткҽре 

4.95. Атказанган геодезия һҽм картография хезмҽткҽре 

4.96. Атказанган юрист 

4.97. Атказанган инженер 

4.98. Атказанган уйлап табучы 

4.99. Атказанган рационализатор 

4.100. Атказанган оста 

4.101. Атказанган икътисадчы 

4.102. Атказанган бухгалтер 

4.103. Атказанган (эшлҽүче, эшче) яшьлҽр остазы 
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5. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле 

республикаларның мактаулы исемнҽре 

5.1. Атказанган сҽнҽгать хезмҽткҽре 

5.2. Атказанган химик 

5.3. Атказанган машина тҿзүче 

5.4. Целлюлоза-кҽгазь һҽм агач эшкҽртү сҽнҽгатенең атказанган хезмҽткҽре 

5.5. Атказанган урман сҽнҽгате хезмҽткҽре 

5.6. Атказанган медицина сҽнҽгате хезмҽткҽре 

5.7. Атказанган медицина хезмҽткҽре 

5.8. Атказанган авыл хуҗалыгы хезмҽткҽре 

5.9. Атказанган агроном 

5.10. Атказанган кырчы 

5.11. Атказанган зоотехник 

5.12. Атказанган терлекче 

5.13. Атказанган җир тҿзүче 

5.14. Атказанган авыл хуҗалыгы механизаторы 

5.15. Атказанган механизатор 

5.16. Игенне машина белҽн урып-җыю остасы 

5.17. Атказанган мелиоратор 

5.18. Атказанган ветеринария табибы 

5.19. Атказанган урманчы 

5.20. Атказанган транспорт хезмҽткҽре 

5.21. Атказанган шофер 

5.22. Атказанган машина йҿртүчесе 

5.23. Атказанган элемтҽче 

5.24. Атказанган элемтҽ хезмҽткҽре 

5.25. Атказанган тҿзүче 

5.26. Атказанган сҽүдҽ һҽм иҗтимагый туклану хезмҽткҽре 

5.27. Атказанган сҽүдҽ хезмҽткҽре 

5.28. Атказанган халыкка кҿнкүреш хезмҽте күрсҽтү хезмҽткҽре 

5.29. Атказанган кҿнкүреш хезмҽте хезмҽткҽре 

5.30. Атказанган торак-коммуналь хуҗалык хезмҽткҽре 

5.31. Атказанган сҽламҽтлек саклау хезмҽткҽре 

5.32. Атказанган табиб 

5.33. Атказанган провизор 

5.34. Атказанган физкультура һҽм спорт эшлеклесе 

5.35. Атказанган физик культура һҽм спорт хезмҽткҽре 

5.36. Атказанган мҽктҽп эшлеклесе 

5.37. Атказанган мҽктҽп укытучысы 

5.38. Атказанган һҿнҽри-техник белем бирү укытучысы 

5.39. Атказанган һҿнҽри-техник белем бирү остасы 

5.40. Атказанган һҿнҽри-техник белем бирү хезмҽткҽре 

5.41. Атказанган югары мҽктҽп хезмҽткҽре 
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5.42. Халык артисты 

5.43. Атказанган артист 

5.44. Атказанган сҽнгать эшлеклесе 

5.45. Халык рҽссамы 

5.46. Атказанган рҽссам 

5.47. Халык язучысы 

5.48. Атказанган язучы 

5.49. Халык шагыйре 

5.50. Атказанган журналист 

5.51. Атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

5.52. Атказанган китапханҽче 

5.53. Атказанган фҽн һҽм мҽдҽният эшлеклесе 

5.54. Атказанган фҽн һҽм техника эшлеклесе 

5.55. Атказанган фҽн эшлеклесе 

5.56. Атказанган геолог 

5.57. Атказанган юрист 

5.58. Атказанган милиция хезмҽткҽре 

5.59. Атказанган техник 

5.60. Атказанган инженер 

5.61. Атказанган уйлап табучы 

5.62. Атказанган рационализатор 

5.63. Атказанган икътисадчы 

5.64. Атказанган бухгалтер 

5.65. Атказанган халык хуҗалыгы хезмҽткҽре 

5.66. Атказанган рационализатор һҽм уйлап табучы 

 

 

 
 


