
   

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ АПАС МУНЦИПАЛЬ РАЙОНЫ  СОВЕТЫ 
КАРАРЫ 

 
2024 ел,  24 июнь                                                             №239 

 
Татарстан Республикасы Апас муниципаль районы башлыгы ,башлык урынбасарының, 
Татарстан Республикасы Апас муниципаль районы контроль-хисап палатасы рәисе һәм 

аудиторының, Татарстан Республикасы Апас муниципаль районы муниципаль 
хезмәткәрләренең хезмәт хакы турындагы карарга үзгәрешләр кертү хакында  

 
Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының "үз вәкаләтләрен даими 

нигездә гамәлгә ашыручы җирле үзидарә депутатларына, сайланулы вазыйфаи 
затларына, муниципаль берәмлекләрнең тикшерү-хисап органнары рәисләренә, 
муниципаль хезмәткәрләргә хезмәт өчен түләү чыгымнарын формалаштыру 
нормативлары турында" 2018 елның 28 мартындагы 182 номерлы карарына таянып, 
Татарстан Республикасы Апас муниципаль районы Советы карар итте: 

 
1.«Татарстан Республикасы Апас муниципаль районы башлыгының, Апас 

муниципаль районы башлыгының урынбасарының, Татарстан Республикасы Апас 
муниципаль районы контроль-хисап палатасы рәисе һәм аудиторының, Татарстан 
Республикасы Апас муниципаль районы муниципаль районы муниципаль 
хезмәткәрләренең хезмәт хакы турында» 2023 елның 16 гыйнварындагы 148 номерлы 
Татарстан Республикасы Апас муниципаль районы Советы карарына түбәндәге 
үзгәрешләрне кертергә: 

1)1нче кушымтада- Татарстан Республикасы Апас муниципаль районы 
башлыгының, башлык урынбасарының,  Татарстан Республикасы Апас муниципаль 
районы контроль-хисап палатасы рәисенең һәм аудиторының хезмәт хакы турындагы 
нигезләмәдә  

1 пункттагы таблиөаны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

Вазифа исемнәре Акчалата түләү күләме 
(сумнарда) 

Башлык 35272 

Башлык урынбасары 31745 

контроль-хисап палатасы рәисе 31745 

контроль-хисап палатасы рәисе аудиторы 24248 

2 пунктның «а» пунктчасын түбәндәге редакциядә бәян итәргә:  
"а)ай саен акчалата бүләкләү: 

Вазифа исемнәре Айлык акчалата 
бүләкләү күләме 

(сумнарда) 

Башлык 104670 

Башлык урынбасары 51750 

контроль-хисап палатасы рәисе 51750 

контроль-хисап палатасы рәисе аудиторы 24491 

2)2нче кушымтада -   Татарстан Республикасы Апас муниципаль районы 
муниципаль хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләү турында нигезләмәдә 

2 пунктта «12688» саннарын «13323» саннарына алмаштырырга;  
4 пунктның 5 пунктчасында «18 процент» сүзләрен «41 процент» сүзләренә 

алмаштырырга;  
6 пунктның 6 пунктчасында «18 процент» сүзләрен «41 процент» сүзләренә 

алмаштырырга; 
3)3нче кушымтаны  - Татарстан Республикасы Апас муниципаль районы 
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муниципаль хезмәткәрләренә аеруча мөһим һәм катлаулы бурычларны үтәгән өчен 
премияләр түләү тәртибен яңа кушымтада бирелгән редакциядә бәян итәргә. 

2.Әлеге карарны Татарстан Республикасының хокукый мәгълүмат рәсми 
порталында бастырып чыгарырга һәм Интернет телекоммуникация челтәрендә 
Татарстан Республикасы Апас муниципаль районының рәсми сайтында урнаштырырга. 

3. Әлеге карарның үтәлешен тикшереп торуны Татарстан Республикасы Апас 
муниципаль районы Советы аппараты җитәкчесенә йөкләргә. 

4. Әлеге карар 2024 елның 1 июленнән үз көченә керә.  
 
Татарстан Республикасы   
Апас муниципаль районы 
Башлыгы- 
Татарстан Республикасы 
Апас имуниципаль районы    
Советы Рәисе 

 
 
 
 
 
      А.Г. Җиһаншин 

 
 

  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

Татарстан Республикасы 
 Апас муниципаль районы Советының  

2024 елның 24 июнендәге N239 номерлы 
карарына кушымта 

 
Татарстан Республикасы Апас муниципаль районы муниципаль хезмәткәрләренә 

аеруча мөһим һәм катлаулы бурычларны үтәгән өчен премияләр түләү тәртибе 
 

1.Премия төрләре 
1.1.Муниципаль орган бурычларын һәм функцияләрен үтәүне тәэмин итүне, 

Татарстан Республикасы Апас муниципаль районы муниципаль хезмәткәрләренең 
эшчәнлек нәтиҗәлелеген арттыру максатларында вазыйфаи инструкцияне үтәүне, 
аларның җирле үзидарә органнарына йөкләнгән вәкаләтләрне үтәү, башкарыла торган 
бурычларның сыйфатын яхшырту, муниципаль хезмәткәрләргә түбәндәге төр 
премияләр түләнә:  

муниципаль орган бурычларын һәм функцияләрен үтәүне, вазыйфаи 
инструкцияне үтәүне тәэмин иткән өчен айлык премия;  

билгеле бер эш чорындагы эш нәтиҗәләре (квартал, яртыеллык, ел) һәм (яисә) 
бәйрәмнәргә һәм истәлекле даталарга багышланган премия. 

2.Айлык премия 
2.1.Муниципаль хезмәткәрләргә айлык премияне түләү хезмәт дисциплинасын, 

эш режимын бозулары, документларны үтәү буенча дисциплиналар, дисциплинар 
түләтүләр булмаганда ай саен башкарыла.  

2.2.Айлык премия күләме муниципаль хезмәтнең югары вазыйфаларын биләүче 
затлар өчен (башкарма комитет җитәкчесеннән тыш, Татарстан Республикасы Апас 
муниципаль районы муниципаль хезмәткәрләренең хезмәтенә түләү турындагы 
нигезләмәнең 5 пунктында билгеләнгән иң чик күләмен исәпкә алып) - 42%, муниципаль 
хезмәтнең төп, өлкән вазыйфалары өчен - 24% тәшкил итә. 

2.3. Профессиональ эшчәнлекнең югары нәтиҗәлелеге һәм төп вазыйфаи 
бурычларга карамый торган йөкләмәләр һәм йөкләмәләрне сыйфатлы үтәве өчен, 
Татарстан Республикасы Апас муниципаль районы башлыгы урынбасары, Татарстан 
Республикасы Апас муниципаль районы Советы аппараты җитәкчесе, Татарстан 
Республикасы Апас муниципаль районы Башкарма комитеты җитәкчесе урынбасары, 
Татарстан Республикасы Апас муниципаль районы башкарма комитеты җитәкчесе 
урынбасарлары, Татарстан Республикасы Апас муниципаль районы башкарма 
комитеты җитәкчесе урынбасарлары, кадрлар эше өчен җаваплы хезмәткәр, Татарстан 
Республикасы Апас муниципаль районы Советының юридик бүлеге башлыгы 
урынбасары составындагы Татарстан Республикасы Апас муниципаль районы башлыгы 
карары белән төзелгән комиссия тарафыннан карау нәтиҗәләре буенча билгеләнә. 
Аерым муниципаль хезмәткәргә ай саен югары премия билгеләнергә мөмкин, аның 
гомуми мәйданы 60 %тан артмаска тиеш. 

2.4.Премиянең күләме җирле үзидарә органы җитәкчесенең хезмәткә түләү 
шартларын билгеләү турында күрсәтмәсе белән билгеләнә.  

2.5 Тулы булмаган бер ай эшләгән хезмәткәрләргә, нигезле сәбәпләр аркасында, 
премияләр түләү әлеге айда башкарылган вакыт өчен башкарыла. 

3.Билгеле бер эш чорына (квартал, яртыеллык, ел) һәм (яисә) бәйрәмнәргә һәм 
истәлекле даталарга багышланган премияләр 

3.1.Билгеле бер эш чоры (квартал, яртыеллык, ел) һәм (яисә) бәйрәмнәргә һәм 
истәлекле даталарга багышланган эш нәтиҗәләре буенча премия җирле үзидарә 
органы җитәкчесе күрсәтмәсе буенча түләнә.  

3.2.Премияне исәпләү өчен исәп-хисап буларак кабул ителгән чор өчен эш 
нәтиҗәләре буенча премия, яисә бәйрәмнәргә һәм истәлекле даталарга туры китереп, 
вазыйфаи оклад яисә акчалата түләү күләмендә йә вазыйфаи оклад процентларында 



   

билгеләнә.  
3.3.Эшнең билгеле бер чоры (квартал, яртыеллык, ел) һәм (яисә) бәйрәмнәргә 

һәм истәлекле даталарга туры китереп эшләгән өчен премия түләү вакытындагы 
муниципаль хезмәткәрләргә түләнми: - бала карау буенча ялда; - өч айдан артык 
дәвамлылыкта акчалата түләү сакламыйча отпускта; сынау срогында. 

3.4.Эшнең билгеле бер чоры (квартал, яртыеллык, бер ел) өчен эш нәтиҗәләре 
буенча хезмәткәрләрне бүләкләү турындагы карар түбәндәге тәртиптә кабул ителә:  

1) кадрлар эше өчен җаваплы хезмәткәр, әлеге Тәртипкә 1 нче кушымта формасы 
буенча аерым хезмәткәрләр эшчәнлеген сыйфатлы бәяләү буенча вәкаләтле 
хезмәткәрләрдән мәгълүмат җыюны һәм эшкәртүне оештыра һәм җирле үзидарә органы 
җитәкчесенә комиссия әгъзаларының җыелма мәгълүматы һәм имзалары белән реестр 
тапшыра;  

2) җирле үзидарә органы җитәкчесе хезмәткәрләрне аның объективлыгы 
предметына бүләкләү реестрын тикшерә һәм боерыклар әзерләү өчен соңгы карар 
кабул итә. 

3.5.Эшнең билгеле бер чорында (квартал, яртыеллык, ел) эш нәтиҗәләре буенча 
эш алуга яисә, ел дәвамында дисциплинар һәм икътисадый йогынты чараларын 
куллануга бәйсез рәвештә, азрак күләмдә алына торган факторлар түбәндәгеләр:  

- хезмәткәрнең хезмәт дисциплинасын, эчке хезмәт тәртибе кагыйдәләрен 
берничә тапкыр бозуы;  

- хезмәт шартнамәсендә һәм/яисә вазыйфаи инструкциядә каралган вазыйфаи 
бурычларны хезмәткәр тарафыннан берничә тапкыр үтәмәү яисә тиешенчә үтәмәү;  

- турыдан-туры яисә югарырак җитәкченең боерыкларын, боерыкларын һәм 
йөкләмәләрен хезмәткәр тарафыннан берничә тапкыр үтәмәү яисә тиешенчә үтәмәү;  

- турыдан-туры яисә югарырак җитәкче биремнәрен үтәү срокларын берничә 
мәртәбә бозу;  

- Әлеге Тәртипкә 2 нче кушымтада билгеләнгән шартларны үтәмәү (тиешенчә 
үтәмәү). 

3.6.Премияләр учреждение хезмәткәренә, асылда, премируй чорында эшләнгән 
вакытны һәм җирле үзидарә органы эшчәнлегенә шәхси кертемне исәпкә алып, шулай 
ук вазыйфаи инструкцияне үтәүне исәпкә алып түләнә.  

3.7.Ел саен түләнә торган чираттагы түләүле ялда хезмәткәрнең булу вакыты 
премияләр билгеләү өчен исәп-хисап чорына кертелә.  

3.8.Учреждениенең конкрет хезмәткәренә премиянең суммасы максималь 
зурлыкта чикләнми. Учреждениенең аерым хезмәткәрләренә премия түләү турындагы 
карар аппарат җитәкчесе белән килештерелгән тиешле структур бүлекчәләр 
җитәкчеләренең үтенечнамәләре нигезендә җирле үзидарә органы җитәкчесенең (ул 
булмаганда - вазыйфаларын вакытлыча башкаручы) күрсәтмәсе рәвешендә 
рәсмиләштерелә. 

3.9.Үз хезмәт бурычларын (биремнәрне) сыйфатсыз һәм үз вакытында үтәмәгән, 
шулай ук фактлары билгеләнгән тәртиптә рәсмиләштерелгән хезмәт дисциплинасын 
боза торган учреждение хезмәткәрләре тәртип бозулар булган яки ким күләмдә 
премиягә тәкъдим ителгән чор өчен премия бирелми.  

4.Премияләр премияләр түләү турында карар кабул ителгән датага хезмәт 
мөнәсәбәтләрендә торучы хезмәткәрләргә түләнә.  

5. Хезмәт дисциплинасын, вазыйфаи инструкцияне, премияләрне бозуга юл 
куйган хезмәткәрләргә хезмәт дисциплинасын һәм (яисә) вазыйфаи инструкцияне 
бозган вакыт өчен тулысынча яисә тулысынча түләнми. 

 
Татарстан Республикасы Апас муниципаль районы  

муниципаль хезмәткәрләренә аеруча мөһим  
һәм катлаулы бурычларны үтәгән өчен премияләр  

түләү тәртибенә 1нче кушымта 



   

 
 

Оценка персонала ____________ Апастовского муниципального района 
Республики Татарстан по результатам работы за _________________ (квартал, 

полугодие, год) 
Татарстан Республикасы Апас муниципаль районыны__________ персоналының 

__________________ (квартал, яртыеллык, ел)эш нәтиҗәләре буенча бәяләү   

№  Эшченең 
фамилиясе, 

исеме, 
атасының 

исеме 

Күрсәткечләр буенча бәяләү 
 (Тәртипкә 2нче кушымта) 

искәрмә Премия, 
окладтан/акчалата 
содержаниядән %  

1 2 3 4 5 6 7 8 9   

             

 
Җитәкченең вазифа исеме   ____  /__________/ 
 

 

Җитәкче урынбасары_______________/___________/  



   

Татарстан Республикасы Апас муниципаль районы  
муниципаль хезмәткәрләренә аеруча мөһим  

һәм катлаулы бурычларны үтәгән өчен премияләр  
түләү тәртибенә 2нче кушымта 

Эшнең билгеле бер чоры (квартал, яртыеллык, бер ел) өчен эш нәтиҗәләре 
буенча премияләр биргәндә бәяләү күрсәткечләре 

 

Күрс
әткеч 

№ 

Күрсәткеч исеме Түләү 
күләме 

окладтан/акч
алата 

содержания
дән 

процентлард
а (%) 

исәпләнә. 

Җаваплы 
җитәкчеләр 

1 Хатларга вакытында һәм 
компетентлы җавап 

7 
 

 

Совет аппараты 
җитәкчесе 

2 Гражданнар мөрәҗәгатьләре 
буенча үз вакытында һәм 
компетентлы җавап 

3 
 

Совет аппараты 
җитәкчесе 

3 Хисапларны вакытында бирү 10 Башкарма 
комитетының 
эшләр белән идарә 
итүчесе 

4 Хезмәтче турыдан-туры 
яисә югарырак урындагы 
җитәкченең күрсәтмәләрен, 
боерыкларын һәм йөкләмәләрен 
тиешенчә үтәү 

20 Территориаль 
үсеш буенча 
Башкар 
комитетның 
җитәкчесе 
урынбасары  

5 Эчке хезмәт тәртибе 
кагыйдәләрен үтәү 

5 
 

Совет 
аппараты 
җитәкчесе 

6 Дресс-код; 5 Совет 
аппараты 
җитәкчесе 

7 5С системасы буенча эш 
пространствосын оештыру; 

20 
 

Инфраструктура 
үсеше буенча 
Башкар 
комитетның 
җитәкчесе 
урынбасары 

8 Үз-үзеңне тоту һәм аралашу 
мәдәнияте 

10 Совет аппараты 
җитәкчесе 

9 Социаль, мәдәни һәм 
спорт чараларында катнашу 

20 Социаль сораулар  
буенча Башкар 
комитетның 
җитәкчесе 
урынбасары 

 



   

 
 

 
 
 
 
 
 


