
 
                    ПРИКАЗ 
      27.03.2024     № 56-п 

         БОЕРЫК 

 
«Татмедиа» республика матбугат һәм 
массакүләм коммуникацияләр 
агентлыгының «Сәламәт яшәү рәвешен 
пропагандалауга юнәлдерелгән социаль 
реклама конкурсын үткәрү турында» 2021 
елның 12 августындагы 120-п номерлы 
боерыгына үзгәрешләр кертү турында 
 

«Җәмәгать тәртибен тәэмин итү һәм җинаятьчелеккә каршы көрәш» Татарстан 
Республикасы дәүләт программасын раслау турында» Татарстан Республикасы 
Министрлар Кабинетының  2013 елның 16 октябрендәге 764 номерлы карары белән 
расланган «Җәмәгать тәртибен тәэмин итү һәм җинаятьчелеккә каршы көрәш» 
Татарстан Республикасы дәүләт программасында каралган «Халык арасында 
наркоманияне профилактикалау» процесс  чаралары комплексын гамәлгә ашыру 
кысаларында БОЕРЫК БИРӘМ: 

«Татмедиа» республика матбугат һәм массакүләм коммуникацияләр 
агентлыгының «Сәламәт яшәү рәвешен пропагандалауга юнәлдерелгән социаль 
реклама конкурсын үткәрү турында» 2021 елның 12 августындагы 120-п номерлы 
боерыгына түбәндәге үзгәрешләрне кертергә: 

преамбуланы түбәндәге редакциядә бәян итәргә:  
«Җәмәгать тәртибен тәэмин итү һәм җинаятьчелеккә каршы көрәш» Татарстан 

Республикасы дәүләт программасын раслау турында» Татарстан Республикасы 
Министрлар Кабинетының  2013 елның 16 октябрендәге 764 номерлы карары белән 
расланган «Җәмәгать тәртибен тәэмин итү һәм җинаятьчелеккә каршы көрәш» 
Татарстан Республикасы дәүләт программасында каралган «Халык арасында 
наркоманияне профилактикалау» процесс  чаралары комплексын гамәлгә ашыру 
кысаларында БОЕРЫК БИРӘМ:»; 

Күрсәтелгән боерык нигезендә расланган Сәламәт яшәү рәвешен 
пропагандалауга юнәлдерелгән социаль реклама конкурсын үткәрү турында 
Нигезләмәдә: 

1.1 пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә:  
1.1. «Әлеге Нигезләмә «Җәмәгать тәртибен тәэмин итү һәм җинаятьчелеккә 

каршы көрәш» Татарстан Республикасы дәүләт программасын раслау турында» 
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Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының  2013 елның 16 октябрендәге 
764 номерлы карары белән расланган «Җәмәгать тәртибен тәэмин итү һәм 
җинаятьчелеккә каршы көрәш» Татарстан Республикасы дәүләт программасында 
каралган «Халык арасында наркоманияне профилактикалау» процесс  чаралары 
комплексын гамәлгә ашыру кысаларында сәламәт яшәү рәвешен пропагандалауга 
юнәлдерелгән социаль реклама конкурсын  (алга таба – Конкурс) үткәрү тәртибен, 
оештыру һәм үткәрү шартларын билгели.»; 

1.3 пунктның беренче абзацында «31 декабрьгә» сүзләрен «30 декабрьгә» 
сүзләренә алмаштырырга; 

1.3 пунктның икенче абзацында «махсус номинацияләр» сүзләрен «махсус 
номинация» сүзләренә алмаштырырга; 

3.1 пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
«3.1. Конкурс түбәндәге номинацияләрдә үткәрелә: 
«Социаль челтәрләргә урнаштыру өчен наркотикларга каршы реклама 

видеоролигына иң яхшы сценарий» (1, 2, 3 урын). 
«Наркотикларга каршы һәм /яисә сәламәт яшәү рәвешен пропагандалаучы 

мем, рәсемнәр сериясе» (1, 2, 3 урын). 
 «Наркотикларга каршы һәм /яисә сәламәт яшәү рәвешен пропагандалаучы иң 

яхшы текст, шигырь, җыр, канатлы гыйбарә, шигарь» (1, 2, 3 урын). 
«Сәламәт яшәү рәвешен пропагандалауга өлеш керткән өчен» махсус 

номинация (1,2 урын).»; 
5.1 пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә:  
«5.1. Конкурста катнашу өчен моннан алда үткәрелгән Конкурска йомгак ясау 

датасыннан башлап чираттагы Конкурска гаризалар кабул итү төгәлләнәчәк датага 
кадәр дөнья күргән конкурс эшләре кабул ителә.»; 

5.2. пунктның «а» пунктчасындагы беренче абзацны түбәндәге редакциядә 
бәян итәргә:  

«а) конкурс эшләре – наркотикларга каршы юнәлештәге видеофильм яисә 
видеоролик сценарийлары, наркотикларга каршы һәм /яисә сәламәт яшәү рәвешен 
пропагандалаучы мем, рәсемнәр сериясе, наркотикларга каршы һәм /яисә сәламәт 
яшәү рәвешен пропагандалаучы иң яхшы текст, шигырь, җыр, канатлы гыйбарә, 
шигарь. Өстәмә рәвештә иллюстрацияләр, дизайн-макетлар, видео һ.б. 
тапшырылырга мөмкин.»; 

5.2. пунктның «д» пунктчасын түбәндәге редакциядә бәян итәргә:  
«д) Конкурска гариза бирүче 14 яшькә җиткән балигъ булмаган зат булса,  

14 яшькә җиткән балигъ булмаганнарның ата-анасы (законлы вәкиле) ризалыгы 
белән  рәсмиләштерелгән персональ белешмәләрне эшкәртүгә ризалык (әлеге 
Нигезләмәгә 4 нче кушымта); 

Конкурска гариза бирүче 14 яшькә җиткән балигъ булмаган зат булса,  
14 яшькә җиткән балигъ булмаганнарның ата-анасы (законлы вәкиле) ризалыгы 
белән  рәсмиләштерелгән тарату өчен персональ белешмәләр субъекты тарафыннан 
рөхсәт ителгән персональ белешмәләрне эшкәртүгә ризалык (әлеге Нигезләмәгә 5 
нче кушымта);» 

5.7. пунктка түбәндәге эчтәлекле абзацлар өстәргә:  
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«гариза биргәндә авторның номинацияне дөрес билгеләмәве; 
гариза бирүче 2022 елның 14 июлендәге 255-ФЗ номерлы Федераль закон 

нигезендә чит ил агенты статусына ия (авторлар коллективы әгъзасы (лары) «Чит ил 
йогынтысындагы затларның эшчәнлеген тикшереп тору турында» 2022 елның 14 
июлендәге 255-ФЗ номерлы Федераль закон нигезендә чит ил статусына ия булган 
очракта, чит ил агенты (лары) дип танылган заттан кала, авторлар коллективына 
рөхсәт ителә).»; 

7.8. пунктны үз көчен югалткан дип танырга;  
7.10. пунктны үз көчен югалткан дип танырга;  
8.1. түбәндәге редакциядә бәян итәргә:  
«8.1. Конкурсны оештыруга һәм үткәрүгә бәйле чыгымнар «Җәмәгать 

тәртибен тәэмин итү һәм җинаятьчелеккә каршы көрәш» Татарстан Республикасы 
дәүләт программасын раслау турында» Татарстан Республикасы Министрлар 
Кабинетының  2013 елның 16 октябрендәге 764 номерлы карары белән расланган 
«Җәмәгать тәртибен тәэмин итү һәм җинаятьчелеккә каршы көрәш» Татарстан 
Республикасы дәүләт программасында каралган «Халык арасында наркоманияне 
профилактикалау» процесс  чаралары комплексын гамәлгә ашыру өчен агымдагы 
финанс елына Татарстан Республикасы бюджетында каралган акчалар исәбеннән 
тотыла.»; 

8.3 пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә:  
«8.3. Конкурста җиңүчеләр түбәндәге тәртиптә бүләкләнә: 

№ Номинацияләр Урын  Сумма  

1 «Социаль челтәрләргә урнаштыру өчен 
наркотикларга каршы реклама видеоролигына 
иң яхшы сценарий»  

1 урын 40,0 мең сум 
2 урын 30,0 мең сум 
3 урын 20,0 мең сум 

2 «Наркотикларга каршы һәм /яисә сәламәт яшәү 
рәвешен пропагандалаучы мем, рәсемнәр 
сериясе»  

1 урын 40,0 мең сум 
2 урын 30,0 мең сум 
3 урын 20,0 мең сум 

3 «Наркотикларга каршы һәм /яисә сәламәт яшәү 
рәвешен пропагандалаучы иң яхшы текст, 
шигырь, җыр, канатлы гыйбарә, шигарь»  

1 урын 20,0 мең сум 
2 урын 15,0 мең сум 
3 урын 10,0 мең сум 

4 «Сәламәт яшәү рәвешен пропагандалауга өлеш 
керткән өчен» махсус  

1 урын 20,0 мең сум 
2урын  15,0 мең сум»; 

 
8.4 пунктта «Агентлык җитәкчелегенә язылган рәсми хатта» сүзләрен 

«анкетада» күзенә алмаштырырга; 
8.5 пунктта «Агентлык җитәкчелегенә язылган рәсми хатта» сүзләрен 

«анкетада» күзенә алмаштырырга; 
түбәндәге эчтәлекле 9.3. пункт өстәргә: 
«9.3. «Чит ил йогынтысындагы затларның эшчәнлеген тикшереп тору 

турында» 2022 елның 14 июлендәге 255-ФЗ номерлы Федераль законы нигезендә 
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чит ил агенты дип танылган катнашучы чәчәкләр, диплом һәм акчалата премия 
белән бүләкләнми. 

Бәйгедә катнашучы авторлар коллективы составында «Чит ил 
йогынтысындагы затларның эшчәнлеген тикшереп тору турында» 2022 елның 14 
июлендәге 255-ФЗ номерлы Федераль законы нигезендә чит ил агенты дип танылган 
катнашучы булса, мондый авторлар коллективы чәчәкләр, диплом һәм акчалата 
премия белән бүләкләнми.» 
 

1 нче кушымтаны түбәндәге редакциядә бәян итәргә:  
                                                                                 

«Сәламәт яшәү рәвешен пропагандалауга юнәлдерелгән  
социаль реклама конкурсын үткәрү 

турында  
нигезләмәгә 

1 нче кушымта 
 

                                                                                              (тәкъдим ителә торган форма) 
 

Конкурста катнашу өчен анкета-гариза 
Гариза бирүче (ММЧ; авторның, 
авторлар коллективының  Ф.И.Ат. 
ис.*) 

  
 

 
Номинация 
 

 

Конкурска тәкъдим ителгән эшнең 
исеме 
 

  

Аннотация 
 

 

Адрес  
Телефон 
 

 

Электрон почта  
Гариза бирүченең банк реквизитлары 
(банк исеме, ИНН һәм КПП, БИК, 
исәп-хисап счеты номеры  

 

ИНН (физик затлар өчен)  
СНИЛС (физик затлар өчен)  
 

Түбәндәгеләрне раслыйм: 
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Сәламәт яшәү рәвешен пропагандалауга юнәлдерелгән конкурска тәкъдим 
ителгән конкурс материалларында өченче затларның авторлык һәм башка 
хокукларын боза торган материаллар юк; 

«Чит ил йогынтысындагы затларның эшчәнлеген тикшереп тору турында» 
2022 елның 14 июлендәге 255-ФЗ номерлы Федераль закон нигезендә чит ил агенты 
статусым юк; 

 авторлар коллективы составында «Чит ил йогынтысындагы затларның 
эшчәнлеген тикшереп тору турында» 2022 елның 14 июлендәге 255-ФЗ номерлы 
Федераль закон нигезендә чит ил статусына ия затлар юк**. 

 
 * Атасының исеме булган очракта күрсәтелә  
** Гариза авторлар коллективы тарафыннан бирелгән очракта күрсәтелә 

 
 
Дата _________________ 
 
 
Имза _____________________                  ____________________________ 
                                                                                                                (фамилия)» 

  

2 нче кушымтаны түбәндәге редакциядә бәян итәргә:  
  

«Сәламәт яшәү рәвешен 
пропагандалауга юнәлдерелгән 

             социаль реклама конкурсын 
үткәрү турында  

нигезләмәгә 
2 нче кушымта 

 
                                                                                              (тәкъдим ителә торган форма) 
 

Персональ белешмәләрне эшкәртүгә ризалык  
 

Мин,___________________________________________________________________, 
яшәү адресым_____________________________________________ 
______________________________________________________________________, 
шәхесне таныклаучы төп документым (паспорт)_____________________ 
________________________________________________________________________
_________________________________, “Персональ белешмәләр турында” 
2006 елның 27 июлендәге 152-ФЗ номерлы Федераль законның 9 статьясы нигезендә 
“Татмедиа” республика матбугат һәм массакүләм коммуникацияләр агентлыгына 
(алга таба – оператор) (адресы: 420066, Казан шәһәре, Декабристлар урамы, 2 йорт) 
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сәламәт яшәү рәвешен пропагандалауга юнәлдерелгән социаль реклама 
конкурсында катнашуга бәйле рәвештә үземнең персональ белешмәләрне 
эшкәртүгә,  аларны җыюны, системалаштыруны, туплауны, саклауны, 
төгәлләштерүне (яңартуны, үзгәртүне), алардан файдалануны, аларны таратуны 
(шул исәптән башкаларга тапшыруны), үз исемемнән башка файдалануны, 
блокировать итүне, юкка чыгаруны да кертеп, ризалыгымны бирәм. 
Эшкәртүгә ризалыгымны бирә торган персональ белешмәләрнең исемлеге: 
 

 
Әлеге ризалык имзаланган көннән алып 1 (бер) ел гамәлдә була. 
Персональ белешмәләрнең субъекты үз персональ белешмәләрен эшкәртүгә 

әлеге ризалыкны, бу хакта операторга язмача хәбәр итеп, кире алырга хокуклы. 
Персональ белешмәләрнең субъекты үз персональ белешмәләрен эшкәртүгә әлеге 
ризалыкны кире алган очракта оператор аларны эшкәртүне туктатырга яисә туктатуны 
тәэмин итәргә (персональ белешмәләрне эшкәртү оператор йөкләмәсе буенча башка 
затка тапшырылган булса) һәм, персональ белешмәләрне эшкәртү өчен аларны саклау 
башкача кирәк булмаса, ризалыкны кире алу турында мөрәҗәгать кергән көннән алып 
утыз көн эчендә персональ белешмәләрне юкка чыгарырга яисә юкка чыгаруны тәэмин 
итәргә (персональ белешмәләрне эшкәртү оператор йөкләмәсе буенча башка затка 
тапшырылган булса) тиеш. Күрсәтелгән вакыт эчендә персональ белешмәләрне юкка 
чыгару мөмкинлеге булмаган очракта, оператор аларны блокировать итә яисә 
блокировать итүне тәэмин итә (персональ белешмәләрне эшкәртү оператор йөкләмәсе 
буенча башка затка тапшырылган булса) һәм  персональ белешмәләрне иң күп дигәндә 
алты ай эчендә юкка чыгара. 

 
_______________________________________________/__________ 
персональ белешмәләр субъектының Ф.И.Ат ис. (булган очракта күрсәтелә) һәм  
имзасы 
 
Дата _________________». 

 
 
3 нче кушымтаны түбәндәге редакциядә бәян итәргә:  
 
 
 

 
Эшкәртүгә 
ризалыгымны бирә 
торган персональ 
белешмәләрнең 
исемлеге: 
 

(фамилия, исем, атасы исеме, җенес, туган көн һәм урын, 
гражданлык, шәхесне таныклаучы документның 
реквизитлары (документ төре, сериясе һәм номеры, кем 
тарафыннан бирелүе), яшәү урыны, теркәлү урыны, 
телефон  номеры (шул исәптән кәрәзле телефон), электрон 
почта адресы, Россия Федерациясе кредит оешмасында 
ачылган исәп-хисап счеты турында белешмәләр), ИНН, 
СНИЛС 
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                                                                        «Сәламәт яшәү рәвешен пропагандалауга 

  юнәлдерелгән            
 социаль реклама конкурсын үткәрү 

турында нигезләмәгә 
3 нче кушымта 

 
                                                                                              (тәкъдим ителә торган форма) 

Тарату өчен персональ белешмәләр субъекты тарафыннан рөхсәт ителгән 
персональ белешмәләрне эшкәртүгә ризалык  

Мин, _______________________________________________________________________________________________________, 
(фамилия, исем, атасының исеме (булган очракта) рус телендә) 
_______________________________________________________________________, 
(почта адресы) 
_______________________________________________________________________, 
(электрон почта адресы) 
_______________________________________________________________________, 
(телефон номеры) 
“Персональ белешмәләр турында” 2006 елның 27 июлендәге 152-ФЗ номерлы 
Федераль законның 101 статьясы нигезендә “Татмедиа” республика матбугат һәм 
массакүләм коммуникацияләр агентлыгына (ОГРН 1031621014765, ОКТМО 
92701000, ОКПО 14912163)  юридик адресы: 420066, Казан шәһәре, Декабристлар 
урамы, 2 йорт) сәламәт яшәү рәвешен пропагандалауга юнәлдерелгән социаль 
реклама конкурсында катнашуга бәйле рәвештә үземнең персональ белешмәләрне 
таратуга (шул исәптән башкаларга тапшыруга, бирүгә) ризалыгымны бирәм. 
 
Эшкәртүгә ризалык бирелә торган персональ белешмәләрнең категориясе һәм 
исемлеге 
 
 
N 
т/с 

Персональ белешмәләр Ризалык 

  Әйе ЮК 
Гомуми персональ белешмәләр 
 Фамилия   
 Исем   
 Атасы исеме (булган очракта)   
 Җенесе   
 Туган ел, ай, дата һәм урын   
 Шәхесне таныклаучы документ (төре, сериясе, 

номеры, кем тарафыннан кайчан бирелгән) 
  

 Яшәү һәм теркәлү урыны   
 Телефон номеры   
 Электрон почта адресы   
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 Россия Федерациясе кредит оешмасында 

ачылган счет  
  

 ИНН   
 Һөнәр   
 СНИЛС   

                                                                                                                                              
Эшкәртү өчен шартлар һәм тыю билгеләнә торган персональ белешмәләрнең 
категориясе һәм исемлеге  
 
N 
т/с 

Персональ белешмәләр Билгеләнә торган 
шартлар һәм тыюлар 
исемлеге 

1. [Персональ белешмәләрнең категориясе] 
 [Персональ белешмәләрнең исемлеге]  

Искәрмә. Күрсәтелгән таблица персональ белешмәләр субъектының теләге буенча, 
персональ белешмәләрне эшкәртүне гамәлгә ашыра торган оператор тарафыннан 
чикләүләрсез тутырыла.  
Шартлар һәм тыюлар операторның чикләнмәгән яисә кайбер даирә затларына әлеге 
персональ белешмәләрне таратуга һәм (яисә) тапшыруга бәйле гамәлләрен чикләүне 
йә тыюны күздә тота.  
Ризалыкта өстәмә шартлар да күрсәтелергә мөмкин, алар алынган персональ 
белешмәләрне эшкәртүне гамәлгә ашыра торган оператор тарафыннан мәгълүмат 
кайбер хезмәткәрләргә генә җиткерелә торган эчке элемтәләр буенча йә мәгълүмат-
телекоммуникация челтәрләре аша тапшыруны, яки алынган персональ 
белешмәләрне тапшырмауны күздә тота  
 
Операторның персональ белешмәләр субъектының персональ белешмәләре 
чикләнмәгән яисә кайбер даирә затларына тапшырылырга мөмкин  мәгълүмат 
ресурслары турында белешмәләр: http://tatmedia.tatarstan.ru/. 
 

Әлеге ризалык ____________________________ срокта гамәлдә була. 
                                                                          (ризалыкның гамәлдә булу срогы) 
 
Персональ белешмәләр субъекты, операторга язмача хәбәр итеп, үзенең персональ 
белешмәләрен эшкәртүгә бирелгән ризалыктан баш тартырга хокуклы. 
Персональ белешмәләр субъекты, операторга язмача хәбәр итеп, үзенең персональ 
белешмәләрен эшкәртүгә бирелгән ризалыктан баш тарткан очракта оператор 
мондый баш тартуны алган  көннән алып иң күбе утыз көн эчендә аларны эшкәртүне 
туктатырга яисә туктатуны тәэмин итәргә (әгәр бу эш оператор кушуы буенча башка  
зат тарафыннан башкарылса) һәм, элек куелган максатлар өчен персональ 
белешмәләрне эшкәртү башкача таләп ителмәсә, персональ белешмәләрне юкка 
чыгарырга яисә юкка чыгаруны тәэмин итәргә (әгәр бу эш оператор кушуы буенча 
башка  зат тарафыннан башкарылса) тиеш. 
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Күрсәтелгән срокта персональ белешмәләрне юкка чыгару  мөмкинлеге булмаган 
очракта,  оператор мондый персональ белешмәләрне блокировать итә яисә 
блокировать итүне тәэмин итә (әгәр бу эш оператор кушуы буенча башка  зат 
тарафыннан башкарылса) һәм персональ белешмәләрне алты айдан артмаган срокта 
юкка чыгаруны тәэмин итә. 
                                                                      
                                             ______________(персональ белешмәләр субъекты имзасы) 
                                                                  ______________ (число, ай, ел)» 
 

 
 

түбәндәге эчтәлектәге 4 нче кушымта өстәргә:  

                                                                                     
«Сәламәт яшәү рәвешен 

пропагандалауга юнәлдерелгән 
             социаль реклама конкурсын 

үткәрү турында  
нигезләмәгә 

4 нче кушымта 
 

                                                                                              (тәкъдим ителә торган форма) 
 

14 яшькә җиткән балигъ булмаган затның 
 персональ белешмәләрен эшкәртүгә ризалык  

 
Мин,___________________________________________________________________, 
(персональ белешмәләр субъекты ата-анасының (законлы вәкиленең ) фамилиясе, исеме, атасының исеме 
(булган очракта) 
шәхесне таныклаучы төп документым (паспорт ): 
(персональ белешмәләр субъекты ата-анасының (законлы вәкиленең ) документы, серия, номер, бирелгән 
дата һәм биргән орган) 
 
 яшәү адресым_______________________________________________________ 
                     (персональ белешмәләр субъекты ата-анасының (законлы вәкиленең ) теркәлү урыны адресы 
______________________________________________________________________,  
 “Персональ белешмәләр турында” 2006 елның 27 июлендәге 152-ФЗ номерлы 
Федераль законның 9 статьясы нигезендә “Татмедиа” республика матбугат һәм 
массакүләм коммуникацияләр агентлыгына (алга таба – оператор) (адресы: 420066, 
Казан шәһәре, Декабристлар урамы, 2 йорт) сәламәт яшәү рәвешен пропагандалауга 
юнәлдерелгән социаль реклама конкурсында катнашуга бәйле рәвештә үземнең 
персональ белешмәләрне эшкәртүгә,  аларны җыюны, системалаштыруны, 
туплауны, саклауны, төгәлләштерүне (яңартуны, үзгәртүне), алардан файдалануны, 
аларны таратуны (шул исәптән башкаларга тапшыруны), үз исемемнән башка 
файдалануны, блокировать итүне, юкка чыгаруны да кертеп, ризалыгымны бирәм. 
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Эшкәртүгә ризалыгымны бирә торган персональ белешмәләрнең исемлеге: 
 

 
Әлеге ризалык имзаланган көннән алып 1 (бер) ел гамәлдә була. 
Персональ белешмәләрнең субъекты үз персональ белешмәләрен эшкәртүгә 

әлеге ризалыкны, бу хакта операторга язмача хәбәр итеп, кире алырга хокуклы. 
Персональ белешмәләрнең субъекты үз персональ белешмәләрен эшкәртүгә әлеге 
ризалыкны кире алган очракта оператор аларны эшкәртүне туктатырга яисә туктатуны 
тәэмин итәргә (персональ белешмәләрне эшкәртү оператор йөкләмәсе буенча башка 
затка тапшырылган булса) һәм, персональ белешмәләрне эшкәртү өчен аларны саклау 
башкача кирәк булмаса, ризалыкны кире алу турында мөрәҗәгать кергән көннән алып 
утыз көн эчендә персональ белешмәләрне юкка чыгарырга яисә юкка чыгаруны тәэмин 
итәргә (персональ белешмәләрне эшкәртү оператор йөкләмәсе буенча башка затка 
тапшырылган булса) тиеш. Күрсәтелгән вакыт эчендә персональ белешмәләрне юкка 
чыгару мөмкинлеге булмаган очракта, оператор аларны блокировать итә яисә 
блокировать итүне тәэмин итә (персональ белешмәләрне эшкәртү оператор йөкләмәсе 
буенча башка затка тапшырылган булса) һәм  персональ белешмәләрне иң күп дигәндә 
алты ай эчендә юкка чыгара. 
Персональ белешмәләрнең ата-ана (законлы вәкил) эшкәртүгә шартлар куя һәм аны 
тыя торган категорияләре һәм исемлеге (персональ белешмәләр субъектының теләге 
буенча тутырыла) 
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Алынган персональ белешмәләр аларны эшкәртүче операторга, мәгълүматны аерым 
бер затлар гына күрерлек итеп, аның эчке челтәре буенча гына йә мәгълүмат-
телекоммуникация челтәрләрен кулланып тапшырылырга мөмкин булган яисә 
алынган персональ мәгълүматларны тапшыру рөхсәт ителми торган шартлар 
(персональ белешмәләр субъектының теләге буенча тутырыла): 

 
      
(Ф.И.О. (персональ белшмәләр субъекты ата-

анасы (законлы вәкиле) 
(имза) (дата) 

  
      
(Ф.И.О. (персональ белешмәләр субъекты) (имза) (дата)» 

 
 

 
Эшкәртүгә 
ризалыгымны бирә 
торган персональ 
белешмәләрнең 
исемлеге: 
 

(фамилия, исем, атасы исеме, җенес, туган көн һәм урын, 
гражданлык, шәхесне таныклаучы документның 
реквизитлары (документ төре, сериясе һәм номеры, кем 
тарафыннан бирелүе), яшәү урыны, теркәлү урыны, 
телефон  номеры (шул исәптән кәрәзле телефон), электрон 
почта адресы, Россия Федерациясе кредит оешмасында 
ачылган исәп-хисап счеты турында белешмәләр), ИНН, 
СНИЛС 
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түбәндәге эчтәлекле 5 нче кушымта өстәргә:  

 

                                                                        «Сәламәт яшәү рәвешен пропагандалауга 
  юнәлдерелгән            

 социаль реклама конкурсын үткәрү 
турында нигезләмәгә 

5 нче кушымта 
 

                                                                                              (тәкъдим ителә торган форма) 
14 яшькә җиткән балигъ булмаган затның 

тарату өчен персональ белешмәләр субъекты тарафыннан рөхсәт ителгән 
персональ белешмәләрне эшкәртүгә ризалык  

 
 
Мин,___________________________________________________________________, 
(персональ белешмәләр субъекты ата-анасының (законлы вәкиленең ) фамилиясе, исеме, атасының исеме 
(булган очракта) 
шәхесне таныклаучы төп документым (паспорт ): 
(персональ белешмәләр субъекты ата-анасының (законлы вәкиленең ) документы, серия, номер, бирелгән 
дата һәм биргән орган) 
 
 яшәү адресым_______________________________________________________ 
                     (персональ белешмәләр субъекты ата-анасының (законлы вәкиленең ) теркәлү урыны адресы 
______________________________________________________________________, 
“Персональ белешмәләр турында” 2006 елның 27 июлендәге 152-ФЗ номерлы 
Федераль законның 101 статьясы нигезендә “Татмедиа” республика матбугат һәм 
массакүләм коммуникацияләр агентлыгына (ОГРН 1031621014765, ОКТМО 
92701000, ОКПО 14912163)  юридик адресы: 420066, Казан шәһәре, Декабристлар 
урамы, 2 йорт) сәламәт яшәү рәвешен пропагандалауга юнәлдерелгән социаль 
реклама конкурсында катнашуга бәйле рәвештә үземнең персональ белешмәләрне 
таратуга (шул исәптән башкаларга тапшыруга, бирүгә) ризалыгымны бирәм. 
 
Эшкәртүгә ризалык бирелә торган персональ белешмәләрнең категориясе һәм 
исемлеге 
 
N 
т/с 

Персональ белешмәләр Ризалык 

  Әйе ЮК 
Гомуми персональ белешмәләр 
 Фамилия   
 Исем   
 Атасы исеме (булган очракта)   
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 Җенесе   
 Туган ел, ай, дата һәм урын   
 Шәхесне таныклаучы документ (төре, сериясе, 

номеры, кем тарафыннан кайчан бирелгән) 
  

 Яшәү һәм теркәлү урыны   
 Телефон номеры   
 Электрон почта адресы   
 Россия Федерациясе кредит оешмасында 

ачылган счет  
  

 ИНН   
 Һөнәр   
 СНИЛС   

                                                                                                                                              
Эшкәртү өчен шартлар һәм тыю билгеләнә торган персональ белешмәләрнең 
категориясе һәм исемлеге  
 
N 
т/с 

Персональ белешмәләр Билгеләнә торган 
шартлар һәм тыюлар 
исемлеге 

1. [Персональ белешмәләрнең категориясе] 
 [Персональ белешмәләрнең исемлеге]  

Искәрмә. Күрсәтелгән таблица персональ белешмәләр субъектының теләге буенча, 
персональ белешмәләрне эшкәртүне гамәлгә ашыра торган оператор тарафыннан 
чикләүләрсез тутырыла.  
Шартлар һәм тыюлар операторның чикләнмәгән яисә кайбер даирә затларына әлеге 
персональ белешмәләрне таратуга һәм (яисә) тапшыруга бәйле гамәлләрен чикләүне 
йә тыюны күздә тота.  
Ризалыкта өстәмә шартлар да күрсәтелергә мөмкин, алар алынган персональ 
белешмәләрне эшкәртүне гамәлгә ашыра торган оператор тарафыннан мәгълүмат 
кайбер хезмәткәрләргә генә җиткерелә торган эчке элемтәләр буенча йә мәгълүмат-
телекоммуникация челтәрләре аша тапшыруны, яки алынган персональ 
белешмәләрне тапшырмауны күздә тота  
 
Операторның персональ белешмәләр субъектының персональ белешмәләре 
чикләнмәгән яисә кайбер даирә затларына тапшырылырга мөмкин  мәгълүмат 
ресурслары турында белешмәләр: http://tatmedia.tatarstan.ru/. 
 

Әлеге ризалык ____________________________ срокта гамәлдә була. 
                                                                          (ризалыкның гамәлдә булу срогы) 
 
Персональ белешмәләр субъекты, операторга язмача хәбәр итеп, үзенең персональ 
белешмәләрен эшкәртүгә бирелгән ризалыктан баш тартырга хокуклы. 
Персональ белешмәләр субъекты, операторга язмача хәбәр итеп, үзенең персональ 
белешмәләрен эшкәртүгә бирелгән ризалыктан баш тарткан очракта оператор 
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мондый баш тартуны алган  көннән алып иң күбе утыз көн эчендә аларны эшкәртүне 
туктатырга яисә туктатуны тәэмин итәргә (әгәр бу эш оператор кушуы буенча башка  
зат тарафыннан башкарылса) һәм, элек куелган максатлар өчен персональ 
белешмәләрне эшкәртү башкача таләп ителмәсә, персональ белешмәләрне юкка 
чыгарырга яисә юкка чыгаруны тәэмин итәргә (әгәр бу эш оператор кушуы буенча 
башка  зат тарафыннан башкарылган очракта) тиеш. 
Күрсәтелгән срокта персональ белешмәләрне юкка чыгару  мөмкинлеге булмаган 
очракта,  оператор мондый персональ белешмәләрне блокировать итә яисә 
блокировать итүне тәэмин итә (әгәр бу эш оператор кушуы буенча башка  зат 
тарафыннан башкарылса) һәм персональ белешмәләрне алты айдан артмаган срокта 
юкка чыгаруны тәэмин итә. 
 

      
(Ф.И.О. (персональ белшмәләр субъекты ата-

анасы (законлы вәкиле) 
(имза) (дата) 

  
      
(Ф.И.О. (персональ белешмәләр субъекты) (имза) (дата)» 

 
 
 

 

Җитәкче                                                                                                 А.С. Сәлимгәрәев    

 

 

 

 


