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КАРАР 

 

«Муниципаль хезмәткәр муниципаль хезмәттән азат ителгәннән соң ике ел 

дәвамында гражданин хезмәт килешүе шартларында оешмадагы вазыйфаларны 

алмаштыра һәм (яки) әлеге оешмада гражданлык-хокукый килешү шартларында 

эш башкара икән, һәм  әлеге оешма белән муниципаль идарә итүнең аерым 

функцияләре аның вазифа (хезмәт) бурычларына кергән очракны муниципаль 

хезмәт вазыйфасын биләүче граждан тарафыннан хезмәт тәртибе таләпләрен үтәү 

һәм мәнфәгатьләр конфликтын җайга салу буенча комиссиянең үтәлешен тикшерү 

турында нигезләмәне һәм хәбәр итү тәртибен раслау турында Татарстан 

Республикасы Лаеш муниципаль районы башлыгының 2015 елның 14 

октябрендәге 72-ПГ номерлы карарына үзгәрешләр кертү турында 

 

«Коррупциягә каршы көрәш турында» 2008 елның 25 декабрендәге 273-ФЗ номерлы 

Федераль законның 12 статьясы, «Хезмәт (вазыйфаи) тотышына һәм мәнфәгатьләр 

конфликтын җайга салу буенча комиссия турындагы нигезләмәне раслау турында» 

Татарстан Республикасы Лаеш муниципаль районы Советының 2020 елның 20 маендагы 

26-РС номерлы карары нигезендә карар бирәм: 

1. «Муниципаль хезмәткәр муниципаль хезмәттән азат ителгәннән соң ике ел 

дәвамында гражданин хезмәт килешүе шартларында оешмадагы вазыйфаларны 

алмаштыра һәм (яки) әлеге оешмада гражданлык-хокукый килешү шартларында эш 

башкара икән, һәм  әлеге оешма белән муниципаль идарә итүнең аерым функцияләре 

аның вазифа (хезмәт) бурычларына кергән очракны муниципаль хезмәт вазыйфасын 

биләүче граждан тарафыннан хезмәт тәртибе таләпләрен үтәү һәм мәнфәгатьләр 

конфликтын җайга салу буенча комиссиянең үтәлешен тикшерү турында нигезләмәне 

һәм хәбәр итү тәртибен раслау турында Татарстан Республикасы Лаеш муниципаль 

районы башлыгының 2015 елның 14 октябрендәге 72-ПГ номерлы карарына түбәндәге 

үзгәрешләр кертергә: 

муниципаль район башлыгының 2015 елның 14 октябрендәге 72-ПГ номерлы 

карарына 1 нче кушымтаны яңа редакциядә бәян итәргә, әлеге карарга кушымта 

нигезендә. 

2. Әлеге карарны Интернет телекоммуникация челтәрендәге Татарстан 

Республикасы хокукый мәгълүмат рәсми порталында http://pravo.tatarstan.ru. веб–адресы 

буенча һәм интернет телекоммуникация челтәрендәге Татарстан Республикасы 

Муниципаль берәмлекләре Порталында урнаштырылган Татарстан Республикасы Лаеш 

муниципаль районының рәсми сайтында- http://laishevo.tatarstan.ru. веб-адресы буенча 

бастырып чыгарырга. 



3. Әлеге карарның үтәлешен тикшереп торуны Лаеш муниципаль районы Советы 

аппараты җитәкчесе Р.Т. Гарифуллинга йөкләргә. 

 

 

Башлык – муниципаль район 

 Советы  Рәисе                            И.Ф. Зарипов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Татарстан Республикасы Лаеш муниципаль  

районы башлыгының 2024 елның 19 мартындагы 12-ПГ 

 номерлы карарына кушымта-ПГ 

 

 

Әгәр гражданин муниципаль хезмәттән азат ителгәннән соң ике ел дәвамында 

хезмәт килешүе шартларында оешмадагы вазыйфаларны алмаштырырга һәм 

(яки) әлеге оешмада гражданлык-хокукый килешү шартларында эш башкарырга 

ниятли икән, әгәр әлеге оешма белән муниципаль идарә итүнең аерым 

функцияләре аның вазыйфа (хезмәт) бурычларына керсә, муниципаль хезмәт 

вазыйфасын биләгән гражданга, хезмәт (вазыйфа) тәртибенә таләпләрне үтәү һәм 

мәнфәгатьләр конфликтын җайга салу буенча комиссиягә хәбәр итү тәртибе.  

 

 

1. Җирле үзидарә органында муниципаль хезмәт вазыйфасын биләгән, Татарстан 

Республикасы Лаеш муниципаль районы Советының«Татарстан Республикасы Лаеш 

муниципаль районында муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләүне дәгъвалаучы 

гражданнар тарафыннан керемнәр, мөлкәт һәм мөлкәти характердагы йөкләмәләр 

турында белешмәләр тапшыру, шулай ук Татарстан Республикасы Лаеш муниципаль 

районында муниципаль хезмәткәрләрнең керемнәре, чыгымнары, мөлкәте һәм мөлкәти 

характердагы йөкләмәләре турында белешмәләр тапшыру хакындагы нигезләмәне 

раслау хакында» 2014 елның 15 декабрендәге 59-РС номерлы карары белән билгеләнгән 

муниципаль хезмәт вазыйфалары исемлегенә кертелгән (далга таба –муниципаль хезмәт 

вазыйфасын биләгән гражданин), муниципаль хезмәттән эштән чыгарылганнан соң ике 

ел дәвамында хезмәт шартнамәсе шартларында оешмада вазыйфа биләргә һәм (яисә) 

әлеге оешмада, муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәт тәртибенә таләпләрне үтәү һәм 

мәнфәгатьләр конфликтын җайга салу буенча тиешле комиссия ризалыгы белән, эшне 

(әлеге оешмада хезмәт күрсәтергә) башкарырга хокуклы, әгәр муниципаль 

(административ) идарәнең аерым функцияләре муниципаль хезмәткәрләрнең вазыйфаи 

(хезмәт) бурычларына кергән булса. 

2. «Хезмәт (вазыйфаи) тәртибенә һәм мәнфәгатьләр конфликтын җайга салу 

таләпләрен үтәү комиссиясе (алга таба - Комиссия) «Хезмәт (вазыйфаи) тәртибенә һәм 

мәнфәгатьләр конфликтын җайга салу буенча комиссия турындагы нигезләмәне раслау 

турында» Татарстан Республикасы Лаеш муниципаль районы Советының 2014 елның 20 

маендагы 26-РС номерлы карары белән билгеләнгән тәртиптә, хезмәт шартнамәсе 

шартларында коммерция яисә коммерциягә карамаган оешмада вазыйфасын биләүгә 

һәм (яисә) коммерциягә карамаган оешмада гражданлык-хокукый шартнамә 

шартларында эш башкаруга ризалык бирү турында гражданның язма мөрәҗәгатен 

карарга, әгәр бу оешма муниципаль идарә буенча аерым функцияләр аның вазыйфаи 

(хезмәт) бурычларына (алга таба - мөрәҗәгатькә) кергән булса, шулай ук гражданга 

кабул ителгән карар турында хәбәр итәргә тиеш.. 

3. Мөрәҗәгать муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүче граждан тарафыннан 

җирле үзидарә органының кадрлар хезмәте бүлекчәсенә яисә коррупциячел һәм башка 

хокук бозуларны профилактикалау эше өчен җаваплы вазыйфаи затка тапшырыла.  

Мөрәҗәгатьтә гражданның фамилиясе, исеме, атасының исеме, аның туу датасы, 

яшәү урынының адресы, муниципаль хезмәттән азат ителгән көнгә кадәр соңгы ике ел 

дәвамында биләгән вазыйфалары, коммерция һәм коммерциягә карамаган оешманың 

исеме, урнашу урыны, аның эшчәнлеге характеры, муниципаль хезмәт вазыйфасын 

биләгән вакытта граждан тарафыннан башкарыла торган вазыйфаи (хезмәт) 

вазыйфалары, коммерциягә карамаган оешмага карата муниципаль идарә буенча 

функцияләр, килешү төре (хезмәт яисә граждан-хокукый) һәм килешү төре, аның 



гамәлдә булу срогы, эшләр шартнамәсе (хезмәт күрсәтүләре) буенча түләү суммасы 

күрсәтелә. 

Коррупциячел һәм башка хокук бозуларны профилактикалау эше өчен җаваплы 

җирле үзидарә органының кадрлар хезмәте бүлекчәсендә яисә вазыйфаи зат тарафыннан 

мөрәҗәгать карау гамәлгә ашырыла, аның нәтиҗәләре буенча «Коррупциягә каршы 

көрәш турында» 2008 елның 25 декабрендәге 273-ФЗ номерлы Федераль законның 12 

статьясы таләпләрен исәпкә алып, мөрәҗәгать асылы буенча мотивлаштырылган 

бәяләмә әзерләнә.  

4. Мөрәҗәгать муниципаль хезмәттән эштән чыгарылуны планлаштыручы 

муниципаль хезмәткәрләргә тапшырылырга мөмкин һәм Комиссия тарафыннан 

каралырга тиеш. 

5. Нигезле бәяләмә әзерләгәндә җирле үзидарә органының кадрлар бүлекчәсе 

вазыйфаи затлары (коррупциячел һәм башка хокук бозуларны профилактикалау эшенә 

җаваплы вазыйфаи зат) мөрәҗәгать иткән яисә хәбәрнамә биргән муниципаль 

хезмәткәрләр белән әңгәмәләр уздырырга, аннан язма аңлатмалар алырга хокуклы, ә 

җирле үзидарә органы җитәкчесе билгеләнгән тәртиптә дәүләт органнарына, җирле 

үзидарә органнарына һәм кызыксынучы оешмаларга запрослар җибәрергә мөмкин.  

Мөрәҗәгать, шулай ук бәяләмә һәм башка материаллар мөрәҗәгать килгән көннән 

алып җиде эш көне дәвамында комиссия рәисенә тапшырыла. Сораулар җибәрелгән 

очракта мөрәҗәгать, шулай ук нәтиҗә һәм башка материаллар Комиссия рәисенә 

мөрәҗәгать килгән көннән алып 45 көн эчендә тапшырыла. Билгеләнгән вакыт 

озайтылырга мөмкин, әмма 30 көннән артык түгел. 

6. Әлеге Тәртипнең 3 һәм 5 пунктларында каралган мотивацияле нәтиҗә үз эченә 

алырга тиеш: 

а) мөрәҗәгатьтә язылган мәгълүмат; 

б) дәүләт органнарыннан, җирле үзидарә органнарыннан һәм кызыксынган 

оешмалардан алынган мәгълүмат; 

в) мөрәҗәгатьне алдан карау нәтиҗәләре буенча мотивацияле нәтиҗә, шулай ук 

әлеге Тәртипнең 7 пункты яки башка карар нигезендә карарларның берсен кабул итү 

өчен киңәшләр. 

7. Мөрәҗәгатьне карау нәтиҗәләре буенча Комиссия түбәндәге карарларның 

берсен кабул итә: 

а) гражданга коммерцияле яки коммерцияле булмаган оешмада вазыйфаны 

биләүгә яки коммерцияле яки коммерцияле булмаган оешмада гражданлык-хокукый 

килешү шартларында эш башкаруга ризалык бирергә, Әгәр әлеге оешманың муниципаль 

идарәсе буенча аерым функцияләр аның вазифа (хезмәт) бурычларына керсә; 

б) әгәр әлеге оешманың муниципаль идарә буенча аерым функцияләре аның 

вазифа (хезмәт) бурычларына керсә, гражданга коммерцияле яки коммерцияле булмаган 

оешмадагы гражданлык-хокукый килешү шартларында вазыйфаны биләүдән яки эшне 

башкарудан баш тарту һәм үз баш тартуын мотивацияләү. 

Мөрәҗәгатьне карау нәтиҗәләре буенча һәм аңа нигезләр булганда Комиссия 

башка карар кабул итәргә мөмкин. Мондый карар кабул итүнең нигезләре һәм 

мотивлары комиссия утырышы протоколында чагылдырылырга тиеш. 

8. Комиссия тарафыннан мөрәҗәгатьне карау нәтиҗәләре буенча кабул ителгән 

карар мәҗбүри характерда. 

9. Комиссия утырышы протоколының күчермәсе яки аннан өземтә муниципаль 

хезмәткәрнең шәхси эшенә кушыла, аңа карата хезмәт тәртибенә таләпләрне һәм (яки) 

мәнфәгатьләр конфликтын җайга салу турындагы таләпләрне үтәү мәсьәләсе карала. 

Комиссия сәркатибе имзасы һәм җирле үзидарә органы мөһере белән расланган 

Комиссия карарыннан өземтә мөрәҗәгать каралган җирле үзидарә органында 

муниципаль хезмәт вазыйфасын биләгән гражданга имзага тапшырыла яки комиссиянең 



тиешле утырышын уздыру көненнән соң киләсе бер эш көненнән дә соңга калмыйча 

мөрәҗәгатьтә күрсәтелгән адрес буенча хәбәрнамә белән заказ хаты белән җибәрелә. 

10. Муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләгән граждан, муниципаль хезмәттән 

азат ителгәннән соң ике ел дәвамында, әлеге Тәртипнең 1 пунктында күрсәтелгән 

эшләрне башкаруга (хезмәт күрсәтүгә) хезмәт яки гражданлык-хокукый килешүләр 

төзегәндә, эш бирүчегә үз хезмәтенең соңгы урыны турында мәгълүмат бирергә тиеш. 

11. Муниципаль хезмәт вазыйфасын биләгән гражданның әлеге Тәртипнең 10 

пунктында каралган таләпне муниципаль хезмәттән азат ителгәннән соң үтәмәве әлеге 

Тәртипнең 1 пунктында күрсәтелгән эшләрне башкаруга (хезмәт күрсәтүгә) хезмәт яки 

гражданлык-хокукый килешүне туктатуга китерә. 

 

 

Муниципаль район  

Башлыгы урынбасары       Т.П. Борһанова 


