
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 

           
                    ПРИКАЗ                                                                  БОЕРЫК 
 
                   27.07.2023                  г. Казань                                  № под-1373/23 
 

 

Татарстан Республикасы Мәгариф һәм 

фән министрлыгының 2018 елның 11 

октябрендәге 1488/18 номерлы 

«Татарстан Республикасы Мәгариф 

һәм фән министрлыгында Татарстан 

Республикасы дәүләт гражданлык 

хезмәтенең вакантлы вазифасын 

биләүгә (кадрлар резервына кертүгә) 

конкурс үткәрү турында нигезләмәне 

раслау хакында» боерыгы белән 

расланган Татарстан Республикасы 

Мәгариф һәм фән министрлыгында 

Татарстан Республикасы дәүләт 

гражданлык хезмәтенең вакантлы 

вазифасын биләүгә (кадрлар резервына 

кертүгә) конкурс үткәрү турында 

Нигезләмәгә үзгәрешләр кертү 

турында 

 

 

2004 елның 27 июлендәге 79-ФЗ номерлы «Россия Федерациясе дәүләт 

граждан хезмәте турында» Федераль законы, 2005 елның 1 февралендәге 112 

номерлы «Россия Федерациясе дәүләт гражданлык хезмәтенең вакантлы вазифасын 

биләүгә конкурс турында» Россия Федерациясе Президенты Указы, 2018 елның 31 

мартындагы 397 номерлы «Россия Федерациясе дәүләт граждан хезмәтенең 

вакантлы вазифасын биләүгә конкурслар үткәрүнең бердәм методикасын раслау 

һәм дәүләт органнарының кадрлар резервына кертү турында» Россия Федерациясе 

Хөкүмәтенең карары һәм 2003 елның 16 гыйнварындагы 3-ТРЗ номерлы 

«Татарстан Республикасы дәүләт гражданлык хезмәте турында» Татарстан 

Республикасы Законы нигезендә б о е р а м:  

 

1. Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгының 2018 

елның 11 октябрендәге 1488/18 номерлы боерыгы белән расланган «Татарстан 

Республикасы дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә (кадрлар 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 

МӘГАРИФ ҺӘМ ФӘН 

МИНИСТРЛЫГЫ 

МИНИСТЕРСТВО 

ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН 



резервына кертүгә) конкурс үткәрү турында нигезләмәне раслау хакында» 

Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгында Татарстан 

Республикасы дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләүгә (кадрлар 

резервына кертүгә) конкурс үткәрү турында (Татарстан Республикасы Мәгариф 

һәм фән министрлыгының 22.10.2021 елның 22 октябрендәге 1349-21 номерлы, 

08.04.2022-661/22 номерлы боерыклары нигезендә кертелгән үзгәрешләре белән) 

Нигезләмәсенә түбәндәге үзгәрешләрне кертергә: 

1.2 пунктының икенче абзацын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«Конкурс гражданлык хезмәте вазифасын биләүгә кандидатларның һөнәри 

дәрәҗәсен бәяләүдән, гражданлык хезмәте вазифасын биләү өчен аларның 

билгеләнгән башка квалификация таләпләренә туры килүен тикшерүдән һәм 

гражданны яисә граждан хезмәткәрен гражданлык хезмәте вазифасына билгеләү 

өчен шундый бәяләү һәм тикшерү нәтиҗәләре буенча билгеләүдән гыйбарәт.»; 

1.5 нче пунктка түбәндәге эчтәлектә абзац өстәргә: 

«федераль законнарда каралган башка очракларда.»; 

2.4 нче пунктның беренче абзацында «Татарстан Республикасы Президенты 

каршындагы Дәүләт хезмәте һәм кадрлар департаменты» сүзләрен «Татарстан 

Республикасы Рәисе каршындагы Дәүләт хезмәте һәм кадрлар департаменты» 

сүзләренә алмаштырырга.; 

2.8 нче пункттагы икенче абзацны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«кандидатларның һөнәри дәрәҗәсен алар тәкъдим иткән белем һәм (яки) 

квалификация, гражданлык яки башка дәүләт хезмәте үтү, башка хезмәт 

эшчәнлеген гамәлгә ашыру турындагы документлар нигезендә, шулай ук конкурс 

процедуралары нигезендә бәяли;»; 

2.8 нче пунктка түбәндәге эчтәлектә абзац өстәргә: 

«кандидатларның һөнәри дәрәҗәләрен чагыштыруны, аларның һөнәри белем 

дәрәҗәләрен, граждан хезмәте стажын яисә белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча эш 

стажын, шулай ук аларның белгечлекләрен, әзерлек юнәлешләрен 

(белгечлекләрнең һәм әзерлек юнәлешләренең берләштерелгән төркемнәрен), 

һөнәри әзерлек буенча өстәмә һөнәри әзерлек программаларын үзләштерү 

нәтиҗәләре буенча алынган квалификацияләрен чагыштыруны гамәлгә ашыра 

(әгәр квалификация таләпләре граждан хезмәтенең вакантлы вазифасын биләү өчен 

мондый таләпләр каралган булса).»;  

3.2 нче пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«3.2. Граждан (граждан хезмәткәре) түбәндәге очракларда конкурста 

катнашырга рөхсәт ителми: 

һөнәри белем дәрәҗәсенә, гражданлык хезмәте стажына яки белгечлек 

буенча эш стажына, әзерлек юнәлешенә квалификация таләпләренә туры килмәү 

сәбәпле; 

аның белгечлеккә, әзерлек юнәлешенә (белгечлекләрнең һәм әзерлек 

юнәлешләренең берләштерелгән төркемнәренә) квалификация таләпләренә, һөнәри 

әзерлек буенча өстәмә һөнәри программаны үзләштерү нәтиҗәләре буенча алынган 

квалификациягә (граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын биләү өчен 

квалификация таләпләре мондый таләпләр каралган очракта) туры килмәү сәбәпле; 



гражданлык хезмәтенә керүгә һәм аны узуга һәм Россия Федерациясенең 

дәүләт граждан хезмәте турындагы законнарында билгеләнгән чикләүләргә бәйле 

рәвештә.»; 

3.4 нче пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«3.4. Конкурста катнашырга теләк белдергән граждан Министрлыкка 

түбәндәгеләрне тапшырыла: 

әлеге Нигезләмәгә 3 нче кушымтада бирелгән форма буенча шәхси гариза; 

Россия Федерациясе Хөкүмәте тарафыннан расланган форма буенча 

тутырылган һәм имзаланган анкета белән фото; 

паспорт яки аны алыштыручы документ нөсхәсе (тиешле документ 

конкурска килгәч шәхсән күрсәтелә); 

кирәкле һөнәри белем, квалификация һәм эш стажын раслаучы документлар: 

хезмәт (эш) урыны буенча нотариаль яки кадрлар хезмәте тарафыннан 

расланган хезмәт кенәгәсе күчермәсе һәм (яисә) Россия Федерациясе законнары 

белән билгеләнгән тәртиптә рәсмиләштерелгән хезмәт эшчәнлеге турында 

мәгълүматлар һәм (яисә) гражданның хезмәт (хезмәт) эшчәнлеген раслаучы (хезмәт 

(хезмәт) эшчәнлеге беренче тапкыр гамәлгә ашырылган очраклардан тыш) башка 

документлар);  

белем һәм (яки) квалификация турында документлар нөсхәләре, шулай ук 

граждан теләге буенча хезмәт (эш)урыны буенча нотариаль яки кадрлар хезмәте 

тарафыннан расланган фәнни дәрәҗә, фәнни исем бирү турында документлар 

нөсхәләре;  

гражданның гражданлык хезмәтенә керүгә яки аны узуга комачаулаучы 

авыру булмавы турында документ (Россия Федерациясе Сәламәтлек саклау һәм 

социаль үсеш министрлыгының 2009 елның 14 декабрендәге 984н номерлы 

боерыгы белән расланган 001-ГС/у исәп формасы); 

«Россия Федерациясенең дәүләт гражданлык хезмәте турында» 2004 елның 

27 июлендәге 79-ФЗ номерлы Федераль закон, башка федераль законнар, Россия 

Федерациясе Президенты указлары һәм Россия Федерациясе Хөкүмәте карарлары 

белән каралган башка документлар. 

Министрлыкта гражданлык хезмәте вазифасын биләгән һәм конкурста 

катнашырга теләк белдергән граждан хезмәткәре министр исеменә гариза тапшыра. 

Конкурста катнашырга теләк белдергән башка дәүләт органында вазифа 

биләгән граждан хезмәткәре министрлыкка министр исеменә тутырылган, 

имзалаган һәм ул анда гражданлык хезмәте вазифасын биләгән дәүләт органының 

кадрлар хезмәте тарафыннан расланган гариза, Россия Федерациясе Хөкүмәте 

тарафыннан расланган форма буенча фотосурәт белән анкета тапшыра.»; 

4.1 нче пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«4.1. Конкурсларны уздыруга әзерлек кандидатларның һөнәри дәрәҗәсен, 

һөнәри һәм шәхси сыйфатларын бәяләү ысулларын сайлауны (алга таба - бәяләү 

ысуллары) һәм аларга туры килгән конкурс биремнәрен формалаштыруны, кирәк 

булганда граждан хезмәткәрләренең конкурс нигезендә планлаштырылган 

вакантлы вазифаларына карата вазифа регламентлары нигезләмәләрен 

актуальләштерүне күздә тота.». 

4.2 нче пунктның икенче абзацын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 



«Министр карары буенча гражданлык хезмәтенең вакантлы вазифаларына 

карата гражданлык хезмәткәрләренең вазифаи регламентларында конкрет 

белгечлеккә, әзерлек юнәлешенә (белгечлекләрнең һәм әзерлек юнәлешләренең зур 

төркемнәренә), шулай ук кабаттан һөнәри әзерләүнең өстәмә һөнәри программасын 

үзләштерү нәтиҗәләре буенча алынган квалификациягә карата квалификация 

таләпләре билгеләнергә мөмкин.»;  

4.3 нче пунктта «, аларның квалификация таләпләренә туры килүен» сүзләрен 

төшереп калдырырга; 

4.4.1 нче пунктның дүртенче абзацын түбәндәге редакциядә бәян итәргә:  

«гражданның (граждан хезмәткәренең) һөнәри белем дәрәҗәсенә, һөнәри 

хезмәт стажына яки белгечлек буенча эш стажына, әзерлек юнәлешенә, һөнәри 

дәрәҗәгә квалификация таләпләренә туры килүен тикшерү, шулай ук министрның 

тиешле карары булганда белгечлеккә, әзерлек юнәлешенә (белгечлекләрнең һәм 

әзерлек юнәлешләренең эре төркемнәренә), шулай ук кабат һөнәри әзерлекнең 

өстәмә һөнәри программасын үзләштерү нәтиҗәләре буенча алынган 

квалификациягә туры килүен тикшерү.»;  

4.5 нче пунктның өченче абзацын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«конкурс комиссиясе тарафыннан кандидатларның һөнәри дәрәҗәсен, 

кандидатларның һөнәри һәм шәхси сыйфатларын бәяләү;»; 

4.5.1 нче пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«4.5.1. Конкурс үткәргәндә конкурс комиссиясе кандидатларның һөнәри 

дәрәҗәсен алар тәкъдим иткән белем һәм (яки) квалификация турындагы 

документлар (гыйльми дәрәҗә бирү, гыйльми исем бирү (булган очракта) турында 

документлар), гражданлык яки башка дәүләт хезмәтен үтү, башка хезмәт 

эшчәнлеген гамәлгә ашыру турындагы документлар нигезендә, шулай ук федераль 

законнарга һәм Россия Федерациясенең башка норматив хокукый актларына 

каршы килмәгән һөнәри дәрәҗәне бәяләү ысулларын кулланып үткәрелгән конкурс 

процедуралары нәтиҗәләре, кандидатларның һөнәри һәм шәхси сыйфатлары 

нигезендә бәяли, алар тест үтүне, шәхси интервьюны, язма эшне үз эченә алырга 

мөмкин. 

Конкурс комиссиясе кандидатларның һөнәри дәрәҗәләрен чагыштыруны, 

аларның һөнәри белем дәрәҗәләрен, гражданлык хезмәте стажын яисә белгечлек, 

әзерлек юнәлеше буенча эшне, шулай ук аларның белгечлекләрен, әзерлек 

юнәлешләрен (белгечлекләрнең һәм әзерлек юнәлешләренең зурайтылган 

төркемнәрен), кабаттан һөнәри әзерлекнең өстәмә һөнәри программаларын 

үзләштерү нәтиҗәләре буенча алынган квалификацияләрне чагыштыруны гамәлгә 

ашыра (гражданлык хезмәтенең вакантлы вазифасын биләү өчен квалификация 

таләпләрендә мондый таләпләр каралган очракта). 

Конкурс үткәрелә торган вазифаларның төркеменә һәм категориясенә карап, 

төрле методлар кулланылырга мөмкин. Шул ук вакытта тест һәм кандидат белән 

индивидуаль әңгәмә үткәрү барлык кандидатлар өчен мәҗбүри методлар булып 

тора.»; 

4.5.3 нче пунктның икенче абзацында «Татарстан Республикасы Президенты 

каршындагы дәүләт хезмәте һәм кадрлар департаменты» сүзләрен «Татарстан 



Республикасы Рәисе каршындагы дәүләт хезмәте һәм кадрлар департаменты» 

сүзләре белән алыштырырга; 

4.5.3 нче пунктның дүртенче абзацында «Татарстан Республикасы 

Президенты каршындагы дәүләт хезмәте һәм кадрлар департаменты» сүзләрен 

«Татарстан Республикасы Рәисе каршындагы дәүләт хезмәте һәм кадрлар 

департаменты» сүзләре белән алыштырырга; 

4.9 нчы пунктның беренче абзацын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«Конкурс комиссиясе шулай ук ул гражданлык хезмәтенең вакантлы 

вазифасын биләүгә конкурста җиңүче булмаган, әмма һөнәри һәм шәхси 

сыйфатлары югары бәя алган һөнәри дәрәҗәгә ия булганнарны тәкъдим итү 

характерында Министрлыкның кадрлар резервына кертү турында карар кабул 

итәргә хокуклы. Әлеге кандидатның тупланган балларының гомуми суммасы 

максималь баллның 50 процентыннан ким булмаска тиеш.». 

5 нче кушымта үз көчен югалткан дип танырга. 

2. Әлеге боерыкның гамәлдә булуы 2023 елның 29 апреленнән соң 

барлыкка килгән хокук мөнәсәбәтләренә кагыла.  

 

 

 

Министр                                                                          И.Г.Һадиуллин  


