
 
 
 

 

 
 

 
СОВЕТ ВЫСОКОГОРСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ВЫСОКОГОРСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН                                                                                                                    

 

РЕСПУБЛИКА ТАТАРСТАН 

БИЕКТАУ 

МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ 

БИЕКТАУ АВЫЛ 

ҖИРЛЕГЕ СОВЕТЫ

422701, Республика Татарстан, Высокогорский район,          422701, Татарстан Республикасы, Биектау районы, 

с.Высокая Гора , ул. Юбилейная, д. 1 А                                                         Биектау  авылы, Юбилейная, 1 А 

 
тел./факс 8(84365) 7-47-79, 7-47-78e-mail: Vgor.Vsg@tatar.ru 

  

          КАРАР                                                                      РЕШЕНИЕ 

11 май 2023 ел.                                                                  № 280 

 

Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районы Биектау авыл җирлеге 

җирле үзидарә органнарының даими нигездә үз вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы 

сайлап куелган вазыйфаи затларын, муниципаль хезмәткәрләрен бүләкләү 

турында» 
 

   «Россия Федерациясендә җирле үзидарә оештыруның гомуми принциплары турында» 

2003 елның 6 гыйнварындагы 131-ФЗ номерлы Федераль закон нигезендә, «Татарстан 

Республикасы Биектау муниципаль районы Биектау авыл җирлеге» муниципаль 

берәмлеге Уставына таянып, Биектау муниципаль районы Советының 28.02 номерлы 

276 номерлы карары нигезендә. 2023 Турында «премировании муниципаль вазыйфа 

биләгән затларның, муниципаль хезмәткәрләрнең, җирле үзидарә органнары 

хезмәткәрләрен һәм аерым бюджет өлкәсе оешмаларының торган кагылмый Бердәм 

тариф челтәре буенча хезмәт өчен түләү бюджет өлкәсе хезмәткәрләре Татарстан 

Республикасының Биектау муниципаль районы Советы» Биектау авыл җирлеге " 

Биектау муниципаль районы Татарстан Республикасы: 

КАРАР: 

1.  Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районы Биектау авыл җирлеге 

җирле үзидарә органнарының даими нигездә үз вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы сайлап 

куелган вазыйфаи затларын, муниципаль хезмәткәрләрен бүләкләү турында 

Нигезләмәне» кушымта нигезендә расларга. 

2.    Әлеге карарны Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районының 

рәсми сайтында http://vysokaya-gora.tatarstan.ru һәм «Татарстан Республикасының 

хокукый мәгълүматның рәсми порталы»нда веб-адрес буенча Интернет мәгълүмат-

телекоммуникация челтәрендә бастырып чыгарырга (халыкка җиткерергә) 

http://pravo.tatarstan.ru. 

  3.    Әлеге карар 01.02.2023 елда үз көченә керүен билгеләргә. 

4.  Әлеге карарның үтәлешен контрольдә тотуны үземдә калдырам. 

Совет Рәисе,  

Авыл җирлеге башлыгы                                                                     А.А. Хәбибуллин 

 

 
 



 
 
 

1 нче кушымта 
 

Расланган 

Биектау муниципаль районы 

Биектау авыл җирлеге Советы 

карары белән  

Татарстан Республикасы 

"11" 2023 елның маенда 280 номер  

 

 

Кагыйдәнамә 

даими нигездә үз вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы җирле үзидарәнең сайланулы 

вазыйфаи затларын Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районы 

Биектау авыл җирлегенең җирле үзидарә органнары муниципаль 

хезмәткәрләрен бүләкләү турында» 

 

1. Гомуми нигезләмәләр 

 

 1.1. Әлеге нигезләмә Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районы 

Биектау авыл җирлеге җирле үзидарә органнарының муниципаль хезмәткәрләренә, 

үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы җирле үзидарәнең сайлап куелган 

вазыйфаи затлары эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген арттыру максатларында, үз 

вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы җирле үзидарәнең сайлап куелган 

вазыйфаи затларына премияләр түләү тәртибен һәм шартларын билгели, җирле 

үзидарә органнарына йөкләнгән вәкаләтләрне үтәү, башкарыла торган бурычларның 

сыйфатын күтәрү, вазыйфа инструкциясендә каралган вазыйфаи бурычларны 

вакытында һәм намуслы үтәү, үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы 

җирле үзидарә органнарының сайлап куелган вазыйфаи затлары, җирле үзидарә 

органнарының муниципаль хезмәткәрләре өчен җаваплылык дәрәҗәсендәге 

муниципаль хезмәткәрләргә түбәндәгеләр түләнә: премияләр төрләре: 

  - аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәрне үтәгән өчен премия; 

          - айлык премия; 

  - квартал саен бирелә торган премия; 

  - календарь, милли бәйрәм чараларына багышланган премия; 

 - аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәрне үтәгән өчен бер тапкыр бирелә 

торган премия; 

  бер еллык эш нәтиҗәләре буенча еллык премия. 

 1.2.  Үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы җирле үзидарәнең 

сайлап куелган вазифаи затларына әлеге Положение максатлары өчен түбәндәгеләр 

керә:: 

 - Биектау муниципаль районы Биектау авыл җирлеге башлыгы; 

  

 1.3. Премияләрне түләү чыгымнарын финанслау җирле бюджет акчалары 

хисабына, Хезмәткә һәм агымдагы сметага түләү фондын экономияләгәндә, финанс 

елына бюджет турында расланганнан тыш бюджет үтәлеше вакытында алынган 

керемнәр һәм агымдагы финанс елы башына барлыкка килгән район һәм авыл 

җирлеге бюджеты хисабындагы калган акчалар хисабына, оптимизация чараларын 



 
 
 

үткәрү хисабына башкарыла. 

 1.4. Премия түләү һәм аннан мәхрүм итү рәсмиләштерелә: 

 1.4.1 Биектау муниципаль районы башлыгы боерыгы нигезендә үз 

вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы җирле үзидарәнең сайлап куелган 

вазыйфаи затларына. 

         1.4.2 Башкарма комитет Җитәкчесенә – Биектау авыл җирлеге башлыгы 

боерыгы белән. 

 1.4.3. Җирле үзидарә органнарының муниципаль хезмәткәрләре җирле үзидарә 

органы җитәкчесе боерыгы белән. 

 1.5.  Премия күләме билгеләнә: 

 - аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәрне үтәгән өчен премия өчен вазыйфаи 

хезмәт хакыннан процент буенча; 

  квартал саен бирелә торган премияләр, календарь, милли бәйрәм чараларына 

багышланган премияләр һәм аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәрне үтәгән өчен 

бер тапкыр бирелә торган премияләр өчен ике айдан артык булмаган акчалата ярдәм 

күләмендә;  

 - җирле үзидарә органнары хезмәткәрләренең юбилей даталарына бер айдан 

артык түгел;   
 1.6. Авыл җирлеге башлыгы әлеге премияләрдән тыш, республика һәм 

федераль хакимият органнары боерыкларына ярашлы рәвештә премияләр ала ала. 

 1.7. Әлеге Положениенең 3-5 бүлегендә каралган премияләрнең гомуми 

күләме җирле үзидарә органнарының муниципаль хезмәткәрләренең даими 

нигезендә үз вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы җирле үзидарәнең сайлап куелган 

вазифаи затларының унике акчалата эчтәлегеннән артмаска тиеш. 

 1.8. Әлеге Нигезләмәнең 3 һәм 5 бүлекләре белән билгеләнгән премияләр үз 

вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы җирле үзидарәнең сайлап куелган 

вазыйфаи затларына, җирле үзидарә органнарының муниципаль хезмәткәрләренә 

индивидуаль рәвештә түләнә ала. 

 1.9. Бүләкләү мәсьәләләре буенча шәхси хезмәт бәхәсләре билгеләнгән хезмәт 

законнарында хәл ителә. 

 

2. Аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәрне үтәгән өчен премия 

  

 2.1. Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районы Биектау авыл 

җирлеге җирле үзидарә органнары муниципаль хезмәткәрләренең эш нәтиҗәләре 

буенча ай саен хезмәт хакы проценты күләмендә аеруча мөһим һәм катлаулы 

йөкләмәләрне үтәгән өчен премия түләнә  

 
 

 

 2.2. Аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәрне үтәгән өчен Премия түбәндәге 

Вазифа заты Түләү күләме, 

вазыйфаи хезмәт хакының % 

Җитәкче 50 

Җитәкче урынбасары 30 

Әйдәп баручы белгеч 50 



 
 
 

очракларда түләнми: 

 - 3 һәм аннан да күбрәк документларны (мөрәҗәгатьләрне, хатларны)карау 

срогы бозылган очракта; 

 - авыл җирлеге башлыгы, җирле үзидарә органы җитәкчесе тарафыннан бер ай 

дәвамында 1 һәм аннан да күбрәк беркетмә йөкләмәләрен үтәмәү яки тиешенчә 

үтәмәү; 

  муниципаль милеккә матди зыян китерү, милекне юк итүгә китермәү; 

         - шелтә рәвешендә дисциплинар җәза булу; 

  вазифа бурычларын үтәгәндә өченче затларга билгеле булган хезмәт 

мәгълүматларын ачу; 

 - муниципаль хезмәт узу белән бәйле чикләүләрне һәм тыюларны, хезмәт 

тәртибе йөкләмәләрен һәм кагыйдәләрен, мәнфәгатьләр конфликтын булдырмау яки 

җайга салу турында таләпләрне үтәмәү, коррупциягә каршы тору максатларында 

билгеләнгән бурычларны үтәмәү. 

 

3. Квартал саен бирелә торган премия 

 

 3.1 Үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы җирле үзидарәнең 

сайлап куелган вазифаи затларына, җирле үзидарә органнарының муниципаль 

хезмәткәрләренә эш бирүче карары буенча квартал саен премияләр түләнә ала. 

 3.2. Үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы җирле үзидарәнең 

сайлап куелган вазифаи затларына, җирле үзидарә органнарының муниципаль 

хезмәткәрләренә тулы бер айга да эшләмәгән өчен премия эш нәтиҗәләре буенча 

гамәлдә эшләгән вакыт өчен түләнә. 

 3.3. Квартал премияләре киметелергә мөмкин: 

 - гражданнарны карау срокларын үтәмәгәндә, шул исәптән башка 

учреждениеләрдән, оешмалардан килгән мөрәҗәгатьләр буенча, хезмәт 

документациясе белән эшләү тәртибен бозган очракта – 50гә кадәр%; 

 – искәрмә рәвешендә дисциплинар җәзалар өчен – 50% ка кадәр, шелтә өчен-

100% ка кадәр%; 

 - авыл җирлеге башлыгы, җирле үзидарә органы җитәкчесе беркетмә 

йөкләмәсен үтәмәгән яки тиешенчә үтәмәгән өчен-50гә кадәр%; 

 – хезмәтне саклау һәм куркынычсызлык техникасы, янгын куркынычсызлыгы 

таләпләрен үтәмәгән өчен-20гә кадәр%; 

 - озак сроклы муниципаль программаларны башкаручыларга һәм региональ 

һәм федераль программаларны гамәлгә ашыру, Программаны яки аның аерым 

чараларын вакытында һәм сыйфатсыз гамәлгә ашыру, Программаны гамәлгә 

ашыруга юнәлдерелгән район бюджеты акчаларын нәтиҗәле һәм максатчан 

файдалануны тәэмин итмәү өчен җаваплыларга – 50гә кадәр%. 

 3.4. Квартал саен бирелә торган премия күләме ике айлык күләмнән артмаска 

тиеш. 

 3.5. Квартал саен премияләр эш бирүче карары буенча түләнми, шулай ук, 

дисциплинар җәза булганда, вазифа бурычларын үтәмәү яки тиешенчә үтәмәү 

сәбәпле. 

 3.6. Квартал саен премия үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы 



 
 
 

җирле үзидарәнең сайлап куелган вазифаи затларына, түләү вакытында булган 

җирле үзидарә органнарының муниципаль хезмәткәрләренә түләнми: 

 - бала карау буенча ялда; 

 - акчалата тотуны сакламыйча ялда. 

 

4. Календарьларга багышланган Премия,  

милли бәйрәм чараларына 

 

 4.1. Календарь, милли бәйрәм чараларына багышланган Премия бер тапкыр 

бирелә торган акчалата бүләк булып тора. 

 4.2. Календарь, милли бәйрәм чараларына багышланган Премия Календарь 

яки милли бәйрәм чарасы датасына җирле үзидарә органнарының муниципаль 

хезмәткәрләренә даими нигездә үз вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы җирле 

үзидарәнең барлык сайлап куелган вазифаи затларына түләнә. 

 4.3. Календарь, милли, бәйрәм чараларына багышланган Премия ай саен ике 

эчтәлектән артык була алмый. 

 
5. Бер еллык эш нәтиҗәләре буенча еллык премия 

 

 5.1. Үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы җирле үзидарәнең 

сайлап куелган вазифаи затларына, җирле үзидарә органнарының муниципаль 

хезмәткәрләренә бер еллык эш нәтиҗәләре буенча еллык премия бирелә ала. 

 5.2. Бер еллык эш нәтиҗәләре буенча премия күләме хезмәт хакы фондының 

экономиясе күләменә бәйле рәвештә билгеләнә. 

 5.3.Үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы җирле үзидарәнең 

сайлап куелган вазифаи затларына, тулы бер ел эшләмәгән җирле үзидарә 

органнарының муниципаль хезмәткәрләренә премия гамәлдә эшләгән вакыт өчен 

түләнә. 

 5.4. Еллык премияләр тулысынча түләнми, чөнки вазифа бурычларын үтәмәү 

яки тиешенчә үтәмәү сәбәпле, дисциплинар җәза бирелә. 

 5.5. Еллык премия даими нигездә үз вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы җирле 

үзидарәнең сайлап куелган вазифаи затларына, түләү вакытында булган җирле 

үзидарә органнарының муниципаль хезмәткәрләренә түләнми: 

 - бала карау буенча ялда; 

 - акчалата тотуны сакламыйча ялда. 

 


