
ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
БУРБАШСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
БАЛТАСИНСКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
РЕСПУБЛИКИ ТАТАРСТАН

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ 
БАЛТАЧ МУ1ТИЦИПАЛЬ 

РАЙОНЫ
ЮГАРЫ СУБАШ АВЫЛ 
ЖИРЛЕГЕ БАШКАРМА 

КОМИТЕТЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАР АР
«28» апрель 2023 г. №61

Татарстан Республикасы Балтач муниципаль районы Югары Субаш авыл
жирлеге башкарма комитеты баш бухгалтерынын хезмэтенэ тулэуне

оештыру Ьэм шартлары турында

Татарстан Республикасы Финанслар министрлыгыныц 2019 елньщ 18 
апрелендэге 03-16/2920 номерлы,2022 елньщ 9 августындагы 03-16/5605 номерлы 
хаты, Балтач район башкарма комитеты житэкчесе кинэшмэсенен 2022 елньщ 19 
январендагы №4-пр беркетмэсе нигезендэ, Татарстан Республикасы Балтач 
муниципаль районынын «Югары Субаш авыл жирлеге» муниципаль берэмлеге 
Уставы нигезендэ, Балтач муниципаль районынын Югары Субаш авыл жирлеге 
башкарма комитеты КАРАР БИРО:

1. Татарстан Республикасы Балтач муниципаль районы Югары Субаш авыл 
жирлеге башкарма комитеты баш бухгалтерынын хезмэтенэ тулэуне оештыру Нэм 
шартлары турындагы нигезлэмэне расларга (1 нче кушымта).

2. “Татарстан Республикасы Балтач муниципаль районы Югары Субаш авыл 
жирлеге башкарма комитеты баш бухгалтерынын хезмэтенэ тулэуне оештыру Ьэм 
шартлары турында » 2019 елньщ 24 апрелендэге 16 номерлы карарын, элеге 
категория хезмэткэрлэренен хезмэткэ тулэу шартларын жайга салуга кагылышлы 
барлык норматив хокукый актларны уз кечлэрен югалткан дип танырга.

3. Карар рэсми рэвештэ басылып чыккан кененнэн уз кеченэ керэ Ьэм 2023 
елньщ 1 гыйнварыннан барлыкка килгэн хокук менэсэбэтлэренэ кагыла.

4. Олеге карарнын утэлешен тикшереп торуны уземэ калдырам.

Татарстан Республикасы 
Балтач муниципаль районы 
Югары Субаш авыл жирлеге У7 А.А.Хеснетдинов



Югары Субаш авыл жирлеге 
баш карма комитетынын,
2023 елиьщ 28 апрель 61 номерлы 
карарына кушымта

Татарстан Республикасы Балтач муниципаль районы Югары Субаш авыл 
жирлеге башкарма комитеты баш бухгалтерынын, хезмэтенэ тулэуне оештыру Ьэм

шартлары турында нигезлэмэ

1. Татарстан Республикасы Балтач муниципаль районы Югары Субаш авыл 
жирлеге башкарма комитетынын баш бухгалтеры (алга таба - бухгалтерлар) 
хезмэте очен тулэуне оештыру Ьэм аныц шартлары турындагы нигезлэмэ 
бухгалтерлар эшчэнлеген оештыруныц аерым мэсьэлэлэрен регламентлаштыра 
Ьэм хезмэткэрлэрнен вазыйфаи окладларын, компенсация Ьэм кызыксындыру 
характерындагы тулэулэр кулэмнэрен Ьэм аларны биру шартларын билгели.

2. Бухгалтерларнын хезмэт хакы вазыйфаи окладтан, тиешле елларны эшлэгэн 
ечен хезмэт хакына айлык естэмэ тулэудэн, эш интенсивлыгы, акчалата булэклэу, 
эш нэтижэлэре буенча премиялэр, ел саен тулэнэ торган тулэуле отпускны 
биргэндэ вазыйфаи окладтан 10% кулэмендэ бер тапкыр тулэнэ торган тулэудэн 
Ьэм матди ярдэмнэн тора.

3. Бухгалтерларнын вазыйфаи окладлары тубэндэге улчэмнэрдэ билгелэнэ:
Вазыйфа Халык саны булган муниципаль берэмлеклэрнец

башкарма комитетлары
3,5 мен кешегэ кадэр

Баш бухгалтер 19 700 рублей

Бухгалтерларга билгелэнэ:
1) тиешле еллар эшлэгэн очен 

естэмэ:
вазыйфаи окладка ай саен тубэндэге кулэмнэрдэ

Эш стажы
л
1 Айлык естэмэлэр, процентлар

1 елдан 5 ел га кадэр 1
1 5

5 елдан 10 ел га кадэр 1
1 7

10 елдан 15 елга кадэр 1
1 10

15 елдан артык
_1--------------

1
_)_________

15
2) вазыйфаи окладнын 10 проценты кулэмендэ эш интенсивлыгы ечен 

вазыйфаи окладка айлык естэмэ тулэу;
3) еллык тулэуле отпуск биргэндэ вазыйфаи окладнын 120 проценты 

кулэмендэ бер тапкыр тулэнэ торган тулэу;
Календарь ел дэвамында бухгалтерларга еллык тулэуле отпуск бирелмэгэн 

очракта, бер тапкыр тулэнэ торган тулэу иеэплэнэ Ьэм декабрьдэ аца эшкэртелгэн 
вакытка пропорциональ рэвештэ тулэнэ, эштэн чыгарылган очракта - соцгы эш 
кененнэн дэ соцга калмыйча.

Еллык тулэуле отпуск биргэндэ бухгалтерларга бер тапкыр тулэнэ торган



тулэу календарь елда пропорциональ эшлзнгэн вакытка пропорциональ рэвештэ 
башкарыла. Эшлзнгэн вакыт агымдагы календарь елныц 31 декабре буенча эшкэ 
кергэн кеннэн исэплзнэ.

4) хезмэткэ тулзунен билгелэнгэн фонды чиклэрендэ акчалата булэклэу, матди 
ярдэм;

5) ФОТ чиклэрендэ эшлэу нэтижэлэре буенча премия (премияне тулэу 
шартлары, ешлыгы, кулэмиэре хезмэт ечен тулзунен, гамэлдэге шартларыннан 
чыгып билгелэнэ).

6) аеруча меЬим Ьэм катлаулы биремнэрне утэгэн ечен премия.
4. Бухгалтер л ар эшчэнлегенен нэтижэлелеген кутэру, жирле узидарэ 

органнарына йеклэнгэн вэкалэтлэрне утэу, башкарыла торган бурычларнын 
сыйфатын яхшырту, вазыйфаи инструкциядэ каралган вазыйфаи бурычларны 
вакыть[нда Ьэм нам ус белэн утэу максатларында бухгалтера арга эш нэтижэлэре 
буенча премия тулэнэ.

4.1. Хезмэт ечен тулзунен билгелэнгэн фонды чиклэрендэ премиялэр тулэу 
тэртибе, муниципаль орган бурычларын Ьэм функциялэрен утэуне тээмин итуне, 
вазыйфаи инструкцияне утэуне исэлкэ алып, яллаучы (эш бируче) вэкиле 
тарафыннан билгелэнэ.

4.2. Премиялэр бухгалтерлар хисап чорында хезмэт дисциплинасын бозган 
ечен дисциплинар Ьэм матди жаваплылыкка тар гы л ган очракта тулэнми:

- прогул;
- эштэ исерек, наркотик Ьэм токсик исерек хэлдэ барлыкка килу;
-эш бируче мелкэген югалту яисэ зыян китеру;
-билгелэнгэн хезмэт нормаларын утэмэу, йеклэмэлэрне утэу срокларын бозу.
4.3. Премия кулэме, бухгалтерлар естендэ алынмаган дисциплинар тулэтулэр 

булганда, 50% ка кими.
5. Бухгалтерларныц ел лык хезмэт хакы фонды тубэндэге формула буенча 

исэплзнэ:

п п

+ £  Р * (1 + t);
1 1

кайда:
F0T - бухгалтерларныц еллык хезмэт хакы фонды;
0d - бухгалтерга хезмэт хакын тулэугэ акча сумм асы;
0,3 * Orf-тиешле елларны эшлэгэн ечен айлык хезмэт хакына айлык естэмэ 

тулэугэ, эш интенсивлыгы, акчалата булэклэу, еллык тулэуле отпускны биргэндэ 
б ер тапкыр тулэнэ торган акчалата тулэу ечен вазыйфаи о кладка айлык естэмэ 
акча;

Р- бухгалтерларныц еллык премия фонды (элеге Нигезлэмэнен 4 пунктында 
билгелэнгэн шартлардан чыгып билгелэнэ торган);

п- бухгалтерларныц штат саны;
к -  12 ай;
t - хезмэт ечен тулэу буенча тулэулэр.

FOT = ^T ((0d + 0,3 * О а) * к) * (1 + t)


