
 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

1 нче кушымта 
 

“Актаныш муниципаль районы Иске Кормаш авыл 
җирлеге үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә 
ашыручы депутатларга, җирле үзидарәләргә 
сайланган вазифаи затларга, муниципаль 
хезмәткәрләргә  хезмәткә түләү чыгымнарын 
формалаштыру нормативлары турында”  
ТР Актаныш муниципаль районы Иске Кормәш 
авыл җирлеге Советының  27.03.2023 елда чыккан 
4 номерлы карарына карарына  

 
ТР АКТАНЫШ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ ИСКЕ КУРМАШ АВЫЛ ҖИРЛЕГЕ 

МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТКӘРЛӘРЕ, ДЕПУТАТЛАРНЫҢ, ҖИРЛЕ ҮЗИДАРӘНЕҢ 
ДАИМИ НИГЕЗДӘ ҮЗ ВӘКАЛӘТЛӘРЕН ГАМӘЛГӘ АШЫРУЧЫ САЙЛАП 

КУЕЛГАН ВАЗЫЙФАИ ЗАТЛАРЫНЫҢ ХЕЗМӘТ ХАКЫ ТҮЛӘҮ ТӘРТИБЕ ҺӘМ 
ШАРТЛАРЫ ТУРЫНДА НИГЕЗЛӘМӘ 

1. Гомуми нигезләмәләр 

1.1 Әлеге Нигезләмә Актаныш муниципаль районының Иске Курмаш авыл 

җирлегендә депутатларның, үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә ашыручы 

җирле үзидарәнең сайлап куелган вазыйфаи затларының хезмәт хакына чыгымнар 

күләмен билгели (алга таба - Положение). 

1.2 нигезләмә Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының «Татарстан 

Республикасында муниципаль берәмлекләрнең контроль-хисап органнары 

рәисләре, рәис урынбасарлары, аудиторлары, муниципаль хезмәткәрләрнең 

даими нигездә үз вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы депутатларга, җирле үзидарәнең 

сайлап куелган вазыйфаи затларына хезмәт хакы түләүгә чыгымнарны 

формалаштыру нормативлары турында» 2018 елның 28 мартындагы 182 номерлы 

карары нигезендә эшләнде Татарстан Республикасының 2022 елның 17 

сентябрендәге 1015 номерлы карары. 

 

2. Татарстан Республикасы Актаныш муниципаль районы Иске Кормәш авыл 

җирлегендә муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәт хакы 

2.1 Муниципаль хезмәткәрләрне акчалата тәэмин итү муниципаль хезмәткәрнең 

муниципаль хезмәт вазыйфасына ярашлы рәвештә вазифа окладыннан тора (алга 

таба - хезмәт хакы), хезмәт хакына айлык өстәмә, муниципаль хезмәтнең аерым 

шартлары өчен айлык өстәмә, аеруча мөһим һәм катлаулы йөкләмәләрне үтәгән 

өчен премияләр, айлык акчалата бүләкләү, сыйныф чины өчен айлык өстәмә, 

еллык түләүле отпуск, матди ярдәм күрсәткәндә бер тапкыр бирелә торган түләү, 

нормалаштырылмаган хезмәт көне шартларында эшләгән өчен айлык компенсация 



түләү, муниципаль хезмәткәрләргә айлык түләү, аларның төп хезмәт бурычларына 

хокукый актларга һәм хокукый актлар проектларына хокукый экспертиза үткәрү, 

хокукый актлар проектларын әзерләү һәм редакцияләү һәм аларны югары юридик 

белемгә ия юрист яки башкаручы буларак (юридик эш өчен өстәмә), профильле 

фәнни дәрәҗә өчен вазифа окладына айлык өстәмә буларак карау керә. 

2.2 муниципаль хезмәткәргә түләнә: 

1) вазифалы хезмәт хакы; 

2) хезмәт стажы өчен ай саен хезмәт хакына өстәмә: 

Муниципаль хезмәт стажы булганда  өстәмә күләме, % 
 

1 елдан 5 елга 5 

5 елдан 10 елга 10 

10 елдан 15 елга 15 

10 елдан югары 20 

 
3) классный чин өчен айлык өстәмә: 
 

 
Классный чин 

Классный чин өчен 
өстәмә түләү 

күләме,  
хезмәт хакына 

процентлар 

Действительный муниципальный советник I класса  
 

7 
Муниципальный советник I класса 

Советник муниципальной службы I класса 

Референт муниципальной службы I класса 

Секретарь муниципальной службы I класса 

Действительный муниципальный советник II класса  
 

5 
Муниципальный советник II класса 

Советник муниципальной службы II класса 

Референт муниципальной службы II класса 

Секретарь муниципальной службы II класса 

Действительный муниципальный советник III класса  
 

3 
Муниципальный советник III класса 

Советник муниципальной службы III класса 

Референт муниципальной службы III класса 

Секретарь муниципальной службы III класса 

 
      Муниципаль хезмәт вазыйфасына муниципаль хезмәт вазыйфасының элек 

биләгән вазыйфасына караганда югарырак төркеменә караган муниципаль хезмәт 

вазыйфасына муниципаль хезмәт хезмәткәре билгеләнгән очракта, биләгән 

вазыйфасы каралган вазыйфалар төркеме өчен беренче сыйныф чины бирелгәнче, 

аның хезмәт хакы күләме 3 процентка тиң булган вазыйфа окладына процент 

ставкасыннан чыгып исәпләнә. 



Әгәр муниципаль хезмәткәр Муниципаль хезмәт вазыйфасына билгеләнгән 

булса, ул муниципаль хезмәт вазыйфаларының түбәнрәк төркеменә карый, һәм 

элек алмаштырылган вазыйфа буенча аңа сыйныф чины бирелгән булса, сыйныф 

чины өчен хезмәт хакы күләме 7 процентка тиң булган вазифа хезмәт хакына 

процент ставкасыннан чыгып исәпләнә.    

4) муниципаль хезмәтнең аерым шартлары өчен җирле үзидарә органы 

җитәкчесе тарафыннан билгеләнгән айлык өстәмә: 

югары муниципаль вазыйфалар өчен вазыйфаи хезмәт хакының 9 проценты; 

төп муниципаль вазыйфалар өчен-хезмәт хакының 7 проценты; 

әйдәп баручы муниципаль вазыйфалар өчен-вазыйфаи хезмәт хакының 5 

проценты; 

өлкән муниципаль вазыйфалар өчен-хезмәт хакының 3 проценты; 

кече муниципаль вазыйфалар өчен-1 процент хезмәт хакы; 

5) җирле үзидарә органнары структурасын үзгәртеп корганда муниципаль 

хезмәткәрнең җирле үзидарә органнары структурасы стандартларын гамәлгә кертү 

белән бәйле рәвештә вазифа хезмәте вазыйфаи хезмәте вазыйфасына элек 

алмаштырылганнан азрак хезмәт хакы белән билгеләнү очрагыннан тыш, айлык 

акчалата бүләкләү, акчалата бүләкләү күләмен исәпләү тәэмин итүне исәпкә алып 

башкарыла муниципаль хезмәткәрнең акчалата тәэмин ителешен элек биләгән 

вазыйфасы буенча акчалата тәэмин ителеш күләменә җиткерү; 

6) максималь күләмдә чикләнмәгән аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәрне 

үтәгән өчен премияләр, аларны түләү тәртибен муниципаль органның бурычларын 

һәм функцияләрен үтәүне тәэмин итүне, вазыйфаи инструкцияне үтәүне исәпкә 

алып, яллаучы вәкиле (эш бирүче) билгели, шул исәптән билгеләнгән хезмәт хакы 

фонды чикләрендә вазыйфаи хезмәт хакының бер проценты күләмендә аеруча 

мөһим һәм катлаулы биремнәрне үтәгән өчен айлык премия; 

7) еллык түләүле отпускны 1,2 вазифа хезмәт хакыннан артмаган күләмдә 

биргәндә бер тапкыр бирелә торган түләү; 

Бер тапкыр бирелә торган түләү муниципаль хезмәткәрнең (муниципаль 

вазифаны биләүче) еллык түләүле отпуск чорында (еллык түләүле отпускның 

өлеше) акчалата тотышын түләү белән бер үк вакытта башкарыла. 

8) агымдагы елда чираттагы отпускны кулланмаганда, җитәкчегә, белгечкә, 

хезмәткәргә бер тапкыр бирелә торган түләү ел ахырында эшкәртелгән вакытка 

пропорциональ рәвештә исәпләнә һәм түләнә.  

Агымдагы календарь ел дәвамында кабул ителгән хезмәткәрләргә бер 



тапкыр бирелә торган ялга түләү факттагы эш вакытында һәм хезмәткәр эшләмәгән 

вакытта түләнә, әмма аның өчен федераль законнар нигезендә эш урыны 

(вазыйфасы) саклана, баланы карау вакытыннан тыш, ул закон белән билгеләнгән 

яшькә кадәр. 

Муниципаль хезмәтнең муниципаль вазыйфасыннан киткән затларга бер 

тапкыр бирелә торган отпуск түләү факттагы эш вакытында һәм хезмәткәр 

эшләмәгән вакытта түләнә, әмма аның өчен федераль законнарга ярашлы рәвештә 

эш урыны (вазыйфасы) саклана, баланы закон белән билгеләнгән яшькә кадәр 

карау вакытыннан тыш. 

9) билгеләнгән хезмәт хакы фонды чикләрендә матди ярдәм; 

10) нормалаштырылмаган хезмәт көне шартларында эш өчен айлык 

компенсация түләү, вазифа хезмәт хакының 2 процентыннан артмаган күләмдә; 

 11) вазифа хезмәт хакына айлык өстәмә: 

фәннәр кандидаты профильле фәнни дәрәҗәсе өчен вазифа окладының 1,5 

проценты күләмендә, 

фән докторы профильле фәнни дәрәҗәсе өчен вазифа окладының 2 

проценты күләмендә; 

 

3. Татарстан Республикасы Иске Курмаш муниципаль берәмлеге муниципаль 

хезмәткәрләренең Хезмәткә түләү фондын формалаштыру 

 

3.1. Муниципаль район һәм авыл җирлекләре муниципаль хезмәткәрләренең 

хезмәт хакын түләү фондын формалаштырганда, вазифа хезмәт хакын түләү өчен 

җибәрелә торган акчалар суммасыннан тыш, түләү өчен түбәндәге акчалар карала 

(елга исәптә 12 вазыйфа хезмәт хакыннан чыгып): 

1) класс чины өчен айлык өстәмә вазифа хезмәт хакының дүрт процентыннан 

артмаган күләмдә; 

2) муниципаль хезмәттә хезмәт иткән еллары өчен айлык өстәмә вазифа 

хезмәт хакының унөч процентыннан артмаган күләмдә; 

3) муниципаль хезмәтнең махсус шартлары өчен айлык өстәмә вазифа 

хезмәт хакының биш процентыннан артмаган күләмдә; 

4) аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәрне үтәгән өчен премияләр вазифа 

хезмәт хакының бер процентыннан артмаган күләмдә; 

5) еллык түләүле отпуск биргәндә бер тапкыр бирелә торган түләү вазифа 

хезмәт хакының ун процентыннан артмаган күләмдә; 



6) айлык акчалата бүләкләү вазифа хезмәт хакының 18 процентыннан 

артмаган күләмдә. 

7) нормалаштырылмаган хезмәт көне шартларында эшләгән өчен айлык 

компенсация түләү, профильле фәнни дәрәҗә өчен вазифа хезмәт хакына айлык 

өстәмә вазифа хезмәт хакының 2,5 процентыннан артмаган күләмдә.     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
                                                                                             

2 нче кушымта 
 

“Актаныш муниципаль районы Иске Кормаш авыл 
җирлеге үз вәкаләтләрен даими нигездә гамәлгә 
ашыручы депутатларга, җирле үзидарәләргә 
сайланган вазифаи затларга, муниципаль 
хезмәткәрләргә  хезмәткә түләү чыгымнарын 
формалаштыру нормативлары турында”  
ТР Актаныш муниципаль районы Иске Кормәш авыл 
җирлеге Советының  27.03.2023 елда чыккан 4 
номерлы карарына карарына  

 
 
 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ АКТАНЫШ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ АВЫЛ 
ҖИРЛЕКЛӘРЕ МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТКӘРЛӘРНЕҢ 

ВАЗИФАИ ХЕЗМӘТ ХАКЫ КҮЛӘМЕН ИСӘПЛӘГӘНДӘ КУЛЛАНЫЛА ТОРГАН 
ТАПКЫРЛАУ КОЭФФИЦИЕНТЛАРЫ, 

 

Вазифа исеме Коэффициентлар 

10 группа 11 группа 12 группа 

Башкарма комитет җитәкчесе 1,63 1,50 1,37 

Башкарма комитет җитәкчесе 
урынбасары(сәркатип) 

1,47 1,47 1,33 

Әйдәүче белгеч 1,11 1,11 1,11 

1 нче категорияле белгеч, 2 нче 
категормияле белгеч, белгеч 

1,00 1,00 1,00 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3 нче кушымта 
 

“Актаныш муниципаль районы Иске 
Кормаш авыл җирлеге үз вәкаләтләрен 
даими нигездә гамәлгә ашыручы 
депутатларга, җирле үзидарәләргә 
сайланган вазифаи затларга, муниципаль 
хезмәткәрләргә  хезмәткә түләү 
чыгымнарын формалаштыру 
нормативлары турында”  
ТР Актаныш муниципаль районы Иске 
Кормәш авыл җирлеге Советының  
27.03.2023 елда чыккан 4 номерлы 
карарына карарына  

 
 
 

Татарстан Республикасы Актаныш муниципаль районы муниципаль 
берәмлекләр башлыкларының, депутатларның, авыл җирлекләрендә даими 

нигездә үз вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы җирле үзидарәнең сайлап куелган 
вазыйфаи затларының айлык акчалата бүләкләү күләме 

 

   Наименования должности 

Айлык акчалата бүләкләү күләме 
(сумнарда) 

Авыл җирлекләрендә  

11 группа 12 группа 

Муниципаль берәмлек башлыгы 19 039 17 390 

Муниципаль берәмлек башлыгы 

урынбасары 

13 681 12 689 

Депутатлар 12 688 12 688 

Сайланган җирле үзидарә 

органнары әгъзалары 

12 688 12 688 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 


