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ПОСТАНОВЛЕНИЕ КАРАР 
 

 31.03.2023ел Менделеевск ш.              № 202 
 
 
Татарстан Республикасы Менделеевск 
муниципаль районы мәгариф оешмалары 
һәм муниципаль мәгариф оешмалары 
җитәкчеләре эшчәнлегенең 
нәтиҗәлелеген мониторинглау тәртибе 
турында нигезләмәне раслау хакында 
 
 
 

 2012 елның 29 декабрендәге 273-ФЗ номерлы «Россия Федерациясендә 
мәгариф турында»  Федераль законның 89, 97 статьяларына,  «Татарстан 
Республикасы дәүләт һәм муниципаль учреждениеләре җитәкчеләре һәм 
хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген бәяләү критерийларын раслау турында»   
2013 елның 25 июнендәге  2441/1З номерлы боерыгына үзгәрешләр кертү хакында» 
Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгының 2015 елның 19 
маендагы бlб2/15 номерлы боерыгына,    «Россия Федерациясендә җирле үзидарә 
оештыруның гомуми принциплары турында» 2003 елның 6 октябрендәге 131-ФЗ 
номерлы Федераль законга нигезләнеп      Татарстан Республикасы Менделеевск 
муниципаль районы мәгариф учреждениеләре җитәкчеләренең идарә эшчәнлеге 
сыйфатын тәэмин итү максатларында, Татарстан Республикасы Менделеевск 
муниципаль районы башкарма комитеты,  
 
КАРАР БИРӘ: 

1. 1. Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районы мәгариф 
учреждениеләрен мониторинглау тәртибе турындагы нигезләмәне 1 нче 
кушымта нигезендә расларга.  

2.      Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районы мәгариф 
учреждениеләре җитәкчеләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеге мониторинглау 
тәртибе турындагы нигезләмәне  2 нче кушымта нигезендә расларга 

3. 3. Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районы муниципаль 
белем бирү учреждениеләрен, муниципаль белем бирү учреждениеләре 



  
 

җитәкчеләрен бүләкләү тәртибе турында нигезләмәне расларга (3 нче 
кушымта).  

4. Әлеге карарны Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районының 
рәсми порталында урнаштырырга. 
5. Әлеге карарның үтәлешен тикшереп торуны Татарстан Республикасы 

Менделеевск муниципаль районы Башкарма комитеты җитәкчесенең социаль 
мәсьәләләр буенча урынбасары вазыйфаларын вакытлыча башкаручы 
Р.Г.Нәҗиповка йөкләргә.       
 
 
 
 
 
 Җитәкче                                                                                             Р.Р.Искәндәров 
 



  
 

 
 

  
Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районы 
Башкарма комитетының 2023 елның 31 мартындагы 202 
номерлы  карарына 1 кушымта 
  
 

  

Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районы муниципаль мәгариф 

учреждениеләрен мониторинглау турында нигезләмә 

 

1. Гомуми нигезләмәләр 

1.1. Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районы муниципаль мәгариф 

учреждениеләрен мониторинглау тәртибе турында нигезләмә  (алга таба - МУ)  2012 елның 29 

декабрендәге 273-ФЗ номерлы    "Россия Федерациясендә мәгариф турында”    Федераль 

Законның  89, 97 статьяларына һәм мәгариф системасында гамәлдә булган башка норматив 

актларга нигезләнеп эшләнде. 

1.2. Мониторинг белем бирү учреждениеләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген бәяләү коралы булып 
тора. 

1.3. Мониторинг мәгариф процессын демократлаштыруны тормышка ашырырга мөмкинлек бирә 

II. Мониторинглауның максаты һәм бурычлары 

 

2.1. Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районы ОУ мониторингын төзү 

максаты-белем бирүнең кирәкле сыйфатына ирешү буенча нигезле идарә карарларын кабул итү, 

мәгариф системасының торышы һәм аның сыйфатының төп күрсәткечләре турында алынган 

мәгълүматны гомумиләштерү һәм анализлау юлы белән мәгариф үсеше тенденцияләрен бәяләү 

һәм фаразлау өчен нигезләр булдыру. Мониторинг күрсәткечләре (Нигезләмәгә 1.1  -   1.3 нче 

кушымтасы) 

1.2.     МУ мониторинглау бурычлары: 
 МУ эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген күзәтүгә ярдәм итүче күрсәткечләр критерийларын һәм 

комплексын билгеләү, эшләү; 
 МУ нең хәзерге торышын һәм эш дәрәҗәсен билгеләү; 

 МУ эш нәтиҗәләрен үзгәртү динамикасын ачыклау; 
 иң яхшы нәтиҗәләргә ирешү өчен МУ ачыклау; 

 МУ үсешкә стимуллаштыру; 
 МУ эшчәнлеген чагыштырмача бәяләү; 
 мәгариф системасын үстерү турында тулы күзаллау формалаштыру өчен муниципаль 

мәгълүмат базасын булдыру һәм муниципаль мәгариф системасында белем бирү сыйфатын 
арттыру буенча нигезле идарә карарларын кабул итү; 

 МУ җитәкчеләренә стимуллаштыручы түләүләр күләмен билгеләү буенча район 
комиссиясенә тәкъдимнәр бирү. 

III.     Муниципаль мәгариф учреждениеләрен 

мониторинглауда катнашучыла 

3.1. Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районының муниципаль мәгариф 

учреждениеләре мөстәкыйль күзәтү берәмлекләре һәм гомумән мәгариф системасының 



  
 

составлары буларак мониторинг объектлары булып тора. 

 

IV.   Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районы 

мәгариф учреждениеләрен мониторинглауны оештыру һәм уздыру 

4.1. Мәгариф учреждениеләре мониторингы «Татарстан Республикасы Менделеевск 
муниципаль районы Башкарма комитетының мәгариф идарәсе » (алга таба-мәгариф 
идарәсе) МКУ җитәкчесе боерыгы буенча үткәрелә. 

4.2. Мониторинг процедурасында Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль 
районының барлык муниципаль белем бирү учреждениеләре катнаша. 

4.3. Мәгариф идарәсе боерыгы нигезендә мәгариф учреждениеләренә мониторинг үткәрү өчен 
район комиссиясе төзелә, аларның рәисе һәм секретаре билгеләнә. 

4.4. Район мониторинг комиссиясе: 

- анализ үткәрә, документларны билгеле критерийлар һәм күрсәткечләр буенча бәяли; 

- нәтиҗәләр ясый һәм мәгариф идарәсенә гомуми белем бирү оешмалары кисәкләрендә бердәм 
шәһәр мониторингын формалаштыру өчен индикатив күрсәткечләр тәкъдим итә. 

4.5. Мониторинг үлчәү берәмлекләре күрсәткечләре буенча автомат рәвештә төзелә. 

4.6. Мониторинг нәтиҗәләре буенча җиңүче акчалата сертификат белән бүләкләнә. 

V. Муниципаль мәгариф учреждениеләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген 

мониторинглау системасы эчтәлеге       

5.1. МУ эшенең нәтиҗәлелеген бәяләү уку елындагы эш нәтиҗәләре буенча 
башкарыла. 

5.2. МУ нәтиҗәлелеген бәяләү түбәндәге мониторинг блоклары буенча үткәрелә: 
5.2.1. Мәктәпкәчә белем бирү Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль 

районы муниципаль белем бирү учреждениеләре мониторингы турындагы нигезләмәгә 
1.1 кушымтасы: 

• Мәктәпкәчә белем бирү программаларының сыйфаты. 
• МББУ белем бирү эшчәнлегенең эчтәлеге сыйфаты. 
• МББУ белем бирү шартларының сыйфаты. 
•   үстерелешле предмет-киңлекләрен оештыруның сыйфаты. 
• МББУ психологик-педагогик шартларның сыйфатын бәяләү. 
• МББУ гаилә белән аралашу сыйфаты. 
• МББУ сәламәтлек, куркынычсызлык һәм күзәтчелек һәм карау хезмәтләренең 

сыйфаты. 
• МББУ идарә итү сыйфаты. 

5.2.2. Гомуми белем бирү Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районы 
муниципаль белем бирү учреждениеләре мониторингы турында нигезләмәгә 1.2 кушымтасы 

   Белем бирүнең  сыйфаты 

 Сәләтле балалар белән эшләү   рейтингы 

 Тәрбия эше 

 Имидж  мониторингы 

5.2.3. Өстәмә белем бирү Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районы 
муниципаль мәгариф учреждениеләрен мониторинглау турында нигезләмәгә 1.3 нче кушымтасы 

• Кадрлар үсеше сыйфаты 

• Учреждение эшчәнлеге турында мәгълүматның сайтта ачык булуы 

• Белем бирү процессында катнашучыларның куркынычсызлык   шартларын булдыру 

• Белем бирү процессын тәэмин итү 



  
 

• Тәрбияләнүчеләрнең нәтиҗәләре 

• Шәһәрнең массакүләм чараларында катнашу 

• Идарә итүнең нәтиҗәлелеге  

 5.3. Мониторинг блоклары төрле  ысуллар белән бәяләнә ала. 

5.4. Хәзерге мониторинг аерым блоклар буенча башкарыла. Блокның рейтингы блокның һәр 

критерие буенча баллар суммасы буенча билгеләнә, гомуми мониторинг барлык блоклар 

буенча урыннар суммасы буенча билгеләнә. 

5.5. Барлык гомуми белем бирү учреждениеләре кластерлар буенча (югары дәрәҗәдәге гомуми 

белем бирү учреждениеләре гимназияләр, урта гомуми белем бирү учреждениеләре, төп 

гомуми белем бирү учреждениеләре) уртача арифметик ысулны кулланып мониторинг 

блоклары буенча иң аз урыннар суммасы буенча рәтләнәләр. Әгәр мәктәптә чыгарылыш 

укучылары булмаса һәм МУ БДИда катнашмаса, исәпләү әлеге критерийны исәпкә алмыйча 

башкарылачак. 

5.6. Берничә МУ мониторинг кыйммәте туры килгән очракта, алар бер үк позициядә торалар. 

VI. Мәгълүмат чыганаклары. Муниципаль  мәгариф учреждениеләре 

мониторингы нәтиҗәсе өчен җаваплылык   

6.1. Мониторинг түбәндәге мәгълүмат 

чыганакларыннан алынган мәгълүмат нигезендә формалаша: 

- дәүләт статистика хисабы; 

- мәгариф системасында кулланыла торган рәсми мәгълүмат 

системалары; 

- комиссия эшенең нәтиҗәләре; 

- социологик сораштыру нәтиҗәләре; 

- рәсми документлар белән расланган мәгълүматның башка 

чыганаклары бар. 

6.2. Мониторингның бирелгән нәтиҗәләрен раслау 

өчен МУда һәр позициянең документаль раслауы кирәк (боерык, 

сертификат, диплом, белешмә һ.б.). 

6.3. Бирелгән мәгълүматларның дөреслеге өчен 

МУ җитәкчесе җаваплы.



 

 
 

Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районы  
Башкарма комитетының 2023 елның 31 мартындагы 202 номерлы   

карарына 1 кушымтага 1.1 кушымтасы 
 
 

  

Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районы 

мәктәпкәчә мәгариф учреждениеләре мониторингы күрсәткечләре  

 

2022-2023 уку елы  
№ 
п/п 

Күрсәткеч  Бәяләү системасы Раслаучы   доокумент 

 
Макс.балл   Җаваплылар 

1. Мәктәпкәчә белем бирү программаларының сыйфаты  -5 балл 
1. Мәктәпкәчә белем бирү төп 

белем бирү программасының 

мәктәпкәчә белем бирүнең федераль 

дәүләт белем бирү стандарты 

таләпләренә туры килүен бәяләү 

критерийлары 

- - мәктәпкәчә белем бирүнең төп 
белем бирү программасы булу/булмау; 

- сәламәтлек мөмкинлекләре чикле 
балалар өчен мәктәпкәчә белем 
бирүнең җайлаштырылган уку-укыту 
программалары булу/булмау; 

- - мәгариф мөнәсәбәтләрендә 
катнашучылар тарафыннан максатчан, 
эчтәлекле һәм оештыру бүлегендә     
мәҗбүри өлеше булу (әйе/юк)   ; 

- - максатчан, эчтәлекле һәм оештыру 
бүлегенең  балаларның  яшь һәм шәхси 
үзенчәлекләренә туры килүе (әйе/юк). 

Туры килә - 5 балл; 
Өлешчә туры килә - 3 балл 

Туры килми - 0 балл 

Программа 5 б.   
Мәгариф идарәсе 

2. Мәктәпкәчә белем бирү программаларының эчтәлегенең сыйфаты  - 25 балл.  

2. МББ ФДББС таләпләренә ярашлы 

рәвештә белем бирү эшчәнлеге 
Туры килә - 5 балл; Программа 5 б.   

Мәгариф идарәсе 



 

эчтәлеген бәяләү критерийлары: 

  Танып белү үсеше 
-  ТББПда парциа:ль программалар 

булу 
- - оешкан белем бирү эшчәнлегеннән 

тыш   белем бирү эшчәнлеген гамәлгә 
ашыру; 

- - өлкәне гамәлгә ашырганда 
инновацион технологияләрне куллану 

Өлешчә туры килә - 3 балл 
Туры килми - 0 балл 

3. Сөйләм үстерү 
- ТББПда парциа:ль программалар булу 
- оешкан белем бирү эшчәнлегеннән тыш   

белем бирү эшчәнлеген гамәлгә ашыру; 
- - өлкәне гамәлгә ашырганда 

инновацион технологияләрне куллану 

Туры килә - 5 балл; 
Өлешчә туры килә - 3 балл 

Туры килми - 0 балл 

Программа 5 б.   
Мәгариф идарәсе 

4.   Сәнгать-эстетик үсеш 
- ТББПда парциа:ль программалар булу 
- оешкан белем бирү эшчәнлегеннән тыш   

белем бирү эшчәнлеген гамәлгә ашыру; 
- - өлкәне гамәлгә ашырганда 

инновацион технологияләрне куллану 

Туры килә - 5 балл; 
Өлешчә туры килә - 3 балл 
Туры килми - 0 балл 

Программа 5 б.   
Мәгариф идарәсе 

5.   Социаль-коммуникатив үсеш 
- ТББПда парциа:ль программалар булу 
- оешкан белем бирү эшчәнлегеннән тыш   

белем бирү эшчәнлеген гамәлгә ашыру; 
- - өлкәне гамәлгә ашырганда 

инновацион технологияләрне куллану 

Туры килә - 5 балл; 
Өлешчә туры килә - 3 балл 
Туры килми - 0 балл 

Программа 5 б.   
Мәгариф идарәсе 

6.   Физик үсеш 
- ТББПда парциа:ль программалар булу 
- оешкан белем бирү эшчәнлегеннән тыш   

белем бирү эшчәнлеген гамәлгә ашыру; 
- - өлкәне гамәлгә ашырганда 

инновацион технологияләрне куллану 

Туры килә - 5 балл; 
Өлешчә туры килә - 3 балл 

Туры килми - 0 балл 

Программа 5 б.   
Мәгариф идарәсе 

3. Белем бирү шартларының сыйфаты - 5 балл 

7. МББ ТББП гамәлгә ашыруның кадр 
шартларын бәяләү критерийлары 

  педагогик хезмәткәрләрнең 

 

Туры килә - 5 балл; 
Өлешчә туры килә - 3 балл 

Аналитик хисап 5 б.   
Мәгариф идарәсе 



 

квалификациясенә җитәкчеләр, 
белгечләр һәм хезмәткәрләр 
вазифаларының бердәм квалификация 
белешмәлегендә билгеләнгән 
таләпләргә туры килү; 

 - укыту-ярдәмче персоналның 
квалификациясенә җитәкчеләр, 
белгечләр һәм хезмәткәрләр 
вазифаларының бердәм квалификация 
белешмәлегендә билгеләнгән 
таләпләргә туры килү; 

 педагогик хезмәткәрләр 
вазифаларының ММБ ТББП 
эчтәлегенә туры килүе 

 - педагогик хезмәткәрләрнең 
квалификациясенең профильле 
юнәлеше 

Туры килми - 0 балл 

4. Үстерелешле  предмет-киңлекләре мохитен оештыру сыйфаты -5 балл 
8. - ММБ ТББП  гамәлгә 

ашыруның үстерелешле предмет-
киңлек мохитен бәяләү критерийлары: 

- - МББУ да   төп белем бирү 
программасын гамәлгә ашыруны 
тәэмин итүче әйләнә тирәне оештыру 

- -үстерелешле предмет-киңлек 
мохитенең балалар яшенә туры килә; 

- ММББУда тәрбияләнүчеләр, шул 
исәптән сәламәтлек мөмкинлекләре 
чикләнгән балалар һәм инвалид 
балалар өчен предмет-киңлек 
мохитенең тәэмин ителеше; 

- - ММББУда предмет-киңлек мохите 
балаларның эмоциональ иминлеге һәм 
шәхси үсеше өчен шартлар тудыра 
(балаларның киемнәре, шәхси 
әйберләре, уенчыклары өчен шәхси  
шкафлар бар;   уңайлы ял итү 
зоналары җиһазландырылган; баланың 
һәм аның гаиләсенең фотолары 
экспонатлана; төркем һәм башка 
биналарда, баскычларда , юлларда, 

 

Туры килә - 5 балл; 
Өлешчә туры килә - 3 балл 

Туры килми - 0 балл 

Аналитик  хисап 5 б.   
Мәгариф идарәсе 



 

холлларда күргәзмәләр оештырылган 
балаларның һөнәрләре һ. б.); 
- - ММББУда предмет-киңлек мохите 

һәм аның элементларының 
ышанычлылык һәм 

куркынычсызлыкны тәэмин итү 
таләпләренә туры килә.. 

5.   Психологик-педагогик  шартлар сыйфатын бәяләү   5 балл 
9. МББ ТББП гамәлгә ашыруда    

психологик-педагогик шартларның 

туры килү критерийлары    

- төркемдә яхшы атмосфера булдыру; 
- - балалар белән ышанычлы 

мөнәсәбәтләр урнаштыру; 
- - балалар белән аралашу, аларның яшь 

һәм индивидуаль үзенчәлекләрен 
исәпкә алу; 

- - махсус ихтыяҗлары булган балалар 
белән эшләү; 

- һәр бала һәм балалар төркеме белән 
белем бирү эшен планлаштыру (үсеш 
уеннары, дәресләр, йөрүләр, 
әңгәмәләр, экскурсияләр һ. б.) 

Туры килә - 5 балл; 
Өлешчә туры килә - 3 балл 

Туры килми - 0 балл 

Аналитик  хисап 5 б.    
Мәгариф идарәсе 

6. Балалар бакчасы белән гаиләнең үзара хезмәттәшлеге сыйфаты   - 5 балл 
10. - Балалар бакчасы белән гаиләнең үзара 

хезмәттәшлеген бәяләү критерийлары: 
МББУ сайтында тәрбияләнүчеләрнең 
төрле категорияле гаиләләренә 
юнәлдерелгән мәгълүмат булу һәм 
аларны балалар бакчасының белем 
бирү киңлегенә кертү; 

- - педагогик кадрларның гаилә белән 
хезмәттәшлек мәсьәләләре буенча 
һөнәри компетентлыгын арттыру 
буенча эшне планлаштыру; 

- - ата-аналарга (законлы 
вәкилләргә)ярдәм күрсәтү өчен 
консультация пунктлары булу; 

- - 2021 елгы   нәтиҗәләр буенча ата-
аналарның хезмәтләрдән канәгатьлеге; 

- гаилә һәм МББУ функцияләрен, 

Туры килә - 5 балл; 
Өлешчә туры килә - 3 балл 

Туры килми - 0 балл 

 Аналитик хисап 5 б.   
Мәгариф идарәсе  



 

хокукларын һәм бурычларын 
регламентташтыручы һәм билгеләүче 

норматив - хокукый документлар булу. 
7. Сәламәтлекне тәэмин итү, куркынычсызлык, күзәтү һәм кайгырту хезмәтләренең сыйфаты -5 балл  

11. МББУда сәламәтлекне тәэмин итү, 
куркынычсызлык, күзәтү һәм 
кайгырту хезмәтләре критерийлары 

- тәрбияләнүчеләрнең сәламәтлеген 
саклау һәм ныгыту буенча чаралар 
булу; 
- - МББУда комплекслы 
куркынычсызлыкны тәэмин итү; 

- балаларны карау һәм тәрбияләү 
хезмәтләренең сыйфатын тәэмин итү 

Туры килә - 5 балл; 
Өлешчә туры килә - 3 балл 

Туры килми - 0 балл 

Аналитик        5 б.   
Мәгариф идарәсе 

8. идарә итү сыйфаты - 5 балл    
12. идарә итү сыйфаты  критерийлары 

- җитәкчеләр эшчәнлегендә идарә 
программасы булу; 
- ББУда  коллегиаль идарә органнары 
эшләве.   

Туры килә - 5 балл; 
Өлешчә туры килә - 3 балл 

Туры килми - 0 балл 

Аналитик  хисап 
 

  

5 б.   
Мәгариф идарәсе 

Мониторинг өчен максималь балл    60   
 

Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районы  
Башкарма комитетының 2023 елның 31 мартындагы 202 номерлы   

карарына 1 кушымтага 1.2. кушымтасы 
 

 
 

Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районы 

        гомуми белем бирү учреждениеләренең мониторинг күрсәткечләре     

   

2022-2023 уку елы  
№ 
п/п 

 күрсәткеч Бәяләү системасы Төп мәгълүмат 
чыганагы 

 макс. балл Җаваплылар 

Муниципаль дәрәҗә 

1. Белем бирү сыйфатын мониторинглау 

1. Мәктәп бөтенроссия тикшерү эшләре 
процедурасын (ВПР) үткәрүнең объектив 

булмавын күрсәтә (күрсәтми). 

10 балл - андый оешма түгел; 
5 балл әлеге исемлеккә анализлана торган 

чорда бер мәртәбә керә; 

Рособрнадзор 
мәгълүматлары 

10   
Мәгариф идарәсе 



 

0 балл анализлана торган чорда әлеге 
исемлеккә өч тапкыр керә 

2. Мәктәп түбән нәтиҗәләрне күрсәтә 
(күрсәтми).        (ВПР) 

10 балл - андый оешма түгел; 
5 балл әлеге исемлеккә анализлана торган 

чорда бер мәртәбә керә; 
0 балл анализлана торган чорда әлеге 

исемлеккә өч тапкыр керә 

Рособрнадзор 
мәгълүматлары 

10    
Мәгариф идарәсе 

3. "Укуда аерым уңышлар өчен" медале 
алган һәм предмет буенча БДИ нәтиҗәләре 

билгеләнгән дәрәҗәдән түбәнрәк булган 
чыгарылыш укучылары булу 

0 балл - шундый чыгарылыш укучылары 
булу 

Мондый чыгарылыш укучыларының 
булмавы - 10 балл 

ББУ мәгълүматлары 10  ББУ җитәкчеләре 

4. Рособрнадзор бүлеп биргән "риск 
зоналарында" белем алучылар саны  

Шундый укучыларның булуы - 0 балл; 
10 балл булмау 

Рособрнадзор 
тәкъдимнәре һәм 

Депарамент тарафыннан 
тәкъдим ителгән анализ 

нәтиҗәләре 

10 ББУ җитәкчеләре 

5. БДИ (укучылар һәм укытучылар) үткәргән 
вакытта җибәрелгән төп гомуми һәм урта 

гомуми белем бирү программалары буенча 
БДИ үткәрү тәртипләрен бозу 

0 балл - шундый фактлар булу; 
10 балл - фактлар булмау 

Республика Мәгариф 
Сыйфаты Мониторингы 

Үзәге мәгълүматлары 

10 БДИ һәм БДИ муниципаль 
координаторлары 
ББУ җитәкчеләре 

6. Рус теле буенча БДИ мониторингы Балл БДИ баллына күчерүдә санала 
(5=100); иң югары урта баллдан түбән 

баллга чыгарыла 

Республика Мәгариф 
Сыйфаты Мониторингы 

Үзәге мәгълүматлары 

100 БДИ һәм БДИ муниципаль 
координаторлары 

 
7. Математика буенча БДИ мониторингы Балл БДИ баллына күчерүдә санала 

(5=100); иң югары урта баллдан түбән 
баллга чыгарыла 

Республика Мәгариф 
Сыйфаты Мониторингы 

Үзәге мәгълүматлары 

100 ТДИ һәм БДИ муниципаль 
координаторлары 

 
8. Ике фән буенча "2" алган укучылар буенча 

мониторинг 
0 балл - шундый укучылар булу; 

10 балл булмау   
Республика Мәгариф 

Сыйфаты Мониторингы 
Үзәге мәгълүматлары 

10 БДИ һәм БДИ муниципаль 
координаторлары 

 
9. ТДИ да "2" алган укучылар буенча 

мониторинг 
0 балл - шундый укучылар булу; 

10 балл булмау   
Республика Мәгариф 

Сыйфаты Мониторингы 
Үзәге мәгълүматлары 

10 ТДИ муниципаль координаторы   
 

10. Рус теле буенча БДИ мониторингы Балл иң югары урта баллдан иң түбән 
баллга рейтинг буенча куелган. 

Республика Мәгариф 
Сыйфаты Мониторингы 

Үзәге мәгълүматлары 

100 БДИның муниципаль 
координаторы   

 
11. Математика буенча БДИ мониторингы Балл иң югары урта баллдан иң түбән 

баллга рейтинг буенча куелган. 
Республика Мәгариф 
Сыйфаты Мониторингы 
Үзәге мәгълүматлары 

100 БДИның муниципаль 
координаторы   

 
12. Югары баллылар буенча мониторинг Балл иң югары проценттан иң түбән 

булган рейтинг буенча куела (процент 
югары баллчылар/кешелек имтиханнары 

Республика Мәгариф 
Сыйфаты Мониторингы 
Үзәге мәгълүматлары 

100 БДИның муниципаль 
координаторы   

 



 

саны) 
13. Бусагадан түбәнрәк балл алган чыгарылыш 

укучылары буенча мониторинг 
Балл рейтинг буенча иң югары проценттан 

иң түбән күрсәткечләргә куела (процент 
алган баллар саны бусагадан 

түбәнрәк/кеше имтиханнары саны)  

Республика Мәгариф 
Сыйфаты Мониторингы 
Үзәге мәгълүматлары 

100 БДИның муниципаль 
координаторы   

 

14. БДИ мониторингы Балл иң югары урта баллдан иң түбән 
баллга рейтинг буенча куелган.  

Республика Мәгариф 
Сыйфаты Мониторингы 
Үзәге мәгълүматлары 

100 БДИның муниципаль 
координаторы   

 
15. Йөз балл җыючылар буенча мониторинг Балл рейтинг буенча иң югары проценттан 

иң түбән (процент= йөз баллчылар 
саны/кеше имтиханнары саны) куела. 

Республика Мәгариф 
Сыйфаты Мониторингы 

Үзәге мәгълүматлары 

100 БДИның муниципаль 
координаторы   

 
16. Туган тел (татар теле) буенча БДИ 

тапшырган чыгарылыш сыйныф 
укучылары буенча мониторинг 

Балл рейтинг буенча иң югары проценттан 
иң түбән (татар телен туган тел буларак 
өйрәнгән кешеләр саны= гомумдәүләт 

имтиханын тапшыручылар саны//санда) 
куела.  

РМС мәгълүматлары 100 БГӘ муниципаль координаторы   
 

Белем бирү сыйфатын мониторинглау өчен максималь балл  970  
2. Сәләтле балалар белән эшләү учреждениесе   рейтингы   

18. Олимпиадаларда җиңүчеләр һәм призерлар 
өлеше (катнашу нәтиҗәлелеге) буенча 

мониторинг (республика, Россия дәрәҗәсе) 

Балл рейтинг буенча иң югары проценттан 
иң түбән дәрәҗәгә чыгарыла 

РОҮ 100 Методист, тәмәке тартучы 
олимпиада 

19. Олимпиадаларда (муниципаль) җиңүчеләр 
һәм призерлар өлеше (катнашу 

нәтиҗәлелеге) буенча мониторинг    
дәрәҗә) 

Балл рейтинг буенча иң югары проценттан 
иң түбән дәрәҗәгә чыгарыла 

 ИМО 100 Методист, тәмәке тартучы 
олимпиада 

Сәләтле балалар белән эшләү учреждениесенең кертеме мониторингы өчен максималь балл 200  
3. Тәрбия эше мониторингы 

20. Травматизм мониторингы мәктәп территориясендә очраклар булмау 
10 балл; 

0 балл - фактлар булу 

ДССБУ мәгълүматлары 10 Курыктыручы УО методисты  

21. Укучыларның гомуми санына төрле 
дәрәҗәдәге конкурсларда җиңүчеләрнең 

һәм призерларның чагыштырма авырлыгы 
(%) 

Балл рейтинг буенча иң югары проценттан 
иң түбән дәрәҗәгә чыгарыла 

Әлеге мәгариф 
учреждениеләре, 

җиңүчеләр дипломнары 
һәм призерлары булу 

100 Сәләтле балалар белән эш алып 
баручы УО методисты 

22. Спорт-сәламәтләндерү эше (рейтинг) Балл рейтинг буенча иң югары проценттан 
иң түбән дәрәҗәгә чыгарыла 

Әлеге мәгариф 
учреждениеләре, 

җиңүчеләр дипломнары 
һәм призерлары булу 

100 Сәләтле балалар белән эшләүне 
җайга салучы УО методисты 

23. Профилактик чаралар буенча мониторинг 10 балл - хокук бозулар, наркотик 
агуланулар, суицидлар фактлары булмау; 

0 балл - фактлар булу 

ЭЗБ, ДССБУ 
мәгълүматлары 

10  
Тәрбия эшен алып баручы УО 

методисты 



 

 
24. Социкультура ресурсларыннан файдалану 

(театрларга, музейларга бару һ.б. 
Балл рейтинг буенча иң югары проценттан 

иң түбән дәрәҗәгә чыгарыла 
Мәдәният, мәгариф 

идарәсе мәгълүматлары 
100 Тәрбия эшен алып баручы УО 

методисты 
 

25. Укучыларның гомуми санына карата төрле 
дәрәҗәдәге милли конкурсларда 
җиңүчеләрнең һәм призерларның 

чагыштырма авырлыгы (%) 

Балл рейтинг буенча иң югары проценттан 
иң түбән дәрәҗәгә чыгарыла 

Мәдәният, мәгариф 
идарәсе мәгълүматлары 

100 Милли белем бирү буенча ИМО 
методисты 

Тәрбия эше мониторингы өчен максималь балл  420  
4. Имидж  мониторингы 

26. Республика югары уку йортларына укырга 
керү 

Балл рейтинг буенча иң югары проценттан 
иң түбән дәрәҗәгә чыгарыла 

Статистик мәгълүматлар 100 Кураторлык итүче методист    
cf292fc1f7aa0fae663d8f7e306b3016  

27. Район мәгарифенең уңай имиджын 
булдыруга учреждениенең керткән өлеше 

Балл рейтинг буенча иң югары проценттан 
иң түбән дәрәҗәгә чыгарыла 

Республика, Россия 
чаралары, семинарлар 

уздыру турында 
мәгълүматлар. 

100 Мәгариф идарәсе 

28. Белем бирү процессын оештыруга карата 
расланган шикаятьләр булу 

0 балл - мөрәҗәгать бар 
10 балл мөрәҗәгатьләр юк 

Рособрнадзор, 
Министрлык 

мәгълүматлары 

10 ИМО методистлары, ОУ 
җитәкчеләре 

29. Мәгариф учреждениеләренең районның 
иҗтимагый чараларында катнашуын 

мониторинглау 

Балл район тарафыннан куела Район буенча 
мәгълүматлар 

20 ТР ММР ИК җитәкчесенең 
социаль мәсьәләләр буенча 

урынбасары 
имидж мониторингы өчен максималь балл 230  

Барлык баллар 

 

1820  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районы  
Башкарма комитетының 2023 елның 31 мартындагы 202 номерлы   

карарына 1 кушымтага 1.3 кушымтасы 
 
 

         Күппрофильле учреждениеләр мониторингы күрсәткечләре 

2022/2023 уку елы 
 

№ п/п  мониторинг 

критерийлары 

Раслаучы документлар нәтиҗәлелек саны баллар Максимал

ь балл 

Җаваплылар 

                            1. Кадрлар үсеше сыйфаты - 23 балл 

1   Педагогларның гомуми саны 

(төп + икенче эш урыны буенча 

эшләүчеләр) 

Хисап формасы 1ДО 30% тан азрак 0 балл 

30-40%-  1 балл 

41%-50% - 2 балл 
51 һәм аннан да күбрәк -3 
балл 

3 б.   
Мәгариф идарәсе 

2  югары һәм беренче    

квалификацияле  категорияле 

педагоглар саны  (төп + икенче эш 

урыны буенча эшләүчеләр) 

Хисап формасы 1ДО 30% тан азрак 0 балл 

30-40%-  1 балл 

41%-50% - 2 балл 

51 һәм аннан да күбрәк -3 

балл 

3 б.   
Мәгариф идарәсе 

3 һөнәри конкурсларда  

җиңүчеләр һәм  призерлар саны   

Йомгаклар турында боерык, 
дипломнар   

Дәрәҗә:  район - 2 
балл Республика - 2 
балл Бөтенроссия - 3 балл 
Халыкара - 3 балл 

3 б.   
Мәгариф идарәсе 

4 Семинарларда, конференцияләрдә 

педагогларның чыгышы 

Чара программасы Сертификат 3 б. 
 

  
Мәгариф идарәсе 



 

5 Учреждение базасында үткәрелә 

торган методик семинарлар, 

конференцияләр 

Үткәрү турында боерык  , 
чаралар программасы 

  

3 б.   
Мәгариф идарәсе 

6 Мәгариф оешмасының мәгариф 
оешмалары конкурсларында 
катнашуы 

  Йомгаклар турында боерык Дәрәҗә: Республика -2 
балл Бөтенроссия - 3 балл 
Халыкара - 4 

балл 

4 б.   
Мәгариф идарәсе 

7 Матди - техник базаны яхшыртуга 

һәм яңа юнәлешләр ачуга 

юнәлдерелгән учреждениенең грант 

активлыгы 

Катнашу турында 
боерык, йомгаклар 
турында боерык 

 

Катнашу-1 балл 
Җиңү-2 балл 

2 б   
Мәгариф идарәсе 

8 Педагогларның грант активлыгы Катнашу турында боерык, 

йомгаклар турында боерык 
катнашу-1 балл 

Җиңү-2 балл 

2 б.   

Мәгариф идарәсе 

2. Сайтта учреждение эшчәнлеге турында мәгълүматның аңлаешлы булуы һәм ачыклыгы -3 балл   

9   Учреждение сайтында учреждение 
эшчәнлеге турында 2021/22 уку елы 
өчен   хисап булу 

    учреждениесе сайтында 2022 ел 
өчен финанс хисабы булу 

  Оператив мәгълүмат булу (атнага 

ким дигәндә 2 тапкыр) 

 

 

 

    мәгълүмат сайтында  мәгълүмат булу   

 

 

булганда һәр пункт 
өчен 1 балл   

3 б.   
Мәгариф идарәсе 

3. Белем бирү процессында катнашучыларның куркынычсыз тору шартларын булдыру 

 

10     балалар травматизмы очраклары 
булуу 

    өлкәннәр травматизмы очраклары 
булу 

Мәгариф бүлегеннән  мәгълүмат мәгариф    һәркайсы очрак өчен 
Минус 1 балл 

   
Мәгариф 
идарәсе 



 

4. Белем бирү процессын тәэмин итү -3 б 

11 Инвалид балалар һәм учреждениедә 
белем алучы сәламәтлек 
мөмкинлекләре чикле балалары 
саны/ 

учреждениедә белем алучы гомуми 

балалар саны 

Хисап формасы 1ДО Балаларның өлеше 
исәпкә алына 

0т 1-5% - 1б 
5%  югарырак - 2 балл 

2   
Мәгариф идарәсе 

12   сәламәтлек мөмкинлекләре чикле 

балалар, инвалид балалар өчен 

гамәлгә ашырыла торган 

яраклаштырылган өстәмә 

программалар саны 

Учреждение сайтында расланган 
программаның булуы һәм махсус 
рәвештә 

  булу 1 балл 1 б.   

Мәгариф идарәсе 

5. Тәрбияләнүчеләрнең нәтиҗәләре - 3 балл 

13     төрле дәрәҗә конкурсларда 
катнашуның сыйфаты    

Раслаучы документлар:  грамоталар, 
боерыклар 

Дәрәҗә:  Район 2 
балл 

Республика 2 балл 

Бөтенроссия - 3 балл 

Халыкара - 3 балл 

3 б.   

Мәгариф идарәсе 

6. Район массакүләм чараларында катнашу - 5 балл 

14  Бөек Җиңү варислар ы 

 9 Май 

 Балаларны яклау көне 

  шәһәр һәм ТР көне 
 

 

Раслаучы документлар булу  

(боерыклар, беркетмәләр) 

 

Һәрбер чара өчен - 5 баллар 

10 һәм артык - 4 балл 

5 б. 
  

Мәгариф 
идарәсе 

  

  

15 

Башка район чараларын оештыруда 
һәм үткәрүдә катнашу 

Раслаучы документлар булу  
(боерыклар, беркетмәләр) 

  5 чарага кадәр- 1 
балл 
6-8 чара- 2 
балл 
7-9 чара- 3 
балл 

3 б. 
  

Мәгариф 
идарәсе 



 

16 Башка район чараларын оештыруда 
һәм үткәрүдә катнашу, шул исәптән 

ишегалды бәйрәмнәре һ.б. 

Раслаучы документлар булу  
(боерыклар, беркетмәләр) 

Район-1 балл   
Республика 2 балл 
Бөтенроссия  3 б. 

балл 

3 б. ИМО 

Мәгариф идарәсе 

7. Идарә итүнең нәтиҗәлелеге - 14 балл 

17 Түләүле белем бирү хезмәтләре 
күрсәтү хисабына җәлеп ителгән 
акчалар күләме 

1 укучыга исәпләү 

Учреждение җитәкчесе имзасы белән 
бюджеттан тыш акчалар җәлеп итү 
турында мәгълүмат 

0-500 р. -1 б. 
501-1000 р. - 2б 
1001-1500 р. - 3 б. 
1501 һәм артык 4б. 

4 б.   

Мәгариф идарәсе 

18 Педагоглар, ата-аналар, халык 

тарафыннан шикаятьләр булу 

  ЭДӘ системасы Чыгу-булмау 5 балл 
Наличие- 0 балл 

5 б.   

Мәгариф идарәсе 

19 Җитәкчедә дисциплинар җәзалар 

булу 

Оештыру-кадрлар бүлеге 

мәгълүматлары 

 булмау -5 балл 

булу- 0 балл 

5 б.   

Мәгариф идарәсе 

 Барлыгы    55 б  



  
 

 

Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районы 
Башкарма комитетының 2023 елның 31 мартындагы 202 
номерлы  карарына 2 кушымта 
 

Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районы муниципаль мәгариф 

учреждениеләре җитәкчеләренең эшчәнлек нәтиҗәлелеген мониторинглау тәртибе 

турында 

Нигезләмә 

 

 

1. Гомуми нигезләмәләр 

 

1.1. Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районы муниципаль мәгариф 

учреждениеләре җитәкчеләренең (алга таба - МУ җитәкчеләре) эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген 

мониторинглау тәртибе турындагы нигезләмә “Россия Федерациясендә мәгариф турында” 2012 

елның 29 декабрендәге 273-ФЗ номерлы Федераль законның 89, 97 статьялары, мәгариф 

системасында гамәлдә булган башка норматив актлар нигезендә эшләнгән. 

1.2. Мониторинг белем бирү учреждениеләре җитәкчеләренең эшчәнлек 

нәтиҗәлелеген бәяләү инструментыннан гыйбарәт. 

1.3. Мониторинг мәгариф процессын демократизацияләүне тормышка ашырырга 
мөмкинлек бирә. 

 

II. Мониторингның максаты һәм бурычлары 

 

2.1. Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районының  МУ    җитәкчеләре 

эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген мониторинглауны төзүнең максаты белем бирүнең кирәкле 

сыйфатына ирешү, белем алу системасының торышы һәм аның сыйфатының төп күрсәткечләре 

турында мәгълүматны гомумиләштерү һәм анализлау юлы белән белем бирүне үстерү 

тенденцияләрен бәяләү һәм фаразлау буенча нигезле идарәчел карарлар кабул итү өчен нигезләр 

тудыру. Җитәкчеләр эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген мониторинглау күрсәткечләре  (Нигезләмәгә 

2.1 - 2.3 нче кушымта) 

1.2.    МУ җитәкчеләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген мониторинглау бурычлары: 

 МУ җитәкчеләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген күзәтергә ярдәм итә торган 
күрсәткечләрне билгеләү, аларның критерийларын һәм комплексын эшләү; 

 МУ җитәкчеләренең агымдагы торышын һәм эш дәрәҗәсен билгеләү; 

 МУ җитәкчеләренең эш нәтиҗәләре үзгәрү динамикасын ачыклау; 

 иң яхшы нәтиҗәләргә ирешкән җитәкчеләрне ачыклау; 

 җитәкчеләрне үсешкә стимуллаштыру; 

 МУ җитәкчеләренең эшчәнлеген чагыштырма бәяләү; 

 мәгариф системасын үстерү турында бербөтен күзаллау формалаштыру һәм белем 
бирүнең муниципаль системасында белем бирүнең сыйфатын яхшырту буенча нигезләнгән 
идарә итү карарлары кабул итү өчен белешмәләрнең муниципаль базасын булдыру; 

 МУ җитәкчеләренә стимуллаштыручы түләүләрнең күләмнәрен билгеләү буенча 



  
 

тәкъдимнәрне район  комиссиясенә бирү. 
 

  

 

III. Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районы 

мәгариф учреждениеләре җитәкчеләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген 

мониторинглауны оештыру һәм уздыру 

 

3.1. Мәгариф оешмалары мониторингы «Татарстан Республикасы Менделеевск 

муниципаль районы башкарма комитетының мәгариф идарәсе» МКУ боерыгы буенча уздырыла. 

3.2. Мониторинг процедурасында муниципаль мәгариф оешмалары җитәкчеләре 

катнаша. 

3.3. Мәгариф идарәсе боерыгы нигезендә гомуми белем бирү оешмалары мониторингын 

үткәрү өчен район комиссияләре төзелә, аларның рәисе һәм секретаре билгеләнә. 

3.4. Район мониторинг комиссиясе: 

 билгеле бер критерийлар һәм күрсәткечләр нигезендә документларны анализлый, 
бәяли; 

 йомгаклар ясый һәм бердәм шәһәр Мониторингы нәтиҗәләрен формалаштыру өчен 
гомуми белем бирү оешмалары буенча индикатив күрсәткечләрне Мәгариф идарәсенә тапшыра. 

3.5. Мониторинг үлчәү берәмлекләре күрсәткечләре буенча автомат рәвештә төзелә. 

3.6. Мониторинг нәтиҗәләре буенча җиңүче акчалата сертификат белән бүләкләнә. 

 

IV. Муниципаль белем бирү учреждениеләре җитәкчеләренең                           эшчәнлеге 

нәтиҗәлелегенең мониторинг системасын тоту 

 

4.1. МУ җитәкчеләре эшенең нәтиҗәлелеген уку елы нәтиҗәләре буенча бәялиләр. 

4.2. МУ җитәкчеләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген бәяләү Мониторингның түбәндәге 

блоклары буенча уздырыла: 

4.2.1.  Нигезләмәгә 2.1 нче кушымтага мәктәпкәчә белем бирү. 

 Закон таләпләре һәм  норматив-хокукый актлар нигезендә МУның тотрыклы 
эшләвен тәэмин итә торган норматив таләпләрне җитәкче тарафыннан үтәү. 

 Муниципаль, региональ дәрәҗәдәге инновацион, база (пилотка) мәйданчыгы 
муниципаль үзәк статусында эшчәнлек белән идарә итүнең нәтиҗәлелеге. 

 Педагогик коллективның һөнәри үсеше белән идарә итүнең нәтиҗәлелеге. 
 Җитәкченең идарә эшчәнлеге нәтиҗәлелеге. 
 Идарә кадрлары резервын формалаштыру. 
 
4.2.2. Гомуми белем бирү 1.2 нче кушымта. 
 Мәгариф өлкәсендәге законнар таләпләренә туры килү (күзәтчелек органнары 

күрсәтмәләре, объектив шикаятьләр булмау), мәгариф процессында катнашучылар өчен 
куркынычсыз шартлар тәэмин итү. 

 Җитәкчеләрнең белем бирү сыйфатын тәэмин итү эшчәнлеге 
 Балигъ булмаганнарда хокук бозуларны профилактикалау чараларын гамәлгә ашыру. 
 Муниципаль гомуми белем бирү учреждениесе җитәкчесе эшчәнлеге күрсәткечләре. 
 Гомуми белем бирү учреждениесе җитәкчесенең сыйфатлы эшчәнлеге 



  
 

күрсәткечләре. 
 МУ җитәкчесенең идарә эшчәнлеге нәтиҗәләре 

4.2.3.  1.3 нче кушымтада өстәмә белем бирү. 

 Кадрларны үстерүнең сыйфаты 

 Учреждениенең сайттагы эшчәнлеге турында  мәгълүматның аңлаешлылыгы һәм 
ачыклыгы 

 Белем бирү процессында катнашучыларның куркынычсыз яшәү шартларын булдыру 

 Белем бирү процессын тәэмин итү 

 Тәрбияләнүчеләрнең нәтиҗәләре 

 Шәһәр массакүләм чараларында катнашу 

 Идарәнең нәтиҗәлелеге 

4.3 мониторинг блоклары төрле микъдари ысуллар белән бәяләнергә мөмкин 

 4.4.Агымдагы Мониторинг аерым блоклар буенча гамәлгә ашырыла. Блог рейтингы 

блоктан һәр критерий буенча баллар суммасы буенча билгеләнә, гомуми Мониторинг - барлык 

блоклар буенча урыннар суммасы буенча. 

4.5.Барлык гомуми белем бирү учреждениеләре кластерлар (тибы булмаган гомуми белем 

бирү учреждениеләре, югары дәрәҗәдәге гомуми белем бирү учреждениеләре - лицейлар, 

гимназияләр, аерым фәннәрне тирәнтен өйрәтүче мәктәпләр, урта гомуми белем бирү 

учреждениеләре, төп гомуми белем бирү учреждениеләре, башлангыч гомуми белем бирү 

учреждениеләре) буенча уртача арифметик ысулны кулланып, Мониторинг блоклары буенча 

урыннарның иң аз суммасы буенча таралалар. Әгәр мәктәптә чыгарылыш укучылары булмаса 

һәм БДИда катнашмаса, исәпләү әлеге критерийны исәпкә алмыйча башкарылачак. 

4.6. Мониторингның әһәмияте берничә МУда туры килгән очракта, алар бертөрле 

позицияләр алып тора. 

 

V. Мәгълүмат чыганаклары. Муниципаль мәгариф учреждениеләренең 

мониторингы нәтиҗәсе өчен җаваплылык  

5.1.Мониторинг түбәндәге мәгълүмат чыганакларыннан алынган мәгълүматларга 

нигезләнеп төзелә: 

 дәүләт статистик хисаплылыгы; 

  мәгариф системасында рәсми мәгълүмат системалары, 

 махсуслаштырылган комиссияләрнең эш нәтиҗәләре; 

 социологик сорашып белешүләр нәтиҗәләре; 

 мәгълүматларының дөреслеге рәсми документлар белән раслана торган башка мәгълүмат 
чыганаклары. 

 5.2. Мониторингның бирелгән күрсәткечләрен раслау өчен, МУда һәр позицияне 
документаль раслау кирәк (боерык, сертификат, диплом, белешмә һ.б.). 

5.3. Бирелгән мәгълүматларның дөреслеге өчен МУ җитәкчесе җаваплы. 



  



  

 
Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районы Башкарма комитетының 2023 елның 31 
мартындагы 202 номерлы  карарына 2 кушымтага 2.1. кушымтасы 

 

 

Мәктәпкәчә мәгариф учреждениесе мөдире эшчәнлегенең нәтиҗәлелеге күрсәткечләре 
2022-2023 уку елы 

 

 күрсәткечләр  Күрсәткечләр критерийлары Махсус әһәмияттәге 
индикаторлар 

Мәгълүматлар 
чыганагы 

Максималь балл 

1. Закон таләпләре һәм норматив-хокукый актлар нигезендә - 14 балл тотрыклы эшләүне тәэмин итүче норматив таләпләр башкару 

1.1. Муниципаль биремне үтәү  

Муниципаль биремне 
белем бирү оешмасында 
үтәү дәрәҗәсе 

98% һәм 
югарырак - 1 
балл  
98% - 0 балл 

Учреждение хисабы 1 б. 

1.2 Түләүле мәгариф хезмәтләре күрсәтү Түләүле белем бирү 
хезмәтләренең булуы яисә 
булмавы 

Түләүле белем бирү хезмәтләре 
күрсәтелә- 2 балл   

түләүле белем бирү хезмәтләре 
күрсәтелми - 0 балл 

Учреждение хисабы 2 б. 

1.3. Финанслау чыганакларын киңәйтү Төрле дәрәҗәдәге һәм 
юнәлештәге грант 
конкурсларында катнашу 
нәтиҗәләре 
(соңгы З елда), 
акчалата приз фонды 
белән конкурсларда (хисап 
елында) 

Грант алуга (соңгы 3 елда), 
конкурста (хисап чорында) җиңү 
өчен акчалата приз (призлы 
урын) иясе - 2 балл бирелә. 

Грант алуга (соңгы 3 елда), җиңү 
(призлы урын) өчен акчалата 
призга ия булган конкурсны 
сайлап алуда катнашучы булып 
тора(хисап чоры) - 1 балл  
грант конкурсларында, призлы 
акчалата фонд белән 
конкурсларда катнашмады 
- 0 балл 

Учреждение хисабы 2 б. 



  

1.4. Учреждение турында мәгълүмат 
урнаштыру  "gov. ru 

Контроль органнары 
тарафыннан кисәтүләр 
булмау 

100% - 1 балл  
100%кимрәк - 0 балл 

Учреждение хисабы 1 б. 

1.5. 
Бастырылган мәгълүматның 
оешманың рәсми сайтында норматив 
хокукый актлар таләпләренә туры 
килүе 

Гомуми белем бирү 
оешмасы сайтында 
мәгълүматны вакытында 
яңарту  

90% - 1 балл  
90% - 0 балл 

Аналитик белешмә 1 б. 

1.6. Энергияне сак тоту чараларын 
башкару 

Энергетика 
ресурсларын 
куллану турында 
декларацияне 
вакытында бирү 

Электр энергиясен куллану 
күләмнәрен киметү - 1 балл 
 электр энергиясен куллану 
күләме киметү юк - 0 балл 

Үзәкләштерелгән 
бухгалтериянең 
икътисадый бүлеге 
мәгълүматлары 

1 б. 

1.7. Хезмәтне саклау таләпләрен үтәү Тикшерүче органнар 
тарафыннан хезмәтне 
саклау буенча кисәтүләр 
булмау 

искәрмәләр юк -1 балл 

искәрмәләр булу - 0 балл 

Учреждение хисабы 1 б. 

1.8. Дисциплинар түләтүләр булу 
 хисап чоры өчен 

Дисциплинар түләтүләр 
булу яисә булмау 

Түләү булмау, гомумән, яки бер 
дисциплинар түләтү булу - 1 
балл 
2 һәм тагын да күбрәк 
дисциплинар түләтүләр 
- 0 балл 

Учреждение хисабы 1 б. 

1.9. Санитария-көнкүреш һәм санитария-
гигиена шартларының, иминлек 
шартларының янгын 
куркынычсызлыгы, электр 
куркынычсызлыгы, хезмәтне саклау 
таләпләренә, санитария нормаларына 
һәм кагыйдәләренә, иминлек 
нормаларына туры килүе 

Контроль һәм күзәтчелек 
органнарының 
күрсәтмәләре, кисәтүләре 
булу-булмау 

Күрсәтмәләр, кисәтүләр 

Башкарыла - 16алл 

үтәлмәгән күрсәтмәләр бар. 
Кисәтүләр - 0 балл 

Учреждение хисабы 1 б. 

1.10. Бюджет, бухгалтерлык, статистика һәм 
башка хисаплылык бирү тәртибенең 

Хисапларны вакытында бирү Хисапларның 100% ы - 1 балл  
100% кимрәк - 0 балл 

Үзәкләштерелгән 
бухгалтерия 

1 б. 



  

срокларын үтәү   мәгълүматлары 

1.11. Соңгы 3 ел дәвамында белем бирү 
эшчәнлеген гамәлгә ашыру 
шартларының сыйфатын бәйсез бәяләү 
нәтиҗәләре 

бәйсез бәяләү нәтиҗәләре 
нигезендә эшчәнлек 
күрсәткечләренә туры 
килү/туры килмәү 

80 баллдан артык - 2 балл  
80 баллдан кимрәк - 0 балл 

Учреждение 
хисабы 

1 б. 

2. Муниципаль үзәк, муниципаль, региональ дәрәҗәдәге инновацион, база (пилот) мәйданчыгы статусында эшчәнлек белән идарә итүнең нәтиҗәлелеге 

нәтиҗәлелеге    - 4 балл 

2.1. Муниципаль үзәкнең 
программаларын/планнарын, 
инновацион, база (пилот) 
мәйданчыгын гамәлгә ашыру 
нәтиҗәләре булу,    дәрәҗәләр 

Динамиканың булу-булмавы Муниципаль үзәкнең 
инновацион, база (пилот) 
мәйданчыгының 
программаларын гамәлгә ашыру 
нәтиҗәләре динамикасы    
дәрәҗәләре бар - 2 балл 

муниципаль үзәкнең 
программаларын/планнарын 
гамәлгә ашыру нәтиҗәләре 
динамикасы булмау, муниципаль, 
региональ мәйданчыкның 
инновацион, база (пилотка) 
мәйданы    дәрәҗәләр юк - 0 балл 

 

Учреждение 
хисабы 

2 б. 

2.2. Җәрәхәтләнү очраклары турында 
мәгълүмат 

Булу/булмау Укучы (яки) хезмәткәрләр белән 
травматизм очраклары 
(бәхетсезлек очраклары) булмау 
  һәм үткәрелә торган чаралар 
(уку елы дәвамында) -2 балл  
булу - 0 балл 

Учреждение хисабы 2 б. 

3. Педагогик коллективның һөнәри үсеше белән идарә итүнең нәтиҗәлелеге 11 балл  



  

3.1. Хисап датасына беренче, югары 
квалификация категорияләре гамәлдә 
булган педагогик хезмәткәрләр өлеше. 
эшчеләрнең гомуми санынан 

Күтәрелү яки    беренче һәм 
югары квалификация 
категориясе булган 
педагогик хезмәткәрләр 
өлешен киметү 

Беренче һәм югары 
квалификация 
категориясендә 75%  артык 
педагогик хезмәткәр бар - 2 
балл  
беренче һәм югары 
квалификация 
категориясендә 75% кимрәк 
педагогик хезмәткәр бар - 1 
балл  
беренче һәм югары 
квалификация 
категориясендә - 50% 
педагогик хезмәткәр - 0 балл. 

Учреждение хисабы 2 б. 

3.2. Яшь белгечләрне җәлеп итү Югары уку йортларын 
тәмамлаучылар белән 
шартнамәләр, шулай ук 
педагогик белгечлеккә 
максатчан әзерлек 
турында шартнамәләр 
булу яисә булмау 

Шартнамәләр булу - 1 балл  
Килешүләр булмау - 0 балл 

Учреждение хисабы 1 б. 

3.3. Яшь белгечләрне беркетү Педагогик 
хезмәткәрләрнең гомуми 
саныннан яшь 
белгечләрнең өлешен 
арттыру яисә киметү 

Яшь белгечләрнең өлеше 20% 
тан да ким түгел - 2 балл  
яшь белгечләрнең өлеше 20% тан 
кимрәк - 1 балл  
коллективта яшь белгечләр юк - 
0 балл 

Учреждение хисабы 2 б. 

3.4. Педагогларның муниципаль 
дәрәҗәдәге конкурс чараларында 
катнашу нәтиҗәләре 

Муниципаль дәрәҗәдәге 
конкурс чараларында 
җиңүчеләрнең яисә 
катнашучыларның булуы 

Конкурс чараларында 
җиңүчеләр һәм призерлар 
арасында педагоглар - 2 балл 

педагоглар конкурс чараларында 
катнашучылар арасында - 1 балл 

педагоглар конкурс 
чараларында катнашмады - 
0 балл 

Учреждение хисабы 2 б. 



  

3.5. Региональ дәрәҗәдәге конкурс 
чараларында педагогларның катнашу 
нәтиҗәләре 

Региональ дәрәҗәдәге 
конкурс чараларында 
җиңүчеләр яисә 
катнашучылар булу 

   Конкурс чараларында 
җиңүчеләр һәм призерлар 
арасында педагоглар -2 балл 
педагоглар конкурс 
чараларында катнашучылар 
исәбендә - 1 балл 
педагоглар конкурс 
чараларында катнашмады - 
0 балл 

Учреждение хисабы 2 б. 

3.6 Укучыларның өстәмә белем алуы Катнашу нәтиҗәләре 80 % - 2 балл  
80% тан да 
ким - 0 балл 

Учреждение хисабы, 
"Навигатор" АМСнан 
чыгару 

 

4. Җитәкченең идарә эшчәнлеге нәтиҗәлелеге -4 б.  

4.1. Уңайлы белем бирү мохитен булдыру 
буенча идарә карарларының 
нәтиҗәлелеге 

Гражданнарның 
эшчәнлекләрен бозу, 
хезмәткәрләрне дөрес 
тотмау, хисап чорындагы 
конфликтлы хәлләр 
турында нигезле 
шикаятьләр һәм 
мөрәҗәгатьләре булу яисә 
булмау 

Хисап чорында конфликтлы 
хәлләрдә хезмәткәрләрнең 
дөрес булмаган үз-үзләрен 
тотышын бозу турында 
гражданнарның 
мөрәҗәгатьләре һәм 
җентекле шикаятьләре юк - 
2 балл 

нигезле шикаятьләр һәм 
эшчәнлекне бозу турында 
гражданнарның 
мөрәҗәгатьләре. 
хезмәткәрләрнең дөрес 
тотмавын, хисап өчен 
конфликтлы хәлләр булу     - 
0 балл. 

Учреждение хисабы 2 б. 

4.2. Уңайлы белем бирү мохитен булдыру 
буенча идарә карарларының 
нәтиҗәлелеге 

Квалификация күтәрү 
курсларының булуы яисә 
булмавы 

Хисап чорында җитәкче 
тарафыннан мәгариф 
үсешенең бер яисә берничә 
юнәлеше буенча 
квалификация күтәрү 
курслары узды- 2 балл у 

хисап чоры дәвамында җитәкче 
тарафыннан мәгариф 

Учреждение хисабы 1 б. 



  

үсешенең бер яисә берничә 
юнәлеше буенча 
квалификация күтәрү 
курслары  узмаган- 0 балл   

4.3. Җитәкченең идарә итү тәҗрибәсенең 
ачыклыгы (ачык булуы) 

Мәгълүмат активлыгын 
арттыру 

Җитәкче хисап чоры дәвамында 
халык алдында үзенең идарә 
тәҗрибәсен (басмаларда, төрле 
дәрәҗәдәге чараларда) күрсәтте - 
1 балл 
 җитәкче хисап чоры дәвамында 
үз тәҗрибәсен күрсәтмәде - 0 
балл  . 

Җитәкченең хисабы 1 б. 

 5. Идарә кадрлары резервын формалаштыру - 3 б  

5.1. Муниципаль мәгариф системасының 
идарә кадрлары резервы   

Документ булу 2 балл булуы 

Чыгармау - 0 балл 

МУдан кадрлар 
резервына кертү өчен 
кандидатлар булу 

2 б. 

5.2. Мәгариф учреждениеләрендә идарә 
кадрлары резервы   

Документ булу 1 балл булуы 

Чыгармау - Баллар турында 

 Сайтка сылтама 1 б. 

 



  

 

  

Гимназия, урта гомуми белем бирү мәктәбе җитәкчеләрнең мониторингы 

 
 
№п/п Эшчәнлекнең 

нәтиҗәлелеген бәяләү 
күрсәткечләре һәм 

критерийлары 

Озату материаллары Һәр күрсәткеч буенча баллар саны Җаваплы белгеч 

"+" 
Өстәмәләрне арттыру 

«-» 
Өстәмәләрне 

киметү 

максимум чор 

1. ОУ эшчәнлегенең мәгариф өлкәсендәге закон таләпләренә туры килүе (күзәтчелек органнары күрсәтмәләре, объектив шикаятьләр булмау) белем бирү 

процессының куркынычсыз шартларын тәэмин итү - 47 балл 
1. Россия кулланучылар 

күзәтчелеге органнары, 
Дәүләт янгын 

күзәтчелеге һәм башка 
күзәтчелек органнары 
тикшерүләре буенча 

кисәтү булмау, 
вакытында башкару, 
кисәтүләрне бетерү  

Күрсәтмәләр,  боерыклар Кисәтүләр булмау - 3б. 
 эре финанс чыгымнарын 
таләп итми торган 
кисәтүләрне вакытында 
бетерү -2б.  

Финанс 
чыгымнарын таләп 

итми торган 
чараларны 
вакытында 

үтәмәгән өчен - 3б. 

3б. еллык АХЧ буенча мөдир 
урынбасары 

2. Белем бирү 
учреждениесенең 

инфраструктурасы 
эчтәлеге: 

 
Ел нәтиҗәләре буенча 
энергия ресурсларын 

тотуга анализ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Йомгаклау приказы, 
тикшерү актлары, әңгәмә 

нәтиҗәләре 

 
 
 
 

Кисәтүләр булмау - 10 б. 

 
 
 
 

Финанс 
чыгымнарын таләп 

итми торган 
чараларны 
вакытында 

үтәмәгән өчен - 10б. 
  

10 б. еллык АХЧ буенча мөдир 
урынбасары 

Инженерлык 
челтәрләренең 

территориясе эчтәлеге, 
авариясез эшләве 

Кисәтүләр булмау - 10 б. Финанс 
чыгымнарын таләп 

итми торган 
чараларны 
вакытында 

үтәмәгән өчен - 10б. 
 

10 б.  еллык АХЧ буенча мөдир 
урынбасары 

Территориянең Мәгариф учреждениесен МУнең яңа уку 10 б.  7 еллык АХЧ буенча мөдир 



  

эчтәлеге. 
Учреждениене яңа уку 

елына әзерләү. 
Ягу сезонына әзерлек 

тапшырдылар: 
-  «5» -10 б. 

    -  «4» -7б. 
    - «3» -3б. 

елына әзерлеге - 0 
б. 

урынбасары 

Территориянең 
эчтәлеге. Инженерлык 

системаларының 
авариясез эшләве. 
Шартнамәләрне 
вакытында төзү 

10 б искәрмәләр юк. Күрсәтелгән 
юнәлешләр буенча 
искәрмәләр булу - 

0б. 

10 б.  еллык  

3. мәктәп территориясендә 
укучылар арасында 

бәхетсезлек очраклары 
булмау     

Бәхетсезлек очракларын 
теркәү журналы 

булмау-2 б. Мәктәптә 
травматизм 

очраклары булса ( 
укучыларның 

гомуми саныннан 
җәрәхәтләнүчеләр 

процентларда): 
1% кадәр - 1 б. 
1% артык - 2 б. 

2 б. еллык  

4      хезмәткәрләр  
арасында   мәктәп 
территориясендә 

бәхетсезлек 
очракларының булмавы    

Бәхетсезлек очракларын 
теркәү журналы 

булмау-2 б. Мәктәптә 
травматизм 

очраклары булса ( 
хезмәткәрләрнең 
гомуми саныннан 
җәрәхәтләнүчеләр 

процентларда): 
1% кадәр - 1 б. 
1%  артык- 2 б. 

2 б. еллык  

2. Белем бирү сыйфатын тәэмин итү буенча җитәкчеләрнең эшчәнлеге - 54 балл 

5. Математика һәм рус 
теле буенча БДИның 

урта баллы динамикасы 

БДИ нәтиҗәләре Алдагы уку елы белән 
чагыштырганда югарырак 

- 5 б. 
Алдагы уку елы 

дәрәҗәсендә - 3 б. 

Алдагы уку елы 
белән 

чагыштырганда 
түбәнрәк - 5 б. 

5 б. еллык Уку эше буенча 
мәгариф идарәсе 

башлыгы урынбасары 

6. БДИда 80 һәм аннан да 
күбрәк балл алган 

чыгарылыш укучылары 
өлеше 

БДИ нәтиҗәләре Алдагы уку елы белән 
чагыштырганда югарырак 

- 5 б. 
Алдагы уку елы 

дәрәҗәсендә - 3 б. 

Алдагы уку елы 
белән 

чагыштырганда 
түбәнрәк - 5 б. 

5 б.  еллык Уку эше буенча 
мәгариф идарәсе 

башлыгы урынбасары 

7. Өч фән буенча БДИ 
нәтиҗәләре 

БДИ нәтиҗәләре Һәркем өчен 
190 б. -0,1 б. 
220 б. -0,5 б. 

Бусагадан түбән 
алынган баллар -2 б 

10 б. еллык Уку эше буенча 
мәгариф идарәсе 

башлыгы урынбасары 



  

250 б. б. 
8. Өч фән буенча БДИ 

нәтиҗәләре 
БДИ нәтиҗәләре Һәр чыгарылыш укучысы 

өчен 0,25 б. 
ОГЭ-2 өчен «2» 

алганнары б. 
10 б.  еллык Уку эше буенча 

мәгариф идарәсе 
башлыгы урынбасары 

9. Ел нәтиҗәләре буенча 
уңышлы чыгыш  

ОО-1 статусы, ОУ еллык 
отчеты 

Соңгы 3 ел дәвамында 
100% өлгереш - 2б. Хисап 
уку елында 100% өлгереш 
- 2б. Район дәрәҗәсеннән 

югарырак - 1б. Район 
дәрәҗәсендә уңыш казану 

- 0,5б 

Өлгергәнлек 100% 
тан кимрәк: 90 - 
99,9% - 1б. 80 - 

89,9% - 2б. 80% тан 
да ким - 3б. 

5 б.  еллык  

10 Аттесттат алган 9, 11 
сыйныфларны 

тәмамлаучылар өлеше  

нәтиҗәләрнең 
беркетмәләре, белешмә) 

100% - 3б. Аттесттат алмаган 
һәр чыгарылыш 

сыйныф укучысы 
өчен -1 б 

3 б. еллык  

11. «Юл картасы» 
күрсәткечен үтәү 

чараларын гамәлгә 
ашыру «Гомуми белем 

бирү оешмаларында 
тирәнтен һәм 

профильле укыту 
программаларында 
белем алучыларның 

чагыштырма күләме»  

(ББО-1 статотчёты, МУ 
еллык отчеты 

Профильле дәрәҗәдә 
предметларны өйрәнүче 

укучыларның гомуми 
саныннан СОО 

дәрәҗәсендә: 0 - 30% - 1б 
31 - 60% - 2б. 61 - 100% - 

3б. 

 3 б.  еллык  

12. Махсус үрнәктәге 
аттестатлар алган 

медалистлар, 
чыгарылыш укучылары 

булу  

МУның еллык отчеты МУ медале белән 
тәмамлады: 1 укучы - 1б.  

2 укучы - 2б.  
3 һәм аннан да күбрәк 
чыгарылыш сыйныф 

укучысы - 3б 

 3 б еллык  

13. Бәйсез экспертиза 
нәтиҗәләре (ВПР 4,8 

класс нәтиҗәләре) 

Диагностикалау 
нәтиҗәләре (журналда 

билгеләр белән 
чагыштырганда, 

канәгатьләнерлек 
булмаган тамгалар 

булмау, 50%тан артык 
раслаучылар саны) 

Нәтиҗәләр раслана, 
канәгатьләнерлек 

булмаган тамгалар -5 б. 

Нәтиҗәләр -5 б. 5 б.  еллык Уку эше буенча 
мәгариф идарәсе 

башлыгы урынбасары 
  

14. Бөтенроссия мәктәп 
укучылары 

олимпиадасында 

Йомгаклау боерыклары Муниципаль этап: 
50% һәм аннан да күбрәк 
җиңүчеләр һәм призерлар 

Барлык 
дәрәҗәләрдә 

җиңүчеләрнең һәм 

5 б. еллык Уку эше буенча 
мәгариф идарәсе 

башлыгы урынбасары 



  

җиңүчеләр һәм 
призерлар булу 

- 3 б. ; 
30% тан 49% ка кадәр - 2 

б. ; 
20% тан 29% ка кадәр - 1 

б. 
Бөтенроссия һәм 

республика 
олимпиадаларының 

йомгаклау этабы:  
җиңүчеләр һәм призерлар 

булу - 4 б. ; 
Бөтенроссия 

олимпиадасының 
йомгаклау этабы - 

җиңүчеләр һәм призерлар 
булу - 5 б. 

призерларның 
булмавы - 0 б. 

3. Балигъ булмаганнар белән хокук бозуларны профилактикалау чараларын гамәлгә ашыру - 24 балл 

15 Төрле дәрәҗәдәге 
конкурсларда һәм 

фестивальләрдә җиңү 
яулаган укучылар саны 

Квартал саен казанышлар 
мониторингы (дипломнар 

бирү) 

МУда балаларның гомуми 
саныннан җиңүчеләр һәм 

призерлар 10% тан да 
кимрәк - 5 б. 

11% тан 30% ка кадәр -7 
б. 

31 % һәм аннан югарырак 
-10 б. 

- 10 б.  еллык Мәгариф идарәсенең 
тәрбия эше буенча 

урынбасары 

16 Укучылар арасында 
хокук бозулар, 

җинаятьләр, алкоголь 
белән агуланулар, 

суицид омтылышлары 
булу 

Эчке эшләр 
министрлыгыннан 

мәгълүмат 

Тәртип бозулар булмау - 4 
б. 

Хокук бозуларның булуы 
- 0 б. 

- 4 б. еллык Мәгариф идарәсенең 
тәрбия эше буенча 

урынбасары 

17. «Өстәмә белем бирүче 
Навигатор» 

Бөтенроссия системасы 
мәгълүматлары буенча 

өстәмә белем бирү 
программалары белән 

шөгыльләнү 

"Өстәмә белем бирүче 
Навигатор" 

системасыннан төшереп 
калдыру буенча 
мәгълүматлар  

Укучыларның 50% тан 
кимрәге - 0 б. 

50% тан 69% ка кадәр - 2 
б. 

70% тан һәм аннан да 
югарырак - 5 б. 

- 5 б.  еллык Мәгариф идарәсенең 
тәрбия эше буенча 

урынбасары 

18. СОП системасында 
эшләү, шәхси 

профилактик эшләр 
(ШПЭ) башкару  

Төшерү нигезендә 
мәгълүматлар "Учет и 

мониторинг" 
системасыннан 

ШПЭ 100% -2 б. ны 
башкару 

ШПЭҮтмәгән  -0 б. 

- 2 б.  еллык Мәгариф идарәсенең 
тәрбия эше буенча 

урынбасары 



  

19. Өстәмә белем бирү 
учреждениеләре гамәлгә 

ашыра торган 
муниципаль 

программаларда 
катнашу, исемлек 

нигезендә, мәгариф 
идарәсе приказында 

УДО һәм программалар 
җитәкчеләренең статистик 

мәгълүматларына 
караганда 

Катнашу 50% тан кимрәк 
- 1 б. 

51% тан 65% ка кадәр 
катнашу -2 б. 

66% һәм аннан да күбрәк - 
3 б 

- 3 б.  еллык Мәгариф идарәсенең 
тәрбия эше буенча 

урынбасары 

4.Муниципаль гомуми белем бирү учреждениесе җитәкчесенең эшчәнлек күрсәткечләре - 10 балл 

20. Педагогик кадрлар 
белән комплектланган 

Хисап документлары Педагогик кадрларның 
уртача йөкләнеше 27 

сәгать (1,5 ставка) - 3 б. 
28-9 сәгать -2 б. 

30 һәм аннан да күбрәк - 0 
б. 

- 3.б  еллык Уку эше буенча 
мәгариф идарәсе 

башлыгы урынбасары 

21. Җитәкченең 
муниципаль 
берәмлекнең 
иҗтимагый 

тормышында, эксперт 
комиссияләрендә, эш 

төркемнәрендә 
катнашуы, остазлыгы 

Раслаучы 
документларның 
күчермәсе булу 

2 б. катнашуның һәр 
формасы өчен, әмма 4 б 

дан артык түгел. 

- 4 б. еллык Педагогның һөнәри 
үсеше методисты 

22. ГИА оештыруда һәм 
уздыруда катнашу  

МИ боерыгы БГӘ булу - 3 б. 
ПЭ җитәкчесе директор -2 

б. 

- 3 б. еллык Уку эше буенча 
мәгариф идарәсе 

башлыгы урынбасары 
5. Муниципаль гомуми белем бирү учреждениесе җитәкчесе эшчәнлегенең сыйфатлы күрсәткечләре - 12 балл  

23. Педагогларның, 
җитәкченең һөнәри 

осталык 
конкурсларында 

катнашу нәтиҗәләре 

Приказлар, боерыклар Муниципаль: 
Җиңүче -2 б. 

Зона дәрәҗәсе -3 б. 
Республика дәрәҗәсе: 

Җиңүче -4 б. 
Призер -2 б. 
Лауреат-1 б. 

 

- 4 б. еллык  Уку эше буенча 
Мәгариф идарәсе 

башлыгы 
урынбасарлары 

24. Муниципаль, 
республика, 
бөтенроссия 

дәрәҗәсендәге 
чараларны сыйфатлы 

уздыру 

БК күрсәтмәләре. 
МИ боерыгы 

Муниципаль дәрәҗә: 1-4 - 
һәр чара өчен - 1 б. 

Республика дәрәҗәсе -4 б 
- 

- 8 б.  еллык Мәгариф идарәсе 
начальнигы 

урынбасарлары 

6. МУ җитәкчесенең идарә эшчәнлеге нәтиҗәләре - 30 балл 



  

25. Мәгариф идарәсенең 
инспекция эшчәнлеге 
йомгаклары буенча 

кисәтүләр булу, 
гражданнар тарафыннан 

мөрәҗәгатьләр, 
объектив шикаятьләр 

булу 

ИК күрсәтмәләре. 
МИ боерыгы 

- Мәгариф 
идарәсенең 
инспекция 
эшчәнлеге 

йомгаклары буенча 
искәрмәләр булу - 

25 б. 
Расланган 

мөрәҗәгатьләр, 
гражданнар 
тарафыннан 

объектив 
шикаятьләр булу - 5 

б 

-30 б. еллык Педагогның һөнәри 
үсеше методикасы 

 

7.   мәгълүмати ачыклыгы - 5 балл 

 
26. 

Россия Федерациясе 
законнары нигезендә 

мәгариф оешмасы 
турында мәгълүматның 
ачыклыгын һәм һәркем 

файдалана алырлык 
булуын тәэмин итү   

МУ рәсми сайтының 
мониторингы нәтиҗәләре) 

Сайтның өстәмәсе 
таләпләр нигезендә: 100% 

- 3б. 100% - 0б. 

таләп ителә торган 
мәгълүмат булмау 

(йә урнаштыру 
срокларын бозу) - 1 

б. 

3 б. еллык  

27 Мәктәп сайтында 
яңалыклар мәгълүматын 

яңарту ешлыгы    

МУның рәсми сайтлары 
мониторингы нәтиҗәләре  

Атнага 1 тапкыр - 1б. 
Атнасына 2 тапкыр һәм 

аннан да күбрәк - 2б. 

Сайт яңартылмый - 
2б 

2 б. еллык  

  
 
 

  

 Төп гомуми белем бирү мәктәбе җитәкчеләренең мониторингы 

 
 
 
№п/п Эшчәнлекнең 

нәтиҗәлелеген бәяләү 
күрсәткечләре һәм 

критерийлары 

Озату материаллары Һәр күрсәткеч буенча баллар саны Җаваплы белгеч 

"+" 
Өстәмәләрне арттыру 

«-» 
Өстәмәләрне киметү 

Максимум чор 

1. Мәгариф өлкәсендәге законнар таләпләренә туры килү (күзәтчелек органнары күрсәтмәләре, объектив шикаятьләр булмау) 47 балл белем бирү 

профессының имин шартларын тәэмин итү 
1. Россия кулланучылар Күрсәтмәләр, күзаллаулар Кисәтүләр булмау - 3б. Финанс чыгымнарын 3б.  еллык АХЧ буенча башлык 



  

күзәтчелеге органнары, 
Дәүләт янгын 

күзәтчелеге һәм башка 
күзәтчелек органнары 
тикшерүләре буенча 

кисәтү булмау, 
вакытында башкару, 
кисәтүләрне бетерү  

  Зур финанс чыгымнарын 
таләп итми торган 

чараларны бетерү -2б.  

таләп итми торган 
чараларны 

вакытында үтәмәгән 
өчен - 3б. 

урынбасары 

2. Белем бирү 
учреждениесенең 

инфраструктурасы 
эчтәлеге: 

 
Ел нәтиҗәләре буенча 
энергия ресурсларын 

тотуга анализ. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Йомгаклау приказы, 
тикшерү актлары, әңгәмә 

нәтиҗәләре 

 
 
 
 

Кисәтүләр булмау - 10 б. 

 
Финанс чыгымнарын 

таләп итми торган 
чараларны 

вакытында үтәмәгән 
өчен - 10б. 

 

10 б.  
 
 
 

еллык 

АХЧ буенча башлык 
урынбасары 

Инженерлык 
челтәрләренең 

территориясе эчтәлеге, 
авариясез эшләве 

Кисәтүләр булмау - 10 б. Финанс чыгымнарын 
таләп итми торган 

чараларны 
вакытында үтәмәгән 

өчен - 10б. 
 

10 б.  еллык АХЧ буенча башлык 
урынбасары 

Территориянең 
эчтәлеге. 

Учреждениене яңа уку 
елына әзерләү. 

Ягу сезонына әзерлек 

Мәгариф учреждениесен 
тапшырдылар: 
-на «5» -10 б. 

    -на «4» -7б. 
    -на «3» -3б. 

ОУның яңа уку 
елына әзерлеге - 0 б. 

10 б.  еллык АХЧ буенча башлык  
урынбасары 

Территориянең 
эчтәлеге. Инженерлык 

системаларының 
авариясез эшләве. 
Шартнамәләрне 
вакытында төзү 

10 б искәрмәләр юк. Күрсәтелгән 
юнәлешләр буенча 
искәрмәләр булу - 

0б. 

10 б.  еллык  

3. мәктәп территориясендә 
укучылар арасында 

бәхетсезлек очраклары 
булмау      

Бәхетсезлек очракларын 
теркәү журналы 

Китү-2 б. Мәктәптә 
травматизм 

очраклары булса ( 
укучыларның 

гомуми саныннан 
җәрәхәтләнгәнүчеләр 

2 б. еллык  



  

процентлары): 
1% - 1 б. 
1% - 2 б. 

4          мәктәп 
территориясендә 

хезмәткәрләр    
арасында бәхетсезлек 

очракларының булмавы   

Бәхетсезлек очракларын 
теркәү журналы 

Китү-2 б. Мәктәптә 
травматизм 

очраклары булса ( 
укучыларның 

гомуми саныннан 
җәрәхәтләнгән 
процентлар): 

1% - 1 б. 
1% - 2 б. 

2 б.  еллык  

2. Белем бирү сыйфатын тәэмин итү буенча җитәкчеләрнең эшчәнлеге - 31 балл 

5. Өч фән буенча БДИ 
нәтиҗәләре 

БДИ нәтиҗәләре Һәр чыгарылыш укучысы 
өчен 0,25 б. 

ОГЭ-2 өчен «2» 
алганнары б. 

10 б. еллык Уку эше буенча мәгариф 
идарәсе башлыгы 

урынбасары 
6. Ел нәтиҗәләре буенча 

уңышлы чыгыш  
 МУ еллык отчеты Соңгы 3 ел дәвамында 

100% өлгереш - 2б. Хисап 
уку елында 100% өлгереш 
- 2б. Район дәрәҗәсеннән 

югарырак - 1б. Район 
дәрәҗәсендә уңыш казану 

- 0,5б 

Өлгергәнлек 100% 
тан кимрәк: 90 - 
99,9% - 1б. 80 - 

89,9% - 2б. 80% тан 
да ким - 3б. 

5 б.   еллык   

7. Аттестат алган 9 
сыйныф чыгарылыш 

укучыларының өлеше    

нәтиҗәләрнең 
беркетмәләре, белешмә) 

100% - 3б. Аттесттат алмаган 
һәр чыгарылыш 

сыйныф укучысы 
өчен -1 б 

3 б.  еллык  

8.     махсус үрнәктәге 
аттестатлар алган 

чыгарылыш сыйныф 
укучылары  

(МУ еллык отчеты) МУ медале белән 
тәмамлады: 1 укучы - 1б. 
2 укучы - 2б. 3 һәм аннан 

да күбрәк чыгарылыш 
сыйныф укучысы - 3б 

 3 б  еллык  

9. Бәйсез экспертиза 
нәтиҗәләре (ВПР 4,8 

класс нәтиҗәләре) 

Диагнозлау нәтиҗәләре 
(журналда билгеләр белән 

чагыштырганда, 
канәгатьләнерлек 

булмаган тамгалар 
булмау, 50%тан артык 

раслаучылар саны) 

Нәтиҗәләр раслана, 
канәгатьләнерлек 

булмаган тамгалар -5 б. 

Нәтиҗәләр -5 б. 5 б.  еллык Уку эше буенча мәгариф 
идарәсе башлыгы 

урынбасары 
  

10 Бөтенроссия мәктәп 
укучылары 

олимпиадасында 

Йомгаклау боерыклары Муниципаль этап: 
50% һәм аннан да күбрәк 
җиңүчеләр һәм призерлар 

Барлык дәрәҗәләрдә 
җиңүчеләрнең һәм 

призерларның 

5 б.  еллык Уку эше буенча мәгариф 
идарәсе башлыгы 

урынбасары 



  

җиңүчеләр һәм 
призерлар булу 

- 3 б. ; 
30% тан 49% ка кадәр - 2 

б. ; 
20% тан 29% ка кадәр - 1 

б. 
Бөтенроссия һәм 

республика 
олимпиадаларының 

йомгаклау этабы:  
җиңүчеләр һәм призерлар 

булу - 4 б. ; 
Бөтенроссия 

олимпиадасының 
йомгаклау этабы - 

җиңүчеләр һәм призерлар 
булу - 5 б. 

булмавы - 0 б. 

3. Балигъ булмаганнарда хокук бозуларны профилактикалау чараларын гамәлгә ашыру - 24 балл 

15 Төрле дәрәҗәдәге 
конкурсларда һәм 

фестивальләрдә җиңү 
яулаган укучылар саны 

Квартал саен казанышлар 
мониторингы (дипломнар 

бирү) 

МУда балаларның гомуми 
саныннан җиңүчеләр һәм 

призерлар 10% тан да 
кимрәк - 5 б. 

11% тан 30% ка кадәр -7 
б. 

31 % һәм аннан югарырак 
-10 б. 

- 10 б.  еллык Мәгариф идарәсенең 
тәрбия эше буенча 

урынбасары 

16 Укучылар арасында 
хокук бозулар, 

җинаятьләр, алкоголь 
белән агуланулар, 

суицид омтылышлары 
булу 

Эчке эшләр 
министрлыгыннан 

мәгълүмат 

Тәртип бозулар булмау - 4 
б. 

Хокук бозуларның булуы 
- 0 б. 

- 4 б.  еллык Мәгариф идарәсенең 
тәрбия эше буенча 

урынбасары 

17. «Өстәмә белем бирүче 
Навигатор» 

Бөтенроссия системасы 
мәгълүматлары буенча 

өстәмә белем бирү 
программалары белән 

шөгыльләнү 

"Өстәмә белем бирүче 
Навигатор" 

системасыннан төшереп 
калдыру буенча 
мәгълүматлар  

Укучыларның 50% тан 
кимрәге - 0 б. 

50% тан 69% ка кадәр - 2 
б. 

70% тан һәм аннан да 
югарырак - 5 б. 

- 5 б. еллык Мәгариф идарәсенең 
тәрбия эше буенча 

урынбасары 

18. СОП системасында 
эшләү, шәхси 

профилактик эшләр 
башкару  

Төшерү нигезендә 
мәгълүматлар "Учет и 

мониторинг" 
системасыннан 

ИПР 100% -2 б. ны 
башкару 

Үтмәгән ИПР -0 б. 

- 2 б.  еллык Мәгариф идарәсенең 
тәрбия эше буенча 

урынбасары 



  

19. Өстәмә белем бирү 
учреждениеләре 

гамәлгә ашыра торган 
муниципаль 

программаларда 
катнашу, исемлек 

нигезендә, мәгариф 
идарәсе приказында 

УДО һәм программалар 
җитәкчеләренең статистик 

мәгълүматларына 
караганда 

Катнашу 50% тан кимрәк 
- 1 б. 

51% тан 65% ка кадәр 
катнашу -2 б. 

66% һәм аннан да күбрәк - 
3 б 

- 3 б.  еллык Мәгариф идарәсенең 
тәрбия эше буенча 

урынбасары 

4.Муниципаль гомуми белем бирү учреждениесе җитәкчесенең эшчәнлек күрсәткечләре - 10 балл 

20. Педагогик кадрлар 
белән комплектлылык 

Хисап документлары Педагогик кадрларның 
уртача йөкләнеше 27 

сәгать (1,5 ставка) - 3 б. 
28-9 сәгать -2 б. 

30 һәм аннан да күбрәк - 0 
б. 

- 3.б  еллык Уку эше буенча мәгариф 
идарәсе башлыгы  

урынбасары 

21. Җитәкченең 
муниципаль 
берәмлекнең 
иҗтимагый 

тормышында, эксперт 
комиссияләрендә, эш 

төркемнәрендә 
катнашуы, остазлыгы 

Раслаучы 
документларның 
күчермәсе булу 

2 б. катнашуның һәр 
формасы өчен, әмма 4 б 

дан артык түгел. 

- 4 б.  еллык Педагогның һөнәри 
үсеше методисты 

22. ГИА оештыруда һәм 
уздыруда катнашу  

МИ боерыгы БДИ  булу - 3 б. 
ПЭ җитәкчесе директор -2 

б. 

- 3 б. еллык Уку эше буенча мәгариф 
идарәсе башлыгы 

урынбасары 
5. Муниципаль гомуми белем бирү учреждениесе җитәкчесе эшчәнлегенең сыйфатлы күрсәткечләре - 12 балл  

23. Педагогларның, 
җитәкченең һөнәри 

осталык 
конкурсларында 

катнашу нәтиҗәләре 

Приказы, боерыклар Муниципаль: 
Җиңүче -2 б. 

Зона дәрәҗәсе -3 б. 
Республика дәрәҗәсе: 

Җиңүче -4 б. 
Призер -2 б. 
Лауреат-1 б. 

 

- 4 б. еллык Педагогның һөнәри 
үсеше методисты 
Мәгариф идарәсе 

башлыгы 
урынбасарлары 

24 Муниципаль, 
республика, 
бөтенроссия 

дәрәҗәсендәге 
чараларны сыйфатлы 

уздыру 

ИК күрсәтмәләре. 
УО боерыгы 

Муниципаль дәрәҗә: 1-4 - 
һәр чара өчен - 1 б. 

Республика дәрәҗәсе -4 б 
- 

- 8 б.  еллык Мәгариф идарәсе 
башлыгыурынбасарлары 

6. МУ җитәкчесенең идарә эшчәнлеге нәтиҗәләре - 30 балл 



  

25. Мәгариф идарәсенең 
инспекция эшчәнлеге 
йомгаклары буенча 

кисәтүләр булу, 
гражданнар тарафыннан 

мөрәҗәгатьләр, 
объектив шикаятьләр 

булу 

ИК күрсәтмәләре. 
МИ боерыгы 

- Мәгариф идарәсенең 
инспекция 
эшчәнлеге 

йомгаклары буенча 
искәрмәләр булу - 25 

б. 
Расланган 

мөрәҗәгатьләр, 
гражданнар 
тарафыннан 

объектив шикаятьләр 
булу - 5 б 

-30 б. еллык 1 Педагогның һөнәри 
үсеше методисты 

 

7. Мәгълүмати ачыклык - 5 б. 

 
26. 

Россия Федерациясе 
законнары нигезендә 

мәгариф оешмасы 
турында мәгълүматның 
ачыклыгын һәм һәркем 

файдалана алырлык 
булуын тәэмин итү   

МУ рәсми сайтының 
мониторингы нәтиҗәләре) 

Сайтның өстәмәсе 
таләпләр нигезендә: 100% 

- 3б. 100% - 0б. 

таләп ителә торган 
мәгълүмат булмау 

(йә урнаштыру 
срокларын бозу) - 1 

б. 

3 б.  еллык  

27. Мәктәп сайтында 
яңалыклар 

мәгълүматын яңарту 
ешлыгы    

МУнең рәсми сайтлары 
мониторингы нәтиҗәләре  

Атнага 1 тапкыр - 1б. 
Атнасына 2 тапкыр һәм 

аннан да күбрәк - 2б. 

Сайт яңартылмый - 
2б 

2 б.  еллык  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районы Башкарма комитетының 2023 елның 31 
мартындагы 202 номерлы  карарына 2 кушымтага 2.2.кушымтасы 

 

 

 
Өстәмә белем бирү учреждениесе җитәкчесе эшчәнлегенең нәтиҗәлелеге күрсәткечләре  

 

 күрсәткечләр Критерия күрсәткечләре Махсус әһәмияттәге индикаторлар Мәгълүматлар чыганагы 

1. җитәкченең тотрыклы эшләвен тәэмин итә торган норматив таләпләрне үтәү 
норматив-хокукый актлар белән законнар таләпләре 

1.1. Муниципаль биремне үтәү  

Муниципаль биремне 
белем бирү оешмасында 
үтәү дәрәҗәсе 

98% һәм югарырак - 1 балл  
98% - 0 балл 

Учреждение хисабы 

1.2 Түләүле мәгариф хезмәтләре күрсәтү Түләүле белем бирү 
хезмәтләренең булуы яисә 
булмавы 

Түләүле белем бирү хезмәтләрен 2 балл күрсәтә 

түләүле белем бирү хезмәтләре күрсәтелми - 0 
балл 

Учреждение хисабы 

1.3. Финанслау чыганакларын киңәйтү Төрле дәрәҗәдәге һәм 
юнәлештәге грант 
конкурсларында катнашу 
нәтиҗәләре 
(соңгы З елда), 
акчалата приз фонды белән 
конкурсларда (хисап 
елында) 

Грант алуга (соңгы 3 елда), конкурста (хисап 
чорында) җиңү өчен акчалата приз (призлы урын) 
иясе - 2 балл бирелә. 

Грант алуга (соңгы 3 елда), җиңү (призлы урын) 
өчен акчалата призга ия булган конкурсны сайлап 
алуда катнашучы булып тора 

(хисап)    чор) - 1 балл  
грант конкурсларында, призлы акчалата фонд 
белән конкурсларда катнашмады 
- 0 балл 

Учреждение хисабы 



  

1.4. 
Бастырылган мәгълүматның оешманың 
рәсми сайтында норматив хокукый актлар 
таләпләренә туры килүе 

Гомуми белем бирү оешмасы 
сайтында мәгълүматны 
вакытында яңарту  

90% - 1 балл  
90% - 0 балл 

Аналитик белешмә 

1.5. Энергияне сак тоту чараларын 
башкару 

Энергетика 
ресурсларын куллану 
турында 
декларацияне 
вакытында бирү 

Электр энергиясен куллану күләмнәрен киметү - 1 
балл 
 электр энергиясен куллану күләме кимү - 0 балл 

Үзәкләштерелгән 
бухгалтериянең 
икътисадый бүлеге 
мәгълүматлары 

1.6. Хезмәтне саклау таләпләрен үтәү Тикшерүче органнар 
тарафыннан хезмәтне 
саклау буенча кисәтүләр 
булмау 

искәрмәләр юк -1 балл 

искәрмәләр булу - 0 балл 

Учреждение хисабы 

1.7. Дисциплинар түләтүләр булу 
  

Дисциплинар түләтүләр булу 
яисә булмау 

Түләү булмау, гомумән, яки бер дисциплинар 
түләтү булу - 1 балл 
2 һәм тагын да дисциплинар түләтүләр 
- 0 балл 

Учреждение хисабы 

1.8. Санитария-көнкүреш һәм санитария-гигиена 
шартларының, иминлек шартларының 
янгын куркынычсызлыгы, электр 
куркынычсызлыгы, хезмәтне саклау 
таләпләренә, санитария нормаларына һәм 
кагыйдәләренә, иминлек нормаларына туры 
килүе 

Контроль һәм күзәтчелек 
органнарының 
күрсәтмәләре, кисәтүләре 
булу-булмау 

Күрсәтмәләр, кисәтүләр 

Башкарыла - 16алл 

үтәлмәгән күрсәтмәләр бар. кисәтүләр - 0 балл 

Учреждение хисабы 

1.9. Бюджет, бухгалтерлык, статистика һәм 
башка хисаплылык бирү тәртибенең 
срокларын үтәү   

Хисапларны вакытында бирү 

Хисапларның 100% ы - 1 балл  
100% - 0 балл 

Үзәкләштерелгән 
бухгалтерия 
мәгълүматлары 

1.10. Соңгы 3 ел дәвамында белем бирү эшчәнлеген 
гамәлгә ашыру шартларының сыйфатын 
бәйсез бәяләү нәтиҗәләре 

НОКО нигезендә эшчәнлек 
күрсәткечләренә туры 
килү/туры килмәү 

80 баллдан артык - 2 балл 80 баллдан кимрәк - 0 
балл 

Учреждение 
хисабы 

2. Муниципаль, региональ дәрәҗәдәге инновацион, база (пилотка) мәйданчыгы муниципаль үзәк статусында эшчәнлек белән идарә итүнең нәтиҗәлелеге  
2.1. Муниципаль үзәкнең 

программаларын/планнарын, инновацион, 
база (пилотка) мәйданчыгын гамәлгә 
ашыру нәтиҗәләре булу,    дәрәҗәләр 

Динамиканың булу-булмавы Муниципаль үзәкнең инновацион, база (пилотка) 
мәйданчыгының программаларын гамәлгә ашыру 
нәтиҗәләре динамикасы    дәрәҗәләре бар - 2 балл 

Учреждение хисабы 



  

муниципаль үзәкнең программаларын/планнарын 
гамәлгә ашыру нәтиҗәләре динамикасы булмау, 
муниципаль, региональ мәйданчыкның 
инновацион, база (пилотка) мәйданы    дәрәҗәләр 
юк - 0 балл 

2.2. Җәрәхәтләнү очраклары турында мәгълүмат Булу/булмау Җәрәхәтләнү очраклары булмау 
(бәхетсез очраклар) укучылар (яки) эшчеләр 
белән    мәгариф процессы һәм уздырыла торган 
чаралар 
(ел дәвамында) - 2 балл - 0 балл 

Учреждение хисабы 

                                                      Педагогик коллективның һөнәри үсеше белән идарә итүнең нәтиҗәлелеге 

3.1. Хисап көненә беренче эш итүче педагог 
хезмәткәрләр өлеше,     югары квалификация 
категорияләре. хезмәткәрләрнең гомуми 
саныннан   

Күтәрелү яки    беренче һәм 
югары квалификация 
категориясе булган педагогик 
хезмәткәрләр өлешен киметү 

Беренче һәм югары квалификация 
категориясендә 75% педагогик хезмәткәр бар - 
2 балл беренче һәм югары квалификация 
категориясендә 75% педагогик хезмәткәр бар - 
1 балл беренче һәм югары квалификация 
категориясендә - 50% педагогик хезмәткәр - 0 
балл. 

Учреждение хисабы 

3.2. Педагогларның муниципаль дәрәҗәдәге 
конкурс чараларында катнашу 
нәтиҗәләре 

Муниципаль дәрәҗәдәге 
конкурс чараларында 
җиңүчеләрнең яисә 
катнашучыларның булуы 

Конкурс чараларында җиңүчеләр һәм призерлар 
арасында педагоглар - 2 балл 

педагоглар конкурс чараларында катнашучылар 
арасында - 1 балл 

педагоглар конкурс чараларында катнашмады 
- 0 балл 

Учреждение хисабы 

3.3. Региональ дәрәҗәдәге конкурс чараларында 
педагогларның катнашу нәтиҗәләре 

Региональ дәрәҗәдәге 
конкурс чараларында 
җиңүчеләр яисә 
катнашучылар булу 

   Конкурс чараларында җиңүчеләр һәм 
призерлар арасында педагоглар 2 балл 
педагоглар конкурс чараларында 
катнашучылар исәбендә - 1 балл педагоглар 
конкурс чараларында катнашмады - 0 балл 

Учреждение хисабы 



  

3.4. Конкурсларда катнашучыларның 
катнашуы. олимпиадаларда, 
ярышларда. Халыкара, федераль, 
республика, муниципаль дәрәҗәдәге 
фестивальләр, фәнни-гамәли 
конференцияләр 

Катнашу нәтиҗәләре 
МУдә балаларның гомуми саныннан җиңүчеләр 
һәм призерлар   
10% - 5 б. 
11% тан 30% ка кадәр -7 б. 
31 % һәм аннан югарырак -10 б. 

Учреждение хисабы 

4. Җитәкченең идарә эшчәнлеге нәтиҗәлелеге 

4.1. Уңайлы белем бирү мохитен булдыру 
буенча идарә карарларының нәтиҗәлелеге 

Гражданнарның 
эшчәнлекләрен бозу, 
хезмәткәрләрне дөрес 
тотмау, хисап чорындагы 
конфликтлы хәлләр турында 
нигезле шикаятьләр һәм 
мөрәҗәгатьләре булу яисә 
булмау 

Хисап чорында конфликтлы хәлләрдә 
хезмәткәрләрнең дөрес булмаган үз-үзләрен 
тотышын бозу турында гражданнарның 
мөрәҗәгатьләре һәм җентекле шикаятьләре 
юк - 2 балл 

нигезле шикаятьләр һәм эшчәнлекне бозу 
турында гражданнарның мөрәҗәгатьләре. 
хезмәткәрләрнең дөрес тотмавын, хисап өчен 
конфликтлы хәлләрне    урыны - 0 балл. 

Учреждение хисабы 

4.2. җитәкченең һөнәри дәрәҗәсен күтәрү 
    

Квалификация күтәрү 
курсларының булуы яисә 
булмавы 

Хисап чорында җитәкче тарафыннан мәгариф 
үсешенең бер яисә берничә юнәлеше буенча 
квалификация күтәрү курслары - 2 балл узды 

хисап чоры дәвамында җитәкче тарафыннан 
мәгариф үсешенең бер яисә берничә юнәлеше 
буенча квалификация күтәрү курслары - 0 балл 
узмаган 

Учреждение хисабы 

4.3. Җитәкченең идарә итү тәҗрибәсенең 
ачыклыгы (ачык булуы) 

Мәгълүмат активлыгын 
арттыру 

Җитәкче хисап чоры дәвамында халык алдында 
үзенең идарә тәҗрибәсен (басмаларда, төрле 
дәрәҗәдәге чараларда) күрсәтте - 1 баллны 
җитәкче хисап чоры дәвамында үз тәҗрибәсен - 0 
балл җыюны күз алдына китерә алмады. 

Җитәкченең хисабы 



  

4.4. 1 укучыга исәпләгәндә түләүле белем бирү 
хезмәтләрен күрсәтү исәбенә җәлеп ителгән 
акчалар күләме 

Учреждение җитәкчесе 
имзасы белән бюджеттан тыш 
акчаларны җәлеп итү турында 
мәгълүмат 

0-500 р. б.  
501-1000 р. 2 б  
1001-1500 р. - 3 б. 
 1501 һәм аннан да күбрәк - 4б. 

Җитәкченең хисабы 

5. Идарә кадрлары резервын формалаштыру 

5.1. Муниципаль мәгариф системасының идарә 
кадрлары резервы   

Документ булу 2 балл булуы 

булмау- 0 балл 

МУнән кадрлар 
резервына кертү өчен 
кандидатлар булу 

5.2. Мәгариф учреждениеләрендә идарә кадрлары 
резервы   

Документ булу 1 балл булуы 

булмау – 0 б 

 Сайтка сылтама 

 

 



  

Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районы 
Башкарма комитетының 2023 елның 31 мартындагы 202 
номерлы  карарына 3 кушымта 
  

           Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районы муниципаль бюджет 

мәгариф учреждениеләренә, мәгариф учреждениеләре җитәкчеләренә  

премияләр бирү тәртибе турында               

 

1. Гомуми нигезләмәләр 

1.1. Муниципаль премияләрне бирү тәртибе турында нигезләмә    мәгариф 

учреждениеләре (алга таба - Учреждение тексты буенча), муниципаль берәмлекләр 

җитәкчеләре    Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районы, мәгариф 

учреждениеләре (алга таба җитәкчеләр тексты буенча) Россия Федерациясе Хезмәт кодексы 

нигезендә, Учрежденияләр эшчәнлегенең югары нәтиҗәләренә ирешүдә матди 

кызыксынуны арттыру максатларында эшләнгән, муниципаль биремне үтәүнең сыйфатын 

арттыру, бюджет акчаларыннан файдалануның нәтиҗәлелеген арттыру җитәкчеләре һәм 

билгеләнгән чорда учреждениеләрнең эш йомгаклары белән җитәкчеләрнең матди түләүләре 

турыдан-туры бәйләнешен тәэмин итәргә тиеш.  
1.2. Әлеге Нигезләмә Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районы 

башкарма комитетын гамәлгә куючының локаль норматив акты булып тора. 
            1.3. Нигезләмә Учреждениеләргә, муниципаль җитәкчеләргә кагыла    Татарстан 

Республикасы Менделеевск муниципаль районы мәгариф учреждениеләре. 
 1.4. Учрежденияләрне, җитәкчеләрне бүләкләү    учреждение, җитәкчеләр эшчәнлеге 

нәтиҗәләрен исәпкә алып, учреждение, җитәкчеләр эшчәнлеге нәтиҗәлелегенең бәяләү 

критерийлары һәм максатчан күрсәткечләре нигезендә ел йомгаклары буенча башкарыла. 
 1.5. Бүләкләү фонды акчалары хезмәтнең сыйфатын һәм нәтиҗәлелеген бәяләүгә 

бәйле булмаган түләүләргә файдаланыла алмый.  
 

2. Учреждение җитәкчеләрен бүләкләү шартлары 

2.1. Учреждение җитәкчеләренә премия, Учреждение эшчәнлеге нәтиҗәлелегенең һәм 

нәтиҗәлелегенең максатчан күрсәткечләрен үтәүне исәпкә алып, муниципаль учреждение 

уставында билгеләнгән төп максатларны һәм бурычларны гамәлгә ашыруга җитәкченең 

шәхси кертемен үтәүне исәпкә алып, муниципаль учреждение эшенә йомгакларны бәяләү 

нәтиҗәләре буенча башкарыла. 

2.1.2. Учреждение җитәкчесе Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль 

районы муниципаль мәгариф учреждениеләре җитәкчеләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген 

мониторинглау турындагы нигезләмәнең 2 нче кушымтасы нигезендә Учредительгә үз 

эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген һәм максатчан күрсәткечләрен үтәү турында хисап 

тапшырырга тиеш.    

2.1.3. Мәгариф учреждениеләре Учреждение җитәкчесенең эш йомгакларын 

нәтиҗәлелекнең максатчан күрсәткечләрен үтәү турындагы хисап нигезендә бәяләүне 

муниципаль мониторинг уздыру өчен район комиссиясе гамәлгә ашыра.       

2.1.4. Учреждение җитәкчеләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген һәм нәтиҗәлелеген 

бәяләү Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районы муниципаль мәгариф 

учреждениеләре җитәкчеләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген мониторинглау турындагы 



  

нигезләмәнең 2 нче кушымтасы нигезендә билгеләнгән рәвештәге максатчан күрсәткечләр 

нигезендә башкарыла.    

 2.2. Муниципаль учреждение җитәкчесенә    билгеләнә: 

-     Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районы муниципаль мәгариф 

учреждениеләре җитәкчеләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген мониторинглау турындагы 

нигезләмәнең 2 нче кушымтасы нигезендә билгеләнгән рәвеш нәтиҗәләре буенча үз 

эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген һәм нәтиҗәлелеген максатчан күрсәткечләрен үтәгән өчен бер 

тапкыр бирелә торган премия.    Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль 

районы    күләмдә: 

1 урын - 3 оклад 

2 нче урын    2 оклад 

3 нче урын     1 оклад 

  2.3. Эш нәтиҗәләре буенча премияләр һәм башка стимуллаштыручы түләүләр вазыйфаи 

окладтан исәпләнә.  

3. Мәгариф учреждениеләрен премияләү шартлары  

3.1. Премияләр    Учрежденияләр, Учреждение эшчәнлегенең нәтиҗәлелеге һәм 

нәтиҗәлелеге максатчан күрсәткечләрен үтәүне исәпкә алып, муниципаль учреждениенең 

тиешле хисап чорындагы эш йомгакларын бәяләү нәтиҗәләре буенча башкарыла. 

3.2. Учреждение җитәкчесе нәтиҗәлелекнең һәм нәтиҗәлелекнең максатчан 

күрсәткечләрен үтәү турында хисап тапшырырга тиеш.    Татарстан Республикасы 

Менделеевск муниципаль районы муниципаль мәгариф учреждениеләрен мониторинглау 

Учредительгә билгеләнгән рәвеш буенча Нигезләмәнең 1 нче кушымтасы нигезендә 

3.3. мәгариф учреждениеләре эше нәтиҗәләрен бәяләү    хисап чорында 

нәтиҗәлелекнең һәм нәтиҗәлелекнең максатчан күрсәткечләрен үтәү турында хисап 

нигезендә учреждениеләр муниципаль мониторинг уздыру өчен район комиссиясе 

тарафыннан гамәлгә ашырыла      

3.4. Учреждениеләр эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген һәм нәтиҗәлелеген бәяләү 

учреждениеләр эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген һәм нәтиҗәлелеген бәяләүнең максатчан 

күрсәткечләре нигезендә Татарстан Республикасы Менделеевск муниципаль районы 

муниципаль белем бирү учреждениеләре мониторингы турындагы нигезләмәнең 1 нче 

кушымтасы нигезендә башкарыла 

  3.5. Мәгариф учреждениеләре мониторингы йомгаклары буенча муниципаль 

учреждениегә    түбәндәгеләр өчен билгеләнә: 

1 урын - 1 000 000    сум 

2 урын -500 000,0    сум 

3 урын - 300 000,0    сум 



  

4. Муниципаль учреждениеләр җитәкчеләренең нәтиҗәлелек һәм нәтиҗәлелекнең 

максатчан күрсәткечләрен үтәвен бәяләү, учреждениеләр җитәкчеләрен бүләкләү күләме 

һәм тәртибе һәм мәгариф учреждениеләренә бер тапкыр бирелә торган премия түләү. 

Хисап чорында Учреждение җитәкчесен бүләкләү түбәндәге тәртиптә гамәлгә 

ашырыла:  
4.1.1. Муниципаль мониторинг үткәрү өчен район комиссиясе    мәгариф 

учреждениеләре, тәкъдим ителгән хисап формалары нигезендә, Учреждение җитәкчесе 

тарафыннан максатчан күрсәткечләрнең үтәлү дәрәҗәсен бәяли, һәр максатчан күрсәткеч 

буенча җыелган баллар санын һәм балларның гомуми суммасын билгели. Алынган 

балларны кушу нәтиҗәләре буенча карар кабул ителә.  
4.1.2. Учреждение җитәкчесе эшчәнлегенең нәтиҗәлелегенең һәм нәтиҗәлелегенең 

барлык максатчан күрсәткечләрен максималь үтәүгә туры килгән баллар суммасында 

Учреждение җитәкчесенең хисап чорындагы премия күләме гамәлдәге Нигезләмә нигезендә 

билгеләнә. 

4.1.3. Эш нәтиҗәләре буенча Премия хисап чорында тиешле учреждениенең хезмәт 

хакы фонды чикләрендә гамәлдә эшләп бетерелгән вакыт өчен түләнә. 

4.1.4. Район комиссиясе баллар суммасын түбәнрәк куйганда муниципаль 

учреждение җитәкчесе премиясе шул ук пропорцияләрдә кими. 

4.1.5. Учреждение җитәкчесен тиешле хисап чорында билгеләгәндә, премия гамәлдә 

эшләгән вакыт өчен исәпләнә. 

4.1.6. Учреждение җитәкчесенә Премия түбәндәге очракларда исәпләнми:  

- искәрмә рәвешендә дисциплинар җәза бирү;  

- учреждениедә теркәлгән бәхетсезлек очраклары, травматизм булуы;  

- суд, күзәтчелек һәм контроль органнары тарафыннан күрсәтмәләрне үтәмәгән өчен 

учреждение җитәкчесенә тәкъдим итү яки штраф салу;  

 һәм башка закон бозулар. 

5. . Учреждение җитәкчеләре тарафыннан аларның эшчәнлегенең нәтиҗәлелеге һәм 

нәтиҗәлелеге максатчан күрсәткечләрен үтәү турында хисап бирү формасы, тәртибе һәм 

вакыты 

5.1. Учреждение җитәкчесе отчет чорында үз эшчәнлегенең нәтиҗәлелеге һәм нәтиҗәлелеге 

максатчан күрсәткечләрен үтәү турында хисап бирергә тиеш.  

5.2. Учреждение җитәкчесе эшчәнлегенең нәтиҗәлелеге һәм нәтиҗәлелеге максатчан 

күрсәткечләрен үтәү турында хисап (алга таба – учреждение җитәкчесе хисабы) 2 бүлектән 

тора:  

- учреждениенең төп эшчәнлеге нәтиҗәлелегенең максатчан күрсәткечләрен үтәү турында 

хисап; 



  

 - учреждение җитәкчесе эшчәнлегенең нәтиҗәлелегенең максатчан күрсәткечләрен үтәү 

турында хисап.  

5.3. Учреждение җитәкчесе отчеты муниципаль мәгариф учреждениеләре, муниципаль 

мәгариф учреждениеләре җитәкчеләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген мониторинглау өчен 

район комиссиясенә тапшырыла. 

5.4.  Комиссия учреждение җитәкчеләренең хисапларын кабул итә.  

5.5.  Комиссия түбәндәге функцияләрне башкара: 

- җитәкчеләр тәкъдим иткән нәтиҗәлелекнең һәм аларның эшчәнлегенең нәтиҗәлелегенең 

максатчан күрсәткечләрен үтәү турындагы хисапларны карый;  

- хисап чорындагы Учрежденияләр җитәкчеләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелегенең 

максатчан күрсәткечләрен үтәү күләмен тапшырылган документлар нигезендә, Татарстан 

Республикасы ММР муниципаль бюджет учреждениесе җитәкчесе эшчәнлегенең 

нәтиҗәлелеген һәм нәтиҗәлелеген бәяләү критерийлары нигезендә бәяли. - җитәкче 

җыйган балларның гомуми суммасын билгели;  
- премияләр бирү турында комиссия карары беркетмәсе проектын әзерли;  
- Беркетмә проектын Учрежденияләр җитәкчеләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелегенең 

һәм нәтиҗәлелегенең максатчан күрсәткечләренең үтәлешен бәяләү комиссиясенә (алга 

таба - Комиссия) җибәрә. 
 5.6. Учреждение җитәкчесенең хисабы электрон рәвештә һәм кәгазьдә күрсәтелергә 

тиеш.  

5.7. Учреждение җитәкчесе хисабына Учреждение җитәкчесе имза сала     һәм 

Учреждение мөһере белән беркетелә.  

5.8. Учреждение җитәкчесе хисабы агымдагы елның 31 августына кадәр хисап 

чорына тапшырыла.   

 

 


