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КАРАР

«Лаеш  муниципаль  районында  муниципаль  хезмәт  турында  нигезләмә
хакында» 2016 елның 13 декабрендәге 69-РС номерлы Лаеш муниципаль
районы Советы карарына үзгәрешләр кертү турында

«Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» 2007 елның 02
мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законны, «Коррупциягә каршы көрәш
турында» 2008 елның 25 декабрендәге  273-ФЗ номерлы Федераль законны,
2013елның  25  июнендәге   50-ТРЗ  номерлы  Муниципаль  хезмәт  турында
Татарстан  Республикасы  кодексын  үтәү  йөзеннән  Татарстан  Республикасы
Лаеш муниципаль районы Советы карар итте:

1. Лаеш муниципаль районы Советының 2016 елның 13 декабрендәге 69-
РС  номерлы  карары  белән  расланган  (23.12.2022  №  110-РС)  муниципаль
хезмәт турындагы Нигезләмәгә түбәндәге үзгәрешләрне кертергә:

1.1. 1 пунктның 2 абзацын түбәндәге редакциядә бәян итәргә:
Әлеге  Нигезләмә  белән  җирле  үзидарәнең  сайланулы  органнары

депутатларының,  җирле  үзидарәнең  сайланулы  вазыйфаи  затларының,
муниципаль  берәмлекнең  даими  нигездә  эшләүче  һәм  юридик  зат  булып
торучы сайлау комиссияләренең (алга таба - муниципаль берәмлекнең сайлау
комиссияләре),  хәлиткеч  тавыш  хокукына  ия  әгъзаларының,  муниципаль
берәмлекнең  контроль-хисап  органы  рәисенең  статусы  билгеләнми,  чөнки
күрсәтелгән  затлар  (алга  таба  -  муниципаль вазыйфаларны биләүче  затлар)
муниципаль хезмәткәрләр булып тормый.

1.2. 10 пунктның беренче абзацын түбәндәге редакциядә бәян итәргә:
класс  чинын  муниципаль  хезмәткәргә  бирү  турындагы  белешмәләр

муниципаль  хезмәткәрнең  шәхси  эшенә  һәм  хезмәт  кенәгәсенә  (булган
очракта) кертелә.»;

114  пунктының  1  өлешенең  9  пунктын  түбәндәге  редакциядә  бәян
итәргә:

«9)  аның  нигезендә  чит  ил  гражданы  муниципаль  хезмәттә  булырга
хокуклы булган Россия Федерациясе гражданлыгы яисә чит ил гражданлыгы
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(гражданлыгы)  туктатылу  турында  яллаучы  вәкиленә  (эш  бирүчегә)  язма
формада хәбәр итәргә, аның нигезендә чит ил гражданы муниципаль хезмәттә
булырга  хокуклы,  әмма  Россия  Федерациясе  гражданлыгы  яисә  чит  ил
гражданлыгы (подданствосы) туктатылган көннән алып биш эш көненнән дә
соңга калмыйча - Россия Федерациясе халыкара шартнамәсендә катнашучы,
аның нигезендә чит ил гражданы муниципаль хезмәттә булырга хокуклы;»;

- 1 өлешне түбәндәге эчтәлекле 9.1 пункт белән тулыландырырга:
6«9.1) чит дәүләт гражданлыгы (подданствосы) алу турында йә чит ил

территориясендә  гражданның  даими  яшәү  хокукын  раслаучы  чит  ил
документы яисә башка документ алу турында яллаучы (эш бирүче) вәкиленә
(эш бирүчегә) язма рәвештә хәбәр итәргә, муниципаль хезмәткәргә бу турыда
билгеле булган көнне, әмма чит дәүләт гражданлыгы (подданствосы) алынган
көннән алып биш эш көненнән дә соңга калмыйча яисә гражданның чит ил
территориясендә яшәргә хокукын раслаучы башка документ алган көннән дә
соңга калмыйча;»;

2.15  пунктның  1  өлешендәге  6  пунктын  түбәндәге  редакциядә  бәян
итәргә:

«6) Россия Федерациясе гражданлыгын йә чит ил гражданлыгын-Россия
Федерациясе  халыкара  шартнамәсендә  катнашучы  чит  ил  гражданлыгын
туктату,  аның  нигезендә  чит  ил  гражданы  муниципаль  хезмәттә  булырга
хокуклы;

15 нче пунктның 1 нче өлешендәге 7 нче пунктны түбәндәге редакциядә
бәян итәргә:

"7)  чит  дәүләт  гражданлыгы  (подданствосы)  яисә  граждан  чит  ил
территориясендә даими яшәү хокукын раслый торган башка документ булу,
әгәр  Россия  Федерациясенең  халыкара  шартнамәсендә  башкасы каралмаган
булса;".

1.7. 15 пунктның 2.2 өлешен үз көчен югалткан дип танырга;
1.8. 15 пунктның 4 өлешен түбәндәге редакциядә бәян итәргә:
4. Җирле үзидарә органы, муниципаль берәмлекнең сайлау комиссиясе

аппараты җитәкчесе булган муниципаль хезмәткәр, күрсәтелгән муниципаль
хезмәткәрнең  мәнфәгатьләр  конфликтын  төшереп  калдыру  максатларында
әлеге җирле үзидарә органының сайланулы профсоюз органында, муниципаль
берәмлекнең сайлау комиссиясе аппаратында алар тиешле вазыйфаны биләгән
чорда муниципаль хезмәткәрләр мәнфәгатьләрен тәкъдим итә алмыйлар.».

16 пунктның 2 өлешендәге 2 пунктын түбәндәге редакциядә бәян итәргә:
2)  түбәндәге  очраклардан  кала,  коммерциячел  яки  коммерциячел

булмаган оешма белән идарә итүдә катнашырга:
а)  сәяси  партия,  һөнәр  берлеге  органы,  шул  исәптән  җирле  үзидарә

органында,  муниципаль  берәмлекнең  сайлау  комиссиясе  аппаратында
төзелгән  беренчел  профсоюз  оешмасының  сайлау  органы  тарафыннан
түләүсез  идарәдә  катнашу,  башка  иҗтимагый  оешманың,  торак,  торак
төзелеше,  гараж  кооперативларының,  күчемсез  милек  милекчеләре
ширкәтенең гомуми җыелышында (конференция) катнашу;

б)  коммерциячел  булмаган  оешма  белән  идарә  итүдә  (сәяси  партия,
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һөнәри берлек органы, шул исәптән җирле үзидарә органында,  муниципаль
берәмлекнең  сайлау  комиссиясе  аппаратында  төзелгән  беренчел  профсоюз
оешмасының  сайлау  органы,  башка  иҗтимагый  оешманың,  торак,  торак-
төзелеш, гараж кооперативларының, күчемсез милек милекчеләр ширкәтенең
гомуми  җыелышында  катнашу  (конференция),  әлеге  Нигезләмәнең  14.1
статьясында  билгеләнгән  тәртиптә  яллаучы  вәкиле  рөхсәте  белән  түләүсез
идарәдә катнашу;

в)  Татарстан  Республикасы  Муниципаль  берәмлекләр  Советы
Ассоциациясенә, муниципаль берәмлекләрнең башка берләшмәләренә, шулай
ук  аларның  идарә  органнарына  муниципаль  берәмлек  мәнфәгатьләрен
түләүсез нигездә тәкъдим итү;

г)  муниципаль  берәмлек  муниципаль  берәмлекне  гамәлгә  куючы
(катнашучы)  муниципаль  берәмлек  булган  оешма  идарә  органнарында  һәм
ревизия  комиссиясендә  оешманы  гамәлгә  куючы  (акционер)  тарафыннан
оешманы гамәлгә куючының вәкаләтләрен муниципаль берәмлек исеменнән
гамәлгә  ашыру  тәртибен  яки  муниципаль  милектәге  акцияләр  (устав
капиталындагы  өлешләр)  белән  идарә  итү  тәртибен  билгели  торган
муниципаль хокукый актлар нигезендә түләүсез нигездә күрсәтү;

д) федераль законнарда каралган башка очраклар;»
1.10. түбәндәге эчтәлекле 16 пунктның 1 өлешенә түбәндәге эчтәлекле

2.1 пункт өстәргә:
«2.1. шәхсән яисә  ышанычлы затлар аша эшкуарлык эшчәнлеге  белән

шөгыльләнергә;»
1.11. түбәндәге эчтәлекле 16.1 пункт өстәргә:

«16.1. Муниципаль хезмәткәрнең коммерциячел булмаган оешма
белән идарә итүдә түләүсез нигездә катнашуы

Муниципаль хезмәткәрнең коммерциячел булмаган оешма белән идарә
итүдә  (сәяси  партия,  һөнәри  берлек  органы,  шул  исәптән  җирле  үзидарә
органында,  муниципаль  берәмлекнең  сайлау  комиссиясе  аппаратында
төзелгән беренчел профсоюз оешмасының сайлау органы тарафыннан, башка
иҗтимагый  оешманың,  торак,  торак-төзелеш,  гараж  кооперативларының,
күчемсез  милек  милекчеләр  ширкәтенең  гомуми  җыелышында  (алга  таба  -
коммерцияле  булмаган  оешма)  катнашудан  тыш)  катнашуы,  әлеге  статьяда
әлеге  статьяда  билгеләнгән  тәртиптә  алынган  яллаучы  вәкиленең  рөхсәте
белән гамәлгә ашырыла.

2.  Муниципаль  хезмәткәрнең  коммерциячел  булмаган  оешма  белән
идарә  итүдә  катнашуы  мәнфәгатьләр  конфликтына  яки  мәнфәгатьләр
каршылыгы барлыкка килү мөмкинлегенә китерергә тиеш түгел.

3. Коммерциячел булмаган оешма идарәсендә (әлеге статьяда алга таба -
гариза)  түләүсез  нигездә  катнашуга  рөхсәт  бирү  турында  муниципаль
хезмәткәрнең  гаризасы  муниципаль  хезмәткәр  яллаучысы  вәкиле  исеменә
әлеге Нигезләмә нигезендә язма рәвештә төзелә.

4.  Гариза  коммерцияле  булмаган  оешма  белән  идарә  итүдә
планлаштырылган  катнашканчы  кадрлар  хезмәтенә  (кадрлар  эше  өчен
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җаваплы  вазыйфаи  затка),  муниципаль  берәмлекнең  сайлау  комиссиясе
аппаратына (алга таба - кадрлар хезмәте) тапшырыла.

Гаризаны  теркәү  әлеге  Нигезләмәнең  2.2  нче  кушымтасы  нигезендә
формада  алып барыла  торган  гаризаларны теркәү  журналына  кергән  көнне
кадрлар хезмәте тарафыннан гамәлгә ашырыла. Гаризаларны теркәү журналы
битләре кадрлар хезмәте яки җирле үзидарә органы, муниципаль берәмлекнең
сайлау  комиссиясе  мөһере  белән  проонумерланган,  пронурланган  һәм
беркетелгән булырга тиеш.

6. Теркәлү турында тамгалы гариза күчермәсе, гаризаны теркәү номеры,
гаризаны теркәгән кадрлар хезмәте затының фамилиясен, инициалларын һәм
вазыйфасын  күрсәтеп,  муниципаль  хезмәткәргә  аның  гаризаларны  теркәү
журналында имзасын күрсәтеп бирелә.

8. Кадрлар хезмәте гаризаны алдан карый һәм муниципаль хезмәткәрнең
коммерциячел  булмаган  оешма  идарәсендә  түләүсез  нигездә  катнашуның
мөмкинлеге яисә мөмкинлеге булмау турында аңа дәлилләнгән бәяләмә әзерли
(алга  таба  -  дәлилләнгән  бәяләмә).  Дәлилләнгән  Бәяләмәне  әзерләгәндә,
кадрлар хезмәте гариза биргән муниципаль хезмәткәр ризалыгы белән әңгәмә
үткәрергә һәм аннан язма аңлатмалар алырга мөмкин.

8. Мотивацияле бәяләмәдә түбәндәгеләр булырга тиеш:
1)  коммерциячел  булмаган  оешмага  карата  кадрлар,  оештыру-техник,

финанс,  матди-техник  яки  башка  мәсьәләләр  буенча  карарлар  кабул  итү
буенча  муниципаль  хезмәткәрнең  вәкаләтләрен,  шул  исәптән  әлеге
коммерциячел булмаган оешма тарафыннан билгеле бер эшчәнлек төрен һәм
(яисә) аерым гамәлләрне гамәлгә ашыруга рөхсәт бирү белән бәйле карарлар
кабул итү буенча муниципаль хезмәткәрнең вәкаләтләрен анализлау;

2) муниципаль хезмәткәрдә коммерцияле булмаган оешма белән идарә
итүдә  аның  катнашкан  очракта  мәнфәгатьләр  каршылыгы  барлыкка  килү
мөмкинлеген анализлау.

9.  Гариза  һәм дәлилләнгән бәяләмә гариза  теркәлгәннән соң җиде эш
көне эчендә яллаучы вәкиленә җибәрелә.

10. Гаризаны карау һәм мотивлаштырылган бәяләмә нәтиҗәләре буенча
яллаучы вәкиле түбәндәге карарларның берсен чыгара:

1) муниципаль хезмәткәргә коммерцияле булмаган оешма белән идарә
итүдә түләүсез нигездә катнашырга рөхсәт итәргә;

2) муниципаль хезмәткәргә коммерциячел булмаган оешма идарәсендә
түләүсез нигездә катнашуны рөхсәт итмәскә;

3)  җирле  үзидарә  органында,  муниципаль  берәмлекнең  сайлау
комиссиясе  аппаратында  муниципаль  хезмәткәрләрнең  хезмәт  тәртибе
таләпләрен  үтәү  һәм  мәнфәгатьләр  конфликтларын  җайга  салу  буенча
гаризаны һәм карауга мотивлаштырылган бәяләмәне коммерциягә карамаган
оешма  идарәсендә  түләүсез  нигездә  катнашу  очрагында  муниципаль
хезмәткәрнең  мәнфәгатьләр  конфликты  барлыкка  килү  мөмкинлеге  булмау
буенча җибәрергә.

11. Әлеге статьяның 10 өлешендәге 2 пунктында каралган карар кабул
итү өчен нигез булып, муниципаль хезмәткәрдә коммерцияле булмаган оешма
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белән  идарә  итүдә  катнашкан  очракта  мәнфәгатьләр  каршылыгы  барлыкка
килү мөмкинлеге тора.

12.  Әлеге  статьяның  10  өлешендәге  3  пунктында  каралган  очракта,
муниципаль  хезмәткәрләрнең  хезмәт  тәртибе  таләпләрен  үтәү  һәм
мәнфәгатьләр конфликтын җайга салу комиссиясе гариза һәм аларны яллаучы
вәкиле  тарафыннан  әлеге  комиссиягә  җибәргәннән  соң  җиде  көн  эчендә
дәлилләнгән  Бәяләмәне  карый.  Гаризаны  карау  һәм  дәлилләнгән  бәяләмә
нәтиҗәләре  буенча  муниципаль  хезмәткәрләрнең  хезмәт  тәртибенә  карата
таләпләрне үтәү һәм мәнфәгатьләр конфликтын җайга салу буенча комиссия
комиссия муниципаль хезмәткәрдә аның коммерцияле булмаган оешма белән
идарә  итүдә  катнашкан  очракта  мәнфәгатьләр  конфликты  барлыкка  килү
мөмкинлеге булу яки булмау турында карар кабул итә.

13. Әлеге статьяның 12 өлешендә каралган карар кабул ителгәннән соң
өч  эш  көне  эчендә  яллаучы  вәкил  муниципаль  хезмәткәргә  коммерцияле
булмаган оешма белән идарә итүдә бушлай катнашырга рөхсәт итмәскә дигән
карар кабул итә.

14.  Кадрлар  хезмәте  әлеге  статьяның  10  өлешендәге  1  һәм  2
пунктларында яки 13 өлешендә каралган карарларның берсен яллаучы вәкиле
тарафыннан  кабул  ителгән  көннән  өч  эш  көне  эчендә,  муниципаль
хезмәткәргә,  гариза  теркәү  журналында  муниципаль  хезмәткәрнең  имзасын
күрсәтеп,  язма  рәвештә  кабул  ителгән  карар  турында  хәбәр  итә  яисә
муниципаль  хезмәткәргә  почта  элемтәсе  аша  яллаучы  вәкиле  тарафыннан
кабул  ителгән  карар  турында  мәгълүмат  һәм  бу  хакта  белдерү  кәгазе  һәм
гаризалар теркәү журналында хәбәр ителә.

16.  Гариза,  дәлилләнгән бәяләмә һәм гаризаны карап тикшерүгә (алар
булганда) бәйле башка материаллар муниципаль хезмәткәрнең шәхси эшенә
кушыла.

1.12. 19 пунктның 3 өлешендәге 4 пунктын түбәндәге редакциядә бәян
итәргә:

4) хезмәт шартнамәсе (контракт) беренче тапкыр төзелгән очраклардан
тыш,  хезмәт  кенәгәсе  һәм  (яисә)  хезмәт  эшчәнлеге  турында  законнарда
билгеләнгән тәртиптә рәсмиләштерелгән белешмәләр;

19 пунктның 3 өлешендәге 6 пунктын түбәндәге редакциядә бәян итәргә:
7)  индивидуаль  (персонификацияләнгән)  исәпкә  алу  системасында

теркәлүне  раслаучы  документ,  хезмәт  килешүе  (контракт)  беренче  тапкыр
төзелгән очраклардан тыш;

23 пунктның 1 өлешенең 2 пунктын үз көчен югалткан дип танырга;
1.15. 25 пунктның 4, 5 өлешләрен түбәндәге редакциядә бәян итәргә:
Ел  саен  өстәмә  түләүле  яллар  муниципаль  хезмәткәргә  тиешле  еллар

эшләгән өчен, шулай ук федераль законнарда һәм муниципаль хезмәт турында
Татарстан  Республикасы  Кодексында  каралган  очракларда  бирелә.
Муниципаль  хезмәткәр  тиешле  еллар  эшләгән  өчен  еллык  түләүле  өстәмә
ялның  озынлыгы  муниципаль  хезмәтнең  һәр  елы өчен  бер  календарь  көне
исәбеннән исәпләнә. Еллык түләүле төп отпускның һәм тиешле еллар эшләгән
өчен еллык түләүле өстәмә ялның гомуми озынлыгы 40 календарь көннән дә



6

артмаска тиеш. 
Нормалаштырылмаган хезмәт көне өчен ел саен өстәмә түләүле отпуск,

шулай ук федераль законда каралган башка очракларда бирелә торган еллык
өстәмә түләүле отпуск ел ел саен төп түләүле отпускның һәм тиешле еллар
эшләгән  өчен  еллык  түләүле  өстәмә  отпускның  әлеге  өлешендә  каралган
гомуми дәвамлылыгыннан тыш бирелә.

5.  Муниципаль  хезмәткәр  гаризасы  буенча  ел  саен  түләүле  отпуск
өлешләр  буенча  бирелергә  мөмкин,  шул  ук  вакытта  ялның  бер  өлеше  14
календарь көненнән дә ким булмаска тиеш. Яллаучы (эш бирүче) вәкиле белән
килешенеп,  муниципаль  хезмәткәргә  отпускның  бер  өлеше  башка  дәвамлы
булырга мөмкин.

1.16. 28 пунктның 6 өлешен түбәндәге редакциядә бәян итәргә:
Татарстан  Республикасы  дәүләт  граждан  хезмәте  вазыйфасы  буенча

тиешле  еллар  эшләгән  өчен  пенсиянең  максималь  күләмен  исәпләгәндә
Татарстан  Республикасы  дәүләт  граждан  хезмәтенең  тиешле  вазыйфасы
буенча  вазыйфаи  окладның  максималь  күләме  (әгәр  вазыйфаи  оклад
максималь һәм минималь әһәмияткә ия булса) кулланыла, ә класслы чин өчен
вазыйфаи  окладка  айлык  өстәмә  Татарстан  Республикасы  Министрлар
Кабинетының  Татарстан  Республикасында  муниципаль  хезмәткәрләрнең
хезмәте  өчен  түләү  чыгымнарын  формалаштыру  нормативларын  билгели
торган  норматив  хокукый  акты  белән  билгеләнгән  билгеләмәдә  исәпкә
алына.».

28 пунктның 10 өлешенең 2 пунктын түбәндәге редакциядә бәян итәргә:
2)  законнарда  билгеләнгән  тәртиптә  рәсмиләштерелгән  хезмәт

эшчәнлеге турында белешмәләр һәм (яисә) хезмәт кенәгәсенең күчермәләре,
шулай ук муниципаль хезмәт стажын раслый торган һәм муниципаль хезмәт
турында  Татарстан  Республикасы  кодексының  30  статьясында  күрсәтелгән
башка документларның күчермәләре кирәк булганда.

1.18. 28 пунктка түбәндәге эчтәлекле 19.1 өлеш өстәргә:
Тиешле  еллар  эшләгән  өчен  пенсия  билгеләү  муниципаль  хезмәт

вазыйфасын  биләгән  затта  Россия  Федерациясе  бюджет  системасы
бюджетларына  салымнар,  җыемнар  һәм  башка  мәҗбүри  түләүләр  буенча
бурычлар булмаганда башкарыла.

Тиешле еллар эшләгән өчен пенсия билгеләүне сорап мөрәҗәгать иткән
көннән  соң  90  көн  эчендә  җайга  салынганда  тиешле  еллар  эшләгән  өчен
пенсия  билгеләү  шундый  билгеләнеш  сорап  мөрәҗәгать  иткән  көннән
башкарыла.

1.19. 30 пунктның 2 өлешен түбәндәге редакциядә бәян итәргә:
Муниципаль  хезмәт  стажын  раслый  торган  төп  документлар  -

билгеләнгән үрнәктәге хезмәт кенәгәсе һәм (яисә) хезмәт эшчәнлеге турында
законнарда билгеләнгән тәртиптә рәсмиләштерелгән белешмәләр.»;

1.20. 30 пунктның 4 өлешен түбәндәге редакциядә бәян итәргә:
«16.7  Хәрби  хезмәт  узу  чоры,  аңа  тиңләштерелгән  башка  хезмәт  узу

чоры, шулай ук салым полициясенең федераль органнары, таможня органнары
хезмәткәрләренең хезмәт узу чорлары хәрби билетлар, хәрби комиссариатлар,
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хәрби бүлекчәләр, архив учреждениеләре белешмәләре, хезмәт кенәгәсендәге
язмалар һәм (яисә) законнарда билгеләнгән тәртиптә рәсмиләштерелгән хезмәт
эшчәнлеге  турында  белешмәләр,  хезмәт  исемлекләре  белән  расланырга
мөмкин.»;

1.21. 32 пунктның 3 өлешен түбәндәге редакциядә бәян итәргә:
3.  Дисциплинар  түләтүләрне  куллану  һәм  төшерү  тәртибе,  «Россия

Федерациясендә  муниципаль  хезмәт  турында»Федераль  законда  каралган
очраклардан тыш, хезмәт законнары белән билгеләнә.».

1.22. 33 пунктның 9 өлешен түбәндәге редакциядә бәян итәргә:
Әлеге  карарның  17,  18  һәм  32  статьяларында  каралган  түләтүләр

муниципаль  хезмәткәрләргә  коррупцияле  хокук  бозу  турында  мәгълүмат
кергән  көннән  алып,  муниципаль  хезмәткәрнең  вакытлыча  хезмәткә
сәләтсезлек  чорын,  аның  отпускта  булуын исәпкә  алмыйча,  алты  айдан  да
соңга калмыйча һәм коррупция буенча хокук бозу кылынган көннән алып өч
елдан да соңга калмыйча кулланыла. Күрсәтелгән вакытка җинаять эше буенча
җитештерү вакыты кертелми.»;

1.23. 34 пунктның 1 абзацының 4 пунктын түбәндәге редакциядә бәян
итәргә:

4)  муниципаль  хезмәткәрләрнең  хезмәт  кенәгәләрен  алып  бару
(булганда),  муниципаль хезмәткәрләр тарафыннан муниципаль хезмәт узган
чорда  хезмәт  эшчәнлеге  турында  мәгълүматлар  формалаштыру  һәм  әлеге
белешмәләрне  мәҗбүри  пенсия  иминияте  системасында  индивидуаль
(персональләштерелгән)  исәпкә  алу  турында  Россия  Федерациясе
законнарында билгеләнгән тәртиптә, Россия Федерациясе Пенсия фондының
мәгълүмат ресурсларында саклау өчен тапшыру;

34.1  пунктының  11  өлешенең  4  пунктын  түбәндәге  редакциядә  бәян
итәргә:

4)  законнарда  билгеләнгән  тәртиптә  рәсмиләштерелгән  хезмәт
эшчәнлеге турында белешмәләр һәм (яисә) хезмәт кенәгәсенең күчермәсе яисә
гражданның эш (хезмәт) эшчәнлеген раслый торган башка документлар (эш
(хезмәт) эшчәнлеге моңарчы башкарылмаган очраклардан тыш);

1.25. 42  пунктның  1  өлешендә  «Кодекс»  сүзен  «Нигезләмә»  сүзенә
алмаштырырга;

1.26. 42 пунктның 4, 5 өлешләрен түбәндәге редакциядә бәян итәргә:
“3)  2020 елның 1  октябренә  кадәр  авыл җирлеге  башкарма комитеты

җитәкчесе  урынбасары  (сәркәтибе)  вазыйфасын  биләү  өчен  муниципаль
хокукый  актлар  нигезендә  һөнәри  белем  дәрәҗәсенә  карата  квалификация
таләпләре урта һөнәри белем һәм муниципаль хезмәт стажына яисә белгечлек,
юнәлеш буенча эш стажына – кимендә ике ел яисә кимендә өч ел булырга
мөмкин. 2020 елның 1 октябреннән соң күрсәтелгән вазыйфаны биләү өчен
муниципаль  хезмәт  турында  Татарстан  Республикасы  кодексының  8
статьясындагы  3  өлешенең  1  пунктында  каралган  квалификация  таләпләре
2020  елның  1  октябренә  кадәр  вазыйфага  билгеләнгән  муниципаль
хезмәткәрләргә һәм әлеге өлеш нигезендә кабул ителгән муниципаль хокукый
актларда каралган квалификация таләпләренә кулланылмый.»;
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“4) 2022 елның 1 гыйнварына кадәр муниципаль хокукый актлар белән
муниципаль  хезмәт  вазыйфаларының  өлкән  һәм  (яисә)  кече  төркемнәре
вазыйфаларын  башкаручыларның  һөнәри  белем  дәрәҗәсенә  карата
квалификация таләпләре куелмый (урта гомуми белем булганда), муниципаль
хезмәтнең  тиешле  вазыйфасы  буенча  вазыйфаи  вазыйфаларына  «Татарстан
Республикасында тәртип саклау буенча җәмәгать пунктлары турында " 2015
елның  25  апрелендәге  33-ТРЗ  номерлы  Татарстан  Республикасы  Законы
нигезендә җәмәгать тәртибен тәэмин итүдә катнашу шарты белән»;
           2.  Әлеге карарны Интернет телекоммуникация челтәрендәге Татарстан
Республикасы  хокукый  мәгълүмат  рәсми  порталында  http://pravo.tatarstan.ru.  веб–
адресы  буенча  һәм  интернет  телекоммуникация  челтәрендәге  Татарстан
Республикасы  Муниципаль  берәмлекләре  Порталында  урнаштырылган  Татарстан
Республикасы  Лаеш  муниципаль  районының  рәсми  сайтында-
http://laishevo.tatarstan.ru.  веб-адресы  буенча  бастырып  чыгарырга  (халыкка
җиткерергә).

3. Әлеге карар рәсми басылып чыккан көненнән үз көченә керә.
4.  Әлеге  карарның  үтәлешен  тикшереп  торуны  Лаеш  муниципаль

районы Советы аппараты җитәкчесе А.Ә.Нурмөхәммәтовка йөкләргә.

Башлык - муниципаль район
 Советы рәисе                                                                      И.Ф. Зарипов

Лаеш муниципаль районында
 Муниципаль хезмәт турындагы нигезләмәгә

2.1 Кушымта

                                ___________________________________________
                                          (вазифаның атамасы,
                                ___________________________________________
                               муниципаль хезмәткәр яллаучы вәкилнең фамилиясе 
                                ___________________________________________
                                           инициаллары)
                                 ________________________________________
                                             (вазифасының атамасы,
                                ___________________________________________
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                                муниципаль хезмәткәрнең фамилиясе, инициаллары)
                                ___________________________________________

                                
ГАРИЗА

коммерцияле булмаган оешма белән идарә итүдә түләүсез нигездә катнашуга рөхсәт
турында

Федераль  законның  14  статьясындагы  1  өлешенең  3  пунктының  "б"  пунктчасы
нигезендә"Россия  Федерациясендә  муниципаль  хезмәт  турында"  2007  елның  2
мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль закон
Муниципаль хезмәт турында Татарстан Республикасы Кодексының 16.1 статьясы һәм
16.1 статьясы нигезендә
Сездән коммерцияле булмаган оешма белән идарәдә түләүсез нигездә катнашырга
рөхсәт итүегезне сорыйм.
_______________________________________________
                         (коммерциячел булмаган оешманың исеме, аның урыны)
                                           урнашу урыны һәм адресы,
___________________________________________________________________________ 
        эшчәнлек төрләре, нинди сыйфатта идарә итү планлаштырыла
            ___________________________________________________________________
___ (коммерцияле булмаган оешма белән идарә итүдә катнашу) 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________.

    Коммерцияле булмаган оешма белән идарә итү (идарә итүдә катнашу) хезмәттән
буш вакытта гамәлгә ашырылачак һәм муниципаль хезмәтнең биләгән вазифасы буенча
вазифа  бурычларын  үтәгәндә  мәнфәгатьләр  конфликты  барлыкка  килүгә  яки
мәнфәгатьләр конфликты барлыкка килү мөмкинлегенә китермәячәк.

______________ ________________________________ "___"___________20___ ел
   (имза)              (инициаллар, фамилия)

Гаризалар теркәү журналында 
___________________________________________
Гаризаны теркәү датасы 20__ елның "___"___________
______________         ____________________________________________________
    (имза)                              (гаризаны теркәгән затның вазифасы,
инициаллары, затның фамилиясе)
                              )



Лаеш муниципаль районында 
муниципаль хезмәт турындагы нигезләмәгә

2.2 кушымта

N п/п (гаризаның
теркәү номеры)

Гаризаны
теркәү датасы

Гаризаның
кыскача
эчтәлеге

Гариза биргән
затның

инициааллары,
фамилиясе,
вазыйфасы

атамасы

Гариза кабул
иткән затның

инициааллары,
фамилиясе,
вазыйфасы

атамасы

Гаризаның
күчермәсен алу
турында билге
("Күчермәсен

алдым", гариза
тапшырган затның

имзасы)

Вәкаләтле вәкил
тарафыннан кабул

ителгән карар
турында билге

Гариза, гариза биргән
зат тарафыннан

яллаучы вәкиленең
карарының

күчермәләрен алу
турында билге

("Күчермәсен алдым",
гариза тапшырган

затның имзасы) яисә
почта аша яллаучы
вәкиленең карарын
тапшыру турында
хәбәрнамә белән

(адрес, имза, карар
җибәргән затның
имзасы) җибәрү
турында гариза

1 2 3 4 5 6 7 8
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