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«2023-2025 елларга Татарстан
Республикасы Эгерже муниципаль 
районында муниципаль хезмэтне устеру» 
муниципаль Программасын раслау 

КАР АР

турында

Россия Федерациясе Бюджет кодексы, Татарстан Республикасы Бюджет 
кодексы, «Россия Федерациясендэ муниципаль хезмэт турында» 2007 елньщ 02 
мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль закон, муниципаль хезмэт турында Татарстан 
Республикасы кодексы, Татарстан Республикасы Огерж;е муниципаль районы 
Советыньщ 2018 елньщ 20 августындагы 29-2 номерлы карары белэн расланган 
Татарстан Республикасы Огерж;е районында муниципаль хезмэт турында нигезлэмэ 
нигезендэ, Татарстан Республикасы Раис Администрациясе каршындагы Дэулэт 
хезмате Ьэм кадрлар департаментыныц «Муниципаль программаларны 
актуальлэштеру турында» 2023 елньщ 20 февралендэге 11-1577 номерлы 
магълуматын исапкэ алып, Татарстан Республикасы Огерж;е муниципаль районы 
Башкарма комитеты

КАР АР БИРО:

1. «2023-2025 елларга Татарстан Республикасы Огерж;е муниципаль районында 
муниципаль хезмэтне устеру» муниципаль Программасын (алга таба - муниципаль 
Программа) расларга.

2. Татарстан Республикасы Огерж;е муниципаль районыньщ Финанс-бюджет 
палатасына муниципаль программаны гамэлгэ ашыруга финанс чаралары булеп 
бируне тэкъдим итэргэ.

3. Олеге карарны Интернет мэгълумат-телекоммуникация челтэрендэ Татарстан 
Республикасы муниципаль берэмлеклэре порталы составында Огерже муниципаль 
районыньщ рэсми сайтында ( ) урнаштырырга Ьэм Татарстан 
Республикасыныц хокукый мэгълуматныц рэсми порталында 
( ) бастырып чыгарырга.

https://agryz.tatarstan.ru

https://pravo.tatarstan.ru
4. Олеге карарньщ утэлешен тикшереп торуны уз естемэ алам.

Жщтэкчесе Л.Ф. Нургаянов
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Татарстан Республикасы Огерже 
муниципаль районы Башкарма 
комитетыныц 21.03.2023 № 60 карары 
белэн расланды

«2023-2025 елларга Татарстан Республикасы Огерже муниципаль 
районында муниципаль хезмэтне YcmepY»

МУНИЦИПАЛЬ ПРОГРАММАСЫ

Программа паспорты
Программанын 
аталышы

«2023-2025 елларга Татарстан Республикасы Огерже 
муниципаль районында муниципаль хезмэтне YCтерY» 
муниципаль Программасы (алга таба - муниципаль 
Программа)

Программанын, 
заказчысы

Огерже муниципаль районы башкарма комитеты (алга таба - 
район башкарма комитеты)

Программаны 
эшлэYче

Огерже муниципаль районы башкарма комитетынын 
кадрлар бYлеге

Программанын теп 
максатлары

1. Татарстан Республикасы Огерже' муниципаль районынын 
(алга таба - жирле Yзидарэ органнары) жирле Yзидарэ 
органнары тарафыннан Yзлэренэ йеклэнгэн вэкалэтлэрне 
yr9Y нэтижэлелеген арттыру.
2. Муниципаль хезмэттэ (алга таба - муниципаль хезмэт) 
кадрлар эшенэ заманча технологиялэр кертY:
- муниципаль хезмэтне оештыруда кадрлар процесслары 
белэн идарэ иту системасын камиллэштерY;
- гражданнарнын муниципаль хезмэткэ тигез керYен тээмин 
игу;
- муниципаль хезмэтне YCтерYнен социаль-икътисадый 
шартларын тудыру;
- югары квалификацияле кадрлар составы булдыру 
максатларында муниципаль хезмэткэрлэрнен hенэри
дэрэжэсен кYтэрY;
- коррупцияне кисэтY механизмын YCтерY, муниципаль 
хезмэттэ мэнфэгатьлэр конфликтын ачыклау hэм хэл иту;
- вазыйфаи инструкциялэрдэ беркетелергэ тиешле
муниципаль хезмэткэрлэрнен вэкалэтлэрен тэртипкэ салу 
hэм конкретлаштыру;
- жирле Yзидарэ органнарынын кадрлар эше практикасына 
элеге кагыйдэне кертY, анын нигезендэ муниципаль 
хезмэткэрлэргэ Y3 вазыйфаи бурычларын озак, намуслы hэм 
нэтижэле Y'nY аны югарырак вазыйфага билгелэгэндэ яисэ 
бYлэклэY вакытында мэжбYри исэпкэ алынырга тиеш.

Программанын теп 
бурычлары

1. Жирле Yзидарэ органнары эшчэнлегенен нэтижэлелеген 
кYтэрY, шул исэптэн аларнын оештыру структурасын hэм



штат санын камилл9штерY аша.
2 .Огерже муниципаль районында муниципаль
хезмэткэрлэрне сайлап алуныц, аларньщ хезмэтен 
комплекслы бэялэунен hэм алга жибэрунен нэтижэле 
механизмнарын (алга таба - муниципаль хезмэткэрлэр) 
кертY.
З.Муниципаль хезмэткэрлэрнен, шулай ук кадрлар
резервына кертелгэн затларнын hенэри hэм идарэ иту 
компетентлыгын устеру.
4 .Муниципаль хезмэттэ мотивациялэунен,
стимуллаштырунын нэтижэле системасын тезу.
5 . Яшь, перспектив белгечлэрне муниципаль хезмэттэ жэлеп 
иту hэм беркету.
6 . Жэмэгать контроле системасын устеру hэм граждан 
жэмгыяте институтлары белэн хезмэттэшлек иту,
муниципаль хезмэттэ коррупциягэ каршы керэш чараларын 
гамэлгэ ашыру.
7 .Муниципаль хезмэтне норматив hэм методик тээмин иту.

Программаны 
утэучелэр

Татарстан Республикасы Огерже муниципаль районынын 
жирле узидарэ органнары (килешу буенча) hэм аларнын 
структур булекчэлэре

Программаны 
гамэлгэ ашыру 
сроклары

2023-2025 еллар

Еллар hэм 
чыганаклар буенча 
бYленг9н 
Программаны 
финанслау кулэме

Муниципаль программаны финанслаунын, гомуми кулэме 
Огерже муниципаль районы бюджеты хисабына 600 000,00 
сум тэшкил итэ, шул исэптэн:
2023 елда - 200 000,00 сум;
2024 елда - 200 000,00 сум;
2025 елда - 200 000,00 сум
Искэрмэ: финанслау кулэмнэре фараз характерында hэм, 
жирле бюджет мемкинлеклэрен исэпкэ алып, ел саен 
тезэтмэлэр кертелергэ тиеш.

Программаны 
гамэлгэ ашырунын, 
кетелэ торган 
ахыргы нэтижэлэре

2025 ел ахырына муниципаль программаны гамэлгэ ашыру 
тубэндэгелэргэ мемкинлек бирэчэк:
1. Жирле узидарэ органнары аппаратлары эшчэнлегенен 
нэтижэлелеген арттырырга.
2. Жирле узидарэ органнары эшчэнлегенен максатларына 
hэм бурычларына туры килэ торган муниципаль 
хезмэткэрлэр санын билгелэргэ.
3. Жирле узидарэ органнарында муниципаль хезмэт 
вазыйфаларын билэу ечен Татарстан Республикасы Огерже 
муниципаль районынын бердэм кадрлар резервын тезергэ.
4. Татарстан Республикасы Огерже муниципаль районы



идарэче кадрлар резервын актуальлэштерергэ.
5. Муниципаль хезмэткэрлэрнец жайлашу Ьэм остазлык 
системасын булдырырга.
6. Муниципаль хезмэткэрлэрнец Ьенэри хезмэт эшчэнлеге 
нэтижэлелеген бэялэY критерийларын эшлэргэ Ьэм гамэлгэ 
кертергэ.
7. Муниципаль хезмэтнец вакантлы вазыйфаларын билэYгэ, 
аттестациялэYгэ, квалификация имтиханына, кадрлар
резервын формалаштыруга конкурслар уздырганда
муниципаль хезмэткэрлэрнец (кандидатларныц) Ьенэри 
белемнэрен Ьэм кунекмэлэрен бэялэY ысулларын
камиллэштерергэ.
8. Татарстан Республикасыныц социаль-икътисадый
Yсешенец естенлекле юнэлешлэрен исэпкэ алып,
муниципаль хезмэткэрлэргэ естэмэ Ьенэри белем бируне 
оештырырга.
9. Муниципаль хезмэткэрлэрнец аларныц Ьенэри
эшчэнлеклэренец нэтижэлелеген кутэругэ Ьэм муниципаль 
хезмэттэ югары квалификацияле кадрларны тотып калуга 
мотивациясен кечэйтергэ, шул исэптэн муниципаль 
хезмэткэрлэрнец хезмэтенэ тyлэY системасын Ьэм социаль 
яклау чараларын камиллэштерергэ.
10. Муниципаль хезмэткэ яшь, перспективалы белгечлэрне 
жэлеп итэргэ.
11. Гражданнарныц жирле Yзидарэ органнары эшчэнлегенэ 
ышанычы дэрэжэсен арттырырга.
12. Муниципаль хезмэткэрлэр эшчэнлегенец нэтижэлелеген 
ижтимагый бэялэуне тээмин итэ торган механизмнар 
булдырырга.
13. Муниципаль хезмэт турындагы законнар кысаларында 
коррупциягэ каршы программаларны гамэлгэ ашырырга.
14. Муниципаль хезмэт мэсьэлэлэре буенча норматив 
хокукый базаны актуальлэштерергэ, жирле Yзидарэ
органнарын кадрлар белэн тээмин итуне камиллэштерY 
буенча оештыру Ьэм методик эш башкарырга.
15. Муниципаль хезмэт белэн идарэ иту системасына 
заманча мэгълумат, кадрлар технологиялэрен кертергэ.

1. Муниципаль Программаны гамэлгэ ашыру елкэсенэ характеристика, теп 
проблемалар Иэм аларны хэл иту юллары

Муниципаль идарэнец нэтижэле тезелгэн системасы регионнын, динамик 
Yсешенец меЬим шарты булып тора.

Хэзерге вакытта муниципаль хезмэт кадрлар потенциалын устеру, дэулэт Ьэм 
муниципаль хезмэт курсэтулэрнец сыйфатын кYтэрY, муниципаль хезмэт елкэсендэ 
кадрлар сэясэтенец яца принципларын кертY муниципаль идарэ системасын 
камиллэштерунец естенлекле юнэлешлэре булып тора.

Районда муниципаль хезмэт керY, уту Ьэм туктату, шулай ук муниципаль 



хезмэткэрлэрне 1юнэри YcmepY очен шартлар тудырылган.
Муниципаль хезмэткэ персоналны сайлау муниципаль хезмэтнен вакантлы 

вазыйфаларын билэугэ hэм кадрлар резервыннан башкаруга конкурслар уздыру 
процедурасы аша гамэлгэ ашырыла, жэмэгать оешмалары вэкиллэренен, муниципаль 
район Советы депутатларынын, аттестация, конкурс комиссиялэрендэ hэм 
муниципаль хезмэттэ хезмэт мэнфэгатьлэре конфликтын кoйлэY талэплэрен утэу 
буенча комиссиялэрдэ катнашуы тээмин ителэ.

Федераль законнарны, муниципаль хезмэт турында Татарстан Республикасы 
законнарын YтэYне даими мониторинглау угкэрелэ. Югарыда курсэтелгэн 
Программаны YтэY йозеннэн кабул ителгэн муниципаль районнын, норматив хокукый 
актларын актуальлэштерY hэм камиллэштерY буенча системалы эш алып барыла.

Хэзерге вакытта муниципаль хезмэткэрлэрнен хезмэтенэ тYлЭYнен бердэм 
системасы эшли. Олеге система стажын, сыйныф чинын, билэгэн вазыйфа 
категориясен исэпкэ алырга момкинлек бирэ. БYлэклэY, матди ярдэм кYрсэтY hэм 
хезмэткэрлэрнен вазыйфаи окладларына остэмэ билгелэY тэртибе билгелэнгэн.

Муниципаль хезмэтнен ачыклыгын hэм муниципаль районнын рэсми 
порталында жэмэгатьчелек контроленнэн файдалану момкинлеген тээмин иту 
максатларында муниципаль хезмэткэ керY hэм аны узу, муниципаль хезмэттэ 
коррупция hэм башка хокук бозуларны профилактикалау эше турында актуаль 
мэгълумат урнаштырыла.

Муниципаль хезмэткэрлэргэ остэмэ 1юнэри белем бируне оештырунын бердэм 
системасы эшли, муниципаль заказ гамэлгэ ашырыла.

Муниципаль районнын динамик Yсеше, граждан жэмгыяте Yсеше, интернеттан 
hэм социаль челтэрлэрдэн актив файдалану муниципаль идарэне оештыруга hэм 
муниципаль хезмэткэрлэрнен турыдан-туры эшчэнлегенэ карата яна талэплэр куя.

Муниципаль хезмэт Огерже муниципаль районынын социаль-икътисадый Yсеш 
стратегиясен гамэлгэ ашыруны тээмин итэргэ тиеш.

Заманча муниципаль хезмэткэр Y3 вазыйфаи бурычларын нэтижэле башкарырга, 
кин даирэлэргэ, шулай ук шэхесара аралашу кунекмэлэренэ ия булырга, Y3 
эшчэнлегендэ халык мэнфэгатьлэрен кайгыртырга тиеш.

Хэзерге вакытта муниципаль хезмэт олкэсендэ тYбэндэге проблемалар бар:
1) югары квалификацияле кадрларнын китуе, бу жирле Yзидарэ органнары 

эшчэнлегенен нэтижэлелеген киметугэ китерэ, муниципаль хезмэттэ жылынунын 
югары курсэткече кузэтелэ;

2) муниципаль хезмэткэрлэр эшчэнлегенен тYбэндэге очракларда тYбэн 
нэтижэлелеге:

жирле Yзидарэ органнарынын оештыру структураларынын кимчелеклэре;
муниципаль хезмэткэрлэрне мотивациялэY механизмнарынын Yсеш алмавы;
муниципаль хезмэткэрлэрнен Ионэри хезмэт эшчэнлеген бэялэY механизмнары 

булмау;
3) муниципаль хезмэт имиджын киметY, шул исэптэн ачык булмау, артык 

бюрократизация, коррупция факторлары чагылышлары булу сэбэпле;
заманча мэгълумат технологиялэрен гамэлгэ кертунен житэрлек дэрэжэдэ 

булмавы.
Шуна бэйле рэвештэ муниципаль хезмэт олкэсен модернизациялэY зарурлыгы 

барлыкка килэ. Муниципаль хезмэттэ кадрлар составын кочэйтергэ, муниципаль 
хезмэткэрлэр эшчэнлегенен нэтижэлелеген арттырырга hэм, нэтижэ буларак, жирле 
Yзидарэ органнары вэкалэтлэрен алга таба да югары дэрэжэдэ YтэYне тээмин итэргэ 



солотле системалы карарлар кабул иту талой итело.
Программаны гамолго ашыру доYлот граждан хезмоте системасын сыйфатлы 

Yзгортеп корырга 1ком муниципаль хезмот нигезлорен камиллоштерерго, аларны 
оештыруны 1ю\1 эшловен оптимальлоштерерго, муниципаль хезмотто заманча 
кадрлар, могълумат, могариф 1ю\1 идаро технологиялорен кертерго мемкинлек 
бирочок.

2. Муниципаль Программаныц максаты, бурычлары haM муниципаль 
Программа чаралары исемлеге. Муниципаль Программа нэтижэлэрен бэялэY 

индикаторлары
Хозерге муниципаль хезмот муниципаль хезмоткорлорнец нотижоле' 

эшчонлегено йез тоткан ачык, кендошлекко солотле 1ком абруйлы булырга, шулай ук 
граждан жомгыяте институтлары белон актив хезмоттошлек иторго тиеш.

Олеге муниципаль программанын максатлары - жирле Yзидаро органнары 
тарафыннан Yзлорено йеклонгон вокалотлорне угоунец нотижолелеген арттыру, 
шулай ук муниципаль хезмотто кадрлар эшено заманча технологиялор керту.

Курсотелнон максатларга ирешY ечен тубондоге бурычларны хол иту куздо 
тотыла:

1. Жирле Yзидаро органнары аппаратлары эшчонлегенец нотижолелеген кYторY, 
шул исоптон аларныц оештыру структурасын 1ю\1 штат санын камиллоштерY аша.

2. Муниципаль хезмоткорлорне сайлап алунын, эшчонлекко комплекслы 
боялоYнен Иом аларныц хезмоте буенча алга баруныц нотижоле механизмнарын керту.

3. Муниципаль хезмоткорлорнен, шулай ук кадрлар резервына кертелгон 
затларныц hенори 1ю\1 идаро иту компетентлыгын YCтерY.

4. Муниципаль хезмотто мотивациялоYнец, стимуллаштыруныц нотижоле 
системасын тезY.

5. Муниципаль хезмотто яшь, перспективалы белгечлорне жолеп иту 1ю\1 
беркету.

6. Жомогать контроле системасын YCтерY Иом граждан жомгыяте институтлары 
белон хезмоттошлек иту, муниципаль хезмотто коррупцияго каршы керош чараларын 
гамолго ашыру.

Муниципаль хезмотне YCтерY буенча теп чаралар муниципаль программаныц 
максатлары 1том бурычлары белон билгелоно Иом “Россия Федерациясендо 
муниципаль хезмот турында” 2007 елныц 02 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль 
закон, ‘“Д^ртот идаросе системасын камиллоштерунец теп юнолешлоре турында” 
Россия Федерациясе Президентыныц 2012 елныц 07 маендагы 601 номерлы Указы, 
муниципаль хезмот турында Татарстан Республикасы кодексы, Татарстан 
Республикасы Огерже муниципаль районы Советыныц 2018 елныц 20 августындагы 
29-2 номерлы карары белон расланган Татарстан Республикасы Огерже районында 
муниципаль хезмот турында нигезломолор нигезендо эшлонде.

Муниципаль Программа кысаларында гамолго ашырыла торган чаралар 
муниципаль программага 1 нче кушымтада боян ителде.

Программаны гамолго ашыру срогы: 2023-2025 еллар.

3. Муниципаль Программаны ресурс белэн тээмин итуне нигезлэY
Муниципаль программа чаралары Татарстан Республикасы Огерже муниципаль 

районы бюджеты акчалары исобеннон гамолго ашырыла. 2023-2025 елларга 
Программаны финанслау куломе' 600 000,00 сум тошкил ито, шул исоптон:



2023 елда - 200 000,00 сум;
2024 елда - 200 000,00 сум;
2025 елда - 200 000,00 сум.
Бюджет мемкинлеклэрен исэпкэ алып, муниципаль Программаны гамэлгэ 

ашыруга жибэре'лэ торган акчалар кучэме' еч еллык чорга жирле' бюджет проектын 
эшлэгэндэ hэм чираттагы финанс елына аны тегэллэштергэндэ тегэллэштерелэ.

4. Муниципаль Программаны гамэлгэ ашыру механизмы
Муниципаль программада каралган чараларны YтэYчелэр тYбэндэгелэр була: 

Татарстан Республикасы Эгерже муниципаль районыньщ жирле Yзидарэ органнары 
(килешY буенча).

5. Муниципаль Программаныц икътисадый hэм социаль нэтижэлелеген 
бэялэY

Муниципаль Программаны гамэлгэ ашыруныц икътисадый нэтижэлелеге, 
нэтижэлелеге hэм социаль-икътисадый нэтижэлэре элеге муниципаль программага 2 
нче кушымтада бирелгэн максатчан куреэтке'члэриэ ирешY дэрэжэсенэ бэйле.

Муниципаль программа тарафыннан тэкъдим ителгэн чаралар тYбэндэге уцай 
социаль-икътисадый нэтижэлэргэ ирешергэ мемкинлек бирэчэк:

жирле Yзидарэ органнары эшчэнлегенец нэтижэлелеген кYтэрY;
муниципаль хезмэткэрлэр эшчэнлегенец нэтижэлелеген кYтэрY;
муниципаль хезмэтнец ачыклыгын, жэмэгать контроленнэн hэркем файдалана 

алырлык булуын тээмин иту;
муниципаль хезмэткэрлэрнец хокукый hэм социаль якланганлыгын тээмин иту 

ечен тиешле шартлар тудыру исэбенэ муниципаль хезмэтнец жэлеп итYчэнлеген 
арттыру;

муниципаль хезмэттэ кадрлар эшенэ заманча технологиялэр кертY.
Программа чараларын гамэлгэ ашыру Татарстан Республикасы муниципаль 

хезмэтенец сыйфат ягыннан югарырак дэрэжэгэ кYЧYенэ ярдэм итэчэк, бу 
эшчэнлекнец барлык елкэлэрендэ муниципаль идарэнец нэтижэлерэк механизмын 
эшлэргэ мемкинлек бирэчэк.

Муниципаль Программаныц нэтижэлелеген бэялэY аны гамэлгэ ашыруныц 
бетен чорында муниципаль Программа нэтижэлэрен бэялэY индикаторлары буенча 
муниципаль Программаныц муниципаль Программага 2 нче кушымтада китерелгэн 
курсэтке'члэриэ ирешYне исэпкэ алып уздырыла.

Тэкъдим ителэ торган муниципаль программаныц ике теп бYлеге бар:
1. Муниципаль хезмэтне YCтерY чаралары.
2. Коррупциягэ каршы керэшкэ юнэлдерелгэн чаралар.
Шулай ук муниципаль Программа структурасы, бер яктан, муниципаль 

хезмэткэрнец hенэри кыяфэтенэ куела торган югары талэплэр белэн дэ ацлатыла, 
икенче яктан, муниципаль хезмэткэрлэрнец мэнфэгатьлэр конфликты, коррупция 
чагылышлары кебек тискэре ^ренешлэрне минимальлэштерергэ мемкинлек бирэ 
торган югары эхлакый - эшлекле сыйфатларын тэрбиялэугэ hэм YCтерYгэ дэ бэйле.

Муниципаль Программаны гамэлгэ ашыруныц кетелэ торган нэтижэлэре:
- муниципаль хезмэтнец нэтижэле кадрлар потенциалын булдыру, муниципаль 

хезмэткэрлэрнец белемнэрен hэм кунекмэлэрен камиллэштерY;
- сыйфатлы мэгълумат - кадрлар процессларын аналитик тээмин иту;
- кадрлар эшенец алга таба Yсешен hэм нэтижэле эшчэнлеген тээмин итэ торган 



муниципаль хокукый 1тэм методик базаны камиллэштерY Иэм to3y;
- муниципаль хезмэткэрлэрнен Ионэри осталыгын h9M компетентлыгын YcmepY 

исэбенэ муниципаль хезмэтнец абруен кYтэрY;
- муниципаль хезмэткэрлэр тарафыннан коррупция гамэллэренэ потенциаль 

куркыныч кимY.



«2023-2025 елларга Татарстан
Республикасы Огерже муниципаль 
районында муниципаль хезмэтне 
YcmepY» муниципаль
Программасына 1 нче кушымта

«2023-2025 елларга Татарстан Республикасы Эгерже муниципаль районында муниципаль 
хезмэтне устеру» муниципаль программасында каралган чаралар исемлеге

Чараныц аталышы Муниципаль 
Программада каралган 

акчалар

Башкаручы Искэр 
мэ

1 2 3 4

1. Муниципаль хезмэтне YcrcpY чаралары

1.1. Муниципаль хезмэтнец кадрлар составын формалаштырганда, аныц нигезен заманча 
шартларда муниципаль идарэнец нэтижэле технологиялэрен эшкэ алырга сэлэтле белгечлэр 
тэшкил итэргэ тиеш, шуца бэйле рэвештэ ул зарури:

Районныц муниципаль хезмэтен 
узу мэсьэлэлэре буенча 
муниципаль хокукый база 
камиллэштеpY

жирле Yзидаpэ 
органнарын тотуга 
каралган акчалар 
чиклэрендэ

Огерже 
муниципаль 
районы Башкарма 
комитетыныц 
юридик бYлеге

Муниципаль хезмэткэрлэрнец, 
вазыйфаи бурычларын
YтэYчелэpнец, кадрларны 
системалы яцарту hэм pотациялэY 
ечен, тотрыклы карьера Ycешен 
планлаштыру ечен шартлар тудыру

жирле Yзидаpэ 
органнарын тотуга 
каралган акчалар 
чиклэрендэ

Огерже 
муниципаль 
районы 
муниципаль 
берэмлеклэренец 
жирле Yзидаpэ 
органнары 
(килешY буенча)

Жирле Yзидаpэ органнарыныц 
кадрлар эше практикасына 
муниципаль хезмэткэрлэргэ Y3 
вазыйфаи бурычларын озак 
вакытлы, намуслы hэм нэтижэле 
YтэY югарырак вазыйфага 
билгелэгэндэ, аца сыйныф чины 
биргэндэ яисэ бYлэклэY чорында 
исэпкэ алынырга тиешле 
кагыйдэлэрне кеpтY

Огерже 
муниципаль 
районы 
муниципаль 
берэмлеклэренец 
жирле Yзидаpэ 
органнары 
(килешY буенча)

Муниципаль хезмэткэ яшь 
инициативалы белгечлэрне жэлеп 
игу, хезмэткэрлэрдэ кадрлар 
тэpбиялэY

жирле Yзидаpэ 
органнарын тотуга 
каралган акчалар 
чиклэрендэ

Огерже 
муниципаль 
районы 
муниципаль 
берэмлеклэренец 
жирле Yзидаpэ 
органнары 
(килешY буенча)



Студентларныц жирле Y3ugap9 
органнарында практика узу 
мемкинлеген 6upY 

1.2. Муниципаль идарэнец нэтижэлелеген арттыру, муниципаль хезмэткэрлэрне тотуга 
чыгымнарны оптимальлэштерY hэм муниципаль хезмэтне ресурслар белэн тээмин итуне 
YCтерY максатларында:

Жирле Yзидарэ органнары 
структурасын камиллэштерY

жирле Yзидарэ 
органнарын тотуга 
каралган акчалар 
чиклэрендэ

Эгерже 
муниципаль 
районы 
муниципаль 
берэмлеклэренец 
жирле Yзидарэ 
органнары 
(килешY буенча)

Муниципаль хезмэт узу турында 
муниципаль хокукый актларга 
экспертиза ясау

жирле Yзидарэ 
органнарын тотуга 
каралган акчалар 
чиклэрендэ

Эгерже 
муниципаль 
районы Башкарма 
комитетыныц 
юридик бYлеге

Муниципаль хезмэткэрлэрне 
hенэри яцадан эзерлэY hэм 
квалификациялэрен кYтэрY 
чараларын YткэрY:
а) жирле Yзидарэ органнарыныц 
перспектив максатларыннан hэм 
бурычларыннан чыгып, 
муниципаль хезмэткэрлэрне 
hенэри яцадан эзерлэYнец 
(квалификациялэрен кYтэрYнец) 
естенлекле юнэлешлэрен билгелэY; 
б) муниципаль хезмэткэрлэрне 
яцадан hенэри эзерлэY hэм 
квалификация кYтэрY планын 
формалаштырганда элеге 
естенлекле юнэлешлэрне исэпкэ 
алырга

муниципаль 
хезмэткэрлэрне hенэри 
яцадан эзерлэYгэ hэм 
аларныц 
квалификациясен 
кYтэрYгэ жирле Yзидарэ 
органнарына каралган 
акчалар чиклэрендэ

Эгерже 
муниципаль 
районы Башкарма 
комитетыныц 
кадрлар бYлеге

Муниципаль хезмэтнец кадрлар 
составын тубэндэгелэр юлы белэн 
яхшырту:
- муниципаль хезмэткэрлэрнец 
hенэри казанышлары hэм эшлекле 
сыйфатлары нигезендэ вазыйфаи
(хезмэт) Yсеше

жирле Yзидарэ 
органнарын тотуга 
каралган акчалар 
чиклэрендэ

Эгерже 
муниципаль 
районы 
муниципаль 
берэмлеклэренец 
жирле Yзидарэ 
органнары 
(килешY буенча)

Муниципаль хезмэткэрлэрнец Y3 
вазыйфаи бурычларын сыйфатлы 
Yтэве hэм гражданнарга hэм 
муниципаль хезмэт оешмаларына 
хезмэт кYрсэтY ечен тиешле 
шартлар тээмин ту

Эгерже 
муниципаль 
районы 
муниципаль 
берэмлеклэренец 
жирле Yзидарэ



органнары
(килешу буенча)

Вэкалэтлэрне бYлешY, аларны 
кабатлауны 6emepY, аларныц 
функциялэрен тэртипкэ салу 
буенча тэкъдимнэр керту 
мэсьэлэлэре буенча жирле узидарэ 
органнары булежчэлэре турындагы 
нигезлэмэлэрне анализлау эшлэрен 
башкару

Эгерже 
муниципаль 
районы Башкарма 
комитетыныц 
кадрлар булеге

Гамэлдэге законнарда билгелэнгэн 
срокларда муниципаль 
хезмэткэрлэрне билэгэн 
муниципаль хезмэт вазыйфасына 
туры килYeн билгeлэY 
максатларында аттeстациялэYнe 
уздыру

жирле узидарэ 
органнарын тотуга 
каралган акчалар 
чиклэрендэ

Эгерже 
муниципаль 
районы 
муниципаль 
берэмлеклэренец 
жирле узидарэ 
органнары 
(килешу буенча)

Заманча мэгълумати 
технологиялэрне куллану, шул 
исэптэн:
- жирле Yзидаpэ органнарыныц 
компьютер жиhазлаpы hэм челтэр 
коммуникациялэре белэн техник 
тээмин ителеше;
- челтэр компьютер технологиялэре 
нигезендэ жирле Yзидаpэ 
органнары эшчэнлеген мэгълYмати 
тээмин иту системасын 
камиллэштepY

жирле узидарэ 
органнарын тотуга 
каралган акчалар 
чиклэрендэ

Эгерже 
муниципаль 
районы 
муниципаль 
берэмлеклэренец 
жирле узидарэ 
органнары 
(килешу буенча)

2. Коррупциягэ каршы керэшкэ юнэлдерелгэн чаралар

Муниципаль хокукый актларга 
коррупциягэ экспертиза ясау

жирле узидарэ 
органнарын тотуга 
каралган акчалар 
чиклэрендэ

Эгерже 
муниципаль 
районы Башкарма 
комитетыныц 
юридик булеге

Ышаныч телефоннары эшен 
оештыру:
Килэ торган хэбэрлэр исэпкэ алу 
журналында исэпкэ алу журналын 
алып баруга жаваплы булган 
хэбэрлэр барлыгы турында 
теркэлэ, зат хэбэрне тикшеру ечен 
контрольгэ кую турында карар 
кабул итуче тиешле жирле узидарэ 
органы житэкчесенэ докладын 
кертэ

жирле узидарэ 
органнарын тотуга 
каралган акчалар 
чиклэрендэ

Эгерже 
муниципаль 
районы 
муниципаль 
берэмлеклэренец 
жирле узидарэ 
органнары 
(килешу буенча)

Жирле узидарэ органнарыныц hэм 
граждан жэмгыятенец узара

жирле узидарэ 
органнарын тотуга

Эгерже 
муниципаль



хезмэттэшлеге нэтижэлелеген 
кутэру, шулай ук аларныц 
эшчэнлегенец утэ куренмэлелеген 
арттыру

каралган акчалар 
чиклэрендэ

районы 
муниципаль 
берэмлеклэренец 
жирле узидарэ 
органнары 
(килешу буенча)

Муниципаль хезмэттэ 
мэнфэгатьлэр конфликтын жайга 
салу комиссиялэренец нэтижэле 
эшчэнлеге

жирле узидарэ 
органнарын тотуга 
каралган акчалар 
чиклэрендэ

Эгерже 
муниципаль 
районы 
муниципаль 
берэмлеклэренец 
жирле узидарэ 
органнары 
(килешу буенча)

Мэгълумат белэн тээмин иту 
системасын модернизациялэу

Эгерже 
муниципаль 
районы 
муниципаль 
берэмлеклэренец 
жирле узидарэ 
органнары 
(килешу буенча)



«2023-2025 елларга Татарстан Республикасы 
Эгерже муниципаль районында муниципаль 
хезмэтне YcmepY» муниципаль 
Программасына 1 нче кушымта

"2023-2025 елларга Татарстан Республикасы Эгерже муниципаль районында муниципаль хезмэтне YcmepY" муниципаль 
программасыныц теп курсэткечлэре hэм финанс тээмин ителеше

Т/с Чараныц аталышы YтэY срогы Финанс 
чаралары (мец 

сум)

Финанслау 
чыганагы

Ахыргы нэтижэлэрне 
бэялэY индикаторлары

^аваплы 
башкаручылар

Чараларны гамэлгэ 
ашыруныц кетелэ 
торган нэтижэлэре

2023 2024 2025

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Муниципаль хезмэт мэсьэлэлэрен жайга сала торган норматив хокукый базаны камиллэштерY Иэм устеру

1.1. Эгерже муниципаль 
районында муниципаль 
хезмэт турында закон чыгару 
базасына мониторинг YткэрY

2023-2025 
еллар

- - - - Эгерже муниципаль 
районында муниципаль 
хезмэт елкэсендэге 
законнарныц торышы 
турында мэгълYмат 
эзерлэY

район башкарма 
комитетыныц 
юридик бYлеге

муниципаль хезмэт 
турында хокукый 
актларныц норматив- 
хокукый базасын 
гамэлдэге законнар 
нигезендэ 
камиллэштерY

2. Муниципаль хезмэт ечен кадрлар сайлауныц нэтижэле механизмнарын формалаштыру

2.1. Муниципаль хезмэттэ кадрлар 
резервын конкурс нигезендэ 
тезY hэм аны нэтижэле 
файдалану

2023-2025 
еллар

- - - - Эгерже районында 
муниципаль хезмэт 
вазыйфалары буенча 
идарэче кадрларны 
кадрлар резервына керту

Эгерже 
муниципаль 
районы Башкарма 
комитетыныц 
кадрлар бYлеге; 
Эгерже

муниципаль идарэ 
функциялэрен 
гамэлгэ ашыруга 
эзерлэнгэн кадрлар 
составын 
формалаштыру ечен



муниципаль 
районы 
муниципаль 
берэмлеклэренец 
жирле Yзидарэ 
органнары (килешY 
буенча)

шартлар тудыру

3. Муниципаль хезмэткэрлэрнец хезмэт эшчэнлеген объектив бэялэY технологиялэрен камилл9штерY

3.1. Муниципаль 
хезмэткэрлэрнец, шулай ук 
муниципаль хезмэт 
Вазыйфаларын билэYне 
дэгъвалаучы затларныц 
heнэри белемнэрен hэм 
кунекмэлэрен бэялэY 
ысулларын муниципаль 
хезмэтнец вакантлы 
вазыйфаларын билэYгэ, 
аттестациялэYгэ, 
квалификация имтиханына, 
кадрлар резервын 
формалаштыруга конкурс 
Yткэргэндэ камиллэштерY

2023-2025 
еллар

- - - - муниципаль хезмэт 
теркеменэ hэм 
категориясенэ бэйле 
рэвештэ 
дифференциациялэнгэн 
жаваплар вариантлары 
(жавапныц кимендэ 2 
варианты) белэн тест 
мэсьэлэлэре блогын 
(кимендэ 50 сорау) 
эзерлэ^ шулай ук тест узу 
максатын

Эгерже 
муниципаль 
районы Башкарма 
комитетыныц 
кадрлар бYлеге

муниципаль 
хезмэткэрлэрнец 
бэялэнэ торган 
квалификация 
характеристикалары 
спектрын кицэйту, 
муниципаль хезмэт 
персоналыныц 
hенэри осталыгы 
дэрэжэсен кYтэрYне 
стимуллаштыру

3.2. Муниципаль хезмэткэрлэрнец 
массакулэм мэгълYмат 
чараларында эшчэнлеге 
турында мэгълYматны Эгерже 
муниципаль районы сайтында 
"Интернет" мэгълYмат- 
телекоммуникация челтэрендэ 
бастырып чыгару

2023-2025 
еллар

- - - - муниципаль 
хезмэткэрлэрнец 
эшчэнлеге, муниципаль 
хезмэтне YCтерY турында 
муниципаль районныц 
рэсми сайтында 
мэкалэлэр hэм башка 
мэгълYмати-аналитик

Эгерже 
муниципаль 
районы Башкарма 
комитетыныц 
кадрлар бYлеге; 
Эгерже 
муниципаль 
районы

жирле Yзидарэ 
органнарына халык 
ягыннан ышанычны 
ныгыту



материаллар бастырып 
чыгару

муниципаль 
берэмлеклэренец 
жирле Yзидаpэ 
органнары (килешY 
буенча)

4. Муниципаль хезмэткэрлэрнец естэмэ heHapu белем 6upY системасын камиллэштеpY

4.1. Муниципаль хезмэткэрлэрне 
haM муниципаль 
вазыйфаларны билэYче 
затларны heнэpи яцадан 
эзеpлэYне, стажировкалауны, 
квалификациялэрен 
арттыруны оештыру

2023-2025 
еллар

150 150 150 жирле бюджет 
акчалары

квалификациясен 
кYтэpYне, heнэpи яцадан 
эзеpлэYне, стажировканы 
тиешле елда (2023-12%, 
2024-12%, 2025-12%) 
узган муниципаль 
хезмэткэрлэр hэм 
муниципаль 
вазыйфаларны билэYче 
затлар елеше

Эгерже 
муниципаль 
районы Башкарма 
комитетыныц 
кадрлар бYлеге; 
Эгерже 
муниципаль 
районы 
муниципаль 
берэмлеклэренец 
жирле Yзидаpэ 
органнары (килешY 
буенча)

получение 
муниципальными 
служащими и 
лицами, 
замещающих 
муниципальные 
должности 
дополнительных 
знаний, умений и 
навыков для 
выполнения нового 
вида 
профессиональной 
деятельности, их 
адаптация к новым 
экономическим и 
социальным 
условиям

4.2. Муниципаль хезмэткэрлэрнец 
hэм муниципаль 
вазыйфаларны билэYче 
затларныц квалификациясен 
кYтэpYне оештыру

2023-2025 
еллар

- - - Татарстан 
Республикасы 
бюджеты 
чаралары

квалификациялэрен 
арттыруны, heнэpи яцадан 
эзеpлэYне, тиешле елда 
стажировканы (2023-33%, 
2024-33%, 2025-33%) 
узган муниципаль 
хезмэткэрлэр hэм

Эгерже 
муниципаль 
районы Башкарма 
комитетыныц 
кадрлар бYлеге; 
Эгерже 
муниципаль

муниципаль 
хезмэткэрлэрнец hэм 
муниципаль 
вазыйфаларны 
билэYче затларныц 
теоретик hэм 
практик белемнэрен



муниципаль 
вазыйфаларны билэYче 
затлар елеше

районы 
муниципаль 
берэмлеклэренец 
жирле Yзидарэ 
органнары (килешY 
буенча)

hэм кунекмэлэрен 
яцарту

4.3. Муниципаль хезмэт 
Вазыйфаларын билэY ечен 
кадрлар резервына кертелгэн 
затларны эзерлэYне (укытуны, 
стажировкалауны) оештыру

2023-2025 
еллар

- - - - Эгерже муниципаль 
районы идарэ кадрлары 
резервына кертелгэн, 
Эгерже муниципаль 
районы идарэче кадрлары 
резервына кертелгэн 
затларныц гомуми 
санында (усэ торган 
йомгак) (2023-100%, 2024­
100%, 2025-100%) елеше

Эгерже 
муниципаль 
районы Башкарма 
комитетыныц 
кадрлар бYлеге

кадрлар резервына 
кертелгэн затларныц 
hенэри белемнэре 
дэрэжэсен кYтэрY, 
алган hенэри 
белемнэрен 
практикада беркету, 
гамэли кунекмэлэр 
hэм белем алу

5. Муниципаль хезмэт узуга бэйле билгелэнгэн талэплэрнец муниципаль хезмэткэрлэрнец Yтэлешен тикшереп тору системасын булдыру

5.1. Муниципаль хезмэткэрлэрнец 
муниципаль хезмэт узуга 
бэйле талэплэрне, 
чиклэYлэрне hэм тыюларны, 
шул исэптэн коррупциягэ 
каршы тору законнарын 
Yтэвен тикшереп торуны 
гамэлгэ ашыру

2023-2025 
еллар

- - - - муниципаль 
хезмэткэрлэрнец 
муниципаль хезмэт узуга 
бэйле талэплэрнец, 
чиклэYлэрнец hэм 
тыюларныц Yтэлешен 
тикшерY йомгаклары 
буенча хисап эзерлэY

Эгерже 
муниципаль 
районы Башкарма 
комитетыныц 
кадрлар бYлеге; 
Эгерже 
муниципаль 
районы 
муниципаль 
берэмлеклэренец 
жирле Yзидарэ 
органнары (килешY 
буенча)

муниципаль 
хезмэткэрлэр 
тарафыннан Россия 
Федерациясенец hэм 
Татарстан 
Республикасыныц 
муниципаль хезмэт 
турында законнарын 
бозуларны, 
коррупциягэ каршы 
керэшне кисэтY



6. Муниципаль хезмэт белэн идарэ иту системасын YcmepY

6.1. Жирле Yзидарэ органнарыныц 
кадрлар хезмэтлэрен методик 
hэм консультация белэн 
тээмин иту

2023-2025 
еллар

- - - - муниципаль хезмэт 
мэсьэлэлэре буенча 
методик материаллар 
эшлэY

Эгерже 
муниципаль 
районы Башкарма 
комитетыныц 
кадрлар бYлеге

жирле Yзидарэ 
органнары 
эшчэнлеген 
оештыруны яхшырту 
hэм аныц 
нэтижэлелеген 
кYтэрY

6.2. Жирле Yзидарэ органнарында 
эшлэYнец уцай тэжрибэсен 
оирэну hэм тарату

2023-2025 
еллар

- - - - муниципаль хезмэттэ эш 
системасын 
камиллэштерY буенча 
тэкъдимнэр керту

Эгерже 
муниципаль 
районы Башкарма 
комитетыныц 
кадрлар бYлеге

Жирле Yзидарэ 
органнары эшенец 
сыйфатын арттыру

6.3. Уку тренинглары YткэрY, тест
YткэрY

2023-2025 
еллар

50 50 50 жирле бюджет 
акчалары

тиешле елда аттестация 
узган муниципаль 
хезмэткэрлэр елеше 
(2023-100%, 2024-100%, 
2025-100%)

Эгерже 
муниципаль 
районы Башкарма 
комитетыныц 
кадрлар бYлеге

коллективта мораль 
психологик 
климатны 
оптимальлэштерY, 
коллективныц 
бердэмлеге hэм 
берлэшYе 
атмосферасын 
булдыру, персонал 
белэн идарэ иту 
нигезлэрен 
формалаштыру

6.4. Идарэнец заманча 
технологиялэрен, жирле 
Yзидарэ органнары 
эшчэнлеген бэялэYнец 
курсэткечлэрен hэм

2023-2025 
еллар

- - - - эшлэнгэн hэм кабул 
ителгэн
рационализаторлык 
тэкъдимнэре саны

Эгерже 
муниципаль 
районы 
муниципаль 
берэмлеклэренец

жирле Yзидарэ 
органнары 
эшчэнлеген 
камиллэштерY hэм 
муниципаль



критерийларын тикшерY Ьэм 
гамэлгэ KepTY, муниципаль 
хезмэткэрлэр хезмэте ечен 
тYлЭYнe камиллэштepY hэм 
аларныц эшчэнлеген 
регламентлаштыру, 
муниципаль хезмэткэрлэрнец 
hенэpи хезмэт эшчэнлегенец 
нэтижэлелеген арттыру 
максатларында эксперимент 
YткэpY

жирле Yзидаpэ 
органнары (килeшY 
буенча)

хезмэткэрлэрнец 
hенэpи хезмэт 
эшчэнлегенец 
нэтижэлелеген 
арттыру

БАРЛЫГЫ: 200 200 200


