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"Нурлат муниципаль районы муниципаль 
учреждениелэренэ хезмэт курсэту узэге» 
МБУ штат расгшсаниесенэ узгэрешлэр 
керту Ьэм хезмэткэ тулэу гурындагы 
нигезлэмэне раслау хакында

БОЕРЫ К

№  60-р

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетыньщ 2018 елньщ 30 

мартындагы 195 номерлы карары, Татарстан Республикасы Министрлар 

Кабинетыньщ 201 1 елныц 14 июнендэге 477 номерлы карары, Татарстан 

Республикасы Нурлат муниципаль районы Башкарма комитетыныц 2018 елныц 03 

маендагы 321 номерлы карары, Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль 

районы Башкарма комитеты 2023 елныц 31 гыйнварындагы 91 номерлы карары 

нигезендэ, Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы Башкарма 

комитеты

БОЕРЫК БИРЭ:

1. «Пурлаг муниципаль районы муниципаль учреждениелэренэ хезмэт 

курсэту узэге» МБУ штат расписаниесен элеге боерыкка 1 нче кушымта 

нигезендэ яца редакциядэ расларга.

2. «Нурлат муниципаль районы муниципаль учреждениелэренэ хезмэт курсэту 

узэге» МБУ хезмэте очен тулэу турындагы Нигезлэмэне элеге боерыкка 2 нче 

кушымта нигезендэ яца редакциядэ расларга.

3. 7'атарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы Башкарма 

комитетыныц «Нурлат муниципаль районы муниципаль учреждениелэренэ хезмэт 

курсэту узэге» МБУнец штат расписаниесенэ узгэрешлэр керту Нэм хезмэт очен 

тулэу хакындагы нигезлэмэне раслау гурында» 2022 елныц 28 гыйнварындагы



33-р номерлы боерыгын уз кочен югалткан дип танырга.

4. Элеге боерыкныц гамэлдэ булуы 2023 елныц 01 гыйнварыннан барлыкка 

килгэн хокук менэсэбэтлэренз кагыла дип билгелэргэ.

5. Элеге боерыкныц утзлешен гикшереп торуны Татарстан Республикасы 

Нурлат мунициналь районы Башкарма комитеты житэкчесенэ калдырырга.

З.Р. Сэйфетдинова



Килеиггерелде

Татарстан Республикасы Нурлат 
муниципаль районыныц Финанс-^' 
бюджет палатасы рэисе

__________________ Л.Д. Исмэгыйл^

Раслыйм

2023 елнын 01 февралендэге 
60-р номерлы боерыгына 1 
нче кушымта

муниципаль районы 
омитеты житэкчесе

З.Р.Сэйфетдинова

«Нурла г муниципаль районы муниципаль учрсждениелэренэ хезмэт куреэгу узэге»
МБУ01.01.2023 елга

Штаг расписаниесе

п/
II

Вазыйфаларныц иеемнэре берэмлеклэр саны Айлык вазыйфаи 
окладлар зурлыгы

1 Директор 1 27700

1 Кадрлар буенча баш белгеч t 19300

1 Белем биру эшчэнлеге буенча 
директор урынбасары

1 25500

2 Эйдэп баручы бухгалтер 3 19300

БАРЫСЫ 4 X

Матди булек

1 Матди булек башлыгы 1 21700

2 Эйдэп баручы бухгалтер 12 19300

БАРЫСЫ 13 X

Исэп-хисап булеге

1 Исэп-хисап булеге башлыгы 1 21700

2 Эйдэп баручы бухгалтер 5 19300

Барысы 6 X



1 Социаль мэдэни мэсьэлэлэр буенча 
директор урынбасары

1 25500

2 Эйдэп баручы бухгалтер л 19300

БАРЫСЫ 4 X

1 бстэмэ белем биру буенча директор 
урынбасары

1 25500

Эйдэп баручы бухгалтер 4 19300

БАРЫСЫ 5 X

1 Авыл жирлеклэре буенча директор 
урынбасары

1 25500

2 Эйдэп баручы бухгалтер 8 19300

БАРЫСЫ 9 X

1 Транспорт буенча директор 
урынбасары

1 25500

2 Эйдэп баручы бухгалтер 1 19300

БАРЫСЫ 2 X

БАРЛЫГЫ 45 X

1 Шэхси машина йортуче 1 16012

2 Машина йортуче 18 16012

Каравылчы 4 15522

4 Хезмэт урынын жыештыручы 9 15522

5 Хужалык модире 2 12988

6 Механик 1 16012

БАРЫСЫ 35 X



2023 елныц 01 февралендэге 
60-р номерлы боерыгына 2 
нче кушымта

Килештерелде

Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы Башкарма
районы Финанс-бюджет палатасы рэисе L^f/\  л ^ ^ # '^ ^ .% и так ч е се

Л.И. Исмэгыйлева З.Р.Сэйфетдинова

Хезмэт очен тулэу шартлары турында нигезлэмэ 
«Нурлат муниципаль районы муниципаль учреждениелэренэ хезмэт курсэту

узэге» муниципаль бюджет учреждениесе

1.1. «Нурлат муниципаль районы муниципаль учреждениелэренэ хезмэт курсэту 
узэге» муниципаль бюджет учреждениесе (алга таба - Учреждение) 
хезмэткэрлэренец хезмэте очен тулэу турында нигезлэмэ:
- Россия Федерациясенец Хезмэт кодексы;
- Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетыньщ ^Бюджет даирэсе 
хезмэткэрлэренец хезмэтенэ тулэу шартлары турында» 2018 елныц 30 
мартындагы 195 номерлы карары;

- Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетыньщ 2011 елныц 14 июнендэге 
477 номерлы «Бердэм тариф челтэре нигезендэ хезмэт хакы исэплэнэ торган 
Татарстан республикасы дэулэт учреждениелэре хезмэткэрлэренец хезмэт хакын 
кутэру турында» карары белэн Ьэм аца кертелгэн узгэрешлэр нигезендэ;
- Нурлат муниципаль районы Башкарма комитетыныц 2018 елныц 03 маендагы 
321 номерлы«Бюджет даирэсендэ эшлэучелэрнец хезмэтенэ тулэу шартлары 
турында, аларга бюджет даирэсендэ эшлэучелэрнец хезмэтенэ тулэу буенча 
Бердэм тариф челтэре кагылмый)» карары белэн;
- Нурлат муниципаль районы Башкарма комитетыныц 2023 елныц 31 
гыйнварындагы 91 номерлы «Нурлат муниципаль районында узэклэштерелгэн 
бухгалтериялэр, муниципаль берэмлеклэр башкарма комитетларыныц баш 
бухгалгерлары Иэм бухгалтерлары (муниципаль хезмэгкэрлэр вазыйфаларына 
кертелгэн вазыйфалардан тыш) житэкчелэренец Ьэм белгечлэренец хезмэте очен 
тулэуне оешгыру Нэм шартлары гурында»карары нигезендэ эшлэнде.

2. Учреждение житэкчелэренэ, белгечлэренэ, хезмэгкэрлэренэ хезмэт хакы.
2.1. Ж>1тэкчелэрнец, белгечлэрнец Ьэм хезмэткэрлэрнец хезмэт хакы 
тубэндэгелэрдэн гыйбарэт:

айлык вазыйфаи оклад;
- тиешле еллар эшлэгэн очен вазыйфаи окладка айлык естэмэлэр;
- катлаулылык Ьэм киеренкелск очен вазыйфаи окладка айлык остэмэлэр;

1. Гомуми нигезлэмэлэр



- ай саен акчалата булэклэу;

- эш нэтижэлэре буенча премиялэр;
- хезмэтнец зарарлы шартларына бэйле булгаы эш ечен вазыйфаи окладка 
айлык ©стэмэлэр (хезмэт шартларын махсус бэялэу бу л ганда);

- еллык тулэуле отпуск биргэндэ бер мэртэбэ тулэнэ торгам тулэу;
- матди ярд эм;
законнар нигезендэ башка тулэулэр.
Белгечлэрнен Ьэм хезмэткэрлэрнен хезмэт хакы сосгавына шулай ук уз 

вазыйфаеы белэн беррэттэн башка вазыйфаны да алып барган ечен оетэмэ 
тулэулэр, хезмэт куреэту зоналарын кицэйту Ьэм башкару, узлэренен теп 
бурычлары белэн беррэттэн, вакытлыча эштэ булмаган хезмэткэрлэрнен 
вазыйфаларын алып барган ечен тулэу керэ.
5.2 Эшчелэрнен хезмэт хакы губэндэгелэрдэн гора:

- айлык тариф ставкасы;
- эшнец катлаулылыгы Ьэм киеренкелеге ечен айлык тариф ставкасына 

айлык естэмэлэр керту;
- эш нэтижэлэре буенча премиялэр;
- еллык тулэуле отпускны биргэндэ матди ярдэм;
- матди ярдэм;
- ай саен шоферларга авырлык очен оетэмэ тулэулэр;
- Иенэрлэрне берлэштергэн очен оетэмэ тулэулэр, хезмэт куреэту зоналарын 

кицэйту Иэм узлэренен теп эше белэн беррэттэн вакытлыча юкка чыккан 
хезмэткэрлэрнен бурычларын утэу;

законнар нигезендэ башка тулэулэр.
2.3. Ж^итэкчелэрнец, белгечлэрнен вазыйфаи окладлары кулэмнэре билэгэн 

вазыйфага карап Башкарма комитетныц 2023 елньщ 31 гыйнварындагы 91 
номерлы «Нурлат муниципаль районында узэклэштерелгэн бухгалтериялэр, 
муниципаль берэмлеклэр башкарма комитетларыныц баш бухгалтерлары Ьэм 
бухгалтерлары (муниципаль хезмэткэрлэр вазыйфаларына кертелгэн 
вазыйфалардан тыш) житэкчелэренен Ьэм белгечлэренец хезмэте очен тулэуне 
оештыру Иэм шартлары турында» карары белэн билгелэнгэн кулэмнэрдэн 
артмаган кулэмнэрдэ билгелэнэ.

2.4. Айлык тариф ставкаларыныц кулэме Татарстан Республикасы бюджет елкэсе 
оешмаларында эшлэучелэрнец хезмэтенэ тулэу буенча Бердэм тариф челтэре 
нигезендэ иеэплэнэ.

2.5 Хезмэткэрлэрнен вазыйфаи окладларыныц кулэмнэре Башкарма комитетныц 
2018 елныц 03 маендагы 321 номерлы “Бюджет даирэсендэ эшлэучелэрнец 
хезмэтенэ тулэу шартлары турында” карары белэн билгелэнгэн кулэмнэрдэ 
билэгэн вазыйфага бэйле рэвештэ билгелэнэ.
2.6. Ждгэкчелэргэ, белгечлэргэ hsM хезмэткэрлэргэ билгелэргэ:

1) Тиешле еллар эшлэгэн очен вазыйфаи окладка ай саен тубэндэге 
кулэмнэрдэ оетэмэ:



Эш стажы Айлык остэмэлэр, процентлар

1 елдан 5 ел га кадэр 5

5 елдан 10 елга кадэр 7

1 Онан 15 елга кадэр 10

15 елдан артык 15

2) вазыйфаи окладныц 10 проценты кулэмендэ эш интенсивлыгы очен
вазыйфаи окладка айлык остэмэ тулэу;

3) вазыйфаи окладныц 1 5 проценты кулэмендэ айлык акчалата булэклэу;

4) еллык тулэуле отпуск биргэндэ хезмэт хакыныц 120 проценты кулэмендэ 
бер тапкыр тулэнэ торган тулэу.

Житэкчегэ, белгечкэ календарь елы дэвамында еллык тулэуле отпуск 
бирелмэгэн очракта, бер тапкыр тулэнэ торган тулэу декабрьдэ 
пропорциональ рэвештэ эшлэнгэн вакытка кучерелэ Иэм эштэн киткэн 
очракта -  соцгы эш коненнэн дэ соцга калмыйча тулэнэ.

Житэкче, белгеч, хезмэткэргэ еллык тулэуле отпуск биргэндэ бер тапкыр 
бирелэ торган тулэу календарь елында пропорциональ рэвештэ эшлэнгэн 
вакытка бирелэ. Эшлэнгэн вакьгг агымдагы календарь елнын 31 декабренэ 
кадэр эшкэ кергэн кеннэн исэплэнэ;

5) хезмэт очен тулэунец билгелэнгэн фонды чиклэрендэ эш нэтижэлэре буенча 
премиялэр (премия кулэме хезмэткэр эшчэнлеге нэтижэлэреннэн чыгып 
билгелэнэ Ьэм максималь кулэм белэн чиклэнми);

6) хезмэтнец зарарлы шартларына бэйле булган эш очен хезмэт хакына айлык 
остэмэ 4 % (хезмэт шартларына махсус бэялэу булганда);

7) хезмэткэ тулэунец билгелэнгэн фонды чиклэрендэ матди ярдэм.

2.7.Хезмэткэрлэргэ Иенэрлэрне берлэштеру, хезмэт куреэту зоналарын кицэйту 
Иэм узлэренец гоп эше белэн беррэттэн вакытлыча эшлэмэуче 
хезмэткэрлэрнец вазыйфаларын билгелэнгэн хезмэткэ тулэу фонды 
чиклэрендэ топ эш буенча вазыйфа окладыныц 50 процентына кадэр башкару 
очен остэмэ тулэу билгелэргэ.

2.8. Бу чорда тулысынча эш вакыты нормасын утэгэн Ьэм хезмэт нормасын 
(хезмэт вазыйфаларын) утэгэн хезмэткэрнец айлык хезмэт хакы хезмэт очен 
тулэунец минималь кулэменнэн кимрэк була алмый.
2.9. Бергэлэп эшлэуче хезмэткэрлэргэ, шулай ук тулы булмаган эш вакыты 
шартларында хезмэт очен тулэу башкарылган вакытка пропорциональ рэвештэ 
яисэ башкарылган эш кулэменэ карап башкарыла.
2.10. Эшчелэргэ билгелэргэ:



1) нормалаштырылмаган эш коне очен хезмэт жинел автомобильлэре 
йортучелэренэ остэмэ тулэулэрне исэпкэ алмыйча, айлык тариф ставкасыныц 8 
процентына кадэр кулэмендэге катлаулы Ьэм киеренкелеге очен айлык тариф 
ставкасына айлык остэмэ тулэу ставкасын;

2) эш нэтижэлэре буенча премиялэр (премия кулэме хезмэткэр эшчэнлеге 
нэтижэлэреннэн чыгып билгелэнэ Ьэм максималь зурлыкга чиклэнми);

3) еллык тулэуле отпускны бер айлык тариф ставкасы кулэмендэ биргэндэ 
матди ярдэм.

Эгэр эшче календарь ел дэвамында еллык тулэуле отпуск бирелмэгэн булса, 
еллык тулэуле отпускны биргэндэ магди ярдэм исэплэп чыгарыла Ьэм ана 
декабрьдэ эшлэнгэн эшлэргэ пропорциональ рэвештэ тулэнэ, эштэн чыгарылган 
очракта - соцгы эш кененнэн дэ соцга калмыйча.

Еллык тулэуле отпуск биргэндэ, эшче эшенец беренче елында матди ярдэм 
тулэу календарь елда пропорциональ эшлэнгэн вакытка пропорциональ рэвештэ 
башкарыла. Эшлэнгэн вакыт агымдагы календарь елныц 31 декабре буенча эшкэ 
кергэн кеннэн исэплэнэ;

4) хезмэткэ тулэунец билгелэнгэн фонды чиклэрендэ матди ярдэм;

5) хезмэт жинел автомобильлэрен йортучелэргэ ай саен естэп тулэуне 
тубэндэг'е кулэмнэрдэ башкарырга:

I сыйныф йортучелэргэ - машина йортуче сыйфатында эшлэнгэн вакыт очен 
айлык тариф ставкасыныц билгелэнгэн 5 проценты;

II сыйныф йортучелэргэ - машина йортуче сыйфатында эщлэнгэн вакыт очен 
айлык тариф ставкасыныц 2 проценты;

6) айлык остэмэне:

Ьонэр берлэштергэн, хезмэт курсэту зоналарын кицэйткэн Ьэм утэгэн очен, 
вакьгглыча булмаган хезмэткэрлэрнец топ вазыйфалары белэн беррэттэн - хезмэт 
очен тулэунец билгелэнгэн фонды чиклэрендэ гамэлдэге законнар нигезендэ 
гамэлдэге законнар нигезендэ хезмэт буенча айлык тариф ставкасыныц 50 
проценты кулэмендэ;

тенлэ эшлэгэн очен (22 сэгатьтэн 6 сэгатькэ кадэр) - сэгать тариф 
ставкасыныц 7 проценты кулэмендэ;

бэйрэм Ьэм ял коннэрендэ эшлэгэн очен - икелэтэ кенлек тариф ставкасы 
кулэмендэ;

хезмэт жицел автомобильлэрен йортучелэргэ нормалаштырылмаган эш коне 
очен - айлык тариф ставкасыныц 10 проценты кулэмендэ;



2.11. Хезмэткэрлэргэ тиешле федераль законнарда, Татарстан Республикасы 
законнарында Ьэм башка норматив хокукый актларда каралган башка тулэулэр 
чыгарырга.

2.12. Тубэндэгелэрне билгелэргэ:

аерым оешмаларнын житэкчелэренен, белгечлэренец Ьэм хезмэткэрлэренен 
вазыйфаи окладлары кулэмнэре, шулай ук аерым оешмаларнын хезмэткэрлэренэ 
айлык Ьэм башка тулэулэрнец кулэмнэре аргу ягына бер сумга кадэр 
тугэрэклэнергэ тиеш;

аерым оешмалар житэкчелэренен Ьэм белгечлэренен вазыйфаи окладларын 
кутэру Татарстан Республикасы дэулэт граждан хезмэткэрлэренен вазыйфаи 
окладларын арттыру ечен каралган кулэмнэрдэ Ьэм срокларда гамэлгэ ашырыла;

аерым оешмалар хезмэткэрлэренен вазыйфаи окладларын кутэру Татарстан 
Республикасы дэулэт органнары хезмэткэрлэренен шундый ук кагегориялэренен, 
вазыйфаи окладларын арттыру ечен каралган кулэмнэрдэ Ьэм срокларда гамэлгэ 
ашырыла.

3. Ж^итэкчелэргэ, бел1 ечлэргэ матди ярдэм курсэгу Ьэм нремиялэу 
тэртибе Ьэм нигезлэре, хезмэткэрлэргэ Ьэм эшчелэргэ

4.
3.1. Ж^итэкчелэрне, белгечлэрне, хезмэткэрлэрне Ьэм эшчелэрне булэклэу 

гамэлгэ ашырыла:
- хисап чорындагы эш нэтижэлэре буенча (ай, квартал, яртыеллык, ел);
- аеруча моЬим, каглаулы биремнэрне утэгэн очен;
- бэйрэм кеннэренэ, Ьенэри бэйрэмнэргэ бэйле рэвештэ, Россия Федерациясе 

терригориясендэ гамэлдэ булган Татарстан Республикасы территориясендэ кабул 
ителгэн норматив хокукый актларга Ьэм норматив хокукый актларга нигезлэнеп 
билгелэнгэн.

3.2. Хисап чорында эш нэтижэлэре буенча Ьэм аеруча моЬим, катлаулы 
биремнэрне утэгэн очен премия губэндэгелэр ечен тулэнэ:

1) аерым катлаулылык Ьэм меЬимлек житэкчелегенен оператив биремнэрен 
вакытында Ьэм сыйфатлы утэу; дэулэт хакимиятенец федераль органнары, 
Татарстан Республикасы дэулэт хакимияте органнары норматив хокукый 
актларында каралган талэплэр;

2) буйсыну тэргибендэ югарырак торучы житэкчелэрнец боерыкларын, 
куреэтмэлэрен, йоклэмэлэрен, йеклэмэлэрен тиешенчэ утэве;

3) гражданнардан, предприятиелэрдэн, оешмалардан, учреждениелэрдэн 
мерэжэгатьлэрне, гаризаларны, шикаятьлэрне уз вакытында Ьэм сыйфатлы карау;

4) эшкэ яна формалар Ьэм ысуллар керту;

5) естэмэ эш кулэмен утэу;



6) элеге Нигезлэмэнец 3.1 пунктында курсэтелгэн затлар компетенциясенэ 
керэ торгам мэсьэлэлэрне хэл итудэ оперативлык Ьэм профессионализм;

7) муниципаль программаларны эшлэу (эшлэудэ катнашу) Иэм гамэлгэ 
ашыру (гамэлгэ ашыруда катнашу);

8) закон проектларын, муниципаль норматив хокукый актлар проектларын 
эзерлэу (эшлэудэ катнашу);

9) форумнарда, ойрэгуче семинарларда чыгыш ясау, чараларны эзерлэудэ 
Ьэм уздыруда катнашу;

10) элеге Нигезлэмэнец 4.1 пунктында курсэтелгэ^ конкрет затныц 
эшчэнлегенэ карата нигезле шикаятьлэр булмау.

3.3. Премиянец конкрет кулэмнэре элеге Нигезлэмэнец 3.1 пунктында 
курсэтелгэн затларныц шэхси кертеме нигезендэ гомуми эш нэтижэлэренэ карап 
билгелэнэ.

3.4. Нремияне гулэу хезмэткэ тулэунец билгелэнгэн фонды чиклэрендэ, элеге 
Нигезлэмэнец 3.1 пунктында курсэтелгэн затларга бирелэ.

3.5. Хезмэт очен тулэу фонды икътисады элеге Нигезлэмэнен 3.1 пунктында 
курсэтелгэн затларны ел йомгаклары буенча булэклэугэ жибэрелергэ момкин.

3.6. Премиялэр кулэме элеге Нигезлэмэнец 3.1 пунктында курсэтелгэн 
затларга абсолют кулэмдэ дэ, шулай ук акчалата эчгэлеккэ яисэ вазыйф>аи 
окладларга карата да билгелэнергэ момкин.

Премиялэр турындагы карар элеге Нигезлэмэнец 3.1 пунктында курсэтелгэн 
барлык затларны да, аерым затларны да берьюлы булэклэу белэн 
рэсмилэштерелергэ момкин.

3.7.Иц зур премиялэр белэн генэ чиклэнмилэр.
3.8. Хисап чорында премия тубэндэге очракларда исэплэнми:
- уку ялы;
- йеклелек Иэм бала табу буенча отпуск, бала карау буенча отпуск;
- хезмэт хакын сакламыйча башка отпусклар.
Элеге Нигезлэмэнец 3.1 пунктында курсэтелгэн затларга календарь ел 

узганчыга кадэр хезмэт шартнамэсен туктатуныц гомуми нигезлэре буенча 
вазыйфасыннан азат ителгэн затларга ел йомгаклары буенча премия билгелэнми.

3.9. Элеге Нигезлэмэнец 3.1 пунктында курсэтелгэн затлар хезмэт 
дисциплинасын бозуларга жибэрелгэн йоклэнгэн вазыйфаларны утэмэгэн яисэ 
тиешенчэ утэмэгэн очен премиялэрдэн, дисциплинар тулэтудэн, чиклэулэрне Иэм 
тыюларны утэмэгэн очен тулэтудэн, мэнфэгатьлэр конфликтен булдырмау яисэ 
жайга салу турындагы талэплэрдэн Иэм коррупциягэ каршы гору максатларында 
билгелэнгэн бурычларны утэмэгэн очен (алга габа - эштэ хокук бозулар) мэхрум 
ителергэ момкин.

Премияне озу эштэ хокук бозулар башкарылган яки алар турында хэбэр 
кергэн хисап чоры очен башкарыла. Эгэр эштэ хокук бозулар премия тулэгэннэн 

соц табылса, мэхрум и ту элеге хокук бозулар ачыкланган хисап чорында 
башкарыла.



3.10. Элеге Нигезлэмэнец 3.1 пунктында куреэтелгэн затларга матди ярдэм, 
тиешле документларны курсэткэндэ, аларньщ гаризасы буенча бер вазыйфаи 
оклад кулэмендэ (55 яшьтэн башлап Ьэм аннан еоцгы 5 елдан башлап) - бер 
вазыйфаи оклад кулэмендэ (ата-аналары, балалары, ире, хатыны) аларньщ 
гаризасы буенча бер вазыйфаи оклад кулэмендэ елына бер тапкыр тулэнэ.

Элеге Нигезлэмэнец 3.1 пунктында курсэтелгэн затлар вафат булган очракта, 
вафат булучыныц акчалага кулэме буенча матди ярдэм мэрхумнец гаилэ 
эгъзаларына яиеэ вафат булучыныц вафат булган кенендэ вафат булган затка 
тиешле документлар куреэтелгэндэ аларньщ гаризасы буенча тулэнэ.

4. Йомгаклау нигезлэмэлэре

4.1. Житэкчелэргэ, белгечлэргэ хезмэт очен тулэу шартларын узгэрту, 
хезмэткэрлэргэ Ьэм эшчелэргэ хезмэт законнары нормаларын исэпкэ алып 
гамэлгэ ашырыла.

4.2. Элеге Нигезлэмэ белэн жайга салынмаган хокук менэсэбэтлэре Россия 
Федерациясе Ьэм Татарстан Республикасыныц гамэлдэге законнары нигезендэ 
жайга салына.


