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Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районы 
Актубэ шэЬэр тибындагы поселок Советы 

КАРАРЫ

ят-

Щ,

я

Актубэ ш.т.п. №61

Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль 
районынын Актубэ шэЬэр тибындагы поселогыныц 
муниципаль хезмэткэрлэренэ, жирле узидарэнец 
сайланулы вазыйфаи затларына хезмэт хакы тулэу 
тэртибе Ьэм шартлары турында

«30» декабрь 2022 ел

31.07.2020 №248-ФЗ Федераль закон нигезендэ «Россия Федерациясендэ дэулэт 
контроле (кузэтчелеге) Ьэм муниципаль контроль турында», Татарстан Республикасы 
Министрлар Кабинетыныц 17.11.2021 №1087 «Татарстан Республикасы Министрлар 
Кабинетыныц «Ж^ирле узидарэнец уз вэкалэтлэрен даими гамэлгэ ашыручы 
депутатларына, сайланулы вазыйфаи затларына хезмэт ечен тулэу чыгымнарын 
формалаштыру нормативлары турында» 28.03.2018 №182 карарына узгэрешлэр керту 
хакында» Татарстан Республикасында муниципаль берэмлеклэрнец тикшеру-хисап 
органнары рэислэре, муниципаль хезмэткэрлэр» темасына семинар узды,

Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районы 
Актубэ шэЬэр тибындагы поселок Советы карар итте:

1. Расларга:
- Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районыныц Актубэ шэЬэр 

тибындагы поселогыныц муниципаль хезмэткэрлэренэ, жирле узидарэ депутатларына, 
сайланулы вазыйфаи затларына хезмэт хакы тулэу тэртибе Ьэм шартлары турында 
нигезлэмэ (кушымта №1).

- Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районы Актубэ шэЬэр тибындагы 
поселогыныц муниципаль хезмэткэрлэренэ, жирле узидарэнец сайланулы вазыйфаи 
затларына матди ярдэм тулэу тэртибе Ьэм кулэмнэре турында нигезлэмэ (кушымта №2);

- Уз вэкалэтлэрен даими нигездэ башкаручы жирле узидарэнец сайланулы вазыйфаи 
затыныц гаилэсенэ, муниципаль хезмэткэргэ улеме очрагында матди ярдэм тулэу 
турында нигезлэмэ (кушымта №3).

2. Ж̂ ирле узидарэ органнарыныц муниципаль хезмэткэрлэренэ карата вазыйфа 
окладлары, айлык Ьэм башка естэмэ тулэулэр кулэмен билгелэу турындагы карар тиешле 
жирле узидарэ органы яки Башкарма комитет органы житэкчесе тарафыннан элеге карар 
белэн билгелэнгэн кулэмнэр чиклэрендэ юридик зат хокуклары белэн кабул ителэ дип 
билгелэргэ.

3. Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районыныц Актубэ шэЬэр 
тибындагы поселогы Советы карарыныц уз кочен югалтуын танырга:

- 04.05.2018,№19 «Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районыныц Актубэ 
шэЬэр тибындагы поселогы муниципаль хезмэткэрлэренец, жирле узидарэ 
депутатларыныц, сайланулы вазыйфаи затларыныц хезмэт ечен тулэу тэртибе Ьэм 
шартлары турында»;

- 15.10.2018 № 51 «Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районыныц 
Актубэ шэЬэр тибындагы поселогы Советыныц «Уз вэкалэтлэрен даими нигездэ гамэлгэ 
ашыручы жирле узидарэ депутатларыныц, сайланулы вазыйфаи затларыныц, Татарстан 
Республикасы Азнакай муниципаль районыныц Актубэ шэЬэр тибындагы поселогыныц
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муниципаль хезмэткэрлэренец хезмэт ечен тулэу тэртибе Ьэм шартлары турында» гы 
карарына узгэреш керту хакында» 04.05.2018 № 19»;

- 13.11.2018 №58 «Уз вэкалэтлэрен даими нигездэ гамэлгэ ашыручы жирле узидарэ 
депутатларыныц, сайланулы вазыйфаи затларыныц, Татарстан Республикасы Азнакай 
муниципаль районыныц Актубэ шэЬэр тибындагы поселогы муниципаль 
хезмэткэрлэренец хезмэт ечен тулэу тэртибе Ьэм шартлары турындагы нигезлэмэгэ 
узгэреш керту хакында «Татарстан Республикасы Актубэ шэЬэр тибындагы поселогы 
Советы карары белэн расланган Азнакай муниципаль районыныц Актубэ шэЬэр 
тибындагы поселогы уз вэкалэтлэрен даими нигездэ гамэлгэ ашыручы жирле узидарэ 
вазыйфаи затлары, Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районыныц Актубэ 
шэЬэр тибындагы поселогы муниципаль хезмэткэрлэре" 04.05.2018 № 19 (15.10.2018 № 
51 карар редакциясендэ)»;

- 09.09.2020 №36 «Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районыныц Актубэ 
шэЬэр тибындагы поселогы муниципаль хезмэткэрлэренец уз вэкалэтлэрен даими 
нигездэ гамэлгэ ашыручы депутатларга, жирле узидарэ органнарыныц сайланулы 
вазыйфаи затларына айлык акчалата булэклэу кулэмен арттыру Ьэм жирле узидарэнец 
сайланулы вазыйфаи затларына хезмэт ечен тулэу тэртибе Ьэм шартлары турындагы 
нигезлэмэгэ узгэрешлэр керту хакында" уз вэкалэтлэрен даими нигездэ башкаручы 
узидарэлэр, «Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районыныц Актубэ шэЬэр 
тибындагы поселогыныц муниципаль хезмэткэрлэре, уз вэкалэтлэрен даими нигездэ 
башкаручы жирле узидарэ депутатларыныц, сайланулы вазыйфаи затларыныц, Татарстан 
Республикасы Азнакай муниципаль районыныц Актубэ шэЬэр тибындагы поселогыныц 
муниципаль хезмэткэрлэренец хезмэт ечен тулэу тэртибе Ьэм шартлары турында»
04.05.2018 №19 Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районыныц Актубэ шэЬэр 
тибындагы поселогыныц муниципаль хезмэткэрлэренец расланган (15.10.2018 № 51,
13.11.2018 № 58 карарлары редакциясендэ)»;

- 13.10.2022 №47 «Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районыныц Актубэ 
шэЬэр тибындагы поселогы Советыныц 04.05.2018 №19 карары белэн расланган уз 
вэкалэтлэрен даими нигездэ гамэлгэ ашыручы жирле узидарэ депутатларыныц, 
сайланулы вазыйфаи затларыныц, Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль 
районыныц Актубэ шэЬэр тибындагы поселогы муниципаль хезмэткэрлэренец хезмэт 
ечен тулэу тэртибе Ьэм шартлары турындагы нигезлэмэгэ узгэреш керту хакында «й(ирле 
узидарэ депутатларыныц, сайланулы вазыйфаи затларыныц хезмэт ечен тулэу тэртибе 
Ьэм шартлары, уз вэкалэтлэрен даими нигездэ башкаручы, Татарстан Республикасы 
Азнакай муниципаль районыныц Актубэ шэЬэр тибындагы поселогы муниципаль 
хезмэткэрлэре» (15.10.2018 №51, 13.11.2018 №58, 09.09.2020 №36 карар редакциясендэ)».

4. Элеге карар 2023 елныц 1 гыйнварыннан уз кеченэ керэ.
5. Элеге карарны «Татарстан Республикасыныц хокукый мэгълуматныц рэсми 

порталы»нда тубэндэге веб-адрес буенча урнаштыру юлы белэн игълан итэргэ: 
http://pravo.tatarstan.ru Ьэм «Интернет» мэгълумат-коммуникация челтэрендэге Азнакай 
муниципаль районыныц рэсми сайтында урнаштырырга: http://aznakayevo.tatarstan.ru.

6. Элеге карарныц утэлешен тикшереп торуны Татарстан Республикасы Азнакай 
муниципаль районыныц Актубэ шэЬэр тибындагы поселогы Советыныц законлылык, 
хокук тэртибе, депутат этикасы Ьэм жирле узидарэ мэсьэлэлэре буенча даими 
комиссиясенэ йоклэргэ.

А.Л. Севостьянов

http://pravo.tatarstan.ru
http://aznakayevo.tatarstan.ru


Татарстан Республикасы Азнакай 
муниципаль районы Актубэ шэЬэр 
тибындагы поселогы Советы карарына 1 
нче кушымта
«30» декабрь 2022 ел № 61 

НИГЕЗЛЭМЭ
уз вэкалэтлэрен даими нигездэ башкаручы жирле узидарэ депутатларыныц, сайланулы 

вазыйфаи затларыныц, Азнакай муниципаль районынын Актубэ шэйэр тибындагы 
поселогыныц муниципаль хезмэткэрлэренец хезмэт ечен тулэу тэртибе Ьэм шартлары

турында

1. ГОМУМИ НИГЕЗЛЭМЭЛ0Р

1 Л. Нигезлэмэ «Россия Федерациясендэ муниципаль хезмэт турында» 02.03.2007 ел, 
№25-ФЗ Федераль закон, 25.06.2013 ел, №50-ТРЗ Муниципаль хезмэт турында Татарстан 
Республикасы кодексы, Россия Федерациясе Хезмэт кодексы, Татарстан Республикасы 
Министрлар Кабинетыныц 28.03.2018 №182 «Ждцше узидарэнец депутатларына, 
сайланулы вазыйфаи затларына хезмэт ечен тулэу чыгымнарын формалаштыру 
нормативлары турында» уз вэкалэтлэрен даими нигездэ гамэлгэ ашыручы узидарэлэр, 
Татарстан Республикасында контроль-хисап органнары рэислэре, муниципаль 
хезмэткэрлэр" темасына семинар узды, «Татарстан Республикасы дэулэт граждан 
хезмэткэрлэрен акчалата тоту турында» Татарстан Республикасы Президентыныц
22.03.2018 №ПУ-239 Указы.

1.2. Элеге Нигезлэмэ даими нигездэ уз вэкалэтлэрен гамэлгэ ашыручы жирле 
узидарэнец сайланулы вазыйфаи затларына, Азнакай муниципаль районыныц Актубэ 
шэЬэр тибындагы поселогы жирле узидарэ органнарыныц муниципаль хезмэткэрлэренэ 
кагыла.

1.3. Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетыныц «Уз вэкалэтлэрен даими 
нигездэ гамэлгэ ашыручы жирле узидарэ депутатларына, сайланулы вазыйфаи затларына, 
контроль-хисап органнары рэислэренэ, Татарстан Республикасында муниципаль 
хезмэткэрлэргэ хезмэт ечен тулэу чыгымнарын формалаштыру нормативлары турында» 
2018 ел, 28 март, 182 нче карары нигезендэ Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль 
районыныц Актубэ шэЬэр тибындагы поселогы хезмэт ечен тулэунец унынчы теркеменэ 
керэ.

1.4. Азнакай муниципаль районыныц Актубэ шэЬэр тибындагы поселогы жирле 
узидарэ органнары структурасын муниципаль берэмлекнец вэкиллекле органы -  
Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районыныц Актубэ шэЬэр тибындагы 
поселогы Советы, Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районыныц Актубэ 
шэЬэр тибындагы поселогы башлыгы (алга таба -  Актубэ шэйэр тибындагы поселогы 
башлыгы), Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районыныц Актубэ шэЬэр 
тибындагы поселогы башкарма комитеты тэшкил итэ.

1.5. Муниципаль хезмэткэрлэрнец вазыйфа окладлары кулэмнэре авыл жирлегендэ 
муниципаль хезмэт вазыйфаларыныц кече теркеме белгече вазыйфасына берничэ тапкыр 
исэплэнэ, ул 12 688,00 сум тэшкил итэ.

1.6. Муниципаль хезмэткэрлэрнец вазыйфа окладлары кулэмнэре, алар билэгэн 
муниципаль хезмэт вазыйфалары нигезендэ, шулай ук айлык Ьэм башка естэмэ естэмэлэр 
Ьэм тулэулэр кулэмнэре бер сумга кадэр арттырылырга тиеш дип билгелэргэ.

1.7. Премия тулэу рэсмилэштерелэ:
1.7.1. Актубэ бистэсе башлыгына-тиешле функциягэ ия вэкиллекле орган карары 

белэн.
1.7.2. Азнакай муниципаль районы Актубэ шэйэр тибындагы поселогы башкарма 

комитеты житэкчесенэ-Актубэ ш. т. п. башлыгы боерыгы белэн.
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1.8. Премиядэн мэхрум иту рэсмилэштерелэ:
1.8.1. Актубэ бистэсе башлыгына-тиешле функциягэ ия вэкиллекле орган карары 

белэн.
1.8.2. Азнакай муниципаль районы Актубэ шэЬэр тибындагы поселогы башкарма 

комитеты житэкчесенэ - Актубэ ш. т. п. башлыгы боерыгы белэн.

2. АЗНАКАЙ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНЫЦ АКТУБЭ ШЭЬЭР ТИБЫНДАГЫ 
ПОСЕЛОГЫ БАШЛЫГЫНЫЦ ХЕЗМЭТ ХАКЫ
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2.1. Актубэ бистэсе башлыгыньщ айлык акчалата булэклэнуе элеге Нигезлэмэнец 1 
нче кушымтасында курсэтелгэннэн артмаган кулэмнэрдэ билгелэнэ.

2.2. Актубэ бистэсе башлыгына еллык тулэуле отпуск биргэндэ бер тапкыр бирелэ 
торган тулэу бер айлык акчадан артмый торган кулэмдэ тулэнэ.

2.3. Актубэ бистэсе башлыгына, еллык тулэуле отпуск биргэндэ айлык акчалата 
булэклэудэн Ьэм бер тапкыр тулэнудэн тыш, айлык акчалата булэк, тиешле еллар 
эшлэгэн ечен айлык естэмэ, муниципаль хокукый актлар нигезендэ премиялэр тулэнэ, 
шулай ук муниципаль хокукый актларда каралган башка тулэулэр дэ башкарыла.

2.4. Тиешле еллар ечен айлык премия тубэндэге зурлыклардан артып китэ алмый:
Муниципаль хезмэт стажы белэн Пособие кулэме, 

процентта
1 елдан 5 елга кадэр 5

5 елдан 10 елга кадэр 10
10 елдан 15 елга кадэр 15

15 елдан артык 20
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Тиешле еллар эшлэгэн ечен айлык естэмэ тулэугэ чыгымнар Актубэ ш. т. п. 
башлыгыныц айлык еч акчалата булэклэвен тэшкил итуче нормативтан артып китэ 
алмый.

2.5. Актубэ бистэсе башлыгына айлык акчалата булэкне тулэу елешендэ хезмэткэ 
тулэу чыгымнары кулэме елына 11,34 айлык акчалата булэкне тэшкил иткэн нормативтан 
артып китэ алмый.

2.6. Уз вэкалэтлэрен даими нигездэ башкаручы сайланган жирле узидарэ вазыйфаи 
затларына аеруча мейим Ьэм катлаулы биремнэрне (алга таба - премиялэрне) башкарган 
ечен премиялэр бер тапкыр, ай саен, квартал саен Ьэм элеге Нигезлэмэ нигезендэ кабул 
ителгэн яллаучы (эш бируче) вэкиле карары буенча бер ел эшлэу нэтижэлэре буенча 
тулэнергэ мемкин.

Аеруча мейим Ьэм катлаулы биремнэр категориясенэ керэлэр:
- аеруча катлаулы (вакытлы йэм физик ресурслар буенча) яки Азнакай районы 

башлыгыныц Актубэ бистэсендэ халык Ьэм бюджет мэнфэгатьлэрендэ мейим 
йеклэмэлэрен Ьэм йеклэмэлэрен урнэк Ьэм вакытыннан алда утэу;

- яца эш формаларын Ьэм ысулларын гамэлгэ керту нэтижэсендэ югары нэтижэлэргэ 
ирешу;

- Актубэ ш. т. б. бюджеты чыгымнарыныц сизелерлек кимуе яки зур икътисади 
эффект биргэн бюджетный керем елешен арттыру;

-суд-дэгъва акчаларын жэлеп итугэ яки бюджет акчаларын экономиялэугэ китергэн 
суд эшлэрендэ катнашу;

- кучемле Ьэм кучемсез милекне сату буенча югары икътисади нэтижэ биргэн 
чараларны оештыру;

- инвестициялэрнец реаль усешенэ ярдэм итуче чараларны тормышка ашыру;
- гомумпоселок (дэулэт) эйэмиятендэге яки масштаблы чараларны эзерлэу йэм 

уздыру буенча зур оештыру эше;
- бюджетка керемнэрне мобилизациялэу, тулэуле хезмэтлэр курсэту, дебиторлык



бурычларын кимету буенча биремнэрне артык утэу;
- муниципаль яки дэулэт дэрэжэсендэ булэклэу ©чей нигез булып торган вазыйфаи 

бурычларны утэу барышында эЬэмиятле нэтижэлэргэ ирешу.
Премиялэр тулэу булырга мемкин:
- эш нэтижэлэре буенча;
- дэулэт бэйрэмнэре, истэлекле, юбилей, тантаналы даталар уцаеннан.
Календарь, милли бэйрэм чараларына Ьэм юбилей даталарына багышланган Премия-

бер тапкыр бирелэ торган акчалата булэк.
Календарь, милли бэйрэм чараларына Ьэм юбилей даталарына багышланган Премия 

Календарь яки милли бэйрэм чарасы, юбилей датасы уцаеннан жирле узидарэ органында 
эшлэуче муниципаль хезмэткэрлэргэ тулэнэ.

Премиялэр аерым тулэнергэ мемкин.
Актубэ бистэсе башлыгы, курсэтелгэн премиялэрдэн тыш, республика хакимият 

органнары боерыклары нигезендэ премиялэр (булэклэр) ала ала.
Премиялэр эшкэ алучы вэкиле (эш бируче) тарафыннан тубэндэге курсэткечлэр 

буенча билгелэнгэн кулэмнэрдэ тулысынча (премиядэн мэхрум иту) киметелергэ яки 
юкка чыгарылырга мемкин:

- Азнакай муниципаль районы Башлыгы йеклэмэлэрен вакытында Ьэм сыйфатсыз 
утэмэгэн ечен;

- программаны гамэлгэ ашыруга юнэлдерелгэн Актубэ ш. т. б. бюджеты акчаларын 
нэтижэле Ьэм максатчан файдалануны тээмин итми торган, программаны вакытында Ьэм 
сыйфатсыз гамэлгэ ашырган ечен, муниципаль программаларны Ьэм федераль 
программаларны гамэлгэ ашыру ечен жаваплы затларга;

- Азнакай муниципаль районы башлыгыныц ашыгыч Ьэм аеруча мейим беркетмэ 
йеклэмэлэрен сыйфатсыз утэгэн ечен.

Медицина бэялэмэсе нигезендэ, башка эшкэ кучу, уку йортына керу, пенсиягэ чыгу, 
хэрби хезмэткэ чакыру белэн бэйле рэвештэ, уз вэкалэтлэрен даими нигездэ башкаручы 
депутатларга, жирле узидарэнец сайланулы вазыйфаи затларына премия пропорциональ 
рэвештэ эшлэнгэн вакытка бирелэ.

«Россия Федерациясендэ жирле узидарэ оештыруныц гомуми принциплары 
турында» 06.10.2003 ел, №131-Ф3 Федераль законный 36 статьясындагы 6.1 елешендэ 
каралган нигезлэр буенча башка нигезлэр буенча эштэн жибэрелгэн жирле узидарэнец 
сайланулы вазыйфаи затларына, элеге Нигезлэмэнец элеге абзацында каралмаган даими 
нигездэ уз вэкалэтлэрен гамэлгэ ашыручы депутатларга, сайланулы вазыйфаи затларына, 
шулай у к каралган нигезлэр буенча тулэнэ.

Премия тулэнмэгэн вакытга уз вэкалэтлэрен даими нигездэ башкаручы 
депутатларга, сайланган жирле узидарэ вазыйфаи затларына тулэнми:

- бала карау буенча ялда;
- отпускта еч айдан артык дэвам иткэн акчалата тээминат сакланмаган.
Премиялэр кулэме абсолют (каты) кулэмдэ (сумнарда), шулай ук акчалата

булэклэугэ тапкырлык кулэмендэ билгелэнергэ мемкин.
Аеруча мейим Ьэм катлаулы биремнэрне утэу ечен премиялэрнец гомуми кулэме 

максималь зурлык белэн чиклэнэ алмый, лэкин билгелэнгэн хезмэт хакы фонды 
чиклэрендэ билгелэнэ.

2.7. «Россия Федерациясендэ жирле узидарэ оештыруныц гомуми принциплары 
турында» 06.10.2003 №131-Ф3 Федераль законный 40 статьясындагы 5.1 пунктында 
каралган гарантиялэр Актубэ ш. т. п. башлыгына кагыла дип билгелэргэ.

3. АЗНАКАЙ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ АКТУБЭ ШЭЬЭР ТИБЫНДАГЫ ПОСЕЛОГЫ 
МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМЭТКЭРЛЭРЕНЕЦ ХЕЗМЭТ ХАКЫ

3.1. Муниципаль хезмэткэрлэрне акчалата тоту:
1) муниципаль хезмэткэрнец узе билэгэн муниципаль хезмэт вазыйфасына туры



китереп айлык вазыйфа окладлары (алга таба-вазыйфа окладлары);
2) тиешле еллар эшлэгэн ечен хезмэт хакына айлык естэмэ;
3) класс чины ечен айлык пособие;
4) муниципаль хезмэтнец аерым шартлары ©чен вазыйфаи окладка айлык естэмэлэр;
5) айлык акчалата булэклэу;
6) махсус эш режимы, кыенлык Ьэм киеренкелек ечен айлык компенсация 

тулэулэре;
7) аеруча мейим Ьэм катлаулы биремнэрне утэу ечен премиялэр;
8) еллык тулэуле отпуск биргэндэ бер тапкыр бирелэ торган тулэу;
9) матди ярдэм;
10) теп хезмэт вазыйфаларына хокукый актларга Ьэм хокукый актлар проектларына 

хокукый экспертиза уздыру, хокукый актлар проектларын эзерлэу Ьэм редакциялэу, 
аларны югары юридик белеме булган юрист яки башкаручы сыйфатында визалау 
(юридик эш ечен естэмэ) кергэн муниципаль хезмэткэрлэргэ айлык тулэулэр;

11) профильле гыйльми дэрэжэ ечен хезмэт хакына айлык естэмэ;
12) дэулэт серен тэшкил итуче белешмэлэр белэн эшлэу ечен вазыйфаи окладка 

айлык процент естэмэсе;
13) Татарстан Республикасы мактаулы исеме ечен вазыйфаи окладка айлык естэмэ.
Курсэтелгэн тулэулэр яллаучы (эш бируче) вэкиле карары буенча муниципаль

хезмэткэрнец эш харакгерын узгэрткэндэ узгэртелергэ яки юкка чыгарылырга мемкин.
3.2. Муниципаль хезмэткэргэ тулэнэ:
1) хезмэт хакы;
Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районыныц Актубэ шэйэр тибындагы 

поселогы муниципаль хезмэткэрлэренец вазыйфа окладлары кулэмнэрен исэплэгэндэ 
кулланыла торган тапкырлык коэффициентлары 2 нче кушымтада курсэтелгэн
Нигезлэмэдэн артмый торган кулэмнэрдэ билгелэнэ;

2) тиешле еллар ечен тубэндэге кулэмнэрдэ хезмэт хакына айлык естэмэ:
Муниципаль хезмэт стажы белэн Пособие кулэме, 

процентта
1 елдан 5 елга кадэр 5

5 елдан 10 елга кадэр 10
10 елдан 15 елга кадэр 15

15 елдан артык 20

3) тубэндэге зурлыкта класс чины ечен айлык пособие:

Класс дэрэжэсе
Класс чины ечен премия 

кулэме 
(хезмэт хакы 
процентында)

I класслы чын муниципаль кицэшче 
I класслы муниципаль кицэшче 
I класслы муниципаль хезмэт Кицэшчесе 
I класслы муниципаль хезмэт референты 
I класслы муниципаль хезмэт секретаре

7

II класс хакыйкый муниципаль Кицэшчесе 
II класслы муниципаль кицэшче 
II класслы муниципаль хезмэт Кицэшчесе 
II класслы муниципаль хезмэт референты 
II класслы муниципаль хезмэт секретаре

5

III класслы чын муниципаль кицэшче
III класслы муниципаль кицэшче
III класслы муниципаль хезмэт Кицэшчесе

3



III класслы муниципаль хезмэт референты 
III класслы муниципаль хезмэт секретаре

Муниципаль хезмэткэрне муниципаль хезмэт вазыйсэаларына элегрэк билэгэнгэ
Караганда югарырак теркемгэ кертэ торган очракта, ул билэгэн вазыйфаларына керэ торган 
вазыйфалар теркеме ечен беренче класслы чин бирелгэнче класс чины ечен оклад кулэмен 
исэплэу вазифа окладына 3 процентка тиц булган процент ставкасыннан чыгып башкарыла.

Муниципаль хезмэткэр Муниципаль хезмэт вазыйфасына алдан билэгэнгэ Караганда 
тубэнрэк теркемгэ керэ торган Ьэм элек билэгэн вазыйфа буенча аца класслы чин бирелэ 
торган очракта, класс чины ечен оклад кулэмен исэплэу вазифа окладына 7 процентка тиц 
булган процент ставкасыннан чыгып башкарыла.

4) жирле узидарэ органы житэкчесе тарафыннан тубэндэге кулэмдэ билгелэнэ торган 
муниципаль хезмэтнец махсус шартлары ечен айлык вазыйфа окладына естэмэ:

югары муниципаль вазыйфалар ечен-хезмэт хакыныц 9 проценты;
баш муниципаль вазыйфалар ечен-вазыйфа окладыныц 7 проценты;
эйдэп баручы муниципаль вазыйфалар ечен-вазыйфа окладыныц 5 проценты;
елкэн муниципаль вазыйфалар ечен-хезмэт хакыныц 3 проценты;
кече муниципаль вазыйфалар ечен-хезмэт хакыныц 1 проценты;
5) муниципаль хезмэткэрнец жирле узидарэ органнары структурасын узгэртеп корганда 

муниципаль хезмэткэрнец жирле узидарэ органнары структурасы стандартларын узе 
билэгэнгэ Караганда кечерэк вазыйфаи оклад белэн муниципаль хезмэт вазыйфасына 
билгелэу очрагыннан тыш, айлык акчалата булэклэу, шул ук вакытта акчалата булэклэунец 
кулэмен исэплэу муниципаль хезмэтнец акчалата эчтэлеген тээмин итуне исэпкэ алып 
башкарыла хезмэткэргэ элек ул билэгэн вазыйфасы буенча акчалата тоту кулэменэ кадэр;

6) хезмэт хакыныц 2 проценты кулэмендэ махсус эш режимы ечен айлык компенсация 
тулэулэре.

Муниципаль хезмэтнец югары йэм баш вазыйфаларын, шулай ук башка муниципаль 
хезмэт вазыйфаларын тэртипкэ салынмаган хезмэт кене белэн билэуче муниципаль 
хезмэткэрлэргэ махсус эш режимы ечен айлык компенсация тулэве жирле узидарэ органы 
житэкчесе тарафыннан билгелэнэ;

7) тубэндэге кулэмдэ муниципаль хезмэткэрлэрнец вазыйфа окладларына процент 
ставкалары кулэмнэрендэ эшнец катлаулылыгы Ьэм киеренкелеге ечен айлык компенсация 
тулэулэре:_____________________________________________ ______________________________________

Муниципаль хезмэт вазыйфалары Теркеме Хезмэт хакына процент 
ставкалары кулэме

Муниципаль хезмэтнец югары вазыйфалары 8

Муниципаль хезмэтнец баш вазыйфалары 6

Муниципаль хезмэтнец эйдэп баручы 4
вазыйфалары

2
Муниципаль хезмэтнец елкэн вазыйфалары

Олеге тулэу хокукый актларга Ьэм хокукый актлар проектларына хокукый 
экспертиза уткэру, хокукый актлар проектларын эзерлэу Ьэм редакциялэу, югары юридик 
белеме булган юрист яки башкаручы сыйфатында виза биру кебек теп хезмэт 
вазыйфаларына кергэн муниципаль хезмэткэрлэргэ башкарыла;

8) муниципаль хезмэткэрлэргэ вазыйфа окладына айлык естэмэ Татарстан 
Республикасы мактаулы исеменэ 2 процент кулэмендэ естэмэ;

9) хезмэт хакына айлык естэмэ:
фэннэр кандидатыныц профильле гыйльми дэрэжэсе ечен-хезмэт хакыныц 1,5 

проценты кулэмендэ,
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фэннэр докторыньщ профильле гыйльми дэрэжэсе ечен-хезмэт хакыныц ике 
проценты кулэмендэ;

10) Россия Федерациясе законнарында билгелэнгэн очракларда, улчэмнэрдэ Ьэм 
тэртиптэ дэулэт серен тэшкил итуче белешмэлэр белэн эшлэу ечен вазыйфа окладына 
айлык естэмэ;

11) профилактик чаралар Ьэм муниципаль контроль (кузэтчелек) чараларын уздыру 
эше ечен вазыйфаи окладка тулэу.

Элеге тулэу муниципаль хезмэткэрлэргэ, вазыйфаи инструкциялэренэ муниципаль 
контроль буенча вэкалэтлэрне гамэлгэ ашыру, шул исэптэн профилактик чаралар Ьэм 
контроль (кузэтчелек) чаралар уздыру керэ торган муниципаль контроль тере турындагы 
Нигезлэмэ нигезендэ башкарыла. Тулэу жирле узидарэ органы житэкчесе тарафыннан 
билгелэнэ;

12) муниципаль органныц бурычларын Ьэм функциялэрен утэуне, вазыйфаи 
инструкцияне утэуне тээмин итуне исэпкэ алып, яллаучы вэкиле (эш бируче) тарафыннан 
тулэу тэртибе билгелэнэ торган аеруча меЬим Ьэм катлаулы биремнэрне башкарган ечен 
премия л эр.

Аеруча меЬим Ьэм катлаулы бурычларны (алга таба - премиялэрне) утэгэн ечен 
муниципаль хезмэткэрлэргэ премиялэр бер тапкыр, ай саен, квартал саен Ьэм элеге 
Нигезлэмэ нигезендэ кабул ителгэн яллаучы вэкиле (эш бируче) карары буенча бер ел 
эшлэу нэтижэлэре буенча тулэнергэ мемкин.

Аеруча меЬим Ьэм катлаулы биремнэр категориясенэ керэлэр:
- аеруча катлаулы (вакытлы Ьэм физик ресурслар буенча) яисэ Актубэ бистэсе 

башлыгыныц меЬим йеклэмэлэрен Ьэм йеклэмэлэрен халык мэнфэгатьлэрендэ Ьэм 
Актубэ ш. т. б. бюджетында урнэк Ьэм вакытыннан алда утэу;

- яца эш формаларын Ьэм ысулларын гамэлгэ керту нэтижэсендэ югары нэтижэлэргэ 
ирешу;

- Актубэ ш. т. б. бюджеты чыгымнарыныц сизелерлек кимуе яки зур икътисади 
эффект биргэн бюджетный керем елешен арттыру;

- суд-дэгъва акчаларын жэлеп итугэ яки бюджет акчаларын экономиялэугэ китергэн 
суд эшлэрендэ катнашу;

- кучемле Ьэм кучемсез милекне сату буенча югары икътисади нэтижэ биргэн 
чараларны оештыру;

- инвестициялэрнец реаль усешенэ ярдэм итуче чараларны тормышка ашыру;
- гомумпоселок (дэулэт) эЬэмиятендэге яки масштаблы чараларны эзерлэу Ьэм 

уздыру буенча зур оештыру эше;
- бюджетка керемнэрне мобилизациялэу, тулэуле хезмэтлэр курсэту, дебиторлык 

бурычларын кимету буенча биремнэрне артык утэу;
- муниципаль яки дэулэт дэрэжэсендэ булэклэу ечен нигез булып торган вазыйфаи 

бурычларны утэу барышында эЬэмиятле нэтижэлэргэ ирешу.
Премиялэр тулэу булырга мемкин:
- эш нэтижэлэре буенча;
- дэулэт бэйрэмнэре, истэлекле, юбилей, тантаналы даталар уцаеннан.
Премиялэр жирле узидарэ органыныц хезмэткэ тулэу фондында элеге максатларга

яки муниципаль берэмлек, жирле узидарэ органы бюджетында естэмэ керем булган 
очракта (хезмэткэ тулэу фондыннан тыш) каралган акчалар чиклэрендэ тулэнэ Ьэм 
билгелэнэ:

- муниципаль хезмэткэрнец тиешле жирле узидарэ органына Ьэм муниципаль 
органга йеклэнгэн бурычларны, функциялэрне утэуне тээмин иту Ьэм вэкалэтлэрне 
гамэлгэ ашыру буенча шэхси елеше;

- муниципаль хезмэткэрлэргэ биремнэрне утэунец катлаулылыгы, эЬэмияте Ьэм 
сыйфаты, ирешелгэн нэтижэлэрнец нэтижэлелеге дэрэжэсе;

- муниципаль хезмэткэрлэргэ вазыйфаи инструкцияне утэу нэтижэлэре;
- хезмэт дисциплинасын утэу.



Календарь, милли бэйрэм чараларына Ьэм юбилей даталарына багышланган 
Премия-бер тапкыр бирелэ торган акчалата булэк.

Календарь, милли бэйрэм чараларына, юбилей даталарына туры китерелгэн Премия 
муниципаль вазыйфаларны билэуче барлык затларга, жирле узидарэ органында эшлэуче 
муниципаль хезмэткэрлэргэ Календарь яки милли бэйрэм чарасы, юбилей датасы ечен 
тулэнэ.

Премияне тулэу ихтималы булган юбилей датасына Азнакай муниципаль 
районыныц Актубэ ш. т. п. юбилее керэ.

Премиялэр аерым-аерым муниципаль хезмэткэрлэргэ тулэнергэ мемкин.
Азнакай муниципаль районы шэЬэр тибындагы Актубэ бистэсе башкарма комитеты 

житэкчесе, курсэтелгэн премиялэрдэн тыш, республика хакимият органнары 
курсэтмэлэре нигезендэ премиялэр ала ала.

Премиялэр эшкэ алучы вэкиле (эш бируче) тарафыннан тубэндэге курсэткечлэр 
буенча билгелэнгэн кулэмнэрдэ тулысынча (премиядэн мэхрум иту) киметелергэ яки 
юкка чыгарылырга мемкин:

- Актубэ ш. т. п. башлыгы, Актубэ ш. т. п. жирле узидарэ органы житэкчесе 
йоклэмэлэрен вакытында Ьэм сыйфатсыз утэмэгэн ечен, доклад язуы нигезендэ;

- программаны гамэлгэ ашыруга юнэлдерелгэн Актубэ ш. т. б. бюджеты акчаларын 
нэтижэле Ьэм максатчан файдалануны тээмин итми торган, программаны вакытында Ьэм 
сыйфатсыз гамэлгэ ашырган ечен, муниципаль программаларны Ьэм федераль 
программаларны гамэлгэ ашыру ечен жаваплы затларга;

- Актубэ ш. т. п. башлыгыныц, Актубэ ш. т. п. жирле узидарэ органы житэкчесенец 
сроклы Ьэм аеруча меЬим беркетмэ йеклэмэлэрен сыйфатсыз утэгэн ечен.

Медицина бэялэмэсе нигезендэ, башка эшкэ кучу, уку йортына керу, пенсиягэ чыгу, 
хэрби хезмэткэ чакыру белэн бэйле, хезмэткэрлэр саны яки штаты кыскартылуга бэйле 
рэвештэ эштэн азат ителгэн муниципаль хезмэткэрлэргэ премиялэр пропорциональ 
рэвештэ эшлэнгэн вакыт бирелэ.

Олеге Нигезлэмэнец элеге абзацында каралмаган башка нигезлэмэлэр буенча эштэн 
жибэрелгэн, шулай ук «Россия Федерациясендэ муниципаль хезмэт турында» 2007 елныц 
2 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законный 19 статьясындагы 1 пунктыныц 3 
пунктында, 71 статьясында, 81 статьясында (1, 2, 4 пунктларыннан тыш), 4, 11 
пунктларында каралган нигезлэр буенча муниципаль хезмэттэн азат ителугэ бэйле Россия 
Федерациясе Хезмэт кодексыныц 83, 84 статьясы белэн премиялэр тулэнми.

Премия тулэу вакытында булган муниципаль хезмэткэрлэргэ тулэнми:
- бала карау буенча ялда;
- отпускта еч айдан артык дэвам иткэн акчалата тээминат сакланмаган.
Премиялэр кулэме абсолют (каты) кулэмдэ (сумнарда), шулай ук муниципаль хезмэт

билэгэн вазыйфа окладларына тапкырлыкта билгелэнергэ мемкин.
Аеруча меЬим Ьэм катлаулы биремнэрне утэу ечен премиялэрнец гомуми кулэме 

максималь зурлык белэн чиклэнэ алмый, лэкин билгелэнгэн хезмэт хакы фонды 
чиклэрендэ билгелэнэ;

13) еллык тулэуле отпуск биргэндэ бер тапкыр бирелэ торган тулэу муниципаль 
хезмэткэр билэгэн вазыйфасы буенча муниципаль хезмэткэр окладыныц 120 проценты 
кулэмендэ башкарыла.

Календарь елы дэвамында муниципаль хезмэткэргэ еллык тулэуле отпуск 
бирелмэгэн очракта, бер тапкыр бирелэ торган тулэу декабрьдэ пропорциональ рэвештэ 
эшлэнгэн вакытка кучерелэ Ьэм аца тулэнэ, муниципаль хезмэткэр эштэн киткэн очракта 
- хезмэт контракты туктатылган кеннэн дэ соцга калмыйча.

Муниципаль хезмэтнец беренче елында еллык тулэуле отпуск биргэндэ бер тапкыр 
бирелэ торган тулэу календарь елында пропорциональ рэвештэ эшлэнгэн вакытка бирелэ. 
Эшлэнгэн вакыт агымдагы календарь елныц 31 декабренэ кадэр муниципаль хезмэткэ 
кергэн кеннэн исэплэнэ.

14) билгелэнгэн хезмэт хакы фонды чиклэрендэ матди ярдэм.



3.3. Азнакай муниципаль районыныц Актубэ ш. т. б. муниципаль хезмэткэрлэренэ 
хезмэт хакы тулэу фондын формалаштырганда, вазыйфа окладларын тулэу ечен 
жибэрелэ торган акчалардан тыш, тулэу ечен тубэндэге акчалар карала (бер елга 12 
хезмэт окладыннан чыгып):

1) муниципаль хезмэттэ тиешле еллар эшлэгэн ечен айлык естэмэ - вазыйфаи 
окладларныц унеч процентыннан артмаган кулэмдэ;

2) сыйныф чины ечен айлык естэмэ - хезмэт хакыныц дурт процентыннан артмаган 
кулэмдэ;

3) муниципаль хезмэтнец аерым шартлары ечен айлык естэмэ-вазыйфа 
окладларыныц биш процентыннан артмаган кулэмдэ;

4) аеруча мейим Ьэм катлаулы биремнэрне утэу ечен премиялэр-вазыйфаи 
окладларныц бер процентыннан артмаган кулэмдэ;

5) айлык акчалата булэклэу - вазифа окладларыныц 18 процентыннан артмаган 
кулэмдэ;

6) махсус эш режимы, катлаулылыгы Ьэм киеренкелеге ечен айлык компенсация 
тулэулэре, юридик эш ечен естэмэлэр Ьэм профильле гыйльми дэрэжэ ечен вазыйфаи 
окладка айлык естэмэ - вазыйфа окладларыныц 2,5 процентыннан артмаган кулэмдэ;

7) дэулэт серен тэшкил итуче белешмэлэр белэн эшлэу ечен вазифа окладына айлык 
процент естэмэ-вазифа окладларыныц 0,5 проценты кулэмендэ;

8) еллык тулэуле отпуск биргэндэ бер тапкыр бирелэ торган тулэу-хезмэт хакыныц 
ун проценты кулэмендэ.

4. ЬеНЭРЛЭРНЕ (ВАЗЫЙФАЛАРНЫ) БЕРЛ0ШТЕРГ0НД0 0CT0M 0 ТУЛЭУ,
ЭШ КУЛ0МЕН АРТТЫРУ ЯКИ БУРЫЧЛАРНЫ YT0Y ТУРЫНДА

т е п  ЭШТ0Н АЗАТ ИТЕЛМИЧ0 ВАКЫТЛЫЧА ЮГАЛГАН МУНИЦИПАЛЬ
XE3M0TK0P

4.1. Муниципаль хезмэткэрлэргэ естэмэ Ьенэрлэр (вазыйфалар) кушылганда, эш 
кулэмен арттырганда яки хезмэт килешуе белэн билгелэнгэн теп эштэн азат ителмичэ, 
вакытлыча булмаган хезмэткэр вазыйфаларын башкарганда естэп тулэнэ.

4.2. Муниципаль хезмэткэр естэмэ эш башкарачак вакыт, аныц эчтэлеге Ьэм кулэме 
жирле узидарэ органы житэкчесе - яллаучы (эш бируче) вэкиле муниципаль хезмэткэрнец 
язмача ризалыгы белэн билгелэнэ.

4.3. 0стэмэ эш кулэменец эчтэлеген Ьэм (яки) кулэмен исэпкэ алып, килешу яклары 
килепгуе буенча билгелэнэ Ьэм хезмэткэ тулэу фонды акчаларын экономиялэу хисабына 
гамэлгэ ашырыла.

5. ЙОМГАКЛАУ НИГЕЗЛ0М0Л0РЕ

5.1. 0леге Нигезлэмэ белэн жайга салынмаган хокук менэсэбэтлэре гамэлдэге 
Россия Федерациясе Ьэм Татарстан Республикасы законнары нигезендэ гамэлгэ 
ашырыла.



1 нче кушымта
Татарстан Республикасы Азнакай 
муниципаль районыньщ Актубэ шэйэр 
тибындагы поселогы муниципаль 
хезмэткэрлэренец, жирле узидарэнец 
сайланулы вазыйфаи затларыныц хезмэт 
ечен тулэу тэртибе Ьэм шартлары 
турындагы нигезлэмэгэ карата

Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районыньщ Актубэ шэйэр тибындагы 
поселогы башлыгыныц айлык акчалата булэклэу кулэме

Вазыйфаныц исеме Шэйэр тибындагы поселоклар нигезендэ 
оешкан авыл Ьэм шэЬэр жирлеклэрендэ

Унынчы теркем
Башлык 20 688



2 нче кушымта
Татарстан Республикасы Азнакай 
муниципаль районыныц Актубэ шэЬэр 
тибындагы поселогы муниципаль 
хезмэткэрлэренец, жирле узидарэнец 
сайланулы вазыйфаи затларыныц хезмэт 
ечен тулэу тэртибе Ьэм шартлары 
турындагы нигезлэмэгэ карата

Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районыныц Актубэ шэЬэр 
тибындагы поселогы муниципаль хезмэткэрлэренец хезмэт окладлары кулэмнэрен 

исэплэгэндэ кулланыла торган тапкырлык коэффициентлары

Вазыйфаларныц исемнэре
Коэффициентлар

Унынчы теркем
1 2

Башкарма комитет житэкчесе 1,63
Башкарма комитет житэкчесе урынбасары, вэкиллекле орган 
Аппараты житэкчесе (эшлэр идарэчесе) 1,60

Ж̂ ирле узидарэнец башка органы житэкчесе 1,60
Башка жирле узидарэ органы житэкчесе урынбасары 1,42
Башкарма комитет Аппараты житэкчесе (эшлэр идарэчесе) -

Башкарма комитетныц идарэ (аппарат) башлыгы
-

Местэкыйль булек начальнигы (медире), Башкарма 
комитетныц башка структур булекчэсе житэкчесе 1,32

Башкарма комитетныц идарэ (аппарат) башлыгы урынбасары -

Местэкыйль булек начальнигы урынбасары (медире), 
Башкарма комитетныц башка структур булекчэсе 
(Аппараты) житэкчесе урынбасары

-

ШэЬэр жирлеге башлыгы ярдэмчесе, Башкарма комитет 
житэкчесе ярдэмчесе, шэЬэр жирлеге башлыгы кицэшчесе, 
Башкарма комитет житэкчесе кицэшчесе

-

Башкарма комитет идарэсе (аппарат) составында булек 
башлыгы

-

Сектор медире -

Баш белгеч
-

Эйдэп баручы белгеч U 1
1 категорияле белгеч, 2 категорияле белгеч, белгеч 1,00



Татарстан Республикасы Азнакай 
муниципаль районы Актубэ шэЬэр 
тибындагы поселогы Советы карарына 2 
нче кушымта
«30» декабрь 2022 ел № 61

НИГЕЗЛЭМЭ
уз вэкалэтлэрен даими нигездэ башкаручы жирле узидарэ депутатларына, сайланган вазыйфаи 

затларына, Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районыныц Актубэ шэйэр 
тибындагы поселогы муниципаль хезмэткэрлэренэ матди ярдэм тулэу тэртибе Ьэм кулэмнэре

турында

1. Уз вэкалэтлэрен даими нигездэ башкаручы жирле узидарэ депутатларына, сайланган 
вазыйфаи затларына, Азнакай муниципаль районыныц Актубэ шэЬэр тибындагы поселогы 
муниципаль хезмэткэрлэренэ матди ярдэм, шул исэптэн бер тапкыр бирелэ торган характерда 
да курсэтелергэ мемкин.

2. Матди ярдэм эшкэ алынганнан соц 3 айдан да иртэрэк тулэнми, лэкин сынау 
вакытын уцышлы уткэннэн соц тугел.

3. Яллаучы (эш бируче) вэкиле карары буенча, матди ярдэм тубэндэге очракларда естэмэ 
(алга таба - естэмэ матди ярдэм) тулэнергэ мемкин:
- туган кен уцаеннан - бер мец сум;
-юбилей даталары уцаеннан 50 яшь, 55 яшь, 60 яшь, 65 яшь тулу уцаеннан-биш мец сум;
- еллык тулэуле отпуск биргэндэ;
- авыр чир уцаеннан-биш мец сум;
- табигый афэт яки гадэттэн тыш хэл аркасында китерелгэн матди зыянны яки сэламэтлеккэ 
зыян китеруне каплау максатларында - жиде мец сум;
- тормыш иптэше (ире) яки балалары авырган очракта-биш мец сум;
- улем уцаеннан:
а) тормыш иптэше (ире) яки балалары - ун мец сум;
б) ата-аналар-биш мец сум.



Татарстан Республикасы Азнакай 
муниципаль районы Актубэ шэЬэр 
тибындагы поселогы Советы карарына 3 
нче кушымта
«30» декабрь 2022 ел № 61

НИГЕЗЛЭМЭ
Y3 В0КАЛ0ТЛ0РЕН ДАИМИ НИГЕЗД0 ГАМ0ЛГ0 АШЫРУЧЫ ЖИРЛЕ УЗИДАР0НЕЦ 

САЙЛАНУЛЫ ВАЗЫЙФАИ ЗАТЫНЫЦ ГАИЛ0СЕН0, УЛЕМЕ ОЧРАГЫНДА 
МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМ0ТК0РГ0 МАТДИ ЯРД0М ТУЛ0У ТУРЫНДА

1. Матди ярдэм (ярдэм) уз вэкалэтлэрен даими нигездэ (алга таба - сайланган вазыйфаи 
зат) башкаручы жирле узидарэнец сайланулы вазыйфаи затлары (алга таба-сайланган 
вазыйфаи заты), улем кенендэ муниципаль вазифасын, муниципаль хезмэт вазыйфасын, еллык 
акчалата тоту кулэмендэ билэгэн очракта тулэнэ.

2. Ярдэм сайланган вазыйфаи затныц гаилэ эгъзаларыныц берсе, муниципаль хезмэткэр 
гаризасы нигезендэ тулэнэ, ул жирле узидарэ органына тэкъдим ителэ торган, сайланган 
вазыйфаи зат, муниципаль хезмэткэр улем кененэ муниципаль хезмэт вазыйфасын билэгэн, 
эшкэ сэлэтле барлык гаилэ эгьзалары белэн язмача килешенгэн.

3. Сайланулы вазыйфаи затныц, муниципаль хезмэткэрнец гаилэ эгьзалары булып ире 
(хатыны), ата-аналары йэм балалары, шул исэптэн уллыкка алынганнары, уллыкка алганнары, 
шулай ук сайланган вазыйфаи затны, муниципаль хезмэткэрне улеменэ кадэр бергэ яшэуче 
яки караган туганнары, шулай ук сайланган вазыйфаи затныц, муниципаль хезмэткэрнец 
улеме кененэ тэрбиялэвендэ булган башка затлар таныла.

4. Ярдэм гаризасы белэн бер ук вакытта тубэндэге документлар тапшырыла:
гариза бирученец паспорты Ьэм (яки) кучермэсе;
улем турындагы таныклыкныц кучермэсе;
гариза белэн мерэжэгать иткэн кешенец улгэн сайланган вазыйфаи затныц, улем кененэ 

муниципаль хезмэткэрнец гаилэ эгъзасы булуын раслаучы документ (Никах турында 
таныклык, туу турында таныклык, ЗАГС органнары белешмэсе).

Документларньщ кучермэлэре документны биргэн орган (оешма) яки гариза бирелгэн 
жирле узидарэ органы (документ оригиналы булганда) тарафыннан раслана.

5. Ярдэм кулэмен билгелэу ечен жирле узидарэ органыныц яллаучы (эш бируче) вэкиле, 
анда депутат, жирле узидарэнец сайланулы вазыйфаи заты уз вэкалэтлэрен даими нигездэ 
башкарган, муниципаль хезмэткэр, улем кененэ муниципаль вазыйфаны билэгэн, гариза 
тапшырылганнан соц 10 кон эчендэ Азнакай муниципаль районыныц Финанс-бюджет 
палатасына айлык акчалата яисэ булэклэу турында белешмэ бирэ уз вэкалэтлэрен даими 
нигездэ башкаручы сайланулы вазыйфаи зат, муниципаль хезмэткэр Ьэм документлар, элеге 
Нигезлэмэнец 4 пунктында курсэтелгэн.

6. Уз вэкалэтлэрен улем кененэ даими нигездэ гамэлгэ ашыручы депутатларга, сайланган 
жирле узидарэ вазыйфаи затларына ярдэм кулэме айлык акчалата булэклэу кулэмендэ 
билгелэнэ.

7. Ярдэм кулэмен билгелэгэндэ исэпкэ алына торган муниципаль хезмэткэрне айлык 
акчалата тоту составына кертелэ:

- хезмэт хакы;
- класслы чин ечен хезмэт хакына естэмэ;
- муниципаль хезмэтнец аерым шартлары ечен вазифа окладына естэмэ.
8. Азнакай муниципаль районы Финанс-бюджет пал атасы жирле узидарэ органы 

тарафыннан документлар тапшырылганнан соц (Актубэ ш.т. п. бюджеты турындагы карарга 
узгэрешлэр кертелгэннэн соц) 20 кон эчендэ бюджет акчаларын баш булучегэ бюджет 
ассигнованиелэре Ьэм ярдэм тулэу ечен бюджет йеклэмэлэре лимитлары турындагы 
хэбэрнамэне житкерэ.



9. Ж̂ ирле узидарэ органы курсэтелгэн белдерулэр нигезендэ 7 кен дэвамында мерэжэгать 
итуче счетына яисэ мерэжэгать итученен яшэу урыны буенча почта булегенэ кучерэ.

10. Эгэр мерэжэгать сайланган вазифаи зат, муниципаль хезмэткэр вафат булган кеннэн 
соц бер елдан да соцга калмыйча тулэнсэ, ярдэм тулэнэ.

11. Ярдэм сорап мерэжэгать иткэн кеше бирелгэн мэгълуматларныц дереслеге, шулай ук 
алар булган документларнын дереслеге ечен жаваплы.

12. Ярдэмне билгелэу Ьэм тулэу буенча бэхэсле мэсьэлэлэр гамэлдэге законнарда 
билгелэнгэн тэртиптэ хэл ителэ.


