


 
 
 

Расланган  
Əлки муниципаль районы Чиябаш  

 авыл җирлеге Советының 2022 елның 
 15 нче декабре  61 № карары 

 
 

Əлки муниципаль районы Чиябаш  авыл җирлеге башкарма комитетының баш 
хисапчылары һəм хисапчылары хезмəте өчен түлəү оештыру һəм шартлары 

турында нигезлəмə 
  

1.Əлки муниципаль районы башкарма комитетының Чиябаш авыл җирлеге (алга таба 

- бухгалтерлар) баш хисапчылары һəм хисапчыларының (алга таба - хисапчыларның) 

хезмəт хакы турында нигезлəмə хисапчылар эшчəнлеген оештыруның аерым 

мəсьəлəлəрен регламентлаштыра һəм хезмəткəрлəрнең вазыйфаи окладларын, 

компенсация һəм кызыксындыру характерындагы түлəүлəр күлəмен һəм аларны бирү 

шартларын билгели. 

 

2. Хисапчыларның хезмəт хакы вазыйфаи оклад, тиешле елларны эшлəгəн өчен 

вазыйфаи окладка айлык өстəмə түлəү, эш интенсивлыгы өчен вазыйфаи окладка айлык 

өстəмə, акчалата бүлəклəү, матди ярдəме һəм еллык түлəүле отпускны биргəндə бер 

мəртəбə түлəнə торган түлəү, эш нəтиҗəлəре буенча премия түлəүдəн тора. 

 

        3. Хисапчыларның вазыйфаи окладлары түбəндəге күлəмнəрдə билгелəнə: 
 

Вазыйфа Муниципаль берəмлеклəрнең башкарма 

комитетларындагы халык саны 

3,5 меңгə кадəр кеше 3,5 меңнəн артык кеше 

Баш хисапчы 19 700 21 000 

Хисапчы  18 500 

 

Əлки муниципаль районы ____________ авыл җирлеге Башкарма комитетының штат 

расписаниесенə хисапчы вазыйфасын кертү шарты - авыл җирлеге халкының 3,5 меңнəн 

артык кеше булуы. 

 

4. Хисапчыларга билгелəнə: 

1) тиешле елларны эшлəгəн өчен вазыйфаи окладка ай саен өстəмə түлəү,  өстəмə: 

Эш стажы Айлык өстəмə, процент 

1 елдан 5 елга кадəр  5 

5 елдан 10 елга кадəр 7 

10 елдан 15 елга кадəр 10 

15 елдан артык 15 

 

2)  эш интенсивлыгы өчен вазыйфаи окладның 10 проценты күлəмендə  вазыйфаи 

окладка айлык өстəмə түлəү; 

3) еллык түлəүле отпускны биргəндə вазыйфаи окладның 120 проценты күлəмендə 

бер тапкыр түлəнə торган түлəү; 

Календарь календарь ел дəвамында хисапчыларга түлəүле отпуск бирелмəгəн 

очракта, бер тапкыр бирелə торган түлəү декабрьдə эшлəнгəн вакытка пропорциональ 



рəвештə исəплəнə һəм түлəнə, эштəн киткəн очракта - эшнең соңгы көненнəн дə соңга 

калмыйча түлəнə. 

Беренче ел эшлəгəндə хисапчыларга еллык түлəүле отпуск биргəндə бер тапкыр 

бирелə торган түлəү календарь елында эшлəнгəн вакытка пропорциональ рəвештə 

башкарыла.  Эшлəнгəн вакыт агымдагы календарь елның эшкə кергəн көненнəн алып 31 

декабренə кадəр исəплəнə; 

4) билгелəнгəн хезмəт хакы фонды чиклəрендə акчалата бүлəклəү, матди ярдəм; 

5) эш нəтиҗəлəре буенча премия (премияне түлəү шартлары, чиратлылыгы, 

күлəмнəре хезмəт өчен түлəүнең гамəлдəге шартларыннан чыгып билгелəнə). 

 

5. Хисапчыларның хезмəт хакының еллык фонды түбəндəге формула буенча 

исəплəнə: 

 

 
биредə: 

 - Хисапчыларның еллык хезмəт хакы фонды; 

 - хисапчыга айга вазыйфаи окладын түлəүгə акча суммасы; 

- тиешле елларны эшлəгəн өчен вазыйфаи окладка айлык өстəмə түлəү, эш 
интенсивлыгы өчен вазыйфаи окладка айлык өстəмə, акчалата бүлəклəү, матди ярдəме 
һəм еллык түлəүле отпускны биргəндə бер мəртəбə түлəнə торган түлəү суммасы; 

Р - хисапчыларның еллык премия фонды (əлеге Нигезлəмəнең 3 пунктындагы 5 
пунктчасында билгелəнгəн шартлардан чыгып билгелəнə); 

- хисапчыларның штат саны; 

 - 12 ай; 

 - хезмəт өчен түлəү буенча түлəүлəр. 
 

 


