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Биектау муниципаль районы башкарма комитетының «Татарстан 

Республикасы Биектау муниципаль районы муниципаль мәгариф оешмалары 

хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләү шартлары турында» 2018 елның 13 

сентябрендәге 2000 номерлы һәм «Татарстан Республикасы Биектау 

муниципаль районы муниципаль мәдәният учреждениеләре хезмәткәрләренең 

хезмәте өчен түләү шартлары турында» 2018 елның 13 сентябрендәге 1999 

номерлы карарларына үзгәрешләр кертү хакында  

 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының «Татарстан Республикасы 

Министрлар Кабинетының аерым карарларына үзгәрешләр кертү турында» 

31.10.2018 №965, 29.12.2018 №1262, 11.07.2019 №565, 28.08.2019 №714, 02.11.2019 

№1008, 30.12.2019 №1278, 16.04.2020 №294, 21.05.2020 №413, 01.09.2020 №772, 

26.07.2021 №645, 06.09.2021 №821, 29.10.2021 №1021, 15.06.2022 №566 карарлары 

нигезендә, Биектау муниципаль районы Башкарма комитеты КАРАР БИРӘ:  

 

1. Биектау муниципаль районы Башкарма комитетының «Татарстан 

Республикасы Биектау муниципаль районы муниципаль мәгариф оешмалары 

хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары турында» гы 2018 елның 13 

сентябрендәге 2000 номерлы карарына (Биектау муниципаль районы Башкарма 

комитетының 2022 елның 24 мартындагы 356 номерлы карары белән кертелгән 

үзгәрешләр белән) түбәндәге үзгәрешләрне кертергә: 

күрсәтелгән карар белән расланган Татарстан Республикасы Биектау муниципаль 

районы гомуми белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең хезмәт хакы шартлары 

турында нигезләмәдә: 

I бүлекнең 1.3. пунктындагы беренче абзацны түбәндәге  редакциядә бәян итәргә: 

"Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районы гомуми белем бирү 

оешмаларының мәгариф хезмәткәрләренең, мәдәният, сәнгать һәм кинематография 

өлкәсендә эшләүче хезмәткәрләрнең, медицина һәм фармацевтика хезмәткәрләре 

вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең (алга таба - 

мәгариф хезмәткәрләре, мәдәният хезмәткәрләре, медицина хезмәткәрләре) хезмәт 

хакы (хезмәткәрнең хезмәтенә түләү) түбәндәгеләрдән чыгып билгеләнә:"; 

 III бүлектә: 

 3.1. пунктны түбәндәге эчтәлекле абзац белән тулыландырырга: 

"Гомуми белем бирү оешмаларының педагогик хезмәткәрләре өчен эш вакыты 
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озынлыгы (хезмәт хакы ставкасы өчен педагогик эш сәгате нормасы) эш вакыты 

кыскартылган атнага 36 сәгатьтән дә артмый, ул укыту (уку) эшен, тәрбия эшен, 

шулай ук вазыйфа йөкләмәләре һәм эш вакыты режимы белән билгеләнгән тәртиптә 

расланган башка педагогик эшне үз эченә ала."; 

 3.3.1. пункчаның сигезенче абзацта "(рус булмаган)" сүзен төшереп калдырырга; 

  3.3.6. пунктчаның тугызынчы абзацында "15" саннарын "20" саннарына 

алыштырырга; 

  III бүлектә: 

 3.5  пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

"3.5. Мәктәпкәчә яшьтәге укучылар (тәрбияләнүчеләр) белән турыдан-туры 

эшләүче өлкән тәрбиячеләргә, тәрбиячеләргә, музыка җитәкчеләренә, дефектолог 

укытучыларга, логопед укытучыларга, педагог-психологларга, кече тәрбиячеләргә, 

тәрбиячеләр ярдәмчеләренә: 

гомуми үсеш юнәлешендәге төркемнәрдә (төрле яшьтәгеләрне кертеп): 

ике айдан өч яшькә кадәр-15 бала; 

өч яшьтән алып белем бирү мөнәсәбәтләре туктатылганчыга кадәр - 20 бала; 

гаилә белеме формасында төркемнәрдә - 7 бала; 

өч яшькә кадәрге һәм өч яшьтән узган балалар өчен компенсация юнәлешле 

төркемнәрендә: 

сөйләм авыр бозылган балалар өчен – тиешенчә 6 һәм 10 бала; 

өч яшьтән өлкәнрәк сөйләмнең фонетик-фонемик бозылулары булган балалар 

өчен - 12 бала; 

саңгырау балалар өчен - ике яшь төркеме өчен дә 6 бала; 

начар ишетүче балалар өчен – тиешле 6 һәм 8 бала; 

сукыр балалар өчен - ике яшь төркеме өчен дә 6 бала; 

начар күрүче балалар өчен, амблиопия, кылый күзле балалар өчен – тиешенчә 6 

һәм 10 бала; 

терәк-хәрәкәт аппараты бозылган балалар өчен – тиешенчә 6 һәм 8 бала; 

психик үсеше тоткарланган балалар өчен, җиңелчә дәрәҗәдә акыл үсеше артта 

калган балалар өчен – тиешенчә 6 һәм 10 бала; 

өч яшькә кадәрге уртача, авыр дәрәҗәдәге акылга зәгыйфь булган балалар өчен - 

8 бала; 

аутистик спектр бозылулары булган балалар өчен – ике яшь төркеме өчен дә 5 

бала; 
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катлаулы дефектлы балалар өчен (физик һәм (яки) психик үсештә ике яки аннан 

да күбрәк җитешсезлекләр ярашуы булган) - ике яшь төркеме өчен дә 5 бала; 

катнаш юнәлешендәге төркемнәрдә: 

өч яшькә кадәр - 10 баладан артык түгел, шул исәптән сәламәтлек мөмкинлекләре 

чикләнгән 3 баладан артык түгел; 

өч яшьтән өлкәнрәк: 

10 баладан артык түгел, шул исәптән 3 тән артык булмаган саңгырау бала, яисә 

сукыр балалар, яисә терәк-хәрәкәт аппараты бозылган балалар, яисә уртача, авыр 

дәрәҗәдәге акылга зәгыйфь булган балалар, яки аутистик спектр бозылулары булган 

балалар яки катлаулы дефектлы балалар; 

15 баладан артык түгел, шул исәптән 4 тән артык булмаган начар күрүчеләр, һәм 

(яисә) амблиопияле, кылый күзле балалар, яки начар ишетүче балалар, сөйләмнәрендә 

авыр бозылулар булган балалар яки җиңел дәрәҗәдәге акыл ягыннан артта калган 

балалар; 

17 баладан артык түгел, шул исәптән 5 тән артык булмаган психик үсеше 

тоткарланган балалар; 

өч яшькә кадәрге һәм өч яшьтән өлкәнрәк балалар өчен сәламәтләндерү 

юнәлешле төркемнәрендә: 

туберкулез интоксикациясе булган балалар өчен – тиешенчә 10 һәм 15 бала; 

махсус савыктыру чаралары комплексы кирәк булган еш кына авыручы балалар 

һәм башка категория балалар өчен - тиешенчә 10 һәм 15 бала."; 

 3.6 пунктны үз көчен югалткан дип танырга; 

V бүлекнең  5.3.  пунктын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

"5.3. Язма эшләрне тикшерү өчен түләүләр (дәфтәрләрне тикшерү) түбәндәге 

түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 

 

 

монда: 

 - язма эшләрне тикшерү өчен түләү күләме (дәфтәрләрне тикшерү); 

Ob - гомуми белем бирү оешмасының педагогик хезмәткәренең әлеге 

Нигезләмәнең  II бүлеге нигезендә кабул ителә торган база оклады күләме; 

Hf - гомуми белем бирү оешмасында фән буенча педагогик эш алып бару 

сәгатьләренең факттагы саны; 

Yf - гомуми белем бирү оешмасында педагогик хезмәткәр тарафыннан хезмәт 

күрсәтүнең факттагы саны; 

pt f f
nz b pt

N N

H  × Y
B  = O  ×  + P  × D ,

H  × Y

 
 

 

pt

nzB
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HN - әлеге Нигезләмәнең  III бүлеге белән билгеләнгән гомуми белем бирү 

оешмаларында педагогик хезмәткәрләрнең хезмәт хакын база ставкасы өчен сәгать 

нормасы; 

YN - гомуми белем бирү оешмасында педагогик хезмәткәр тарафыннан күрсәтелә 

торган хезмәтләрнең норматив саны; 

P - китап чыгару продукциясе һәм вакытлы басмалар белән тәэмин итүгә 100 сум 

күләмендә компенсация уку йөкләнешенә пропорциональ рәвештә билгеләнә, ләкин 

төп эш урыны буенча бер ставкадан да артмаска тиеш; 

Dpt - 1нче таблицада китерелгән язма эшләрне тикшерү өчен (дәфтәрләр тикшерү) 

өчен өстәмә түләү күләме."; 

 V бүлекнең 5.2. пунктындагы сигезенче абзацында "300" саннарын "550" 

саннарына алыштырырга; 

VI бүлектә 6.5. пунктны түбәндәге эчтәлекле 6.5.8. пункт белән тулыландырырга: 

"6.5.8. Хезмәт интенсивлыгы өчен түләүләр мәктәпкәчә белем бирүнең уку-

укыту программалары буенча белем бирү эшчәнлеген гамәлгә ашыручы гомуми 

белем бирү оешмаларында педагогик хезмәткәрләр һәм структур бүлекчәләр 

җитәкчеләре вазыйфалары һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренә бирелә 

һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 

 

 

монда: 

Bsr - хезмәт интенсивлыгы өчен түләүләр; 

Ob - гомуми белем бирү оешмасы педагогик хезмәткәрләренең әлеге 

Нигезләмәнең II бүлеге нигезендә кабул ителә торган база оклады күләме; 

Hf - гомуми белем бирү оешмасының педагогик эшен алып бару сәгатьләренең 

факттагы саны; 

Yf - гомуми белем бирү оешмасында педагогик хезмәткәр тарафыннан күрсәтелә 

торган хезмәтләрнең норматив саны; 

HN - әлеге Нигезләмәнең  III бүлеге белән билгеләнгән гомуми белем бирү 

оешмаларында педагогик хезмәткәрләрнең хезмәт хакын база ставкасы өчен сәгать 

нормасы; 

YN - гомуми белем бирү оешмасында педагогик хезмәткәр тарафыннан күрсәтелә 

торган хезмәтләрнең норматив саны; 

P - китап чыгару продукциясе һәм вакытлы басмалар белән тәэмин итүгә 100 сум 

күләмендә компенсация уку йөкләнешенә пропорциональ рәвештә билгеләнә, ләкин 

төп эш урыны буенча бер ставкадан да артмаска тиеш; 

Dsr - хезмәт интенсивлыгы өчен өстәмә 28 процент күләмендә билгеләнә."; 

f f
sr b sr

N N

H  × Y
B  = O  ×  + P  × D ,

H  × Y

 
 
 
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6.14 пунктын "төп эш урыны буенча" сүзләреннән соң "һәм төп вазыйфа" 

сүзләрен өстәргә; 

6.15 пунктында "белем бирү" сүзләрен "гомуми белем бирү" сүзе белән 

алыштырырга; 

6.15.2 пунктчасында "белем бирү" сүзләрен "гомуми белем бирү" сүзе белән 

алыштырырга; 

 6.15.11 пунктчасында: 

бишенче абзацны "(укытучылар һәм дәрес бирүчеләр вазыйфаларын биләгән 

хезмәткәрләрдән тыш)" сүзләре белән тулыландырырга; 

җиденче абзацны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

"Башкарылган эшләрнең сыйфаты өчен стимуллаштыру характерындагы 

хезмәткә түләү фондының тәкъдим ителгән күләме төп эш урыны буенча 

хезмәткәрләрнең вазыйфа окладлары (окладлары, хезмәт хакы ставкалары) буенча 

гомуми белем оешмалары хезмәткәрләренең хезмәткә түләү фондының 16 проценты 

күләмендә кабул ителә (укытучылар һәм дәрес бирүчеләр вазыйфаларын биләгән 

хезмәткәрләрдән тыш).» 

 

VI бүлекнең 6.14.3. пунктын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«6.14.3. Гомумбелем бирү оешмалары хезмәткәрләренең эшчәнлегенең 

нәтиҗәлелеген арттыру һәм «Дәүләт социаль сәясәтен гамәлгә ашыру чаралары 

турында» Россия Федерациясе Президентының 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы 

Указы нигезендә билгеләнгән максатчан күрсәткечләрнең ирешелгән дәрәҗәсен 

саклап калу максатларында, педагогика хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри-

квалификация төркеменә керүче хезмәткәрләргә төп эш урыны һәм акчалар булганда 

төп вазыйфа буенча бер тапкыр бирелә торган бүләкләү акчалары түләнә. Әлеге 

максатларда түләүнең тәртибе, шартлары һәм конкрет күләме гомуми белем бирү 

оешмасының локаль норматив актлары белән билгеләнә.»; 

 VI бүлекнең 13 таблицасының 2 пунктын түбәндәге эчтәлекле 2.3 - 2.5 

пунктчалар белән тулыландырырга: 

 

"2.3. Әйдәп баручы китапханәче  42 

2.4. Рәссам-декоратор 45 

2.5. Баш китапханәче 45"; 

VI бүлекнең 6.4 пунктындагы унынчы абзацын "Мәгарифтәге казанышлары 

өчен" сүзләреннән соң "Мактаулы остаз" һәм аерымлык билгесен " сүзләрен өстәргә; 

VI бүлектә  3 таблицаның  4 - 7 пунктларын   түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

 

"4. Авыл җирендә һәм 

шәһәр тибындагы 

поселокларда урнашкан 

педагогик 

хезмәткәрләр 

вазыйфалары 

дүртенче 5,0 
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рус телле булмаган 

белем бирү 

оешмаларында 1-11 

сыйныфларда рус телен 

һәм 5- 11 сыйныфларда 

әдәбиятын укыту 

структур бүлекчәләр 

җитәкчеләре 

вазыйфалары 

беренче - 

икенче 

5,0 

5. Авыл җирлегендә һәм 

шәһәр тибындагы 

бистәләрдә урнашкан 

рус булмаган мәктәпкәчә 

төркемнәрдә балаларны 

рус теленә өйрәтү 

педагогик 

хезмәткәрләр 

вазыйфалары 

өченче - 

дүртенче 

5,0 

6. Рус телле гомуми белем 

бирү оешмаларында 

туган телне (татар, чуаш, 

мари һ. б. рус теленнән 

тыш) һәм әдәбиятны 

укыту 

педагогик 

хезмәткәрләр 

вазыйфалары 

дүртенче 5,0 

структур бүлекчәләр 

җитәкчеләре 

вазыйфалары 

беренче 5,0 

7. Рус телле гомуми белем 

бирү оешмаларында 

туган телне (татар, чуаш, 

мари һ. б. рус теленнән 

тыш) һәм әдәбиятны 

укыту 

педагогик 

хезмәткәрләр 

вазыйфалары 

өченче - 

дүртенче 

5,0". 

 

  VII бүлектә: 

7.3 пунктының беренче абзацына "структур бүлекчәләр җитәкчеләре" 

сүзләреннән соң "урта, әйдәп баручы звено һәм җитәкчелек составы мәдәният, 

сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация 

төркемнәренә керүче мәдәният хезмәткәрләренә, урта медицина һәм фармацевтика 

персоналының табиблар һәм провизорлар һөнәри квалификация төркемнәренә керүче 

медицина хезмәткәрләренә" сүзләрен өстәргә; 

15 таблицасының 7.9 пунктындагы 2 графада "интеллект бозылу" сүзләрен 

"психик үсеше тоткарланган, аутистик үсеш бозылулары белән, катлаулы 

кимчелекләр белән һәм акыл ягыннан артта калган балалар" сүзенә алыштырырга; 

 VII бүлектә: 

7.1 пунктның бишенче абзацында "сәламәтлек мөмкинлекләре чикләнгән" 

сүзләрен төшереп калдырырга; 

 7.7. пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

"7.7. Аерым белем бирү оешмаларында тәрбияләнүчеләрнең (укучыларның) 
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аерым категорияләре белән эшләгән өчен компенсация характерындагы түләүләр 

бирелә."; 

 7.7.1. пунктта: 

беренче абзацта "сәламәтлек мөмкинлекләре чикләнгән" сүзләрен төшереп 

калдырырга; 

дүртенче абзацта "сәламәтлек мөмкинлекләре чикләнгән" сүзләрен төшереп 

калдырырга; 

унберенче абзацта "сәламәтлек мөмкинлекләре чикләнгән" сүзләрен төшереп 

калдырырга; 

  7.7.2. пунктның беренче абзацында "сәламәтлек мөмкинлекләре чикләнгән" 

сүзләрен төшереп калдырырга 

15 таблицаның исемендә "сәламәтлек мөмкинлекләре чикләнгән" сүзләрен 

төшереп калдырырга; 

 

 VIII бүлектә: 

8.5 пунктның беренче абзацын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«8.5. Гомуми белем бирү оешмасы җитәкчесенә башкарыла торган эшләрнең 

сыйфаты өчен стимуллаштыру характердагы түләүләр, эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге 

критерийлары нигезендә билгеләнгән эшчәнлек нәтиҗәләрен исәпкә алып, гомуми 

белем бирү оешмасын гамәлгә куючы тарафыннан билгеләнә.»; 

8.6 пунктны  түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«8.6. Гомуми белем оешмасы җитәкчесе урынбасарларына, баш бухгалтерга 

стимуллаштыручы характердагы түләүләр, башкарыла торган эшләрнең сыйфаты 

өчен локаль норматив актлар белән билгеләнгән эшчәнлек нәтиҗәлелеге 

критерийлары нигезендә билгеләнгән эшчәнлек нәтиҗәләрен исәпкә алып, гомуми 

белем бирү оешмасын гамәлгә куючы тарафыннан билгеләнә. Җитәкче 

урынбасарларына, баш бухгалтерга стимуллаштыру характерындагы түләүләр ай 

саен, квартал саен, бер ел эш нәтиҗәләре буенча, мөһим һәм аеруча мөһим 

йөкләмәләрне үтәгән өчен башкарылырга мөмкин. Җитәкче урынбасарларына, баш 

бухгалтерга стимуллаштыру характерындагы түләүләрнең иң чик дәрәҗәсе гомуми 

белем бирү оешмасы җитәкчесенең стимуллаштыручы характердагы түләүләренең 70 

проценты дәрәҗәсендә билгеләнә»; 

VIII бүлекнең 16 нчы таблицасына искәрмәне түбәндәге эчтәлекле абзац белән 

тулыландырырга: 

" Мәктәпара уку комбинатларында укучылар контингенты 0,5 коэффициенты 

белән исәпкә алына."; 

 

- IX бүлекне түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

 

IX. Белем бирү оешмасының хезмәт өчен түләү фондын формалаштыру тәртибе 

 

1. Гомуми белем бирү оешмасының хезмәт өчен түләү фондын төзү гомуми 

белем бирү оешмасының күрсәтелгән хезмәтләр нормативлары, саны нигезендә 

consultantplus://offline/ref=5E8DF1FDA0FEAE7B7B1F9FB09505047A8C0B69798832C6CD0E0FB5C34E86660D73A921A278D75CA041ADD2D582A9878AF18B9CDA262FCC733790C12Bi4O0G
consultantplus://offline/ref=5E8DF1FDA0FEAE7B7B1F9FB09505047A8C0B69798832C6CD0E0FB5C34E86660D73A921A278D75CA041ADD3DC8DA9878AF18B9CDA262FCC733790C12Bi4O0G
consultantplus://offline/ref=40B35A71B5A00371D5F1754F40099FC83FB8D0AB275D537AE248335CED2E9E8FB6E7F0F547160EB4287AF5AEB850ED566281A5DDC1300584E010DDE2TE48F
consultantplus://offline/ref=40B35A71B5A00371D5F1754F40099FC83FB8D0AB275D537AE248335CED2E9E8FB6E7F0F547160EB4287AF5AEB850ED566281A5DDC1300584E010DDE2TE48F
consultantplus://offline/ref=AF7BDD124C89D0DCF43113C0F86CEE21C51BFA27ACDCD99208B6FFEA17AF59D916BBBFC97D2F429D0409E6BF9010A183CC157A761648812967F97A2F25eAG
consultantplus://offline/ref=40B35A71B5A00371D5F1754F40099FC83FB8D0AB275D537AE248335CED2E9E8FB6E7F0F547160EB4287AF5AEB850ED566281A5DDC1300584E010DDE2TE48F


 
 

 

билгеләнгән агымдагы финанс елына акча күләме чикләрендә гамәлгә ашырыла һәм 

гомуми белем бирү оешмасының финанс-хуҗалык эшчәнлеге планында чагыла. 

2. Әлеге Нигезләмә белән билгеләнгән вазыйфаи окладлар, компенсация һәм 

кызыксындыру характерындагы түләүләрне исәпләү гомуми белем бирү оешмасы 

хезмәткәрләренә (гомум тармак һөнәрләре һөнәри квалификация төркемнәренең 

эшчеләре, мәдәният, сәнгать һәм кинематография эшчеләре, җитәкчеләр, белгечләр 

һәм хезмәткәрләр гомум тармак вазыйфаларын кертеп) гомуми белем бирү 

оешмасының финанс-хуҗалык эшчәнлеге планында агымдагы финанс елына хезмәт 

хакы түләүгә каралган акчалар хисабына исәпләнә. 

3. Хезмәткә түләү фондын экономияләү, гомуми белем оешмаларының финанс-

хуҗалык эшчәнлеге планын финанс белән тәэмин итүнең барлык чыганаклары 

исәбенә, түләүле хезмәт күрсәтүдән алынган керемнәрне дә кертеп, тиешле чор (ай, 

квартал, ел) әлеге Нигезләмә нормаларын исәпкә алып кабул ителгән гомуми белем 

бирү оешмасының локаль норматив актлары нигезендә кызыксындыру түләүләренә 

юнәлтелергә мөмкин. 

Хезмәткә түләү фондын экономияләгәндә, кызыксындыру түләүләре хезмәткә 

түләү фондын экономияләгән вазыйфаларның һөнәри-квалификация төркеме 

(гомуми тармак һөнәрләренең һөнәри квалификация төркемнәренең эшчеләрен, эшче 

мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләрен, җитәкчеләрнең, 

белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең гомуми тармак вазыйфаларын да кертеп) 

хезмәткәрләренә бирелә. 

Хезмәткә түләү фондын экономияләү хисабына тиешле чор өчен башкарылган 

кызыксындыру түләү күләме гомуми белем бирү оешмасы хезмәткәренә, шушы чорга 

хезмәт нормаларын (хезмәт вазыйфаларын) үтәгән эш вакыты нормасын исәпкә алып, 

"Хезмәткә түләүнең минималь күләме турында" 2000 елның 19 июнендәге 82-ФЗ 

номерлы Федераль законда билгеләнгән агымдагы елның 1 гыйнварына хезмәткә 

түләүнең өч тапкыр минималь күләменнән артып китә алмый (һөнәри-квалификация 

төркемнәрененең педагогик хезмәткәрләр, гомуми белем бирү оешмасы җитәкчесе 

вазыйфаларын биләүче хезмәткәрләрдән тыш). 

Гомуми белем бирү оешмасы җитәкчесенә хезмәткә түләү фондын экономияләү 

хисабына кызыксындыру түләү күләме гомуми белем бирү оешмасын гамәлгә куючы 

тарафыннан билгеләнә. 

Гомуми белем бирү оешмасының финанс-хуҗалык эшчәнлеге планын үтәү 

барышында хезмәткә түләү фондын экономияләүне финанс белән тәэмин итүнең 

барлык чыганаклары исәбенә барлыкка килгән, түләүле хезмәтләр күрсәтүдән 

алынган керемнәрне исәпкә алып, файдаланган өчен җаваплылык гомуми белем бирү 

оешмасы җитәкчесенә йөкләнә. 

күрсәтелгән Нигезләмәгә 1 нче кушымтаның “Россия Федерациясе, Татарстан 

Республикасы, Совет Социалистик Республикалар Союзы, Россия Совет Федератив 

Социалистик Республикасының аларның булуы өчен стимуллаштыру 

характерындагы түләүләр бирелә торган ведомство (тармак) бүләкләре” бүлеген 

түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

 



 
 

 

“Аларның булуы өчен стимуллаштыру характервндагы түләүләр бирелә 

торган Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы, Совет 

Социалистик Республикалар Союзы, Россия Совет Федератив 

Социалистик Республикасы ведомство (тармак) бүләкләре” 

1. Россия Федерациясе Мәгариф министрлыгы (Россия Федерациясе 

Мәгариф һәм фән министрлыгы, Россия Федерациясе Мәгариф 

министрлыгы) 

1.1. Россия Федерациясе гомуми белем бирүнең мактаулы хезмәткәре 

1.2. Россия Федерациясе башлангыч һөнәри белем бирүнең мактаулы 

хезмәткәре 

1.3. Россия Федерациясе урта һөнәри белем бирүнең мактаулы 

хезмәткәре 

1.4. Россия Федерациясенең югары һөнәри белем бирүнең мактаулы 

хезмәткәре 

1.5. Россия Федерациясенең мактаулы фән һәм техника хезмәткәре 

1.6. Россия Федерациясенең яшьләр сәясәте өлкәсенең мактаулы 

хезмәткәре 

1.7. Студентларның фәнни-тикшеренү эшен үстерү өчен 

1.8. Россия Федерациясе мәгариф өлкәсенең мактаулы хезмәткәре 

1.9. Россия Федерациясе балаларын һәм яшьләрен тәрбияләү өлкәсенең 

мактаулы хезмәткәре 

1.10. Мәгариф отличнигы 

1.11. Россия Федерациясенең мактаулы тәрбия һәм мәгариф хезмәткәре 

1.12. Россия Федерациясенең Мактаулы фән һәм югары технологияләр 

хезмәткәре 

1.13. Тәрбия һәм мәгариф өлкәсе ветераны 

1.14. Л.С.Выготский медале 

1.15. К.Д.Ушинский медале 

1.16. "Россия Федерациясе һөнәри-техник белем бирү 

отличнигы"значогы 

2. Халык мәгарифе министрлыгы, СССР (РСФСР) Мәгариф 

министрлыгы  

2.1. "СССРның мәгариф отличнигы" билгесе 

2.2. "Халык мәгарифе отличнигы" билгесе 



 
 

 

2.3. "СССР һөнәри-техник белем отличнигы " билгесе 

2.4. "РСФСР һөнәри-техник белем бирү отличнигы " билгесе 

 

Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районының мәктәпкәчә белем 

бирү оешмалары хезмәткәрләренең хезмәткә түләү шартлары турында нигезләмәдә: 

  III бүлектә: 

 1 пунктны түбәндәге эчтәлекле абзац белән тулыландырырга: 

"Мәктәпкәчә белем бирү оешмаларының педагогик хезмәткәрләре өчен эш 

вакыты озынлыгы (хезмәт хакы ставкасы өчен педагогик эш сәгате нормасы) эш 

вакыты кыскартылган атнага 36 сәгатьтән дә артмый, ул укыту (уку) эшен, тәрбия 

эшен, шулай ук вазыйфа йөкләмәләре һәм эш вакыты режимы белән билгеләнгән 

тәртиптә расланган башка педагогик эшне үз эченә ала."; 

3.3.2. пунктның тугызынчы абзацында   "15" саннарын "20" саннарына 

алыштырырга; 

 III бүлекнең 3 пунктындагы  3.3.1. пунктчаны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

"3.1. Мәктәпкәчә яшьтәге укучылар (тәрбияләнүчеләр) төркемендә турыдан-

туры эшләүче өлкән тәрбиячеләргә, тәрбиячеләргә, музыка җитәкчеләренә, 

дефектолог укытучыларга, логопед укытучыларга, педагог-психологларга, кече 

тәрбиячеләргә, тәрбиячеләр ярдәмчеләренә: 

гомуми үсеш юнәлешендәге төркемнәрдә (төрле яшьтәгеләрне кертеп): 

ике айдан өч яшькә кадәр-15 бала; 

өч яшьтән алып белем бирү мөнәсәбәтләре туктатылганчыга кадәр - 20 бала; 

гаилә белеме формасында төркемнәрдә - 7 бала; 

өч яшькә кадәрге һәм өч яшьтән узган балалар өчен компенсация юнәлешле 

төркемнәрендә: 

сөйләме авыр бозылган балалар өчен – тиешенчә 6 һәм 10 бала; 

өч яшьтән өлкәнрәк сөйләмнең фонетик-фонемик бозылулары булган балалар 

өчен - 12 бала; 

саңгырау балалар өчен - ике яшь төркеме өчен дә 6 бала; 

начар ишетүче балалар өчен – тиешле 6 һәм 8 бала; 

сукыр балалар өчен - ике яшь төркеме өчен дә 6 бала; 

начар күрүче балалар өчен, амблиопия, кылый күзле балалар өчен –6 һәм 10 бала; 

терәк-хәрәкәт аппараты бозылган балалар өчен – 6 һәм 8 бала; 

психик үсеше тоткарланган балалар өчен, җиңелчә дәрәҗәдә акыл үсеше артта 
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калган балалар өчен –6 һәм 10 бала; 

өч яшькә кадәрге уртача, авыр дәрәҗәдәге акылга зәгыйфь булган балалар өчен - 

8 бала; 

аутистик спектр бозылулары булган балалар өчен – ике яшь төркеме өчен дә 5 

бала; 

катлаулы дефектлы балалар өчен (физик һәм (яки) психик үсештә ике яки аннан 

да күбрәк җитешсезлекләр ярашуы булган) - ике яшь төркеме өчен дә 5 бала; 

катнаш юнәлешендәге төркемнәрдә: 

өч яшькә кадәр - 10 баладан артык түгел, шул исәптән сәламәтлек мөмкинлекләре 

чикләнгән 3 баладан артык түгел; 

өч яшьтән өлкәнрәк: 

10 баладан артык түгел, шул исәптән 3 тән артык булмаган саңгырау бала, яисә 

сукыр балалар, яисә терәк-хәрәкәт аппараты бозылган балалар, яисә уртача, авыр 

дәрәҗәдәге акылга зәгыйфь булган балалар, яки аутистик спектр бозылулары булган 

балалар яки катлаулы дефектлы балалар; 

15 баладан артык түгел, шул исәптән 4 тән артык булмаган начар күрүчеләр, һәм 

(яисә) амблиопияле, кылый күзле балалар, яки начар ишетүче балалар, сөйләмнәрендә 

авыр бозылулар булган балалар яки җиңел дәрәҗәдәге акыл ягыннан артта калган 

балалар; 

17 баладан артык түгел, шул исәптән 5 тән артык булмаган психик үсеше 

тоткарланган балалар; 

өч яшькә кадәрге һәм өч яшьтән өлкәнрәк балалар өчен сәламәтләндерү 

юнәлешле төркемнәрендә: 

туберкулез интоксикациясе булган балалар өчен – тиешенчә 10 һәм 15 бала; 

махсус савыктыру чаралары комплексы кирәк булган еш кына авыручы балалар 

һәм башка категория балалар өчен - тиешенчә 10 һәм 15 бала."; 

III бүлекнең 3.2 пунктында "беренче-икенче төркемнәр белән" сүзләрен" бер - 

ике төркем белән" сүзләренә алыштырырга; 

  3.3.2.  пунктчаны үз көчен югалткан дип танырга; 

 

V бүлекнең 5.13.3. пунктын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«5.13.3. Мәктәпкәчә белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең эшчәнлегенең 

нәтиҗәлелеген арттыру һәм «Дәүләт социаль сәясәтен гамәлгә ашыру чаралары 

турында» Россия Федерациясе Президентының 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы 

Указы нигезендә билгеләнгән максатчан күрсәткечләрнең ирешелгән дәрәҗәсен 

саклап калу максатларында, педагогика хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри-

квалификация төркеменә керүче хезмәткәрләргә төп эш урыны һәм акчалар булганда 

төп вазыйфа буенча бер тапкыр бирелә торган бүләкләү акчалары түләнә. Әлеге 

максатларда түләүнең тәртибе, шартлары һәм конкрет күләме мәктәпкәчә белем бирү 
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оешмасының локаль норматив актлары белән билгеләнә.»; 

5.12.11 пунктының бишенче, җиденче абзацларын "(укытучы һәм дәрес бирүче 

вазыйфаларын биләгән хезмәткәрләрдән кала)" сүзләре белән тулыландырырга; 

5.13 пунктын "төп эш урыны" сүзләреннән соң "һәм төп вазыйфасы" сүзләре 

белән тулыландырырга; 

6 пунктны түбәндәге эчтәлекле уникенче абзац белән тулыландырырга: 

"2020 елның 1 гыйнварына кадәр ике айдан өч яшькә кадәрге балалар өчен ике 

төрле яшьтәге төркемнәрдә, өч яшьтән җиде яшькә кадәрге балалар өчен өч төрле 

яшьтәге төркемнәрдә хезмәт күрсәткән мәктәпкәчә белем бирү оешмаларында 

педагогик хезмәткәрләр һәм структур бүлекчәләр җитәкчеләре вазыйфаларының 

һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренә хезмәт интенсивлыгы өчен түләү 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының датага түләнә торган күләмдә 

башкарыла, "Муниципаль мәктәпкәчә белем бирү оешмаларының эшчәнлеген 

норматив финанслау турында" 2019 елның 02 июлендәге 546 номерлы карары үз 

көченә кергән датага кадәрге түләнә торган күләмдә хезмәт авырлыгы саклануны 

исәпкә алып башкарыла"; 

5.4 пунктның унынчы абзацын "Мәгарифтәге казанышлары өчен" сүзләреннән 

соң "һәм "Мактаулы остаз" аерымлык билгесе" сүзләре белән тулыландырырга; 

 

2 нче таблицаның 1, 2 пунктларын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

 

"1. Авыл җирендә һәм шәһәр 

тибындагы поселокларда 

урнашкан рус телле булмаган 

мәктәпкәчә белем бирү 

оешмаларында балаларны рус 

теленә өйрәтү 

педагогик 

хезмәткәрләр 

вазыйфалары 

өченче - 

дүртенче 

5,0 

2. Рус телле мәктәпкәчә мәгариф 

оешмаларында балаларга туган 

телен (татар, чуаш, мари һ.б.) 

укыту 

педагогик 

хезмәткәрләр 

вазыйфалары 

өченче - 

дүртенче 

5,0". 

 VI бүлектә: 

6.3 пунктның беренче абзацына "структур бүлекчәләр җитәкчеләренең" 

сүзләреннән соң "урта медицина һәм фармацевтика персоналының, табибларның һәм 

провизорларның һөнәри квалификация төркемнәренә керүче медицина 

хезмәткәрләренә" сүзләрен өстәргә; 

11 нче таблицаның 1 пунктындагы 2 нче графасында "интеллекты бозылуга" 

сүзләрен "психик үсеше тоткарлануга, аутистик үсеше бозылулары, катлаулы 

кимчелекләр һәм акыл ягыннан артта калган балалар" сүзләренә алмаштырырга; 

 

 VII бүлектә: 
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7.5 пунктының беренче абзацын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«7.5. Мәктәпкәчә белем бирү оешмасы җитәкчесенә башкарыла торган эшләрнең 

сыйфаты өчен стимуллаштыру характерындагы түләүләр, эшчәнлекләренең 

нәтиҗәлелеге критерийлары нигезендә билгеләнгән эшчәнлек нәтиҗәләрен исәпкә 

алып, мәктәпкәчә белем бирү оешмасын гамәлгә куючы тарафыннан билгеләнә. 

Мәктәпкәчә белем бирү оешмасы җитәкчесенә стимуллаштыру характерындагы 

түләүләр ай саен, квартал саен, бер ел эш нәтиҗәләре буенча, мөһим һәм аеруча 

мөһим йөкләмәләрне үтәгән өчен башкарылырга мөмкин»; 

7.6. пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«7.6. Мәктәпкәчә белем бирү оешмасы җитәкчесе урынбасарларына, баш 

бухгалтерга стимуллаштыручы характердагы түләүләр, башкарыла торган эшләрнең 

сыйфаты өчен локаль норматив актлар белән билгеләнгән эшчәнлек нәтиҗәлелеге 

критерийлары нигезендә билгеләнгән эшчәнлек нәтиҗәләрен исәпкә алып билгеләнә. 

Җитәкче урынбасарларына, баш бухгалтерга стимуллаштыру характерындагы 

түләүләр ай саен, квартал саен, бер ел эш нәтиҗәләре буенча, мөһим һәм аеруча 

мөһим йөкләмәләрне үтәгән өчен башкарылырга мөмкин. Җитәкче урынбасарларына, 

баш бухгалтерга стимуллаштыру характерындагы түләүләрнең иң чик дәрәҗәсе 

мәктәпкәчә белем бирү оешмасы җитәкчесенең стимуллаштыру характерындагы 

түләүләрнең 70 проценты дәрәҗәсендә билгеләнә.»; 

 VIII бүлекне түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

 

«VIII. Мәктәпкәчә белем бирү оешмасының хезмәт өчен түләү фондын 

формалаштыру тәртибе  

 

 

 

1. Мәктәпкәчә белем бирү оешмасының хезмәт өчен түләү фондын 

формалаштыру агымдагы финанс елына мәктәпкәчә белем бирү оешмасының 

нормативлар, күрсәтелә торган хезмәтләрнең саны нигезендә билгеләнгән акчалар 

күләме чикләрендә тормышка ашырыла һәм мәктәпкәчә белем бирү оешмасының 

финанс-хуҗалык эшчәнлеге планында чагылыш таба. 

2. Әлеге Нигезләмә белән билгеләнгән вазыйфаи окладлар, компенсация һәм 

кызыксындыру характерындагы түләүләрне исәпләү мәктәпкәчә белем бирү оешмасы 

хезмәткәрләренә (гомум тармак һөнәрләре һөнәри квалификация төркемнәренең 

эшчеләре, мәдәният, сәнгать һәм кинематография эшчеләре, җитәкчеләр, белгечләр 

һәм хезмәткәрләре гомум тармак вазыйфаларын кертеп) мәктәпкәчә белем бирү 

оешмасының финанс-хуҗалык эшчәнлеге планында агымдагы финанс елына хезмәт 

хакы түләүгә каралган акчалар хисабына исәпләнә. 

3. Хезмәткә түләү фондын экономияләү, мәктәпкәчә белем бирү оешмаларының 

финанс-хуҗалык эшчәнлеге планын финанс белән тәэмин итүнең барлык 

чыганаклары исәбенә, түләүле хезмәт күрсәтүдән алынган керемнәрне дә кертеп, 

тиешле чор (ай, квартал, ел) әлеге Нигезләмә нормаларын исәпкә алып кабул ителгән 

мәктәпкәчә белем бирү оешмасының локаль норматив актлары нигезендә 

кызыксындыру түләүләренә юнәлтелергә мөмкин. 
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Хезмәткә түләү фондын экономияләгәндә, кызыксындыру түләүләре хезмәткә 

түләү фондын экономияләгән вазыйфаларның һөнәри-квалификация төркеме 

(гомуми тармак һөнәрләренең һөнәри квалификация төркемнәренең эшчеләрен, эшче 

мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләрен, җитәкчеләрнең, 

белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең гомуми тармак вазыйфаларын да кертеп) 

хезмәткәрләренә бирелә. 

Хезмәткә түләү фондын экономияләү хисабына тиешле чор өчен башкарылган 

кызыксындыру түләү күләме мәктәпкәчә белем бирү оешмасы хезмәткәренә, шушы 

чорга хезмәт нормаларын (хезмәт вазыйфаларын) үтәгән эш вакыты нормасын исәпкә 

алып, "Хезмәткә түләүнең минималь күләме турында" 2000 елның 19 июнендәге 82-

ФЗ номерлы Федераль законда билгеләнгән агымдагы елның 1 гыйнварына хезмәткә 

түләүнең өч тапкыр минималь күләменнән артып китә алмый (һөнәри-квалификация 

төркемнәрененең педагогик хезмәткәрләр, мәктәпкәчә белем бирү оешмасы 

җитәкчесе вазыйфаларын биләүче хезмәткәрләрдән тыш). 

Мәктәпкәчә белем бирү оешмасы җитәкчесенә хезмәткә түләү фондын 

экономияләү хисабына кызыксындыру түләү күләме мәктәпкәчә белем бирү 

оешмасын гамәлгә куючы тарафыннан билгеләнә. 

Мәктәпкәчә белем бирү оешмасының финанс-хуҗалык эшчәнлеге планын үтәү 

барышында хезмәткә түләү фондын экономияләүне финанс белән тәэмин итүнең 

барлык чыганаклары исәбенә барлыкка килгән, түләүле хезмәтләр күрсәтүдән 

алынган керемнәрне исәпкә алып, файдаланган өчен җаваплылык мәктәпкәчә белем 

бирү оешмасы җитәкчесенә йөкләнә. 

күрсәтелгән Нигезләмәгә 1 нче кушымтаның “Россия Федерациясе, Татарстан 

Республикасы, Совет Социалистик Республикалар Союзы, Россия Совет Федератив 

Социалистик Республикасының аларның булуы өчен стимуллаштыру 

характерындагы түләүләр бирелә торган ведомство (тармак) бүләкләре” бүлеген 

түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

 

“Аларның булуы өчен стимуллаштыру характервндагы түләүләр бирелә 

торган Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы, Совет 

Социалистик Республикалар Союзы, Россия Совет Федератив 

Социалистик Республикасы ведомство (тармак) бүләкләре” 

1. Россия Федерациясе Мәгариф министрлыгы (Россия Федерациясе 

Мәгариф һәм фән министрлыгы, Россия Федерациясе Мәгариф 

министрлыгы) 

1.1. Россия Федерациясе гомуми белем бирүнең мактаулы хезмәткәре 

1.2. Россия Федерациясе башлангыч һөнәри белем бирүнең мактаулы 

хезмәткәре 

1.3. Россия Федерациясе урта һөнәри белем бирүнең мактаулы 

хезмәткәре 

1.4. Россия Федерациясенең югары һөнәри белем бирүнең мактаулы 



 
 

 

хезмәткәре 

1.5. Россия Федерациясенең мактаулы фән һәм техника хезмәткәре 

1.6. Россия Федерациясенең яшьләр сәясәте өлкәсенең мактаулы 

хезмәткәре 

1.7. Студентларның фәнни-тикшеренү эшен үстерү өчен 

1.8. Россия Федерациясе мәгариф өлкәсенең мактаулы хезмәткәре 

1.9. Россия Федерациясе балаларын һәм яшьләрен тәрбияләү өлкәсенең 

мактаулы хезмәткәре 

1.10. Мәгариф отличнигы 

1.11. Россия Федерациясенең мактаулы тәрбия һәм мәгариф хезмәткәре 

1.12. Россия Федерациясенең Мактаулы фән һәм югары технологияләр 

хезмәткәре 

1.13. Тәрбия һәм мәгариф өлкәсе ветераны 

1.14. Л.С.Выготский медале 

1.15. К.Д.Ушинский медале 

1.16. "Россия Федерациясе һөнәри-техник белем бирү 

отличнигы"значогы 

2. Халык мәгарифе министрлыгы, СССР (РСФСР) Мәгариф 

министрлыгы  

2.1. "СССРның мәгариф отличнигы" билгесе 

2.2. "Халык мәгарифе отличнигы" билгесе 

2.3. "СССР һөнәри-техник белем отличнигы " билгесе 

2.4. "РСФСР һөнәри-техник белем бирү отличнигы " билгесе 

 

 

Күрсәтелгән карар белән расланган Татарстан Республикасы Өстәмә белем бирү 

мәгариф оешмалары хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү шартлары турындагы 

нигезләмәне яңа редакциядә бәян итәргә (беркетелә); 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ӨСТӘМӘ БЕЛЕМ БИРҮ МӘГАРИФ 

ОЕШМАЛАРЫ ХЕЗМӘТКӘРЛӘРЕНӘ ХЕЗМӘТ ӨЧЕН ТҮЛӘҮ ШАРТЛАРЫ 

ТУРЫНДАГЫ НИГЕЗЛӘМӘ  

 

 

I. Гомуми нигезләмәләр 

 

1. Татарстан Республикасы өстәмә белем бирү мәгариф оешмалары 

хезмәткәрләренә хезмәт хакын түләү шартлары турындагы әлеге нигезләмә (алга таба 

- Нигезләмә) хезмәткәрләрнең окладларын формалаштыру тәртибен, компенсация 

һәм стимуллаштыру характерындагы түләү шартларын һәм күләмнәрен, шулай ук 

аларны билгеләү критерийларын билгели. 

2. Әлеге Нигезләмәдә түбәндәге төшенчәләр һәм билгеләмәләр кулланыла:  

хезмәткә түләү системасы - хезмәткәрләрнең хезмәте өчен түләү шартларын һәм 

күләмнәрен, база (вазыйфаи) окладлары күләмнәрен дә кертеп, билгели торган 

нормалар җыелмасы, шулай ук федераль законнар һәм Россия Федерациясенең һәм 

Татарстан Республикасының башка норматив хокукый актлары нигезендә 

билгеләнгән компенсация һәм стимуллаштыру характерындагы түләүләр;  

база оклады - башкарыла торган эшләрнең катлаулылыгына карап, 

кызыксындыру һәм компенсация характерындагы түләүләрне исәпкә алмыйча, 

календарь ай өчен хезмәт (вазыйфаи) бурычларын үтәгән өчен йә хезмәт нормасы 

(хезмәт хакы ставкасы өчен атнага (елга) педагогик эш сәгатьләре нормасы) 

билгеләнгән оешма хезмәткәренең оклады яки хезмәт хакы ставкасы, хезмәт 

нормасы;  

вазыйфаи оклад –хезмәт (вазыйфаи) бурычларын үтәгән өчен хезмәткәргә хезмәт 

өчен түләүнең билгеләнгән күләме, компенсация түләүләрен һәм кызыксындыру 

түләүләрен исәпкә алмыйча, фактта эшләнгән бер ай эчендә билгеле бер 

катлаулылыкта;  

эш хакы (хезмәткәрнең хезмәт хакы) - хезмәткәрнең квалификациясенә, 

катлаулылыгына, башкарган эшенең сыйфатына һәм шартларына бәйле рәвештә 

хезмәт өчен бүләкләү, шулай ук компенсация һәм стимуллаштыру түләүләре; 

компенсация характерындагы түләүләр - компенсация характерындагы 

өстәмәләр һәм өстәмә түләүләр, шул исәптән нормадан тайпылган шартларда эшләгән 

өчен һәм компенсация характерындагы бүтән түләүләр;  

стимуллаштыру характерындагы түләүләр - стимуллаштыру характерындагы 

өстәмәләр һәм өстәмә түләүләр, премияләр һәм башка мактау характерындагы 

түләүләр. 

3. Мәгариф хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре 

хезмәткәрләренең, мәдәният, сәнгать һәм кинематография өлкәсендә эшләүче 

хезмәткәрләрнең, медицина һәм фармацевтика хезмәткәрләре вазыйфаларының 

һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең, авыл хуҗалыгы 

вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләре (алга таба - 

мәгариф хезмәткәрләре, мәдәният хезмәткәрләре, медицина хезмәткәрләре, авыл 



 
 

 

хуҗалыгы хезмәткәрләре) Татарстан Республикасы өстәмә белем бирүче мәгариф 

оешмаларында (алга таба - өстәмә белем бирү оешмасы) хезмәт хакы (хезмәткәр 

хезмәте өчен түләү) түбәндәге очраклардан чыгып билгеләнә:  

вазыйфаи окладлар;  

компенсация характерындагы түләүләр;  

стимуллаштыру характерындагы түләүләр. 

4. Хезмәткәрнең профиль буенча эш стажы артуга, белем алу буенча яисә белем 

алу турында документлар торгызылуга, квалификация категориясе бирелүгә, 

мактаулы исем бирелүгә, ведомствоның аерым билгеләре белән бүләкләүгә, еллык 

яисә башка отпускта булган чорда, аның вакытлыча хезмәткә яраксызлыгы чорында, 

шулай ук аның эчендә уртача хезмәт хакы сакланып калган башка чорларда хезмәт 

хакы арттырылуга бәйле хезмәт хакы күләмен үзгәртү хокукы барлыкка килгәндә, 

аның хезмәте өчен түләү күләме күрсәтелгән чорлар тәмамланганнан соң үзгәрә. 

1.5. Өстәмә белем бирү оешмалары җитәкчеләре:  

педагогик хезмәткәрләрнең белеме турындагы документларны (билгеле бер 

вазыйфада белгечлек буенча эшен) һәм педагогик стажын, һәм педагогик 

хезмәткәрләрнең хезмәт хакы (вазыйфаи окладлары) күләме билгеләнә торган башка 

нигезләрне тикшерә;  

ел саен өстәмә белем бирү оешмалары хезмәткәрләренә тарификация 

исемлекләрен төзи һәм раслый;  

өстәмә белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең хезмәт хакы күләмен үз 

вакытында һәм дөрес билгеләү өчен җаваплы.  

6. Өстәмә белем бирү оешмаларын гамәлгә куючы:  

ел саен өстәмә белем бирү оешмалары җитәкчеләренә уку елы башына тиешле 

окладларны раслый;  

өстәмә белем бирү оешмалары җитәкчеләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген 

бәяләүне гамәлгә ашыра, аның нигезендә аларга стимуллаштыру характерындагы 

түләүләр билгели. 

 

II. Өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең хезмәт хакының база 

окладларын билгеләү 

 

1. Өстәмә белем бирү оешмаларында мәгариф хезмәткәрләренең база окладлары 

түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә: 

 



 
 

 

Квалификация 

дәрәҗәсе 

Вазыйфаның исеме Аена база окладының күләме, сум 

төп гомуми 

белем, урта 

гомуми белем 

квалификацияле 

эшчеләр, 

хезмәткәрләр әзерләү 

программалары 

буенча урта һөнәри 

белем, урта звено 

белгечләрен әзерләү 

программалары 

буенча урта һөнәри 

белем, тулы булмаган 

югары белем 

аттестацияне уңышлы 

узган затка "бакалавр", 

"магистр" яки "дипломлы 

белгеч" 

квалификацияләрен бирү 

белән расланган югары 

һөнәри белем 

1 2 3 4 5 

Беренче дәрәҗәдәге уку-укыту ярдәмче персоналның һөнәри квалификация төркеме 

Беренче 

квалификация 

дәрәҗәсе 

Укыту бүлеге секретаре 13 617 13 890 - 

Педагогик хезмәткәрләрнең һөнәри-квалификация төркеме 

Беренче 

квалификация 

дәрәҗәсе 

Хезмәт буенча инструктор - 14 480 16 700 

Физик культура буенча 

инструктор 

Музыка җитәкчесе 

Тренер-укытучы - 14 487 16 720 

Концертмейстер 



 
 

 

Икенче 

квалификация 

дәрәҗәсе 

Өстәмә белем бирү педагогы 

Педагог- оештыручы 

Социаль педагог 

Инструктор-методист - - 16 720 

Өченче 

квалификация 

дәрәҗәсе 

Производствога өйрәтү мастеры - 14 493 16 732 

Педагог-психолог 

Методист - - 16 732 

Өстәмә белем бирү буенча өлкән 

педагог 

Өлкән тренер-укытучы 

Өлкән инструктор-методист 

Дүртенче 

квалификация 

дәрәҗәсе 

Укытучы (профессор-

укытучылар составына кертелгән 

укытучылар вазыйфаларыннан 

тыш) 

- 14 495 16 736 

Физик тәрбия җитәкчесе 

Өлкән методист - - 16 736 

Тьютор (югары һәм өстәмә 

һөнәри белем бирү өлкәсендә 

эшләүче тьютордан тыш) 

Структур бүлекчәләр җитәкчеләре вазыйфаларының һөнәри квалификация төркеме 



 
 

 

Беренче 

квалификация 

дәрәҗәсе 

Балаларга өстәмә белем бирү 

программасын гамәлгә ашыручы 

кабинет, лаборатория, бүлек, 

бүлек, сектор, укыту- 

консультация пункты, укыту 

(укыту-җитештерү) остаханәсе 

һәм башка структур бүлекчәләр 

мөдире (башлыгы) 

- - 16 801 

Икенче 

квалификация 

дәрәҗәсе 

Белем бирү программасын һәм 

балаларга өстәмә белем бирү 

программасын гамәлгә ашыручы 

аерымланган структур бүлекчә 

мөдире (башлыгы) 

- - 16 864 

 

2. Өстәмә белем бирү оешмаларында авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация 

төркемнәре хезмәткәрләренең нигез окладлары түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә: 

 

Квалификация 

дәрәҗәсе 

Вазыйфа атамасы Аена база оклады күләме, сум 

төп 

гомуми 

белем, 

урта 

гомуми 

белем 

квалификацияле эшчеләр, 

хезмәткәрләр әзерләү 

программалары буенча урта 

һөнәри белем, урта буын 

белгечләрен әзерләү 

программалары буенча урта 

һөнәри белем, тулы булмаган 

югары белем 

аттестацияне уңышлы узган затка 

"бакалавр", "магистр" яки 

"дипломлы 

белгеч"квалификацияләрен бирү 

белән расланган югары һөнәри 

белем 

1 2 3 4 5 



 
 

 

Икенче дәрәҗә авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация төркеме 

Беренче 

квалификация 

дәрәҗәсе 

Ветеринария 

фельдшеры 

- 15 193 - 

Икенче 

квалификация 

дәрәҗәсе 

Үсемлекләрне саклау 

буенча Агроном (урта 

квалификация) 

Өченче дәрәҗә авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация төркеме 

Беренче 

квалификация 

дәрәҗәсе 

Агроном - - 15 749 

Зоотехник 

Ветеринария табибе 

Икенче 

квалификация 

дәрәҗәсе 

II категория агрономы - - 15 804 

II категория 

зоотехнигы 

II категория 

ветеринария табибе 

Өченче 

квалификация 

дәрәҗәсе 

I категория агрономы - - 15 859 

I категория зоотехнигы 

I категория 

ветеринария табибе 

Әйдәп баручы агроном - - 15 914 



 
 

 

Дүртенче 

квалификация 

дәрәҗәсе 

Әйдәп баручы 

зоотехник 

Әйдәп баручы 

ветеринария табибе 

Өченче дәрәҗә авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация төркеме 

Беренче 

квалификация 

дәрәҗәсе 

Баш агроном - - 16 640 



 
 

 

 

3. Өстәмә белем бирү оешмаларында медицина хезмәткәрләре вазыйфаларының 

һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең база окладлары түбәндәге 

күләмнәрдә билгеләнә: 

 

Квалификация 

дәрәҗәсе 

Вазыйфаның исеме Аена база оклады 

күләме, сум 

“Урта медицина һәм фармацевтика персоналы” вазыйфаларының һөнәри 

квалификация төркеме 

Өченче 

квалификация 

дәрәҗәсе 

Шәфкать туташы 16 237 

Массаж буенча шәфкать 

туташы 

Бишенче 

квалификация 

дәрәҗәсе 

Өлкән шәфкать туташы <*> 17 937 

“Табиблар һәм провизорлар” вазыйфаларының һөнәри квалификация 

төркеме 

Икенче 

квалификация 

дәрәҗәсе 

Табиб-белгечләр (өченче һәм 

дүртенче квалификация 

дәрәҗәсенә кертелгән 

табиббелгечләрдән тыш) 

19 437 

-------------------------------- 

<*> Оешма карамагында өч һәм аннан күбрәк шәфкать туташлары 

булганда билгеләнә. 

 

4. Өстәмә белем бирү оешмаларында мәдәният хезмәткәрләре вазыйфаларының 

һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең база окладлары түбәндәге 

күләмнәрдә билгеләнә: 

 



 
 

 

Вазыйфаның исеме Аена база окладының күләме, сум 

төп гомуми 

белем, урта 

гомуми 

белем 

квалификацияле 

эшчеләр, 

хезмәткәрләр 

әзерләү 

программалары 

буенча урта һөнәри 

белем, урта звено 

белгечләрен әзерләү 

программалары 

буенча урта һөнәри 

белем, тулы 

булмаган югары 

белем 

аттестацияне уңышлы узган затка "бакалавр", 

"магистр" яки "дипломлы белгеч" квалификацияләрен 

бирү белән расланган югары һөнәри белем 

1 2 3 4 

«Урта звено мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре вазыйфалары» һөнәри квалификация төркеме 

Аккомпаниатор 14 726 15 237 15 537 

Костюмнар бүлмәсе мөдире 

Культорганизатор 

«Әйдәп баручы звено мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре вазыйфалары» Һөнәри квалификация 

төркеме 

Библиограф 14 726 15 737 18 237 

Китапханәче 

Әйдәп баручы китапханәче 



 
 

 

Тавыш операторы 

Фондлар саклаучысы 

Рәссам -скульптор 

Рәссам-куючы 

"Мәдәният, сәнгать һәм кинематография учреждениеләренең җитәкче составы вазыйфалары " һөнәри квалификация 

төркеме 

Музей бүлеге (секторы) 

мөдире 

- 16 937 19 537 

Китапханә бүлеге (секторы) 

мөдире 

Кино һәм видеофильмнарны 

прокатка бирү бүлеге 

(пункт) мөдире 

Тавыш режиссеры 

Режиссер-куючы 

Сәнгать җитәкчесе 



 
 

 

 

III. Өстәмә белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең база оклады өчен сәгатьләр 

нормасы 

 

1. Педагогика хезмәткәрләренең эш вакыты озынлыгы (база оклады өчен 

педагогик эш сәгатьләре нормалары) Россия Федерациясе Мәгариф һәм фән 

министрлыгының «Педагогика хезмәткәрләренең эш вакыты дәвамлылыгы (эш хакы 

ставкасы өчен педагогик эш сәгатьләре нормасы) турында һәм хезмәт шартнамәсендә 

килешенгән педагогика хезмәткәрләренең укыту йөкләмәсен билгеләү тәртибе 

хакында» 2014 ел, 22 декабрь, 1601 нче боерыгы белән билгеләнгән. 

Өстәмә белем бирү оешмаларының педагогик хезмәткәрләре өчен эш вакыты 

озынлыгы (база окдалы өчен педагогик эш сәгате нормасы) эш вакыты кыскартылган 

атнага 36 сәгатьтән дә артмый, ул укыту (уку) эшен, тәрбия эшен, шулай ук вазыйфа 

йөкләмәләре һәм эш вакыты режимы белән билгеләнгән тәртиптә расланган башка 

педагогик эшне үз эченә ала. 

2. Мәдәният, авыл хуҗалыгы, медицина, хезмәткәрләренең эш вакытының 

озынлыгы (база оклады өчен эш сәгатьләренең нормасы) Россия Федерациясе Хезмәт 

кодексы белән билгеләнә. 

3. Хезмәткәрләрнең аерым категорияләренә эш вакытының озынлыгы (хезмәт 

хакы ставкасы өчен эш сәгатьләренең нормасы) федераль һәм төбәк дәрәҗәсендә өч 

яклы тармак килешүләре белән билгеләнергә мөмкин. 

 

IV. База окладының бер сәгатенә өстәмә белем бирү оешмалары хезмәткәрләре 

тарафыннан күрсәтелә торган хезмәт күрсәтүләрнең норматив саны  

 

1. База окладының бер сәгатенә өстәмә белем бирү оешмалары хезмәткәрләре 

тарафыннан күрсәтелә торган хезмәт күрсәтүләрнең норматив саны түбәндәгеләрне 

тәшкил итә: 

1.1. Өстәмә белем бирү оешмалары педагогларына, балаларга сәнгать-эстетик 

юнәлештәге өстәмә белем бирү оешмаларыннан кала: 

15 кеше - беренче уку елында;  

12 кеше - икенче уку елында;  

10 кеше - өченче һәм аннан соңгы уку елларында. 

1.2. Өстәмә белем бирү педагогларына, сәнгать-эстетик юнәлештәге балаларга 

өстәмә белем бирү оешмаларында концертмейстерларга: 

музыка мәктәпләре (сәнгать мәктәпләренең музыка бүлекләре) өчен:  

1 кеше - шәхси дәресләрдә;  

10 кеше - җидееллык уку вакытында төркемле дәресләрдә;  
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6 кеше - биш еллык уку вакытында төркемле дәресләрдә;  

40 кеше - җидееллык уку вакытында җыелма дәресләрдә;  

18 кеше - биш еллык уку вакытында җыелма дәресләрдә;  

10 кеше - сәнгать мәктәпләре (сәнгать мәктәбе бүлекчәләре), сәнгать мәктәбенең 

гомуми эстетика белем бирү бүлекчәләре өчен;  

8 кеше - сәнгать мәктәбенең башлангыч эстетик белем бирү бүлекчәләре өчен; 

сәнгать мәктәбенең фольклор бүлекчәләре өчен:  

1 кеше - индивидуаль дәресләрдә;  

6 кеше - фольклор хореографиясе дәресләрендә;  

10 кеше - төркемле дәресләрдә;  

20 кеше - җыелма дәресләрдә;  

хореография мәктәпләре (сәнгать мәктәбенең хореография бүлекләре), сәнгать 

мәктәбенең театр сәнгате бүлекләре өчен:  

1 кеше – индивидуаль дәресләрдә;  

5 кеше - белгечлек фәннәре буенча дәресләрдә;  

10 кеше-төркемле дәресләрдә. 

 

V. Өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладларын 

формалаштыру тәртибе 

 

1. Өстәмә белем бирү оешмаларында педагогик хезмәткәрләрнең (тренер-

укытучылардан (шул исәптән өлкән) тыш)  вазыйфаи оклады түбәндәге формула 

буенча исәпләнә: 

 

 

 

монда: 

Od - педагогик хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 

Ob - педагогик хезмәткәрләрнең әлеге Нигезләмәнең  II бүлеге нигезендә кабул 

ителә торган база окладының күләме; 

Hf - өстәмә белем бирү оешмаларында эшләүче педагогик хезмәткәрләрнең 

факттагы саны; 

f
d b

N

H
O  = O  ×  + P,

H



 
 

 

HN - өстәмә белем бирү оешмаларында педагогик хезмәткәрләрнең хезмәт 

хакының әлеге Нигезләмәнең  IV бүлегендә билгеләнгән база оклады өчен сәгать 

нормасы; 

P - китап бастыру продукциясе һәм вакытлы басмалар белән тәэмин итүгә 100 

сум күләмендә компенсация уку йөкләнешенә пропорциональ рәвештә билгеләнә, 

ләкин төп эш урыны буенча бер ставкадан да артмаган күләмдә билгеләнә. 

2. Мәгариф хезмәткәрләренең (окладлары әлеге Нигезләмәнең 1 пункты белән 

билгеләнгән педагогик хезмәткәрләрдән тыш), мәдәният хезмәткәрләренең, 

медицина хезмәткәрләренең, авыл хуҗалыгы хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады 

өстәмә белем бирү оешмаларында түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 

Od = Ob x S, 

 

монда: 

Od - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләре вазыйфаи оклады; 

Ob - әлеге Нигезләмәнең  II бүлеге нигезендә кабул ителә торган мәгариф 

хезмәткәрләренең төп оклады күләме; 

S - асылда эшләнгән вакыт (ставка). 

 

VI. Стимуллаштыру характерындагы түләүләр 

 

1. Стимуллаштыру характердагы түләүләргә хезмәткәрне сыйфатлы хезмәт 

нәтиҗәсенә стимуллаштыруга, шулай ук башкарылган эш өчен бүләкләүгә 

юнәлдерелгән түләүләр керә. 

1.1. Стимуллаштыру характерындагы түләүләр үз эченә түбәндәгеләрне ала:  

квалификация категориясе өчен түләүләр;  

мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган өчен түләүләр; 

профиль буенча эш стажы өчен түләүләр;  

эшчәнлек үзенчәлеге өчен түләүләр;  

хезмәтнең интенсивлыгы өчен түләүләр;  

премия һәм башка мактау түләүләре;  

башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен түләүләр. 

2. Өстәмә белем бирү оешмаларында мәгариф хезмәткәрләренә стимуллаштыру 

характерындагы түләүләр күләме һәм тәртибе. 



 
 

 

2.1. Квалификация категориясе өчен түләүләр педагогик хезмәткәрләрнең һәм 

структур бүлекчәләр җитәкчеләренең һөнәри квалификация төркемнәре 

хезмәткәрләренә, квалификация категориясенең гамәлдә булу срогы чикләрендә 

гамәлдәге квалификация категориясе булганда, бирелә һәм түбәндәге формула буенча 

исәпләнә: 

 

Bkk = Od x Dkk, 

 

монда: 

Bkk - квалификация категориясе өчен түләү; 

Od - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 

Dkk -1 нче таблицада китерелгән квалификация категориясе өчен өстәмә күләме. 

 

1нче таблица  

 

Мәгариф хезмәткәрләренә квалификация категориясе өчен өстәмә  

түләүләр күләмнәре  

 

Квалификаци

я дәрәҗәсе 

Квалификация категориясе Өстәмә түләү 

күләме, процент 

1 2 3 

Педагогик хезмәткәрләр вазыйфаларының һөнәри квалификация төркеме 

Беренче беренче квалификация категориясе 11,0 

югары квалификация категориясе 13,0 

Икенче беренче квалификация категориясе 11,0 

югары квалификация категориясе 13,0 

Өченче беренче квалификация категориясе 12,0 

югары квалификация категориясе 15,5 

Дүртенче беренче квалификация категориясе 13,0 

югары квалификация категориясе 18,0 

Структур бүлекчәләр җитәкчеләре вазыйфаларының һөнәри 

квалификация төркеме 

Беренче беренче квалификация категориясе 13,0 

югары квалификация категориясе 18,0 



 
 

 

Икенче беренче квалификация категориясе 13,0 

югары квалификация категориясе 18,0 

 

Квалификация категориясе өчен түләүләрне билгеләү (үзгәртү) тиешле 

аттестация комиссиясе тарафыннан уңай карар кабул ителгән көннән башкарыла. 

2.2. Россия Федерациясе, Совет Социалистик Республикалар Союзы, Совет 

Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикалар, 

Татарстан Республикасы бүләкләре булган түләүләр беренче һәм икенче дәрәҗәдәге 

укыту-ярдәмче персонал хезмәткәрләре, педагогика хезмәткәрләре һәм структур 

бүлекчәләр җитәкчеләре вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәренә 

кергән мәгариф хезмәткәрләренең вазыйфалары буенча бирелә һәм түбәндәге 

формула буенча исәпләнә: 

 

Bpz = Od x Dpz, 

 

монда: 

Bpz - дәүләт бүләкләре булган өчен түләү; 

Od - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

Dpz - дәүләт бүләкләре булган өчен өстәмә түләү күләме. 

Россия Федерациясе, Совет Социалистик Республикалар Союзы, Совет 

Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларның 

дәүләт бүләкләре булган өчен өстәмә түләү күләме 7 процент тәшкил итә. 

Татарстан Республикасы (Татарстан Автономияле Совет Социалистик 

Республикасы) дәүләт бүләкләре булган өчен өстәмә түләү күләме 6 процент тәшкил 

итә. 

Россия Федерациясе, Россия Совет Федератив Социалистик Республикасы, 

Татарстан Республикасы, Совет Социалистик Республикалар Союзы, Совет 

Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларның 

тармак бүләкләре булган өчен өстәмә түләү күләме 4 процент тәшкил итә. 

Россия Федерациясенең Мактау грамотасы булган өчен өстәмә түләү күләме 2 

процент тәшкил итә. Россия Федерациясенең Мактау грамотасы булган өчен мәгариф 

хезмәткәрләренә өстәмә түләү Россия Федерациясе Мәгариф министры (Россия 

Федерациясе Мәгариф һәм фән министры, Россия Федерациясе Мәгариф министры) 

боерыгы белән Россия Федерациясе Мәгариф һәм фән министрлыгының (Россия 

Федерациясе Мәгариф һәм фән министрлыгы, Россия Федерациясе Мәгариф 

министрлыгы) ведомство бүләкләре белән бүләкләү тәртибенә ярашлы рәвештә 

билгеләнә. 



 
 

 

Татарстан Республикасының "Мәгарифтәге казанышлары өчен" күкрәк билгесе 

һәм "Мактаулы остаз" аерымлык билгесе өчен өстәмә түләү күләме 2 процент тәшкил 

итә. Татарстан Республикасының "Мәгарифтәге казанышлары өчен" күкрәк билгесе 

һәм "Мактаулы остаз" аерымлык билгесе булган өчен өстәмә түләү Татарстан 

Республикасы Мәгариф һәм фән министры (Татарстан Республикасы Мәгариф 

министры) боерыгы нигезендә билгеләнә. 

Мәгариф хезмәткәрләренә тиешле түләүләр бирелә торган дәүләт һәм ведомство 

бүләкләре исемлеге әлеге Нигезләмәгә 1 нче кушымтада китерелгән. 

2.3. Дәүләт бүләкләре булган өчен түләү күләмнәрен билгеләү дәүләт бүләге 

бирелгән көннән башкарыла. Ике һәм аннан да күбрәк дәүләт бүләкләре булган 

мәгариф хезмәткәрләренә дәүләт бүләкләре булган өчен түләү аларның берсе буенча 

мәгариф хезмәткәре сайлавы буенча билгеләнә. 

2.4. Профиль буенча эш стажы өчен түләүләр һөнәри квалификация төркемнәре 

һәм квалификация дәрәҗәләре киселешендә стаж төркемнәре буенча, юнәлеш буенча 

эш озынлыгына бәйле рәвештә билгеләнә һәм формула буенча исәпләнә: 

 

Bs = Od x Ds, 

 

монда: 

Bs - профиль буенча эш стажы өчен түләү; 

Od - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 

Ds - 2 нче таблицада китерелгән профиль буенча эш стажы өчен өстәмә түләүләр 

күләме. 

 

 

 

2 нче таблица 

 

Профиль буенча эш стажы өчен өстәмә түләүләр күләмнәре   

 

Һөнәри квалификация 

төркеме исеме 

Квалификация 

дәрәҗәсе 

Стаж буенча 

төркем 

Өстәмә 

түләү 

күләме, 

процент 

1 2 3 4 

беренче - 

икенче 

4 тән 10 елга 

кадәр 

2,0 



 
 

 

Икенче дәрәҗәдәге уку-

укыту ярдәмче персонал 

вазыйфалары 

10 нан 15 елга 

кадәр 

3,0 

15 елдан артык 4,0 

Педагогик хезмәткәрләр 

вазыйфалары 

беренче - 

дүртенче 

2 дән 6 елга 

кадәр 

3,0 

6 дан 10 елга 

кадәр 

4,5 

10 нан 15 елга 

кадәр 

5,5 

15 елдан артык 6,5 

Структура бүлекчеләре 

җитәкчеләре вазыйфалары 

беренче - 

икенче 

2 дән 6 елга 

кадәр 

3,0 

6 дан 10 елга 

кадәр 

4,5 

10 нан 15 елга 

кадәр 

5,5 

15 елдан артык 6,5 

 

2.5. Эш стажын үзгәрткәндә профиль буенча эш стажы өчен түләү күләмнәрен 

билгеләү (үзгәртү) стажны раслаучы документлар оешма булса яки стажны раслый 

торган кирәкле документ тапшырылганнан соң эш стажы өчен түләү күләмен арттыру 

хокукын бирә торган стажга ирешкәннән соң башкарыла. 

2.6. Мәгариф һәм башка оешмаларда педагогик, җитәкче һәм методик эш 

педагогик эш стажына керә һәм 3 нче таблица нигезендә исәпләнә. 

 

 

3 нче таблица  

 

Аларда эшләү вакыты мәгариф хезмәткәрләренең педагогик стажына кертелә торган 

учреждениеләр, оешмалар һәм вазыйфалар исемлеге 

 

Оешма һәм учреждение исеме Вазыйфа исеме 

1 2 

Белем бирү оешмалары (шул 

исәптән югары һөнәри белем 

Укытучылар, дәрес бирүчеләр, укытучы-

дефектологлар, укытучы-логопедлар 



 
 

 

бирү мәгариф оешмалары, 

югары урта хәрби белем бирү 

оешмалары, өстәмә һөнәри 

белем бирү (квалификацияне 

күтәрү) оешмалары); социаль 

хезмәт күрсәтүне гамәлгә 

ашыручы медицина оешмалары 

һәм социаль хезмәт күрсәтүне 

гамәлгә ашыручы оешмалар: 

балалар йорты, балалар өчен: 

санаторийлар, клиникалар, 

сырхауханәләр, хастаханәләр һ. 

б., шулай ук өлкәннәр өчен 

оешмаларда балалар өчен 

бүлекләр, палаталар 

(логопедлар укытучы-оештыручыларга 

(тормыш иминлеге нигезләрен, хәрби 

хезмәткә чакыру алды әзерлеге буенча); 

физик тәрбия җитәкчеләре, өлкән 

мастерлар, җитештерүгә өйрәтү 

осталары (шул исәптән транспорт 

чаралары йөртүчегә өйрәтү, авыл 

хуҗалыгы машиналарында эшләү, язу 

машиналарында эшләү һәм башка 

оештыру техникасында эшләү), өлкән 

методистлар, методистлар, өлкән 

инструкторлар-методистлар, 

инструкторлар-методистлар (шул 

исәптән физик культура һәм спорт, 

туризм буенча), концертмейстерлар, 

музыка җитәкчеләре, өлкән тәрбиячеләр, 

тәрбиячеләр, сыйныф тәрбиячеләре, 

социаль педагоглар, педагог-

психологлар, педагогоештыручылар, 

өстәмә белем бирү педагоглары, өлкән 

тренер укытучылар, өлкән әйдәп 

баручылар (пионервожатыйлар), 

физкультура буенча инструкторлар, 

хезмәт буенча инструкторлар, 

директорлар (башлыклар, мөдирләр), 

уку-укыту-тәрбия, укыту-җитештерү, 

тәрбия, мәдәни-тәрбия эшләре буенча 

директор урынбасарлары (башлыклар, 

мөдирләр), җитештерү буенча (эш), чит 

тел буенча, җәйге укуга әзерлек буенча, 

гомуми белем бирү әзерлеге буенча, 

режим буенча, уку-укыту бүлеге 

мөдирләре (башлыклар): практика белән, 

укыту-консультация пунктлары, логопед 

пунктлары, интернатлар, бүлекләр, 

лабораторияләр, кабинетлар, секцияләр, 

филиаллар, курслар һәм башка структур 

бүлекчәләр, аларның эшчәнлеге методик 

тәэмин ителеш белән бәйле мәгариф 

(тәрбия) процессы; режим буенча өлкән 

дежурныйлар, аккомпаниаторлар, 

культоештыручылар, экскурсоводлар; 

профессор-укытучылар составы 



 
 

 

Барлык төрдәге методик (уку-

укыту-методик) оешмалар 

(кайсы ведомствога 

буйсынуларына карамастан) 

Җитәкчеләр, аларның урынбасарлары, 

секторлар, кабинетлар, лабораторияләр, 

бүлек мөдирләре, эшчәнлекләре методик 

тәэмин ителеш белән бәйле фәнни 

хезмәткәрләр, өлкән методистлар, 

методистлар 

Мәгариф белән идарә итү 

органнары һәм белем бирү 

оешмалары белән җитәкчелек 

итүче органнар (структур 

бүлекчәләр) 

Җитәкче, инспектор, методик 

вазыйфалар, инструктор вазыйфалары, 

шулай ук башка вазыйфалар 

(икътисадый, финанс, хуҗалык 

эшчәнлеге белән бәйле вазыйфаларда 

эшләү, төзелеш, тәэмин итү, эш башкару 

белән бәйле эштән тыш) 

Техник укыту бүлекләре 

(бюросы), производствода 

кадрлар әзерләү һәм аларның 

квалификациясен күтәрү 

мәсьәләләре белән 

шөгыльләнүче оешмаларның, 

министрлыклар (ведомстволар) 

бүлекчәләренең кадрлар 

бүлекләре 

Штаттагы укытучылар, эшчеләрне 

производствода өйрәтү мастерлары, 

эшчәнлекләре әзерләү һәм квалификация 

күтәрү мәсьәләләре белән бәйле булган 

җитәкче, инспектор, инженер 

вазыйфалары, методик вазыйфалар 

РОСТО (ДОСААФ) һәм 

гражданнар авиациясе мәгариф 

оешмалары 

Җитәкче, команда-очучылар, команда-

инструкторлар, инженер-инструкторлар, 

инструкторлар һәм укытучылар 

составлары, производствода өйрәтү 

мастерлары, инженер-инструктор-

методистлар, инженер-очучы-

методистлар 

Учреждениеләр тулай 

тораклары, предприятиеләр һәм 

оешмалар, торак-эксплуатация 

оешмалары, яшьләр торак 

комплекслары, балалар 

кинотеатрлары, яшь тамашачы 

театрлары, курчак театрлары, 

мәдәни-агарту оешмалары һәм 

балалар һәм яшүсмерләр белән 

эшләү буенча предприятие һәм 

оешмаларның бүлекчәләре 

Тәрбиячеләр, педагог-оештыручылар, 

педагог-психологлар (психологлар), 

укытучылар, балалар һәм яшүсмерләр 

өчен өстәмә белем бирү педагоглары 

(түгәрәк җитәкчеләре), инструкторлар 

һәм инструктор-методистлар, тренер-

укытучылар һәм балалар һәм 

яшүсмерләр белән эшләү буенча башка 

белгечләр, балалар бүлекләре, секторлар 

мөдирләре 



 
 

 

Төзәтү колонияләре, тәрбия 

колонияләре, тикшерү 

изоляторлары һәм төрмәләр, 

дәвалау-төзәтү оешмалары 

Педагогик белем булганда түбәндәге 

вазыйфаларда эш (хезмәт): тәрбия 

эшләре буенча башлык урынбасары, 

отряд башлыгы, өлкән инспектор, 

гомуми белем бирү эше(укыту)буенча 

инспектор, өлкән инспектор-методист 

һәм инспектор-методист, 

производствода техник белем бирү 

буенча өлкән инженер һәм инженер, 

производствода өйрәтү буенча өлкән 

мастер һәм мастер, сак һәм режим буенча 

өлкән инспектор һәм инспектор, уку-

техник кабинет мөдире, психолог 

 

2.7. Аерым категория педагогик хезмәткәрләрнең педагогик эш стажына СССР 

һәм Россия Федерациясе Кораллы көчләрендә хезмәт итү һәм оешмаларда белем бирү 

оешмасындагы эш юнәлешенә яки укытыла торган фәннең (курс, дисциплинаның, 

түгәрәкнең) профиленә туры килә торган белгечлек (һөнәр) буенча эш чоры исәпләнә: 

укытучы-оештыручыларга (тормыш иминлеге нигезләре, хәрби хезмәткә чакыру 

алды әзерлеге буенча);  

физик тәрбия укытучыларына һәм мөгаллимнәренә, физик тәрбия 

җитәкчеләренә, физкультура буенча инструкторларга, инструкторметодистларга 

(өлкән инструктор-методистларга), тренер-укытучыларга (өлкән тренер-

укытучыларга);  

укытучыларга, хезмәт (һөнәри) белеме укыту, технология, сызым, рәсем сәнгате, 

информатика, махсус дисциплиналар, шул исәптән аерым фәннәрне тирәнтен 

өйрәнүче белем бирү оешмаларының (сыйныфларның) махсус дисциплиналары 

укытучыларына;  

производствога өйрәтү мастерларына;  

өстәмә белем бирү педагогларына;  

эксперименталь мәгариф оешмаларының педагогик хезмәткәрләренә;  

педагог-психологларга;  

методистларга;  

урта һөнәри белем бирү оешмаларының педагогик хезмәткәрләренә мәдәният 

һәм сәнгатьнең урта звеносы (бүлекләре), музыкаль-педагогик, сәнгать-график, 

музыкаль белгечләр әзерләү программалары буенча;  



 
 

 

балаларга (мәдәният һәм сәнгатькә, шул исәптән музыка һәм сәнгать 

оешмаларына) өстәмә белем бирү оешмаларының укытучыларына, музыка һәм 

сәнгать оешмаларының махсус дисциплиналары укытучыларына, педагогика 

училищеларының (педагогика көллиятләренең) музыкаль дисциплиналары 

укытучыларына, музыка укытучыларына, музыка җитәкчеләренә, 

концертмейстерларга. 

2.8. Мәктәпкәчә белем бирү оешмалары, балалар йортлары тәрбиячеләренең 

(өлкән тәрбиячеләренең) педагогик стажына мәктәпкәчә белем бирү оешмаларының 

ясле төркеменең шәфкать туташы, бала йортларының пост шәфкать туташы 

вазыйфаларында, ә ясле төркемнәре тәрбиячеләренә медицина вазыйфаларында 

эшләү вакыты кертелә. 

2.9. Тәрбияче ярдәмчесе һәм кече тәрбияче вазыйфаларында эш вакыты, әгәр дә 

бу вазыйфаларда эшләгән чорда хезмәткәрнең педагогик белеме булса яки югары 

белем бирү оешмасында яки һөнәри белем бирү оешмасында укыса, педагогик эш 

стажына исәпләнә. 

2.10. Мәгариф учреждениеләрендә һәм оешмаларда сәгатьле түләү шартларында 

төп эштән тыш башкарыла торган педагогик эш вакыты, уку елында аның күләме (бер 

яисә берничә мәгариф оешмасында) 180 сәгатьтән дә ким булмаса, педагогик стажга 

кертелә.  

Шул ук вакытта педагогик стажга бары тик педагогик эш башкарылган айлар 

гына кертеп карала. 

2.11. СССР һәм Россия Федерациясенең Кораллы Көчләрендә, оешмаларында 

һәм хезмәт итүдәге эшнең укытыла торган эш профиленә (курс, дисциплина, түгәрәк) 

туры килү-килмәве турындагы конкрет мәсьәләләрне хәл итү хокукы профсоюз 

органы белән килештереп, мәгариф оешмасы җитәкчесенә бирелә. 

3. Өстәмә белем бирү оешмаларында мәдәният хезмәткәрләренә стимуллаштыру 

характерындагы түләүләрне билгеләү күләмнәре һәм тәртибе. 

3.1. Квалификация категориясе өчен түләүләр тариф-квалификация 

характеристикалары нигезендә һөнәри квалификация төркемнәре киселешендә 

аттестация йомгаклары буенча квалификация категорияләрен бирүне күздә тоткан 

белгечлекләр буенча мәшгуль булган хезмәткәрләргә бирелә. Квалификация 

категориясе өчен түләүләр түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 

Bkk = Od x Dkk, 

 

монда: 

Bkk - квалификация категориясе өчен түләү; 

Od - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 



 
 

 

Dkk -4 нче таблицада китерелгән квалификация категориясе өчен өстәмә түләү 

күләме. 

Квалификация категориясе өчен түләүләрне үзгәртү (билгеләү) аттестация 

комиссиясе төзелгән орган (учреждение) боерыгы датасы нигезендә башкарыла. 

 

4 нче таблица 

 

Квалификация категориясе өчен өстәмә түләү күләмнәре   

 

Квалификация категориясе Өстәмә түләү 

күләме, процент 

"Әйдәп баручы звеноның мәдәният, сәнгатъ һәм кинематография 

хезмәткәрләре вазыйфалары" һөнәри квалификация төркеме 

Беренче квалификация категориясе 5,0 

Югары квалификация категориясе 8,0 

 

3.2. Дәүләт бүләкләре булган өчен мәдәният, сәнгать һәм кинематография 

хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәренә керүче 

мәдәният хезмәткәрләренә бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 

Bpz = Od x Dpz, 

 

монда: 

Bpz - мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган өчен түләү; 

Od - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 

Dpz - дәүләт бүләкләре булу өчен өстәмә түләү күләме. 

Татарстан Республикасы, Совет Социалистик Республикалары Союзы 

составындагы автоном республикалар дәүләт бүләкләре булган өчен өстәмә түләү 

күләме 6 процент тәшкил итә.  

Россия Федерациясе, Совет Социалистик Республикалар Союзы, Совет 

Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларның 

дәүләт бүләкләре булган өчен өстәмә түләү күләме 7 процент тәшкил итә.  

Мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләренә тиешле түләүләр 

бирелә торган дәүләт бүләкләре исемлеге әлеге Нигезләмәнең 2 нче кушымтасында 

китерелгән. 



 
 

 

3.3. Дәүләт бүләкләре булган өчен түләү күләмен билгеләү алар бирелгән көннән 

башкарыла. Ике һәм аннан да күбрәк Дәүләт бүләкләре булган хезмәткәрләргә түләү 

хезмәткәр сайлавы буенча дәүләт бүләкләренең берсе буенча билгеләнә. 

3.4. Профиль буенча эш стажы өчен түләүләр, хезмәткәрләр эшчәнлеге 

нәтиҗәлелеген бәяләү индикаторларын үтәүне исәпкә алып, профиль буенча эш 

озынлыгына бәйле рәвештә, һөнәри квалификация төркемнәре киселешендә стажга 

карап төркемнәр буенча билгеләнә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 

Bs = Od x Ds, 

 

монда: 

Bs - профиль буенча эш стажы өчен түләү; 

Od - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 

Ds -5 нче таблицада китерелгән профиль буенча эш стажы өчен өстәмә түләүләр 

күләме. 

 

5 нче таблица 

 

Профиль буенча эш стажы өчен өстәмә түләүләр күләмнәре  

 

Һөнәри квалификация төркеме исеме Стаж буенча 

төркем 

Өстәмә түләүләр 

күләме, процент 

1 2 3 

Урта звено мәдәният, сәнгатъ һәм 

кинематография хезмәткәрләре 

вазыйфаларының һөнәри 

квалификация төркеме 

3 тән 6 елга 

кадәр 

1,0 

6 дан 10 елга 

кадәр 

1,5 

10 нан 15 елга 

кадәр 

2,0 

15 елдан артык 2,5 

Әйдәп баручы мәдәният, сәнгатъ һәм 

кинематография хезмәткәрләре 

вазыйфаларының һөнәри 

квалификация төркеме 

3 тән 6 елга 

кадәр 

1,0 

6 дан 10 елга 

кадәр 

2,5 

10 нан 15 елга 

кадәр 

3,5 



 
 

 

15 елдан артык 4,0 

 

3.5. Эш стажын үзгәрткәндә профиль буенча эш стажы өчен түләү күләмнәрен 

билгеләү (үзгәртү), стажны раслаучы документлар учреждениедә булган очракта, 

профиль буенча эш стажы өчен түләү күләмен арттыру хокукын бирә торган стажга 

ирешкәннән соң яисә стажны раслый торган кирәкле документ бирелгән көннән 

башкарыла. 

4. Өстәмә белем бирү оешмаларының медицина хезмәткәрләренә 

стимуллаштыру характерындагы түләүләрне билгеләү күләмнәре һәм тәртибе. 

4.1. Квалификация категориясе өчен түләүләр тариф-квалификация 

характеристикалары нигезендә һөнәри квалификация төркемнәре киселешендә 

аттестация йомгаклары буенча квалификация категорияләрен бирүне күздә тоткан 

белгечлекләр буенча мәшгуль булган хезмәткәрләргә бирелә. Квалификация 

категориясе өчен түләүләр түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 

Bkk = Od x Dkk, 

 

монда: 

Bkk - квалификация категориясе өчен түләү; 

Od - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 

Dkk -6 нчы таблицада китерелгән квалификация категориясе өчен өстәмә 

түләүләр күләме. 

Квалификация категориясе өчен түләүләрне үзгәртү (билгеләү) аттестация 

комиссиясе төзелгән орган (учреждение) боерыгы датасы нигезендә башкарыла. 

 

6 нчы таблица 

 

Квалификация категориясе өчен өстәмә түләүләр күләмнәре  

 

Квалификация категориясе Өстәмә түләүләр күләме, 

процент 

Урта медицина һәм фармацевтика персоналы вазыйфаларының һөнәри 

квалификация төркеме 

Икенче квалификация категориясе 3,0 

Беренче квалификация категориясе 6,0 

Югары квалификациоя категориясе 10,0 



 
 

 

Табиблар һәм провизор персоналы вазыйфаларының һөнәри 

квалификация төркеме 

Икенче квалификация категориясе 6,0 

Беренче квалификация категориясе 10,0 

Югары квалификациоя категориясе 20,0 

 

4.2. Эшчәнлек үзенчәлеге өчен түләүләр аерым учреждениеләрдәге медицина 

һәм фармацевтика хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре 

хезмәткәрләренә бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 

Bsd = Od x Dsd, 

 

монда: 

Bsd - эшчәнлек үзенчәлеге өчен түләүләр; 

Od - өстәмә белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

Dsd -16,2 процентка тигез итеп кабул ителә торган эшчәнлек үзенчәлеге өчен 

өстәмә түләү күләме. 

4.3. Әлеге оешмада, бүлекчәдә һәм вазыйфада конкрет эш шартларын исәпкә 

алып, эшчәнлек үзенчәлеге өчен өстәмә билгеләнә торган хезмәткәрләр исемлеге һәр 

учреждение тарафыннан сайлап куелган просоюз органы яисә хезмәткәрләр 

мәнфәгатьләрен якларга вәкаләтле бүтән орган белән килешенеп раслана. 

4.4. Дәүләт бүләкләре булган өчен түләү медицина һәм фармацевтика 

хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәренә керүче 

хезмәткәрләргә бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 

Bpz = Od x Dpz, 

 

монда: 

Bpz - дәүләт бүләкләре булган өчен түләү; 

Od - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 

Dpz - дәүләт бүләкләре булган өчен өстәмә түләү күләме. 

Татарстан Республикасы, Совет Социалистик Республикалары Союзы 

составында автоном республикалар дәүләт бүләкләре булган өчен өстәмә түләү 

күләме 6 процент тәшкил итә.  



 
 

 

Россия Федерациясе, Совет Социалистик Республикалар Союзы, Совет 

Социалистик Республикалар Союзы составында союздаш республикалар дәүләт 

бүләкләре булган өчен өстәмә түләү күләме 7 процент тәшкил итә.  

Медицина һәм фармацевтика хезмәткәрләренә тиешле түләүләр бирелә торган 

дәүләт бүләкләре исемлеге әлеге Нигезләмәнең 3 нче кушымтасында китерелгән. 

4.5. Дәүләт бүләкләре булган өчен түләү күләмен билгеләү дәүләт бүләге 

бирелгән көннән башкарыла. Ике һәм аннан да күбрәк дәүләт бүләкләре булган 

хезмәткәрләргә түләү хезмәткәр сайлау буенча дәүләт бүләкләренең берсе буенча 

билгеләнә. 

4.6. Профиль буенча эш стажы өчен түләүләр юнәлеш буенча эш дәвамлылыгына 

карап һөнәри квалификация төркемнәре киселешендә стаж буенча билгеләнә һәм 

түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 

Bs = Od x Dsr, 

 

монда: 

Bs - профиль буенча эш стажы өчен түләүләр; 

Od - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 

Dsr -15 нче таблицада китерелгән профиль буенча стажы өчен өстәмә түләү 

күләме. 

 

7 нче таблица 

 

Профиль буенча стаж өчен өстәмә түләү күләмнәре 

 

Һөнәри квалификация төркеме исеме Стаж буенча 

төркем 

Өстәмә түләү 

күләме, процент 

1 2 3 

Урта медицина и фармацевтика 

персоналы 

3 тән 5 елга 

кадәр 

2,5 

5 тән 10 елга 

кадәр 

3,5 

10 нан 15 елга 

кадәр 

4,5 

15 елдан артык 5,5 



 
 

 

Табиб һәм провизорлар 3 тән 5 елга 

кадәр 

5,0 

5 тән 10 елга 

кадәр 

7,5 

10 нан 15 елга 

кадәр 

9,0 

15 елдан артык 10,0 

 

4.7. Эш стажын үзгәрткәндә юнәлеш буенча эш стажы өчен түләү күләмнәрен 

билгеләү (үзгәртү), стажны раслаучы документлар оешмада булса яки стажны раслый 

торган кирәкле документ бирелгән көннән алып, юнәлеш буенча эш стажы өчен түләү 

күләмен арттыру хокукын бирә торган стажга ирешкәннән соң башкарыла. 

4.8. Хезмәт катлаулылыгы өчен түләүләр урта медицина һәм фармацевтика 

персоналы, табиблар һәм провизорлар вазыйфаларының һөнәри квалификация 

төркемнәре хезмәткәрләренә бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 

Bsr = Od x Dsr, 

 

монда: 

Bsr - хезмәт интенсивлыгы өчен түләүләр; 

Od - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 

Dsr - 8 нче таблицада китерелгән хезмәт интенсивлыгы өчен өстәмә түләүләр 

күләме. 

 

8 нче таблица 

 

Хезмәт интенсивлыгы өчен өстәмә түләүләр күләмнәре  

 

Һөнәри квалификация төркеме 

исеме 

Квалификация 

дәрәҗәсе 

Өстәмә түләүләр 

диапазоны, 

процент 

Урта медицина и фармацевтика 

персоналы 

икенче 1,5 

өченче 3,0 

дүртенче 4,5 

бишенче 10,0 

Табиб һәм провизорлар беренче- икенче 3,0 



 
 

 

 

5. Өстәмә белем бирү оешмаларында авыл хуҗалыгы хезмәткәрләренә 

стимуллаштыру характерындагы түләүләр күләме һәм тәртибе. 

5.1. Квалификация категориясе өчен түләүләр һөнәри-квалификация төркемнәре 

буенча аттестация йомгаклары буенча квалификация категорияләрен бирү тариф-

квалификация характеристикалары нигезендә каралган белгечлекләр буенча эшләүче 

хезмәткәрләргә бирелә. Квалификация категориясе өчен түләүләр түбәндәге формула 

буенча исәпләнә: 

 

Bkk = Od x Dkk, 

 

монда: 

Bkk - квалификация категориясе өчен түләү; 

Od - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 

Dkk -9 нчы таблицада китерелгән квалификация категориясе өчен өстәмәләр 

күләме. 

Квалификация категориясе өчен түләүләрне үзгәртү (билгеләү) аттестация 

комиссиясе төзелгән орган (учреждение) боерыгы датасы нигезендә башкарыла. 

 

9 нчы таблица 

 

Квалификация категориясе өчен өстәмәләр күләме  

 

Квалификация категориясе Өстәмәләр күләме, процент 

"Өченче дәрәҗәдәге авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре вазыйфалары" 

профессиональ квалификация төркеме 

Беренче квалификация категориясе 5,0 

Югары квалификация категориясе 8,0 

 

5.2. Дәүләт бүләкләре булган өчен түләүләр авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре 

вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәренә керүче авыл хуҗалыгы 

хезмәткәрләренә бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 

Bpz = Od x Dpz, 

 

монда: 

Bpz - дәүләт бүләкләре булган өчен түләүләр; 

Od - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 



 
 

 

Dpz - дәүләт бүләкләре булган өчен өстәмә түләү күләме. 

Татарстан Республикасы, Совет Социалистик Республикалары Союзы 

составындагы автоном республикалар дәүләт бүләкләре булган өчен өстәмә түләү 

күләме 6 процент тәшкил итә. 

 Россия Федерациясе, Совет Социалистик Республикалар Союзы, Совет 

Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикалар дәүләт 

бүләкләре булган өчен өстәмә түләү күләме 7 процент тәшкил итә.  

Авыл хуҗалыгы хезмәткәрләренә тиешле түләүләр бирелә торган дәүләт 

бүләкләре исемлеге әлеге Нигезләмә кушымтасының 5 нче таблицасында китерелгән. 

5.3. Дәүләт бүләкләре булган өчен түләү күләмен билгеләү дәүләт бүләге 

бирелгән көннән башкарыла. Ике һәм аннан да күбрәк дәүләт бүләкләре булган 

хезмәткәрләргә түләү хезмәткәр сайлау буенча дәүләт бүләкләренең берсе буенча 

билгеләнә. 

5.4. Профиль буенча эш стажы өчен түләүләр профиль буенча эш 

дәвамлылыгына карап авыл хуҗалыгы һөнәри квалификация төркемнәре 

киселешендә, хезмәткәрләр эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген бәяләү индикаторларын 

үтәүне исәпкә алып, стаж төркемнәре буенча билгеләнә һәм түбәндәге формула 

буенча исәпләнә: 

 

Bs = Od x Ds, 

 

монда: 

Bs -– профиль буенча эш стажы өчен түләүләр; 

Od - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 

Ds -10 нчы таблицада китерелгән профиль буенча эш стажы өчен өстәмә түләү 

күләме. 

 

10 нчы таблица 

 

Профиль буенча эш стажы өчен өстәмә түләү күләме 

 

Һөнәри квалификация төркеме исеме Стаж буенча 

төркем 

Өстәмә түләү 

күләме, процент 

Икенче дәрәҗәдәге авыл хуҗалыгы 

хезмәткәрләре вазыйфаларының 

һөнәри-квалификация төркеме 

3 тән 5 елга 

кадәр 

2,5 

5 тән 10 елга 

кадәр 

3,5 



 
 

 

10 нан 15 елга 

кадәр 

4,5 

15 елдан артык 5,5 

Өченче дәрәҗәдәге авыл хуҗалыгы 

хезмәткәрләре вазыйфаларының 

һөнәри-квалификация төркеме 

3 тән 5 елга 

кадәр 

3,0 

5 тән 10 елга 

кадәр 

4,5 

10 нан 15 елга 

кадәр 

5,5 

15 елдан артык 6,5 

 

5.5. Эш стажын үзгәрткәндә юнәлеш буенча эш стажы өчен түләү күләмнәрен 

билгеләү (үзгәртү), стажны раслаучы документлар оешмада булса яки стажны раслый 

торган кирәкле документ бирелгән көннән алып, юнәлеш буенча эш стажы өчен түләү 

күләмен арттыру хокукын бирә торган стажга ирешкәннән соң башкарыла. 

6. Премия һәм башка мактау характерындагы бүләкләү түләүләре төп эш урыны 

һәм төп вазыйфасы буенча өстәмә белем бирү оешмалары хезмәткәрләренә 

(укытучылар һәм укытучылар вазыйфасын биләүче хезмәткәрләрдән тыш) юбилей 

даталары, аерым хөрмәтләү билгеләре, рәхмәт хатлары, грамоталар, дәүләт бүләкләре 

алу һәм оешманың коллектив шартнамәләре белән билгеләнгән локаль актлар һәм 

башка нигезләр буенча билгеле бер вакыт (ай, квартал, ел) өчен бер тапкыр билгеләнә. 

6.1. Эш йомгаклары буенча премия һәм башка мактау характерындагы 

түләүләрен гамәлгә ашыру күләмнәре, тәртибе һәм шартлары оешманың локаль 

актлары һәм күмәк шартнамәләр белән билгеләнә.. 

6.2. Өстәмә белем бирү оешмалары хезмәткәрләренә премия түләүгә каралган 

хезмәт өчен түләү фонды күләме, төп эш урыны һәм төп вазифасы буенча 

хезмәткәрләргә стимуллаштыру характерындагы түләүләр (укытучылар 

вазыйфаларын башкаручы хезмәткәрләрдән тыш), окладлар (хезмәт хакы ставкалары, 

вазыйфаи окладлар) түләүгә каралган хезмәт өчен түләү фондының 2 процентыннан 

да ким түгел. 

6.3. Өстәмә белем бирү мәгариф оешмалары хезмәткәрләренең эшчәнлегенең 

Россия Федерациясе Президентының "2012-2017 елларга балалар мәнфәгатьләрендә 

гамәлләрнең милли стратегиясе турында" 2012 елның 1 июнендәге 761 номерлы 

Указы белән билгеләнгән нәтиҗәлелеген арттыру һәм максатчан күрсәткечләрнең 

ирешелгән дәрәҗәсен саклап калу максатларында, педагогика хезмәткәрләре 

вазыйфаларының һөнәри - квалификация төркеменә кергән хезмәткәрләргә төп эш 

урыны һәм акчалар булганда төп вазыйфа буенча бер тапкыр бүләкләү түләве бирелә. 



 
 

 

Әлеге максатларда түләүнең тәртибе, шартлары һәм конкрет күләме өстәмә белем 

бирү мәгариф оешмасының локаль норматив актлары белән билгеләнә. 

7. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен түләүләр аерым бер вакыт эчендә 

хезмәт нәтиҗәләре буенча мәгариф хезмәткәрләренә, мәдәният хезмәткәрләренә, 

медицина хезмәткәрләренә, авыл хуҗалыгы хезмәткәрләренә өстәмә белем бирү 

оешмаларында төп эш урыны (укытучылар һәм укытучылар вазыйфасын биләүче 

хезмәткәрләрдән тыш) буенча билгеләнә. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен 

түләүләр күләменә йогынты ясый торган төп критерий - оешмалар хезмәткәрләре 

эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген бәяләү критерийларының иң югары күрсәткечләренә 

ирешү. 

7.1. Өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләр эшчәнлегенең 

нәтиҗәлелеген бәяләү критерийлары оешма белән идарә итүнең дәүләтиҗтимагый 

характерын тәэмин итүче орган белән килештереп, оешма җитәкчесе тарафыннан 

раслана. Өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләр эшчәнлегенең 

нәтиҗәлелеген бәяләү критерийларының кыйммәте һәм түләүләрне башкару 

шартлары оешма алдына куелган бурычлар нигезендә ел саен билгеләнә. 

7.2. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен түләүләрнең күләме, тәртибе һәм 

шартлары оешманың локаль норматив актлары һәм коллектив килешүләре белән 

билгеләнә. 

7.3. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен түләүләр түбәндәге формула 

буенча исәпләнә: 

 

 

 

монда: 

Bki - башкарылган эшләрнең сыйфаты өчен түләүләр; 

FOTk - башкарылган эшләрнең сыйфаты өчен түләүләргә каралган хезмәткә 

түләү фонды; 

Iij - хезмәткәр буенча эшчәнлек нәтиҗәлелеген бәяләүнең нормалаштырган i 

критерие; 

Ki - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеген бәяләүнең i критерие чагыштырмача үлчәү 

коэффициенты; 

n - эшчәнлек нәтиҗәлелеген бәяләү критерийлары саны; 

m - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләре саны. 

7.4. Эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге критерийларын нормалаштыру төрле 

үлчәнештәгә нәтиҗәлелек критерийларын чагыштыруны тәэмин итә. Нормалаштыру 

эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге критерие (иң яхшысы һәм иң начары) күрсәткечләренең 

 
 

nk
kj ij in m i=1

ij ii=1 j=1

FOT
B  =  × I  × K ,

I  × K


 



 
 

 

диапазонын сайлаудан гыйбарәт, шуларның берсе нульгә тигезләнгән критерийга, 

икенчесе - бергә туры килә. Чынбарлыкта әһәмиятле булганда эшчәнлекнең 

нәтиҗәлелеге критерие күрсәткечләрнең диапазоны чикләрендә эшчәнлекнең 

нәтиҗәлелеге критерийларыннан эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге нормалаштырылган 

критерийларыннан нульдән алып берәмлекләргә кадәр билгеләнә. Фактта 

нәтиҗәлелек критерие иң начар күрсәткечтән түбәнрәк булганда, норматив 

критерийның мәгънәсе нульгә тигез була, иң яхшысы югарырак булганда - бергә. 

7.5. Эшчәнлекнең нәтиҗәлелеген билгеләүдән чыгып, нормальләшкән критерий 

эшчәнлекнең нәтиҗәлелеген билгеләүдән туры булырга мөмкин (уңай динамика 

критерийның мәгънәсен арттыру белән билгеләнә) һәм киресенчә (уңай динамика 

критерийның мәгънәсен киметү белән билгеләнә). 

7.6. Критерий мәгънәсенә турыдан-туры бәйле булганда, тигезләштерелгән 

критерий түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 

 

 

монда: 

Ii - эшчәнлек нәтиҗәлелеген бәяләүнең нормалаштырылган i -нче критерие; 

FIi - эшчәнлек нәтиҗәлелегенең факттагы күрсәткече; 

Mi - эшчәнлек нәтиҗәлелеге критериеның иң яхшы күрсәткече; 

Li - эшчәнлек нәтиҗәлелеге критериеның иң начар күрсәткече. 

7.7. Критерий мәгънәсенә кире бәйле рәвештә, эшчәнлек нәтиҗәлелегенең 

нормалаштырылган критерие түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 

 

 

монда: 

Ii - эшчәнлек нәтиҗәлелеген бәяләүнең нормалаштырылган i -нче критерие; 

FIi - эшчәнлек нәтиҗәлелегенең факттагы күрсәткече; 

Mi - эшчәнлек нәтиҗәлелеге критериеның иң яхшы күрсәткече; 

Li - эшчәнлек нәтиҗәлелеге критериеның иң начар күрсәткече. 

7.8. Эшчәнлек нәтиҗәлелеге критериенең өстенлекле дәрәҗәсе үлчәү 

коэффициентлары белән билгеләнә. Иң өстенлекле критерийга иң зур коэффициент 

бирелә. Чагыштырма үлчәү коэффициенты түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
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монда: 

Ki - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеген бәяләүнең i-нче критерие чагыштырмача үлчәү 

коэффициенты; 

VKi - эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген бәяләү i-нче критерие үлчәү коэффициенты. 

7.9. Хезмәткәрләр эшчәнлегенең нәтиҗәлелеге критерийлары буенча үлчәү 

коэффициентларының югары күләме 23-27 нче таблицаларда тәкъдим ителгән. 

 

11 нче таблица 

 

 Мәгариф хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеге критерийлары буенча үлчәү 

коэффициентларының иң чик җыелма күләме  

  

N т/б Вазыйфа исеме Квалификация 

дәрәҗәсе 

Үлчәү 

коэффициентларын

ың иң чик җыелма 

күләме 

1 2 3 4 

1. Беренче дәрәҗәдәге уку-укыту ярдәмче персоналының һөнәри 

квалификация төркеме  

1.1. Уку-укыту бүлеге секретаре беренче 5 

2. Педагогик хезмәткәрләр вазыйфаларының һөнәри квалификация 

төркеме 

2.1. Хезмәт буенча инструктор беренче 45 

2.2. Физик культур буенча 

инструктор 

беренче 45 

2.3. Музыка җитәкчесе беренче 45 

2.4. Өлкән вожатый беренче 45 

2.5. Инструктор-методист икенче 50 

2.6. Концертмейстер икенче 50 

2.7. Өстәмә белем бирү педагогы икенче 50 

2.8. Педагог-оештыручы икенче 50 

i
i n

ii=1

VK
K  = 

VK



 
 

 

2.9. Социаль педагог икенче 50 

2.10. Тренер -укытучы икенче 50 

2.11. Тәрбияче өченче 55 

2.12. Методист өченче 55 

2.13. Педагог-психолог өченче 55 

2.14. Өлкән инструктор-методист өченче 55 

2.15. Өстәмә белем бирүче өлкән 

педагог 

өченче 55 

2.16. Өлкән тренер-укытучы өченче 55 

2.17. Укытучы (профессор-

укытучылар составына 

кертелгән мөгаллимнәр 

вазыйфаларыннан тыш) 

дүртенче 60 

2.18. Физик тәрбия җитәкчесе дүртенче 60 

2.19. Өлкән тәрбияче дүртенче 60 

2.20. Өлкән методист дүртенче 60 

2.21. Тьютор (югары һәм өстәмә 

һөнәри белем бирү 

өлкәсендә эшләүче 

тьюторлардан тыш) 

дүртенче 60 

3. Структур бүлекчәләр җитәкчеләре вазыйфаларының һөнәри 

квалификация төркеме 

3.1. Структур бүлекчәләр: 

балаларга өстәмә белем бирү 

программасын гамәлгә 

ашыручы кабинет, 

лаборатория, бүлек, бүлек, 

сектор, укытуконсультация 

пункты, укыту (укыту-

җитештерү) остаханәсе һәм 

башка структур бүлекчәләр 

(икенче квалификация 

дәрәҗәсенә кертелгән 

структур бүлекчәләр 

беренче 65 



 
 

 

җитәкчеләреннән тыш) 

мөдире (башлыгы) 

3.2. Белем бирү программасын 

һәм балаларга өстәмә белем 

бирү программасын гамәлгә 

ашыручы аерымланган 

структур бүлекчә мөдире 

(башлыгы) 

икенче 70 

 

 

12 нче таблица 

 

Мәдәният хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеге критерийлары буенча үлчәү 

коэффициентларының иң чик җыелма күләме 

 

N 

т/б 

Вазыйфа исеме Үлчәү 

коэффициентларының 

иң чик җыелма күләме 

1 2 3 

1. Урта звено мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре 

вазыйфаларының һөнәри квалификация төркеме 

1.1. Костюмнар бүлмәсе мөдире 35 

1.2. Аккомпаниатор 35 

1.3. Культорганизатор 35 

2. Әйдәп баручы звено мәдәният хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри 

квалификация төркеме 

2.1. Китапханәче 40 

2.2. Әйдәп баручы китапханәче 42 

2.3. Баш китапханәче 45 

2.4. Аккомпаниатор-концертмейстер 40 

2.5. Тавыш операторы 40 

2.6. Рәссам-декоратор 45 

3. Мәдәният учреждениеләренең җитәкче составы вазыйфаларының һөнәри 

квалификация төркем 



 
 

 

3.1. Музей бүлеге (секторы) мөдире 50 

3.2. Китапханә бүлеге (секторы) мөдире 50 

3.3. Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер) 55 

3.4. Балетмейстер-куючы 55 

3.5. Сәнгать җитәкчесе 55 

 

13 нче таблица 

 

Медицина хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеге критерийлары буенча үлчәм 

коэффициентларының иң чик җыелма күләме 

 

N 

т/б 

Вазыйфа исеме Үлчәү 

коэффициентларының 

иң чик җыелма күләме 

1 2 3 

1. Урта медицина һәм фармацевтика персоналы вазыйфаларының һөнәри 

квалификация төркеме 

Өченче квалификация дәрәҗәсе 

1.1. Шәфкать туташы 40 

1.2. Массаж буенча шәфкать туташы 40 

Дүртенче квалификация дәрәҗәсе 

1.3. Фельдшер 45 

Бишенче квалификация дәрәҗәсе 

1.4. Өлкән шәфкать туташы 50 

2. Табиблар һәм провизорлар вазыйфаларының һөнәри квалификация төркеме 

2.1. Табиб-белгечләр (өченче һәм дүртенче 

квалификация дәрәҗәсенә кертелгән 

табиббелгечләрдән тыш) 

60 

 

 

14 нче таблица 

 



 
 

 

Авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеге критерийлары буенча 

үлчәм коэффициентларының иң чик җыелма күләме 

 

N 

т/б 

Вазыйфа исеме Үлчәү 

коэффициентларының иң 

чик җыелма күләме 

1. "Икенче дәрәҗәдәге авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре вазыйфалары" һөнәри 

квалификация төркеме 

1.1. Ветеринария фельдшеры 45 

1.2. Үсемлекләрне саклау буенча агроном (урта 

квалификация) 

45 

2. "Өченче дәрәҗәдәге авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре вазыйфалары" һөнәри 

квалификация төркеме 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 

2.1. Агроном 55 

2.2. Ветеринария табибы 55 

2.3. Зоотехник 55 

Икенче квалификация дәрәҗәсе 

2.4. Икенче категория агрономы 60 

2.5. Икенче категория ветеринария табибы  60 

2.6. Икенче категория зоотехнигы  60 

Өченче квалификация дәрәҗәсе 

2.7. Беренче категория агрономы 63 

2.8. Беренче категория ветеринария табибы 63 

2.9. Беренче категория зоотехнигы 63 

Дүртенче квалификация дәрәҗәсе 

2.10. Әйдәп баручы агроном 65 

2.11. Әйдәп баручы ветеринария табибы 65 

2.12. Әйдәп баручы зоотехник 65 



 
 

 

3. "Дүртенче дәрәҗәдәге авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре вазыйфалары" һөнәри 

квалификация төркеме 

3.1. Баш агроном 70 

 

7.10. Мәгариф оешмалары типлары киселешендә оешмалар эшчәнлегенең 

нәтиҗәлелеге критерийлары һәм аларның үлчәү коэффициентлары Татарстан 

Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгы, Татарстан Республикасы Мәдәният 

министрлыгы тарафыннан раслана. 

7.11. Өстәмә белем бирү оешмаларында башкарыла торган эшләрнең сыйфаты 

өчен стимуллаштыру характерындагы түләүләр фонды төзелә, аның күләме 

түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 

FOTk = FOTdo x Dk, 

 

монда: 

FOTk - башкарылган эшләрнең сыйфаты өчен түләүләргә каралган хезмәт өчен 

түләү фонды; 

FOTdo - төп эш урыны буенча хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладлары (окладлары, 

хезмәт хакы ставкалары) буенча өстәмә белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең 

(укытучылар, дәрес бирүчеләр вазыйфаларын биләгән хезмәткәрләрдән тыш) 

хезмәтенә түләү фонды; 

Dk - башкарылган эшләрнең сыйфаты өчен стимуллаштыру характерындагы 

түләүләргә карата хезмәт өчен түләү фондының өлеше. 

Эшләрнең сыйфаты өчен стимуллаштыру характерындагы түләүгә хезмәт өчен 

түләү фондының тәкъдим ителә торган күләме төп эш урыны һәм төп вазыйфасы 

буенча хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладлары (окладлары, хезмәт хакы ставкалары) 

буенча өстәмә белем бирү оешмалары хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү фондының 

15 проценты күләмендә кабул ителә. 

 

VII. Компенсация характерындагы түләүләр 

 

1. Оешмаларда компенсация характердагы түләүләргә түбәндәгеләр керә:  

авыл җирендә эшләгән өчен белгечләргә түләү;  

хезмәт шартлары зарарлы һәм (яки) куркыныч булган эшләрдә эшләүче 

хезмәткәрләргә түләүләр;  

нормадан тайпыла торган шартларда эшләгән өчен (төрле квалификацияле эшләр 

башкарганда, һөнәрләрне (вазыйфаларны) берьюлы башкарганда, эш сәгатеннән тыш 



 
 

 

эшләгәндә, төнлә эшләгәндә һәм нормадан тайпыла торган башка шартларда эшләр 

башкарганда) түләүләр. 

2. Компенсация характерындагы түләүләр, аларның күләмнәре һәм аларны 

гамәлгә ашыру шартлары күмәк шартнамәләр, килешүләр, локаль норматив актлар, 

хезмәт турындагы законнар нигезендә хезмәт шартнамәсе һәм хезмәт хокукы 

нормаларын үз эченә алган башка норматив хокук актлары билгеләнә. 

3. Авыл җирендә эшләүче белгечләргә эш өчен түләүләр педагогик 

хезмәткәрләргә һәм структур бүлекчәләр җитәкчеләренең һөнәри квалификация 

төркемнәренә керүче мәгариф хезмәткәрләренә, мәдәният, сәнгать һәм урта, әйдәп 

баручы звено һәм җитәкчелек составы хезмәткәрләренең һөнәри квалификация 

төркемнәренә керүче мәдәният хезмәткәрләренә, урта медицина һәм фармацевтика 

персоналының һәм табибларның һәм провизорларның һөнәри квалификация 

төркемнәренә керүче медицина хезмәткәрләренә, икенче һәм өченче дәрәҗәдәге авыл 

хуҗалыгы хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәренә 

керүче авыл хуҗалыгы хезмәткәрләренә бирелә һәм түбәндәге формула буенча 

исәпләнә: 

 

Bsm = Dsm x S, 

 

монда: 

Bsm - авыл җирлегендә эшләгән өчен түләү; 

Dsm -1 388 сумга тигез авыл җирлегендә эшләгән өчен түләү күләме; 

S - асылда эшләнгән вакыт (ставка). 

Белгечләргә авыл җирендә эшләгән өчен түләүләр шулай ук түбәндәге шәһәр 

тибындагы поселоклар нигезендә төзелгән шәһәр җирлекләрендә урнашкан 

оешмаларның хезмәткәрләренә дә бирелә:  

Апас;  

Балтач;  

Байлар Сабасы;  

Балык Бистәсе. 

4. Зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартлары булган эшләрдә мәшгуль 

хезмәткәрләргә һәм нормаль шартлардан тайпылган шартларда эшләгән өчен (төрле 

квалификациядәге эшләрне башкарганда, һөнәрләрне (вазыйфаларны) 

берләштергәндә), тиешле вакыттан күбрәк эшләгән өчен, төнлә һәм нормадан 

тайпыла торган башка шартларда эшләр башкарганда компенсация характерындагы 

түләүләр түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 



 
 

 

 

 

монда: 

Bkh - компенсация характерындагы түләүләр; 

Ob - әлеге Нигезләмәнең  II бүлеге нигезендә кабул ителә торган өстәмә белем 

бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең төп оклады күләме; 

Hfk - законнарда компенсация характерындагы түләүләр каралган асылда 

эшләнгән вакыт (ставка); 

HN - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең төп эш хакы ставкасы 

өчен әлеге Нигезләмәнең  III бүлегендә билгеләнгән сәгать нормасы; 

P -китап бастыру продукциясе һәм вакытлы басмалар белән тәэмин итүгә 100 сум 

күләмендә компенсация уку йөкләнешенә пропорциональ рәвештә билгеләнә, ләкин 

төп эш урыны буенча бер ставкадан да артмаган күләмдә билгеләнә; 

Dkh - Россия Федерациясе Хезмәт кодексы нигезендә билгеләнә торган 

компенсация характерындагы түләүгә өстәмәләр күләме. 

5. Гадәти (төрле квалификация, һөнәр (вазыйфалар) берләштергәндә, эш 

сәгатеннән тыш эшләгәндә, төнлә эшләгәндә һәм нормадан тайпыла торган башка 

шартларда эшләр башкарганда) эш өчен түләүләр төнлә эшләү сәгате буенча нормаль 

шартларда эшләү белән чагыштырганда югарырак күләмдә, әмма законнарда һәм 

башка норматив хокукый актларда билгеләнгән күләмнәрдән түбән булмаган күләмдә 

билгеләнә. 

Хезмәткәрне эшкә график белән билгеләнгән ял көнендә яки эшләми торган 

бәйрәм көнендә җәлеп иткән очракта, эш өчен икеләтә күләмдә түләнә, шул ук 

вакытта вазыйфаи оклад алучы хезмәткәрләргә - ялларда яки эшләми торган бәйрәм 

көнендә эш вакытының айлык нормасы чикләрендә башкарылган булса, окладтан 

тыш кимендә бер көнлек яки бер сәгатьлек база ставкасы күләмендә һәм, әгәр эш 

айлык нормадан тыш башкарылса, төп окладыннан тыш сәгатьлек яки көнлек 

ставкадан икеләтә күләмендә түләнә. 

6. Ял көне һәм эшләми торган бәйрәм көнендә эшләгән хезмәткәр теләге буенча 

аңа башка ял көне тәкъдим ителергә мөмкин. Бу очракта ял көне һәм эшләми торган 

бәйрәм көне өчен бер көнлек күләмдә, ә ял көне өчен түләнергә тиеш түгел. 

7. Зарарлы һәм (яки) куркыныч хезмәт шартлары белән эшләүче хезмәткәрләрнең 

хезмәт хакы окладлары (вазыйфаи окладлары), нормаль хезмәт шартлары белән 

эшләүнең төрле төрләре өчен билгеләнгән хезмәт хакы ставкалары белән 

чагыштырганда, хезмәт шартларын махсус бәяләү нигезендә база (вазыйфаи) 

окладның 4 процентыннан ким булмаган күләмендә билгеләнә. 
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VIII. Оешма җитәкчесенә, җитәкче урынбасарына, баш бухгалтерга хезмәт хакын 

билгеләү тәртибе 

 

1. Оешма җитәкчеләренең, аларның урынбасарларының һәм баш хисапчыларның 

хезмәт хакы вазыйфаи окладлардан, компенсация һәм стимуллаштыру 

характерындагы түләүләрдән тора. 

2. Өстәмә белем бирү оешмасы җитәкчесенең вазыйфаи оклады, хезмәткә түләү 

төркеменә карап, уку елы башына бер тапкыр гамәлгә куючы тарафыннан билгеләнә 

һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 

Od = Ob x S, 

 

монда: 

Od - өстәмә белем бирү оешма җитәкчесенең вазыйфаи оклады; 

Ob - җитәкченең база оклады күләме; 

S – фактта эшләнгән вакыт (ставка). 

3. Өстәмә белем бирү оешмаларында җитәкче урынбасарларының, баш 

бухгалтерның вазыйфаи окладлары әлеге оешма җитәкчеләренең вазыйфаи 

окладларыннан 20 - 30 процентка түбәнрәк билгеләнә. 

4. Җитәкчеләрнең хезмәте өчен түләү төркеме, җитәкчеләрнең нигез һәм 

вазыйфаи окладларының күләмнәре 15 нче таблицада күрсәтелгән. 

5. Өстәмә белем бирүне оештыруны гамәлгә куючы, эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге 

критерийлары нигезендә билгеләнгән эшчәнлек нәтиҗәләрен исәпкә алып, 

башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен өстәмә белем бирү оешмаларында 

җитәкчегә стимуллаштыру характерындагы түләүләр билгеләргә мөмкин. 

Өстәмә белем бирү оешмаларында җитәкчегә кызыксындыру характерындагы 

түләүләр 15 нче таблицада бирелгән. 

Өстәмә белем бирү оешмасы җитәкчесенә башкарыла торган эшләрнең сыйфаты 

өчен стимуллаштыру характерындагы түләү ай саен, бер ел эшләү йомгаклары 

буенча, мөһим һәм аеруча мөһим биремнәрне үтәгән өчен башкарылырга мөмкин. 

6. Өстәмә белем бирү оешмасы җитәкчесе урынбасарларына, өстәмә белем бирү 

оешмаларында баш хисапчыга, аларның эшчәнлек нәтиҗәлелеге критерийлары 

нигезендә билгеләнгән эшчәнлек нәтиҗәләрен исәпкә алып, башкарыла торган 

эшләрнең сыйфаты өчен стимуллаштыру характерындагы түләүләр билгеләргә 

мөмкин. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен стимуллаштыру характерендагы 

түләүләр җитәкче урынбасарларына, баш хисапчыга ай саен, квартал саен, бер ел 

эшләү йомгаклары буенча, мөһим һәм аеруча мөһим биремнәрне үтәгән өчен 

кертелергә мөмкин. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен стимуллаштыру 

характереендагы түләүләрнең чик дәрәҗәсе өстәмә белем бирү оешмасы 



 
 

 

җитәкчесенең стимуллаштыручы характерындагы түләүләрнең 70 процентка кадәр 

күләмдә билгеләнә. 

 

15 нче таблица 

 

Өстәмә белем бирү оешмалары җитәкчеләренең башкарыла торган эшләренең 

сыйфаты өчен база окладлары һәм стимуллаштыру характерындагы түләүләр 

күләмнәре 

Җитәкченең 

хезмәте 

өчен түләү 

төркеме 

Күләм күрсәткеченең 

мәгънәсе (уку елы башына 

дәүләт биреме нигезендә 

укучыларның саны), кеше 

База 

оклады, 

сум 

Стимуллаштыру 

характерындагы 

түләүләр, сум 

1 2 3 4 

1 1 - 200 22 000 1 000 

2 201 - 400 24 000 2 000 

3 401 - 700 28 000 2 000 

4 701 - 1 200 29 000 3 000 

5 1 201 - 1 800 32 000 4 000 

6 1 801 һәм артыграк 34 000 5 000 

 

7. Өстәмә белем бирү оешмалары җитәкчеләре, җитәкчеләренең урынбасарлары, 

баш бухгалтерлары эшчәнлеге нәтиҗәлелегенең типовой критерийлары һәм аларның 

үлчәү коэффициентлары алар карамагында өстәмә белем бирү оешмалары булган 

Татарстан Республикасы тармак министрлыклары тарафыннан раслана. 

8. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен түләүләр түбәндәге формула 

буенча исәпләнә: 

 

Bk = BC x KVK, 

 

монда: 

Bk - башкарылган эшләрнең сыйфаты өчен аларның эшчәнлеге нәтиҗәләрен 

исәпкә алып, стимуллаштыручы характерындагы түләү; 

BC -15 нче таблицада китерелгән башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен 

стимуллаштыру характерындагы түләүләр күләме; 

KVK - сыйфат критерийларын үтәү коэффициенты. 

 



 
 

 

IX. Өстәмә белем бирү ооешмаларында хезмәткә түләү фондын формалаштыру 

тәртибе 

 

1. Өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәт өчен түләү фондын формалаштыру 

агымдагы финанс елына өстәмә белем бирүне оештыру чаралары күләме, финанс 

чыгымнары нормативы, кулланучылар һәм хезмәт күрсәтүләр саны нигезендә 

билгеләнә һәм өстәмә белем бирү оешмаларында финанс-хуҗалык эшчәнлеге 

планында чагылыш таба. 

2. Әлеге Нигезләмә белән билгеләнгән вазыйфаи окладлар, компенсация һәм 

кызыксындыру характерындагы түләүләрне исәпләү өстәмә белем бирү оешмасы 

хезмәткәрләренә (гомум тармак һөнәрләре һөнәри квалификация төркемнәренең 

эшчеләре, мәдәният, сәнгать һәм кинематография эшчеләре, җитәкчеләр, белгечләр 

һәм хезмәткәрләре гомум тармак вазыйфаларын кертеп) өстәмә белем бирү 

оешмасының финанс-хуҗалык эшчәнлеге планында агымдагы финанс елына хезмәт 

хакы түләүгә каралган акчалар хисабына исәпләнә. 

3. Хезмәткә түләү фондын экономияләү, өстәмә белем бирү оешмаларының 

финанс-хуҗалык эшчәнлеге планын финанс белән тәэмин итүнең барлык 

чыганаклары исәбенә, түләүле хезмәт күрсәтүдән алынган керемнәрне дә кертеп, 

тиешле чор (ай, квартал, ел) әлеге Нигезләмә нормаларын исәпкә алып кабул ителгән 

өстәмә белем бирү оешмасының локаль норматив актлары нигезендә кызыксындыру 

түләүләренә юнәлтелергә мөмкин. 

Хезмәткә түләү фондын экономияләгәндә, кызыксындыру түләүләре хезмәткә 

түләү фондын экономияләгән вазыйфаларның һөнәри-квалификация төркеме 

(гомуми тармак һөнәрләренең һөнәри квалификация төркемнәренең эшчеләрен, эшче 

мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләрен, җитәкчеләрнең, 

белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең гомуми тармак вазыйфаларын да кертеп) 

хезмәткәрләренә бирелә. 

Хезмәткә түләү фондын экономияләү хисабына тиешле чор өчен башкарылган 

кызыксындыру түләү күләме өстәмә белем бирү оешмасы хезмәткәренә, шушы чорга 

хезмәт нормаларын (хезмәт вазыйфаларын) үтәгән эш вакыты нормасын исәпкә алып, 

"Хезмәткә түләүнең минималь күләме турында" 2000 елның 19 июнендәге 82-ФЗ 

номерлы Федераль законда билгеләнгән агымдагы елның 1 гыйнварына хезмәткә 

түләүнең өч тапкыр минималь күләменнән артып китә алмый (һөнәри-квалификация 

төркемнәрененең педагогик хезмәткәрләр, өстәмә белем бирү оешмасы җитәкчесе 

вазыйфаларын биләүче хезмәткәрләрдән тыш). 

Өстәмә белем бирү оешмасы җитәкчесенә хезмәткә түләү фондын экономияләү 

хисабына кызыксындыру түләү күләме өстәмә белем бирү оешмасын гамәлгә куючы 

тарафыннан билгеләнә. 

Өстәмә белем бирү оешмасының финанс-хуҗалык эшчәнлеге планын үтәү 

барышында хезмәткә түләү фондын экономияләүне финанс белән тәэмин итүнең 

барлык чыганаклары исәбенә барлыкка килгән, түләүле хезмәтләр күрсәтүдән 



 
 

 

алынган керемнәрне исәпкә алып, файдаланган өчен җаваплылык өстәмә белем бирү 

оешмасы җитәкчесенә йөкләнә. 

 

 

Татарстан Республикасы Биектау 

муниципаль районы өстәмә белем бирү 

оешмалары хезмәткәрләренең хезмәт 

хакын түләү шартлары турында 

нигезләмәгә кушымта  

 

1 нче таблица 

 

Аларның булуы өчен мәгариф хезмәткәрләренә тиешле  

түләүләр бирелә торган дәүләт һәм ведомство бүләкләре 

исемлеге 

 

N 

т/б 

Дәүләт бүләге исеме 

1 2 

Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы, Совет Социалистик 

Республикалар Союзы, Совет Социалистик Республикалар Союзы 

составындагы союздаш һәм автономияле республикалар дәүләт 

бүләкләре 

1. Россия Федерациянең мактаулы исемнәре 

1.1. Россия Федерациясенең халык укытучысы 

1.2. Россия Федерациясенең атказанган укытучысы 

1.3. Россия Федерациясенең атказанган фән эшлеклесе 

1.4. Россия Федерациясенең атказанган югары мәктәбе хезмәткәре 

1.5. Россия Федерациясенең атказанган производствога өйрәтү мастеры 

1.6. Россия Федерациясенең атказанган физик культура хезмәткәре 

1.7. Россия Федерациясенең атказанган мәдәният хезмәткәре 

1.8. Россия Федерациясенең атказанган рәссамы 

1.9. Россия Федерациясенең Атказанган икътисадчысы 

2. Совет Социалистик Республикалар Союзы мактаулы исемнәре 

2.1. СССРның халык укытучысы 



 
 

 

3. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш 

республикаларның мактаулы исемнәре 

3.1. Атказанган физкультура һәм спорт эшлеклесе 

3.2. Атказанган спорт эшлеклесе 

3.3. Атказанган физик культура эшлеклесе 

3.4. Атказанган физик культура һәм спорт хезмәткәре 

3.5. РСФСРның Атказанган тренеры 

3.6. РСФСР ның Атказанган мәктәп укытучысы 

3.7. Атказанган һөнәри-техник белем бирү укытучысы 

3.8. Атказанган һөнәри-техник белем бирү мастеры 

3.9. Атказанган һөнәри-техник белем бирү хезмәткәре 

3.10. Атказанган укытучы 

3.11. Югары мәктәпнең атказанган хезмәткәре 

3.12. Атказанган халык мәгарифе хезмәткәре 

3.13. Югары мәктәпнең Атказанган эшлеклесе 

3.14. Атказанган фән һәм техника эшлеклесе 

3.15. Атказанган фән эшлеклесе 

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле 

республикаларның мактаулы исемнәре 

4.1. Атказанган физкультура һәм спорт эшлеклесе 

4.2. Атказанган физик культура һәм спорт хезмәткәре 

4.3. Мәктәпнең атказанган эшлеклесе 

4.4. Мәктәпнең атказанган укытучысы 

4.5. Атказанган һөнәри-техник белем бирү укытучысы 

4.6. Атказанган һөнәри-техник белем бирү мастеры 

4.7. Атказанган һөнәри-техник белем бирү хезмәткәре 

4.8. Югары мәктәпнең атказанган хезмәткәре 



 
 

 

4.9. Атказанган фән һәм мәдәният эшлеклесе 

4.10. Атказанган мәдәният хезмәткәре 

4.11. Атказанган фән һәм техника эшлеклесе 

4.12. Атказанган фән эшлеклесе 

4.13. Атказанган тренер 

5. Татарстан Республикасының мактаулы исемнәре 

5.1. Татарстан Республикасының халык укытучысы 

5.2. Татарстан Республикасының атказанган мәктәп укытучысы 

5.3. Татарстан Республикасының атказанган укытучысы 

5.4. Татарстан Республикасының атказанган фән эшлеклесе 

5.5. Татарстан Республикасының атказанган югары мәктәбе хезмәткәре 

5.6. Татарстан Республикасының атказанган физик культура хезмәткәре 

5.7. Татарстан Республикасының атказанган мәдәният хезмәткәре 

5.8. Татарстан Республикасының атказанган икътисадчысы 

5.9. Татарстан Республикасының атказанган тренеры 

Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы (Совет Социалистик 

Республикалар Союзы, Россия Совет Федератив Социалистик 

Республикасының) ведомство (тармак) бүләкләре 

1. Россия Федерациясе Мәгариф министрлыгы (Россия Федерациясе 

Мәгариф һәм фән министрлыгы, Россия Федерациясе Мәгариф 

министрлыгы) 

1.1. Россия Федерациясе гомуми белем бирүнең мактаулы хезмәткәре 

1.2. Россия Федерациясе башлангыч һөнәри белемнең мактаулы 

хезмәткәре 

1.3. Россия Федерациясе урта һөнәри белемнең мактаулы хезмәткәре 

1.4. Россия Федерациясе югары һөнәри белемнең мактаулы хезмәткәре 

1.5. Россия Федерациясе фән һәм техникасының мактаулы хезмәткәре 

1.6. Россия Федерациясе яшьләр сәясәте өлкәсендә мактаулы 

хезмәткәре 



 
 

 

1.7. Студентларның фәнни-тикшеренү эшен үстергән өчен 

1.8. Россия Федерациясе мәгариф өлкәсенең мактаулы хезмәткәре 

1.9. Россия Федерациясенең балалар һәм яшьләрне тәрбияләү өлкәсе 

мактаулы хезмәткәре 

1.10. Мәгариф отличнигы 

1.11. Россия Федерациясенең мактаулы тәрбия һәм мәгариф хезмәткәре 

1.12. Тәрбия һәм мәгариф өлкәсе ветераны 

1.13. Л.С.Выготский медале 

1.14. "Россия Федерациясе һөнәри-техник белем бирү отличнигы" 

билгесе 

2. Халык мәгарифе министрлыгы, СССР (РСФСР) Мәгариф 

министрлыгы  

2.1. "СССРның мәгариф отличнигы" билгесе 

2.2. "Халык мәгарифе отличнигы" билгесе 

2.3. "СССР һөнәри техник белем бирү отличнигы" билгесе 

2.4. "РСФСР һөнәри техник белем бирү отличнигы" билгесе 

2.5. "Физик культура һәм спорт отличнигы" билгесе 

 

2 нче таблица 

 

Аларның булуы өчен мәдәният хезмәткәрләренә стимуллаштыру характерындагы 

түләүләр бирелә торган Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы, Совет 

Социалистик Республикалар Союзы, Совет Социалистик Республикалар Союзы 

составындагы союздаш һәм автономияле республикаларының дәүләт бүләкләре 

исемлеге 

 

N т/б Дәүләт бүләге исеме 

1 2 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнәре 

1.1. Россия Федерациясенең халык артисты 

1.2. Россия Федерациясенең халык рәссамы 



 
 

 

1.3. Россия Федерациясенең атказанган артисты 

1.4. Россия Федерациясенең атказанган мәдәният хезмәткәре 

1.5. Россия Федерациясенең атказанган рәссамы 

2. Татарстан Республикасының мактаулы исемнәре 

2.1. Татарстан Республикасының халык артисты 

2.2. Татарстан Республикасы халык язучысы 

2.3. Татарстан Республикасының халык шагыйре 

2.4. Татарстан Республикасының халык рәссамы 

2.5. Татарстан Республикасының атказанган артисты 

2.6. Татарстан Республикасының атказанган сәнгать эшлеклесе 

2.7. Татарстан Республикасының атказанган мәдәният хезмәткәре 

3. Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнәре 

3.1. СССРның халык артисты 

3.2. СССРның халык рәссамы 

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш 

республикаларның мактаулы исемнәре 

4.1. Атказанган пропагандачы 

4.2. Халык артисты 

4.3. Атказанган артист 

4.4. Атказанган сәнгать эшлеклесе 

4.5. Халык рәссамы 

4.6. Атказанган рәссам 

4.7. Халык язучысы 

4.8. Атказанган язучы 

4.9. Халык шагыйре 

4.10. Халык җырчысы 

4.11. Халык акыны 



 
 

 

4.12. Атказанган журналист 

4.13. Атказанган мәдәният эшлеклесе 

4.14. Атказанган мәдәни-агарту эше хезмәткәре 

4.15. Атказанган мәдәният хезмәткәре 

4.16. Атказанган китапханәче 

4.17. Гамәли сәнгать остасы 

4.18. Атказанган халык иҗаты мастеры 

4.19. Атказанган фән эшлеклесе 

5. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле 

республикаларның мактаулы исемнәре 

5.1. Атказанган төзүче 

5.2. Халык артисты 

5.3. Атказанган артист 

5.4. Атказанган сәнгать эшлеклесе 

5.5. Халык рәссамы 

5.6. Атказанган рәссам 

5.7. Халык язучысы 

5.8. Атказанган язучы 

5.9. Халык шагыйре 

5.10. Атказанган журналист 

5.11. Атказанган мәдәният хезмәткәре 

5.12. Атказанган китапханәче 

5.13. Атказанган фән һәм мәдәният эшлеклесе 

5.14. Атказанган фән һәм техника эшлеклесе 

5.15. Атказанган фән эшлеклесе 

 

 

3 нче таблица 

 



 
 

 

Аларның булуы өчен медицина хезмәткәрләренә тиешле түләүләр бирелә торган 

дәүләт бүләкләре исемлеге 

 

N т/б Дәүләт бүләге исеме 

1. Почетные звания Российской Федерации 

1.1. Россия Федерациясенең атказанган табибы 

1.2. Россия Федерациясенең атказанган сәламәтлек саклау хезмәткәре 

1.3. Россия Федерациясе сәламәтлек саклау отличнигы 

2. Татарстан Республикасының мактаулы исемнәре 

2.1. Татарстан Республикасының атказанган табибы 

2.2. Татарстан Республикасының атказанган сәламәтлек саклау хезмәткәре 

 

 

 

4 нче таблица 

 

Аларның булуы өчен физик культура хезмәткәрләренә стимуллаштыру 

характерындагы түләүләр бирелә торган Россия Федерациясе, Татарстан 

Республикасы, Совет Социалистик Республикалар Союзы, Совет Социалистик 

Республикалар Союзы составындагы союздаш һәм автономияле республикаларның 

дәүләт бүләкләре, спорт исемнәре исемлеге 

 

N т/б Мактаулы исемнәре, спорт исемнәре, дәүләт бүләкләре исеме 

1 2 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнәре, спорт исемнәре 

1.1. Россия Федерациясенең атказанган физик культура хезмәткәре 

1.2. Россиянең атказанган спорт мастеры 

1.3. Россиянең атказанган тренеры 

1.4. Россиянең мактаулы спорт судьясы 

1.5. Россиянең халыкара класслы атказанган спорт мастеры 

1.6. Россиянең халыкара класслы спорт мастеры 

1.7. Россиянең спорт мастеры 



 
 

 

1.8. Россия гроссмейстеры 

1.9. Россиянең мактаулы спорт судьясы 

2. Татарстан Республикасы мактаулы исемнәре 

2.1. Татарстан Республикасының атказанган физик культура хезмәткәре 

2.2. Татарстан Республикасының атказанган тренеры 

3. Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнәре 

3.1. СССРның атказанган спорт мастеры 

3.2. СССРның атказанган тренеры 

3.3. СССРның спорт мастеры 

3.4. СССРның халыкара класслы спорт мастеры 

3.5. РСФСРның Атказанган тренеры 

3.6. СССР гроссмейстеры 

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш 

республикаларның мактаулы исемнәре 

4.1. Атказанган физкультура һәм спорт эшлеклесе 

4.2. Атказанган спорт эшлеклесе 

4.3. Атказанган физик культура эшлеклесе 

4.4. Атказанган физик культура һәм спорт хезмәткәре 

4.5. Атказанган тренер 

5. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле 

республикаларның мактаулы исемнәре 

5.1. Атказанган физкультура һәм спорт эшлеклесе 

5.2. Атказанган физкультура һәм спорт хезмәткәре 

 

 

 

 

 

 

5 нче таблица 

 



 
 

 

Аларның булуы өчен авыл хуҗалыгы хезмәткәрләренә стимуллаштыру 

характерындагы түләүләр бирелә торган Россия Федерациясе, 

Татарстан Республикасы, Совет Социалистик Республикалар Союзы, Совет 

Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш һәм автономияле 

республикаларның дәүләт бүләкләре исемлеге 

 

N т/б Мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре исеме 

1 2 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнәре 

1.1. Россия Федерациясенең атказанган агрономы 

1.2. Россия Федерациясенең атказанган ветеринария табибы 

1.3. Россия Федерациясенең атказанган зоотехнигы 

1.4. Россия Федерациясенең атказанган мелиораторы 

1.5. Россия Федерациясенең атказанган авыл хуҗалыгы механизаторы 

1.6. Россия Федерациясенең атказанган авыл хуҗалыгы хезмәткәре 

2. Татарстан Республикасы дәүләт бүләкләре 

2.1. Татарстан Республикасының атказанган агрономы 

2.2. Татарстан Республикасының атказанган ветеринария табибы 

2.3. Татарстан Республикасының атказанган терлекчесе 

2.4. Татарстан Республикасының атказанган зоотехнигы 

2.5. Татарстан Республикасының атказанган мелиораторы 

2.6. Татарстан Республикасының атказанган авыл хуҗалыгы 

механизаторы 

2.7. Татарстан Республикасының атказанган авыл хуҗалыгы 

хезмәткәре 

3. Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнәре 

3.1. СССРның атказанган авыл хуҗалыгы хезмәткәре 

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш 

республикаларның мактаулы исемнәре 

4.1. Атказанган авыл хуҗалыгы хезмәткәре 



 
 

 

4.2. Атказанган агроном 

4.3. Атказанган авыл хуҗалыгы инженеры 

4.4. Атказанган зоотехник 

4.5. Атказанган терлекчелек хезмәткәре 

4.6. Атказанган терлекче 

4.7. Атказанган терлекчелек мастеры 

4.8. Терлекчелек остасы 

4.9. Атказанган авыл хуҗалыгы механизаторы 

4.10. Атказанган механизатор 

4.11. Атказанган мелиоратор 

4.12. Атказанган ветеринария табибы 

5. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы автономияле 

республикаларның мактаулы исемнәре 

5.1. Атказанган авыл хуҗалыгы хезмәткәре 

5.2. Атказанган агроном 

5.3. Атказанган зоотехник 

5.4. Атказанган терлекче 

5.5. Атказанган авыл хуҗалыгы механизаторы 

5.6. Атказанган механизатор 

5.7. Атказанган ветеринария табибы 

 

күрсәтелгән карар белән расланган Татарстан Республикасы Биектау 

муниципаль районы белем бирү оешмаларының эшчеләр, мәдәният, сәнгать һәм 

кинематография эшчеләре гомумтармак һөнәрләре, җитәкчеләр, белгечләр һәм 

хезмәткәрләр гомумтармак вазыйфалары һөнәри квалификация төркемнәренә керә 

торган хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары турындагы нигезләмәдә: 

  II бүлектә: 

 2.1. пунктны түбәндәге эчтәлекле абзацлар белән тулыландырырга: 

"Югары белем бирү мәгариф программаларын - бакалавриат программаларын, 

специалитет программаларын, магистратура программаларын гамәлгә ашыру буенча 
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белем бирү эшчәнлеген тормышка ашыручы югары белем бирү дәүләт мәгариф 

оешмаларының эшче, мәдәният, сәнгать һәм кинематография эшчеләре гомумтармак 

һөнәрләре һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләре өчен тармакның төп 

окладка өстенлеге коэффициенты 1,35 күләмендә кулланыла. 

Күрсәтелгән коэффициентны база окладына куллану яңа база окладын барлыкка 

китерә һәм компенсация һәм стимуллаштыручы характердагы түләүләрне 

исәпләгәндә исәпкә алына."; 

 2.2. пунктны түбәндәге эчтәлекле абзацлар белән тулыландырырга: 

"Югары белем бирү мәгариф программаларын - бакалавриат программаларын, 

специалитет программаларын, магистратура программаларын гамәлгә ашыру буенча 

белем бирү эшчәнлеген тормышка ашыручы югары белем бирү дәүләт мәгариф 

оешмаларының җитәкчеләре, белгечләре һәм хезмәткәрләре вазыйфалары 

гомумтармак һөнәрләре һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләре өчен 

тармакның 1,35 база окладына өстенлек коэффициенты кулланыла. 

Күрсәтелгән коэффициентны база окладына куллану яңа база окладын барлыкка 

китерә һәм компенсация һәм стимуллаштыручы характердагы түләүләрне 

исәпләгәндә исәпкә алына."; 

 

 

2. Биектау муниципаль районы Башкарма комитетының «Татарстан Республикасы 

Биектау муниципаль районы муниципаль мәдәният учреждениеләре 

хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары турында» гы 2018 елның 13 

сентябрендәге 1999 номерлы карарына (2022 елның 24 мартындагы 351 номерлы 

карары белән кертелгән үзгәрешләр белән) түбәндәге үзгәрешләрне кертергә: 

 I бүлекне түбәндәге эчтәлекле 1.5 пункт белән тулыландырырга: 

"1.5. Татарстан Республикасы Дәүләт китапханәләре, музейлар, музей 

тибындагы башка учреждениеләр һәм мәдәни-ял учреждениеләре җитәкчеләре: 

алар нигезендә дәүләт китапханәләренең, музейларның, музей тибындагы башка 

учреждениеләрнең һәм мәдәни-ял учреждениеләренең барлык хезмәткәрләренең 

хезмәт хакы (вазыйфа окладлары) ставкалары күләмнәре билгеләнә торган белем һәм 

эш стажы турындагы документларны (белгечлек буенча эш, билгеле бер вазыйфада) 

һәм башка нигезләрне тикшерәләр; 

ел саен дәүләт китапханәләренең, музейларның, башка музей тибындагы 

учреждениеләрнең һәм мәдәни-ял учреждениеләренең барлык хезмәткәрләренә 

тарификация исемлекләре төзиләр һәм раслыйлар; 

дәүләт китапханәләре, музейлар, музей тибындагы башка учреждениеләр һәм 

мәдәни-ял учреждениеләре хезмәткәрләренең хезмәт хакын вакытында һәм дөрес 

билгеләү өчен җаваплы."; 
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Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районы муниципаль 

китапханәләренең, музейларның, музей тибындагы башка учреждениеләрнең һәм 

мәдәният-ял мәдәният учреждениеләренең, хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри 

квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары турындагы 

нигезләмәнең IV бүлекнең 4.17. пунктын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«4.17. Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районы муниципаль 

китапханәләренең, музейларның, музей тибындагы башка учреждениеләрнең һәм 

мәдәният-ял учреждениеләренең хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген 

арттыру һәм Россия Федерациясе Президентының «Дәүләт социаль сәясәтен гамәлгә 

ашыру чаралары турында» 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы Указы нигезендә 

билгеләнгән максатчан күрсәткечләрнең ирешелгән дәрәҗәсен саклап калу 

максатларында, мәдәният хезмәткәрләренә төп эш урыны һәм төп вазыйфа буенча 

акчалар булганда бер тапкыр бирелә торган бүләкләү акчалары түләнә..»; 

 

4.8 пунктның  2 таблицасындагы 1  графасын  "баш" сүзеннән соң "яки әйдәп 

баручы" сүзләре белән тулыландырырга; 

 V бүлектә: 

5.4 пунктның  5  таблицасында: 

2 графада  "кеше" сүзен "ставкалар" сүзе белән алыштырырга; 

3 графада  "10 гача" сүзен "11 гәчә" сүзләре белән алыштырырга; 

 5.6 пункт үз көчен югалткан дип танырга; 

 VII бүлектә: 

"формалаштыру" сүзеннән соң исемне "һәм куллану" сүзләре белән 

тулыландырырга; 

түбәндәге эчтәлекле 7.2, 7.3 пунктлар белән тулыландырырга: 

"7.2. әлеге Нигезләмә белән билгеләнгән билгеләнгән вазыйфа окладларын, 

компенсация һәм стимуллаштыру характерындагы түләүләрне дәүләт 

китапханәләренең, музейларның, башка музей тибындагы учреждениеләрнең һәм 

мәдәни-ял учреждениеләренең барлык хезмәткәрләренә агымдагы финанс елына 

мәдәният учреждениесенең финанс-хуҗалык эшчәнлеге планында каралган акчалар 

хисабына исәплиләр. 

7.3. Татарстан Республикасы дәүләт китапханәләренең, музейларның, башка 

музей тибындагы учреждениеләрнең һәм мәдәни-ял учреждениеләренең финанс-

хуҗалык эшчәнлеге планын үтәү барышында финанс белән тәэмин итүнең барлык 

чыганаклары исәбенә барлыкка килгән хезмәткә түләү фондын экономияләү, түләүле 

хезмәт күрсәтүдән алынган керемнәрне дә кертеп, тиешле чорга (ай, квартал, ел) әлеге 

Нигезләмә нормаларын исәпкә алып кабул ителгән Татарстан Республикасы дәүләт 

китапханәләренең, музейларның, башка музей тибындагы учреждениеләрнең һәм 
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мәдәни-ял учреждениеләренең локаль норматив актлары нигезендә кызыксындыру 

түләүләренә юнәлтелергә мөмкин. 

Хезмәткә түләү фондын экономияләгәндә, бүләкләү түләүләре хезмәткә түләү 

фондын экономияләгән вазыйфаларның һөнәри-квалификация төркеме 

хезмәткәрләренә бирелә. 

Хезмәткә түләү фондын экономияләү хисабына тиешле чор өчен башкарылган 

кызыксындыру түләү күләме эшче һөнәрләренең гомумтармак һөнәри квалификация 

төркемнәре хезмәткәрләренә һәм җитәкчеләр, белгечләр һәм хезмәткәрләрнең 

гомумтармак вазыйфаларының, авыл хуҗалыгы хезмәткәрләренең, Татарстан 

Республикасы дәүләт китапханәләренең, музейларының, музей тибындагы башка 

учреждениеләренең һәм мәдәни-ял итү учреждениеләренең медицина һәм 

фармацевтика хезмәткәрләренә, шушы чорга хезмәт нормаларын (хезмәт 

вазыйфаларын) үтәгән эш вакыты нормасын исәпкә алып, "Хезмәткә түләүнең 

минималь күләме турында" 2000 елның 19 июнендәге 82-ФЗ номерлы Федераль 

законда билгеләнгән агымдагы елның 1 гыйнварына хезмәткә түләүнең өч тапкыр 

минималь күләменнән артып китә алмый. 

Хезмәткә түләү фондын экономияләү хисабына Татарстан Республикасы дәүләт 

китапханәләре, музейлары, музей тибындагы башка учреждениеләре һәм мәдәни-ял 

учреждениеләре җитәкчеләренә кызыксындыру өчен түләү күләме Татарстан 

Республикасы дәүләт китапханәләрен, музейларын, башка музей тибындагы 

учреждениеләрне һәм мәдәни-ял учреждениеләрен гамәлгә куючы тарафыннан 

билгеләнә. 

Татарстан Республикасы дәүләт китапханәләренең, музейларының, башка музей 

тибындагы учреждениеләрнең һәм мәдәни-ял учреждениеләренең финанс-хуҗалык 

эшчәнлеге планын үтәү барышында барлыкка килгән хезмәткә түләү фондын 

экономияләүне куллану өчен җаваплылык, түләүле хезмәтләр күрсәтүдән алынган 

керемнәрне дә кертеп, Татарстан Республикасы дәүләт китапханәләре, музейлары, 

башка музей тибындагы учреждениеләр һәм мәдәни-ял учреждениеләре 

җитәкчеләренә йөкләнә."; 

Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районының башкару сәнгате 

мәдәният, сәнгать һәм кинематография муниципаль учреждениеләре хезмәткәрләре 

һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең хезмәт хакы шартлары турында 

нигезләмәдә,  

 I бүлектә: 

1.2 пунктта : 

беренче абзацны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

"хезмәткә түләү системасы - федераль законнар һәм Россия Федерациясе һәм 

Татарстан Республикасының башка норматив хокукый актлары нигезендә 

билгеләнгән учреждениеләр хезмәткәрләренең хезмәт хакы шартларын һәм 
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күләмнәрен, база окладларын, вазыйфа окладларын кертеп, шулай ук компенсация 

һәм кызыксындыру характерындагы түләүләр күләмнәрен билгели торган нормалар 

җыелмасы;"; 

түбәндәге эчтәлекле 1.5 пункт белән тулыландырырга: 

"1.5. Татарстан Республикасы башкару сәнгате дәүләт учреждениеләре 

җитәкчеләре: 

дәүләт башкару сәнгате учреждениеләренең барлык хезмәткәрләренең, алар 

нигезендә хезмәт хакы (вазыйфа окладлары) ставкалары күләмнәре билгеләнә торган 

белеме турында һәм стажы (белгечлеге буенча эш, билгеле бер вазыйфада эшләү) 

турындагы документларны һәм башка нигезләрне тикшерәләр; 

ел саен дәүләт башкару сәнгате учреждениеләренең барлык хезмәткәрләренә 

тарификация исемлекләре төзиләр һәм раслыйлар; 

дәүләт башкару сәнгате учреждениеләренең барлык хезмәткәрләренең хезмәт 

хакын вакытында һәм дөрес билгеләү өчен җаваплы."; 

 II бүлектә "Урта звено мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре 

вазыйфалары" һөнәри квалификация төркеме" сүзләрен "Урта звено башкару сәнгате 

хезмәткәрләре вазыйфалары" һөнәри квалификация төркеме" сүзләре белән 

алыштырырга; 

 IV бүлектә 

 4.17. пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«4.17. Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районы башкару сәнгате 

муниципаль учреждениеләре хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген күтәрү һәм 

Россия Федерациясе Президентының «Дәүләт социаль сәясәтен гамәлгә ашыру 

чаралары турында» 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы Указы нигезендә 

билгеләнгән максатчан күрсәткечләрнең ирешелгән дәрәҗәсен саклап калу 

максатларында мәдәният хезмәткәрләренә төп эш урыны һәм төп вазыйфа буенча 

акчалар булганда бер тапкыр бирелә торган акчалар түләнә.»; 

 V бүлектә: 

5.4 пунктның  5  таблицасында: 

2 графада  "кеше" сүзен "ставкалар" сүзе белән алыштырырга; 

3 графада  "10 гача" сүзен "11 гәчә" сүзләре белән алыштырырга; 

 5.6 пункт үз көчен югалткан дип танырга; 

VII бүлектә: 

"формалаштыру" сүзеннән соң исемне "һәм куллану" сүзләре белән 

тулыландырырга; 

7.1 пунктта "башкару сәнгате" сүзләрен "дәүләт башкару сәнгате 
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учреждениеләре" сүзләренә алмаштырырга; 

түбәндәге эчтәлекле 7.2, 7.3 пунктлар белән тулыландырырга: 

"7.2. әлеге Нигезләмә белән билгеләнгән билгеләнгән вазыйфа окладларын, 

компенсация һәм стимуллаштыру характерындагы түләүләрне дәүләт башкару 

сәнгате учреждениеләренең барлык хезмәткәрләренә агымдагы финанс елына 

мәдәният учреждениесенең финанс-хуҗалык эшчәнлеге планында каралган акчалар 

хисабына исәплиләр. 

7.3. Татарстан Республикасы дәүләт башкару сәнгате учреждениеләренең 

финанс-хуҗалык эшчәнлеге планын үтәү барышында финанс белән тәэмин итүнең 

барлык чыганаклары исәбенә барлыкка килгән хезмәткә түләү фондын экономияләү, 

түләүле хезмәт күрсәтүдән алынган керемнәрне дә кертеп, тиешле чорга (ай, квартал, 

ел) әлеге Нигезләмә нормаларын исәпкә алып кабул ителгән Татарстан Республикасы 

дәүләт башкару сәнгате учреждениеләренең локаль норматив актлары нигезендә 

кызыксындыру түләүләренә юнәлтелергә мөмкин. 

Хезмәткә түләү фондын экономияләгәндә, бүләкләү түләүләре хезмәткә түләү 

фондын экономияләгән вазыйфаларның һөнәри-квалификация төркеме 

хезмәткәрләренә бирелә. 

Хезмәткә түләү фондын экономияләү хисабына тиешле чор өчен башкарылган 

кызыксындыру түләү күләме эшче һөнәрләренең гомумтармак һөнәри квалификация 

төркемнәре хезмәткәрләренә һәм җитәкчеләр, белгечләр һәм хезмәткәрләрнең 

гомумтармак вазыйфаларының, авыл хуҗалыгы хезмәткәрләренең, Татарстан 

Республикасы дәүләт башкару сәнгате учреждениеләренең медицина һәм 

фармацевтика хезмәткәрләренә, шушы чорга хезмәт нормаларын (хезмәт 

вазыйфаларын) үтәгән эш вакыты нормасын исәпкә алып, "Хезмәткә түләүнең 

минималь күләме турында" 2000 елның 19 июнендәге 82-ФЗ номерлы Федераль 

законда билгеләнгән агымдагы елның 1 гыйнварына хезмәткә түләүнең өч тапкыр 

минималь күләменнән артып китә алмый. 

Хезмәткә түләү фондын экономияләү хисабына Татарстан Республикасы дәүләт 

башкару сәнгате учреждениеләре җитәкчеләренә кызыксындыру өчен түләү күләме 

Татарстан Республикасы дәүләт башкару сәнгате учреждениеләрен гамәлгә куючы 

тарафыннан билгеләнә; 

күрсәтелгән Нигезләмәгә кушымтада: 

 1 бүлекне түбәндәге эчтәлекле 1.3, 1.4 пунктлар белән тулыландырырга: 

 

"1.3. Россия Федерациясе Атказанган артисты 

1.4. Россия Федерациясе Атказанган мәдәният хезмәткәре"; 

 

2 бүлекне түбәндәге эчтәлекле 2.3, 2.4 пунктлар белән тулыландырырга: 
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"2.4. Татарстан Республикасы Атказанган артисты 

2.5. Татарстан Республикасы Атказанган мәдәният хезмәткәре"; 

 

Күрсәтелгән карар белән расланган Татарстан Республикасы Биектау 

муниципаль районы муниципаль мәдәният учреждениеләренең мәгариф 

хезмәткәрләренең һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең хезмәт өчен 

түләү шартлары турында Нигезләмәнең 4.17. пунктын түбәндәге редакциядә бәян 

итәргә: 

«4.17. Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районы мәдәният 

учреждениеләре хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген күтәрү һәм Россия 

Федерациясе Президентының «Дәүләт социаль сәясәтен гамәлгә ашыру чаралары 

турында» 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы Указы нигезендә билгеләнгән 

максатчан күрсәткечләрнең ирешелгән дәрәҗәсен саклап калу максатларында 

муниципаль мәдәният учреждениеләренең мәгариф хезмәткәрләре вазыйфаларының 

һөнәри төркемнәре хезмәткәрләренә төп эш урыны һәм төп вазыйфа буенча акчалар 

булганда бер тапкыр бирелә торган акчалар түләнә.»; 

күрсәтелгән Нигезләмәгә кушымтада: 

 1 бүлекне түбәндәге эчтәлекле 1.3 - 1.5 пунктлар белән тулыландырырга: 

 

"1.3. Россия Федерациясе Атказанган артисты 

1.4. Россия Федерациясе Атказанган мәдәният хезмәткәре 

1.5. Россия Федерациясе Атказанган сәнгать эшлеклесе"; 

 

2 бүлекне түбәндәге эчтәлекле 2.4 - 2.6 пунктлар белән тулыландырырга: 

 

"2.4. Татарстан Республикасы Атказанган артисты 

2.5. Татарстан Республикасы Атказанган мәдәният хезмәткәре"; 

2.6. Татарстан Республикасы Атказанган сәнгать эшлеклесе"; 

 

күрсәтелгә карар белән расланган Татарстан Республикасы Биектау муниципаль 

районы муниципаль мәдәният учреждениеләре җитәкчеләре, белгечләре һәм 

хезмәткәрләре эшче һәм гомуми тармак һөнәрләренең һөнәри квалификация 

төркемнәре хезмәткәрләренең хезмәт хакы шартлары турында нигезләмәдә: 

 I бүлекнең1.2 пунктында : 

беренче – икенче абзацларны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
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"хезмәткә түләү системасы - федераль законнар һәм Россия Федерациясе һәм 

Татарстан Республикасының башка норматив хокукый актлары нигезендә 

билгеләнгән учреждениеләр хезмәткәрләренең хезмәт хакы шартларын һәм 

күләмнәрен, база окладларын, вазыйфа окладларын кертеп, шулай ук компенсация 

һәм кызыксындыру характерындагы түләүләр күләмнәрен билгели торган нормалар 

җыелмасы; 

база оклады, хезмәт хакының база ставкасы - оклад, эшче һөнәре буенча һөнәри 

эшчәнлек башкаручы оешма хезмәткәренең эш хакы яки тиешле һөнәри 

квалификация төркеменә керүче җитәкче, белгеч, техник башкаручы вазыйфасы 

буенча хезмәт хакы ставкасы, компенсация һәм стимуллаштыручы түләүләрне исәпкә 

алмыйча;"; 

дүртенче абзацны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

"хезмәткәрнең хезмәт хакы (хезмәткә түләү) - хезмәткәрнең квалификациясенә, 

башкарыла торган эшнең катлаулылыгына, санына, сыйфатына һәм шартларына 

бәйле рәвештә хезмәт өчен түләү, шулай ук компенсация һәм стимуллаштыручы 

түләүләр;"; 

3. Биектау муниципаль районы Башкарма комитетының "Татарстан 

Республикасы Биектау муниципаль районының яшьләр сәясәте муниципаль 

учреждениеләре хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары турында" 2018 елның 

15 ноябрендәге 2406 номерлы (Башкарма комитетның 2022 елның 24 мартындагы 355 

номерлы карары белән кертелгән үзгәрешләр белән) карары белән расланган 

Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районы яшьләр сәясәте муниципаль 

учреждениеләре хезмәткәрләренең хезмәт хакы шартлары турындагы нигезләмәгә 

түбәндәге үзгәрешләрне кертергә: 

 I бүлекне түбәндәге эчтәлекле 5 пункт белән тулыландырырга: 

"5. Татарстан Республикасы яшьләр сәясәте муниципаль учреждениеләре 

җитәкчеләре: 

 алар нигезендә хезмәткәрләрнең вазыйфа окладлары күләмнәре билгеләнә 

торган белеме турында һәм стажы (белгечлеге буенча эш, билгеле бер вазыйфада 

эшләү) турындагы документларны һәм башка нигезләрне тикшерәләр; 

ел саен Татарстан Республикасы дәүләт яшьләр сәясәте оешмалары 

хезмәткәрләренә тарификация исемлекләре төзиләр һәм раслыйлар; 

Татарстан Республикасы дәүләт яшьләр сәясәте оешмалары хезмәткәрләренең 

хезмәт хакын вакытында һәм дөрес билгеләү өчен җаваплы"; 

 IX бүлекне түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

 

"IX. Яшьләр сәясәте оешмаларында хезмәткә түләү  

фондын формалаштыру тәртибе 
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1. Яшьләр сәясәте оешмаларында хезмәт өчен түләү фондын формалаштыру 

агымдагы финанс елына яшьләр сәясәте оешмалары чаралары күләме, финанс 

чыгымнары нормативы, кулланучылар һәм хезмәт күрсәтүләр саны нигезендә 

билгеләнә һәм яшьләр сәясәте оешмалары финанс-хуҗалык эшчәнлеге планында 

чагылыш таба. 

2. Әлеге Нигезләмә белән билгеләнгән вазыйфаи окладлар, компенсация һәм 

кызыксындыру характерындагы түләүләрне исәпләү Татарстан Республикасы дәүләт 

яшьләр сәясәте оешмалары хезмәткәрләренә (гомум тармак һөнәрләре һөнәри 

квалификация төркемнәренең эшчеләре, мәдәният, сәнгать һәм кинематография 

эшчеләре, җитәкчеләр, белгечләр һәм хезмәткәрләре гомум тармак вазыйфаларын 

кертеп) Татарстан Республикасы дәүләт яшьләр сәясәте оешмаларының финанс-

хуҗалык эшчәнлеге планында яки бюджет сметасында агымдагы финанс елына 

хезмәт хакы түләүгә каралган акчалар хисабына исәпләнә. 

3. Хезмәткә түләү фондын экономияләү, яшьләр сәясәте оешмаларының 

финанс-хуҗалык эшчәнлеге планын финанс белән тәэмин итүнең барлык 

чыганаклары исәбенә, түләүле хезмәт күрсәтүдән алынган керемнәрне дә кертеп, 

тиешле чор (ай, квартал, ел) әлеге Нигезләмә нормаларын исәпкә алып кабул ителгән 

яшьләр сәясәте оешмаларының локаль норматив актлары нигезендә кызыксындыру 

түләүләренә юнәлтелергә мөмкин. 

Хезмәткә түләү фондын экономияләгәндә, кызыксындыру түләүләре 

хезмәткә түләү фондын экономияләгән вазыйфаларның һөнәри-квалификация 

төркеме (гомуми тармак һөнәрләренең һөнәри квалификация төркемнәренең 

эшчеләрен, эшче мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләрен, 

җитәкчеләрнең, белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең гомуми тармак вазыйфаларын да 

кертеп) хезмәткәрләренә бирелә. 

Хезмәткә түләү фондын экономияләү хисабына тиешле чор өчен 

башкарылган кызыксындыру түләү күләме яшьләр сәясәте оешмалары хезмәткәренә, 

шушы чорга хезмәт нормаларын (хезмәт вазыйфаларын) үтәгән эш вакыты нормасын 

исәпкә алып, "Хезмәткә түләүнең минималь күләме турында" 2000 елның 19 

июнендәге 82-ФЗ номерлы Федераль законда билгеләнгән агымдагы елның 1 

гыйнварына хезмәткә түләүнең өч тапкыр минималь күләменнән артып китә алмый 

(яшьләр сәясәте оешмасы җитәкчесеннән тыш). 

Яшьләр сәясәте оешмалары җитәкчесенә хезмәткә түләү фондын 

экономияләү хисабына кызыксындыру түләү күләме өстәмә белем бирү оешмасын 

гамәлгә куючы тарафыннан билгеләнә. 

Яшьләр сәясәте оешмалары финанс-хуҗалык эшчәнлеге планын үтәү 

барышында хезмәткә түләү фондын экономияләүне финанс белән тәэмин итүнең 

барлык чыганаклары исәбенә барлыкка килгән, түләүле хезмәтләр күрсәтүдән 

алынган керемнәрне исәпкә алып, файдаланган өчен җаваплылык яшьләр сәясәте 

оешмалары җитәкчесенә йөкләнә.". 



 
 

 

4. Биектау муниципаль районы Башкарма комитетының "Татарстан 

Республикасы Биектау муниципаль районының физик культура һәм спорт 

муниципаль учреждениеләре хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары 

турында" 2018 елның 15 ноябрендәге 2405 номерлы (Башкарма комитетның 2022 

елның 24 мартындагы 357 номерлы карары белән кертелгән үзгәрешләр белән) 

карары белән расланган Татарстан Республикасы Биектау муниципаль районы физик 

культура һәм спорт муниципаль учреждениеләре хезмәткәрләренең хезмәт хакы 

шартлары турындагы нигезләмәгә түбәндәге үзгәрешләрне кертергә: 

 I бүлекне түбәндәге эчтәлекле 5 пункт белән тулыландырырга: 

"5. Физик культура һәм спорт муниципаль учреждениеләре җитәкчеләре: 

 алар нигезендә хезмәткәрләрнең вазыйфа окладлары күләмнәре билгеләнә 

торган белеме турында һәм стажы (белгечлеге буенча эш, билгеле бер вазыйфада 

эшләү) турындагы документларны һәм башка нигезләрне тикшерәләр; 

ел саен дәүләт физик культура һәм спорт оешмалары хезмәткәрләренә 

тарификация исемлекләре төзиләр һәм раслыйлар; 

дәүләт физик культура һәм спорт оешмалары хезмәткәрләренең хезмәт хакын 

вакытында һәм дөрес билгеләү өчен җаваплы"; 

 IX бүлекне түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

 

"IX. Муниципаль физик культура һәм спорт оешмаларында хезмәткә түләү  

фондын формалаштыру тәртибе 

 

1. Дәүләт физик культура һәм спорт оешмаларында хезмәт өчен түләү 

фондын формалаштыру агымдагы финанс елына дәүләт физик культура һәм спорт 

оешмалары чаралары күләме, финанс чыгымнары нормативы, кулланучылар һәм 

хезмәт күрсәтүләр саны нигезендә билгеләнә һәм дәүләт физик культура һәм спорт 

оешмалары финанс-хуҗалык эшчәнлеге планында чагылыш таба. 

2. Әлеге Нигезләмә белән билгеләнгән вазыйфаи окладлар, компенсация һәм 

кызыксындыру характерындагы түләүләрне исәпләү Татарстан Республикасы дәүләт 

физик культура һәм спорт оешмалары хезмәткәрләренә (гомум тармак һөнәрләре 

һөнәри квалификация төркемнәренең эшчеләре, мәдәният, сәнгать һәм 

кинематография эшчеләре, җитәкчеләр, белгечләр һәм хезмәткәрләре гомум тармак 

вазыйфаларын кертеп) Татарстан Республикасы дәүләт дәүләт физик культура һәм 

спорт оешмаларының финанс-хуҗалык эшчәнлеге планында яки бюджет сметасында 

агымдагы финанс елына хезмәт хакы түләүгә каралган акчалар хисабына исәпләнә. 

3. Хезмәткә түләү фондын экономияләү, дәүләт физик культура һәм спорт 

оешмаларының финанс-хуҗалык эшчәнлеге планын финанс белән тәэмин итүнең 

барлык чыганаклары исәбенә, түләүле хезмәт күрсәтүдән алынган керемнәрне дә 

кертеп, тиешле чор (ай, квартал, ел) әлеге Нигезләмә нормаларын исәпкә алып кабул 

ителгән дәүләт физик культура һәм спорт оешмаларының локаль норматив актлары 
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нигезендә кызыксындыру түләүләренә юнәлтелергә мөмкин. 

Хезмәткә түләү фондын экономияләгәндә, кызыксындыру түләүләре 

хезмәткә түләү фондын экономияләгән вазыйфаларның һөнәри-квалификация 

төркеме (гомуми тармак һөнәрләренең һөнәри квалификация төркемнәренең 

эшчеләрен, эшче мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләрен, 

җитәкчеләрнең, белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең гомуми тармак вазыйфаларын да 

кертеп) хезмәткәрләренә бирелә. 

Хезмәткә түләү фондын экономияләү хисабына тиешле чор өчен 

башкарылган кызыксындыру түләү күләме дәүләт физик культура һәм спорт 

оешмалары хезмәткәренә, шушы чорга хезмәт нормаларын (хезмәт вазыйфаларын) 

үтәгән эш вакыты нормасын исәпкә алып, "Хезмәткә түләүнең минималь күләме 

турында" 2000 елның 19 июнендәге 82-ФЗ номерлы Федераль законда билгеләнгән 

агымдагы елның 1 гыйнварына хезмәткә түләүнең өч тапкыр минималь күләменнән 

артып китә алмый (дәүләт физик культура һәм спорт оешмалары җитәкчеләреннән 

тыш). 

Дәүләт физик культура һәм спорт оешмалары җитәкчесенә хезмәткә түләү 

фондын экономияләү хисабына кызыксындыру түләү күләме дәүләт физик культура 

һәм спорт оешмасын гамәлгә куючы тарафыннан билгеләнә. 

Дәүләт физик культура һәм спорт оешмалары финанс-хуҗалык эшчәнлеге 

планын үтәү барышында хезмәткә түләү фондын экономияләүне финанс белән 

тәэмин итүнең барлык чыганаклары исәбенә барлыкка килгән, түләүле хезмәтләр 

күрсәтүдән алынган керемнәрне исәпкә алып, файдаланган өчен җаваплылык дәүләт 

физик культура һәм спорт оешмалары җитәкчесенә йөкләнә". 

 

5. Әлеге карарны Интернет мәгълүмат-телекоммуникация челтәрендә Татарстан 

Республикасы хокукый мәгълүматының рәсми порталында: http://pravo.tatarstan.ru/ 

веб-адрес буенча бастырып чыгарырга (халыкка җиткерергә) һәм Интернет 

мәгълүмат-телекоммуникация челтәрендә Биектау муниципаль районының рәсми 

сайтында: http://vysokaya-gora.tatarstan.ru/ веб-адрес буенча урнаштырырга. 

 

6. Әлеге карарның үтәлешен контрольдә тотуны Башкарма комитет җитәкчесе 

урынбасары М.Р. Булгаковка йөкләргә. 

 

 

Биектау муниципаль районы 

Башкарма комитеты җитәкчесе                                                                Д.Ф.Шәйдуллин 

  
 


