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Татарстан Республикасы Министрлар 

Кабинетының «Татарстан Республика-

сында дәүләт социаль ярдәмен, шул 

исәптән социаль контракт нигезендә, 

күрсәтү турында» 2014 ел, 2 сентябрь,  

635 нче карары белән расланган Татарстан 

Республикасында дәүләт социаль ярдәмен, 

шул исәптән социаль контракт нигезендә, 

күрсәтү тәртибе турындагы нигезләмәгә 

үзгәрешләр кертү хакында 

 

 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты КАРАР БИРӘ: 

 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының «Татарстан 

Республикасында дәүләт социаль ярдәмен, шул исәптән социаль контракт нигезендә, 

күрсәтү турында» 2014 ел, 2 сентябрь, 635 нче карары белән (Татарстан Республикасы 

Министрлар Кабинетының 2015 ел, 20 февраль, 103 нче; 2015 ел, 10 декабрь, 932 нче; 

2017 ел, 14 ноябрь, 873 нче; 2019 ел, 10 декабрь, 1133 нче; 2020 ел, 30 июль, 636 нчы; 

2020 ел, 20 ноябрь, 1035 нче; 2021 ел, 26 апрель, 286 нчы, 2021 ел, 20 июль, 606 нчы, 

2022 ел, 28 гынвар, 66 нчы, 2022 ел, 21 апрель, 382 нче, 2022 ел,  06 июнь,  524 нче 

карарлары белән кертелгән үзгәрешләрне исәпкә алып) расланган Татарстан 

Республикасында дәүләт социаль ярдәмен, шул исәптән социаль контракт нигезендә, 

күрсәтү тәртибе турындагы нигезләмәгә түбәндәге үзгәрешләрне кертергә:   

1.10 пунктның бишенче абзацында «30 000» саннарын «60 000» саннарына 

алмаштырырга, «40 000» саннарын «80 000» саннарына алмаштырырга; 

1.11 пунктның унөченче һәм ундүртенче абзацларын түбәндәге редакциядә 

бәян итәргә: 

«индивидуаль эшкуарлык эшчәнлеген гамәлгә ашыру буенча социаль контракт 

(алга таба - ведомствоара комиссия), гражданның бизнес-планы нигезендә дәүләт 

социаль ярдәме күрсәтүгә бәйле мәсьәләләрне карау буенча расланган ведомствоара 
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комиссия тарафыннан күрсәтелгән чыгымнар сметасына карап билгеләнә, әмма  

350 мең сумнан артык була алмый; 

шәхси ярдәмче хуҗалык алып бару буенча, гражданның бизнес-планының 

расланган ведомствоара комиссиясендә күрсәтелгән чыгымнар сметасына карап 

билгеләнә, әмма ул 200 мең сумнан да артмаска тиеш.»; 

2.1 пунктка түбәндәге эчтәлекле абзац өстәргә: 

«Шәхси эшкуарлык эшчәнлеген гамәлгә ашыру, шәхси ярдәмче хуҗалык алып 

бару гамәлләрен гамәлгә ашыруга социаль контракт нигезендә дәүләт социаль ярдәме 

күрсәтү турында гариза белән мөрәҗәгать итүче бизнес-план тапшыра.»; 

3.4 пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«3.4. Гаиләне (ялгыз яшәүче гражданны) социаль адаптацияләү программасы 

һәм бизнес-план ведомствоара комиссия рәисе тарафыннан карала һәм раслана һәм 

аның әгъзалары тарафыннан аларны социаль яклауның территориаль органы тәкъдим 

иткән көннән алып җиде көннән дә соңга калмыйча имзалана.». 

 

 

 

Татарстан Республикасы  

Премьер-министры           А.В.Песошин 


