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Əлки муниципаль районы Башкарма 

комитетының 2018 елның 21 июнендəге 

«Татарстан Республикасы Əлки 

муниципаль районы муниципаль 

мəгариф учреждениелəре 

хезмəткəрлəренең хезмəт өчен түлəү 

шартлары турында» 256 номерлы 

карарына үзгəрешлəр кертү хакында 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 2022 елның 15 

июнендəге «Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының аерым 

карарларына үзгəрешлəр кертү турында»  566 номерлы карары нигезендə 

Татарстан Республикасы Əлки муниципаль районы Башкарма комитеты 

КАРАР ИТƏ: 

1.  Əлки муниципаль районы Башкарма комитетының 2018 елның 21 

июнендəге 256 номерлы карары белəн расланган Татарстан Республикасы 

Əлки муниципаль районы муниципаль мəгариф учреждениелəре 

хезмəткəрлəренең хезмəт өчен түлəү шартлары турында нигезлəмəгə 

(2022.03.02, 37№ яңа ред.) түбəндəге үзгəрешлəрне кертергə: 

1бүлекнең 2 пунктындагы 3 абзацын яңа редакциядə бəян итəргə: 

«Төп хезмəт хакы (төп вазыйфаи оклад), хезмəт хакының төп 

ставкасы - минималь хезмəт хакы (вазыйфаи оклад), эшче һөнəре буенча 

һөнəри эшчəнлек башкаручы дəүлəт яки муниципаль учреждение 

хезмəткəренең яки компенсация, стимуллаштыручы һəм социаль 

түлəүлəрне исəпкə алмыйча, тиешле профессиональ квалификация 

төркеменə керүче хезмəткəрнең хезмəт хакы ставкасы.» 

1бүлекнең 2 пунктындагы 4 абзацын яңа редакциядə бəян итəргə: 

«Оклад (вазыйфаи оклад) - компенсация, кызыксындыру һəм социаль 

түлəүлəрне исəпкə алмыйча календарь ай өчен хезмəт (вазыйфаи) 



бурычларын үтəгəн өчен хезмəткəрнең хезмəтенə түлəүнең беркетелгəн 

күлəме.» 

VI бүлекнең 14.3 пунктын түбəндəге редакциядə бəян итəргə: 

«14.3. Россия Федерациясе Президентының 2012 елның 7 маендагы 

«Дəүлəт социаль сəясəтен гамəлгə ашыру чаралары турында» 597 номерлы 

Əмере белəн билгелəнгəн гомуми белем бирү учреждениелəре 

хезмəткəрлəре эшчəнлегенең нəтиҗəлелеген арттыру һəм ирешелгəн 

максатчан күрсəткечлəрне саклап калу максатларында педагогик 

хезмəткəрлəр вазыйфаларының һөнəри-квалификация төркеменə керүче 

хезмəткəрлəргə, төп эш урыны һəм төп вазыйфа буенча, акчалар булган 

очракта бер тапкыр түлəнə торган түлəүлəр башкарыла, күрсəтелгəн 

максатларда түлəүнең тəртибе, шартлары һəм конкрет күлəме гомуми 

белем бирү учреждениелəренең локаль норматив актлары белəн 

билгелəнə.»; 

VIII бүлектə: 

5 пунктның беренче абзацын түбəндəге редакциядə бəян итəргə: 

«5.  Гомуми белем бирү учреждениесе җитəкчесенə башкарган эш 

сыйфаты өчен кызыксындыру характерындагы түлəүлəр эшчəнлеклəренең 

нəтиҗəлелеге критерийлары нигезендə билгелəнгəн эшчəнлек нəтиҗəлəрен 

исəпкə алып, гомуми белем бирү учреждениесен гамəлгə куючы 

тарафыннан билгелəнə.»; 

6 пунктны түбəндəге редакциядə бирергə: 

«6. Гомуми белем бирү учреждениесенең җитəкче урынбасарына, 

баш хисапчыга башкарган эш сыйфаты өчен кызыксындыру 

характерындагы түлəүлəр эшчəнлеклəренең локаль норматив актларда 

билгелəнгəн нəтиҗəлелеге критерийлары нигезендə билгелəнгəн эшчəнлек 

нəтиҗəлəрен исəпкə алып, гомуми белем бирү учреждениесе җитəкчесе 

тарафыннан билгелəнə. Җитəкче урынбасарына, баш хисапчыга 

кызыксындыру характерындагы түлəүлəр ай саен, квартал саен, ел 

йомгаклары буенча, мөһим һəм аеруча мөһим биремнəрне үтəү өчен 

гамəлгə ашырылырга мөмкин. Җитəкче урынбасарларына, баш хисапчыга 

кызыксындыру характерындагы түлəүнең иң чик дəрəҗəсе гомуми белем 

бирү учреждениесе җитəкчесенең кызыксындыру характерындагы 

түлəүлəренең 70 проценты дəрəҗəсендə билгелəнə.»; 

күрсəтелгəн карар белəн расланган Əлки муниципаль районының 

мəктəпкəчə мəгариф учреждениелəре хезмəткəрлəренең хезмəте өчен түлəү 

шартлары турында нигезлəмəдə: 

V бүлекнең 13.3 пунктын түбəндəге редакциядə бəян итəргə: 



«13.3. Россия Федерациясе Президентының 2012 елның 7 маендагы 

«Дəүлəт социаль сəясəтен гамəлгə ашыру чаралары турында» 597 номерлы 

Əмере белəн билгелəнгəн мəктəпкəчə белем бирү учреждениелəре 

хезмəткəрлəре эшчəнлегенең нəтиҗəлелеген арттыру һəм ирешелгəн 

максатчан күрсəткечлəрне саклап калу максатларында педагогик 

хезмəткəрлəр вазыйфаларының һөнəри-квалификация төркеменə керүче 

хезмəткəрлəргə, төп эш урыны һəм төп вазыйфа буенча, акчалар булган 

очракта, бер тапкыр бирелə торган акчалата түлəү башкарыла. Күрсəтелгəн 

максатларда түлəү тəртибе, шартлары һəм конкрет күлəме мəктəпкəчə 

белем бирү учреждениесенең локаль норматив актлары белəн билгелəнə.»; 

VII бүлектə: 

5 пунктның беренче абзацын түбəндəге редакциядə бəян итəргə: 

«5. Үтəлə торган эшлəрнең сыйфаты өчен кызыксындыру 

характерындагы түлəүлəр мəктəпкəчə белем бирү учреждениесе 

җитəкчесенə, эшчəнлегенең нəтиҗəлелеге критерийлары нигезендə 

билгелəнгəн эшчəнлек нəтиҗəлəрен исəпкə алып, мəктəпкəчə белем бирү 

учреждениесен гамəлгə куючы тарафыннан билгелəнə. Мəктəпкəчə белем 

бирү учреждениесе җитəкчесенə кызыксындыру характерындагы түлəүлəр 

ай саен, ел йомгаклары буенча, мөһим һəм аеруча мөһим биремнəрне 

үтəгəн өчен гамəлгə ашырылырга мөмкин»; 

6 пунктны түбəндəге редакциядə бирергə: 

«6. Мəктəпкəчə белем бирү учреждениесенең җитəкче 

урынбасарына, баш хисапчыга башкарган эш сыйфаты өчен 

кызыксындыру характерындагы түлəүлəр эшчəнлеклəренең локаль 

норматив актларда билгелəнгəн нəтиҗəлелеге критерийлары нигезендə 

билгелəнгəн эшчəнлек нəтиҗəлəрен исəпкə алып, мəктəпкəчə белем бирү 

учреждениесе җитəкчесе тарафыннан билгелəнə. Җитəкче урынбасарына, 

баш хисапчыга кызыксындыру характерындагы түлəүлəр ай саен, квартал 

саен, ел йомгаклары буенча, мөһим һəм аеруча мөһим биремнəрне үтəү 

өчен гамəлгə ашырылырга мөмкин. Җитəкче урынбасарларына, баш 

хисапчыга кызыксындыру характерындагы түлəүнең иң чик дəрəҗəсе 

мəктəпкəчə белем бирү учреждениесе җитəкчесенең кызыксындыру 

характерындагы түлəүлəренең 70 проценты дəрəҗəсендə билгелəнə.»; 

күрсəтелгəн карар белəн расланган Татарстан Республикасы өстəмə 

белем бирү мəгариф оешмалары хезмəткəрлəренең хезмəте өчен түлəү 

шартлары турында нигезлəмəдə: 

VI бүлекнең 7.3 пунктын түбəндəге редакциядə бəян итəргə: 




