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Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районында 

спорт резервын әзерләүне гамәлгә ашыручы муниципаль 

физкультура спорт учреждениеләре җитәкчеләренең 

эшчәнлеген бәяләүне уздыру буенча нигезләмәне раслау 

турында 

 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының «Татарстан Республикасында 

Спорт резервын әзерләүче дәүләт физкультура спорт оешмалары хезмәткәрләренең 

хезмәт өчен түләү шартлары турында» 2018 елның 25 декабрендәге 853 номерлы 

карарын тормышка ашыру максатларында Татарстан Республикасы Нурлат 

муниципаль районында спорт резервын әзерләүне гамәлгә ашыручы муниципаль 

физкультура спорт учреждениеләре җитәкчеләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген күтәрү 

максатларында Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы Башкарма 

комитеты 

КАРАР БИРӘ: 

 

1. Расларга: 

- Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районында спорт резервын 

әзерләүне гамәлгә ашыручы муниципаль физкультура спорт учреждениеләре 

җитәкчеләренең эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген бәяләүне уздыру нигезләмәсен 1 нче 

кушымта нигезендә; 

- Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районында спорт резервын 

әзерләүне гамәлгә ашыручы муниципаль физкультура спорт учреждениеләре 

җитәкчеләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген бәяләү критерийлары 2нче кушымта 

нигезендә; 

- Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районында спорт резервын 

әзерләүне гамәлгә ашыручы муниципаль физкультура спорт учреждениеләре 

җитәкчеләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген бәяләүне уздыру комиссиясе составын  

3нче кушымта нигезендә. 

2. Әлеге карарның үтәлешен контрольдә тотуны Татарстан Республикасы Нурлат 

муниципаль районы башкарма комитеты җитәкчесенең социаль мәсьәләләр буенча 

урынбасарына йөкләргә. 

 

 Җитәкче                                   Р. Р. Хәмзин 
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Нурлат муниципаль районы Башкарма 

комитетының 2022 елның 1 

сентябрендәге 955 номерлы карарына 1 

нче кушымта 

 

 

Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районында спорт резервын 

әзерләүне гамәлгә ашыручы муниципаль физкультура спорт учреждениеләре 

җитәкчеләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген бәяләүне уздыру буенча Нигезләмә 

 

 

1. Гомуми нигезләмәләр 

1.1. Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районында спорт резервын 

әзерләүче муниципаль физкультура спорт учреждениеләре җитәкчеләре эшчәнлегенең 

нәтиҗәлелеген бәяләүне уздыру буенча әлеге нигезләмә Татарстан Республикасы 

Нурлат муниципаль районында спорт резервын әзерләүне гамәлгә ашыручы 

муниципаль физкультура спорт учреждениеләре җитәкчеләре эшчәнлегенең 

нәтиҗәлелеген бәяләү тәртибен һәм критерийларын билгели (алга таба-учреждение) 

башкарылган эшләрнең сыйфаты өчен стимуллаштыручы характердагы түләүләр 

башкарыла. 

 

2. Максатлар һәм бурычлар  

2.1.  Нигезләмә Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районында спорт 

резервын әзерләүне гамәлгә ашыручы муниципаль физкультура спорт учреждениеләре 

җитәкчеләренең эш нәтиҗәлелеген күтәрү, куелган бурычларны үтәгәндә иҗади 

активлыкны һәм инициативаны үстерү, идарә эшчәнлегендә вазыйфаи бурычларны 

уңышлы һәм намуслы башкару максатларында эшләнде. 

2.2.   Төп бурычлар: 

- җитәкчеләрнең һөнәри әзерлеге сыйфатын күтәрү; 

- җитәкчеләрнең идарә эшчәнлеге сыйфатын күтәрү; 

- җитәкчеләрнең профессиональ компетенцияләрен үстерү; 

- җитәкчеләр эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген арттыру буенча эш өчен потенциалны 

һәм проблемалы юнәлешләрне ачыклау; 

- учреждениенең кадрлар составын камилләштерү; 

- учреждениене профессиональ кадрлар белән тәэмин итү. 

2.3. Эшчәнлекнең нәтиҗәлелеген бәяләү нәтиҗәләре өстенлекле игътибар таләп 

итә торган зоналарны билгеләргә, җитәкче эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген арттыру 

буенча чаралар исемлеген формалаштырырга, шулай ук халыкка күрсәтелә торган 

хезмәтләрнең сыйфатын һәм күләмен күтәрү өчен эчке ресурсларны (финанс, 

матди-техник, кадрлар һ.б.) ачыкларга мөмкинлек бирәчәк. 

 

 3. Бәяләү темасы  

3.1. Бәяләү предметы булып учреждениеләрнең, җитәкчеләрнең эшчәнлеге 

нәтиҗәләре һәм учреждение эшләп килә торган шартларны ачыклау тора. 

 



 4. Эшчәнлек нәтиҗәлелеген бәяләү шартлары һәм тәртибе 

4.1. Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районында спорт резервын 

әзерләүне гамәлгә ашыручы муниципаль физкультура спорт учреждениеләре 

җитәкчеләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген бәяләүне уздыру өчен беренчел белешмәләр 

буларак Нурлат муниципаль районы Башкарма комитетының яшьләр һәм спорт бүлеге 

мәгълүматы, дәүләт күзәтчелеге органнары мәгълүматы, дәүләт хакимияте органнары, 

җирле үзидарә органнары мәгълүматы, шулай ук үз эшчәнлеген гамәлгә ашыру 

барышында барлыкка килә торган башка документлар кулланыла. 

4.2. Хисап чоры ярты еллык: 1 гыйнвардан 30 июньгә кадәр, 1 июльдән 31 

декабрьгә кадәр. 

4.3. Ярты ел нәтиҗәләре буенча учреждениеләр җитәкчеләре, хисап чорыннан соң 

килүче 20нче числога кадәр, Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районында 

спорт резервын әзерләүче муниципаль физкультура спорт учреждениеләре 

җитәкчеләренең эшчәнлек нәтиҗәлелеген бәяләү комиссиясенә хисап чорында 

эшчәнлекнең нәтиҗәлелеген бәяләү өчен ирешелгән күрсәткечләр билгеләре турында 

мәгълүмат һәм бәяләү кәгазе бирә. Отчет кәгазьдә раслаучы документлар (грамоталар, 

рәхмәтләр күчермәләре, белешмәләр һ.б.) белән тапшырылырга тиеш. 

4.4. Комиссия эшчәнлекнең нәтиҗәлелеген бәяләү критерийлары нигезендә оешма 

җитәкчесе тәкъдим иткән хисаплылыкны, хисап чорына баллы система буенча 

мәгълүматларны һәм материалларны бәяли (2 нче кушымта). Барлык критерийларның 

максималь гомуми әһәмияте 100 балл. 

4.5. Комиссия составы (3 нче кушымта) әгәр аның утырышында комиссия 

составыннан кимендә 2/3 әгъза катнашса, карар кабул итәргә хокуклы. Комиссия 

әгъзалары материалларны караганда тигез хокукларга ия. Карарлар комиссия 

әгъзаларының гомуми саныннан гади күпчелек тавыш белән кабул ителә. Комиссиянең 

һәр әгъзасы Комиссия утырышы беркетмәсенә мәҗбүри тартылырга тиешле мәсьәлә 

буенча язмача үз фикерен җиткерергә хокуклы. Санауны комиссия секретаре башкара. 

Комиссия утырышы барышы һәм нәтиҗәләр беркетмә белән рәсмиләштерелә, аны Рәис 

утырышта катнашкан барлык комиссия әгъзалары имзалый. 

4.6. Учреждение җитәкчесе комиссия утырышында катнашырга һәм кирәкле 

аңлатмалар бирергә хокуклы. 

4.7.  Комиссия утырышы беркетмәсе имзаланганнан соң 2 эш көне эчендә Нурлат 

муниципаль районы башкарма комитеты җитәкчесенә карап тикшерүгә җибәрелә, аның 

нигезендә баллар санын раслау турында боерык бирелә җитәкчеләр эшчәнлегенең 

нәтиҗәлелеге критерийлары нигезендә билгеләнгән эшчәнлек нәтиҗәләрен исәпкә 

алып башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен. 

4.8. Нурлат муниципаль районы башкарма комитеты җитәкчесе күрсәтмәсе, 

җитәкче эшчәнлегенең нәтиҗәлелек критерийлары нигезендә билгеләнгән эшчәнлек 

нәтиҗәләрен исәпкә алып башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен баллар санын 

раслау турында һәм комиссия беркетмәсе хисап чорына башкарыла торган эшләрнең 

сыйфаты өчен стимуллаштыручы характердагы түләүне билгеләү өчен «муниципаль 

учреждениеләргә хезмәт күрсәтү үзәге» муниципаль бюджет учреждениесенә 

тапшырыла. 

4.9. Учреждение җитәкчесенә башкарылган эшләрнең сыйфаты өчен 



стимуллаштыручы түләүләр күләме киметелергә һәм түләүләр үзләре туктатылырга яки 

түбәндәге очракларда туктатылырга мөмкин:  

- җитәкчеләрнең учреждение уставын бозуы; 

- ата-аналар ягыннан нигезләнгән шикаятьләр булу, учреждение коллективында 

низаглы хәлләр тудыру;  

- җитәкчеләргә карата дисциплинар җәза куллану (искәрмә, шелтә);  

- тулы булмаган хисап чоры (учреждениедә җитәкче вазифасы буенча алты айдан 

кимрәк эш стажы).  

Учреждение җитәкчеләренә карата язмача раслау (боерык, хезмәт язмасы һ.б.) 

булырга тиеш. 

 4.10. Учреждение җитәкчеләренә башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен 

стимуллаштыручы түләүләр учреждение хезмәткәрләренә агымдагы елга хезмәт хакы 

түләүгә каралган бюджет ассигнованиеләре хисабына гамәлгә ашырыла. 

 

 

 

 

 

Нурлат муниципаль районы Башкарма 

комитетының 2022 елның 1 

сентябрендәге 955 номерлы карарына 2 

нче кушымта 

 

 

 Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районында спорт резервын 

әзерләүне гамәлгә ашыручы муниципаль физкультура спорт учреждениеләре 

җитәкчеләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген бәяләү критерийлары 

 

_ _20__ _ _ _ _ _ _ _ _ _  

 

т/с  Критерийның 

исеме  

Күрсә

ткеч 

бер.  

Күрсә

ткечлә

р 

диапо

зоны  

Авырл

ык 

коэфф

ициен

ты  

Вакыты  Исәпләү тәртибе  Йомг

аклау 

макси

- 

кечке

нә 

балл 

Җитәкче 

1  Хисап елында 

муниципаль 

йөкләмә белән 

расланган сан һәм 

сыйфат 

күрсәткечләрен 

үтәү  

%  95 - 

100  

10  еллык  N = (В / а) * 100%, анда - 

фактта күрсәтелгән 

хезмәтләр саны, 

ә-муниципаль йөкләмәдә 

каралган хезмәтләр саны 

 

I-программа критерие; 

N-эшчәнлек критерийның 

10 



фактик әһәмияте; 

max-иң яхшы әһәмияткә ия 

эшчәнлек критерийлары; 

min-эшчәнлек критерийның 

иң начар әһәмияте  

2 Халыкның хезмәт 

күрсәтү сыйфаты 

белән канәгатьлеге 

Әйе / 

юк 

- 10 ярты 

еллык 

- гамәлдәге законнарда 

каралган тәртиптә 

нигезләнгән дип танылган 

шикаятьләр булмау-10 

балл; 

- 1 «минус» шикаяте 3 балл; 

- 3 Шикаять һәм 0 баллдан 

артык. 

10 

3  Учреждениенең 

матди-техник 

базасын саклау 

һәм үстерү  

%  100 - 

105  

8  еллык N = (а / В) * 100%, алдагы 

елда күчемсез милек 

кыйммәтеннән башка төп 

акчаларның баланс бәясе 

булган А - хисап чорында 

күчемсез милек 

кыйммәтеннән башка төп 

акчаларның баланс бәясе 

(бюджет акчалары, физик 

һәм юридик затлардан һәм 

халыкара оешмалардан 

түләүсез керемнәр, шул 

исәптән ирекле иганәләр 

исәбеннән алынган акчалар 

хисабына) 

 

I-программа критерийы; 

N-эшчәнлек критериеның 

фактик әһәмияте; 

max-иң яхшы әһәмияткә ия 

эшчәнлек критерийлары; 

min-эшчәнлек критериеның 

иң начар әһәмияте. 

Белешмә бухгалтерия, 

хисап мәгълүматлары  

8 

4  Үтәү өчен 

учреждениедә 

шартлар тәэмин 

итү:  

- -  

4.1.  - хезмәткәрләрнең 

хезмәтне саклау 

таләпләре 

берәм

лек  

0 - 1  3  ярты 

еллык 

Актлар һәм күрсәтмәләр 

булганда –  

0 балл, актлар һәм 

күрсәтмәләр булмау-3 балл  

3 



4.2.  - тормыш 

эшчәнлеге 

иминлеген тәэмин 

итү, учреждениедә 

белем бирү 

процессында 

катнашучыларның 

сәламәтлегенә 

ярдәм итү  

эш  1 - 0  4  ярты 

еллык 

Белем бирү процессында 

катнашучыларның 

хезмәтне саклау таләпләрен 

бозуга, учреждениенең 

матди базасының, мәктәп 

яны территориясенең 

канәгатьләнмәслек 

торышына бәйле 

җәрәхәтләнү очраклары 

исәпкә алына. Травматизм 

фактлары булмаганда - 4 

балл, травматизм фактлары 

булганда-0 балл  

4 

5  Бюджет 

ассигнованиеләре 

күләменә 

бюджеттан тыш 

керемнәр 

күләменең 

мөнәсәбәте  

%  10-15  8  еллык  N = A / B * 100%, анда: 

а-учреждениенең 

бюджеттан тыш җәлеп 

ителгән акчалары күләме, 

мең сум; В-учреждениенең 

бюджет ассигнованиеләре 

күләме, мең сум 

 

I-программа критерийы; 

N-эшчәнлек критериеның 

фактик әһәмияте; 

max-иң яхшы әһәмияткә ия 

эшчәнлек критерийлары; 

min-эшчәнлек критериеның 

иң начар әһәмияте  

 8 

6 Мәгълүмати 

ачыклык, 

«Интернет " 

челтәрендә закон 

нигезендә 

учреждение 

турында 

мәгълүмат 

урнаштыру 

Әйе / 

юк 

0-5 5 ярты 

еллык 

- учреждение сайты 

булдырылган һәм уңышлы 

эшли, балалар, ата-аналар, 

җитәкчелек һәм 

тренерлар-укытучылар 

составы өчен аралашу 

чарасы, мәгълүмат һәм 

тәҗрибә алмашу ысулы 

булып тора, закон 

таләпләренә туры килә - 5 

балл; 

- сайт бозулар белән алып 

барыла – 3 балл;  

- Сайт алып барылмый-0 

балл 

5 

7 Учреждение 

эшчәнлеге 

турындагы 

мәгълүматны 

Әйе / 

юк 

0-5 5 ярты 

еллык 

- Россия Федерациясенең 

рәсми сайтында мәгълүмат 

урнаштыруда тоткарлыклар 

булмау  

5 



Россия 

Федерациясе 

рәсми сайтында 

урнаштыру  

http://www.bus.gov

.ru 
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балл; 

 - тоткарлыклар белән 

мәгълүмат урнаштыру-3 

балл; 

- мәгълүмат урнаштыру 

түгел-0 балл  

 

8  Кадрлар 

ресурслары 

(кадрлар белән 

тәэмин итү, 

аларның 

сыйфатлы 

составы, 

белгечләрнең 

квалификациясен 

күтәрү)   

% 70-100 8  еллык  Квалификацияле кадрлар 

белән тәэмин итү һәм 

квалификация күтәрү 

планы нигезендә 

квалификация күтәрү 

курсларында кадрларны 

яңадан әзерләү: 

- 95% тан 100% ка кадәр-8 

балл; 

- 80% тан 95% ка кадәр-6 

балл; 

- 70% тан 80% ка кадәр-3 

балл; 

- 70% тан кимрәк-0 балл. 

8 

9  Календарь планы 

нигезендә спорт 

ярышларында 

системалы 

катнашу 

- Җаваплы зат 

(зат)билгеләнеп, 

ярышларда катнашу 

турында учреждение 

буенча нигезләмәләрнең, 

боерыкларның булуы 

исәпкә алына, 

тотрыклы уңай нәтиҗә 

 

9.1. федераль һәм 

республика 

дәрәҗәсендә  

чара  0 - N  6  ярты 

еллык 

6 * F / N, кайда N - катнашу 

планлаштырылган, 

F-катнашкан федераль, 

республика дәрәҗәсендәге 

чаралар саны  

6 

9.2. муниципаль 

дәрәҗәдәге  

чара  0 - N  2  ярты 

еллык  

2 * F / N, кайда 

N-муниципаль дәрәҗәдәге 

чаралар саны; аларда 

катнашу планлаштырылган, 

F-анда катнашучылар  

2 

10  Ярышларда 

оешманың 

катнашу 

нәтиҗәләре буенча 

призлы урыннар 

булу  

 Йомгаклар, грамоталар, 

дипломнар, сертификатлар 

турында приказлар булу 

исәпкә алына  

 

http://www.bus.gov.ru/


10.

1. 

федераль һәм 

республика 

дәрәҗәсендә  

урын  0 - N  6  ярты 

еллык 

6 * F / N, кайда 

N-планлаштырылган 

Федераль, халыкара 

дәрәҗәдәге чаралар саны, 

F-бу дәрәҗәдәге чаралар 

саны, аның нәтиҗәләре 

буенча призлы урыннар 

бирелде  

6 

10.

2. 

муниципаль 

дәрәҗәдәге  

чара  0 - N  2  ярты 

еллык  

2 * F / N, кайда 

N-муниципаль дәрәҗәдәге 

чаралар саны; аларда 

катнашу планлаштырылган, 

F-анда катнашучылар  

2 

11 Тышкы 

төзекләндерү өчен 

куркынычсыз 

шартлар булу 

Әйе / 

юк 

0-5 5 ярты 

еллык 

- учреждение янында 

чисталык (чүп-чар, кар юк) 

; 

- учреждение тирәсендәге 

территорияне яктырту; 

- учреждение тирәсендәге 

территорияне яшелләндерү; 

- территорияләрне 

җыештыру һәм 

төзекләндерү буенча 

чаралар үткәрү; 

- учреждениедә 

мөмкинлекләре чикләнгән 

гражданнар өчен 

тирәлекнең булуы. 

5 

12 Куркынычсыз эчке 

төзекләндерү 

шартлары булу 

Әйе / 

юк 

0-5 5 ярты 

еллык 

- гадәттән тыш хәлләр 

кагыйдәләре буенча 

укучылар өчен чаралар 

үткәрү; 

- учреждение эчендә 

чисталыкны саклау; 

- учреждениедә укучылар 

өчен гардероб бар; 

-ике җенес өчен дә һәр 

катта санитар-гигиена 

бүлмәләре һәм акча булу; 

 - учреждениедә ата-аналар 

өчен урын бар, анда алар 

баласын дәресләрдән көтә 

алалар. 

 

5 

13 Хисап бүлмәсендә 

булмау 

чор: 

Әйе / 

юк 

0-3 3 ярты 

еллык 

Бухгалтерлык отчеты 

мәгълүматлары. 

 

3 



- срогы чыккан 

кредитор һәм 

дебиторлык 

бурыч; 

- бурычлар буенча 

салымнар һәм 

җыемнар 

0 балл булганда; 

булмаган очракта - 3 балл 

14 Срокларны һәм 

тәртипне үтәү 

тапшырулар 

статистик һәм 

бухгалтерлык 

хисаплылык 

Әйе / 

юк 

0-3 3 ярты 

еллык, 

ел 

Бухгалтерлык һәм 

статистик хисап 

мәгълүматлары. 

 

Сакланганда - 3 балл; 

сакланмаган очракта-0 

балл. 

3 

15 Хисап елында 

муниципаль 

учреждение 

хезмәткәрләренең 

уртача хезмәт 

хакы үсеше, узган 

ел белән 

чагыштырганда, 

ТР хокукый 

актлары нигезендә 

хезмәт хакы 

күләмен 

арттыруны исәпкә 

алмыйча 

Әйе / 

юк 

0-3 3 Ел Статистик хисап 

мәгълүматлары. 

 

Бар - 3 балл; 

Барлыгы-0 балл. 

3 

16 ТР Нурлат 

муниципаль 

районы Башкарма 

комитетының 

яшьләр эшләре 

һәм спорт бүлеге 

тарафыннан 

сорала торган 

мәгълүматларны, 

аналитик 

материалларны, 

хисаплылыкны үз 

вакытында 

тапшыру 

Әйе / 

юк 

0-4 4 Ярты 

еллык 

ТР Нурлат муниципаль 

районы Башкарма 

комитетының яшьләр 

эшләре һәм спорт бүлеге 

мәгълүматы 

 

Сакланганда - 4 балл; 

үтәлмәгән очракта-0 балл. 

 

4 

                                                  Барлыгы-100  100 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Нурлат муниципаль районы Башкарма 

комитетының 2022 елның 1 

сентябрендәге 955 номерлы карарына 3 

нче кушымта 

 

 

 

 

 

 

Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районында спорт резервын 

әзерләүне гамәлгә ашыручы муниципаль физкультура спорт учреждениеләре 

җитәкчеләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген бәяләүне үткәрү комиссиясе составы 

 

Терентьева Оксана 

Геннадьевна 

- ТР Нурлат муниципаль районы башкарма 

комитеты җитәкчесенең социаль мәсьәләләр 

буенча урынбасары, комиссия рәисе 

Азизова   

Эльнара  Элман кызы 

- ТР Нурлат муниципаль районы Башкарма 

комитетының яшьләр һәм спорт бүлеге баш 

белгече, комиссия секретаре. 

Комиссия әгъзалары 

Фәтхетдинова  

Румия Минсалих кызы 

- Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль 

районы Башкарма комитетының яшьләр эшләре 

һәм спорт бүлеге башлыгы  

Сафина  

Надежда Петровна 

- «Муниципаль учреждениеләргә хезмәт күрсәтү 

үзәге» МБУнең өстәмә белем бирү буенча 

директор урынбасары  

 


