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Актаныш 2022 ел 



I кисәк 
1 бүлек  Муниципаль программа паспорты 

«Татарстан Республикасы Актаныш муниципаль районының эшләүче 
яшьләре» район программасы паспорты 

 
Программаның 
исеме 

«2022 елга Татарстан Республикасы Актаныш муниципаль 
районында эшләүче яшьләре» муниципаль программасы  
 
 

Программаның заказчысы ТР Актаныш муниципаль районы Башкарма комитеты 
 

Программаның 
максатлары 

Программаның төп максатлары булып тора: 
− эшләүче яшьләргә ярдәм итү һәм социаль активлыкны 
үстерү; 
− аны үз-үзен тормышка ашыру һәм үз-үзен күрсәтү өчен 
оештыру, методик, хокукый һәм мәгълүмати шартлар 
булдыру; 
− эшләүче яшьләрнең проблемаларын хәл итүдә 
иҗтимагый яшьләр оешмаларының, предприятиеләрнең 
административ органнарының үзара хезмәттәшлеге 
юлларын һәм формаларын билгеләү; -
 республика предприятиеләрендә һәм оешмаларында 
яшьләр активын барлыкка китерүдә һәм үстерүдә ярдәм 
итү;сәнәгать предприятиеләрендә яшьләр белән эшләүне 
оештыруның практик тәҗрибәсен гомумиләштерү һәм 
тарату; 
− республика предприятиеләрендә һәм оешмаларында 
яшьләр активын барлыкка китерүдә һәм үстерүдә ярдәм 
итү; 
− сәнәгать предприятиеләрендә яшьләр белән эш 
оештыру тәҗрибәсен гомумиләштерү һәм тарату; 
− эшләүче яшьләрнең талантларын һәм иҗади 
инициативаларын ачыклау һәм аларга ярдәм итү. 

Программаны тормышка 
ашыру вакыты  

 

2022 ел 



Программаның төп 
чаралары 

− гражданлык һәм патриотизм тәрбияләү; 
− яшьләрне илнең иҗтимагый - сәяси тормышында, 
дәүләт эшчәнлегендә һәм идарәдә катнашуга әзерләү; 
− яшьләрнең фәнни-техник, иҗади потенциалын 
тормышка ашыру өчен шартлар тудыру; 
− яшьләр спортының һәм туризмның массакүләм 
төрләрен үстерү; 
− эшче яшьләр берләшмәләренә ярдәм итү; 
− рухи-әхлакый тәрбиянең төрле формаларына 

яшьләрнең интеллектуаль, иҗади һәм физик үсешенә 
ярдәм итү; 

яшьләрне әхлакый тәрбияләү, интеллектуаль, иҗади һәм 
физик яктан үстерү; 



 − районның тарихи һәм мәдәни мирасына хөрмәт 
тәрбияләү; 
− фәнни-техник һәм иҗади потенциалны гамәлгә ашыру 
һәм яшьләрнең, шул исәптән авыл җирендә яшәүче 
яшьләрнең һәм мөмкинлекләре чикләнгән яшьләрнең 
инновацион эшчәнлеген стимуллаштыру; 
− яшьләрнең интеллектуаль һәм рухи-әхлакый 
дәрәҗәсен күтәрү, физик үсеш, яшь кешеләрнең 
сәламәтлеген ныгыту өчен шартлар тудыру; яшьләр 
арасында үз-үзеңне тоту профилактикасы, яшь буынның 
сәламәт яшәү рәвешен пропагандалау;   
− яшьләр арасында үз-үзеңне тоту профилактикасы, яшь 
буынның сәламәт яшәү рәвешен пропагандалау; 
− яшьләр сәясәте өлкәсендә эшләүче белгечләрнең 
һөнәри дәрәҗәсен һәм хәбәрдарлыгын арттыру, сәламәт 
яшәү рәвешен пропагандалау, яшь гаилә институтын 
ныгыту, яшь гаиләләрнең торак проблемаларын хәл итүгә 
ярдәм итү. 

Программаның төп 
башкаручылары 

Актаныш муниципаль районының яшьләр эшләре һәм 
спорт һәм туризм бүлеге; 
Актаныш муниципаль районының социаль һәм агарту 
бүлеге; 
Тр Актаныш муниципаль районы оешмалары һәм 
предприятиеләре  

Программаның көтелгән 
соңгы нәтиҗәләре 

− эшләүче яшьләрнең социаль активлыгы өчен 
мәйданчыклар булдыру; 
− оештыру, методик, хокукый һәм мәгълүмати 
материалларны, белешмәлекләрне һәм материалларны 
бастырып чыгару; 
− эшләүче яшьләр проблемаларын хәл итүдә катнашучы 
иҗтимагый эшче яшьләр оешмалары, предприятиеләрнең 
административ органнары санын арттыру; 
− республика предприятиеләрендә һәм оешмаларында 
яшьләр активын барлыкка китерүдә һәм үстерүдә ярдәм 
итү; 
− сәнәгать предприятиеләрендә яшьләр белән эш 
оештыру тәҗрибәсен гомумиләштерү һәм тарату; 
− эшләүче яшьләрнең талантларын һәм иҗади 
инициативаларын ачыклау һәм аларга ярдәм итү өчен 
чаралар һәм бәйгеләр оештыру. 



Программа 
бүлекләре 
исемлеге 

− граждан буларак аякка басу өчен шартлар тудыру,
 эшче яшьләргә патриотик, рухи - әхлакый тәрбия бирү 
өчен шартлар формалаштыру;  
− яшь гаиләләрнең торак-көнкүреш проблемаларын хәл 
итүдә ярдәм итү; 
− массакүләм яшьләр спортын үстерү; 
− сәламәт яшәү рәвешен пропагандалау; 
− яшьләрне мәгълүмат белән тәэмин итү системасын 
булдыру; 
− талантлы яшьләргә ярдәм итү; 
− яшь эшмәкәрләргә ярдәм күрсәтү һәм яшьләрне эшкә 
урнаштыруга ярдәм итү. 

Программаның 
үтәлешен 
контрольдә 
тоту 
 

Район Башкарма комитеты, елына 1 тапкырдан да ким 
түгел. 



2 бүлек  Программаның нигезләмәсе 
 

Бүген Татарстан Республикасы Актаныш муниципаль районында 29 836 кеше 
яши, шулардан 5 420 кеше - район предприятиеләрендә һәм оешмаларында                   
18 яшьтән 35 яшькә кадәр эшли. 

2020 елның май-июнь айларында эшләүче яшьләрнең төп проблемаларын 
ачыклау максатыннан «Эшләүче яшьләргә җәмәгатьчелек фикере мониторингы» 
үткәрелде, сораштыруда 797 яшь кеше катнашты. 

Сораштыру нәтиҗәләре буенча, шәһәр һәм районның эшләүче яшьләрен уртак 
проблемалар берләштерә: 

1. Предприятиеләрдә яшьләр белән эшләүнең түбән активлыгы; 
2. Торак белән проблемалар; 
3. Түбән хезмәт хакы; 
4. эшләүче яшьләрнең проблемаларына җәмгыять ягыннан җитәрлек игътибар 

бирелми. Шулай ук предприятиедә яшьләр белән эшләү һәм предприятиеләрдә яшь 
белгечләргә социаль ярдәм күрсәтү булмау һәм эшләүче яшьләрнең үз 
предприятиеләренә мөнәсәбәте арасында да элемтә күзәтелә. 
Сораштырылганнарның күбесе үз карьераларын эшләгән предприятие белән 
бәйләми. 

Кайбер предприятиеләр яшь кадрлар белән эшләүнең билгеле бер 
формаларын кулланалар: һөнәри осталык бәйгеләре, яшьләр бригадаларының 
ярышлары, иҗади һәм ял чаралары. Әмма күпчелек предприятиеләрнең 
администрацияләре системада мондый эшне оештыру өчен методик базага ия түгел, 
заманча яшьләр проблемалары турында начар беләләр һәм, башка җитештерү 
бурычларын үзләштерү аркасында, яшь хезмәткәрләргә килеп туган кыенлыкларны 
җиңеп чыгарга ярдәм итәргә сәләтле түгел. 

Эшләүче яшьләргә ярдәм итү программасы эшләнә. Программаның төп 
идеяләре - яшьләрне үсешкә һәм үз-үзләрен күрсәтүгә, проблемаларны хәл итә 
белүгә стимуллаштыру, шул ук вакытта үз ресурсларын файдаланып, 
предприятиеләрнең һәм оешмаларның, Актаныш районы административ 
структураларының булган яшьләр эше тәҗрибәсен гомумиләштерү, системалаштыру 
һәм тарату. 

 
3 бүлек  Программаны тормышка ашыру этаплары 

 
Программаны тормышка ашыруның әзерлек этабында (2022 елның гыйнвар – 

февраль айлары) предприятие һәм оешма яшьләре белән эшләү тәҗрибәсе өйрәнелә 
һәм гомумиләштерелә. Программаның Координация советы формалаштырыла, аңа 
республика предприятиеләре һәм оешмалары активистларын кертергә кирәк. 

Программаны гамәлгә ашыруның беренче этабында төп акцентлар шәһәр һәм 
район сәнәгать предприятиеләре яшьләре белән эшләүдә ясала: 



− яшьләр активларын ачыклау һәм формалаштыру, программаны тарату, 
кызыксынучанлык дәрәҗәсен, актуальлеген һәм ихтыяҗын ачыклау, яңа 
катнашучыларны җәлеп итү, программаны апробацияләү. 

2 этапта беренче нәтиҗәләр нигезендә программага төзәтмәләр кертү һәм 
өстәмә кертү күздә тотыла, катнашучылар санын сәнәгать предприятиеләрен генә 
түгел, башка кызыксынган оешмалар һәм структураларны да җәлеп итү хисабына 
киңәйтү мөмкин. 

3 этапта - нәтиҗәләр ясау. 
Яшьләр берләшмәләренең эшче төркемнәренә багышланган түгәрәк өстәл 

үткәрү. 
 

4 бүлек  Программаның максатлары һәм бурычлары 
Программаның максаты: 
− эшләүче яшьләргә ярдәм итү һәм социаль активлыкны үстерү; 

 яшьләрнең интеллектуаль һәм рухи-әхлакый дәрәҗәсен күтәрү, физик 
үсеш, яшь кешеләрнең сәламәтлеген ныгыту өчен шартлар тудыру;  

Программаның бурычлары: 
− эшләүче яшьләр проблемаларын хәл итүдә иҗтимагый яшьләр 

оешмалары, предприятиеләрнең административ органнары арасында үзара 
хезмәттәшлек юлларын һәм формаларын билгеләү; 

− район предприятиеләрендә һәм оешмаларында яшьләр активын барлыкка 
китерүдә һәм үстерүдә ярдәм итү; 

− сәнәгать предприятиеләрендә яшьләр белән эш оештыру тәҗрибәсен 
гомумиләштерү һәм тарату; 

− эшләүче яшьләрнең талантларын һәм иҗади инициативаларын ачыклау 
һәм аларга ярдәм итү. 

5 бүлек  Программада катнашучылар 
Программа 18-35 яшьлек эшләүче яшьләргә юнәлдерелгән. 

 
6 бүлек  Программа структурасы 

Программа биш ярдәмче программадан тора: «Актив», «Партнер», «Яшь 
лидерлар мәктәбе», «Иҗат»,«Информ». 

Программаның үзенчәлеге шунда, аның эчтәлеге тәрбия эшенең конкрет 
юнәлешенә түгел, ә яшьләрнең билгеле бер категориясенә юнәлдерелгән. 

Программаны тормышка ашыру барышында планлаштырыла: 
− предприятиеләрдә яшьләр белән эшләү җитәкчеләрен әзерләү буенча 

берләшмәләрнең эше; 
− программаның Координация советы эше, анда эшләүче яшьләрнең яшь 

активистлары, шәһәр предприятиеләре, иҗтимагый һәм профсоюз оешмалары, ММЧ 
вәкилләре катнаша. 

− эшләүче яшьләр мәсьәләләре һәм проблемалары буенча консультацион 
ярдәм күрсәтү; 

− предприятие һәм оешмаларның яшь гаиләләре һәм яшьләр белән чаралар 
үткәрүдә оештыру-методик ярдәм; 

− түләүсез юридик ярдәм күрсәтү; 
− программаның реклама һәм мәгълүмат продукциясен тарату; 
− программа чараларын массакүләм мәгълүмат чараларында планлы 

яктырту. 
 



7 бүлек  Программаны ресурслар белән тәэмин итү 
Программа чараларын финанслау муниципаль берәмлек бюджеты акчалары 

исәбеннән гамәлгә ашырыла. 
 

№ 
п-п 

Финанслау чыганагының исеме Финанслау суммасы 
(мең сум) 

1. Муниципаль берәмлек бюджеты 30,00 
 

Чираттагы финанс елына муниципаль берәмлек бюджетының бюджет 
ассигнованиеләрен планлаштыру методикасы нигезендә программа чараларын 
гамәлгә ашыру чыгымнарын бәяләүнең кулланыла торган методы. 

Аларны гамәлгә ашыру өчен кирәкле чаралар исемлеге III бүлектә күрсәтелгән. 
«Программаның төп чаралары» 

 
II бүлек  

«Актив » ярдәмче 
программасы 

Бурычлар: 
− предприятиеләрдә яшьләр активын ачыклауда һәм үстерүдә ярдәм итү; 
− яшьләр иҗтимагый оешмасын булдыруда хакимиятнең һәм предприятие 

һәм оешмаларның активына оештыру-методик ярдәм күрсәтү; 
− иҗтимагый яшьләр берләшмәләре, предприятиеләр һәм оешмаларның 

административ органнары арасында үзара хезмәттәшлек юлларын һәм формаларын 
билгеләү, башка кызыксынган затларны һәм структураларны эшче яшьләр 
проблемаларын хәл итүгә җәлеп итү. 

Катнашучылар: эшләүче яшьләр, предприятиеләрдә һәм профсоюз 
оешмаларында яшьләр белән эшләүче җитәкчеләр. 

Эшчәнлек эчтәлеге: 
1. Предприятие һәм оешмаларның яшь лидерларын яшьләр иҗтимагый 

берләшмәләре эшчәнлеге мәсьәләләре буенча республика семинарында катнашырга 
җәлеп итү. 

2. Эшләүче яшьләр активының форумын оештыру. 
3. Дәүләт хезмәте органнары, предприятиеләр һәм оешмалар 

администрациясе, предприятие һәм оешмаларның яшь активистлары, яшьләр 
иҗтимагый оешмалары, предприятиеләр һәм оешмалар вәкилләре катнашында 
яшьләр белән эшләү тәҗрибәсе белән уртаклашу һәм эшләүче яшьләр һәм яшь гаилә 
проблемаларын хәл итү буенча тәкъдимнәр эшләү буенча «түгәрәк өстәлләр» 
оештыру. 

4. Предприятиеләрдә һәм оешмаларда яшьләр белән эшләү системасын 
үстерү буенча республика һәм бөтенроссия укыту-методик семинарларында катнашу. 

5. Консультация ярдәме: 
− предприятие, учреждениенең яшьләр активын формалаштыру һәм үстерү; 
− предприятиедә яшьләр иҗтимагый берләшмәсе эшчәнлеген оештыру. 



2 бүлек «Партнер» ярдәмче программасы 
Бурычлар: 
− эшче яшьләрне республика программалары кысаларында яшьләр 

сәясәтенең актуаль юнәлешләрен тормышка ашыруга җәлеп итү; 
− эшләүче яшьләрнең хокукый өлкәдә үзлегеннән белем алуына ярдәм итү. 
Катнашучылар: эшләүче яшьләр, предприятиеләрдә һәм профсоюз 

оешмаларында яшьләр белән эшләүче җитәкчеләр. 
Эшчәнлек эчтәлеге: 
1. Эшләүче яшьләр өчен түләүсез юридик ярдәм күрсәтү (дәгъвалар, 

шикаятьләр, претензияләр һ. б.); 
2. Юридик мәсьәләләр буенча, эшләүче яшьләрнең тематик очрашуларын 

оештыру; 
3. Түбәндәге мәсьәләләрдә консультацион һәм практик ярдәм: 
− армиягә күмәк озату традицияләрен яңарту; 
− яшьләрне хәрби көчләр сафларында хезмәткә физик һәм психологик 

әзерләү, армиядә хезмәт итүче хезмәткәрләргә ярдәм итү; 
− предприятиедә яки учреждениедә сугыш һәм хезмәт ветераннары белән эш 

оештыру; 
− яшь гаиләләр белән эшне оештыру. 

 
3 бүлек  «Яшь лидерлар мәктәбе» ярдәмче программасы 

 
Бурычлар: 
− бизнес, сәнәгать, иҗтимагый эшчәнлек, дәүләт хакимияте өлкәсендә 

булачак идарәче кадрлар әзерләү.  
Катнашучылар: эшләүче яшьләр, сайлап алу конкурсы узган, 
предприятиеләрдә һәм профсоюз оешмаларында яшьләр белән эшләүчеләр.
  
Катнашучылар: эшләүче яшьләр, предприятиеләрдә һәм профсоюз 

оешмаларында яшьләр белән эшләү җитәкчеләре, сайлап алу конкурсы узган. 
Эшчәнлек эчтәлеге: 
1. «Яшь лидерлар мәктәбе» республика өчен мөһим булган бәйгеләрне һәм 

программаларны берләштерә торган проект булып тора: 
− «Ел лидеры»; 
− «Эшче яшьләр форумы»; 
− «Һөнәре буенча иң яхшы» һ. б. 
2. «Яшь лидерлар мәктәбе» проектында катнашучылар ел дәвамында күчмә 

семинарлар, форумнар һәм конференцияләр, тренинглар, түгәрәк өстәлләр, лекция 
һәм практик дәресләргә йөриләр. 

Төп темалар: 

− Нәтиҗәле аралашу, уңышлы эшчәнлек технологиясе; 
− Командада идарә һәм эш нигезләре; 
− PR нигезләре, креатив сәләтләр; 
− Гражданлык һәм сәяси технологияләр; 
− Шәһәр һәм республиканың социаль-икътисадый үсеш өстенлекләре.  
Моннан тыш, катнашучылар Республиканың социаль-икътисадый үсеше 

мәсьәләләре буенча форумнарга һәм түгәрәк өстәлләргә чакырыла. 
Һәр катнашучыга заманча мәгълүмати-методик материаллар пакеты бирелә.

  
 



4 бүлек  «Иҗат» ярдәмче программасы 
Бурычлар: 
−  эшләүче яшьләрнең иҗади мөмкинлекләрен һәм үз-үзләрен күрсәтү; 
− яшьләрне сәламәт һәм актив яшәү рәвешенә җәлеп итү. 
Катнашучылар: эшләүче яшьләр, предприятиеләрдә һәм профсоюз 

оешмаларында яшьләр белән эшләүче җитәкчеләр. 
Эшчәнлек эчтәлеге: 
− Предприятие һәм оешмаларның яшьләр коллективлары фестивале; 
− Эшче яшьләр активының республика лагерьларында катнашу; Эшләүче 

яшьләр өчен спартакиада оештыру.  
− Эшләүче яшьләр активының республика лагерьларында катнашу; 
− Эшли торган яшьләр өчен спартакиада оештыру. 

 
5 бүлек  «Мәгълүмат» ярдәмче программасы 

Бурычлар: 
− программаның мәгълүмати ярдәме; 
− программаның методик тәэмин ителеше. 

 
Катнашучылар: эшләүче яшьләр, предприятиеләрдә һәм профсоюз 

оешмаларында яшьләр белән эшләүче җитәкчеләр. 
 

Эшчәнлек эчтәлеге: 
1. Республика массакүләм мәгълүмат чараларында программа чаралары 

турында мәгълүмат тарату  
2. Предприятиеләрдә яшьләр белән эшләүне оештыру тәҗрибәсеннән 

методик материалларны гомумиләштерү һәм тарату; 
3. Предприятиеләрнең эчке массакүләм мәгълүмат чаралары арасында 

мәгълүмати-эшлекле алмашу оештыру. 



III бүлек Программаның төп чаралары 
 

№ Эшләр эчтәлеге Үтәү 
сроклары 

Башкаручылар 

1. Районнар һәм шәһәрләрнең яшьләр эшләре буенча 
белгечләр өчен семинар. 

2022 
елның 
гыйнвар-
февраль 
айлары 

«Яшьлек» яшьләр үзәге» МБУ; яшьләр эшләре, спорт 
һәм туризм бүлеге;  
«Мәгариф идарәсе» МКУ; 
 Социаль һәм агарту эшләре бүлеге. 

2. Эшләүче яшьләргә ярдәм итү буенча республика 
программасын эшләү. 

2022 
елның 
гыйнвары 

АМР «Яшьлек» яшьләр үзәге  МБУ; 
Яшьләр эшләре, спорт һәм туризм бүлеге. 

3. Эшләүче яшьләргә ярдәм итү программасын тәкъдир 
итү. 

Февраль 
2022 ел 

АМР «Яшьлек» яшьләр үзәге  МБУ; 
 Яшьләр эшләре, спорт һәм туризм бүлеге. 

4. Координация советы эше. Эш алгоритмын төзү. Март 2022 
ел 

АМР «Яшьлек» яшьләр үзәге  МБУ; 
Яшьләр эшләре, спорт һәм туризм бүлеге 

5. Оешма һәм предприятиеләр арасында эшләүче яшьләр 
проблемаларын иң яхшы яктырту буенча бәйге. 

Апрель 
2022 ел 

АМР «Яшьлек» яшьләр үзәге МБУ; 
Яшьләр эшләре, спорт һәм туризм бүлеге. 

6. «Эшләүче яшьләрнең проблемалары» түгәрәк өстәл. 
Эшләүче яшьләр фестивале кысаларында, 
предприятиеләрдә яшьләр белән эшләү оешмаларында 
администрация һәм яшьләр берләшмәләре 
хезмәттәшлеге юлларын билгеләү. 
 

Апрель 
2022 ел 

АМР «Яшьлек» яшьләр үзәге  МБУ; 
Яшьләр эшләре, спорт һәм туризм бүлеге. 

7. Мәнфәгатьләр буенча клублар нигезләмәләрен эшләү 
«Яшь эшче», «Яшь гаилә», 
«Яшьләр кунак бүлмәсе» 

Апрель 
2022 ел 

АМР «Яшьлек» яшьләр үзәге  МБУ; 
Яшьләр эшләре, спорт һәм туризм бүлеге. 

8. Социаль-икътисадый һәм яшьләр хезмәт 
хокуклары мәсьәләләре буенча методик 
кулланмалар әзерләү 
 

Май 
2022 ел 

АМР «Яшьлек» яшьләр үзәге  МБУ; 
Яшьләр эшләре, спорт һәм туризм бүлеге. 



9. Советлар Союзы Герое В.И.Белоусов призына 
җиңел атлетика эстафетасын үткәрү  

Май 
2022 ел 

АМР «Яшьлек» яшьләр үзәге  МБУ; 
Яшьләр эшләре, спорт һәм туризм бүлег,район 
ветераннар советы 

10. «Үлемсез полк» чарасында  үткәрү һәм катнашу  Май 
2022 ел 

АМР «Яшьлек"»яшьләр үзәге  МБУ; 
Яшьләр эшләре, спорт һәм туризм бүлеге.Район 
ветераннар советы. 

11. «Предприятиеләрендә һәм оешмаларында яшьләр 
белән эшләү системасын үстерү» укыту-методик 
семинары 
 

Июнь 2022 
ел 

АМР «Яшьлек» яшьләр үзәге  МБУ; 
Яшьләр эшләре, спорт һәм туризм бүлеге. 

12. Актаныш предприятиеләре һәм оешмалары 
арасында иң яхшы яшьләр берләшмәсенә 
конкурс 
 

Август 
2022 ел 

АМР «Яшьлек яшьләр үзәге  МБУ; 
Яшьләр эшләре, спорт һәм туризм бүлеге. 

13. Эшләүче яшьләр спартакиадасы. Ел 
дәвамында 

АМР «Яшьлек» яшьләр үзәге  МБУ; 
Яшьләр эшләре, спорт һәм туризм бүлеге. 

14. Эшләүче яшьләрнең республика фестивале. Ел 
дәвамында 

АМР «Яшьлек» яшьләр үзәге МБУ; 
Яшьләр эшләре, спорт һәм туризм бүлеге. Социаль 
һәм агарту эшләре бүлеге 

15. Яшьләр белән эшләү тәҗрибәсе алмашу буенча 
түгәрәк өстәлләр эшен оештыру. 

Ел 
дәвамында 

АМР «Яшьлек» яшьләр үзәге  МБУ; 
Яшьләр эшләре, спорт һәм туризм бүлеге. 

16. «Татарстан Республикасы Актаныш муниципаль 
районында эшли торган яшьләр» программасын 
тормышка ашыруга йомгак ясау 
 

декабрь 
2022 ел 

АМР «Яшьлек» яшьләр үзәге  МБУ; 
Яшьләр эшләре, спорт һәм туризм бүлеге. 
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