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Татарстан Республикасы Транспорт һҽм юл 

хуҗалыгы министрлыгында Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽтенең 

вакантлы вазыйфасын билҽү (кадрлар 

резервына кертү) буенча конкурс уздыру 

турында нигезлҽмҽ раслау хакында 

 

 

«Россия Федерациясе дҽүлҽт граждан хезмҽте турында» 2004 елның 27 

июлендҽге 79-ФЗ номерлы федераль закон, Россия Федерациясе Президентының 

«Россия Федерациясе дҽүлҽт граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽүгҽ 

конкурс турында» 2005 елның 1 февралендҽге 112 номерлы указы, Россия 

Федерациясе Хөкүмҽтенең «Россия Федерациясе дҽүлҽт граждан хезмҽтенең 

вакантлы вазыйфаларын билҽүгҽ һҽм дҽүлҽт органнарының кадрлар резервына 

кертүгҽ конкурслар үткҽрүнең бердҽм методикасын раслау турында» 2018 елның 

31 мартындагы 397 номерлы карары һҽм «Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан 

хезмҽте турында» 2003 елның 16 гыйнварындагы 3-ТРЗ номерлы Татарстан 

Республикасы Законы нигезендҽ боерык бирҽм: 

1. Татарстан Республикасы Транспорт һҽм юл хуҗалыгы министрлыгында 

Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽүгҽ 

(кадрлар резервына кертүгҽ) конкурс уздыру турында кушымтада бирелгҽн 

нигезлҽмҽне расларга.  

2. Татарстан Республикасы Транспорт һҽм юл хуҗалыгы министрлыгында 

конкурс комиссиясендҽ өч елдан артык булган бҽйсез эксперт ҽлеге боерык үз 

көченҽ кергҽн көннҽн алып алты ай узганчы үз вҽкалҽтлҽрен саклый дип 

билгелҽргҽ. 

3. Бу боерык үтҽлешен контрольдҽ тоту буенча үземне җаваплы итеп 

билгелим. 

 

 

Министр                          Ф.М.Хҽнифов 
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Татарстан Республикасы Транспорт 

һҽм юл хуҗалыгы министрлыгының  

 __________________ № ______ 

боерыгы белҽн расланды 

            

Татарстан Республикасы Транспорт һәм юл хуҗалыгы министрлыгында 

Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын 

биләү (кадрлар резервына кертү) буенча конкурс уздыру турында нигезләмә 

I. Гомуми нигезләмәләр 

1.1. Бу Нигезлҽмҽ белҽн Татарстан Республикасы Транспорт һҽм юл 

хуҗалыгы министрлыгында Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽтенең 

вакантлы вазыйфасын билҽүгҽ (кадрлар резервына кертүгҽ) конкурс уздыру буенча 

конкурс комиссиясенең (алга таба – конкурс комиссиясе) эшлҽү вакытлары һҽм 

тҽртибе, шулай ук Татарстан Республикасы Транспорт һҽм юл хуҗалыгы 

министрлыгында (алга таба – Министрлык) Татарстан Республикасы дҽүлҽт 

граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽүгҽ (кадрлар резервына кертүгҽ) 

конкурс уздыру методикасы билгелҽнҽ. 

1.2. Министрлыкта Конкурс «Россия Федерациясе дҽүлҽт граждан хезмҽте 

турында» 2004 елның 27 июлендҽге 79-ФЗ номерлы федераль законның (алга             

таба – Федераль закон) 22 статьясы һҽм «Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан 

хезмҽте турында» 2003 елның 16 гыйнварындагы 3-ТРЗ номерлы Татарстан 

Республикасы Законы нигезендҽ, Россия Федерациясе Президентының «Россия 

Федерациясе дҽүлҽт граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽүгҽ конкурс 

турында» 2005 елның 1 февралендҽге 112 номерлы указы, Россия Федерациясе 

Хөкүмзтенең «Россия Федерациясе дҽүлҽт граждан хезмҽтенең вакантлы 

вазыйфаларын билҽүгҽ һҽм дҽүлҽт органнарының кадрлар резервына кертүгҽ 

конкурслар үткҽрүнең бердҽм методикасын раслау турында» 2018 елның 31 

мартындагы 397 номерлы карары, Россия Федерациясе Хөкүмҽтенең «Россия 

Федерациясенең дҽүлҽт граждан хезмҽтендҽ кадрлар хезмҽтенҽ мҽгълүмат 

технологиялҽрен кертүнең кайбер чаралары турында» 2018 елның 5 мартындагы 

227 номерлы карары, Татарстан Республикасы Президентының «Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽтенҽ кадрлар резервы турында нигезлҽмҽ 

раслау турында» 2011 елның 14 мартындагы ПУ-127 номерлы указы, Татарстан 

Республикасы Президентының «Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан 

хезмҽткҽрлҽренҽ һҽм Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽте 

вазыйфаларын билҽүгҽ дҽгъва белдерүче гражданнарга тест уздыруны оештыру 

мҽсьҽлҽлҽре» 2015 елның 11 декабрендҽге ПУ-1192 номерлы указы нигезендҽ 

уздырыла.  

Конкурс дҽүлҽт граждан хезмҽте (алга таба – граждан хезмҽте) 

вазыйфаларын билҽүгҽ дҽгъва белдерүчелҽрнең профессиональ дҽрҽҗҽсен, 

аларның граждан хезмҽте вазыйфасын билҽү өчен билгелҽнгҽн квалификация 

талҽплҽренҽ җавап бирүен бҽялҽүдҽн гыйбарҽт. 

1.3. Министрлыкта граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽүгҽ 

конкурс Федераль закон нигезендҽ конкурс нигезендҽ билҽнергҽ мөмкин булган 
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граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасы булганда транспорт һҽм юл хуҗалыгы 

министрының (аның вазыйфаларын башкаручы затның) (алга таба – министр) 

карары белҽн игълан ителҽ. 

Вакантлы вазыйфаны билҽп торуга конкурс дҽүлҽт хезмҽте һҽм кадрлар 

бүлеге тарафыннан оештырыла. 

1.4. Министрлыкның кадрлар резервына кертүгҽ карата конкурс дҽүлҽт 

хезмҽте һҽм кадрлар бүлеге тарафыннан, Министрлыкның вакантлы граждан 

хезмҽте вазифаларын билҽү буенча белгечлҽргҽ кирҽкле ихтыяҗын һҽм 

Министрлыктагы кадрлар резервын ел саен бҽялҽү нҽтиҗҽлҽре буенча оештырыла.  

Министрлыкның саклап тотыла торган хезмҽткҽрлҽр исҽбенҽ кертүгҽ 

конкурс министр карары буенча игълан ителҽ. 

1.5. Вакантлы вазыйфаны билҽү (кадрлар резервына кертү) өчен  конкурс 

Министрлыкның конкурс комиссиясе тарафыннан ҽлеге Нигезлҽмҽдҽ каралган 

тҽртиптҽ үткҽрелҽ. 

1.6. Министрлыкта граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽүгҽ 

конкурс түбҽндҽге очракларда үткҽрелми: 

билгеле бер чорга билҽнҽ торган «җитҽкчелҽр» һҽм «ярдҽмчелҽр 

(киңҽшчелҽр)» категориясендҽге граждан хезмҽте вазыйфасы вҽкалҽтлҽрен билҽү 

өчен билгелҽнгҽндҽ; 

билгеле бер чорга хезмҽт контракты төзелгҽндҽ; 

Федераль законның 28 статьясының 2 өлешендҽ, 31 статьясының 1 өлешендҽ 

һҽм 60
1
 статьясының 9 өлешендҽ каралган очракларда граждан хезмҽткҽрен дҽүлҽт 

граждан хезмҽтенең башка вазыйфасына билгелҽгҽндҽ;  

граждан хезмҽте өчен саклап тотыла торган хезмҽткҽрлҽр исҽбенҽ кертелгҽн 

граждан хезмҽткҽрен (гражданинны) граждан хезмҽте вазыйфасына билгелҽгҽн 

очракта. 

1.7. Министрлыкта граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽүгҽ 

конкурс түбҽндҽге очракларда үткҽрелмҽскҽ мөмкин: 

граждан хезмҽтенең алар буенча вазыйфаи вҽкалҽтлҽрне үтҽү дҽүлҽт серен 

тҽшкил итҽ торган белешмҽлҽрдҽн файдалануга бҽйле булган, Министрлык 

боерыгы нигезендҽ расланучы вазыйфалар исемлегендҽге аерым вазыйфаларына 

билгелҽгҽндҽ;  

министр карары нигезендҽ, граждан хезмҽтенең кече вазыйфалары төркеменҽ 

карый торган граждан хезмҽте вазыйфаларына билгелҽгҽндҽ. 

1.8. Конкурс түбҽндҽге максатларда үткҽрелҽ: 

сҽлҽтлҽре һҽм һөнҽри ҽзерлеге нигезендҽ граждан хезмҽтенҽ тигез дҽрҽҗҽдҽ 

үтеп керүдҽ Россия Федерациясе гражданнарының  конституциячел хокукларын, 

шулай ук дҽүлҽт граждан хезмҽткҽрлҽренең конкурс нигезендҽ вазыйфада үсү 

хокукларын тҽэмин итү; 

граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽү буенча аеруча туры килҽ 

торган кандидатларны федераль законнарда, Татарстан Республикасы 

законнарында, Россия Федерациясенең һҽм Татарстан Республикасының бүтҽн 

норматив хокукый актларында билгелҽнгҽн талҽплҽргҽ җавап бирҽ торган һҽм 
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конкурста катнашуга кертелгҽн кандидатларның гомуми саны арасыннан сайлап 

алу; 

граждан хезмҽте вазыйфаларын билҽү өчен Министрлыкның кадрлар 

резервын формалаштыру. 

1.9. Конкурслар үткҽргҽндҽ хҽл ителҽ торган бурычлар: 

барлык кандидатлар өчен дҽ алар тарафыннан конкурс биремнҽре һҽм 

процедуралары үтҽлгҽндҽ тигез шартларны тҽэмин итү; 

кандидатларны объектив һөнҽри ҽһҽмияткҽ ия критерийлар нигезендҽ бҽялҽү; 

конкурс процедуралары барышында алынган объектив һҽм нигезлҽнгҽн 

күрсҽткечлҽрне чагыштыру юлы белҽн, конкурста катнашучы затлар арасында 

граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфаларына (кадрлар резервына кертүгҽ) карата 

талҽплҽргҽ туры килҽ торган затларны билгелҽү. 

1.10. Кандидат конкурс комиссиясе карарына Россия Федерациясе законнары 

нигезендҽ шикаять бирергҽ хокуклы. 

1.11. Граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽүгҽ (кадрлар резервына 

кертүгҽ) дҽгъва белдергҽн, лҽкин конкурста катнашуга кертелмҽгҽн 

кандидатларның һҽм конкурста катнашкан кандидатларның документлары язма 

гаризалары буенча конкурс тҽмамланган көннҽн соң өч ел дҽвамында аларга 

кайтарып бирелергҽ мөмкин. Ҽлеге чор тҽмамланганчыга кадҽр документлар 

Министрлык архивында саклана, аннан соң юкка чыгарылырга тиеш. Конкурста 

катнашу өчен электрон рҽвештҽ тапшырылган документлар өч ел дҽвамында 

саклана, шуннан соң бетерелергҽ тиеш. 

1.12. Конкурста катнашуга бҽйле чыгымнар (конкурс үткҽрелгҽн урынга бару 

һҽм кайту, торак бинага түлҽү, яшҽү, элемтҽ чаралары хезмҽтлҽреннҽн файдалану 

һҽм башкасы) кандидатлар тарафыннан үз акчалары хисабыннан түлҽнҽ. 

II. Конкурс комиссиясе төзү һәм аның эшләү тәртибе 

2.1. Министрлыкта конкурс уздыру өчен министр боерыгы нигезендҽ даими 

нигездҽ эшлҽүче конкурс комиссиясе төзелҽ. Конкурс комиссиясе эшенең 

объективлылык һҽм бҽйсезлек дҽрҽҗҽсен арттыру һҽм төрле категориялҽрдҽге 

гражданнар хезмҽте вазыйфаларының төркемнҽре өчен конкурсларны нҽтиҗҽле 

оештыру максатында, министр карары буенча аның составы үзгҽртелҽ. Комиссия 

составы министр боерыгы белҽн раслана. 

2.2. Конкурс комиссиясе Рҽистҽн, рҽис урынбасарыннан, сҽркатиптҽн һҽм 

комиссия ҽгъзаларыннан тора. 

2.3. Комиссия рҽисе конкурс комиссиясе эшчҽнлегенҽ җитҽкчелек итҽ. 

Комиссия рҽисе булмый торганда, аның хокукларын һҽм вазыйфаларын конкурс 

комиссиясе рҽисе урынбасары башкара. 

Конкурс комиссиясенең сҽркатибе конкурс комиссиясенең эшен тҽэмин итҽ 

(гаризаларны кабул итү, эшлҽрне формалаштыру, конкурс комиссиясе 

утырышлары карарларын рҽсмилҽштерү һ.б.). 

2.4. Конкурс комиссиясе составына министр һҽм (яки) ул вҽкалҽт биргҽн 
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граждан хезмҽткҽрлҽре (шул исҽптҽн вакантлы граждан хезмҽте вазыйфасын 

билҽүгҽ конкурс уздырыла торган кадрлар һҽм дҽүлҽт хезмҽте һҽм структур 

бүлекчҽсеннҽн дҽ (кадрлар резервына кертү өчен конкурс уздырыла торган 

граждан хезмҽте вазыйфалары төркеме буенча һөнҽри хезмҽт эшчҽнлеге өлкҽсе 

гамҽлгҽ ашырыла торган бүлекчҽдҽн)), Министрлык каршындагы Иҗтимагый 

совет вҽкиллҽре, шулай ук законнарда билгелҽнгҽн тҽртиптҽ министрның рҽсми 

мөрҽҗҽгате буенча Татарстан Республикасы Президенты каршындагы Дҽүлҽт 

хезмҽте һҽм кадрлар департаменты тарафыннан чакыртыла торган, кадр 

технологиялҽре һҽм граждан хезмҽте мҽсьҽлҽлҽре буенча бҽйсез экспертлар – 

тиешле өлкҽлҽрдҽ һҽм граждан хезмҽтенең һөнҽри хезмҽт эшчҽнлеге төрлҽрендҽ 

белгечлҽр булып торган фҽнни, мҽгариф һҽм башка оешмаларның вҽкиллҽре керҽ. 

Бҽйсез белгечнең конкурс комиссиясендҽ катнашу вакыты өч елдан артмаска тиеш. 

Ҽлеге срок бҽйсез экспертны конкурс комиссиясе составына беренче керткҽн 

вакыттан башлап исҽплҽнҽ. Ҽлеге чор бҽйсез экспертның ҽлеге дҽүлҽт органының 

аттестация комиссиясендҽ булу чорына кертелҽ.Ҽлеге бҽйсез экспертны конкурс 

комиссиясе составына кабат кертү конкурс комиссиясендҽ булу срогы тҽмамлангач 

өч елдан соң гына гамҽлгҽ ашырылырга мөмкин. 

Министрлык каршынлагы Иҗтимагый совет ҽгъзаларының һҽм бҽйсез 

экспертларның гомуми саны конкурс комиссиясендҽге барлык ҽгъзалар санының 

кимендҽ дүрттҽн бер өлешен тҽшкил итҽ. 

2.5. Алар буенча вазыйфаи вҽкалҽтлҽрне үтҽү дҽүлҽт серен тҽшкил итүче 

белешмҽлҽрдҽн файдалануга бҽйле булган граждан хезмҽтенең вакантлы 

вазыйфасын билҽүгҽ (кадрлар резервына кертүгҽ) конкурс уздырылганда конкурс 

комиссиясе составы Россия Федерациясенең дҽүлҽт сере турында законнары 

нигезлҽмҽлҽрен исҽпкҽ алып төзелҽ. 

2.6. Конкурс комиссиясе составы конкурс комиссиясе тарафыннан кабул ителҽ 

торган карарларга йогынты ясый алырлык мҽнфҽгатьлҽр каршылыгы килеп чыгу 

мөмкинлеге калмаслык итеп төзелҽ. 

2.7. Конкурс комиссиясе утырышы граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын 

билҽүгҽ (кадрлар резервына кертүгҽ) кимендҽ ике кандидат булганда үткҽрелҽ һҽм, 

ҽгҽр анда аның ҽгъзаларының гомуми исҽбендҽге кимендҽ өчтҽн ике өлеше 

катнашса, ул тулы хокуклы булып санала. Конкурс комиссиясе утырышын бары 

тик граждан хезмҽте вазыйфаларын билҽүче ҽгъзалар катнашында гына уздыру 

рөхсҽт ителми. 

2.8. Кандидат белҽн турыдан-туры шҽхси ҽңгҽмҽ үткҽрмичҽ генҽ конкурс 

комиссиясе тарафыннан конкурста җиңүчене билгелҽү турында карар кабул итү 

рөхсҽт ителми. 

Конкурс комиссиясе тарафыннан утырышны аның ҽгъзасы яки кандидаты 

тҽкъдиме белҽн, мондый карар сҽбҽбен (нигезен) күрсҽтеп, видеоконференция 

форматында (техник мөмкинлек булган очракта) уздыру турында конкурс 
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комиссиясе карары кабул ителергҽ мөмкин. 

2.9. Конкурс комиссиясе карары кандидат юклыгында кабул ителҽ. 

2.10. Конкурс нҽтиҗҽлҽре буенча конкурс комиссиясе карары ачык тавыш 

бирү юлы белҽн утырышта катнашучы ҽгъзаларының күпчелек тавышы белҽн 

кабул ителҽ. Тавышлар тигез булган очракта, утырышка рҽислек итүче затның 

тавышы хҽлиткеч булып тора. 

2.11. Граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽү буенча конкурс 

йомгаклары буенча комиссиянең тавыш бирү нҽтиҗҽлҽре ҽлеге Нигезлҽмҽнең 1 нче 

кушымтасына туры китерелгҽн формада конкурс комиссиясе карары белҽн 

рҽсмилҽштерелҽ. Кадрлар резервына керү буенча конкурс йомгаклары буенча 

комиссиянең тавыш бирү нҽтиҗҽлҽре ҽлеге Нигезлҽмҽнең 2 нче кушымтасына 

туры китерелгҽн формада конкурс комиссиясе утырышы беркетмҽсе белҽн 

рҽсмилҽштерелҽ.  

Ҽлеге карар һҽм беркетмҽдҽ конкурс комиссиясе тарафыннан бҽялҽү 

нҽтиҗҽлҽре буенча тупланган балларын һҽм алар билҽгҽн урыннарны күрсҽткҽн 

рейтинг була. 

2.12. Конкурс комиссиясе эшен оештыруны һҽм тҽэмин итүне 

Министрлыкның кадрлар һҽм дҽүлҽт хезмҽте бүлеге гамҽлгҽ ашыра. 

 

III. Конкурста катнашучылар 

3.1. Министрлыкта граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽү (кадрлар 

резервына кертү) буенча кандидатларга карата талҽплҽргҽ җавап бирҽ торган һҽм 

шушы Нигезлҽмҽнең 3.7 пункты белҽн күздҽ тотылган чорда ҽлеге Нигезлҽмҽнең 

3.4 пунктында күрсҽтелгҽн документларны тапшырган гражданнар конкурста 

катнашуга кертелҽ.  

3.2. Граждан хезмҽте вакант вазыйфасына (кадрлар резервындагы граждан 

хезмҽте вазыйфасына) карата квалификация талҽплҽренҽ җавап бирмҽве, шулай ук 

Федераль законда билгелҽнгҽн чиклҽүлҽренҽ бҽйле рҽвештҽ гражданин (граждан 

хезмҽткҽре) конкурста катнашуга кертелми.  

3.3. Министрлыкта граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽү (кадрлар 

резервына кертү) өчен кандидатларга карата талҽплҽр дҽүлҽт граждан хезмҽте 

турында Россия Федерациясе һҽм Татарстан Республикасы законнары нигезендҽ 

билгелҽнде. 

3.4. Россия Федерациясенең конкурста катнашырга телҽк белдергҽн 

гражданины Министрлыкка түбҽндҽгелҽрне тапшыра: 

ҽлеге Нигезлҽмҽнең 3 нче кушымтасына туры китерелгҽн үрнҽктҽ шҽхси 

гариза;  
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Россия Федерациясе Хөкүмҽте раслаган үрнҽк буенча тутырылган һҽм 

имзаланган сораунамҽ, фото белҽн; 

паспорт яки аны алмаштыра торган документ (тиешле документ конкурска 

килгҽч шҽхсҽн күрсҽтелҽ) күчермҽсе; 

кирҽкле һөнҽри белем, квалификацияне һҽм эш стажын раслаучы документлар: 

хезмҽт (эш) урыны буенча нотариаль яки кадрлар хезмҽте тарафыннан 

расланган хезмҽт кенҽгҽсе күчермҽсе һҽм (яисҽ) Россия Федерациясе законнарында 

билгелҽнгҽн тҽртиптҽ рҽсмилҽштерелгҽн хезмҽт эшчҽнлеге турында мҽгълүматлар 

һҽм (яисҽ) гражданинның хезмҽт (эш) эшчҽнлеген раслаучы башка документлар 

(хезмҽт (эш) эшчҽнлеге беренче тапкыр башкарыла торган очраклардан тыш); 

белеме турында һҽм квалификациясе турында документларның күчермҽлҽре, 

шулай ук, ихтыяры буенча, өстҽмҽ һөнҽри белем алу нҽтиҗҽлҽре буенча 

квалификациясен күтҽрүне яки бирелүне раслый торган документларның, фҽнни 

дҽрҽҗҽ, фҽнни исем бирелү турында документларның нотариаль яктан яки эш 

(хезмҽт итү) урыны буенча кадрлар хезмҽте тарафыннан таныкланган күчермҽсе; 

гражданинда граждан хезмҽтенҽ керүгҽ яки аны үтүгҽ комачаулый торган 

чирлҽрнең юклыгы турында документ (Россия Федерациясе Сҽламҽтлек саклау 

министрлыгының 2009 елның 14 декабрендҽге № 984н боерыгы белҽн расланган 

001-ГС/у исҽп рҽвеше);  

Федераль законда, башка федераль законнарда, Россия Федерациясе 

Президенты указларында һҽм Россия Федерациясе Хөкүмҽте карарларында 

каралган бүтҽн документлар.  

3.5. Министрлыкта граждан хезмҽте вазыйфасын билҽп торучы һҽм конкурста 

катнашырга телҽк белдергҽн граждан хезмҽткҽре бары тик министр исеменҽ гариза 

тапшыра. 

Бүтҽн дҽүлҽт органында вазыйфа билҽүче, конкурста катнашу телҽген 

белдергҽн граждан хезмҽткҽре Министрлыкка министр исеменҽ шҽхси гариза һҽм 

үзе тутырган, имзалаган һҽм үзе граждан хезмҽтен били торган дҽүлҽт органының 

кадрлар хезмҽте тарафыннан таныкланган, Россия Федерациясе Хөкүмҽте раслаган 

формадагы анкетаны фотосын теркҽп тапшыра. 

3.6. Гражданинның (граждан хезмҽткҽренең) ризалыгы белҽн аңа дҽүлҽт серен 

яки закон белҽн саклана торган бүтҽн серне тҽшкил итҽ торган белешмҽлҽрдҽн 

файдалануга рөхсҽт бирү процедурасы рҽсмилҽштерелҽ, ҽгҽр дҽ гражданин 

(граждан хезмҽткҽре) тарафыннан билҽү өчен дҽгъва белдерелгҽн граждан хезмҽте 

вазыйфасы буенча вазыйфаи бурычларны үтҽү мондый белешмҽлҽрдҽн 

файдалануга бҽйле булса. 

Гражданинның министр исеменҽ тапшырылган белешмҽлҽренең дөрес булу-

булмавы тикшерелергҽ тиеш. Электрон рҽвештҽ тапшырылган белешмҽлҽр Россия 
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Федерациясе Хөкүмҽте билгелҽгҽн тҽртиптҽ автоматлаштырылган рҽвештҽ 

тикшерелҽ. 

3.7. Ҽлеге Нигезлҽмҽнең 3.4 һҽм 3.5 пунктларында күрсҽтелгҽн документлар 

аларны кабул итү турында «Россия Федерациясе дҽүлҽт граждан хезмҽтенең 

кадрлар составы белҽн идарҽ итүнең бердҽм мҽгълүмат системасы» федераль 

дҽүлҽт мҽгълүмат системасы сайтында (алга таба – Федераль мҽгълүмат 

системасы) игълан урнаштырылган көннҽн башлап 21 календарь көне эчендҽ 

Министрлыкка гражданин (граждан хезмҽткҽре) тарафыннан шҽхсҽн, почта аша 

җибҽреп яисҽ Россия Федерациясе Хөкүмҽте билгелҽгҽн тҽртиптҽ Федераль 

мҽгълүмат системасыннан файдаланып, электрон рҽвештҽ җибҽрелҽ.  

Документларны игътибарга лаек сҽбҽпсез вакытында тапшырмау, аларны тулы 

булмаган күлҽмдҽ яки рҽсмилҽштерү кагыйдҽлҽрен бозып тапшыру гражданиннан 

(граждан хезмҽткҽреннҽн) аларны кабул итеп алудан баш тарту өчен нигез булып 

тора. 

Хөрмҽткҽ лаек сҽбҽп аркасында документларны үз вакытында тапшырмаганда, 

аларны тулы булмаган күлҽмдҽ яки рҽсмилҽштерү кагыйдҽлҽрен бозып 

тапшырганда министр аларны кабул итү вакытын күчерергҽ хокуклы. 

 
 

IV. Конкурсны уздыру методикасы 

4.1. Конкурсларны уздыруга ҽзерлек кандидатларның профессиональ һҽм 

шҽхси сыйфатларын бҽялҽү методларын (алга таба – бҽялҽү методлары) сайлауны 

һҽм аларга туры килҽ торган конкурс биремнҽрен формалаштыруны, зарурлык 

булганда граждан хезмҽтенең аларны билҽү буенча конкурс игълан итү 

планлаштырыла торган вакантлы вазыйфаларына карата граждан хезмҽткҽрлҽренең 

вазыйфаи регламентлары нигезлҽмҽлҽрен актуальлҽштерүне күздҽ тота. 

4.2. Граждан хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи регламентларының нигезлҽмҽлҽрен 

актуальлҽштерү, бҽялҽү методларын сайлау һҽм аларга туры килҽ торган конкурс 

биремнҽрен формалаштыру Министрлыкның мҽнфҽгатьле бүлекчҽсе тарафыннан 

Министрлыкның дҽүлҽт хезмҽте һҽм кадрлар бүлеге белҽн килештереп гамҽлгҽ 

ашырыла. Конкурс комиссиясе ҽгъзалары бҽялҽү методларын куллану һҽм конкурс 

биремнҽрен формалаштыру турында тҽкъдимнҽр кертергҽ хокуклы. 

Министр карары нигезендҽ граждан хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи 

регламентларында граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфаларына карата конкрет 

белгечлеккҽ (ҽзерлек юнҽлешенҽ) карата квалификация талҽплҽре куелырга 

мөмкин. 

4.3. Кандидатларның профессиональ дҽрҽҗҽсен, аларның квалификация 

талҽплҽренҽ туры килүен бҽялҽү өчен конкурс процедуралары барышында, ҽңгҽмҽ, 

анкета, төркемле дискуссиялҽр уздыру, документ проекты ҽзерлҽүне, реферат һҽм 

язмача башка эшлҽр язу, гамҽли мҽсьҽлҽлҽр чишү яки вакантлы граждан хезмҽте 

вазыйфасы (граждан хезмҽтенең кадрлар резервы формалаштырыла торган 

вазыйфалар төркеме) буенча вазыйфаи бурычларны үтҽүгҽ бҽйле мҽсьҽлҽлҽр 
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буенча тест уздыруны да кертеп, федераль законнарга һҽм Россия Федерациясенең 

башка норматив хокукый актларына каршы килми торган бҽялҽү методлары 

кулланылырга мөмкин. 

4.4. Конкурс ике этапта үткҽрелҽ. 

4.5. Беренче этапта Министрлыкның дҽүлҽт хезмҽте һҽм кадрлар бүлеге 

түбҽндҽгелҽрне оештыра: 

конкурс уздырылуы турында мҽгълүмат ҽзерли һҽм Министрлыкның һҽм 

Федераль мҽгълүмат системасының рҽсми сайтларында урнаштыра, анда 

түбҽндҽгелҽр күрсҽтелҽ: граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасының (кадрлар 

резервындагы граждан хезмҽте вазыйфасының) аталышы, ҽлеге вазыйфаны билҽү 

өчен квалификация талҽплҽре, дҽүлҽт граждан хезмҽтен узу шартлары, граждан 

хезмҽтенең вакантлы вазыйфаларын билҽү (кадрлар резервына кертү) өчен 

кандидатлар тарафыннан тапшырыла торган документлар һҽм материаллар 

исемлеге нигезендҽ тапшырылырга тиешле документларны Министрлыкта кабул 

итү урыны һҽм вакыты, ҽлеге документларны кабул итү срогы, конкурс уздыруның 

күздҽ тотылган датасы, аны уздыру урыны һҽм тҽртибе, бҽялҽү методлары турында 

белешмҽлҽр, граждан хезмҽткҽренең вазыйфаи бурычларын, хокукларын һҽм 

вазыйфаи бурычларны үтҽмҽгҽн (тиешенчҽ үтҽмҽгҽн) өчен җаваплылыкны үз эченҽ 

алган вазыйфаи регламент нигезлҽмҽлҽре, граждан хезмҽткҽренең профессиональ 

хезмҽт эшчҽнлегенең файдалылык һҽм нҽтиҗҽлелек күрсҽткечлҽре, Федераль 

мҽгълүмат системасында урнаштырылган беренчел квалификация тестына 

сылтама, башка мҽгълүмат материаллары; 

катнашучылар тарафыннан тапшырылган документларны тикшерү; 

гражданинның (граждан хезмҽткҽренең) квалификация талҽплҽренҽ туры 

килүен тикшерҽ (һөнҽри белем дҽрҽҗҽсе, граждан хезмҽте (башка граждан 

хезмҽтенең) чоры яки белгечлеге буенча эшлҽү чоры (тҽҗрибҽсе), ҽзерлек 

юнҽлеше, вазыйфаи бурычларны үтҽү өчен кирҽкле булган һөнҽри белемнҽре һҽм 

күнекмҽлҽре). 

4.6. Дҽгъва белдерүче конкурстан тыш үзенең профессиональ дҽрҽҗҽсен 

мөстҽкыйль бҽялҽү өчен беренчел квалификация тестын узарга мөмкин, бу хакта 

конкурс игъланында күрсҽтелҽ. 

Беренчел тестта дҽгъва белдерүчелҽрнең Россия Федерациясе дҽүлҽт телен 

(рус телен) белү дҽрҽҗҽсен, Россия Федерациясе Конституциясе нигезлҽре, дҽүлҽт 

хезмҽте турында һҽм коррупциягҽ каршы көрҽш турында Россия Федерациясе 

законнары турындагы белемнҽрен, мҽгълүмат-коммуникация технологиялҽре 

өлкҽсендҽге белемнҽрен һҽм күнекмҽлҽрен бҽялҽү өчен биремнҽр була.  

Беренчел тест Федераль мҽгълүмат системасы рҽсми сайтында урнаштырыла, 

аны узу мөмкинлеге дҽгъва белдерүчелҽр өчен түлҽүсез нигездҽ бирелҽ.  

Дҽгъва белдерүче тарафыннан беренчел тестны узу нҽтиҗҽлҽре конкурс 

комиссиясе тарафыннан игътибарга алына алмый һҽм конкурста катнашу өчен 

аннан документларны кабул итүдҽн баш тарту өчен нигез була алмый. 

4.7. Тикшерү барышында гражданинның Федераль законнар һҽм Россия 

Федерациясенең бүтҽн норматив хокукый актлары нигезендҽ граждан хезмҽтенҽ 

керүенҽ комачау итүче шартлар ачыкланган очракта, аңа конкурста катнаштырудан 
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кире кагуның сҽбҽплҽре турында министр тарафыннан язмача рҽвештҽ хҽбҽр ителҽ. 

Ҽгҽр гражданин конкурста катнашу өчен документларны электрон рҽвештҽ 

тапшырган булса, конкурста катнаштырудан баш тарту сҽбҽплҽре хакында 

хҽбҽрлҽмҽ аңа, Федераль мҽгълүмат системасыннан файдаланып, көчҽйтелгҽн 

квалификацияле электрон имза белҽн имзаланган электрон документ рҽвешендҽ 

җибҽрелҽ.  

4.8. Конкурста катнашуга кертелмҽгҽн, вакантлы вазыйфаны билҽп торуга 

дҽгъва белдерүче зат ҽлеге карарга Россия Федерациясе законнары нигезендҽ 

шикаять бирергҽ хокуклы. 

4.9. Министрлыкта граждан хезмҽтенең бер вакантлы вазыйфасына (кадрлар 

резервындагы граждан хезмҽте вазыйфасына) карата куелган квалификация 

талҽплҽренҽ җавап бирҽ торган кимендҽ ике кандидатның булуы конкурсның 

беренче этабын төгҽллҽү шарты булып тора, бу хҽл кандидатларны алга таба 

сайлау мөмкинлеген тҽэмин итҽ. 

Кандидатлар булмаса яки вазыйфага квалификация талҽплҽренҽ туры килҽ 

торган бер генҽ кандидат булса, конкурс узмаган дип таныла. Бу очракта бердҽнбер 

кандидатка талҽп ителүче кандидатлар саны булмауга бҽйле рҽвештҽ конкурсның 

узмаган дип танылуы хакында язмача хҽбҽр ителҽ. 

4.10. Конкурсның беренче этабы тҽмамлангач министр конкурсның икенче 

этабын уздыру датасы (катнашу өчен документлар кабул итү тҽмамланганнан соң 

30 календарь көне узганчы), вакыты һҽм урыны турында карар кабул итҽ. Дҽүлҽт 

серен һҽм закон белҽн саклана торган башка серне тҽшкил итүче белешмҽлҽрдҽн 

файдалануга рөхсҽт рҽсмилҽштерелгҽн очракта, конкурсның икенче этабын уздыру 

чорын министр билгели. 

Министрлыкның дҽүлҽт хезмҽте һҽм кадрлар бүлеге, конкурсның икенче 

этабы башланырга 15 календарь көне узганчы, Министрлыкның һҽм Федераль 

мҽгълүмат системасы рҽсми сайтларында аны уздыруның датасы, урыны һҽм 

вакыты турында мҽгълүмат, конкурста катнашуга кертелгҽн кандидатларның 

исемлеген урнаштыра һҽм кандидатларга язмача рҽвештҽ тиешле хҽбҽрлҽмҽлҽрне 

җибҽрҽ, бу вакытта конкурста катнашу өчен документларны электрон рҽвештҽ 

тапшырган кандидатларга, – Федераль мҽгълүмат системасыннан файдаланып, 

көчҽйтелгҽн квалификацияле электрон имза белҽн имзаланган электрон документ 

формасында.  

Конкурс уздырылганда кандидатларга Россия Федерациясе Конституциясе 

һҽм федераль законнар нигезендҽ хокуклар тигезлеге гарантиялҽнҽ.  

Ҽгҽр конкурс уздыру нҽтиҗҽсендҽ граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын 

(кадрлар резервындагы граждан хезмҽте вазыйфаларын) билҽү өчен квалификация 

талҽплҽренҽ җавап бирҽ торган кандидатлар ачыкланмаса, эшкҽ алучының вҽкиле 

кабат конкурс уздыру турында карар кабул итҽргҽ мөмкин.  

4.11. Конкурсның икенче этабында түбҽндҽгелҽр гамҽлгҽ ашырыла: 

«Татарстан Республикасында Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан 

хезмҽте һҽм муниципаль хезмҽт кадрлар составының бердҽм мҽгълүмат 

системасы» Татарстан Республикасы дҽүлҽт мҽгълүмат системасына (алга таба – 
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Кадрларның бердҽм мҽгълүмат системасы) кандидатлар турында мҽгълүмат 

кертелҽ; 

конкурс комиссиясе тарафыннан кандидатларның һөнҽри һҽм шҽхси 

сыйфатлары бҽялҽнҽ; 

Министрлыкта граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽүгҽ (кадрлар 

резервына кертүгҽ) конкурста җиңүчене билгелҽү турында конкурс комиссиясе 

карары кабул ителҽ; 

Кадрларның бердҽм мҽгълүмат системасында конкурс нҽтиҗҽлҽрен 

рҽсмилҽштерү; 

Министрлыкның һҽм Федераль мҽгълүмат системасы сайтларында конкурс 

нҽтиҗҽлҽре бастырып чыгарыла. 

4.12. Конкурсны уздырганда конкурс комиссиясе кандидатларны алар 

тарафыннан тапшырылган белеме, граждан яки башка төрле дҽүлҽт хезмҽтен узуы, 

башка төрле хезмҽт эшчҽнлеген гамҽлгҽ ашыруы турындагы документлары 

нигезендҽ, шулай ук тест уздыру, шҽхси ҽңгҽмҽ кебек кандидатларның һөнҽри һҽм 

шҽхси сыйфатларын бҽялҽүне исҽпкҽ алган бҽялҽү методларын кулланып, конкурс 

процедуралары нҽтиҗҽлҽре нигезендҽ бҽяли. Бу вакытта кандидат белҽн тест һҽм 

индивидуаль ҽңгҽмҽ уздыру барлык кандидатлар өчен дҽ мҽҗбүри методлар булып 

тора. 

Министрлык тарафыннан конкурс комиссиясе эшчҽнлеге, шулай ук 

кандидатлар тарафыннан конкурс процедураларын узу өчен тиешле оештыру һҽм 

матди-техник шартлар тудырыла. 

4.12.1. Тест уздыруны оештыру Татарстан Республикасы Президенты 

каршындагы Дҽүлҽт хезмҽте һҽм кадрлар департаменты тарафыннан 

Министрлыктан Кадрларның бердҽм мҽгълүмат системасына килгҽн заявкалар 

нигезендҽ гамҽлгҽ ашырыла. 

Тест уздыру өчен заявка Кадрларның бердҽм мҽгълүмат системасында 

конкурс комиссиясе утырышына кадҽр кимендҽ ике атна калгач формалаштырыла. 

Тест уздыру Татарстан Республикасы Президентының «Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽткҽрлҽре һҽм Татарстан Республикасы дҽүлҽт 

граждан хезмҽте вазыйфаларын билҽүгҽ дҽгъва белдерүче гражданнар өчен тест 

уздыруны оештыру мҽсьҽлҽлҽре» 2015 елның 11 декабрендҽге ПУ-1192 номерлы 

Указы нигезендҽ Татарстан Республикасы Президенты каршындагы Дҽүлҽт 

хезмҽте һҽм кадрлар департаменты тарафыннан расланган Тест уздыру 

методикасына туры китереп гамҽлгҽ ашырыла.  

Тест нҽтиҗҽлҽре Хезмҽткҽрлҽрнең бердҽм мҽгълүмат системасында 

чагылдырыла. Конкурс комиссиясе секретаре нҽтиҗҽлҽрне аларны 10 баллы 

системага күчерү юлы белҽн кыска белешмҽ рҽвешендҽ рҽсмилҽштерҽ. 

4.12.2. Кандидатлар белҽн шҽхси ҽңгҽмҽ конкурс комиссиясе ҽгъзалары 

тарафыннан үткҽрелҽ. Конкурс комиссиясе утырышы барышында кандидат белҽн 

индивидуаль ҽңгҽмҽ уздыру мҽҗбүри булып тора. 

Аерым ҽңгҽмҽ кысаларында катнашучының һөнҽри дҽрҽҗҽсен бҽялҽүгҽ, шул 

исҽптҽн тутырылган сораунамҽлҽрне һҽм башкарылган язма биремнҽрне исҽпкҽ 

алып, сораулар бирелҽ. 
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Ҽлеге максатларда, дҽүлҽт хезмҽтенең вакантлы вазыйфасы (кадрлар 

резервына кертү буенча конкурс уздырыла торган граждан хезмҽте вазыйфалары 

төркеме) буенча вазыйфаи бурычларны исҽпкҽ алып , граждан хезмҽтенең һҽр 

вакантлы вазыйфасы (кадрлар резервына кертү буенча конкурс уздырыла торган 

граждан хезмҽте вазыйфалары төркеме) буенча сораулар исемлеге төзелергҽ 

мөмкин. Сораулар исемлеге комиссия утырышына граждан хезмҽтенең вакантлы 

вазыйфасын билҽп торуга конкурс үткҽрелҽ торган структур бүлекчҽ җитҽкчесе 

яисҽ граждан хезмҽте вазыйфалары төркеме буенча һөнҽри хезмҽт эшчҽнлеге 

өлкҽсе гамҽлгҽ ашырыла торган структур бүлекчҽ җитҽкчесе тарафыннан дҽүлҽт 

хезмҽте һҽм кадрлар бүлеге белҽн берлектҽ ҽзерлҽнҽ.  

Беренчел индивидуаль ҽңгҽмҽ граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын 

билҽү буенча конкурс уздырыла торган структур бүлекчҽ җитҽкчесе тарафыннан 

яисҽ кадрлар резервына кертү буенча конкурс уздырыла торган граждан хезмҽте 

вазыйфалары төркеме буенча профессиональ хезмҽт эшчҽнлеге гамҽлгҽ ашырыла 

торган структур бүлекчҽ җитҽкчесе тарафыннан уздырылырга мөмкин. 

Конкурс комиссиясе утырышына кадҽр уздырылган очракта, беренчел 

инвдивидуаль ҽңгҽмҽ уздыру нҽтиҗҽлҽре турында конкурс комиссиясенҽ конкурс 

комиссиясе утырышы барышында телдҽн доклад формасында аны уздырган зат 

тарафыннан мҽгълүмат җиткерелҽ. 

Конкурс комиссиясе утырышы уздырылганда министр карары нигезендҽ 

тиешле конкурс процедураларының үткҽрелүе видеога һҽм (яки) аудиога яздыру 

эше алып барыла. 

Катнашучы белҽн аерым ҽңгҽмҽ тҽмамланганнан соң конкурс комиссиясенең 

һҽр ҽгъзасы катнашучыны бҽялҽү нҽтиҗҽсен конкурсның сайлау кҽгазендҽ терки, 

ул ҽлеге Нигезлҽмҽнең 4 нче кушымтасына туры китерелгҽн үрнҽктҽ төзелҽ.  

Аерым ҽңгҽмҽ нҽтиҗҽлҽре буенча катнашучы 0-10 балл алырга мөмкин. 

4.13. Кандидатның ахыргы баллы кандидатка конкурс комиссиясе ҽгъзалары 

тарафыннан шҽхси ҽңгҽмҽ нҽтиҗҽлҽре буенча куелган балларның һҽм кандидатның 

тест йомгаклары буенча җыелган балларының уртача арифметик суммасы буларак 

билгелҽнҽ. 

Кандидатларның ахыргы балларын чагыштыру нҽтиҗҽлҽре буенча конкурс 

комиссиясе сҽркатибе аларның йомгаклау балларын киметү тҽртибендҽ 

кандидатлар рейтингын төзи. 

4.14. Конкурсның актыккы нҽтиҗҽсе булып ҽлеге Нигезлҽмҽнең 2.7 

пунктында күрсҽтелгҽн карар бланкына яисҽ конкурс комиссиясе утырышының 

беркетмҽ бланкына кертелгҽн конкурс комиссиясе карары тора. 

4.15. Ҽгҽр конкурс уздыру нҽтиҗҽсендҽ граждан хезмҽтенең вакантлы 

вазыйфасы (кадрлар резервындагы граждан хезмҽте вазыйфасы) буенча барлык 

кирҽкле талҽплҽргҽ җавап бирҽ торган кандидатлар ачыкланмаса, конкурс 

комиссиясе конкурста җиңүченең билгелҽнмҽве турында карар кабул итҽ. 

4.16. Конкурс комиссиясе шулай ук тҽкъдим холкына ия булган, граждан 

хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽү өчен конкурста җиңмҽгҽн, лҽкин 

профессиональ һҽм шҽхси сыйфатлары югары бҽя алган кандидатны 

Министрлыкның кадрлар резервына кертү турында карар кабул итҽргҽ хокуклы. 
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Ҽлеге катнашучының гомуми баллар суммасы мөмкин булган иң күп баллның 

кимендҽ 50 процентын тҽшкил итҽргҽ тиеш. 

Министрның кандидатны граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасы караган 

шул ук төркемдҽ граждан хезмҽте вазыйфасын билҽү өчен кадрлар резервына кертү 

турында боерыгы кандидатның язмача формада рҽсмилҽштерелгҽн яки 

көчҽйтелгҽн квалификацияле электрон имза белҽн имзаланган электрон документ 

формасындагы ризалыгы булу шарты белҽн чыгарыла.  

4.17. Кадрлар резервына кертүгҽ конкурста җиңүче граждан хезмҽткҽренең 

(гражданинның) кадрлар резервына кертелүе министр боерыгы белҽн 

рҽсмилҽштерелҽ. 

4.18. Конкурс нҽтиҗҽлҽре хакында хҽбҽрлҽр ул тҽмамланганнан соң җиде 

көнлек чорда кандидатларга язмача рҽвештҽ җиткерелҽ, шул ук вакытта конкурста 

катнашу өчен документларны электрон рҽвештҽ тапшырган кандидатларга, 

Федераль мҽгълүмат системасыннан файдаланып, көчҽйтелгҽн квалификацияле 

электрон имза белҽн имзаланган электрон документ рҽвешендҽ җибҽрелҽ. Конкурс 

нҽтиҗҽлҽре турында мҽгълүмат шул ук срокта Министрлыкның рҽсми сайтында, 

Федераль мҽгълүмат системасында һҽм Кадрларның бердҽм дҽүлҽт системасында 

урнаштырыла. 
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Татарстан Республикасы Транспорт 

һҽм юл хуҗалыгы министрлыгында 

Татарстан Республикасы дҽүлҽт 

граждан хезмҽтенең вакантлы 

вазыйфасын билҽүгҽ (кадрлар 

резервына кертүгҽ) конкурс уздыру 

турындагы нигезлҽмҽгҽ 1 нче кушымта 

 

 

 

Татарстан Республикасы Транспорт һәм юл хуҗалыгы министрлыгында 

Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәтенең вакантлы вазыйфасын 

биләүгә конкурс йомгаклары буенча конкурс комиссиясе карары 

 «___» _________________ 20__ ел 
 конкурсны уздыру датасы 

 

Конкурс комиссиясе утырышында _____конкурс комиссиясе ҽгъзасының ____ 

катнашты: 

 

Комиссия рәисе:   

  фамилиясе, инициаллары 

Конкурс комиссиясе сәркатибе:   

  фамилиясе, инициаллары 

Конкурс комиссиясе әгъзалары:   

  фамилиясе, инициаллары 

   

  фамилиясе, инициаллары 

 

1. Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын 

билҽүгҽ конкурс уздырылды 

 

вазыйфаның, бүлендек бүлекчәнең атамасы 

 

 

Катнашучыларны исемлек буенча бҽялҽү нҽтиҗҽлҽре: 

 

Кандидатның ФИА (ата 

исеме булган очракта) 

Актыккы балл Исемлектәге урыны (кими 

бару тәртибендә) 
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Конкурста җиңүчене билгелҽү буенча тавыш бирү нҽтиҗҽлҽре (барлык 

кандидатлар буенча тутырыла) 

 

Исемлектә беренче урынны алган катнашучының фамилиясе, исеме, атасының 

исеме (ата исеме булган очракта) 

Конкурс комиссиясе 

әгъзасының фамилиясе, исеме, 

ата исеме (ата исеме булган 

очракта) 

Тавыш бирү 

«хуплый» «каршы» «тавыш бирүдән 

тыела» 

    

    

Җәмгысе    

 

Исемлектә икенче урынны алган катнашучының фамилиясе, исеме, атасының 

исеме (ата исеме булган очракта) 

Конкурс комиссиясе 

әгъзасының фамилиясе, исеме, 

ата исеме (ата исеме булган 

очракта) 

Тавыш бирү 

«хуплый» «каршы» «тавыш бирүдән 

тыела» 

    

    

Җәмгысе    

 

Исемлектә өченче урынны алган катнашучының фамилиясе, исеме, атасының 

исеме (ата исеме булган очракта) 

Конкурс комиссиясе 

әгъзасының фамилиясе, исеме, 

ата исеме (ата исеме булган 

очракта) 

Тавыш бирү 

«хуплый» «каршы» «тавыш бирүдән 

тыела» 

    

    

Җәмгысе    

 

Тавыш бирү нҽтиҗҽлҽренҽ аңлатмалар (зарурлык булганда) 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

Тавыш бирү нҽтиҗҽлҽре буенча конкурс комиссиясе түбҽндҽгене конкурста 

җиңүче итеп таный 

 

Кандидатның ФИА (ата исеме булган очракта) 

 

Тавыш бирү нҽтиҗҽлҽре буенча конкурс комиссиясе түбҽндҽге кандидатларны 

дҽүлҽт граждан хезмҽтенең кадрлар резервына кертү өчен киңҽш итҽ: 
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Кандидатның ФИА (ата исеме булган очракта) 

 

Кандидатның ФИА (ата исеме булган очракта) 

 

 

 

Комиссия рәисе: 

    

  имза  фамилиясе, 

инициаллары 

Конкурс комиссиясе сәркатибе:     

  имза  фамилиясе, 

инициаллары 

Конкурс комиссиясе әгъзалары:     

  имза  фамилиясе, 

инициаллары 

     

  имза  фамилиясе, 

инициаллары 
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Татарстан Республикасы Транспорт һҽм юл 

хуҗалыгы министрлыгында Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽтенең 

вакантлы вазыйфасын билҽүгҽ (кадрлар 

резервына кертүгҽ) конкурс уздыру 

турындагы нигезлҽмҽгҽ 2 нче кушымта 

 

 

Татарстан Республикасы Транспорт һәм юл хуҗалыгы министрлыгында 

Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәтенең кадрлар резервына 

кертүгә конкурс комиссиясе утырышы беркетмәсе 

 «___»______________ 20__ ел. 
 конкурсны уздыру датасы 

 

Конкурс комиссиясе утырышында _____конкурс комиссиясе ҽгъзасының ____ 

катнашты: 

 

Комиссия рәисе:   

  фамилиясе, инициаллары 

Конкурс комиссиясе сәркатибе:   

  фамилиясе, инициаллары 

Конкурс комиссиясе әгъзалары:   

  фамилиясе, инициаллары 

   

  фамилиясе, инициаллары 

 

1. Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽтенең кадрлар резервына кертү 

буенча конкурс уздырылды 

 

вазыйфалар төркеме атамасы 

 

Катнашучыларны исемлек буенча бҽялҽү нҽтиҗҽлҽре: 

 

Кандидатның ФИА (ата 

исеме булган очракта) 

Актыккы балл Исемлектәге урыны 

(кими бару тәртибендә) 

   

   

 

Дҽүлҽт граждан хезмҽтенең кадрлар резервына кертү өчен кандидатны 

(кандидатларны) билгелҽү буенча тавыш бирү нҽтиҗҽлҽре (бҽялҽү йомгаклары 

буенча максималь баллдан кимендҽ 50 процентын алган кандидатлар буенча 

тутырыла) 

 

Исемлектә беренче урынны алган катнашучының фамилиясе, исеме, атасының 
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исеме (ата исеме булган очракта) 

Конкурс комиссиясе 

әгъзасының фамилиясе, исеме, 

ата исеме (ата исеме булган 

очракта) 

Тавыш бирү 

«хуплый» «каршы» «тавыш бирүдән 

тыела» 

    

    

Җәмгысе    

 

Исемлектә икенче урынны алган катнашучының фамилиясе, исеме, атасының 

исеме (ата исеме булган очракта) 

Конкурс комиссиясе 

әгъзасының фамилиясе, исеме, 

ата исеме (ата исеме булган 

очракта) 

Тавыш бирү 

«хуплый» «каршы» «тавыш бирүдән 

тыела» 

    

    

Җәмгысе    

 

Исемлектә өченче урынны алган катнашучының фамилиясе, исеме, атасының 

исеме (ата исеме булган очракта) 

Конкурс комиссиясе 

әгъзасының фамилиясе, исеме, 

ата исеме (ата исеме булган 

очракта) 

Тавыш бирү 

«хуплый» «каршы» «тавыш бирүдән 

тыела» 

    

    

Җәмгысе    

 

Тавыш бирү нҽтиҗҽлҽренҽ аңлатмалар (зарурлык булганда) 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

Тавыш бирү нҽтиҗҽлҽре буенча конкурс комиссиясе билгели: 

 

Кандидатның ФИА (ата исеме булган очракта) 

кадрлар резервына кертү өчен билгели. 

 

Комиссия рәисе:     

  имза  фамилиясе, 

инициаллары 

Конкурс комиссиясе сәркатибе:     

  имза  фамилиясе, 

инициаллары 

Конкурс комиссиясе әгъзалары:     
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  имза  фамилиясе, 

инициаллары 

     

  имза  фамилиясе, 

инициаллары 
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Татарстан Республикасы Транспорт һҽм юл 

хуҗалыгы министрлыгында Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽтенең 

вакантлы вазыйфасын билҽүгҽ (кадрлар 

резервына кертүгҽ) конкурс уздыру 

турындагы нигезлҽмҽгҽ 3 нче кушымта 

 

 

Татарстан Республикасы транспорт 

һҽм юл хуҗалыгы министрына 

_________________________________ 
(министрның инициаллары, фамилиясе) 

_______________________________________________ 

 _________________________________ 
(гариза бирүченең фамилиясе, исеме, атасының исеме 

(соңгысы-булган очракта)) 

_________________________________ 

_________________________________ 
(яшҽү адресы, эш урыны, вазыйфасы, гариза бирү 

вакытына вазыйфасы) 

_________________________________ 
(кесҽ телефоны, электрон почта адресы) 

_________________________________ 
 

гариза 
 

Мине Татарстан Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽтенең вакантлы 

вазыйфасын билҽүгҽ конкурста катнашырга кертүегезне сорыйм: 

_______________________________________________________________________ 
                                                      (вакантлы вазыйфаның һҽм бүлекчҽнең исеме) 

_______________________________________________________________________ 

Татарстан Республикасы Транспорт һҽм юл хуҗалыгы министрлыгында. 

«Россия Федерациясе дҽүлҽт граждан хезмҽте турында» 2004 елның 27 

июлендҽге 79-ФЗ номерлы федераль закон, «Татарстан Республикасы дҽүлҽт 

граждан хезмҽте турында» 2003 елның 16 гыйнварындагы 3-ТРЗ номерлы 

Татарстан Республикасы Законы, Россия Федерациясе Президентының «Россия 

Федерациясе дҽүлҽт граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽүгҽ конкурс 

турында» 2005 елның 1 февралендҽге 112 номерлы указы, Татарстан Республикасы 

Транспорт һҽм юл хуҗалыгы министрлыгында Татарстан Республикасы дҽүлҽт 

граждан хезмҽтенең вакантлы вазыйфасын билҽүгҽ (кадрлар резервына кертүгҽ) 

конкурс уздыру турындагы нигезлҽмҽ белҽн, шул исҽптҽн вакантлы вазыйфаны 

билҽү буенча белдерелҽ торган квалификация талҽплҽре белҽн дҽ, таныштым. 

Шҽхси белешмҽлҽрнең «Шҽхси белешмҽлҽр турында» 2006 елның 27 июлендҽге 

152-ФЗ номерлы федераль закон талҽплҽренҽ туры китереп эшкҽртелүенҽ риза.  

 Бҽялҽү методлары, конкурсны уздыру датасы һҽм урыны, тҽртибе һҽм аның 

нҽтиҗҽлҽре турында e-mail яки күрсҽтелгҽн кесҽ телефоны номерына СМС-хҽбҽр 

җибҽрү ярдҽмендҽ хҽбҽр алуга риза. 
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Гаризага түбҽндҽге документлар теркҽлҽ: 

1. _______________________________________________________________ 

2. _______________________________________________________________ 

 ________________________________________________________________ 

 

 

______________ _________           _________________________ 
            Дата     имза                       тулы имза 
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Татарстан Республикасы Транспорт һҽм юл 

хуҗалыгы министрлыгында Татарстан 

Республикасы дҽүлҽт граждан хезмҽтенең 

вакантлы вазыйфасын билҽүгҽ (кадрлар 

резервына кертүгҽ) конкурс уздыру 

турындагы нигезлҽмҽгҽ 4 нче кушымта 

Конкурс бюллетене 

«___»______________ 20__ ел. 

1. 

конкурс үткәрелә торган вазыйфа атамасы 

 

яки конкурс уздырыла торган вазыйфалар төркеменең аталышы 

 

саклап тотыла торган хезмәткәрләр исәбенә кертү өчен 

 

Аерым ҽңгҽмҽ уздыру нҽтиҗҽлҽре буенча конкурс комиссиясе ҽгъзасы тарафыннан 

катнашучыларга бирелҽ торган баллар (мөмкин булган иң күп балл 10 балл тҽшкил 

итҽ). 

 

Кандидатның ФИА (ата 

исеме булган очракта) 

Балл Куелган баллга кыскача 

дәлилләмә (зарурлык булганда) 

   

   

2. 

конкурс үткәрелә торган вазыйфа атамасы 

 

яки конкурс уздырыла торган вазыйфалар төркеменең аталышы 

 

саклап тотыла торган хезмәткәрләр исәбенә кертү өчен 

 

Аерым ҽңгҽмҽ уздыру нҽтиҗҽлҽре буенча конкурс комиссиясе ҽгъзасы тарафыннан 

катнашучыларга бирелҽ торган баллар (мөмкин булган иң күп балл 10 балл тҽшкил 

итҽ). 

 

Кандидатның ФИА (ата 

исеме булган очракта) 

Балл Куелган баллга кыскача 

дәлилләмә (зарурлык булганда) 

   

   

 
 

  

Конкурс комиссиясе әгъзасының фамилиясе, 

исеме, ата исеме (ата исеме булган очракта) 

 имза 

 


