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«Татарстан Республикасы Югары 
Ослан муниципаль районы  
муниципаль белем бирү оешмалары 
хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү 
шартлары турында» Татарстан 
Республикасы Югары Ослан 
муниципаль районы Башкарма 
комитетының 2018 елның 31 
августындагы 969 номерлы карарына 
үзгәрешләр кертү хакында 
 

«Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының аерым карарларына 
үзгәрешләр кертү турында» Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 2021 
елның 30 октябрендәге 1030 номерлы карары нигезендә Югары Ослан муниципаль 
районы Башкарма комитеты  

                                             КАРАР БИРӘ: 
 

    1. Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы Башкарма 
комитетының «Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы 
муниципаль белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары 
турында» 2018 елның 31 августындагы 969 номерлы карарына түбәндәге 
үзгәрешләрне кертергә: 
    1.1. Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының гомуми белем 
бирү оешмалары хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары турында 
нигезләмәне әлеге карарның 1 нче кушымтасы нигезендә яңа редакциядә бәян 
итәргә; 
    1.2. Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының мәктәпкәчә 
белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары турында 
нигезләмәне әлеге карарның 2 нче кушымтасы нигезендә яңа редакциядә бәян 
итәргә; 
    1.3. Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының өстәмә белем 
бирү оешмалары хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары турында 
нигезләмәне әлеге карарның 3 нче кушымтасы нигезендә яңа редакциядә бәян 
итәргә. 
    2. Әлеге карарны Югары Ослан муниципаль районының рәсми сайтында 
«Интернет» мәгълүмат - телекоммуникация челтәрендә урнаштырырга. 



    3.   Әлеге карарның үтәлешен контрольдә тотуны «Татарстан Республикасы 
Югары Ослан муниципаль районы мәгариф бүлеге» муниципаль казна учреждениесе 
башлыгына йөкләргә. 
 

 

 

  Җитәкче                                                                                                 И.И. Шакиров       
 
 
 
 
 
 
 
Әзерләде һәм бастырды 
В.В. Касимов, 5 нөсхәдә 
                                                                                                                                                                                                      



Татарстан Республикасы Югары 
Ослан муниципаль районы 
Башкарма комитетының  

_ 2022 ел __  ______ карарына 

1 нче кушымта 
 

Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының гомуми белем бирү 
оешмалары хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү шартлары турында нигезләмә 

 
I. Гомуми нигезләмәләр 

 
1. Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы гомуми белем 

бирү оешмалары хезмәткәрләренең хезмәтенә түләү шартлары турында әлеге 
Нигезләмә (алга таба - Нигезләмә) хезмәткәрләрнең окладларын булдыру тәртибен, 
компенсация һәм кызыксындыру характерындагы түләүләр шартларын һәм күләмен, 
шулай ук аларны билгеләү критерийларын билгели. 

2. Әлеге Нигезләмәдә түбәндәге төшенчәләр һәм билгеләмәләр кулланыла: 
хезмәткә түләү системасы - федераль законнар һәм Россия Федерациясенең 

һәм Татарстан Республикасының башка норматив хокукый актлары нигезендә 
билгеләнгән компенсация һәм кызыксындыру характерындагы түләүләр күләмнәрен 
дә кертеп, оешмалар хезмәткәрләренең хезмәтенә түләү шартларын һәм күләмнәрен 
билгели торган нормалар җыелмасы; 

база оклады- календарь ай өчен хезмәт (вазыйфаи) бурычларын үтәү өчен яки 
хезмәт нормасы (атнага (елга) хезмәт хакы ставкасы өчен) өчен билгеләнгән оешма 
хезмәткәренең хезмәт хакы ставкасы, үтәлә торган эшләрнең катлаулылыгына карап, 
кызыксындыру һәм компенсация характерындагы түләүләрне исәпкә алмыйча, хезмәт 
хакы ставкасы; 

вазыйфаи оклад - компенсация һәм кызыксындыру түләүләрен исәпкә алмыйча, 
фактта эшләнгән бер ай эчендә хезмәт (вазыйфаи) бурычларын үтәгән өчен 
хезмәткәрнең хезмәтенә түләүнең беркетелгән күләме; 

хезмәт хакы (хезмәткәрнең хезмәт хакы) - хезмәткәрнең квалификациясенә, 
катлаулылыгына, башкарыла торган эшнең күләменә, сыйфатына һәм шартларына 
карап, хезмәт өчен түләү, шулай ук компенсация һәм стимуллаштыру түләүләре; 

компенсация характерындагы түләүләр - компенсация характерындагы 
өстәмәләр һәм өстәмә түләүләр, шул исәптән нормаль шартлардагы эш өчен һәм 
компенсация характерындагы башка түләүләр; 

кызыксындыру характерындагы түләүләр - өстәмә түләүләр һәм кызыксындыру 
характерындагы өстәмәләр, премияләр һәм башка кызыксындыру түләүләре. 

3.  Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы гомуми белем 
бирү оешмаларының медицина һәм фармацевтика хезмәткәрләре (алга таба - 
мәгариф хезмәткәрләре, мәдәният хезмәткәрләре, медицина хезмәткәрләре) 
вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең хезмәт хакы 
(хезмәткә түләү) түбәндәге очраклардан чыгып билгеләнә: 

вазыйфаи окладлары; 
компенсация характерындагы түләүләр; 
кызыксындыру характерындагы түләүләр. 
4. Хезмәткәрнең профиль буенча эш стажы артуга, белем алуга яисә белем алу 

турында документлар торгызу буенча эш стажы артуга, квалификация категориясе 



бирелүгә, мактаулы исем бирүгә, ведомство аерымлык тамгалары белән бүләкләүгә, 
еллык яисә башка отпускта булу чорында, аның вакытлыча хезмәткә сәләтсезлеге 
чорында, шулай ук аның дәвамында уртача хезмәт хакы сакланып калган башка 
чорларда хезмәт хакы үзгәрүгә бәйле рәвештә хезмәт өчен түләү күләме үзгәрүгә 
хокукы барлыкка килгәндә, аның хезмәте өчен түләү күләме күрсәтелгән чорлар 
тәмамланганнан соң үзгәрә. 

5. Гомуми белем бирү оешмалары җитәкчеләре: 
педагогик хезмәткәрләрнең хезмәт хакы (вазыйфаи окладлары) күләмнәре 

билгеләнә торган мәгариф һәм педагогик эш стажы (белгечлек буенча эшләр, 
билгеле бер вазыйфада) турындагы документларны һәм башка нигезләрне 
тикшерәләр; 

ел саен гомуми белем бирү оешмалары хезмәткәрләренә тарификация 
исемлекләрен төзиләр һәм раслыйлар; 

гомуми белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең хезмәт хакы күләмен 
вакытында һәм дөрес билгеләү өчен җаваплы. 

6. Гомуми белем бирү оешмаларын гамәлгә куючылар: 
уку елы башына гомуми белем бирү оешмалары җитәкчеләренә ел саен хезмәт 

хакын раслыйлар; 
алар нигезендә аларга кызыксындыру түләүләре билгеләнә торган гомуми 

белем бирү оешмалары җитәкчеләренең эшчәнлеге нәтиҗәлелеген бәяли. 
 

II. Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының  
гомуми белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең база окладларын билгеләү  

 
1. Татарстан Республикасы гомуми белем бирү оешмаларында мәгариф 

хезмәткәрләренең база окладлары түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә: 
 



Квалификац
ия дәрәҗәсе 

Вазыйфа атамасы Айга база оклады күләме, сумнарда 

төп гомуми 
белем, урта 

гомуми белем 

квалификацияле эшчеләр 
(хезмәткәрләр) әзерләү 
программалары буенча 
урта һөнәри белем, урта 

звено белгечләрен 
әзерләү программалары 

буенча урта һөнәри 
белем, тулы булмаган 

югары белем 

аттестацияне уңышлы 
узган затка "бакалавр", 

"магистр" яки "дипломлы 
белгеч"квалификацияләре

н бирү белән расланган 
югары һөнәри белем 

1 2 3 4 5 

Беренче дәрәҗәдәге ярдәмче-укыту персоналының һөнәри-квалификация төркеме 

Беренче 
квалификаци
я дәрәҗәсе 

Вожатый 9 489 - - 

Тәрбияче ярдәмчесе 9 489 - - 

Уку бүлеге секретаре 9 489 9 868 - 

Икенче дәрәҗәдәге укыту-ярдәмче персоналның һөнәри-квалификация төркеме 

Беренче 
квалификаци
я дәрәҗәсе 

Режим буенча дежур - 10 015 10 020 

Кече тәрбияче 9 550 10 015  

Икенче Мәгариф оешмасы диспечеры - 10 273 10 280 



квалификаци
я дәрәҗәсе 

Режим буенча өлкән дежурный 

Педагогик хезмәткәрләр вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеме 

Беренче 
квалификаци
я дәрәҗәсе 

Хезмәт буенча инструктор - 11 680 14 200 

Физик культура инструкторы 

Музыкаль җитәкче 

Өлкән вожатый 

Икенче 
квалификаци
я дәрәҗәсе 

Концертмейстер - 11 687 14 220 

Өстәмә белем бирү педагогы 

Педагог-оештыручы 

Социаль педагог 

Тренер-укытучы 

Инструктор-методист - - 14 220 

Өченче 
квалификаци
я дәрәҗәсе 

Тәрбияче - 11 693 14 232 

Җитештерү укытуы остасы 

Педагог-психолог 

Өлкән  инструктор-методист - - 14 232 



Өстәмә белем бирүче өлкән педагог - - 14 232 

Өлкән тренер-укытучы - - 14 232 

Методист - - 14 232 

Дүртенче 
квалификаци
я дәрәҗәсе 

Укытучы (укытучы -профессорлар  составына 
кертелгән мөгаллимнәр вазыйфаларыннан 

тыш) 

- 11 695 14 236 

Тормыш эшчәнлеге иминлеге нигезләрен 
укытучы-оештыручы 

Физик тәрбия җитәкчесе 

Укытучы 

Өлкән тәрбияче - - 14 236 

Өлкән методист - - 14 236 

Тьютор (югары һәм өстәмә һөнәри белем 
бирү өлкәсендә мәшгуль тьютордан тыш) 

- - 14 236 

Укытучы-дефектолог - - 14 236 

Укытучы-логопед (логопед) - - 14 236 

Педагог-китапханәче - - 14 236 

Структур бүлекчәләр җитәкчеләре вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеме 



Беренче 
квалификаци
я дәрәҗәсе 

Структур бүлек мөдире (бүлек), лаборатория, 
бүлек,  сектор, укыту-консультация пункты, 
укыту (укыту-җитештерү) остаханәсе һәм 
гомуми белем бирү программасын һәм 

балаларга өстәмә белем бирү программасын 
гамәлгә ашыручы башка структур бүлекчәләр, 

белем бирү эшчәнлеген методик һәм 
мәгълүмати-технологик тәэмин итү буенча 

дәүләт вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы 
оешмалар (икенче квалификация дәрәҗәсенә 

кертелгән структур бүлекчәләр 
җитәкчеләреннән тыш) 

- - 14 301 

Икенче 
квалификаци
я дәрәҗәсе 

Уку программасын һәм балаларга өстәмә 
белем бирү программасын гамәлгә ашыручы 

аерымланган структур бүлекчә мөдире 
(бүлек), кабинет, лаборатория, бүлек, 

бүлекчә, уку-консультация пункты, укыту 
(укыту-җитештерү) остаханәсе һәм башкалар 

- - 14 364 



 
2. Татарстан Республикасы гомуми белем бирү оешмаларында мәдәният, 

сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация 
төркемнәре хезмәткәрләренең нигез окладлары түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә: 
 

Вазыйфа атамасы Айга база оклады күләме, сумнарда 

квалификацияле эшчеләр 
(хезмәткәрләр) әзерләү 

программалары буенча урта 
һөнәри белем, урта звено 

белгечләрен әзерләү 
программалары буенча урта 

һөнәри белем, тулы булмаган 
югары белем 

аттестацияне уңышлы 
узган затка "бакалавр", 

"магистр" яки "дипломлы 
белгеч"квалификацияләрен 

бирү белән расланган 
югары һөнәри белем 

"Мәдәният, сәнгать һәм урта звено кинематографиясе хезмәткәрләре вазыйфалары" 
һөнәри квалификация төркеме 

Аккомпаниатор 10 000 10 300 

Культоештыручы 

"Әйдәп баручы звено мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре 
вазыйфалары" профессиональ квалификация төркеме 

 

Китапханәче 10 500 13 000 

Тавыш операторы 

Әйдәп баручы китапханәче 

Рәссам-декоратор 

Баш китапханәче 

"Мәдәният, сәнгать һәм кинематография учреждениеләренең җитәкче составы 
вазыйфалары" профессиональ квалификация төркеме 

Китапханәнең бүлек 
(сектор) мөдире 

11 700 14 300 

Музей бүлеге (сектор) 
мөдире 

 
3. Татарстан Республикасы гомуми белем бирү оешмаларында медицина һәм 



фармацевтика хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре 
хезмәткәрләренең төп окладлары түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә: 
 

Квалификация дәрәҗәсе Вазыйфа атамасы Айга база 
оклады 
күләме, 

сумнарда 

1 2 3 

Беренче дәрәҗәдәге медицина һәм фармацевтика персоналы һөнәри квалификация 
төркеме 

Беренче квалификация 
дәрәҗәсе 

Авыруларны карау буенча кече шәфкать 
туташы 

9 489 

Урта медицина һәм фармацевтика персоналы вазифаларының һөнәри квалификация 
төркеме 

Беренче квалификация 
дәрәҗәсе 

Дәвалау физкультурасы буенча инструктор 10 000 

Икенче квалификация 
дәрәҗәсе 

 Шәфкать туташы диетолог 10 500 

Өченче квалификация 
дәрәҗәсе 

Шәфкать туташы 11 000 

Физиотерапия буенча шәфкать туташы 

Массаж буенча шәфкать туташы 

Дүртенче квалификация 
дәрәҗәсе 

Фельдшер 11 700 

Процедура медицина сестрасы 

Бишенче квалификация 
дәрәҗәсе 

Өлкән шәфкать туташы 12 700 

Сәламәтлек пункты мөдире - фельдшер 
(шәфкать туташы) 

Табиб һәм провизор вазифаларының һөнәри квалификация төркеме 

Икенче квалификация 
дәрәҗәсе 

Табиб-белгечләр (өченче һәм дүртенче 
квалификация дәрәҗәләренә кертелгән табиб-
белгечләрдән тыш) 

14 200 

 
4. Хезмәткәрләр мәгариф дәрәҗәсе белән үз вазыйфаларына җитәкчеләр, 

белгечләр һәм хезмәткәрләрнең яисә һөнәри стандартларның бердәм квалификация 
белешмәлеге белән билгеләнгән дәрәҗәдән түбәнрәк кабул ителгән очракта, мондый 



хезмәткәрләрнең база оклады таләп ителгән белем дәрәҗәсе нигезендә билгеләнә. 
5. Хезмәткәрләрнең белем дәрәҗәсе җитәкчеләрнең, белгечләрнең һәм 

хезмәткәрләрнең яисә һөнәри стандартларның бердәм квалификация белешмәлеге 
белән билгеләнгән дәрәҗәдән югарырак булган очракта, мондый хезмәткәрләрнең 
база оклады таләп ителгән белем дәрәҗәсе нигезендә билгеләнә. 

 
III. Мәгариф хезмәткәрләренең хезмәт хакының төп ставкасы (төп оклад) өчен 

сәгатьләр нормасы һәм хезмәт күрсәтүләрнең норматив саны 
 

1. Эш вакытының озынлыгы (хезмәт хакы ставкасы өчен педагогик эш сәгатьләре 
нормалары) Россия Федерациясе Мәгариф һәм фән министрлыгының "Педагогик 
хезмәткәрләрнең эш вакыты озынлыгы (хезмәт хакы ставкасы өчен педагогик эш 
сәгатьләре нормалары) һәм хезмәт килешүендә әйтелгән педагогик хезмәткәрләрнең 
укыту йөкләнешен билгеләү тәртибе турында" 2014 елның 22 декабрендәге 1601 
номерлы  боерыгы белән билгеләнгән. Гомуми белем бирү оешмаларының педагогик 
хезмәткәрләре өчен эш вакытының озынлыгы (хезмәт хакы ставкасы өчен педагогик 
эш нормасы) атнага 36 сәгатьтән дә артык булмаган эш вакытының кыскартылган 
дәвамлылыгыннан чыгып билгеләнә, ул мөгаллимлек (уку) эшен, тәрбияви эшне, 
шулай ук билгеләнгән тәртиптә расланган вазыйфаи бурычлар һәм эш вакыты 
режимы белән каралган башка педагогик эшне үз эченә ала. 

2. Хезмәт хакы ставкасы өчен укытучылар (педагогик) эше нормасы түбәндәгечә 
билгеләнә: 

физик тәрбия җитәкчеләренә, укытучы-оештыручыларга (тормыш иминлеге 
нигезләре, хәрби чакырылышка кадәрге әзерлек) елына 360 сәгать күләмендә; 

белем алучылар саны 50 кешегә кадәр булган башлангыч гомуми белем бирү 
оешмалары директорларына (педагогик колледжлар студентларының педагогик 
практикасын узу өчен беркетелгән башлангыч гомуми белем бирү оешмаларыннан 
тыш), укучылар саны 80 кешегә кадәр булган кичке ( шәһәрләрдә һәм шәһәр 
тибындагы поселокларда - 100 кешегә кадәр) гомуми белем бирү оешмалары 
директорларына атнасына 10 сәгать күләмендә. 

Мәдәният хезмәткәрләренең, медицина хезмәткәрләренең эш вакыты (хезмәт 
хакы ставкасы өчен эш сәгатьләре нормалары) дәвамлылыгы Россия Федерациясе 
Хезмәт кодексы белән билгеләнә.  

3. Мәгариф хезмәткәрләре күрсәтә торган хезмәт хакының база ставкасының 
бер сәгатенә хезмәт күрсәтүләрнең норматив саны түбәндәгечә: 

3.1. Укытучыларга, укытучыларга, хезмәт буенча инструкторларга, җитештерү 
осталыгы осталарына, физик тәрбия җитәкчеләренә, тормыш эшчәнлеге иминлеге 
нигезләрен оештыручы укытучыларга һәм хәрби чакырылуга кадәрге  әзерлек алып 
баручыларга: 

25 кеше - гомуми белем бирү программасын һәм гомуми белем бирү 
программасын гамәлгә ашыручы шәһәр гомуми белем бирү оешмалары (шул исәптән 
гимназияләр, лицейлар, кичке (сменалы) гомуми белем бирү мәктәпләре 
сыйныфларында, бер яисә берничә предмет буенча белем алучыларны өстәмә 
(тирәнтен) әзерләүне тәэмин итә торган сыйныфларда; 

20 кеше -интернат, башлангыч гомуми, төп гомуми һәм урта гомуми белем, шул 
исәптән аерым фәннәр, гимназия-интернатлар, лицей-интернатлар, шәһәр санатор-
белем бирү оешмалары, интернат, шәһәр санатор-урман мәктәпләре, кадет 
мәктәпләре, интернат-мәктәпләре булган кадет мәктәпләре; 

15 кеше - интернаты булган авыл шифаханә-белем бирү оешмалары, авыл 
шифаханә-урман мәктәпләре, гомуми белем бирү программасын һәм гомуми белем 



бирү программасын гамәлгә ашыручы авыл кичке (сменалы) гомуми белем бирү 
мәктәпләре сыйныфларында, бер яисә берничә предмет буенча өстәмә (тирәнтен) 
әзерләүне тәэмин итә торган авыл шифаханә-белем бирү оешмалары 
сыйныфларында; 

14 кеше - гомуми белем бирү программасын һәм гомуми белем бирү 
программасын гамәлгә ашыручы авыл гомуми белем бирү оешмалары (шул исәптән 
гимназияләр һәм лицейлар) сыйныфларында, алар бер яисә берничә предмет буенча 
өстәмә (тирәнтен) әзерләүне тәэмин итә; 

10 кеше - махсус гомуми белем бирү мәктәпләренең (укыту-тәрбия 
учреждениеләренең) сыйныфларында (төркемнәрендә) девиант тәртиптәге укучылар 
өчен; 

9 кеше - кичке (сменалы) гомуми белем бирү мәктәпләрен читтән торып уку 
рәвешендәге төркемнәрдә. 

Чит тел, туган тел һәм әдәбият, рус теле һәм әдәбияты буенча дәресләр 
үткәргәндә, гомуми белем бирүнең беренче, икенче һәм өченче баскычларында, 
хезмәт укытуда, гомуми белемнең икенче һәм өченче баскычларында, физик 
культура, гомуми белемнең өченче баскычларында, информатика һәм исәпләү 
техникасы, физика һәм химия буенча (гамәли дәресләр вакытында) сыйныфны ике 
төркемгә бүлү рөхсәт ителә: шәһәр гомуми белем бирү оешмаларында (классны 
тутырылганлыгы 25 кеше булса,  авыл җирлекләрендә - кимендә 20 кеше. 

3.2. Укытучыларга, хезмәт буенча инструкторларга, җитештерү белеме 
мастерларына, физик тәрбия җитәкчеләренә, тормыш эшчәнлеге һәм кризиска 
кадәрге әзерлек нигезләрен оештыручы укытучыларга, өстәмә белем бирү 
педагогларына, дефектолог укытучыларга, укытучы-логопедларга, сәламәтлек 
мөмкинлекләре чикләнгән укучылар (тәрбияләнүчеләр) белән турыдан-туры эшләүче 
озайтылган көн төркемнәре тәрбиячеләренә: 

5 кеше - гомуми белем бирү оешмаларында гомуми белем бирү оешмалары, 
махсус (коррекцион) сыйныфлар өчен: 

I төр - психик үсешләрендә тоткарлык булган яисә акылга зәгыйфь саңгырау 
балалар өчен; 

II төр - ишетү сәләте бозылу һәм акыл зәгыйфьлеге белән аңлатыла торган 
сөйләмнәре нык тоткарланган, начар ишетүче балалар өчен; 

II төр - ишетү сәләте бозылу һәм психик үсешләрендә тоткарлык булу сәбәпле 
сөйләмнәре нык тоткарланган, начар ишетүче һәм үсешләрендә тоткарлык булган 
балалар өчен; 

III төр - психик үсешләрендә тоткарлык булган сукыр балалар өчен; 
III төр - акылга зәгыйфь сукыр балалар өчен; 
IV төр - акылга зәгыйфь һәм соңрак сукырайган балалар өчен; 
VI төр - терәк-хәрәкәт аппараты бозылуларыбулган  һәм акыл ягыннан артта 

калган балалар өчен; 
6 кеше - гомуми белем бирү оешмаларында гомуми белем бирү оешмалары, 

махсус (коррекцион) сыйныфлар өчен: 
I төр - чукрак балалар өчен; 
II төр - ишетү сәләте бозылу сәбәпле, сөйләме нык тоткарланган, начар ишетүче 

һәм соңрак саңгырауланган балалар өчен; 
8 кеше - иҗтимагый куркыныч гамәлләр кылган сукыр балалар һәм яшүсмерләр 

өчен ,сәламәтлек мөмкинлекләре чикләнгән балалар һәм яшүсмерләр өчен (психик 
үсеш тоткарлануы һәм акыл артуының җиңел рәвешләре) III төрдәге гомуми белем 
бирү оешмалары өчен,  

10 кеше - гомуми белем бирү оешмаларында гомуми белем бирү оешмалары, 



махсус (коррекцион) сыйныфлар өчен: 
II төр - ишетү сәләте бозылу сәбәпле, аз ишетүче һәм соңрак саңгырауланган 

сөйләмлеләр өчен; 
VI төр - терәк-хәрәкәт аппараты бозылган балалар өчен; 
VIII төр -  акылга зәгыйфь балалар өчен; 
12 кеше - гомуми белем бирү оешмаларында гомуми белем бирү оешмалары, 

махсус (коррекцион) сыйныфлар өчен: 
IV төр - начар күрүчеләр һәм соңрак сукырайган балалар өчен; 
V төр - сөйләме авыр булган балалар өчен; 
VII төр - психик үсешләрендә тоткарлык булган балалар өчен; 
VIII төр - акылга зәгыйфь балалар өчен; 
20 кеше - шәһәр җирлегендәге озак вакытлы дәвалануга мохтаҗ балалар өчен 

шифаханә белем бирү оешмалары өчен; 
15 кеше - авыл җирлегендәге озак дәвалануга мохтаҗ балалар өчен шифаханә 

белем бирү оешмалары өчен. 
Хезмәт укытуы, социаль-көнкүреш ориентировкасы, факультатив дәресләр 

үткәргәндә сыйныф (төркем) ике төркемгә бүленә. Сыйныфны (төркемне) 
төркемнәргә бүлгәндә, кызлар һәм малайлар өчен хезмәт белеме профиле, шулай ук 
гомуми белем бирү оешмасының төре исәпкә алына. 

3.3. Мәгариф оешмалары озайтылган көн  төркемнәре тәрбиячеләренә - 25 
кеше. 

3.4. Интернаты булган мәгариф оешмаларында, тәрбиячеләргә ятим балалар 
һәм ата-ана тәрбиясеннән мәхрүм калган балалар өчен мәгариф оешмаларында, 
гомуми белем бирү оешмалары каршында: 

20 кеше - гомуми белем бирү оешмасы каршындагы интернатта, интернаты 
булган гомуми белем бирү оешмасында; 

10 кеше - озак вакытлы дәвалануга мохтаҗ балалар өчен шәһәр шифаханә 
белем бирү оешмасында; 

7 кеше - озак дәвалануга мохтаҗ балалар өчен авыл шифаханә белем бирү 
оешмасында; 

5 кеше - махсус гомуми белем бирү мәктәбе (девиант тәртипле укучылар өчен 
укыту-тәрбия оешмасы), интернат булган гомуми белем бирү оешмасы өчен: 

I төр - психик үсешләрендә тоткарлык булган яисә акылга зәгыйфь саңгырау 
балалар өчен; 

II төр - ишетү сәләте бозылу һәм акыл зәгыйфьлеге белән аңлатыла торган 
сөйләмнәре нык тоткарланган, начар ишетүче балалар өчен; 

II төр - ишетү сәләте бозылу һәм психик үсешләрендә тоткарлык булу сәбәпле 
сөйләмнәре нык тоткарланган, начар ишетүче һәм үсешләрендә тоткарлык булган 
балалар өчен; 

III төр - психик үсешләрендә тоткарлык булган сукыр балалар өчен; 
III төр - акылга зәгыйфь сукыр балалар өчен; 
IV төр - акылга зәгыйфь һәм соңрак сукырайган балалар өчен; 
VI төр - терәк-хәрәкәт аппаратын бозучы һәм психик үсешне тоткарлаган 

балалар өчен; 
VI төр - терәк-хәрәкәт аппараты бозылуларыбулган  һәм акыл ягыннан артта 

калган балалар өчен; 
4 кеше - сәламәтлеге мөмкинлекләре чикләнгән балалар һәм яшүсмерләр өчен 

гомуми белем бирү оешмалары (психик үсешнең тоткарлыгы һәм акыл 
зәгыйфьлегенең җиңел формалары) өчен, алар иҗтимагый куркыныч гамәлләр 
кылган өчен; 



6 кеше - интернат булган гомуми белем бирү оешмасы өчен: 
I төр - чукрак балалар өчен; 
II төр - ишетү сәләте бозылу сәбәпле, сөйләме нык тоткарланган, начар ишетүче 

һәм соңрак саңгырауланган балалар өчен; 
8 кеше - III төр сукырлар өчен гомуми белем бирү оешмалары өчен; 
10 кеше - гомуми белем бирү оешмаларында гомуми белем бирү оешмалары, 

махсус (коррекцион) сыйныфлар өчен: 
II төр - ишетү сәләте бозылу сәбәпле, сөйләме җиңелчә тоткарланган һәм начар 

ишетүче балалар өчен; 
VI төр - терәк-хәрәкәт аппараты бозылган балалар өчен; 
VIII төр - тирән акылга зәгыйфь балалар өчен; 
12 кеше - интернат булган гомуми белем бирү оешмасы өчен: 
VI төр - начар күрүчеләр һәм соңрак сукырайган балалар өчен; 
V төр - сөйләме авыр булган балалар өчен; 
VII төр - психик үсешләрендә тоткарлык булган балалар өчен; 
VIII төр - акылга зәгыйфь балалар өчен. 
3.5. Өлкән тәрбиячеләргә, тәрбиячеләргә, музыка җитәкчеләренә, дефектолог 

укытучыларга, логопед укытучыларга, педагог-психологларга, кече тәрбиячеләргә, 
мәктәпкәчә яшьтәге тәрбияләнүчеләр (тәрбияләнүчеләр) төркемендә турыдан-туры 
эшләүче тәрбиячеләр ярдәмчеләренә: 

өч яшькәчә балалар төркемнәрендә: 
5 кеше - катлаулы дефектлы балалар өчен (физик һәм (яки) психик үсештә ике 

яки аннан да күбрәк җитешсезлекләр ярашуы булган); 
6 кеше - чукрак балалар, сукыр балалар, сөйләмнәре авыр булган балалар, 

начар ишетүче балалар, начар күрүчеләр балалар, амблиопия булган балалар, 
косоглазия, терәк-хәрәкәт аппараты бозылган балалар, җиңел дәрәҗәдәге акыл 
ягыннан артта калган балалар, психик үсешләрендә тоткарлык булган балалар өчен; 

10 кеше - туберкулез интоксикациясе булган, еш кына сәламәтлеге 
мөмкинлекләре чикләнгән балалар өчен; 

12 кеше - махсус савыктыру чаралары комплексы кирәк булган башка категория 
балалар өчен; 

өч яшьтән өлкәнрәк балалар төркемнәрендә: 
5 кеше - аутизмлы балалар, катлаулы дефектлы балалар өчен (физик һәм (яки) 

психик үсештә ике яки аннан да күбрәк җитешсезлекләр ярашуы булган); 
6 кеше - чукрак балалар, сукыр балалар өчен; 
8 кеше - начар ишетүче балалар, терәк-хәрәкәт аппараты бозылган балалар, 

акылга зәгыйфь уртача, авыр булган балалар өчен; 
10 кеше - психик үсешләрендә тоткарлык булган балалар, сөйләменең авыр 

бозылулары, начар күрүчеләр балалар, амблиопия, косоглазия булган балалар, 
җиңел дәрәҗәдәге акыл ягыннан артта калган балалар өчен; 

12 кеше - сөйләмнең фонетик-фонематик бозылуы булган балалар өчен; 
15 кеше - туберкулез интоксикациясе булган, еш кына авыручы балалар, 

сәламәтлеге мөмкинлекләре чикләнгән башка балалар, махсус сәламәтләндерү 
чаралары кирәк булган башка категориядәге балалар өчен. 

3.6. Өлкән тәрбиячеләргә, тәрбиячеләргә, музыка җитәкчеләренә, дефектолог 
укытучыларга, логопедларга, педагог-психологларга, кече тәрбиячеләргә, мәктәпкәчә 
яшьтәге укучылар (тәрбияләнүчеләр) белән төркемнәрдә эшләүче тәрбиячеләрнең 
ярдәмчеләренә: 

балалар төркемнәрендә: 
ике айдан бер елга кадәр - 10 кеше; 



бер елдан өч яшькә кадәр - 15 кеше; 
өч яшьтән җиде яшькә кадәр - 20 кеше; 
төрле яшьтәге төркемнәрдә: 
балалар төркемендә ике яшь булганда (ике айдан өч яшькә кадәр) - 8 кеше; 
балалар төркемендә теләсә нинди өч яшькә кадәр булган очракта (өчтән алып 

җиде яшькә кадәр) - 10 кеше; 
балалар төркемендә теләсә нинди ике яшь булганда (өчтән алып җиде яшькә 

кадәр) - 20 кеше. 
3.7. Өстәмә белем бирү педагогларына, тренер-укытучыларга: 
15 кеше - шәһәр җирлегендәге гомуми белем бирү оешмаларында; 
10 кеше - авыл җирлегендәге гомуми белем бирү оешмаларында. 

 
IV. Гомуми белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладларын 

булдыру тәртибе 
 

1. Педагогик эшнең атнага (елга) хезмәт хакы ставкасы өчен нормасы 
билгеләнгән вазыйфаи оклады түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

P,+
H

H
×O=O

N

f

bd  

 
биредә: 
Оd - педагогик хезмәткәрләрнең хезмәт хакы ставкасы өчен атнага (елга) 

педагогик эш сәгатьләре нормалары билгеләнгән вазыйфаи оклады; 
Оb - әлеге Нигезләмәнең II бүлеге нигезендә кабул ителә торган гомуми белем 

бирү оешмалары педагогик хезмәткәренең база оклады күләме  
Hf - гомуми белем бирү оешмаларында мәгариф хезмәткәрләренең педагогик 

эшен алып бару сәгатьләренең фактик саны; 
HN - әлеге Нигезләмәнең III бүлеге белән билгеләнгән гомуми белем бирү 

оешмаларында белем бирү хезмәткәрләренең төп эш хакы ставкасы өчен сәгать 
нормасы;  

P - китап тарату продукциясе һәм вакытлы басмалар белән тәэмин итүгә 100 сум 
күләмендә компенсация педагогик хезмәткәрләргә укыту йөкләнешенә 
пропорциональ рәвештә билгеләнә, әмма төп эш урыны буенча бер ставкадан 
артмый. 

2. Мәгариф хезмәткәрләренең (әлеге Нигезләмәнең 4.1 пункты белән 
билгеләнгән педагогик хезмәткәрләрдән тыш), мәдәният хезмәткәрләренең, 
медицина хезмәткәрләренең гомуми белем бирү оешмаларында түбәндәге формула 
буенча вазыйфаи оклады исәпләнә:  
 

Оd = Оb x S + P, 
 

биредә: 
Оd - гомуми белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
Оb - әлеге Нигезләмәнең II бүлеге нигезендә кабул ителә торган гомуми белем 

бирү оешмалары хезмәткәрләренең база оклады күләме;  
S - асылда эшләнгән вакыт (ставка); 
P - китап тарату продукциясе һәм вакытлы басмалар белән тәэмин итүгә 100 сум 

күләмендә компенсация педагогик хезмәткәрләргә пропорциональ ставка белән 
билгеләнә, әмма төп эш урыны буенча бер ставкадан артмый. 



 
V. Педагогик хезмәткәрләргә аудитордан тыш эш белән тәэмин ителеш өчен 

түләүләр 
 

1. Педагогик хезмәткәрләргә аудитордан тыш эш белән тәэмин ителгән өчен 
түләүләр түбәндәгеләрне үз эченә ала: 

укучылар белән тәрбия эшен оештыру һәм координацияләү буенча сыйныф 
җитәкчесе функцияләрен гамәлгә ашыру өчен түләүләр; 

язма эшләрне тикшерү өчен түләүләр (дәфтәрләрне тикшерү); 
уку кабинетлары, уку остаханәләре, спорт заллары, лабораторияләр, укыту-

тәҗрибә участоклары, музейлар җитәкчеләре өчен түләүләр; 
предмет, методик яисә цикллы комиссия, методик берләшмәләр җитәкчелеге 

өчен түләүләр. 
2. Укучылар белән тәрбия эшен оештыру һәм координацияләү буенча класс 

җитәкчесе функцияләрен гамәлгә ашыру өчен түләүләр уку елы башына елына бер 
тапкыр билгеләнә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

,Y×K+A=B kr

kr

nz  
 

биредә: 
B nz
kr

 - укучылар белән тәрбия эшен оештыру һәм координацияләү буенча 
сыйныф җитәкчесе функцияләрен гамәлгә ашыру өчен түләүләр күләме; 

А - белем алучылар белән тәрбия эшен оештыру һәм координацияләү буенча 
класс җитәкчесе функцияләрен гамәлгә ашыру өчен түләүләрнең даими өлеше; 

Kr - белем алучылар белән тәрбия эшен оештыру һәм координацияләү буенча 
класс җитәкчесе функцияләрен гамәлгә ашыру өчен түләүләрнең үзгәрү өлеше; 

Yk - сыйныфта укучыларның саны. 
Укучылар белән тәрбия эшен оештыру һәм координацияләү буенча класс 

җитәкчесе функцияләрен гамәлгә ашыру өчен түләүләрнең даими өлеше айга 550 
сум тәшкил итә, күрсәтелгән функцияләрне гамәлгә ашыру өчен түләүләрнең 
үзгәрешсез өлеше күләме - аена 80 сум. 

3. Язма эшләрне тикшерү (дәфтәрләрне тикшерү) өчен түләүләр түбәндәге 
формула буенча исәпләнә: 
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биредә: 

pt

nzB  - язма эшләрне тикшерү өчен түләүләр күләме (дәфтәрләрне тикшерү); 
Ob - әлеге Нигезләмәнең II бүлеге нигезендә кабул ителә торган гомуми белем 

бирү оешмасының педагогик хезмәткәренең база оклады күләме;  
Hf - гомуми белем бирү оешмасында фән буенча педагогик эш алып бару 

сәгатьләренең фактик саны; 
Yf - гомуми белем бирү оешмасында педагогик хезмәткәр күрсәткән 

хезмәтләрнең фактик саны; 
HN - әлеге Нигезләмәнең III бүлеге белән билгеләнгән гомуми белем бирү 

оешмаларында педагогик хезмәткәрләрнең хезмәт хакы база ставкасы өчен сәгать 
нормасы;  



YN - гомуми белем бирү оешмасында педагогик хезмәткәр күрсәткән 
хезмәтләрнең норматив саны; 

P - китап тарату продукциясе һәм вакытлы басмалар белән тәэмин итүгә 100 сум 
күләмендә компенсация уку йөкләнешенә пропорциональ рәвештә билгеләнә, әмма 
төп эш урыны буенча бер ставкадан артмый; 

Dpt - 1 нче таблицада китерелгән язма эшләрне тикшерү (дәфтәрләрне тикшерү) 
өчен өстәмәләр күләме. 

3.1. Педагогика хезмәткәре тарафыннан төрле сыйныфларда язма эшләрне 
тикшергәндә һәм төрле предметлар буенча язма эшләрне тикшерү өчен түләүләр 
күләме (дәфтәрләрне тикшерү) һәр предмет һәм сыйныф буенча түләүләр суммасы 
буларак исәпләнә. 
 

1 нче таблица 
Гомуми белем бирү оешмаларында язма эшләрне (дәфтәрләрне тикшерү) тикшергән 

өчен өстәмәләр күләмнәре 
 

N т 
/ б 

Эш башкару атамасы Өстәмәләр, 
процентлар 

күләме 

1. Башлангыч сыйныфларда, рус теле һәм әдәбияты, туган тел 
һәм әдәбият, математикадан  дәфтәрләрне тикшерү 

12,0 

2. Чит тел буенча язма эшләрне тикшерү 7,0 

3. Информатика, җәмгыять белеме, биология, химия, физика, 
география буенча язма эшләрне тикшерү 

3,6 

 
4. Уку кабинетлары, уку остаханәләре, спорт заллары, лабораторияләр, укыту-

тәҗрибә участоклары, гомуми белем бирү оешмаларында музейлар җитәкчеләре 
өчен түләү түбәндәгечә төзелә: 

уку кабинетлары, лабораторияләр, музейлар җитәкчеләре өчен - 444 сум; 
уку остаханәләре, спорт заллары һәм укыту-тәҗрибә участоклары өчен - 833 

сум. 
Кабинетлар һәм укыту остаханәләре, спорт заллары, лабораторияләр 

тарафыннан укыту-методик, дидактик һәм күрсәтмә материалның белем бирү 
процессын җиһазландыруга расланган таләпләрнең кимендә 50 проценты тәэмин 
ителгәндә уку кабинеты паспорты таләпләренә туры килү дәрәҗәсе белән билгеләнә. 

4.1. Педагогика хезмәткәре тарафыннан берничә уку кабинеты, уку 
остаханәләре, спорт заллары, лабораторияләр, укыту-тәҗрибә участоклары, 
музейлар эшләгәндә әлеге эшне тәэмин итү өчен түләүләр күләме һәр укыту 
кабинеты, уку остаханәсе, спорт залы, лаборатория, укыту-тәҗрибә участогы, музей 
буенча түләүләр суммасы буларак исәпләнә. 

5. Предмет, методик яисә цикллы комиссияләр, методик берләшмәләр белән 
җитәкчелек иткән өчен түләүләр түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

,D×O=B rkb

rk

nz  
 



биредә: 
rk

nzB  - предмет, методик яисә цикллы комиссияләр, методик берләшмәләр 
җитәкчелеге өчен түләү күләме; 

Оb - әлеге Нигезләмәнең II бүлеге нигезендә кабул ителә торган гомуми белем 
бирү оешмалары педагогик хезмәткәрләренең база оклады күләме;  

Drk - предмет, методик яки цикллы комиссияләр, методик берләшмәләр 
җитәкчелеге өчен өстәмәләр күләме, ул 3 процент тәшкил итә. 

5.1. Берничә комиссия, берләшмәләр җитәкчеләренең педагогик хезмәткәре 
белән тәэмин ителгәндә, күрсәтелгән очракта түләүләр күләме һәр комиссия, 
берләшмә буенча түләүләр суммасы буларак исәпләнә. 
 

VI. Кызыксындыру характерындагы түләүләр 
 

1. Кызыксындыру характерындагы түләүләргә хезмәткәрне сыйфатлы хезмәт 
нәтиҗәсенә стимуллаштыруга юнәлдерелгән түләүләр, шулай ук башкарылган эш 
өчен бүләкләү керә. 

1.1. Кызыксындыру характерындагы түләүләр түбәндәгеләрне үз эченә ала: 
квалификация категориясе өчен түләүләр; 
белем бирү программасы үзенчәлеге өчен түләүләр; 
дәүләт бүләкләре булган өчен түләүләр; 
профиль буенча эш стажы өчен түләүләр; 
хезмәтнең интенсивлыгы өчен түләүләр; 
премия һәм башка кызыксындыру түләүләре; 
башкарылган эшләрнең сыйфаты өчен түләүләр. 
2. Квалификация категориясе өчен түләүләр педагогик хезмәткәрләрнең һәм 

структур бүлекчәләр җитәкчеләренең һөнәри-квалификация төркемнәре 
хезмәткәрләренә, аларда квалификация категориясенең гамәлдә булу срогы 
чикләрендә гамәлдәге квалификация категориясе булганда, бирелә һәм түбәндәге 
формула буенча исәпләнә: 
 

Вkk = Оd x Dkk, 
 

биредә: 
Вkk - квалификация категориясе өчен түләү; 
Оd - гомуми белем бирү оешмаларында мәгариф хезмәткәрләренең вазыйфаи 

оклады; 
Dkk - 2 нче таблицада китерелгән квалификация категориясе өчен өстәмәләр 

күләме. 
 

2 нче таблица 
 

Мәгариф хезмәткәрләренә квалификация категориясе өчен өстәмә күләмнәре 
 

Квалификация 
дәрәҗәсе 

Квалификация категориясе Өстәмәләр, 
процентлар күләме 

1 2 3 

Педагогик хезмәткәрләр вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеме 



Беренче беренче квалификация категориясе 10,0 

югары квалификация категориясе 22,0 

Икенче беренче квалификация категориясе 12,0 

югары квалификация категориясе 24,0 

Өченче беренче квалификация категориясе 12,0 

югары квалификация категориясе 24,0 

Дүртенче беренче квалификация категориясе 12,0 

югары квалификация категориясе 24,0 

Структур бүлекчәләр җитәкчеләре вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеме 

Беренче беренче квалификация категориясе 12,0 

югары квалификация категориясе 24,0 

Икенче беренче квалификация категориясе 12,0 

югары квалификация категориясе 24,0 

Өченче беренче квалификация категориясе 12,0 

югары квалификация категориясе 24,0 

 
Квалификация категориясе өчен түләүләрне билгеләү (үзгәртү) тиешле 

аттестация комиссиясе тарафыннан уңай карар кабул ителгән көннән башкарыла. 
3. Белем бирү программасы үзенчәлеге өчен түләүләр гомуми белем бирү 

оешмаларында тәрбияләнүчеләрнең (укучыларның) билгеле бер категорияләре 
белән эшләгән өчен мәгариф хезмәткәрләренә бирелә. 

3.1. Педагогик хезмәт хакы ставкасы өчен атнага (елга) педагогик эш сәгатьләре 
нормалары билгеләнгән педагогик хезмәткәрләр өчен белем бирү программасы 
үзенчәлеге өчен түләүләр түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

,D×P+
Y×H

Y×H
×O=B sop

NN

ff

bsop 







 

 
биредә: 
Bsop - белем бирү программасының үзенчәлеге өчен түләүләр; 
Оb - әлеге Нигезләмәнең II бүлеге нигезендә кабул ителә торган гомуми белем 

бирү оешмасының педагог хезмәткәрләренең база оклады күләме;  
Hf - гомуми белем бирү оешмасының педагогик эшен алып бару сәгатьләренең 

фактик саны; 
Yf - гомуми белем бирү оешмасы хезмәткәрләре күрсәтә торган хезмәтләрнең 



факттагы саны; 
HN - әлеге Нигезләмәнең III бүлеге белән билгеләнгән гомуми белем бирү 

оешмасының педагог хезмәткәрләренә хезмәт хакының база ставкасы өчен сәгать 
нормасы;  

YN - гомуми белем бирү оешмасының педагоглар тарафыннан күрсәтелә торган 
хезмәтләрнең норматив саны; 

P - китап тарату продукциясе һәм вакытлы басмалар белән тәэмин итүгә 100 сум 
күләмендә компенсация, ул педагогик хезмәткәрләргә укыту йөкләнешенә 
пропорциональ рәвештә билгеләнә, әмма төп эш урыны буенча бер ставкадан 
артмый; 

Dsop - 3 нче таблицада китерелгән белем бирү программасының үзенчәлеге 
өчен өстәмәләр күләме.  

3.2. Мәгариф хезмәткәрләре өчен (әлеге Нигезләмәнең 3.1 пункты белән 
билгеләнгән педагог хезмәткәрләрдән тыш) белем бирү программасы үзенчәлеге 
өчен түләүләр һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә:  
 

Вsop = Оd x Dsop, 
 

биредә: 
Bsop - белем бирү программасының үзенчәлеге өчен түләүләр; 
Оd - гомуми белем бирү оешмаларында мәгариф хезмәткәрләренең вазыйфаи 

оклады; 
Dsop - 3 нче таблицада китерелгән белем бирү программасының үзенчәлеге 

өчен өстәмәләр күләме.  
3.3. Белем алучыларның (тәрбияләнүчеләрнең) билгеле бер категорияләре 

булган мәгариф оешмаларында педагогик һәм ярдәмче хезмәткәрләр эшләгәндә 
белем бирү программаларының үзенчәлеге өчен берничә нигез буенча түләүләр бирү 
күздә тотыла. Бу очракта белем бирү программасы үзенчәлеге өчен түләүләр күләме 
һәр нигез буенча исәпләнә. 

3.4. Әлеге оешмада, бүлекчәдә һәм вазифасында конкрет эш шартларын исәпкә 
алып, белем бирү программасы үзенчәлеге өчен өстәмәләр билгеләнә торган 
хезмәткәрләр вазыйфалары исемлеге, сайлап куелган профсоюз органы яисә 
хезмәткәрләр мәнфәгатьләрен тәкъдим итәргә вәкаләтле орган белән килештереп, 
һәр оешмада раслана. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3 нче таблица 
 

Белем бирү программасының үзенчәлеге өчен өстәмәләр күләме 



N т / 
б 

Белем бирү программасы үзенчәлеге 
өчен өстәмә билгеләү нигезләре 

Белем бирү программасының үзенчәлеге өчен өстәмәләр 
билгеләнгән вазифалар 

Өстәмәләр, 
процентлар 

күләме 
һөнәри-квалификация төркеме исеме квалификация 

дәрәҗәсе 

1 2 3 4 5 

1. Интернаты булган гомуми белем бирү 
оешмаларында эш 

беренче дәрәҗәдәге ярдәмче-укыту персоналы 
вазыйфасы 

беренче 5,5 

икенче дәрәҗәдәге ярдәмче-укыту персоналы 
вазыйфасы 

беренчесе - икенче 5,5 

педагогик хезмәткәр вазифалары беренче - дүртенче 5,5 

структур бүлекчәләрнең җитәкче вазифалары беренчесе - икенче 5,5 

2. Лицей, гимназия сыйныфларында 
эшләү 

педагогик хезмәткәр вазифалары дүртенче 5,5 

структур бүлекчәләрнең җитәкче вазифалары беренчесе - икенче 5,5 

3. Психологик-педагогик һәм медик-
педагогик комиссияләрдә, логопедик 
пунктларда эшләү 

педагогик хезмәткәр вазифалары икенчесе - дүртенче 4,0 

4. Авыл җирендә һәм шәһәр тибындагы 
бистәләрдә урнашкан 5-11 
сыйныфларда рус теле булмаган 
белем бирү оешмаларында 1-11 

педагогик хезмәткәр вазифалары 4 3,0 

структур бүлекчәләрнең җитәкче вазифалары беренчесе - икенче 3,0 



сыйныфларда рус теле һәм 
әдәбиятын укыту 

5. Авыл җирендә һәм шәһәр тибындагы 
поселокларда урнашкан рус телле 
булмаган мәктәпкәчә төркемнәрдә 
балаларны рус теленә өйрәтү 

педагогик хезмәткәр вазифалары өченчесе - 
дүртенчесе 

3,0 

6. Гомуми белем бирү оешмаларында 
туган телне һәм  әдәбиятын (татар, 
чуваш, мари һ.б.) укыту 

педагогик хезмәткәр вазифалары дүртенче 3,0 

структур бүлекчәләрнең җитәкче вазифалары беренче 3,0 

7. Рус телле мәктәпкәчә төркемнәрдә 
балаларга татар телен (татар, чуваш, 
мари һ.б.) укыту 

педагогик хезмәткәр вазифалары өченчесе - 
дүртенчесе 

3,0 

8. Чит телне тирәнтен өйрәтүче гомуми 
белем бирү оешмаларында практик 
эштә куллану 

педагогик хезмәткәр вазифалары дүртенче 5,5 

структур бүлекчәләрнең җитәкче вазифалары беренчесе - икенче 5,5 

9. Гомуми белем бирү оешмаларында 
һәм мәктәпара уку комбинатларында 
эш 

башлангыч гомуми, төп гомуми һәм урта 
гомуми белем бирү, төп эш урыны һәм төп 
вазыйфасы буенча өстәмә белем бирү 
программалары буенча белем бирү 
эшчәнлеген гамәлгә ашыручы педагогик 
хезмәткәрләр вазыйфалары 

беренче 14,0 

икенче 16 

өченче 18 

 

10. "Кадетлар корпусы" статусы булган педагогик хезмәткәр вазифалары беренче - дүртенче 20,0 



гомуми белем бирү оешмаларында 
эшләү 

 
 

 

 



4. Совет Социалистик Республикалар Союзы, союздаш һәм автономияле 
республикалар союзы составында Россия Федерациясе дәүләт бүләкләре, Советлар 
Социалистик Республикалары берлеге һәм Татарстан Республикасы дәүләт 
бүләкләре булган өчен түләүләр беренче һәм икенче дәрәҗәләрдәге ярдәмче 
персоналның, педагогик хезмәткәрләрнең һәм структур бүлекчәләр җитәкчеләренең 
һөнәри квалификация төркемнәренә керүче мәгариф хезмәткәрләре вазыйфалары 
буенча бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

Bpz = Od x Dpz, 
 

биредә: 
Bpz - дәүләт бүләкләре булган өчен түләү; 
Od - гомуми белем бирү оешмаларында мәгариф хезмәткәрләренең вазыйфаи 

оклады; 
Dpz - дәүләт бүләкләре булган өчен өстәмәләр күләме. 
Россия Федерациясенең, Совет Социалистик Республикалар Союзының, Совет 

Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларның 
дәүләт бүләкләренә ия булган өчен өстәмә түләү күләме 7 процентны тәшкил итә. 

Татарстан Республикасы дәүләт бүләкләре (Татарстан Автономияле Совет 
Социалистик Республикасы) өчен өстәмә күләме 6 процент тәшкил итә. 

Россия Федерациясенең, Россия Совет Федератив Социалистик 
Республикасының, Татарстан Республикасының, Совет Социалистик Республикалары 
Союзының, Совет Социалистик Республикалары Союзы составындагы союздаш 
республикаларның тармак бүләкләренә ия булган өчен өстәмә түләү күләме 4 
процентны тәшкил итә. 

Россия Федерациясенең Мактау грамотасына ия булган өчен өстәмә түләү 
күләме 2 процентны тәшкил итә. Россия Федерациясенең Мактау грамотасы булган 
өчен Надбавка Россия Федерациясе Мәгариф министры (Россия Федерациясе 
Мәгариф һәм фән министры, Россия Федерациясе Мәгариф министры) боерыгы 
белән Россия Федерациясе Мәгариф министрлыгының (Россия Федерациясе 
Мәгариф һәм фән министрлыгы, Россия Федерациясе Мәгариф министрлыгы) 
ведомство бүләкләре белән бүләкләү тәртибенә ярашлы рәвештә билгеләнә. 

Татарстан Республикасының "Мәгарифтәге казанышлары өчен" күкрәк тамгасы 
булган өчен өстәмә күләме 2 процент тәшкил итә. Татарстан Республикасының 
"Мәгарифтәге казанышлары өчен" күкрәк тамгасы булган өстәмә бүлек Татарстан 
Республикасы мәгариф һәм фән министры (Татарстан Республикасы мәгариф 
министры) боерыгы нигезендә билгеләнә. 

Мәгариф хезмәткәрләренә тиешле түләүләр бирелә торган дәүләт һәм 
ведомство бүләкләре исемлеге әлеге Нигезләмәгә 1 нче кушымтада китерелгән.  

4.1. Дәүләт бүләкләренә ия булган өчен түләүләр күләме дәүләт бүләге 
бирелгән көннән билгеләнә. Ике һәм аннан да күбрәк дәүләт бүләкләренә ия булган 
мәгариф хезмәткәрләренә алар өчен түләү мәгариф хезмәткәренең сайлавы буенча 
дәүләт бүләкләренең берсе буенча билгеләнә. 

5. профиль буенча эш стажы өчен түләүләр һөнәри-квалификация төркемнәре 
һәм квалификация дәрәҗәләре киселешендә стаж буенча төркемнәр буенча, 
профиль буенча эш озынлыгына бәйле рәвештә билгеләнә һәм түбәндәге формула 
буенча исәпләнә: 
 

Вs = Оd x Ds, 
 



биредә: 
Вs - профиль буенча эш стажы өчен түләү; 
Оd - гомуми белем бирү оешмаларында мәгариф хезмәткәрләренең вазыйфаи 

оклады; 
Ds - 4 нче таблицада китерелгән профиль буенча эш стажы өчен өстәмәләр 

күләме. 
 

 4 нче таблица 
 

Профиль буенча эш стажы өчен өстәмәләр күләме 
 

Һөнәри-квалификация 
төркеме исеме 

Квалификация 
дәрәҗәсе 

Стаж буенча төркем Өстәмәләр, 
процентлар 

күләме 

Икенче дәрәҗәдәге ярдәмче 
укыту персоналы вазифасы 

беренчесе - икенче 4 елдан  10 елга 
кадәр 

1,0 

10 елдан 15 елга 
кадәр 

2,0 

15 елдан артык 3,0 

Педагогик хезмәткәр 
вазифалары 

беренче - дүртенче 2-6ел 2,0 

6-10 ел 3,0 

10 елдан 15 елга 
кадәр 

3,5 

15 елдан артык 4,0 

Структур бүлекчәләрнең 
җитәкче вазифалары 

беренчесе - 
өченчесе 

2-6 ел 2,0 

6-10 ел 3,0 

10 елдан 15 елга 
кадәр 

3,5 

15 елдан артык 4,0 

 
5.1. Профиль буенча эш стажы өчен түләүләр күләмен билгеләү (үзгәртү) эш 

стажын үзгәрткәндә стажга, стажны раслаучы документлар оешмада булса, эш стажы 
өчен түләү күләмен арттыру хокукын бирә торган стажга ирешкәннән соң яисә стажны 
раслый торган кирәкле документ бирелгән көннән башкарыла. 

5.2. Педагогика эше стажына 5 нче таблица нигезендә мәгариф һәм башка 
оешмаларда педагогик, җитәкче һәм методик эш исәпкә алына. 
 

5 нче таблица 



 
Эш вакыты мәгариф хезмәткәрләренең педагогик стажына кертелә торган 

учреждениеләр, оешмалар һәм вазыйфалар исемлеге 
 

Оешма һәм учреждение исеме Вазыйфа атамасы 

1 2 

Белем бирү оешмалары (шул 
исәптән югары һөнәри белем 
бирү оешмалары, югары урта 
хәрби белем бирү оешмалары, 
өстәмә һөнәри белем бирү 
(квалификация күтәрү) 
мәгариф оешмалары; социаль 
хезмәт күрсәтүне гамәлгә 
ашыручы медицина 
оешмалары һәм оешмалар: 
балалар йортлары, 
шифаханәләр, клиникалар, 
сырхауханәләр һәм башкалар, 
шулай ук өлкәннәр өчен 
оешмаларда балалар өчен 
бүлекләр, палаталар һ.б. 

Укытучылар,  укытучылар- дефектологлар, укытучылар-
логопедлар (логопедлар), оештыручы укытучылар 
(тормыш иминлеге нигезләре, армиягә кадәрге әзерлек 
нигезләре), физик тәрбия җитәкчеләре, өлкән 
мастерлар, производствога өйрәтү мастерлары (шул 
исәптән транспорт чараларын йөртүгә, авыл хуҗалыгы 
машиналарында эшләргә өйрәтү, язучы машиналарда 
һәм башка оештыру техникасында эшләргә өйрәтү), 
өлкән методистлар, методистлар, өлкән инструктор-
методистлар, инструктор-методистлар(шул исәптән 
физик культура һәм спорт, туризм буенча), 
концертмейстерлар, музыка җитәкчеләре, музыка 
җитәкчеләре, өлкән тәрбиячеләр, тәрбиячеләр, класс 
тәрбиячеләре, социаль педагоглар, педагог-
психологлар, педагог-оештыручылар, өстәмә белем 
бирү педагоглары, өлкән тренер-укытучылар, тренер-
укытучылар, өлкән вожатыйлар (пионервожатыйлар), 
физкультура буенча инструкторлар, хезмәт буенча 
инструкторлар, директорлар (начальниклар, мөдирләр), 
директор урынбасарлары (башлыклар, мөдирләр), 
укыту, укыту-тәрбия, укыту-җитештерү, тәрбия, мәдәни-
тәрбия эшләре, җитештерү буенча укыту (эш), чит 
телләр, укыту-очу әзерлеге, гомуми белем бирү, режим 
буенча инструкторлар, уку-укыту бүлеге мөдирләре, 
практика, укыту-консультация пунктлары, логопед 
пунктлары, интернатлар, бүлекләр, лабораторияләр, 
лабораторияләр, лабораторияләр, уку-укыту, 
эшчәнлеге белем бирү (тәрбия) процессы, методик 
тәэмин ителеш белән бәйле булган башка структур 
бүлекчәләр, кабинетлар, секцияләр, филиаллар, 
курслар һәм башка структур бүлекчәләр; режим буенча 
өлкән дежурлар, режим буенча дежурлар, 
аккомпаниаторлар, культорганизаторлар, 
экскурсоводлар; профессор-укытучылар составы; 

Барлык атамадагы методик Җитәкчеләр, аларның урынбасарлары, мөдирләр: 



(укыту-методик) оешмалар 
(ведомство буйсынуына 
карамастан) 

секторлар, кабинетлар, лабораторияләр, бүлекләр; 
эшчәнлекләре методик тәэмин ителеш белән бәйле 
фәнни хезмәткәрләр; өлкән методистлар, методистлар 

Мәгариф белән идарә итү 
органнары һәм мәгариф 
оешмалары белән җитәкчелек 
итүче органнар (структур 
бүлекчәләр) 

Җитәкче, инспекторлык, методик вазифалар, 
инструкторлык, шулай ук белгечләрнең башка 
вазыйфалары (икътисад, финанс, хуҗалык эшчәнлеге, 
төзелеш, тәэмин итү, эш башкару белән бәйле 
вазыйфаларда эшләүдән тыш) 

Производствода кадрлар 
әзерләү һәм квалификациясен 
күтәрү мәсьәләләре белән 
шөгыльләнүче оешмалар, 
министрлыклар 
(ведомстволар) бүлекчәләре 
(бюролары), кадрлар 
бүлекләре 

Штаттагы укытучылар, производствода эшчеләрне 
производствога өйрәтү мастерлары, эшчәнлеге әзерлек 
һәм квалификация күтәрү мәсьәләләренә бәйле 
җитәкче, инспектор, инженер, методик вазыйфалар, 
методик вазифалар 

РОСТО (ДОСААФ) һәм 
гражданнар авиациясе 
мәгариф оешмалары 

Җитәкче, команда-очу, команда-инструктор, инженер-
инструктор, инструктор һәм укытучылар составлары, 
производствога өйрәтү мастерлары, инженер-
инструктор-методистлар, инженер-очучылар-
методистлар 

Учреждениеләр, 
предприятиеләр һәм 
оешмаларның тулай 
тораклары, торак-эксплуатация 
оешмалары, яшьләр торак 
комплекслары, балалар 
кинотеатрлары, яшь тамашачы 
театрлары, курчак театрлары, 
мәдәни-агарту оешмалары һәм 
балалар һәм яшүсмерләр 
белән эшләү буенча 
предприятие һәм 
оешмаларның бүлекчәләре 

Тәрбиячеләр, педагог-оештыручылар, педагог-
психологлар (психологлар), балалар һәм яшүсмерләр 
өчен өстәмә белем бирү педагоглары (түгәрәк 
җитәкчеләре), инструкторлар һәм инструкторлар-
методистлар, тренер-укытучылар һәм балалар һәм 
яшүсмерләр белән эшләү буенча башка белгечләр, 
балалар бүлекләре, секторлар мөдирләре 

Төзәтү колонияләре, тәрбия 
колонияләре, тикшерү 
изоляторлары һәм төрмәләр, 
дәвалау-төзәтү оешмалары 

Педагогика белеме булган очракта, эш (хезмәт) тәрбия 
эшләре буенча җитәкче урынбасары, отряд башлыгы, 
өлкән инспектор, гомуми белем бирү (укыту) буенча 
инспектор, өлкән инспектор-методист һәм инспектор-
методист, җитештерү-техник өйрәнү буенча өлкән 



инженер һәм инженер, җитештерү буенча өлкән мастер 
һәм мастер, каравыл һәм режим буенча өлкән 
инспектор, укыту-техник кабинет мөдире, психолог. 

Искәрмә: 
Педагогик эш стажына кертелә: 
өлкәннәр өчен социаль хезмәт күрсәтүне гамәлгә ашыручы медицина оешмаларында 

һәм оешмаларында укытучы-дефектологлар, логопедлар, тәрбиячеләр, Татарстан 
Республикасы Сәламәтлек саклау оешмаларының оештыру-методик бүлеге 
методистлары сыйфатында эшләү вакыты; 

башка учреждениеләрдә һәм оешмаларда эшләү вакыты, СССР һәм Россия 
Федерациясе Кораллы Көчләрендә хезмәт итү, югары белем бирү мәгариф 
оешмаларында һәм урта звено белгечләрен әзерләү программалары буенча һөнәри 
белем бирү оешмалары түбәндәге тәртиптә: 

педагогик хезмәткәрләргә педагогик эш стажы бернинди шартлар һәм чикләүләрсез 
исәпләнә: 

контракт буенча хәрби хезмәттә булу вакыты бер эш көне өчен хәрби хезмәтнең бер 
көне өчен, ә чакырылыш буенча хәрби хезмәттә булу вакыты - ике эш көне өчен бер 
хәрби хезмәт көне; 

фильмотека мөдире һәм фильмотека методисты вазыйфасында эшләү вакыты; 
педагогик хезмәткәрләргә педагогик эш стажына түбәндәге чорлар исәпкә алына: 

аерым алганда, аерым алганда, шул чорларга турыдан-туры элек һәм алар артыннан 
турыдан-туры педагогик эшчәнлек алып барган очракта: 

СССР һәм Россия Федерациясе Кораллы Көчләрендә офицер, сержант, өлкән 
составлар, прапорщиклар һәм мичман (шул исәптән эчке эшләр министрлыгы 
гаскәрләрендә, гаскәрләрдә һәм куркынычсызлык органнарында) вазыйфаларында 
хезмәт итү вакыты, контракт буенча һәм чакырылыш буенча хәрби хезмәттә булу 
вакытыннан тыш; 

Россия Федерациясе халык мәгарифе һәм фән хезмәткәрләре һөнәр берлегенең 
(мәгариф, югары мәктәп һәм фәнни оешмалар) территориаль оешмалар (комитетлар, 
советлар) аппаратларында җитәкче, инспектор, инструктор һәм башка вазыйфаларында 
эшләү вакыты; 

һөнәр берлекләре органнарында сайланулы вазыйфаларда; 
педагогик җәмгыятьләрдә һәм Балалар фонды идарәләрендә инструкторлык һәм 

методик вазыйфаларда; 
Укытучы йорты директоры (мөдире) вазифасында (халык мәгарифе хезмәткәре, 

һөнәри техник белем бирү хезмәткәре); 
балигъ булмаганнар эшләре һәм аларның хокукларын яклау комиссияләре яисә 

балигъ булмаганнарны социаль-хокукый саклау бүлекләрендә, эчке эшләр 
органнарының хокук бозуларны кисәтү бүлекчәләрендә (балигъ булмаганнар эшләре 
буенча инспекцияләрдә, милиция балалар бүлмәләрендә). 

 
5.3. Аерым категория педагогик хезмәткәрләрнең педагогик эш стажына СССР 



һәм Россия Федерациясенең Кораллы Көчләрендә белгечлек (һөнәр) буенча хезмәт 
итү вакыты һәм оешмаларында, белем бирү оешмасында яисә укытыла торган 
фәннең (курс, дисциплинаның, түгәрәкнең) профиле буенча эш профиленә туры килә 
торган эш вакыты исәпләнә): 

укытучы-оештыручыларга (тормыш эшчәнлеге иминлеге нигезләре, армиягә 
кадәр әзерлек нигезләре); 

физик тәрбия укытучылары һәм укытучылары, физик тәрбия җитәкчеләре, 
физкультура инструкторлары, инструктор-методистлар (өлкән инструктор-
методистлар), тренер-укытучылар (өлкән тренер-укытучылар); 

хезмәт (һөнәри) укыту, технология, сызу, сынлы сәнгать, информатика, махсус 
дисциплиналар, шул исәптән аерым фәннәрне тирәнтен өйрәнүле гомуми белем бирү 
оешмаларының (сыйныфларының) махсус дисциплиналары укытучыларына, 
укытучыларына; 

өстәмә белем бирү педагогларына; 
эксперименталь белем бирү оешмаларының педагогик хезмәткәрләренә; 
педагог-психологларга; 
методистларга; 
музыка һәм сәнгать гомуми белем бирү оешмаларының махсус дисциплиналары 

укытучыларына. 
5.4. Мәктәпкәчә мәгариф оешмаларының, бала йортларының тәрбиячеләренә 

(өлкән тәрбиячеләренә) педагогик стажга мәктәпкәчә мәгариф оешмаларының ясле 
төркеме шәфкать туташы, бала йортларының даими шәфкать туташы вазифасында 
эшләү вакыты, ә ясле төркемнәр тәрбиячеләренә - медицина вазыйфаларында 
эшләү вакыты кертелә. 

5.5. Тәрбияче ярдәмчесе һәм кече тәрбияче вазыйфаларында эшләү вакыты, 
әлеге вазыйфаларда эшләгән чорда хезмәткәр педагогик белеме булган яки югары 
белем бирү оешмасында яки һөнәри белем бирү оешмасында укыган очракта, 
педагогик эш стажына исәпләнә. 

5.6. Учреждение һәм оешма хезмәткәрләренә, белем бирү оешмаларында, 
сәгатьлек түләү шартларында төп эштән тыш, педагогик эш вакытында, әгәр аның 
күләме (бер яки берничә белем бирү оешмаларында) уку елында 180 сәгатьтән дә 
ким булмаган булса, педагогик стажга кертелә. 

Шул ук вакытта педагогик стажга педагогик эш башкарган айлар гына исәпләнә. 
5.7. СССРның Кораллы Көчләрендә һәм Россия Федерациясенең Кораллы 

Көчләрендә эшнең, оешмаларда һәм хезмәт итүләренең эш профиленә, укытыла 
торган предметка (курс, дисциплина, түгәрәккә) туры килүе турында конкрет 
мәсьәләләрне хәл итү хокукы профсоюз органы белән килештереп мәгариф оешмасы 
җитәкчесенә бирелә. 

5.8. Хезмәтнең интенсивлыгы өчен түләүләр педагогик хезмәткәрләр 
вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренә һәм 
мәктәпкәчә белем бирүнең белем бирү программалары буенча белем бирү 
эшчәнлеген гамәлгә ашыручы гомуми белем бирү оешмаларында структур 
бүлекчәләр җитәкчеләренә бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

f f
sr b sr

N N

H  × Y
B  = O  ×  + P  × D ,

H  × Y

 
 
 

 

 
биредә: 
Bsr - хезмәтнең интенсивлыгы өчен түләүләр; 



Ob - әлеге Нигезләмәнең II бүлеге нигезендә кабул ителә торган гомуми белем 
бирү оешмасы хезмәткәрләренең төп оклады күләме;  

Hf - гомуми белем бирү оешмасының педагогик эшен алып бару сәгатьләренең 
фактик саны; 

Yf - гомуми белем бирү оешмасы хезмәткәрләре күрсәтә торган хезмәтләрнең 
факттагы саны; 

HN - әлеге Нигезләмәнең III бүлеге белән билгеләнгән гомуми белем бирү 
оешмасы мәгариф хезмәткәрләренең төп эш хакы ставкасы өчен сәгать нормасы;  

YN - гомуми белем бирү оешмасының педагоглар тарафыннан күрсәтелә торган 
хезмәтләрнең норматив саны; 

P - китап тарату продукциясе һәм вакытлы басмалар белән тәэмин итүгә 100 сум 
күләмендә компенсация уку йөкләнешенә пропорциональ рәвештә билгеләнә, әмма 
төп эш урыны буенча бер ставкадан артмый; 

Dsr - хезмәтнең интенсивлыгы өчен өстәмәләр күләме 28 процент күләмендә 
билгеләнә. 

6. Квалификация категориясе өчен түләүләр һөнәри-квалификация төркемнәре 
буенча аттестация йомгаклары буенча квалификация категорияләре бирүне күздә 
тотучы белгечлекләр буенча мәшгуль гомуми белем бирү оешмаларында мәдәният 
хезмәткәрләренә бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

Вkk = Оd x Dkk, 
 

биредә: 
Вkk - квалификация категориясе өчен түләү; 
Оd - гомуми белем бирү оешмаларында мәдәният хезмәткәрләренең вазыйфаи 

оклады; 
Dkk - 6 нчы таблицада китерелгән квалификация категориясе өчен өстәмәләр 

күләме. 
Квалификация категориясе өчен түләүләрне үзгәртү (билгеләү) аттестация 

комиссиясе төзелгән орган (оешма) боерыгы датасы нигезендә башкарыла. 
 

6 нче таблица 
 

Квалификация категориясе өчен өстәмә түләүләр күләме 
 

Квалификация категориясе Өстәмәләр, процентлар 
күләме 

"Әйдәп баручы звено мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре 
вазыйфалары" профессиональ квалификация төркеме 

Беренче квалификация категориясе 5,0 

Югары квалификация категориясе 8,0 

 
7. Дәүләт бүләкләре булган өчен түләүләр мәдәният, сәнгать һәм 

кинематография хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация 
төркемнәренә керүче мәдәният хезмәткәрләренә бирелә һәм түбәндәге формула 
буенча исәпләнә: 



 
Вpz = Оd x Dpz, 

 
биредә: 
Вpz - мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган өчен түләү; 
Оd - гомуми белем бирү оешмаларында мәдәният хезмәткәрләренең вазыйфаи 

оклады; 
Dpz - дәүләт бүләкләре булган өчен өстәмәләр күләме. 
Татарстан Республикасының, Совет Социалистик Республикалар Союзы 

составындагы автономияле республикаларның дәүләт бүләкләренә ия булган өчен 
өстәмә түләү күләме 6 процентны тәшкил итә. 

Россия Федерациясенең, Совет Социалистик Республикалар Союзының, Совет 
Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларның 
дәүләт бүләкләренә ия булган өчен өстәмә түләү күләме 7 процентны тәшкил итә. 

Мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләренә тиешле түләүләр 
бирелә торган дәүләт бүләкләре исемлеге әлеге Нигезләмәгә 2 нче кушымтада 
китерелгән.  

7.1. Дәүләт бүләкләренә ия булган өчен түләүләр күләме дәүләт бүләге 
бирелгән көннән билгеләнә. Ике һәм аннан да күбрәк дәүләт бүләкләре булган 
хезмәткәрләргә түләү аларның берсе буенча хезмәткәр сайлау буенча билгеләнә. 

8. Профиль буенча эш стажы өчен түләүләр, хезмәткәрләр эшчәнлегенең 
нәтиҗәлелеген бәяләү индикаторларын үтәүне исәпкә алып, профиль буенча эш 
дәвамлылыгына карап, һөнәри-квалификация төркемнәре буенча гомуми белем бирү 
оешмаларында мәдәният хезмәткәрләренә түбәндәге формула буенча билгеләнә: 
 

Вs = Оd x Ds, 
 

биредә: 
Вs - профиль буенча эш стажы өчен түләү; 
Оd - гомуми белем бирү оешмаларында мәдәният хезмәткәрләренең вазыйфаи 

оклады; 
Ds - 7 нче таблицада китерелгән профиль буенча эш стажы өчен өстәмәләр 

күләме. 
 

 7 нчы таблица 
 

Профиль буенча эш стажы өчен өстәмәләр күләме 
 

Һөнәри-квалификация төркеме исеме Стаж буенча 
төркем 

Өстәмәләр, 
процентлар 

күләме 

Урта звено мәдәният, сәнгать һәм 
кинематография хезмәткәрләре 
вазыйфаларының һөнәри-квалификация 
төркеме 

3-6 ел 1,0 

6-10ел 1,5 

10 елдан15 елга 
кадәр 

2,0 



15 елдан артык 2,5 

Алдынгы звено мәдәният, сәнгать һәм 
кинематография хезмәткәрләре 
вазыйфаларының һөнәри-квалификация 
төркеме 

3-6 ел 1,0 

6-10 ел 2,5 

10 елдан 15 
елгакадәр 

3,5 

15 елдан артык 4,0 

 
8.1. Эш стажы үзгәргәндә профиль буенча эш стажы өчен түләүләр күләмен 

билгеләү (үзгәртү) профиль буенча эш стажы өчен түләүләр күләмен арттыру хокукын 
бирә торган стажга ирешкән көннән алып (әгәр стажны раслый торган документлар 
учреждениедә булса) яисә стажны раслый торган кирәкле документ бирелгән көннән 
алып башкарыла. 

8.2. Эшчәнлек үзенчәлеге өчен түләүләр мәдәният, сәнгать һәм кинематография 
учреждениеләренең җитәкче составы вазифаларының һөнәри-квалификация төркеме 
хезмәткәрләренә бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

Bsd = Od x Dsd, 
биредә: 
Bsd - эшчәнлекнең үзенчәлеге өчен түләүләр; 
Od - гомуми белем бирү оешмаларында мәдәният хезмәткәрләренең вазыйфаи 

оклады; 
Dsd - эшчәнлекнең үзенчәлеге өчен өстәмә түләүләр күләме, ул 9 процентка 

тигез. 
9. Квалификация категориясе өчен түләүләр һөнәри-квалификация төркемнәре 

буенча аттестация йомгаклары буенча квалификация категорияләрен бирү тариф-
квалификация характеристикалары нигезендә каралган белгечлекләр буенча 
мәшгуль медицина хезмәткәрләренә бирелә һәм түбәндәге формула буенча 
исәпләнә: 
 

Вkk = Оd x Dkk, 
 

биредә: 
Вkk - квалификация категориясе өчен түләү; 
Оd - гомуми белем бирү оешмаларында медицина хезмәткәрләренең вазыйфаи 

оклады; 
Dkk - 8 нче таблицада китерелгән квалификация категориясе өчен өстәмәләр 

күләме. 
Квалификация категориясе өчен түләүләрне үзгәртү (билгеләү) аттестация 

комиссиясе төзелгән орган (оешма) боерыгы датасы нигезендә башкарыла. 
8 нче таблица 

 
Квалификация категориясе өчен өстәмә түләүләр күләме 

 

Квалификация категориясе Өстәмәләр, процентлар 



күләме 

Урта медицина һәм фармацевтика персоналы вазыйфаларының һөнәри-
квалификация төркеме 

Икенче квалификация категориясе 3,0 

Беренче квалификация категориясе 6,0 

Югары квалификация категориясе 10,0 

Табиблар һәм провизорлар вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеме 

Икенче квалификация категориясе 6,0 

Беренче квалификация категориясе 10,0 

Югары квалификация категориясе 20,0 

 
10. Эшчәнлек үзенчәлеге өчен түләүләр медицина һәм фармацевтика 

хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркемнәре хезмәткәрләренә 
аерым учреждениеләрдә бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

Вsd = Оd x Dsd, 
 

биредә: 
Вsd - эшчәнлекнең үзенчәлеге өчен түләүләр; 
Оd - гомуми белем бирү оешмаларында медицина хезмәткәрләренең вазыйфаи 

оклады; 
Dsd - 9 нчы таблицада китерелгән эшчәнлек үзенчәлеге өчен өстәмәләр күләме.  
10.1. Әлеге учреждениедә, бүлекчәдә һәм вазифада конкрет эш шартларын 

исәпкә алып, эшчәнлекнең үзенчәлеге өчен өстәмә түләүләр билгеләнә торган 
хезмәткәрләр вазифалары исемлеге, сайлана торган профсоюз органы яки 
хезмәткәрләрнең мәнфәгатьләрен якларга итәргә вәкаләтле башка орган белән 
килештереп, һәр учреждение тарафыннан раслана. 
 

9 нчы таблица 
 

Эшчәнлек үзенчәлеге өчен түләүләрнең тәкъдим ителә торган күләме 
 

N т / 
б 

Эшчәнлек үзенчәлеге 
өчен өстәмәләр 
билгеләү нигезе 

Һөнәри-квалификация төркеме 
исеме 

Өстәмәләр, 
процентлар күләме 

1. Мәгариф 
оешмаларында эш 

урта медицина һәм фармацевтика 
персоналы 

17,0 

табиблар һәм провизорлар 10,0 



 
11. Дәүләт бүләкләре булган өчен түләүләр медицина хезмәткәрләренә 

медицина һәм фармацевтика хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация 
төркемнәренә керүче гомуми белем бирү оешмаларында бирелә һәм түбәндәге 
формула буенча исәпләнә: 
 

Вpz = Оd x Dpz, 
 

биредә: 
Вpz - дәүләт бүләкләре булган өчен түләү; 
Оd - гомуми белем бирү оешмаларында медицина хезмәткәрләренең вазыйфаи 

оклады; 
Dpz - дәүләт бүләкләре булган өчен өстәмәләр күләме. 
Татарстан Республикасының, Совет Социалистик Республикалар Союзы 

составындагы автономияле республикаларның дәүләт бүләкләренә ия булган өчен 
өстәмә түләү күләме 6 процентны тәшкил итә. 

Россия Федерациясенең, Совет Социалистик Республикалар Союзының, Совет 
Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларның 
дәүләт бүләкләренә ия булган өчен өстәмә түләү күләме 7 процентны тәшкил итә. 

Медицина һәм фармацевтика хезмәткәрләренә тиешле түләүләр бирелә торган 
дәүләт бүләкләре исемлеге әлеге Нигезләмәнең 3 нче кушымтасында китерелгән.  

11.1. Дәүләт бүләкләренә ия булган өчен түләүләр күләме дәүләт бүләге 
бирелгән көннән билгеләнә. Ике һәм аннан да күбрәк дәүләт бүләкләре булган 
хезмәткәрләргә түләү аларның берсе буенча хезмәткәр сайлау буенча билгеләнә. 

12. профиль буенча эш стажы өчен түләүләр һөнәри-квалификация төркемнәре 
буенча профиль буенча эш озынлыгына бәйле рәвештә стаж буенча төркемнәр 
буенча билгеләнә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

Вsr = Оd x Dsr, 
 

биредә: 
Вs - профиль буенча эш стажы өчен түләү; 
Оd - гомуми белем бирү оешмаларында медицина хезмәткәрләренең вазыйфаи 

оклады; 
Ds - 10 нчы таблицада китерелгән профиль буенча эш стажы өчен өстәмәләр 

күләме. 
 

 10 нчы таблица 
 

Профиль буенча эш стажы өчен өстәмәләр күләме 
 

Һөнәри-квалификация төркеме исеме Стаж буенча төркем Өстәмәләр, 
процентлар 

күләме 

Беренче дәрәҗәдәге медицина һәм 
фармацевтика персоналы 

2 елдан 5 елга кадәр 2,5 

5-10 ел 4,0 



10елдан 15 елга кадәр 4,5 

15 елдан артык 5,5 

Урта медицина һәм фармацевтика 
персоналы 

3 елдан 5 елга кадәр 2,5 

5-10ел 3,5 

10 елдан 15 елга кадәр 4,5 

15 елдан артык 5,5 

Табиблар һәм провизорлар 3 елдан 5 елга кадәр 5,0 

5-10 ел 7,5 

10 ел  15 ел кадәр 9,0 

15 елдан артык 10,0 

 
12.1. Эш стажы үзгәргәндә профиль буенча эш стажы өчен түләүләр күләмен 

билгеләү (үзгәртү) профиль буенча эш стажы өчен түләүләр күләмен арттыру хокукын 
бирә торган стажга ирешкән көннән алып (әгәр стажны раслый торган документлар 
учреждениедә булса) яисә стажны раслый торган кирәкле документ бирелгән көннән 
алып башкарыла. 

13. Хезмәтнең интенсивлыгы өчен түләүләр урта медицина һәм фармацевтика 
персоналы, табиблар һәм провизорлар вазыйфаларының һөнәри-квалификация 
төркемнәре хезмәткәрләренә бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

Вsr = Оd x Dsr, 
 

биредә: 
Вsr - хезмәтнең интенсивлыгы өчен түләүләр; 
Оd - гомуми белем бирү оешмаларында медицина хезмәткәрләренең вазыйфаи 

оклады; 
Dsr - 11 нче таблицада китерелгән хезмәтнең интенсивлыгы өчен өстәмәләр 

күләме. 
11 нче таблица 

 
 

Хезмәтнең киеренкелеге өчен өстәмә түләүләр күләме 

Һөнәри квалификация төркеме 
исеме 

Квалификация дәрәҗәсе Өстәмә түләүләр, 
процентлар диапазоны 

Урта медицина һәм 
фармацевтика персоналы 

икенче 1,5 

өченче 3,0 

дүртенче 4,5 



бишенче 10,0 

Табиблар һәм провизорлар беренчесе - икенче 3,0 

 
14. Премиаль һәм башка бүләкләү түләүләре гомуми белем бирү оешмалары 

хезмәткәрләренә төп эш урыны һәм төп вазыйфасы (укытучылар һәм укытучылар 
вазыйфасын биләүче хезмәткәрләрдән тыш) юбилей даталары, аерымлык 
билгеләре, рәхмәт хатлары, грамоталар, дәүләт бүләкләре алу һәм оешманың 
коллектив шартнамәләре белән билгеләнгән локаль актлар һәм башка нигезләр 
буенча бер үк вакытта билгеләнә. 

14.1. Эш йомгаклары буенча премиаль һәм башка кызыксындыру түләүләренең 
күләме, тәртибе һәм шартлары оешманың локаль актлары һәм күмәк шартнамәләре 
белән билгеләнә. 

14.2. Гомуми белем бирү оешмалары хезмәткәрләренә премия түләүләренә 
каралган хезмәт өчен түләү фонды күләме хезмәт хакын түләүгә каралган фондның 
кимендә 2 процентын (хезмәт хакы, вазыйфаи оклад ставкалары), төп эш урыны һәм 
төп вазыйфа буенча хезмәткәрләргә аудитордан тыш эш һәм кызыксындыру 
характерындагы түләүләр (укытучылар һәм укытучылар вазыйфасын биләгән 
хезмәткәрләрдән тыш) тәшкил итә. 

14.3. Гомуми белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең эшчәнлек 
нәтиҗәлелеген арттыру һәм «Дәүләт социаль сәясәтен гамәлгә ашыру чаралары 
турында» Россия Федерациясе Президентының 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы 
Указы белән билгеләнгән, педагогик хезмәткәрләр вазыйфаларының һөнәри-
квалификация төркеменә керүче хезмәткәрләргә төп эш урыны һәм төп вазыйфа 
буенча бер тапкыр бирелә торган акчалата түләү башкарылырга мөмкин. 

15. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен түләүләр, билгеле бер вакыт 
аралыгында хезмәт нәтиҗәләре буенча гомуми белем бирү оешмалары 
хезмәткәрләренә (укытучылар һәм укытучылар вазыйфасын биләүче 
хезмәткәрләрдән тыш) төп эш урыны буенча билгеләнә. Башкарыла торган эшләрнең 
сыйфаты өчен түләү күләменә йогынты ясый торган төп критерий-оешма 
хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген бәяләү критерийларының иң чик 
күрсәткечләренә ирешү. 

15.1. Оешмалар хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген бәяләү 
критерийлары оешма белән идарә итүнең дәүләт-иҗтимагый характерын тәэмин 
итүче орган белән килештереп, оешма җитәкчесе тарафыннан раслана. Оешмалар 
хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген бәяләү критерийларының әһәмияте һәм 
түләүләрне башкару шартлары оешма алдына куелган бурычлар нигезендә ел саен 
билгеләнә. 

15.2. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен түләүләр күләме, тәртибе һәм 
шартлары гомуми белем бирү оешмалары хезмәткәрләре тарафыннан оешманың 
локаль норматив актлары һәм коллектив килешүләр белән билгеләнә. 

15.3. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен түләүләр түбәндәге формула 
буенча исәпләнә: 
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биредә: 



Bkj -  үтәлә торган эшләрнең сыйфаты өчен түләү; 
FOTk - башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен түләүгә каралган хезмәт өчен 

түләү фонды; 
Iij  хезмәткәр буенча эшчәнлекнең нәтиҗәлелеген бәяләүнең 

нормальләштерелгән i-нче критерие; 
Ki - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеген бәяләү критериенең i-нче коэффициенты; 
n - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеген бәяләү критерийлары саны; 
m - гомуми белем бирү оешмасы хезмәткәрләре саны. 
15.4. Эшчәнлек нәтиҗәлелеге критерийларын нормалаштыру төрле зурлыктагы 

нәтиҗәлелек критерийларын чагыштыруны тәэмин итә. Нормалаштыру эшчәнлекнең 
нәтиҗәлелек критерие (иң яхшысы һәм начары) күрсәткечләре диапазонын сайлап 
алудан гыйбарәт, аларның берсе нормалаштырылган критерийның нульле күләменә 
туры килә, икенчесе - бергә тигез. Нәтиҗәлелек критериеның чынлыктагы билгесе 
эшчәнлек нәтиҗәлелеге критерие билгесе диапазоны чикләрендә булганда, эшчәнлек 
нәтиҗәлелегенең нормалаштырылган  критерие нульдән алып бергә кадәр 
билгеләнә. Чынлыкта нәтиҗәлелек критерие иң начар күрсәткечтән түбәнрәк 
булганда, норматив критерийның әһәмияте нульгә тигез була, иң яхшысы - 
берәмлектән югарырак булганда. 

15.5. Эшчәнлек нәтиҗәлелегенең нормалаштырылган   критерий билгесенең 
эшчәнлек нәтиҗәлелеге критерие билгесенә бәйле булуы турыдан-туры (уңай 
динамика критерий билгесе арту белән билгеләнә) һәм киресенчә (уңай динамика 
критерий билгесе кимү белән билгеләнә) булырга мөмкин. 

15.6. Нормалаштырылган критерий, аның билгесе критерий билгесеннән 
турыдан-туры бәйле булганда, түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

,
LM

LFI
=I

ii

ii
i 


 

 
биредә: 
Ii - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеген бәяләүнең нормальләштерелгән i-критерие; 
FIi - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге критерие фактик әһәмияткә ия; 
Mi - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге критерие иң яхшы әһәмияткә ия; 
Li - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге критерие иң начар әһәмияткә ия. 
15.7. Эшчәнлек нәтиҗәлелегенең нормалаштырылган критерие, аның билгесе 

критерий билгесеннән турыдан-туры бәйле булмаганда, түбәндәге формула буенча 
исәпләнә: 
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биредә: 
Ii - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеген бәяләүнең нормальләштерелгән i-критерие; 
FIi - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге критерие фактик әһәмияткә ия; 
Mi - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге критерие иң яхшы әһәмияткә ия; 
Li - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге критерие иң начар әһәмияткә ия. 
15.8. Үлчәү коэффициентлары белән эшчәнлек  нәтиҗәлелеге критериенең 

өстенлек дәрәҗәсе билгеләнә.  Иң өстенлекле критерийга иң зур коэффициент 
бирелә.    Чагыштырма үлчәү коэффициенты түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
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биредә: 
Ki - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеген бәяләүнең i-го үлчәү коэффициенты; 
VKi - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеген бәяләү критериенең i-нчы коэффициенты. 
15.9. Гомуми белем бирү оешмалары хезмәткәрләре эшчәнлегенең 

нәтиҗәлелеге критерийлары буенча үлчәү коэффициентларының иң чик күләме 12 - 
14 нче таблицаларда китерелгән.  
 

12 нче таблица 
 

Мәгариф хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеге критерийлары буенча үлчәү 
коэффициентларының иң чик җыелма күләме 

 

N т / б Вазыйфа атамасы Үлчәү коэффициентларының иң 
югары җыелма күләме 

1 2 3 

1. Беренче дәрәҗәдәге ярдәмче укыту персоналының һөнәри-квалификация төркеме 

1.1. Вожатый 5 

1.2. Тәрбияче ярдәмчесе 5 

1.3. Уку бүлеге секретаре 5 

2. Икенче дәрәҗәдәге ярдәмче укыту персоналының һөнәри-квалификация төркеме 

2.1. Режим буенча дежур 35 

2.2. Кече тәрбияче 35 

2.3. Мәгариф оешмасы диспечеры 40 

2.4. Режим буенча өлкән дежурный 40 

3. Педагогик хезмәткәрләр вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеме 

3.1. Хезмәт буенча инструктор 45 

3.2. Физик культура инструкторы 45 

3.3. Музыкаль җитәкче 45 

3.4. Өлкән вожатый 45 

3.5. Инструктор-методист 50 



3.6. Концертмейстер 50 

3.7. Өстәмә белем бирү педагогы 50 

3.8. Педагог-оештыручы 50 

3.9. Социаль педагог 50 

3.10. Тренер-укытучы 50 

3.11. Тәрбияче 55 

3.12. Җитештерү укытуы остасы 55 

3.13. Методист 55 

3.14. Педагог-психолог 55 

3.15. өлкән  инструктор-методист 55 

3.16. Өстәмә белем бирүче өлкән педагог 55 

3.17. Өлкән тренер-укытучы 55 

3.18. Укытучы (укытучы -профессорлар  
составына кертелгән мөгаллимнәр 
вазыйфаларыннан тыш) 

60 

3.19. Тормыш эшчәнлеге иминлеге 
нигезләрен укытучы-оештыручы 

60 

3.20. Физик тәрбия җитәкчесе 60 

3.21. Өлкән тәрбияче 60 

3.22. Өлкән методист 60 

3.23. Тьютор (югары һәм өстәмә һөнәри 
белем бирү өлкәсендә мәшгуль 
тьютордан тыш) 

60 

3.24. Укытучы 60 

3.25. Укытучы-дефектолог 60 

3.26. Укытучы-логопед (логопед) 60 

3.27. Педагог-китапханәче 60 

4. Структур бүлекчәләр җитәкчеләре вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеме 



4.1. Структур бүлек мөдире (башлыгы) : 
балаларга гомуми белем бирү 
программасын һәм өстәмә белем бирү 
программасын гамәлгә ашыручы башка 
структур бүлекчәләр (икенче 
квалификация дәрәҗәсенә кертелгән 
структур бүлекчәләр җитәкчеләреннән 
тыш) 

65 

4.2. Белем бирү программасын һәм 
балаларга өстәмә белем бирү 
программасын гамәлгә ашыручы 
аерымланган структур бүлекчә мөдире 
(җитәкчесе), начальник (мөдире, 
директор, җитәкче, идарәче): кабинет, 
лаборатория, бүлек, бүлекчә, уку-
консультация пункты, уку (укыту-
җитештерү) остаханәсе һәм башлангыч 
һәм урта һөнәри белем бирү 
оешмасының (бүлекчәләренең) башка 
структур бүлекчәләре (өченче 
квалификация дәрәҗәсенә кертелгән 
структур бүлекчәләр җитәкчеләреннән 
тыш) 

70 

 
13 нче таблица  

 
Мәдәният хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеге критерийлары буенча үлчәү 

коэффициентларының иң чик җыелма күләме 
 

N т / б Вазыйфа атамасы Үлчәү коэффициентларының иң 
югары җыелма күләме 

1. Мәдәният, сәнгать һәм урта звено кинематографиясе хезмәткәрләре 
вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеме 

1.1. Аккомпаниатор 35 

1.2. Культоештыручы 35 

2. Алдынгы звено мәдәният хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри-квалификация 
төркеме 

2.1. Китапханәче 40 



2.2. Тавыш операторы 40 

2.3. Әйдәп  баручы китапханәче 42 

2.4. Рәссам-декоратор 45 

2.5. Баш китапханәче 45 

3. Мәдәният учреждениеләренең җитәкче составы вазыйфаларының һөнәри 
квалификация төркеме 

3.1. Музей бүлеге (сектор) мөдире 50 

3.2. Китапханәнең бүлек (сектор) мөдире 50 

 
14 нче таблица  

 
Медицина хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеге критерийлары буенча үлчәү 

коэффициентларының иң чик җыелма күләме 
 

N т / б Вазыйфа атамасы Үлчәү коэффициентларының иң 
югары җыелма күләме 

1 2 3 

1. Беренче дәрәҗәдәге медицина һәм фармацевтика персоналы вазыйфаларының 
һөнәри-квалификация төркеме 

1.1. Авыруларны карау буенча кече шәфкать 
туташы 

5 

2. Урта медицина һәм фармацевтика персоналы вазыйфаларының һөнәри-
квалификация төркеме 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 

2.1. Дәвалау физкультурасы буенча инструктор 35 

Икенче квалификация дәрәҗәсе 

2.2. Шәфкать туташы диетолог 37 

Өченче квалификация дәрәҗәсе 

2.3. Шәфкать туташы 40 

2.4. Физиотерапия буенча шәфкать туташы 40 

2.5. Массаж буенча шәфкать туташы 40 



Дүртенче квалификация дәрәҗәсе 

2.6. Фельдшер 45 

Бишенче квалификация дәрәҗәсе 

2.7. Өлкән шәфкать туташы 50 

2.8. Сәламәтлек пункты мөдире - фельдшер 
(шәфкать туташы) 

50 

3. Табиблар һәм провизорлар вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеме 

Икенче квалификация дәрәҗәсе 

3.1. Табиб-белгечләр (өченче һәм дүртенче 
квалификация дәрәҗәләренә кертелгән 
табиб-белгечләрдән тыш) 

60 

 
15.10. Гомуми белем бирү оешмалары хезмәткәрләре эшчәнлегенең 

нәтиҗәлелеге критерийлары, аларның саллы коэффициентлары Татарстан 
Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгы тарафыннан раслана. 

15.11. Гомуми белем бирү оешмасында башкарыла торган эшләрнең сыйфаты 
өчен кызыксындыру характерындагы түләүләр фонды төзелә, аның күләме түбәндәге 
формула буенча исәпләнә: 
 

FOTk = FOTdo x Dk, 
 

биредә: 
FOTk - башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен түләүгә каралган хезмәт өчен 

түләү фонды; 
FOTdo - төп эш урыны буенча хезмәткәрләрнең (укытучылар һәм укытучылар 

вазыйфасын биләгән хезмәткәрләрдән тыш) вазыйфаи окладлары (окладлары, 
хезмәт хакы ставкалары) буенча гомумбелем бирү оешмасы хезмәткәрләренең 
хезмәтенә түләү фонды; 

Dk - башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен кызыксындыру характерындагы 
түләүгә хезмәт өчен түләү фонды өлеше. 

Эшләнгән эшләрнең сыйфаты өчен кызыксындыру характерындагы түләүгә 
хезмәт өчен түләү фондының тәкъдим ителә торган күләме төп эш урыны 
(укытучылар һәм укытучылар вазыйфасын биләүче хезмәткәрләрдән тыш) 
хезмәткәрләренең вазыйфаи окладлары (окладлары, хезмәт хакы ставкалары) 
буенча гомуми белем бирү оешмалары хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү 
фондының 16 проценты күләмендә кабул ителә. 

 
VII. Компенсация сыйфатындагы түләүләр 

 
1. Гомуми белем бирү оешмаларында компенсация характерын түләүгә 

түбәндәгеләр керә: 
авыл җирендә эшләгән өчен белгечләргә түләүләр; 



зарарлы һәм (яки) куркыныч хезмәт шартлары белән эшләүдә мәшгуль 
хезмәткәрләргә түләү; 

нормаль шартлардан читләшкән шартларда (төрле квалификация эшләрен 
башкарганда, һөнәрләрне (вазыйфаларны) берләштергәндә, югары хезмәт белән 
эшләгәндә, төнлә эшләгәндә һәм нормаль шартлардан читкә тайпылган башка 
шартларда эшләр башкарганда) эшләгән өчен түләүләр; 

сәламәтлеге мөмкинлекләре чикләнгән тәрбияләнүчеләрнең (белем 
алучыларның) билгеле бер категорияләре белән эшләгән өчен компенсация 
характерындагы түләүләр; 

стационар дәвалау учреждениесендә озак дәваланудагы балаларга 
индивидуаль һәм төркемле белем бирүне гамәлгә ашырган өчен компенсация 
характерындагы түләүләр; 

аерым оешмаларда медицина һәм фармацевтика хезмәткәрләре 
вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркемнәре хезмәткәрләренә эшләгән өчен 
(сәламәтлек мөмкинлекләре чикләнгән балалар өчен гомуми белем бирү 
оешмаларында) компенсация характерындагы түләүләр. 

2. Компенсация сыйфатындагы түләүләр, аларны гамәлгә ашыру  шартлары һәм 
күләмнәре хезмәт законнары һәм хезмәт хокукы нормаларын үз эченә алган башка 
норматив хокукый актлар нигезендә коллектив шартнамәләр, локаль норматив 
актлар, хезмәт шартнамәсе белән билгеләнә. 

3. Авыл җирендә эшләгән өчен белгечләргә түләүләр педагогик хезмәткәрләр 
вазыйфаларының һәм структур бүлекчәләр җитәкчеләренең һөнәри квалификация 
төркемнәренә керүче хезмәткәрләргә, мәдәният хезмәткәрләренең урта, әйдәүче 
звено һәм җитәкче составның һөнәри квалификация төркемнәренә керүче мәдәният 
хезмәткәрләренә, урта медицина һәм фармацевтика персоналының, табибларның 
һәм провизорларның һөнәри квалификация төркемнәренә керүче медицина 
хезмәткәрләренә бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

Вsm = Dsm xS, 
 

биредә: 
Вsm - авыл җирендә эшләгән өчен белгечләргә түләү; 
Dsm - авыл җирендә эшләгән өчен белгечләргә 1 388 сумга тигез күләмдә түләү 

күләме; 
S - асылда эшләнгән вакыт (ставка). 
Авыл җирендә эшләгән өчен белгечләргә түләүләр шулай ук шәһәр тибындагы 

поселоклар нигезендә төзелгән түбәндәге шәһәр җирлекләрендә урнашкан гомуми 
белем бирү оешмалары хезмәткәрләренә дә бирелә: 

Апас; 
Балтач; 
Байлар Сабасы; 
Балык Бистәсе. 
4. Зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартлары булган эшләрдә эшләүче 

хезмәткәрләргә компенсация характерындагы түләүләр, шулай ук нормаль (төрле 
квалификация эшләрен башкарганда, һөнәр (вазыйфалар) берләштергәндә, төнлә 
эшләгәндә һәм нормаль шартлардан читкә тайпылган башка шартларда эшләгәндә) 
эшләгән өчен түләүләр түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

fk
kh b kh

N

H
В =O ×D × ,

H
 



 
биредә: 
Bkh - компенсация характерын түләү; 
Ob - әлеге Нигезләмәнең II бүлеге нигезендә кабул ителә торган гомуми белем 

бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең төп оклады күләме;  
 

Dkh - Россия Федерациясе Хезмәт кодексы нигезендә билгеләнә торган 
компенсация характерын түләү өчен өстәмәләр күләме;  

Hfk - фактта эшләнгән вакыт, аның буенча законнарда компенсация характерын 
түләү каралган; 

HN - гомумбелем бирү оешмасы хезмәткәрләренең база оклады (хезмәт хакы 
ставкасы) өчен Россия Федерациясе Хезмәт кодексы нигезендә кабул ителә торган 
сәгать нормасы.  

5. Гадәти (төрле квалификация, һөнәр (вазыйфалар) берләштергәндә, гадәттән 
тыш эшләгәндә, төнлә эшләгәндә һәм нормаль шартлардан читләшкән башка 
шартларда эшләр башкарганда) эштән читләштерелә торган шартларда эшләгән 
өчен түләүләр төнлә һәр сәгать эшләү өчен нормаль шартларда эшләү белән 
чагыштырганда, әмма законнарда һәм башка норматив хокукый актларда 
билгеләнгән күләмнәрдән түбән булмаган күләмдә төнлә эшләү өчен билгеләнә. 

Хезмәткәрне эшкә график белән билгеләнгән ял көнендә яки эшләми торган 
бәйрәм көнендә җәлеп иткән очракта, эш икеләтә күләмдә түләнә, шул ук вакытта 
вазыйфаи оклад алучы хезмәткәрләргә, яллау һәм эшләми торган бәйрәм көнендә 
эш вакытының айлык нормасы чикләрендә башкарылса, эш айлык нормадан тыш 
булса, кимендә бер көнлек яисә бер сәгатьлек база оклады күләмендә түләнә. 

5.1. Ял көннәрендә яки ял көнендә эшләгән хезмәткәр теләге белән аңа икенче 
ял көне бирелергә мөмкин. Бу очракта эш көне булмаган бәйрәм көнендәге эш гадәти 
күләмдә түләнә, ә ял көне өчен түләнми. 

6. Зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартлары булган эшләрдә эшләүче 
хезмәткәрләрнең хезмәтенә түләү, вазыйфаи окладларның (вазыйфаи окладларның) 
окладлары, нормаль хезмәт шартлары булган эшләрнең төрле төрләре өчен 
билгеләнгән хезмәт хакы ставкалары белән чагыштырганда, хезмәт шартларының 
махсус бәяләве нигезендә, вазыйфаи окладның 4 проценты күләмендә билгеләнә. 

Туберкулезга каршы ярдәм күрсәтүдә турыдан-туры катнашучы һәм шөгыльләре 
туберкулез микобактерияләрен йоктыру куркынычы белән бәйле дәвамлы дәвалануга 
мохтаҗ балалар өчен шифаханә тибындагы дәүләт савыктыру гомуми белем бирү 
оешмалары хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләү вазыйфаи окладның 25 проценты 
күләмендә зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартлары белән эшләгән өчен 
өстәмә түләү билгеләнә. 

7. Сәламәтлек мөмкинлекләре чикләнгән тәрбияләнүчеләрнең (укучыларның) 
билгеле бер категорияләре белән эшләгән өчен компенсация характерындагы 
түләүләр мәгариф хезмәткәрләренә аерым белем бирү оешмаларында 
тәрбияләнүчеләрнең аерым категорияләре белән эшләгән өчен бирелә. 

7.1. Педагогик хезмәткәрләр өчен сәламәтлеге мөмкинлекләре чикләнгән 
тәрбияләнүчеләрнең (белем алучыларның) билгеле бер категорияләре белән 
эшләгән өчен компенсация характерындагы түләүләр, аларга хезмәт хакы ставкасы 
өчен атнага педагогик эш сәгатьләре нормалары билгеләнгән, түбәндәге формула 
буенча исәпләнә: 
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биредә: 
Bkh - сәламәтлеге мөмкинлекләре чикләнгән тәрбияләнүчеләрнең 

(укучыларның) билгеле бер категорияләре белән эшләгән өчен компенсация 
характерындагы түләүләр; 

Оb - әлеге Нигезләмәнең II бүлеге нигезендә кабул ителә торган гомуми белем 
бирү оешмаларында педагогик хезмәткәрләрнең база оклады күләме;  

Hf - гомуми белем бирү оешмаларында педагогик эш алып бару сәгатьләренең 
фактик саны; 

Yf - гомуми белем бирү оешмаларында педагог хезмәткәрләре күрсәтә торган 
хезмәтләрнең фактик саны; 

HN - әлеге Нигезләмәнең III бүлеге белән билгеләнгән гомуми белем бирү 
оешмаларында педагогик хезмәткәрләрнең хезмәт хакы база ставкасы өчен сәгать 
нормасы;  

YN - гомуми белем бирү оешмаларында педагоглар тарафыннан күрсәтелә 
торган хезмәтләрнең норматив саны; 

P - китап тарату продукциясе һәм вакытлы басмалар белән тәэмин итүгә 100 сум 
күләмендә компенсация педагогик хезмәткәрләргә укыту йөкләнешенә 
пропорциональ рәвештә, әмма төп эш урыны буенча бер ставкага гына билгеләнә; 

Dkh - сәламәтлеге мөмкинлекләре чикләнгән тәрбияләнүчеләрнең (белем 
алучыларның) билгеле бер категорияләре белән эшләгән өчен компенсация 
характерындагы түләүләр күләме, ул 15 нче таблицада китерелгән.  

7.2. Мәгариф хезмәткәрләре өчен сәламәтлеге мөмкинлекләре чикләнгән 
тәрбияләнүчеләрнең (белем алучыларның) билгеле бер категорияләре белән эш 
өчен компенсация характерын түләү (әлеге Нигезләмәнең 7.1 пункты белән 
билгеләнгән педагогик хезмәткәрләрдән тыш) түбәндәге формула буенча исәпләнә:  
 

Вkh = Оd x Dkh, 
 

биредә: 
Bkh - компенсация характерын түләү; 
Оd - гомуми белем бирү оешмасында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
Dkh - 15 нче таблицада китерелгән компенсация характерының күләме. 
8. Педагогик һәм укыту-ярдәмче хезмәткәрләр эшләгәндә гомуми белем бирү 

оешмаларында тәрбияләнүчеләрнең билгеле бер категорияләре булган 
хезмәткәрләргә компенсация характерындагы түләүләрне берничә нигез буенча бирү 
карала, түләү күләме һәр нигез буенча исәпләнә. 

9. Әлеге оешмада конкрет эш шартларын исәпкә алып, бүлекчәләр һәм 
вазыйфалар компенсацияләр характерындагы өстәмәләр билгеләнә торган 
хезмәткәрләр вазыйфалары исемлеге, сайлап куелган профсоюз органы яисә 
хезмәткәрләр мәнфәгатьләрен тәкъдим итәргә вәкаләтле орган белән килештереп, 
һәр оешмада раслана. 
 

15 нче таблица 
 
Сәламәтлек мөмкинлекләре чикләнгән тәрбияләнүчеләрнең (укучыларның) билгеле 

бер категорияләре белән эшләү өчен түләү күләме 



 

N т / 
б 

Түләүне билгеләү 
нигезләре 

Түләүләр билгеләнгән вазыйфалар Түләү 
күләме, 

процентлар һөнәри-квалификация 
төркеме исеме 

квалификац
ия дәрәҗәсе 

1 2 3 4 5 

1. Сәламәтлек 
мөмкинлекләре 
чикләнгән укучылар (шул 
исәптән психик 
үсешләрендә 
тоткарлыклар булган) 
өчен гомуми белем бирү 
оешмаларында 
(бүлекләрдә, 
классларда, 
төркемнәрдә) эшләү 

беренче дәрәҗәдәге 
ярдәмче-укыту персоналы 
вазыйфасы 

беренче 5,5 

икенче дәрәҗәдәге ярдәмче-
укыту персоналы 
вазыйфасы 

беренчесе - 
икенче 

5,5 

педагогик хезмәткәр 
вазифалары 

беренче - 
дүртенче 

5,5 

структур бүлекчәләрнең 
җитәкче вазифалары 

беренчесе - 
икенче 

5,5 

2. Озак дәвалануга мохтаҗ 
балалар өчен шифаханә 
мәгариф оешмаларында 
(классларда, 
төркемнәрдә) эшләү 

беренче дәрәҗәдәге 
ярдәмче-укыту персоналы 
вазыйфасы 

беренче 7,3 

икенче дәрәҗәдәге ярдәмче-
укыту персоналы 
вазыйфасы 

беренчесе - 
икенче 

7,3 

педагогик хезмәткәр 
вазифалары 

беренче - 
дүртенче 

7,3 

структур бүлекчәләрнең 
җитәкче вазифалары 

беренчесе - 
икенче 

7,3 

3. девиант тәртипле 
укучылар өчен махсус 
укыту-тәрбия 
оешмаларында эшләү 

беренче дәрәҗәдәге 
ярдәмче-укыту персоналы 
вазыйфасы 

беренчесе - 
икенче 

55,0 

икенче дәрәҗәдәге ярдәмче-
укыту персоналы 
вазыйфасы 

беренчесе - 
икенче 

55,0 

педагогик хезмәткәр 
вазифалары 

беренче - 
дүртенче 

55,0 



структур бүлекчәләрнең 
җитәкче вазифалары 

беренчесе - 
икенче 

55,0 

4. Интернаты булган 
гомуми белем бирү 
оешмаларында 
сәламәтлеге 
мөмкинлекләре 
чикләнгән (шул исәптән 
психик үсешләрендә 
тоткарлык булган) 
укучылар 
(тәрбияләнүчеләр) өчен 
махсус (коррекцион) 
бүлекчәләрдә, 
сыйныфларда, 
төркемнәрдә эшләү 

беренче дәрәҗәдәге 
ярдәмче-укыту персоналы 
вазыйфасы 

беренче 7,0 

икенче дәрәҗәдәге ярдәмче-
укыту персоналы 
вазыйфасы 

беренчесе - 
икенче 

7,0 

педагогик хезмәткәр 
вазифалары 

беренче - 
дүртенче 

7,0 

структур бүлекчәләрнең 
җитәкче вазифалары 

беренчесе - 
икенче 

7,0 

5. Ятим балалар һәм ата-
ана тәрбиясеннән 
мәхрүм калган балалар 
өчен гомуми белем бирү 
оешмаларында эшләү 

беренче дәрәҗәдәге 
ярдәмче-укыту персоналы 
вазыйфасы 

беренче 12,0 

икенче дәрәҗәдәге ярдәмче-
укыту персоналы 
вазыйфасы 

беренчесе - 
икенче 

12,0 

педагогик хезмәткәр 
вазифалары 

беренче - 
дүртенче 

23,5 

структур бүлекчәләрнең 
җитәкче вазифалары 

беренчесе - 
икенче 

12,0 

6. Җинаять җәзасын 
иректән мәхрүм итү 
рәвешендәге 
оешмаларда эшләү 

икенче дәрәҗәдәге ярдәмче-
укыту персоналы 
вазыйфасы 

беренчесе - 
икенче 

55,0 

педагогик хезмәткәр 
вазифалары 

беренче - 
дүртенче 

55,0 

структур бүлекчәләрнең 
җитәкче вазифалары 

беренчесе - 
икенче 

55,0 

7. Җинаять җәзасын 
иректән мәхрүм итү 
рәвешендәге, укучы, 
туберкулезның актив 

педагогик хезмәткәр 
вазифалары 

беренче - 
дүртенче 

60,0 

структур бүлекчәләрнең беренчесе - 60,0 



формасы белән авыручы 
оешмалар 
карамагындагы гомуми 
белем бирү 
оешмаларында эшләү 

җитәкче вазифалары икенче 

8. Сәламәтлек 
мөмкинлекләре 
чикләнгән балаларга 
медицина бәяләмәсе 
нигезендә өйдә 
индивидуаль укыту 

педагогик хезмәткәр 
вазифалары 

дүртенче 7,0 

9. Ишетү буенча 
сәламәтлеге 
мөмкинлекләре 
чикләнгән 
тәрбияләнүчеләр өчен 
җайлаштырылган белем 
бирү программаларын 
гамәлгә ашыручы 
мәктәпкәчә төркемнәрдә 
терәк-хәрәкәт аппараты 
бозылган, психик 
үсешләрендә тоткарлык 
булган, аутистик 
үсешнең тайпылышлары 
булган, катлаулы 
дефектлар һәм акыл 
ягыннан артта калган 
балалар белән эш итү 

беренче дәрәҗәдәге 
ярдәмче-укыту персоналы 
вазыйфасы 

беренче 5,5 

икенче дәрәҗәдәге ярдәмче-
укыту персоналы 
вазыйфасы 

беренчесе - 
икенче 

5,5 

педагогик хезмәткәр 
вазифалары 

беренче - 
дүртенче 

5,5 

 

10. Сөйләмнәре авыр 
булган тәрбияләнүчеләр 
өчен җайлаштырылган 
уку-укыту 
программаларын 
гамәлгә ашыручы 
мәктәпкәчә төркемнәрдә 
эшләү 

педагогик хезмәткәр 
вазифалары 

өченче 4,0 

11. Стационар дәвалау педагогик хезмәткәр дүртенче 4,0 



учреждениесендә озак 
дәваланудагы балаларга 
индивидуаль һәм 
төркемле укытуны 
гамәлгә ашыру 

вазифалары 

12. Укучылар, 
тәрбияләнүчеләр өчен 
җайлаштырылган уку-
укыту программаларын 
гамәлгә ашыручы 
гомуми белем бирү 
оешмаларында эшләү 

әйдәп баручы звеноның 
мәдәният, сәнгать һәм 
кинематография 
хезмәткәрләре 
вазыйфалары 

- 4,5 

 
10. Медицина һәм фармацевтика хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри-

квалификация төркемнәре хезмәткәрләренә сәламәтлеге мөмкинлекләре чикләнгән 
балалар өчен мәгариф оешмаларында эшләгән өчен компенсация характерындагы 
түләүләр аерым оешмаларда түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

Вkhm = Оd x Dkhm, 
 

биредә: 
Bkhm - медицина һәм фармацевтика хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри-

квалификация төркемнәре хезмәткәрләренә сәламәтлеге мөмкинлекләре чикләнгән 
балалар өчен мәгариф оешмаларында эшләгән өчен компенсация характерындагы 
түләүләр; 

Оd - медицина һәм фармацевтика хезмәткәрләре Вазыйфаларының һөнәри-
квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

Dkhm - медицина һәм фармацевтика хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри-
квалификация төркемнәре хезмәткәрләренә сәламәтлеге мөмкинлекләре чикләнгән 
балалар өчен мәгариф оешмаларында эшләгән өчен компенсация характерындагы 
түләү күләме, ул 15 процентка тигез. 

VIII. Оешма җитәкчесенең, оешма җитәкчесе урынбасарының, баш бухгалтерның 
хезмәт хакын билгеләү тәртибе 

 
1. Оешма җитәкчеләренең, аларның урынбасарларының һәм төп 

бухгалтерларның хезмәт хакы вазыйфаи окладлардан, компенсация һәм 
кызыксындыру характерындагы түләүләрдән тора. 

2. Гомуми белем бирү оешмасы җитәкчесенең вазыйфаи оклады, хезмәт хакы 
буенча төркемгә бәйле рәвештә, уку елы башына бер тапкыр гамәлгә куючы 
тарафыннан билгеләнә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

Оd = Оb x S, 
 

биредә: 
Оd - гомуми белем бирү оешмасы җитәкчесенең вазыйфаи оклады; 
Оb - җитәкченең төп оклады күләме; 
S - асылда эшләнгән вакыт (ставка). 
Гомуми белем бирү оешмасы җитәкчесенең хезмәт хакы төркеме укучылар 



санына карап билгеләнә. 
3. Гомуми белем бирү оешмасының җитәкчеләр урынбасарларының һәм баш 

бухгалтерларының вазыйфаи окладлары әлеге оешмалар җитәкчеләренең вазыйфаи 
окладларыннан 20 - 30 процентка түбәнрәк. 

4. Җитәкчеләрнең хезмәте өчен түләү төркеме, җитәкчеләрнең вазыйфаи 
окладларының күләмнәре 16 нчы таблицада күрсәтелгән.  

5. Гомуми белем бирү оешмасын гамәлгә куючы, эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге 
критерийлары нигезендә билгеләнгән эшчәнлек нәтиҗәләрен исәпкә алып, 
башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен кызыксындыру характерындагы түләүне 
гомуми белем бирү оешмасы җитәкчесенә билгеләргә мөмкин. 

Гомуми белем бирү оешмасы җитәкчесенә стимул характерындагы түләүләр 16 
нчы таблицада бирелгән.  

Гомуми белем бирү оешмасы җитәкчесенә стимул характерындагы түләүләр ел 
йомгаклары буенча, мөһим һәм аеруча мөһим биремнәрне үтәгән өчен ай саен 
гамәлгә ашырылырга мөмкин. 

6. Гомуми белем бирү оешмасы җитәкчесе җитәкче урынбасарларына, гомуми 
белем бирү оешмасының баш бухгалтерына, эшчәнлекләренең нәтиҗәлелеге 
критерийлары нигезендә билгеләнгән эшчәнлек нәтиҗәләрен исәпкә алып, үтәлә 
торган эшләрнең сыйфаты өчен кызыксындыру характерындагы түләүне билгели ала. 
Җитәкче урынбасарларына, баш бухгалтерга кызыксындыргыч характердагы 
түләүләр ай саен, квартал саен, ел йомгаклары буенча, мөһим һәм аеруча мөһим 
биремнәрне үтәү өчен гамәлгә ашырылырга мөмкин. Җитәкче урынбасарларына, баш 
бухгалтерга кызыксындыру характерындагы түләүләрнең чик дәрәҗәсе гомуми белем 
бирү оешмасы җитәкчесенең кызыксындыру характерындагы түләүләрнең 70 
проценты дәрәҗәсендә билгеләнә. 
 

16 нчы таблица 
 
Гомуми белем бирү оешмалары җитәкчеләренең база окладлары һәм кызыксындыру 

характерындагы түләүләр күләме 
 

Җитәкче 
хезмәтенә 

түләү буенча 
төркем 

Күләмле күрсәткечнең әһәмияте 
(уку елы башына торышы буенча 

укучылар, тәрбияләнүчеләр саны), 
кеше <*>  

База оклады, 
сум 

стимуллаштыруч
ы характердагы 
түләүләр, сум 

1 1 - 15 18 000 2 000 

2 16 - 50 20 000 2 000 

3 51 - 100 24 000 3 000 

4 101 - 200 25 000 5 000 

5 201 - 400 28 000 8 000 

6 401 - 600 30 000 8 000 

7 601 - 800 33 000 8 000 



8 801 - 1 000 36 000 8 000 

9 1 001 - 1 200 37 000 10 000 

10 1 201 - 1 400 38 000 11 000 

11 1 400 - 1 800 38 000 14 000 

12 1 801 һәм аннан югарырак 39 000 17 000 

«Ябык типтагы девиант тәртипле укучылар өчен, җинаять-җәза системасы төзәтү 
учреждениеләрендә, шифаханә тибындагы гомуми белем бирү оешмаларында, озак 
дәвалануга мохтаҗ балалар өчен шифаханә тибындагы гомуми белем бирү 
оешмаларында, җайлаштырылган уку-укыту программаларын гамәлгә ашыручы гомуми 
белем бирү оешмаларында укучылар өчен контакт 3 коэффициенты белән исәпкә 
алына. 
Гомуми белем бирү оешмалары каршындагы интернатларда яшәүче укучылар 
контингенты 2 коэффициенты белән исәпкә алына. 
Гомуми белем бирү оешмаларының мәктәпкәчә төркемнәрендә тәрбияләнүчеләр 
контингенты 1,5 коэффициенты белән исәпкә алына. 
Мәктәпара укыту комбинатларының укыту контингенты 0,5 коэффициенты белән исәпкә 
алына. 

 

 
7. Гомуми белем бирү оешмалары җитәкчеләренең, җитәкчеләренең 

урынбасарларының һәм баш бухгалтерларының эшчәнлек нәтиҗәлелегенең 
критерийлары һәм аларның саллы коэффициентлары Татарстан Республикасы 
Мәгариф һәм фән министрлыгы тарафыннан раслана. 

8. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен түләүләр түбәндәге формула 
буенча исәпләнә: 
 

Вk = BC x KVK, 
 

кайда, 
Bk - эшчәнлекләре нәтиҗәләрен исәпкә алып башкарыла торган эшләрнең 

сыйфаты өчен стимуллаштыру характерын түләү; 
BC - әлеге Нигезләмәнең 16 нчы таблицасында китерелгән стимуллаштыру 

характерындагы түләүләр күләме;  
KVK - сыйфат критерийларын үтәү коэффициенты. 
9. Компенсация характерындагы түләүләр Россия Федерациясе Хезмәт кодексы 

нигезендә гомуми белем бирү оешмасы җитәкчесе, аның урынбасарлары, баш 
бухгалтеры өчен билгеләнә.  
 

IX. Хезмәт белеме бирү оешмасына түләү фондын формалаштыру һәм куллану 
тәртибе 

 
1. Гомуми белем бирү оешмасына хезмәт өчен түләү фондын төзү агымдагы 



финанс елына гомуми белем бирү оешмасының күрсәтелгән хезмәтләр 
нормативлары, саны нигезендә билгеләнгән акча күләме чикләрендә гамәлгә 
ашырыла һәм гомуми белем бирү оешмасының финанс-хуҗалык эшчәнлеге 
планында чагыла. 

2. Әлеге Нигезләмәдә билгеләнгән вазыйфаи окладларны исәпләү, 
компенсация һәм кызыксындыру характерындагы түләүләр гомуми белем бирү 
оешмасы хезмәткәрләренә (эшче, эшче мәдәният, сәнгать һәм кинематография 
гомумтармак һөнәрләре, җитәкчеләрнең, белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең 
гомумтармак вазыйфалары хезмәткәрләрен дә кертеп) агымдагы финанс-хуҗалык 
эшчәнлегенә каралган акчалар исәбеннән башкарыла. 

3. Гомуми белем бирү оешмаларының финанс-хуҗалык эшчәнлеге планын үтәү 
барышында барлыкка килгән хезмәткә түләү фонды икътисады, түләүле хезмәтләр 
күрсәтүдән алынган керемнәрне дә кертеп, финанс белән тәэмин итүнең барлык 
чыганаклары исәбеннән, тиешле чор (ай, квартал, бер ел) өчен әлеге Нигезләмә 
нормаларын исәпкә алып кабул ителгән гомуми белем бирү оешмасының локаль 
норматив актлары нигезендә кызыксындыру түләүләренә җибәрелергә мөмкин. 

Хезмәт өчен түләү фонды экономиясе булганда, кызыксындыру түләүләре 
вазыйфаларның һөнәри-квалификация төркеме хезмәткәрләренә бирелә, алар 
буенча хезмәт өчен түләү фонды экономиясе барлыкка килде (эшче, эшче мәдәният, 
сәнгать һәм кинематография гомумтармак һөнәрләре, җитәкчеләрнең, белгечләрнең 
һәм хезмәткәрләрнең гомумтармак вазыйфалары хезмәткәрләренең һөнәри 
квалификация төркемнәре хезмәткәрләрен дә кертеп). 

Гомуми белем бирү оешмасы хезмәткәренә тиешле чорда хезмәт өчен түләү 
фондын экономияләү хисабына җитештерелгән кызыксындыру түләвенең күләме, бу 
чорда эшләгән эш вакыты нормасын (хезмәт вазыйфаларын) үтәгән эш вакыты 
нормасын исәпкә алып, агымдагы елның 1 гыйнварына «Хезмәткә түләүнең 
минималь күләме турында» 2000 елның 19 июнендәге 82-ФЗ номерлы Федераль 
закон белән билгеләнгән өч тапкыр минималь хезмәт хакы күләменнән артмый 
(педагогик хезмәткәрләрнең һөнәри-квалификация төркемнәрен биләгән 
хезмәткәрләрдән тыш). 

Хезмәт өчен түләү фондын экономияләү исәбенә кызыксындыру түләүләре 
күләме гомуми белем бирү оешмасы җитәкчесенә гомуми белем бирү оешмасын 
гамәлгә куючы тарафыннан билгеләнә. 

Финанс белән тәэмин итүнең барлык чыганаклары, түләүле хезмәтләр 
күрсәтүдән алынган керемнәрне дә кертеп, гомуми белем бирү оешмасының финанс-
хуҗалык эшчәнлеге планын үтәү барышында барлыкка килгән хезмәткә түләү фонды 
экономиясеннән файдаланган өчен җаваплылык гомуми белем бирү оешмасы 
җитәкчесенә йөкләнә. 
 
 
 
 
 
 
                                                                                   
 
 
 
 
 



 
МӘГАРИФ ХЕЗМӘТКӘРЛӘРЕНӘ ТИЕШЛЕ ТҮЛӘҮЛӘР БИРЕЛӘ ТОРГАН ДӘҮЛӘТ 

ҺӘМ ВЕДОМСТВО БҮЛӘКЛӘРЕ ИСЕМЛЕГЕ 
 

N т / б Мактаулы исем атамасы 

1 2 

Советлар Социалистик Республикалары Союзы составында Россия Федерациясе, 
Татарстан Республикасы, Советлар Социалистик Республикалары берлеге, союздаш 

һәм автоном республикалар дәүләт бүләкләре 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнәре 

1.1. Россия Федерациясенең халык укытучысы 

1.2. Россия Федерациясенең атказанган укытучысы 

1.3. Россия Федерациясенең атказанган фән эшлеклесе 

1.4. Россия Федерациясенең атказанган югары мәктәп хезмәткәре 

1.5. Россия Федерациясенең атказанган җитештерү буенча белем бирү мастеры 

1.6. Россия Федерациясенең атказанган физик культура хезмәткәре 

1.7. Россия Федерациясенең атказанган мәдәният хезмәткәре 

1.8. Россия Федерациясенең атказанган рәссамы 

1.9. Россия Федерациясенең атказанган икътисадчысы 

2. Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнәре 

2.1. СССРның халык укытучысы 

3. Советлар Социалистик Республикалары берлеге составында союздаш 
республикаларның мактаулы исемнәре 

3.1. Атказанган физкультура һәм спорт эшлеклесе 

3.2. Атказанган спорт эшлеклесе 

3.3. Атказанган физик культура эшлеклесе 

3.4. Атказанган физик культура һәм спорт хезмәткәре 

3.5. РСФСРның атказанган тренеры 

3.6. РСФСРның атказанган мәктәп укытучысы 



3.7. Атказанган һөнәри-техник белем бирү укытучысы 

3.8. Атказанган һөнәри-техник белем бирү мастеры 

3.9. Атказанган һөнәри-техник белем бирү хезмәткәре 

3.10. Атказанган укытучы 

3.11. Югары мәктәпнең атказанган хезмәткәре 

3.12. Атказанган халык мәгарифе хезмәткәре 

3.13. Югары мәктәпнең атказанган эшлеклесе 

3.14. Атказанган фән һәм техника эшлеклесе 

3.15. Атказанган фән эшлеклесе 

4. Совет Социалистик Республикалары Союзы составында автономияле 
республикаларның мактаулы исемнәре 

4.1. Атказанган физкультура һәм спорт эшлеклесе 

4.2. Атказанган физик культура һәм спорт хезмәткәре 

4.3. Атказанган мәктәп эшлеклесе 

4.4. Атказанган мәктәп укытучысы 

4.5. Атказанган һөнәри-техник белем бирү укытучысы 

4.6. Атказанган һөнәри-техник белем бирү мастеры 

4.7. Атказанган һөнәри-техник белем бирү хезмәткәре 

4.8. Югары мәктәпнең атказанган хезмәткәре 

4.9. Атказанган фән һәм мәдәният эшлеклесе 

4.10. Атказанган мәдәният хезмәткәре 

4.11. Атказанган фән һәм техника эшлеклесе 

4.12. Атказанган фән эшлеклесе 

5. Татарстан Республикасының мактаулы исемнәре 

5.1. Татарстан Республикасының халык укытучысы 

5.2. Татарстан Республикасының атказанган мәктәп укытучысы 



5.3. Татарстан Республикасының атказанган укытучысы 

5.4. Татарстан Республикасының атказанган фән эшлеклесе 

5.5. Татарстан Республикасының атказанган югары мәктәп хезмәткәре 

5.6. Татарстан Республикасының атказанган физик культура хезмәткәре 

5.7. Татарстан Республикасының атказанган мәдәният хезмәткәре 

5.8. Татарстан Республикасының атказанган икътисадчысы 

Россия Федерациясенең, Татарстан Республикасының, Советлар Социалистик 
Республикалары берлегенең, Россия Советлар Федератив Социалистик 

Республикасының кызыксындыру характерындагы түләүләр күрсәтелә торган 
ведомство (тармак) бүләкләре 

1. Россия Федерациясе Мәгариф министрлыгы (Россия Федерациясе Мәгариф һәм фән 
министрлыгы, Россия Федерациясе Мәгариф министрлыгы) 

1.1. Россия Федерациясенең мактаулы гомуми белем бирү хезмәткәре 

1.2. Россия Федерациясенең мактаулы башлангыч һөнәри белем бирү хезмәткәре 

1.3. Россия Федерациясенең мактаулы урта һөнәри белем бирү хезмәткәре 

1.4. Россия Федерациясенең мактаулы югары һөнәри белем бирү хезмәткәре 

1.5. Россия Федерациясенең  мактаулы фән һәм техника хезмәткәре 

1.6. Россия Федерациясенең мактаулы яшьләр сәясәте өлкәсе хезмәткәре 

1.7. Студентларның фәнни-тикшеренү эшен үстерү өчен 

1.8. Россия Федерациясе мәгариф өлкәсенең мактаулы хезмәткәре 

1.9. Россия Федерациясе балаларын һәм яшьләрен тәрбияләү өлкәсендә 
мактаулы хезмәткәр 

2. Халык мәгарифе министрлыгы, СССР Мәгариф министрлыгы (РСФСР) 

2.1. "СССРның мәгариф  отличнигы" билгесе 

2.2. "Халык мәгарифе отличнигы" билгесе 

2.3. "СССР профтехмәгариф отличнигы" билгесе 

2.4. "РСФСР һөнәри техник белем бирү отличнигы" билгесе 

2.5. "Россия Федерациясе һөнәри-техник белем отличнигы" билгесе 



 
 

ТАТАРСТАН,СОВЕТ СОЦИАЛИСТИК РЕСПУБЛИКАЛАРЫ СОЮЗЫ, СОЮЗ ҺӘМ 
АВТОНОМ РЕСПУБЛИКАЛАР СОСТАВЫНДА, АЛАР ӨЧЕН КЫЗЫКСЫНДЫРУ 
ХАРАКТЕРЫНДАГЫ ТҮЛӘҮЛӘР БИРЕЛӘ ТОРГАН  РОССИЯ ФЕДЕРАЦИЯСЕ, 

ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ДӘҮЛӘТ БҮЛӘКЛӘРЕ ИСЕМЛЕГЕ 
 

 

N т / б Мактау исеме, дәүләт бүләге атамасы 

1 2 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнәре 

1.1. Россия Федерациясенең халык артисты 

1.2. Россия Федерациясенең халык рәссамы 

1.3. Россия Федерациясенең атказанган артисты 

1.4. Россия Федерациясенең атказанган мәдәният хезмәткәре 

1.5. Россия Федерациясенең атказанган рәссамы 

2. Татарстан Республикасының мактаулы исемнәре 

2.1. Татарстан Республикасының халык артисты 

2.2. Татарстан Республикасының халык язучысы 

2.3. Татарстан Республикасының халык шагыйре 

2.4. Татарстан Республикасының халык рәссамы 

2.5. Татарстан Республикасының атказанган артисты 

2.6. Татарстан Республикасының атказанган сәнгать эшлеклесе 

2.7. Татарстан Республикасының атказанган мәдәният хезмәткәре 

3. Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнәре 

3.1. СССРның халык артисты 

3.2. СССРның халык рәссамы 

4. Советлар Социалистик Республикалары берлеге составында союздаш 
республикаларның мактаулы исемнәре 

4.1. Атказанган пропагандачы 



4.2. Халык артисты 

4.3. Атказанган артист 

4.4. Атказанган сәнгать эшлеклесе 

4.5. Халык рәссамы 

4.6. Атказанган рәссам 

4.7. Халык язучысы 

4.8. Атказанган язучы 

4.9. Халык шагыйре 

4.10. Халык җырчысы 

4.11. Халык акыны 

4.12. Атказанган журналист 

4.13. Атказанган мәдәният эшлеклесе 

4.14. Атказанган мәдәният-мәгариф эше хезмәткәре 

4.15. Атказанган мәдәният хезмәткәре 

4.16. Атказанган китапханәче 

4.17. Гамәли сәнгать мастеры 

4.18. Атказанган халык иҗаты мастеры 

4.19. Атказанган фән эшлеклесе 

5. Совет Социалистик Республикалар  Союзы составында автономияле 
республикаларның мактаулы исемнәре 

5.1. Атказанган төзүче 

5.2. Халык артисты 

5.3. Атказанган артист 

5.4. Атказанган сәнгать эшлеклесе 

5.5. Халык рәссамы 

5.6. Атказанган рәссам 



5.7. Халык язучысы 

5.8. Атказанган язучы 

5.9. Халык шагыйре 

5.10. Атказанган журналист 

5.11. Атказанган мәдәният хезмәткәре 

5.12. Атказанган китапханәче 

5.13. Атказанган фән һәм мәдәният эшлеклесе 

5.14. Атказанган фән һәм техника эшлеклесе 

5.15. Атказанган фән эшлеклесе 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ, СОЦИАЛИСТИК РЕСПУБЛИКАЛАР БЕРЛЕГЕ, СОВЕТ 

СОЦИАЛИСТИК РЕСПУБЛИКАЛАР БЕРЛЕГЕ ҺӘМ АВТОНОМ РЕСПУБЛИКАЛАР 
СОСТАВЫНДА КЫЗЫКСЫНДЫРУ ХАРАКТЕРЫНДАГЫ ТҮЛӘҮЛӘР БИРЕЛӘ ТОРГАН 

РОССИЯ ФЕДЕРАЦИЯСЕ, ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ ДӘҮЛӘТ БҮЛӘКЛӘРЕ 
ИСЕМЛЕГЕ 

N т / б Дәүләт бүләге атамасы 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнәре 

1.1. Россия Федерациясенең атказанган табибы 

1.2. Россия Федерациясенең атказанган сәламәтлек саклау хезмәткәре 

2. Татарстан Республикасының мактаулы исемнәре 

2.1. Татарстан Республикасының атказанган табибы 

2.2. Татарстан Республикасының атказанган сәламәтлек саклау хезмәткәре 

3. Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнәре 

3.1. СССРның халык табибы 

4. Советлар Социалистик Республикалары берлеге составында союздаш 
республикаларның мактаулы исемнәре 

4.1. Халык табибы 

4.2. Атказанган сәламәтлек саклау хезмәткәре 

4.3. Атказанган табиб 

4.4. Атказанган провизор 

4.5. Атказанган фармацевт 

5. Совет Социалистик Республикалар  Союзы составында автономияле 
республикаларның мактаулы исемнәре 

5.1. Атказанган сәламәтлек саклау хезмәткәре 

5.2. Атказанган табиб 

5.3. Атказанган провизор 

 
 

 
                                                                                                                             



Татарстан Республикасы Югары 
Ослан муниципаль районы 
Башкарма комитетының  

_ 2022 ел _____ карарына 

2 нче кушымта 
 

Татарстан Республикасы Югары Ослан  муниципаль районының мәктәпкәчә мәгариф 
оешмалары хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү шартлары турында нигезләмә 

 
I. Гомуми нигезләмәләр 

 
1. Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының мәктәпкәчә 

мәгариф оешмаларында хезмәткәрләрнең хезмәтенә түләү шартлары турында әлеге 
Нигезләмә (алга таба - Нигезләмә) хезмәткәрләрнең окладларын булдыру тәртибен, 
компенсация һәм кызыксындыру характерындагы түләүләр шартларын һәм күләмен, 
шулай ук аларны билгеләү критерийларын билгели. 

2. Әлеге Нигезләмәдә түбәндәге төшенчәләр һәм билгеләмәләр кулланыла: 
хезмәткә түләү системасы - федераль законнар һәм Россия Федерациясенең 

һәм Татарстан Республикасының башка норматив хокукый актлары нигезендә 
билгеләнгән компенсация һәм кызыксындыру характерындагы түләүләр күләмнәрен 
дә кертеп, оешмалар хезмәткәрләренең хезмәтенә түләү шартларын һәм күләмнәрен 
билгели торган нормалар җыелмасы; 

база оклады- календарь ай өчен хезмәт (вазыйфаи) бурычларын үтәү өчен йә 
хезмәт нормасы (атнага (елга) хезмәт хакы ставкасы өчен) өчен билгеләнгән оешма 
хезмәткәренең хезмәт хакы ставкасы, үтәлә торган эшләрнең катлаулылыгына карап, 
кызыксындыру һәм компенсация характерындагы түләүләрне исәпкә алмыйча, хезмәт 
хакы ставкасы; 

вазыйфаи оклад - компенсация һәм кызыксындыру түләүләрен исәпкә алмыйча, 
фактта эшләнгән бер ай эчендә хезмәт (вазыйфаи) бурычларын үтәгән өчен 
хезмәткәрнең хезмәтенә түләүнең беркетелгән күләме; 

хезмәт хакы (хезмәткәрнең хезмәт хакы) - хезмәткәрнең квалификациясенә, 
катлаулылыгына, башкарыла торган эшнең күләменә, сыйфатына һәм шартларына 
карап, хезмәт өчен түләү, шулай ук компенсация һәм стимуллаштыру түләүләре; 

компенсация характерындагы түләүләр - компенсация характерындагы 
өстәмәләр һәм өстәмә түләүләр, шул исәптән нормаль шартлардагы эш өчен һәм 
компенсация характерындагы башка түләүләр; 

кызыксындыру характерындагы түләүләр - өстәмә түләүләр һәм кызыксындыру 
характерындагы өстәмәләр, премияләр һәм башка кызыксындыру түләүләре. 

3. Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының мәктәпкәчә 
мәгариф оешмаларында (алга таба - мәктәпкәчә мәгариф оешмалары) мәгариф 
хезмәткәрләре Вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре 
хезмәткәрләренең, медицина һәм фармацевтика хезмәткәрләре (алга таба - мәгариф 
хезмәткәрләре, медицина хезмәткәрләре) хезмәт хакы (хезмәткәрнең хезмәте өчен 
түләү) түбәндәгеләрдән чыгып билгеләнә: 

вазыйфаи окладлары; 



компенсация характерындагы түләүләр; 
кызыксындыру характерындагы түләүләр. 
4. Хезмәткәрнең профил буенча эш стажы артуга, белем алуга яисә белем алу 

турында документлар торгызылуга, квалификация категориясе бирүгә, мактаулы исем 
бирүгә, ведомство аерымлык тамгалары белән бүләкләүгә, еллык яисә башка 
отпускта булу чорында, аның вакытлыча хезмәткә яраксызлыгы чорында, шулай ук 
аның дәвамында уртача хезмәт хакы сакланып калган башка чорларда хезмәт хакы 
күләме артуга бәйле рәвештә хезмәт өчен түләү күләме үзгәрүгә хокукы барлыкка 
килгәндә, аның хезмәткә түләү күләме күрсәтелгән чорлар тәмамланганнан соң 
үзгәрә. 

5. Мәктәпкәчә мәгариф оешмалары җитәкчеләре: 
педагогик хезмәткәрләрнең хезмәт хакы (вазыйфаи окладлары) күләмнәре 

билгеләнә торган мәгариф һәм педагогик эш стажы (белгечлек буенча эшләр, 
билгеле бер вазыйфада) һәм башка нигезләрне тикшерәләр; 

ел саен мәктәпкәчә мәгариф оешмалары хезмәткәрләренә тарификация 
исемлекләрен төзиләр һәм раслыйлар; 

мәктәпкәчә мәгариф оешмалары хезмәткәрләренең хезмәт хакы күләмен 
вакытында һәм дөрес билгеләү өчен җаваплы. 

6. Мәктәпкәчә мәгариф оешмаларын гамәлгә куючылар: 
ел саен уку елы башына мәктәпкәчә мәгариф оешмалары җитәкчеләренә 

вазыйфаи окладларны раслыйлар; 
мәктәпкәчә мәгариф оешмалары җитәкчеләренең эшчәнлеге нәтиҗәлелеген 

бәялиләр, алар нигезендә аларга стимуллаштыру түләүләрен билгелиләр. 
 

II. Мәктәпкәчә мәгариф оешмаларында хезмәткәрләрнең төп окладларын билгеләү 
 

1. Мәктәпкәчә мәгариф оешмаларында мәгариф хезмәткәрләре 
вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең нигез 
окладлары түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә: 
 



Квалификация 
дәрәҗәсе 

Вазыйфа атамасы Айга база оклады күләме, сумнарда 

төп гомуми 
белем, урта 

гомуми белем 

квалификацияле эшчеләр, 
хезмәткәрләр әзерләү 

программалары буенча урта 
һөнәри белем, урта буын 

белгечләрен әзерләү 
программалары буенча урта 

һөнәри белем, тулы булмаган 
югары белем 

аттестацияне уңышлы узган 
затка "бакалавр", "магистр" 

яки "дипломлы 
белгеч"квалификацияләрен 
бирү белән расланган югары 

һөнәри белем 

1 2 3 4 5 

Беренче дәрәҗәдәге ярдәмче персонал хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация төркеме 

Беренче 
квалификация 

дәрәҗәсе 

Вожатый 9 489 - - 

Тәрбияче ярдәмчесе 9 489 - - 

Икенче дәрәҗәдәге ярдәмче персонал хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация төркеме 

Беренче 
квалификация 

дәрәҗәсе 

Кече тәрбияче 9 550 10 015 - 

Педагогик хезмәткәрләр вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеме 

Беренче 
квалификация 

дәрәҗәсе 

Физик культура инструкторы - 11 680 14 200 

Музыкаль җитәкче 



Икенче 
квалификация 

дәрәҗәсе 

Өстәмә белем бирү педагогы - 11 687 14 220 

Өченче 
квалификация 

дәрәҗәсе 

Тәрбияче - 11 693 14 232 

Педагог-психолог - 11 693 14 232 

Методист - - 14 232 

Дүртенче 
квалификация 

дәрәҗәсе 

Өлкән тәрбияче - - 14 236 

Тьютор (югары һәм өстәмә 
һөнәри белем бирү өлкәсендә 
эшләүче тьюторлардан тыш) 

Укытучы-дефектолог 

Укытучы-логопед (логопед) 

Структур бүлекчәләр җитәкчеләре вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеме 

Беренче 
квалификация 

дәрәҗәсе 

Структур бүлекчә мөдире (бүлек), 
лаборатория, бүлек, бүлек, 
сектор, укыту-консультация 
пункты, укыту (укыту-җитештерү) 
остаханәсе һәм гомуми белем 
бирү программасын һәм 
балаларга өстәмә белем бирү 
программасын гамәлгә ашыручы 

- - 14 301 



башка структур бүлекчәләр; 
белем бирү эшчәнлеген методик 
һәм мәгълүмати-технологик 
тәэмин итү буенча дәүләт 
вәкаләтләрен гамәлгә ашыручы 
оешма (икенче квалификация 
дәрәҗәсенә кертелгән структур 
бүлекчәләр җитәкчеләреннән 
тыш) 

Икенче 
квалификация 

дәрәҗәсе 

Уку программасын һәм балаларга 
өстәмә белем бирү программасын 
гамәлгә ашыручы аерымланган 
структур бүлекчә мөдире 
(җитәкчесе), начальник (мөдире, 
директор, җитәкче, идарәче): 
кабинет, лаборатория, бүлек, 
бүлек, бүлекчә, уку-консультация 
пункты, уку (укыту-җитештерү) 
остаханәсе, укыту (укыту-
җитештерү) остаханәсе һәм 
башлангыч һәм урта һөнәри 
белем бирү учреждениесенең 
(бүлекчәнең) башка структур 
бүлекчәләре (өченче 
квалификация дәрәҗәсенә 
кертелгән структур бүлекчәләр 
җитәкчеләреннән тыш) 

- - 14 364 



2. Мәктәпкәчә мәгариф оешмаларында медицина һәм фармацевтика хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри 
квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең база окладлары түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә: 
 

Квалификация 
дәрәҗәсе 

Вазыйфа атамасы Айга база оклады күләме, сумнарда 

төп гомуми 
белем, урта 

гомуми белем 

квалификацияле 
эшчеләр, хезмәткәрләр 

әзерләү 
программалары буенча 

урта һөнәри белем 
бирү, урта һөнәри 
белем бирү буенча 

урта звено белгечләрен 
әзерләү 

программалары буенча 

аттестацияне уңышлы 
узган затка "бакалавр", 

"магистр" яки "дипломлы 
белгеч"квалификациялә

рен бирү белән 
расланган югары һөнәри 

белем 

1 2 3 4 5 

"Беренче дәрәҗәдәге медицина һәм фармацевтика персоналы" профессиональ квалификация төркеме 

Беренче квалификация 
дәрәҗәсе 

Авыруларны карау буенча кече 
шәфкать туташы 

9 489 - - 

"Урта медицина һәм фармацевтика персоналы" профессиональ квалификация төркеме 

Беренче квалификация 
дәрәҗәсе 

Дәвалау физкультурасы буенча 
инструктор 

- 10 000 - 

Икенче квалификация 
дәрәҗәсе 

Шәфкать туташы диетолог - 10 500 - 



Өченче квалификация 
дәрәҗәсе 

Шәфкать туташы - 11 000 - 

Физиотерапия буенча шәфкать туташы 

Массаж буенча шәфкать туташы 

Дүртенче 
квалификация 

дәрәҗәсе 

Фельдшер - 11 700 - 

Бишенче квалификация 
дәрәҗәсе 

Өлкән шәфкать туташы - 12 700 - 

"Табиблар һәм провизорлар" профессиональ квалификация төркеме 

Икенче квалификация 
дәрәҗәсе 

Табиб-белгечләр (өченче һәм дүртенче 
квалификация дәрәҗәләренә 
кертелгән табиб-белгечләрдән тыш) 

- - 14 200 



 
3. Хезмәткәрләр мәгариф дәрәҗәсе белән вазыйфага җитәкчеләр, белгечләр 

һәм хезмәткәрләрнең яисә һөнәри стандартларның бердәм квалификация 
белешмәлеге белән билгеләнгән дәрәҗәдән түбәнрәк кабул ителгән очракта, мондый 
хезмәткәрләрнең база оклады таләп ителгән белем дәрәҗәсе нигезендә билгеләнә. 

4. Хезмәткәрләрнең белем дәрәҗәсе җитәкчеләрнең, белгечләрнең һәм 
хезмәткәрләрнең яисә һөнәри стандартларның бердәм квалификация белешмәлеге 
белән билгеләнгән дәрәҗәдән югарырак булган очракта, мондый хезмәткәрләрнең 
база оклады таләп ителгән белем дәрәҗәсе нигезендә билгеләнә. 
 

III. Мәктәпкәчә мәгариф оешмаларында хезмәткәрләрнең хезмәт хакының база 
ставкасы (төп оклад) өчен сәгатьләр нормасы һәм хезмәт күрсәтүләрнең норматив 

саны 
 

1. Эш вакытының озынлыгы (хезмәт хакы ставкасы өчен педагогик эш сәгатьләре 
нормалары) Россия Федерациясе Мәгариф һәм фән министрлыгының "Педагогик 
хезмәткәрләрнең эш вакыты озынлыгы (хезмәт хакы ставкасы өчен педагогик эш 
сәгатьләре нормалары) һәм хезмәт килешүендә әйтелгән педагогик хезмәткәрләрнең 
укыту йөкләнешен билгеләү тәртибе турында" 2014 елның 22 декабрендәге 
1601номерлы боерыгы белән билгеләнгән. Мәктәпкәчә мәгариф оешмаларының 
педагогик хезмәткәрләре өчен эш вакытының озынлыгы (хезмәт хакы ставкасы өчен 
педагогик эш нормасы) атнага 36 сәгатьтән дә артык булмаган эш вакытының 
кыскартылган дәвамлылыгыннан чыгып билгеләнә, ул мөгаллимлек (уку) эшен, 
тәрбия эшен, шулай ук билгеләнгән тәртиптә расланган вазыйфаи бурычлар һәм эш 
вакыты режимы белән каралган башка педагогик эшне үз эченә ала. 

2. Хезмәт хакы ставкасы өчен укытучылар (педагогик) эше нормасы мәктәпкәчә 
белем бирү оешмалары мөдире тарафыннан көненә өч сәгать күләмендә бер - ике 
төркем (тәүлек буе балалар булып торган бер яисә берничә төркем булган 
оешмалардан тыш) белән билгеләнә. 

Мәдәният хезмәткәрләренең, медицина хезмәткәрләренең эш вакыты (хезмәт 
хакы ставкасы өчен эш сәгатьләре нормалары) дәвамлылыгы Россия Федерациясе 
Хезмәт кодексы белән билгеләнә.  

3. Мәгариф хезмәткәрләре күрсәтә торган хезмәт хакының төп ставкасының 
(база окладының) бер сәгате өчен хезмәт күрсәтүләрнең норматив саны 
түбәндәгеләрне төзи: 

3.1. Өлкән тәрбиячеләргә, тәрбиячеләргә, музыка җитәкчеләренә, дефектолог 
укытучыларга, логопедларга, педагог-психологларга, кече тәрбиячеләргә, мәктәпкәчә 
яшьтәге укучылар (тәрбияләнүчеләр) белән турыдан-туры эшләүче тәрбиячеләрнең 
ярдәмчеләренә: 

гомумүстерү юнәлеше төркемнәрендә (төрле яшьтәге): 
ике айдан өч яшькә кадәр - 15 бала; 
белем бирү мөнәсәбәтләрен туктатуга өч яшьтән алып 20 бала; 
гаилә белеме формасындагы төркемнәрдә - 7 бала; 
Өч яшькә кадәрге һәм өч яшьтән өлкәнрәк балалар өчен компенсацияләү 

юнәлешләре төркемнәрендә: 
сөйләме авыр бозылган балалар өчен - 6 бала һәм 10 бала; 
өч яшьтән өлкәнрәк яшьтәге сөйләмне фонетик-фонематик яктан бозу 

очраклары булган балалар өчен - 12 бала; 
чукрак балалар өчен - ике яшь төркеме өчен дә 6 бала; 
начар ишетүче балалар өчен - 6 бала һәм 8 бала; 



сукыр балалар өчен - ике яшь төркеме өчен дә 6 бала; 
начар күрүчеләр өчен, амблиопия булган балалар, косоглазия өчен - 6 бала һәм 

10 бала; 
терәк-хәрәкәт аппараты бозылган балалар өчен - 6 бала һәм 8 бала; 
психик үсешләрендә тоткарлык булган балалар өчен, җиңел дәрәҗәдәге акыл 

зәгыйфьлеге булган балалар өчен - 6 бала һәм 10 бала; 
акылга зәгыйфь, өч яшьтән өлкәнрәк булган балалар өчен - 8 бала; 
аутистик спектры бозылган балалар өчен - ике яшь төркеме өчен дә 5 бала; 
катлаулы дефектлары булган балалар өчен (физик һәм (яисә) психик үсештә ике 

яки аннан да күбрәк җитешсезлекләр ярашуы булган) - ике яшь төркеме өчен дә 5 
бала; 

катнаш юнәлештәге төркемнәрдә: 
өч яшькә кадәрге яшьтә - 10 бала, шул исәптән сәламәтлек мөмкинлекләре 

чикләнгән 3 бала; 
Өч яшьтән өлкәнрәк яшьтә: 
10 бала, шул исәптән 3 чукрак бала, яки сукыр балалар, яки терәк-хәрәкәт 

аппараты бозылган балалар, яки акылга зәгыйфь уртача, авыр дәрәҗәле балалар, 
яки аутистик спектры бозылган балалар, яки катлаулы дефектлы балалар; 

15 бала булса, шул исәптән 4 начар күрүче һәм (яисә) амблиопия һәм (яисә) 
косоглазия булган балалар, яисә начар ишетүче балалар, яки авыр сөйләм бозучы 
балалар, яки җиңел дәрәҗәдәге акылга зәгыйфь балалар; 

кимендә 17 бала, шул исәптән психик үсешләрендә тоткарлык булган 5 бала; 
өч яшькә кадәрге һәм өч яшьтән өлкәнрәк балалар өчен сәламәтләндерү 

юнәлешендәге төркемнәрдә: 
туберкулез интоксикациясе булган балалар өчен - димәк, 10 бала һәм 15 бала; 
еш авыручы балалар һәм махсус сәламәтләндерү чаралары комплексы кирәк 

булган башка категориядәге балалар өчен - 10 бала һәм 15 бала. 
 

IV. Хезмәткәрләрнең вазифаи окладларын формалаштыру тәртибе 
 

1. Педагогик хезмәткәрләрнең хезмәт хакы ставкасы өчен атнага педагогик эш 
сәгатьләре нормалары билгеләнгән вазыйфаи оклады түбәндәге формула буенча 
исәпләнә: 
 

P,+
H

H
×O=O

N

f

bd  

 
биредә: 
Оd - педагогик хезмәткәрләрнең хезмәт хакы ставкасы өчен атнага педагогик эш 

сәгатьләре нормалары билгеләнгән вазыйфаи оклады; 
Оb - әлеге Нигезләмәнең II бүлеге нигезендә кабул ителә торган мәктәпкәчә 

белем бирү оешмасы хезмәткәрләренең нигез оклады күләме;  
Hf - мәктәпкәчә белем бирү оешмасында мәгариф хезмәткәрләренең педагогик 

эшен алып бару сәгатьләренең фактик саны; 
HN - әлеге Нигезләмәнең III бүлеге белән билгеләнгән мәктәпкәчә мәгариф 

оешмасында белем бирү хезмәткәрләренең төп эш хакы ставкасы өчен сәгать 
нормасы;  

P - китап тарату продукциясе һәм вакытлы басмалар белән тәэмин итүгә 100 сум 
күләмендә компенсация педагогик хезмәткәрләргә укыту йөкләнешенә 



пропорциональ рәвештә билгеләнә, әмма төп эш урыны буенча бер ставкадан 
артмый. 

2. Мәгариф хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады (әлеге Нигезләмәнең 1 пункты 
белән билгеләнгән мәгариф хезмәткәрләреннән тыш), мәктәпкәчә белем бирү 
оешмасының медицина хезмәткәрләре түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

Od = Ob x S + P, 
 

биредә: 
Оd - мәктәпкәчә белем бирү оешмасында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
Оb - әлеге Нигезләмәнең II бүлеге нигезендә кабул ителә торган мәктәпкәчә 

белем бирү оешмасы хезмәткәрләренең нигез оклады күләме;  
S - асылда эшләнгән вакыт (ставка); 
P - китап тарату продукциясе һәм вакытлы басмалар белән тәэмин итүгә 100 сум 

күләмендә компенсация педагогик хезмәткәрләргә укыту йөкләнешенә 
пропорциональ рәвештә билгеләнә, әмма төп эш урыны буенча бер ставкадан 
артмый. 
 

V. Кызыксындыру характерындагы түләүләр 
 

1. Кызыксындыру характерындагы түләүләргә хезмәткәрне сыйфатлы хезмәт 
нәтиҗәсенә стимуллаштыруга юнәлдерелгән түләүләр, шулай ук башкарылган эш 
өчен бүләкләү керә. 

1.1. Кызыксындыру характерындагы түләүләр түбәндәгеләрне үз эченә ала: 
белем бирү программасы үзенчәлеге өчен түләүләр; 
дәүләт бүләкләре булган өчен түләүләр; 
хезмәтнең интенсивлыгы өчен түләүләр; 
профиль буенча эш стажы өчен түләүләр; 
квалификация категориясе өчен түләүләр; 
башкарылган эшләрнең сыйфаты өчен түләүләр; 
премия һәм башка кызыксындыру түләүләре. 
2. Квалификация категориясе өчен түләүләр педагогик хезмәткәрләрнең һәм 

структур бүлекчәләр җитәкчеләренең һөнәри-квалификация төркемнәре 
хезмәткәрләренә, аларда квалификация категориясенең гамәлдә булу срогы 
чикләрендә гамәлдәге квалификация категориясе булганда, бирелә һәм түбәндәге 
формула буенча исәпләнә: 
 

Вkk = Оd x Dkk, 
 

биредә: 
Вkk - квалификация категориясе өчен түләү; 
Оd - мәгариф хезмәткәрләренең мәктәпкәчә белем бирү оешмасында вазыйфаи 

оклады; 
Dkk - 1 нче таблицада китерелгән квалификация категориясе өчен өстәмәләр 

күләме. 
 

1 нче таблица 
 
Мәгариф хезмәткәрләренең квалификация категориясе өчен өстәмә түләүләр күләме 



Квалификация 
дәрәҗәсе 

Квалификация категориясе Өстәмәләр, 
процентлар күләме 

Педагогик хезмәткәрләр вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеме 

Беренче беренче квалификация категориясе 25,0 

югары квалификация категориясе 30,0 

Икенче беренче квалификация категориясе 26,0 

югары квалификация категориясе 31,0 

Өченче беренче квалификация категориясе 27,0 

югары квалификация категориясе 32,0 

Дүртенче беренче квалификация категориясе 28,0 

югары квалификация категориясе 33,0 

Структур бүлекчәләр җитәкчеләре вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеме 

Беренче беренче квалификация категориясе 28,0 

югары квалификация категориясе 34,0 

Икенче беренче квалификация категориясе 28,0 

югары квалификация категориясе 34,0 

Өченче беренче квалификация категориясе 28,0 

югары квалификация категориясе 34,0 

 
Квалификация категориясе өчен түләүләрне билгеләү (үзгәртү) тиешле 

аттестация комиссиясе тарафыннан уңай карар кабул ителгән көннән башкарыла. 
3. Педагогик хезмәткәрләр өчен укыту программасының үзенчәлеге өчен хезмәт 

хакы ставкасы өчен атнасына педагогик эш сәгатьләре нормалары билгеләнгән 
түләүләр түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

,D×P+
Y×H

Y×H
×O=B sop

NN

ff

bsop 







 

 
биредә: 
Bsop - белем бирү программасының үзенчәлеге өчен түләүләр; 
Оb - әлеге Нигезләмәнең II бүлеге нигезендә кабул ителә торган мәктәпкәчә 

белем бирү оешмасы хезмәткәрләренең нигез оклады күләме;  
Hf - мәктәпкәчә мәгариф оешмасының педагогик эшен алып бару сәгатьләренең 



фактик саны; 
Yf - мәктәпкәчә мәгариф оешмасы хезмәткәрләре күрсәтә торган хезмәтләрнең 

факттагы саны; 
HN - әлеге Нигезләмәнең III бүлеге белән билгеләнгән мәктәпкәчә мәгариф 

оешмасы хезмәткәрләренең төп хезмәт хакы ставкасы өчен сәгать нормасы;  
YN - мәктәпкәчә белем бирү оешмасының педагоглар тарафыннан күрсәтелгән 

хезмәтләрнең норматив саны; 
P - китап тарату продукциясе һәм вакытлы басмалар белән тәэмин итүгә 100 сум 

күләмендә компенсация педагогик хезмәткәрләргә укыту йөкләнешенә 
пропорциональ рәвештә, әмма төп эш урыны буенча бер ставкага гына билгеләнә; 

Dsop - 2 нче таблицада китерелгән белем бирү программасының үзенчәлеге 
өчен өстәмәләр күләме.  

3.1. Мәгариф оешмаларында тәрбияләнүчеләрнең билгеле бер категорияләре 
булган педагогик хезмәткәрләр эшләгәндә, белем бирү программасы үзенчәлеге өчен 
берничә нигез буенча түләүләр каралган, белем бирү программасы үзенчәлеге өчен 
түләү күләме һәр нигез буенча исәпләнә. 

3.2. Әлеге оешмада, бүлекчәдә һәм вазыйфада конкрет эш шартларын исәпкә 
алып, белем бирү программасы үзенчәлеге өчен өстәмәләр билгеләнә торган 
хезмәткәрләр вазыйфалары исемлеге сайланулы профсоюз органы (яисә 
хезмәткәрләр мәнфәгатьләрен тәкъдим итәргә вәкаләтле башка орган) белән 
килештереп, һәр оешмада раслана. 

2 нче таблица 
Белем бирү программасының үзенчәлеге өчен өстәмәләр күләме 

 

N т 
/ б 

Белем бирү программасы 
үзенчәлеге өчен өстәмә 

билгеләү нигезләре 

Белем бирү программасының 
үзенчәлеге өчен өстәмәләр 

билгеләнгән вазифалар 

Өстәмәлә
р, 

процентл
ар күләме 

һөнәри-квалификация 
төркеме исеме 

квалификация 
дәрәҗәсе 

1. Авыл җирендә һәм шәһәр 
тибындагы поселокларда 
урнашкан рус теле булмаган 
белем бирү оешмаларында 
балаларны рус теленә өйрәтү 

педагогик хезмәткәр 
вазифалары 

өченчесе - 
дүртенчесе 

5,0 

2. Рус телле мәктәпкәчә мәгариф 
оешмаларында балаларга 
татар телен (татар, чуаш, мари 
һ.б.) укыту 

педагогик хезмәткәр 
вазифалары 

өченчесе - 
дүртенчесе 

5,0 

3. Тәрбиячеләр үсешенең бер 
яисә берничә юнәлешен 
өстенлекле тормышка ашыра 
торган мәктәпкәчә мәгариф 
оешмаларында чит тел куллану 

педагогик хезмәткәр 
вазифалары 

өченче 3,0 



 

4. Совет Социалистик Республикалары, союздаш һәм автономияле 
республикалар союзы составында Россия Федерациясе дәүләт бүләкләре, Советлар 
Социалистик Республикалары берлеге һәм Татарстан Республикасы дәүләт 
бүләкләре булган өчен түләүләр беренче һәм икенче дәрәҗәләрдәге ярдәмче 
персоналның, педагогик хезмәткәрләрнең һәм структур бүлекчәләр җитәкчеләренең 
һөнәри квалификация төркемнәренә керүче мәгариф хезмәткәрләре вазыйфалары 
буенча бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

Bpz = Od x Dpz, 
 

биредә: 
Bpz - дәүләт бүләкләре булган өчен түләү; 
Od - мәгариф хезмәткәрләренең мәктәпкәчә белем бирү оешмасында вазыйфаи 

оклады; 
Dpz - дәүләт бүләкләре булган өчен өстәмәләр күләме. 
Россия Федерациясенең, Совет Социалистик Республикалар Союзының, Совет 

Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларның 
дәүләт бүләкләренә ия булган өчен өстәмә түләү күләме 7 процентны тәшкил итә. 

Татарстан Республикасы дәүләт бүләкләре (Татарстан Автономияле Совет 
Социалистик Республикасы) өчен өстәмә күләме 6 процент тәшкил итә. 

Россия Федерациясенең, Россия Совет Федератив Социалистик 
Республикасының, Татарстан Республикасының, Совет Социалистик Республикалары 
Союзының, Совет Социалистик Республикалары Союзы составындагы союздаш 
республикаларның тармак бүләкләренә ия булган өчен өстәмә түләү күләме 4 
процентны тәшкил итә. 

Россия Федерациясенең Мактау грамотасына ия булган өчен өстәмә түләү 
күләме 2 процентны тәшкил итә. Россия Федерациясенең Мактау грамотасы булган 
өчен өстәмә түләү  Россия Федерациясе Мәгариф министры (Россия Федерациясе 
Мәгариф һәм фән министры, Россия Федерациясе Мәгариф министры) боерыгы 
белән Россия Федерациясе Мәгариф министрлыгының (Россия Федерациясе 
Мәгариф һәм фән министрлыгы, Россия Федерациясе Мәгариф министрлыгы) 
ведомство бүләкләре белән бүләкләү тәртибенә ярашлы рәвештә билгеләнә. 

Татарстан Республикасының "Мәгарифтәге казанышлары өчен" күкрәк билгесе 
һәм "Мактаулы остаз" билгесе булган өчен өстәмә бәя күләме 2 процент тәшкил итә. 
Татарстан Республикасының "Мәгарифтәге казанышлары өчен" күкрәк билгесе һәм 
"Мактаулы остаз" билгесе булган өчен бүлек Татарстан Республикасы мәгариф һәм 
фән министры (Татарстан Республикасы мәгариф министры) боерыгы нигезендә 
билгеләнә. 

Мәгариф хезмәткәрләренә тиешле түләүләр бирелә торган дәүләт һәм 
ведомство бүләкләре исемлеге әлеге Нигезләмәгә 1 нче кушымтада китерелгән.  

4.1. Дәүләт бүләкләренә ия булган өчен түләүләр күләме дәүләт бүләге 
бирелгән көннән билгеләнә. Ике һәм аннан да күбрәк дәүләт бүләкләре булган 
мәгариф хезмәткәрләренә дәүләт бүләкләре булган өчен түләү аларның берсе 
буенча мәгариф хезмәткәрен сайлау буенча билгеләнә. 

5. Профиль буенча эш стажы өчен түләүләр һөнәри-квалификация төркемнәре 
һәм квалификация дәрәҗәләре киселешендә стаж буенча төркемнәр буенча, 
профиль буенча эш озынлыгына бәйле рәвештә билгеләнә һәм түбәндәге формула 
буенча исәпләнә: 



 
Вs = Оd x Ds, 

биредә: 
Вs - профиль буенча эш стажы өчен түләү; 
Оd - мәгариф хезмәткәрләренең мәктәпкәчә белем бирү оешмасында вазыйфаи 

оклады; 
Ds - 3 нче таблицада китерелгән профиль буенча эш стажы өчен өстәмәләр 

күләме. 
 

3 нче таблица 
 

Профиль буенча эш стажы өчен өстәмәләр күләме 
 

Һөнәри-квалификация төркеме 
исеме 

Квалификация 
дәрәҗәсе 

Стаж буенча 
төркем 

Өстәмәләр, 
процентлар 

күләме 

Икенче дәрәҗәдәге ярдәмче укыту 
персоналы вазифасы 

беренчесе - икенче 4елдан 10 елга 
кадәр 

1,0 

10 елдан 15 елга 
кадәр 

2,0 

15 елдан артык 3,0 

Педагогик хезмәткәр вазифалары беренче - дүртенче 2-6 ел 2,0 

6-10 ел 3,0 

10 елдан 15 елга 
кадәр 

3,5 

15 елдан артык 4,0 

Структур бүлекчәләрнең җитәкче 
вазифалары 

беренчесе - 
өченчесе 

2-6 ел 2,0 

6-10 ел 3,0 

10 елдан 15 елга 
кадәр 

3,5 

15 елдан артык 4,0 

 
5.1. Профиль буенча эш стажы өчен түләүләр күләмен билгеләү (үзгәртү) эш 

стажын үзгәрткәндә стажга, стажны раслаучы документлар оешмада булса, эш стажы 
өчен түләү күләмен арттыру хокукын бирә торган стажга ирешкәннән соң яисә стажны 
раслый торган кирәкле документ бирелгән көннән башкарыла. 

5.2. Педагогик эш стажына 4 нче таблица нигезендә мәгариф оешмаларында 
педагогик, җитәкче һәм методик эш исәпкә алына. 



 
 4 нче таблица 

 
Эш вакыты мәгариф хезмәткәрләренең педагогик стажына керә торган 

учреждениеләр, оешмалар һәм вазыйфалар исемлеге 
 

Учреждение һәм оешма исеме Вазыйфа атамасы 

1 2 

Белем бирү оешмалары (шул 
исәптән югары һөнәри белем бирү 
оешмалары, югары урта хәрби 
белем бирү оешмалары, өстәмә 
һөнәри белем бирү (квалификация 
күтәрү) мәгариф оешмалары; 
социаль хезмәт күрсәтүне гамәлгә 
ашыручы медицина оешмалары 
һәм оешмалар: балалар йортлары, 
шифаханәләр, клиникалар, 
сырхауханәләр һәм башкалар, 
шулай ук өлкәннәр өчен 
оешмаларда балалар өчен 
бүлекләр, палаталар һ.б. 

Укытучылар, дефектологлар, логопед-укытучылар, 
оештыручы укытучылар (тормыш иминлеге 
нигезләре, армиягә кадәрге әзерлек нигезләре), 
физик тәрбия җитәкчеләре, өлкән мастерлар, 
производствога өйрәтү мастерлары (шул исәптән 
транспорт чараларын йөртүгә, авыл хуҗалыгы 
машиналарында эшләргә өйрәтү, язучы 
машиналарда һәм башка оештыру техникасында 
эшләргә өйрәтү), өлкән методистлар, методистлар, 
өлкән инструктор-методистлар, инструктор-
методистлар (шул исәптән физик культура һәм 
спорт, туризм буенча),концертмейстерлар, музыка 
җитәкчеләре, өлкән тәрбиячеләр, тәрбиячеләр, 
сыйныф тәрбиячеләре, социаль педагоглар, 
педагог-психологлар, педагог-оештыручылар, 
өстәмә белем бирү педагоглары, өлкән тренер-
укытучылар, тренер-укытучылар, өлкән вожатыйлар 
(пионервожатыйлар), физик культура буенча 
инструкторлар, хезмәт буенча инструкторлар, 
директорлар (начальниклар, мөдирләр),укыту, 
укыту-тәрбия, укыту-җитештерү, тәрбия, мәдәни-
тәрбия эшләре, җитештерү буенча укыту (эш), чит 
тел, укыту-очу әзерлеге, гомуми белем бирү, режим 
буенча директор урынбасарлары, уку-укыту бүлеге 
мөдирләре,укыту-консультация пунктлары, логопед 
пунктлары, интернатлар, бүлекләр, 
лабораторияләр, кабинетлар, секцияләр, 
филиаллар, курслар һәм башка структур 
бүлекчәләр, аларның эшчәнлеге белем бирү 
(тәрбия) процессы, методик тәэмин итү, режим 
буенча өлкән дежурлар, режим буенча дежурлар, 
аккомпаниаторлар, культорганизаторлар, 
экскурсоводлар, профессорлар-укытучылар 
составы, режим буенча дежурлар, аккоманиторлар, 



культурачылар, экскурсоводлар, профессорлар-
укытучылар составы 

Барлык атамадагы методик (укыту-
методик) оешмалар (ведомство 
буйсынуына карамастан) 

Җитәкчеләр, аларның урынбасарлары, секторлар, 
кабинетлар, лабораторияләр, бүлекләр мөдирләре, 
эшчәнлекләре методик тәэмин ителеш белән бәйле 
фәнни хезмәткәрләр, өлкән методистлар, 
методистлар 

Мәгариф белән идарә итү 
органнары һәм мәгариф 
оешмалары белән җитәкчелек 
итүче органнар (структур 
бүлекчәләр) 

Җитәкчеләр, инспектор, методик инструкторлык 
вазыйфалары, шулай ук белгечләрнең башка 
вазыйфалары (икътисадый, финанс, хуҗалык 
эшчәнлеге, төзелеш, тәэмин итү, эш башкару белән 
бәйле вазыйфаларда эштән тыш) 

Производствода кадрлар әзерләү 
һәм квалификациясен күтәрү 
мәсьәләләре белән шөгыльләнүче 
оешмалар, министрлыклар 
(ведомстволар) бүлекчәләре 
(бюролары), кадрлар бүлекләре 

Штаттагы укытучылар, производствода эшчеләрне 
производствога өйрәтү мастерлары, эшчәнлеге 
әзерлек һәм квалификация күтәрү мәсьәләләренә 
бәйле җитәкче, инспектор, инженер, методик 
вазыйфалар, методик вазифалар 

РОСТО (ДОСААФ) һәм 
гражданнар авиациясе мәгариф 
оешмалары 

Җитәкче, команда-очу, команда-инструктор, 
инженер-инструктор, инструктор һәм укытучылар 
составлары, производствога өйрәтү мастерлары, 
инженер-инструктор-методистлар, инженер-
очучылар-методистлар 

Учреждениеләр, предприятиеләр 
һәм оешмаларның тулай 
тораклары, торак-эксплуатация 
оешмалары, яшьләр торак 
комплекслары, балалар 
кинотеатрлары, яшь тамашачы 
театрлары, курчак театрлары, 
мәдәни-агарту оешмалары һәм 
балалар һәм яшүсмерләр белән 
эшләү буенча предприятие һәм 
оешмаларның бүлекчәләре 

Тәрбиячеләр, педагог-оештыручылар, педагог-
психологлар (психологлар), балалар һәм 
яшүсмерләр өчен өстәмә белем бирү педагоглары 
(түгәрәк җитәкчеләре), инструкторлар һәм 
инструкторлар-методистлар, тренер-укытучылар 
һәм балалар һәм яшүсмерләр белән эшләү буенча 
башка белгечләр, балалар бүлекләре, секторлар 
мөдирләре 

Төзәтү колонияләре, тәрбия 
колонияләре, тикшерү 
изоляторлары һәм төрмәләр, 
дәвалау-төзәтү оешмалары 

Педагогика белеме булган очракта, эш (хезмәт) 
тәрбия эшләре буенча җитәкче урынбасары, отряд 
башлыгы, өлкән инспектор, гомуми белем бирү 
(укыту) буенча инспектор, өлкән инспектор-методист 
һәм инспектор-методист, җитештерү-техник өйрәнү 



буенча өлкән инженер һәм инженер, җитештерү 
буенча өлкән мастер һәм мастер, каравыл һәм 
режим буенча өлкән инспектор, укыту-техник 
кабинет мөдире, психолог. 

Искәрмә: 
Педагогик эш стажына кертелә: 
өлкәннәр өчен социаль хезмәт күрсәтүне гамәлгә ашыручы медицина оешмаларында 
һәм оешмаларында укытучы-дефектологлар, логопедлар, тәрбиячеләр, Татарстан 
Республикасы Сәламәтлек саклау оешмаларының оештыру-методик бүлеге 
методистлары сыйфатында эшләү вакыты; 
башка учреждениеләрдә һәм оешмаларда эшләү вакыты, СССР һәм Россия 
Федерациясе Кораллы Көчләрендә хезмәт итү, югары белем бирү мәгариф 
оешмаларында һәм урта звено белгечләрен әзерләү программалары буенча һөнәри 
белем бирү оешмалары түбәндәге тәртиптә: 
педагогик хезмәткәрләргә педагогик эш стажы бернинди шартлар һәм чикләүләрсез 
исәпләнә: 
контракт буенча хәрби хезмәттә булу вакыты бер эш көне өчен хәрби хезмәтнең бер 
көне өчен, ә чакырылыш буенча хәрби хезмәттә булу вакыты - ике эш көне өчен бер 
хәрби хезмәт көне; 
фильмотека мөдире һәм фильмотека методисты вазифасында эшләү вакыты; педагогик 
хезмәткәрләргә педагогик эш стажында түбәндәге чорлар исәпләнә, бу чорда аерым 
чорларга да, шулай ук тулаем алганда, алар артыннан турыдан-туры педагогик 
эшчәнлек алып барган: 
СССР һәм Россия Федерациясе Кораллы Көчләрендә офицер, сержант, өлкән 
составлар, прапорщиклар һәм мичман (шул исәптән эчке эшләр министрлыгы 
гаскәрләрендә, гаскәрләрдә һәм куркынычсызлык органнарында) вазыйфаларында 
хезмәт итү вакыты, контракт буенча һәм чакырылыш буенча хәрби хезмәттә булу 
вакытыннан тыш; 
Россия Федерациясе халык мәгарифе һәм фән хезмәткәрләре һөнәр берлегенең 
(мәгариф, югары мәктәп һәм фәнни оешмалар) территориаль оешмалар (комитетлар, 
советлар) аппаратларында җитәкче, инспектор, инструктор һәм башка вазыйфаларында 
эшләү вакыты; 
һөнәр берлекләре органнарында сайланулы вазыйфаларда; 
педагогик җәмгыятьләрдә һәм Балалар фонды идарәләрендә инструкторлык һәм 
методик вазыйфаларда; 
Укытучы йорты директоры (мөдире) вазифасында (халык мәгарифе хезмәткәре, һөнәри 
техник белем бирү хезмәткәре); 
балигъ булмаганнар эшләре һәм аларның хокукларын яклау комиссияләре яисә балигъ 
булмаганнарны социаль-хокукый саклау бүлекләрендә, эчке эшләр органнарының хокук 
бозуларны кисәтү бүлекчәләрендә (балигъ булмаганнар эшләре буенча 
инспекцияләрдә, милиция балалар бүлмәләрендә) хокук бозуларны кисәтү 
бүлекчәләрендә 



 
5.3. Аерым категория педагогик хезмәткәрләрнең педагогик эш стажына СССР 

һәм Россия Федерациясенең Кораллы Көчләрендә белгечлек (һөнәр) буенча хезмәт 
итү вакыты һәм оешмаларында, белем бирү оешмасында яисә укытыла торган 
фәннең (курс, дисциплинаның, түгәрәкнең) профиле буенча эш профиленә туры килә 
торган эш вакыты исәпләнә): 

укытучы-оештыручыларга (тормыш эшчәнлеге иминлеге нигезләре, армиягә 
кадәр әзерлек нигезләре); 

физик тәрбия укытучылары һәм укытучылары, физик тәрбия җитәкчеләре, 
физкультура инструкторлары, инструктор-методистлар (өлкән инструктор-
методистлар), тренер-укытучылар (өлкән тренер-укытучылар); 

хезмәт (һөнәри) укыту, технология, сызу, сынлы сәнгать, информатика, махсус 
дисциплиналар, шул исәптән аерым фәннәрне тирәнтен өйрәнүле гомуми белем бирү 
оешмаларының (сыйныфларының) махсус дисциплиналары укытучыларына, 
укытучыларына; 

производствога өйрәтү мастерларына; 
өстәмә белем бирү педагогларына; 
эксперименталь белем бирү оешмаларының педагогик хезмәткәрләренә; 
педагог-психологларга; 
методистларга; 
Урта һөнәри белем бирү оешмаларының педагогик хезмәткәрләренә урта буын 

(мәдәният һәм сәнгать бүлекләре) белгечләрен, музыкаль-педагогик, сәнгать-график, 
музыка белгечләрен әзерләү программалары буенча; 

балаларга өстәмә белем бирү оешмалары (мәдәният һәм сәнгать, шул исәптән 
Музыка һәм сәнгать) укытучылары, махсус дисциплиналар һәм сәнгать гомуми белем 
бирү оешмалары укытучылары, музыкаль дисциплиналар укытучылары (педагогика 
колледжлары), музыка укытучылары, музыка җитәкчеләре, концертмейстерлар. 

5.4. Мәктәпкәчә мәгариф оешмаларының, бала йортларының тәрбиячеләренә 
(өлкән тәрбиячеләренә) педагогик стажга мәктәпкәчә мәгариф оешмаларының ясле 
төркеме шәфкать туташы, бала йортларының даими шәфкать туташы вазифасында 
эшләү вакыты, ә ясле төркемнәр тәрбиячеләренә - медицина вазыйфаларында 
эшләү вакыты кертелә. 

5.5. Тәрбияче ярдәмчесе һәм кече тәрбияче вазыйфаларында эшләү вакыты, 
әлеге вазыйфаларда эшләгән чорда хезмәткәр педагогик белеме булган яки югары 
белем бирү оешмасында яки һөнәри белем бирү оешмасында укыган очракта, 
педагогик эш стажына исәпләнә. 

5.6. Учреждение һәм оешма хезмәткәрләренә, белем бирү оешмаларында, 
сәгатьлек түләү шартларында төп эштән тыш, педагогик эш вакытында, әгәр аның 
күләме (бер яки берничә белем бирү оешмаларында) уку елында 180 сәгатьтән дә 
ким булмаган булса, педагогик стажга кертелә. 

Шул ук вакытта педагогик стажга педагогик эш башкарган айлар гына исәпләнә. 
5.7. СССР һәм Россия Федерациясе Кораллы Көчләрендәге учреждениеләрдә, 

оешмаларда һәм хезмәттәге эш профильләренә (курс, дисциплинага, түгәрәккә) туры 
килү-килмәү турындагы конкрет мәсьәләләрне хәл итү хокукы белем бирү оешмасы 
җитәкчесенә профсоюз органы белән килешенеп бирелә. 

6. Хезмәтнең интенсивлыгы өчен түләүләр педагогик хезмәткәрләр 
вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренә һәм 
мәктәпкәчә мәгариф оешмаларында структур бүлекчәләр җитәкчеләренә бирелә һәм 
түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
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биредә: 
Bsr - хезмәтнең интенсивлыгы өчен түләүләр; 
Оb - әлеге Нигезләмәнең II бүлеге нигезендә кабул ителә торган мәктәпкәчә 

белем бирү оешмасы хезмәткәрләренең нигез оклады күләме;  
Dsr - хезмәтнең интенсивлыгы өчен өстәмәләр күләме 28 процент күләмендә 

билгеләнә; 
Hf - мәктәпкәчә мәгариф оешмасының педагогик эшен алып бару сәгатьләренең 

фактик саны; 
Yf - мәктәпкәчә мәгариф оешмасы хезмәткәрләре күрсәтә торган хезмәтләрнең 

факттагы саны; 
HN - әлеге Нигезләмәнең II бүлегендә билгеләнгән мәктәпкәчә белем бирү 

оешмасы хезмәткәрләренең төп хезмәт хакы ставкасы өчен сәгать нормасы;  
YN - мәктәпкәчә белем бирү оешмасының педагоглар тарафыннан күрсәтелгән 

хезмәтләрнең норматив саны; 
P - китап тарату продукциясе һәм вакытлы басмалар белән тәэмин итүгә 100 сум 

күләмендә компенсация уку йөкләнешенә пропорциональ рәвештә билгеләнә, әмма 
төп эш урыны буенча бер ставкадан артмый. 

2020 елның 1 гыйнварына кадәр «Муниципаль мәктәпкәчә мәгариф оешмалары 
эшчәнлеген норматив финанслау турында» Татарстан Республикасы Министрлар 
Кабинетының 2019 елның 02 июлендәге 546 номерлы карары үз көченә кергән көнгә 
түләнә торган күләмдә педагогик хезмәткәрләр һәм мәктәпкәчә мәгариф 
оешмаларында структур бүлекчәләр җитәкчеләренең һөнәри квалификация 
төркемнәре хезмәткәрләренә, өч яшьтән алып җиде яшькә кадәрге балалар өчен өч 
яшь төркемнәренә, хезмәт ешлыгы өчен түләүләр, хезмәтне саклап калуны исәпкә 
алып, «Муниципаль мәктәпкәчә мәгариф оешмалары эшчәнлеген норматив 
финанслау турында» 2019 елның 2 июлендәге 546 номерлы карары үз көченә кергән 
көнгә түләнә торган күләмдә башкарыла. 

7. Квалификация категориясе өчен түләүләр һөнәри-квалификация төркемнәре 
буенча аттестация йомгаклары буенча квалификация категорияләрен бирү тариф-
квалификация характеристикалары нигезендә квалификация категорияләре бирүне 
күздә тотучы белгечлекләр буенча мәшгуль медицина хезмәткәрләренә бирелә һәм 
түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

Вkk = Оd x Dkk, 
 

биредә: 
Вkk - квалификация категориясе өчен түләү; 
Оd - мәктәпкәчә белем бирү оешмасында медицина хезмәткәрләренең 

вазыйфаи оклады; 
Dkk - 5 нче таблицада китерелгән квалификация категориясе өчен өстәмәләр 

күләме. 
Квалификация категориясе өчен түләүләрне үзгәртү (билгеләү) аттестация 

комиссиясен төзегән орган (учреждение) боерыгындагы дата нигезендә башкарыла. 
 

5 нче таблица 
 



Квалификация категориясе өчен өстәмә түләүләр күләме 
 

Квалификация категориясе Өстәмәләр, процентлар 
күләме 

1 2 

Урта медицина һәм фармацевтика персоналы вазыйфаларының һөнәри-
квалификация төркеме 

Икенче квалификация категориясе 3,0 

Беренче квалификация категориясе 6,0 

Югары квалификация категориясе 10,0 

Табиблар һәм провизорлар вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеме 

Икенче квалификация категориясе 6,0 

Беренче квалификация категориясе 10,0 

Югары квалификация категориясе 20,0 

 
8. Эшчәнлек үзенчәлеге өчен түләүләр мәктәпкәчә мәгариф оешмаларында 

медицина һәм фармацевтика хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри-квалификация 
төркемнәре медицина хезмәткәрләренә бирелә һәм түбәндәге формула буенча 
исәпләнә: 
 

Вsd = Оd x Dsd, 
 

биредә: 
Вsd - эшчәнлекнең үзенчәлеге өчен түләүләр; 
Оd - мәктәпкәчә белем бирү оешмасында медицина хезмәткәрләренең 

вазыйфаи оклады; 
Dsd - 6 нчы таблицада китерелгән эшчәнлек үзенчәлеге өчен өстәмәләр күләме.  
8.1. Әлеге учреждениедә, бүлекчәдә һәм вазифада конкрет эш шартларын 

исәпкә алып, эшчәнлекнең үзенчәлеге өчен өстәмәләр билгеләнә торган медицина 
хезмәткәрләре вазыйфалары исемлеге, сайлаулы профсоюз органы яисә 
хезмәткәрләр мәнфәгатьләрен тәкъдим итәргә вәкаләтле башка орган белән 
килештереп, һәр учреждение тарафыннан раслана. 
 

6 нчы таблица 
 

Эшчәнлек үзенчәлекләре өчен өстәмә күләмнәре 
 

N т / 
б 

Эшчәнлек үзенчәлеге өчен 
өстәмәләр билгеләү нигезе 

Һөнәри-квалификация төркеме 
исеме 

Өстәмәләр, 
процентлар 



күләме 

1. Мәктәпкәчә мәгариф 
оешмаларында эш 

урта медицина һәм фармацевтика 
персоналы 

12 

табиблар һәм провизорлар 5 

 
9. Дәүләт бүләкләре булган өчен түләүләр медицина хезмәткәрләренең һәм 

фармацевтика хезмәткәрләренең һөнәри квалификация төркемнәренә керүче 
медицина хезмәткәрләренә бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

Вpz = Оd x Dpz, 
 

биредә: 
Вpz - дәүләт бүләкләре булган өчен түләү; 
Оd - мәктәпкәчә белем бирү оешмасында медицина хезмәткәрләренең 

вазыйфаи оклады; 
Dpz - дәүләт бүләкләре булган өчен өстәмәләр күләме. 
Татарстан Республикасы дәүләт бүләкләре, Советлар Социалистик 

Республикалары берлеге составында автономияле республикаларның мактаулы 
исемнәре булу өчен өстәмәләр күләме 6 процент тәшкил итә. 

Советлар Социалистик Республикалары Союзы составында Россия 
Федерациясенең, Советлар Социалистик Республикалары берлегенең, союздаш 
республикаларның мактаулы исемнәре булу өчен өстәмә күләме 7 процент тәшкил 
итә. 

Медицина һәм фармацевтика хезмәткәрләренә тиешле түләүләр бирелә торган 
дәүләт бүләкләре исемлеге әлеге Нигезләмәнең N 2 нче кушымтасында китерелгән.  

9.1. Дәүләт бүләкләренә ия булган өчен түләүләр күләме дәүләт бүләге 
бирелгән көннән билгеләнә. Ике һәм аннан да күбрәк дәүләт бүләге булган 
хезмәткәрләргә алар өчен түләү, хезмәткәрнең сайлавы буенча, дәүләт 
бүләкләренең берсе буенча билгеләнә. 

10. профиль буенча эш стажы өчен түләүләр, профиль буенча эш озынлыгына 
карап, һөнәри-квалификация төркемнәре киселешендә стаж буенча төркемнәр буенча 
медицина хезмәткәрләренә билгеләнә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

Вsr = Оd x Dsr, 
 

биредә: 
Вsr - профиль буенча эш стажы өчен түләү; 
Оd - мәктәпкәчә белем бирү оешмасында медицина хезмәткәрләренең 

вазыйфаи оклады; 
Dsr - 7 нче таблицада китерелгән профиль буенча эш стажы өчен өстәмәләр 

күләме. 
 

 7 нче таблица 
 

Профиль буенча эш стажы өчен өстәмәләр күләме 
 



Һөнәри-квалификация төркеме исеме Стаж буенча 
төркем 

Өстәмәләр, 
процентлар 

күләме 

1 2 3 

Беренче дәрәҗәдәге медицина һәм 
фармацевтика персоналы 

2 елдан 5 елга 
кадәр 

2,5 

5-10 ел 3,5 

10 елдан 15 елга 
кадәр 

4,5 

15 елдан артык 5,5 

Урта медицина һәм фармацевтика персоналы 3 елдан 5 елга 
кадәр 

2,5 

5-10 ел  3,5 

10 елдан 15 елга 
кадәр 

4,5 

15 елдан артык 5,5 

Табиблар һәм провизорлар 3 елдан 5 елга 
кадәр 

5,0 

5-10 ел 7,5 

10 елдан 15 елга 
кадәр 

9,0 

15 елдан артык 10,0 

 
10.1. Эш стажы үзгәргәндә профиль буенча эш стажы өчен түләүләр күләмен 

билгеләү (үзгәртү) профиль буенча эш стажы өчен түләүләр күләмен арттыру хокукын 
бирә торган стажга ирешкән көннән алып (әгәр стажны раслый торган документлар 
учреждениедә булса) яисә стажны раслый торган кирәкле документ бирелгән көннән 
алып башкарыла. 

11. Хезмәтнең интенсивлыгы өчен түләүләр урта медицина һәм фармацевтика 
персоналы, табиблар һәм провизорлар вазыйфаларының һөнәри-квалификация 
төркемнәре хезмәткәрләренә бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

Вsr = Оd x Dsr, 
 

биредә: 
Вsr - хезмәтнең интенсивлыгы өчен түләүләр; 



Оd - мәктәпкәчә белем бирү оешмасында медицина хезмәткәрләренең 
вазыйфаи оклады; 

Dsr - 8 нче таблицада китерелгән хезмәтнең интенсивлыгы өчен өстәмәләр 
күләме. 

 
8 нче таблица 

 
Хезмәтнең киеренкелеге өчен өстәмә түләүләр күләме 

 

Һөнәри квалификация төркеме исеме Квалификация 
дәрәҗәсе 

Өстәмә 
түләүләр, 

процентлар 
диапазоны 

Урта медицина һәм фармацевтика персоналы икенче 1,5 

өченче 3,0 

дүртенче 4,5 

бишенче 10,0 

Табиблар һәм провизорлар беренчесе - 
икенче 

5,0 

 
12. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен түләүләр белем бирү 

оешмалары хезмәткәрләренә билгеле бер вакыт өчен төп эш урыны буенча 
билгеләнә. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен түләү күләменә йогынты ясый 
торган төп критерий-оешма хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген бәяләү 
критерийларының иң чик күрсәткечләренә ирешү. 

12.1. Оешмалар хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген бәяләү 
критерийлары, профсоюз органы белән килештереп, оешма җитәкчесе тарафыннан 
раслана. Оешмалар хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген бәяләү 
критерийларының әһәмияте һәм түләүләрне башкару шартлары оешма алдына 
куелган бурычлар нигезендә ел саен билгеләнә. 

12.2. Башкарылган эшләрнең күләме, тәртибе һәм шартлары оешманың локаль 
норматив актлары һәм күмәк шартнамәләре белән билгеләнә. 

12.3. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен түләүләр түбәндәге формула 
буенча исәпләнә: 
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биредә: 
Bkj -  үтәлә торган эшләрнең сыйфаты өчен түләү; 
FOTk - башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен түләүгә каралган хезмәт өчен 

түләү фонды. 
Iij  хезмәткәр буенча эшчәнлекнең нәтиҗәлелеген бәяләүнең 



нормальләштерелгән i-нче критерие; 
Ki - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеген бәяләү критериенең i-нче коэффициенты; 
n - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеген бәяләү критерийлары саны; 
m - мәктәпкәчә белем бирү оешмасы хезмәткәрләре саны. 
12.4. Эшчәнлек нәтиҗәлелеге критерийларын нормалаштыру төрле зурлыктагы 

нәтиҗәлелек критерийларын чагыштыруны тәэмин итә. Нормалаштыру эшчәнлекнең 
нәтиҗәлелек критерие (иң яхшысы һәм начары) күрсәткечләре диапазонын сайлап 
алудан гыйбарәт, аларның берсе нормалаштырылган критерийның нульле күләменә 
туры килә, икенчесе - бергә тигез. Чын мәгънәсе булганда эшчәнлекнең 
нәтиҗәлелеге критерие күрсәткечләренең диапазоны чикләрендә нәтиҗәлелек 
критерие ачыкланганда эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге критерие нульдән алып 
берәмлекләргә кадәр билгеләнә. Чынлыкта нәтиҗәлелек критерие иң начар 
күрсәткечтән түбәнрәк булганда, норматив критерийның әһәмияте нульгә тигез була, 
иң яхшысы - берәмлектән югарырак булганда. 

12.5. Эшчәнлек нәтиҗәлелегенең нормалаштырылган   критерий билгесенең 
эшчәнлек нәтиҗәлелеге критерие билгесенә бәйле булуы турыдан-туры (уңай 
динамика критерий билгесе арту белән билгеләнә) һәм киресенчә (уңай динамика 
критерий билгесе кимү белән билгеләнә) булырга мөмкин. 

12.6. Нормалаштырылган критерий, аның билгесе критерий билгесеннән 
турыдан-туры бәйле булганда, түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
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биредә: 
Ii - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеген бәяләүнең нормальләштерелгән i-критерие; 
FIi - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге критерие фактик әһәмияткә ия; 
Mi - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге критерие иң яхшы әһәмияткә ия; 
Li - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге критерие иң начар әһәмияткә ия. 
12.7. Эшчәнлек нәтиҗәлелегенең нормалаштырылган критерие, аның билгесе 

критерий билгесеннән турыдан-туры бәйле булмаганда, түбәндәге формула буенча 
исәпләнә: 
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биредә: 
Ii - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеген бәяләүнең нормальләштерелгән i-критерие; 
FIi - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге критерие фактик әһәмияткә ия; 
Mi - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге критерие иң яхшы әһәмияткә ия; 
Li - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге критерие иң начар әһәмияткә ия. 
12.8. Үлчәү коэффициентлары белән эшчәнлек  нәтиҗәлелеге критериенең 

өстенлек дәрәҗәсе билгеләнә.  Иң өстенлекле критерийга иң зур коэффициент 
бирелә.    Чагыштырма үлчәү коэффициенты түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
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биредә: 
Ki - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеген бәяләүнең i-го үлчәү коэффициенты; 
VKi - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеген бәяләү критериенең i-нчы коэффициенты. 
12.9. Мәктәпкәчә белем бирү оешмасы хезмәткәрләре эшчәнлегенең 

нәтиҗәлелеге критерийлары буенча үлчәү коэффициентларының иң чик күләме 9 һәм 
10 нчы таблицаларда китерелгән.   
 

 
9 нчы таблица 

 
Мәгариф хезмәткәре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеге критерийлары буенча үлчәү 

коэффициентларының иң чик җыелма күләме 
 

N т / б Вазыйфа атамасы Үлчәү 
коэффициентларының 

иң югары җыелма 
күләме 

1 2 3 

1. Беренче дәрәҗәдәге ярдәмче укыту персоналының һөнәри-квалификация төркеме 

1.1. Вожатый 5 

1.2. Тәрбияче ярдәмчесе 5 

2. Икенче дәрәҗәдәге ярдәмче укыту персоналының һөнәри-квалификация төркеме 

2.1. Кече тәрбияче 35 

3. Педагогик хезмәткәрләр вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеме 

3.1. Физик культура инструкторы 45 

3.2. Музыкаль җитәкче 45 

3.3. Өстәмә белем бирү педагогы 50 

3.4. Тәрбияче 55 

3.5. Методист 55 

3.6. Педагог-психолог 55 

3.7. Өлкән тәрбияче 60 

3.8. Өлкән методист 60 

3.9. Тьютор (югары һәм өстәмә һөнәри белем бирү 
өлкәсендә эшләүче тьюторлардан тыш) 

60 



3.10. Укытучы-дефектолог 60 

3.11. Укытучы-логопед (логопед) 60 

4. Структур бүлекчәләр җитәкчеләре вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеме 

4.1. Структур бүлек мөдире (башлыгы) : балаларга 
гомуми белем бирү программасын һәм өстәмә белем 
бирү программасын гамәлгә ашыручы башка структур 
бүлекчәләр (икенче квалификация дәрәҗәсенә 
кертелгән структур бүлекчәләр җитәкчеләреннән 
тыш) 

65 

4.2. Уку программасын һәм балаларга өстәмә белем бирү 
программасын гамәлгә ашыручы аерымланган 
структур бүлекчә мөдире (җитәкчесе), начальник 
(мөдире, директор, җитәкче, идарәче): кабинет, 
лаборатория, бүлек, бүлек, бүлекчә, уку-консультация 
пункты, уку (укыту-җитештерү) остаханәсе, укыту 
(укыту-җитештерү) остаханәсе һәм башлангыч һәм 
урта һөнәри белем бирү учреждениесенең 
(бүлекчәнең) башка структур бүлекчәләре (өченче 
квалификация дәрәҗәсенә кертелгән структур 
бүлекчәләр җитәкчеләреннән тыш) 

70 

 
 10 нчы таблица 

 
Медицина хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеге критерийлары буенча үлчәү 

коэффициентларының иң чик җыелма күләме 
 

N т / б Вазыйфа атамасы Үлчәү 
коэффициентларының 

иң югары җыелма 
күләме 

1 2 3 

1. Беренче дәрәҗәдәге медицина һәм фармацевтика персоналы вазыйфаларының 
һөнәри-квалификация төркеме 

1.1. Авыруларны карау буенча кече шәфкать туташы 5 

2. Урта медицина һәм фармацевтика персоналы вазыйфаларының һөнәри-
квалификация төркеме 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 



2.1. Дәвалау физкультурасы буенча инструктор 35 

Икенче квалификация дәрәҗәсе 

2.2. Шәфкать туташы диетолог 37 

Өченче квалификация дәрәҗәсе 

2.3. Шәфкать туташы 40 

2.4. Физиотерапия буенча шәфкать туташы 40 

2.5. Массаж буенча шәфкать туташы 40 

Дүртенче квалификация дәрәҗәсе 

2.6. Фельдшер 45 

Бишенче квалификация дәрәҗәсе 

2.7. Өлкән шәфкать туташы 50 

3. Табиблар һәм провизорлар вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеме 

Икенче квалификация дәрәҗәсе 

3.1. Табиб-белгечләр (өченче һәм дүртенче 
квалификация дәрәҗәләренә кертелгән табиб-
белгечләрдән тыш) 

60 

 
12.10. Мәктәпкәчә мәгариф оешмалары хезмәткәрләре эшчәнлегенең 

нәтиҗәлелеге критерийлары һәм аларның саллы коэффициентлары Татарстан 
Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгы тарафыннан раслана. 

12.11. Мәктәпкәчә белем бирү оешмасында башкарыла торган эшләрнең 
сыйфаты өчен кызыксындыру характерындагы түләүләр фонды төзелә, аның күләме 
түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

FOTk = FOTdo x Dk, 
 

биредә: 
FOTk - башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен түләүгә каралган хезмәт өчен 

түләү фонды; 
FOTdo - төп эш урыны буенча хезмәткәрләрнең (укытучылар һәм укытучылар 

вазыйфасын биләгән хезмәткәрләрдән тыш) вазыйфаи окладлары (окладлары, 
хезмәт хакы ставкалары) буенча мәктәпкәчә мәгариф оешмасы хезмәткәрләренең 
хезмәтенә түләү фонды; 

Dk - башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен кызыксындыру характерындагы 
түләүгә хезмәт өчен түләү фонды өлеше. 

Түбәндәге эшләрнең сыйфаты өчен кызыксындыру характерындагы түләүгә 
хезмәт өчен түләү фондының тәкъдим ителә торган күләме төп эш урыны буенча 



хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладлары (окладлары, хезмәт хакы ставкалары) буенча 
мәктәпкәчә белем бирү оешмасы хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү фондының 17,5 
проценты күләмендә (укытучылар һәм укытучылар урынын биләүче хезмәткәрләрдән 
тыш) кабул ителә. 

13. Премиаль һәм башка бүләкләү түләүләре мәктәпкәчә мәгариф 
оешмаларының төп эш урыны һәм төп вазыйфасы буенча, юбилей даталары, мактау 
билгеләре, рәхмәт хатлары, грамоталар, дәүләт бүләкләре алу һәм оешманың 
локаль актларында һәм коллектив шартнамәләрендә билгеләнгән башка нигезләр 
буенча, билгеле бер вакыт (ай, квартал, ел) чорында бер үк вакытта билгеләнә. 

13.1. Эш йомгаклары буенча премиаль һәм башка кызыксындыру түләүләренең 
күләме, тәртибе һәм шартлары оешманың локаль актлары һәм күмәк шартнамәләре 
белән билгеләнә. 

13.2. Мәктәпкәчә мәгариф оешмалары хезмәткәрләренә премия түләүләренә 
каралган хезмәт өчен түләү фонды күләме төп эш урыны һәм төп вазыйфасы буенча 
хезмәткәрләргә кызыксындыру характерындагы түләүләр өчен каралган хезмәт өчен 
түләү фондының кимендә 2 процентын тәшкил итә. 

13.3. Мәктәпкәчә мәгариф оешмалары хезмәткәрләре эшчәнлегенең 
нәтиҗәлелеген күтәрү һәм «Дәүләт социаль сәясәтен гамәлгә ашыру чаралары 
турында» Россия Федерациясе Президентының 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы 
Указы белән билгеләнгән максатчан күрсәткечләрне саклап калу максатларында, 
педагогик хезмәткәрләр вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеменә керүче 
хезмәткәрләргә, төп эш урыны һәм төп вазыйфа буенча бер тапкыр түләнә торган 
түләү башкарылырга мөмкин. 
 

VI. Компенсация сыйфатындагы түләүләр 
 

1. Мәктәпкәчә белем бирү оешмасында компенсация характерын түләүгә 
түбәндәгеләр керә: 

авыл җирендә эшләгән өчен белгечләргә түләүләр; 
зарарлы һәм (яки) куркыныч хезмәт шартлары белән эшләүдә мәшгуль 

хезмәткәрләргә түләү; 
нормаль шартлардан читләшкән шартларда (төрле квалификация эшләрен 

башкарганда, һөнәрләрне (вазыйфаларны) берләштергәндә, өстәмә эш, төнлә эшләү 
һәм нормаль шартлардан читләшкән башка шартларда эшләр башкарганда) эш өчен 
түләү; 

сәламәтлеге мөмкинлекләре чикләнгән тәрбияләнүчеләрнең (укучыларның) 
билгеле бер категорияләре белән эшләгән өчен компенсация характерындагы 
түләүләр; 

сәламәтлек мөмкинлекләре чикләнгән балалар өчен мәктәпкәчә мәгариф 
оешмаларында медицина һәм фармацевтика хезмәткәрләре вазыйфаларының 
һөнәри-квалификация төркемнәре хезмәткәрләренә эшләгән өчен компенсация 
характерын түләү. 

2. Компенсация сыйфатындагы түләүләр, аларны гамәлгә ашыру  шартлары һәм 
күләмнәре хезмәт законнары һәм хезмәт хокукы нормаларын үз эченә алган башка 
норматив хокукый актлар нигезендә коллектив шартнамәләр, локаль норматив 
актлар, хезмәт шартнамәсе белән билгеләнә. 

3. Авыл җирендә эшләгән өчен белгечләргә түләүләр педагогик хезмәткәрләр 
вазыйфаларының һәм структур бүлекчәләр җитәкчеләренең һөнәри квалификация 
төркемнәренә керүче хезмәткәрләргә, урта медицина һәм фармацевтика 
персоналының, табибларның һәм провизорларның һөнәри квалификация 



төркемнәренә керүче медицина хезмәткәрләренә бирелә һәм түбәндәге формула 
буенча исәпләнә: 
 

Вsm = Dsm xS, 
 

биредә: 
Вsm - авыл җирендә эшләгән өчен белгечләргә түләү; 
Dsm - авыл җирендә эшләгән өчен белгечләргә 1 388 сумга тигез күләмдә түләү 

күләме; 
S - асылда эшләнгән вакыт (ставка). 
Авыл җирендә эшләгән өчен белгечләргә түләүләр шулай ук шәһәр тибындагы 

поселоклар нигезендә төзелгән түбәндәге шәһәр җирлекләрендә урнашкан 
мәктәпкәчә мәгариф оешмалары хезмәткәрләренә дә бирелә: 

Апас; 
Балтач; 
Байлар Сабасы; 
Балык Бистәсе. 
4. Зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартлары булган эшләрдә эшләүче 

хезмәткәрләргә һәм нормаль булмаган шартларда (төрле квалификация эшләрен 
башкарганда, һөнәрләрне (вазифаларны) бергә үтәгәндә, эш сәгатеннән тыш 
эшләгәндә, төнлә эшләгәндә һәм нормаль булмаган башка шартларда эшләр 
башкарганда) компенсация сыйфатындагы түләүләр түбәндәге формула буенча 
исәпләнә: 
 

fk
kh b kh

N

H
B  = O  × D  × ,

H
 

 
биредә: 
Вkh - компенсация характерын түләү; 
Ob - әлеге Нигезләмәнең II бүлеге нигезендә кабул ителә торган мәктәпкәчә 

белем бирү оешмасы хезмәткәрләренең нигез оклады күләме;   
Dkh - Россия Федерациясе Хезмәт кодексы нигезендә билгеләнә торган 

компенсация характерындагы өстәмәләр күләме;  
Hfk - фактта эшләнгән вакыт, аның буенча законнарда компенсация характерын 

түләү каралган; 
HN - Россия Федерациясе Хезмәт кодексы нигезендә кабул ителә торган 

мәктәпкәчә белем бирү оешмасы хезмәткәрләренең нигез оклады (хезмәт хакы 
ставкасы) өчен сәгать нормасы.  

5. Гадәти (төрле квалификация, һөнәр (вазыйфалар) берләштергәндә, чиктән 
тыш эшләгәндә, төнлә эшләгәндә һәм нормаль шартлардан читләшкән башка 
шартларда эшләр башкарганда) эштән читләштерелә торган шартларда башкарган 
өчен түләүләр төнлә һәр сәгать эшләү өчен нормаль шартларда эшләү белән 
чагыштырганда, әмма законнарда һәм башка норматив хокукый актларда 
билгеләнгән күләмнәрдән түбән булмаган күләмдә билгеләнә. 

Хезмәтчене эшкә җәлеп иткән очракта, аңа билгеләнгән график белән 
билгеләнгән ял көнендә яисә эшләми торган бәйрәм көнендә эш икеләтә күләмдә 
түләнә. Эшкә хезмәт хакы алучы хезмәткәрләргә, эш эш эш вакытының айлык 
нормасы чикләрендә ял һәм эш көне булмаган бәйрәм көнендә башкарылса, нигез 
окладыннан ким дигәндә бер көнлек яки бер сәгатьлек база ставкасы күләмендә 



түләнә, әгәр эш айлык нормадан тыш башкарылса, нигез окладыннан тыш икеләтә 
сәгатьлек яки көнлек ставка күләмендә түләнә. 

5.1. Ял көннәрендә яки ял көнендә эшләгән хезмәткәр теләге белән аңа икенче 
ял көне бирелергә мөмкин. Бу очракта эш көне булмаган бәйрәм көнендәге эш гадәти 
күләмдә түләнә, ә ял көне өчен түләнми. 

6. Зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартлары булган эшләрдә эшләүче 
хезмәткәрләрнең хезмәтенә түләү, вазыйфаи окладларның (вазыйфаи окладларның) 
окладлары, нормаль хезмәт шартлары булган эшләрнең төрле төрләре өчен 
билгеләнгән хезмәт хакы ставкалары белән чагыштырганда, хезмәт шартларының 
махсус бәяләве нигезендә, вазыйфаи окладның 4 проценты күләмендә билгеләнә. 

7. Тәрбияләнүчеләрнең (укучыларның) билгеле бер категорияләре белән 
эшләгән өчен компенсация характерындагы түләүләр, сәламәтлеге чикләнгән 
кешеләр белән эшләгән өчен, мәктәпкәчә мәгариф оешмаларында мәгариф 
хезмәткәрләренә бирелә. 

7.1. Педагогик хезмәткәрләр өчен сәламәтлеге мөмкинлекләре чикләнгән 
тәрбияләнүчеләрнең (белем алучыларның) билгеле бер категорияләре белән 
эшләгән өчен компенсация характерындагы түләүләр, аларга хезмәт хакы ставкасы 
өчен атнага педагогик эш сәгатьләре нормалары билгеләнгән, түбәндәге формула 
буенча исәпләнә: 
 

,D×P+
Y×H

Y×H
×O=B kh

NN

ff

bkh 







 

 
биредә: 
Вkh - сәламәтлеге мөмкинлекләре чикләнгән тәрбияләнүчеләрнең 

(укучыларның) билгеле бер категорияләре белән эшләгән өчен компенсация 
характерындагы түләүләр; 

Оb - әлеге Нигезләмәнең II бүлеге нигезендә кабул ителә торган мәктәпкәчә 
белем бирү оешмасы хезмәткәрләренең нигез оклады күләме;  

Hf - мәктәпкәчә мәгариф оешмасының педагогик эшен алып бару сәгатьләренең 
фактик саны; 

Yf - мәктәпкәчә белем бирү оешмасының педагог хезмәткәрләре күрсәтә торган 
хезмәтләрнең фактик саны; 

HN - әлеге Нигезләмәнең III бүлегендә билгеләнгән мәктәпкәчә белем бирү 
оешмасының педагог хезмәткәрләренә хезмәт хакының нигез ставкасы өчен сәгать 
нормасы;  

YN - мәктәпкәчә мәгариф оешмасының педагоглар тарафыннан күрсәтелә 
торган хезмәтләрнең норматив саны; 

P - китап тарату продукциясе һәм вакытлы басмалар белән тәэмин итүгә 100 сум 
күләмендә компенсация педагогик хезмәткәрләргә укыту йөкләнешенә 
пропорциональ рәвештә, әмма төп эш урыны буенча бер ставкага гына билгеләнә; 

Dkh - сәламәтлек мөмкинлекләре чикләнгән тәрбияләнүчеләрнең (белем 
алучыларның) билгеле бер категорияләре белән эшләгән өчен компенсация 
характерындагы түләүләр күләме, алар әлеге Нигезләмәнең 11 нче таблицасында 
китерелгән.  

7.2. Сәламәтлек мөмкинлекләре чикләнгән тәрбияләнүчеләрнең (укучыларның) 
билгеле бер категорияләре белән эшләрне башкарганда, мәгариф хезмәткәрләре 
өчен (әлеге Нигезләмәнең 7.1 пункты белән билгеләнгән педагогик хезмәткәрләрдән 
тыш) нормаль шартлардагы эш өчен компенсация характерындагы түләүләр 



түбәндәге формула буенча исәпләнә:  
 

Вkh = Оd x Dkh, 
 

биредә: 
Вkh - сәламәтлеге мөмкинлекләре чикләнгән тәрбияләнүчеләрнең 

(укучыларның) билгеле бер категорияләре белән эшләгән өчен компенсация 
характерындагы түләүләр; 

Оd - мәктәпкәчә белем бирү оешмасында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
Dkh - сәламәтлеге мөмкинлекләре чикләнгән тәрбияләнүчеләрнең (белем 

алучыларның) билгеле бер категорияләре белән эш өчен компенсация 
характерындагы түләүләр күләме, алар 11 нче таблицада китерелгән;   

7.3. Педагогик һәм укыту-ярдәмче хезмәткәрләр эшләгәндә, 
тәрбияләнүчеләрнең билгеле бер категорияләре булган мәгариф оешмаларында 
компенсация характерындагы түләүләрне берничә нигез буенча бирү каралган, 
түләүләр күләме һәр нигез буенча аерым исәпләнә. 

7.4. Әлеге оешмада, бүлекчәдә һәм вазифасында конкрет эш шартларын исәпкә 
алып, компенсация характерындагы өстәмәләр билгеләнә торган хезмәткәрләр 
вазыйфалары исемлеге сайлап куелган профсоюз органы (яки хезмәткәрләр 
мәнфәгатьләрен тәкъдим итәргә вәкаләтле башка орган) белән килештереп, һәр 
оешмада раслана. 

 
11 нче таблица 

 
Сәламәтлек мөмкинлекләре чикләнгән тәрбияләнүчеләрнең (укучыларның) билгеле 

бер категорияләре белән эшләгән өчен компенсация характерындагы өстәмәләр 
күләме 

 

N т / 
б 

Өстәмә бәяләрне билгеләү 
нигезе 

Сәламәтлек мөмкинлекләре 
чикләнгән тәрбияләнүчеләрнең 
(белем алучыларның) билгеле 

бер категорияләре белән эшләү 
өчен өстәмәләр билгеләнгән 

вазыйфалар 

Өстәмәләр
, 

процентла
р күләме 

һөнәри-
квалификация 
төркеме исеме 

квалификаци
я дәрәҗәсе 

1 2 3 4 5 

1. Туберкулез интоксикациясе 
белән тәрбияләнүчеләр өчен 
җайлаштырылган белем бирү 
программаларын гамәлгә 
ашыручы мәктәпкәчә мәгариф 
оешмаларында (төркемнәрдә) 

беренче 
дәрәҗәдәге 
ярдәмче-укыту 
персоналы 
вазыйфасы 

беренче 7,0 

икенче дәрәҗәдәге беренчесе - 7,0 



эш, терәк-хәрәкәт аппараты 
бозылган күз күреме буенча, 
психик үсеш тоткарлыклары 
булган, аутистик үсеш 
тайпылышлары булган, катлаулы 
дефектлар һәм акыл ягыннан 
артта калган балалар белән. 

ярдәмче-укыту 
персоналы 
вазыйфасы 

икенче 

педагогик 
хезмәткәр 
вазифалары 

беренче - 
дүртенче 

7,0 

2. Сөйләмнәре авыр булган 
тәрбияләнүчеләр өчен 
җайлаштырылган уку-укыту 
программаларын гамәлгә 
ашыручы мәктәпкәчә мәгариф 
оешмаларында (төркемнәрдә) 
эшләү 

педагогик 
хезмәткәр 
вазифалары 

беренчесе - 
өченчесе 

4,0 

 
8. Медицина һәм фармацевтика хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри-

квалификация төркемнәре хезмәткәрләренә сәламәтлеге мөмкинлекләре чикләнгән 
балалар өчен җайлаштырылган белем бирү программаларын гамәлгә ашыручы 
мәктәпкәчә мәгариф оешмаларында эшләгән өчен компенсация характерын түләү 
аерым учреждениеләрдә түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

Вkhm = Оd x Dkhm, 
 

биредә: 
Вkhm - компенсация характерын түләү; 
Оd - медицина һәм фармацевтика хезмәткәрләре Вазыйфаларының һөнәри-

квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 
Dkhm - медицина һәм фармацевтика хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри-

квалификация төркемнәре хезмәткәрләренә сәламәтлеге мөмкинлекләре чикләнгән 
балалар өчен мәктәпкәчә мәгариф оешмаларында эшләгән өчен компенсация 
характерындагы түләү күләме 15 процентка тигез. 
 

VII. Оешма җитәкчесенең, оешма җитәкчесе урынбасарының, баш бухгалтерның 
хезмәт хакын билгеләү тәртибе 

 
1. Оешма җитәкчеләренең, аларның урынбасарларының һәм төп 

бухгалтерларның хезмәт хакы вазыйфаи окладлардан, компенсация һәм 
кызыксындыру характерындагы түләүләрдән тора. 

2. Мәктәпкәчә белем бирү оешмасы җитәкчесенең вазыйфаи оклады, хезмәт 
өчен түләү төркеменә бәйле рәвештә, уку елы башына бер тапкыр гамәлгә куючы 
тарафыннан билгеләнә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

Оd = Оb x S, 
 

биредә: 
Оd - мәктәпкәчә белем бирү оешмасы җитәкчесенең вазыйфаи оклады; 



Оb - җитәкченең төп оклады күләме; 
S - фактик эшкәртелгән вакыт (ставка). 
Мәктәпкәчә белем бирү оешмасы җитәкчесенең хезмәткә түләү төркеме 

тәрбияләнүчеләрнең санына карап билгеләнә. 
3. Мәктәпкәчә мәгариф оешмасының җитәкчеләр урынбасарларының һәм төп 

бухгалтерларының вазыйфаи окладлары әлеге оешмалар җитәкчеләренең вазыйфаи 
окладларыннан 20 - 30 процентка түбәнрәк билгеләнә. 

4. Җитәкчеләрнең хезмәте өчен түләү төркеме, җитәкчеләрнең төп окладлары 
күләмнәре 12 нче таблицада күрсәтелгән.   

5. Мәктәпкәчә белем бирү оешмасын гамәлгә куючы, эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге 
критерийлары нигезендә билгеләнгән эшчәнлек нәтиҗәләрен исәпкә алып, үтәлә 
торган эшләрнең сыйфаты өчен кызыксындыру характерындагы мәктәпкәчә белем 
бирү оешмасы җитәкчесенә стимул бирә ала. Мәктәпкәчә белем бирү оешмасы 
җитәкчесенә стимул характерындагы түләүләр ел нәтиҗәләре буенча мөһим һәм 
аеруча мөһим биремнәрне үтәгән өчен ай саен гамәлгә ашырылырга мөмкин. 

Мәктәпкәчә белем бирү оешмасы җитәкчесенә стимул характерындагы түләүләр 
12 нче таблицада бирелгән.   

6. Мәктәпкәчә белем бирү оешмасы җитәкчесе, эшчәнлекләренең нәтиҗәлелеге 
критерийлары нигезендә билгеләнгән эшчәнлек нәтиҗәләрен исәпкә алып, үтәлә 
торган эшләрнең сыйфаты өчен кызыксындыру характерындагы түләүне мәктәпкәчә 
белем бирү оешмасының җитәкче урынбасарларына, баш бухгалтерына билгеләргә 
мөмкин. Җитәкче урынбасарларына, баш бухгалтерга кызыксындыргыч характердагы 
түләүләр ай саен, квартал саен, ел йомгаклары буенча, мөһим һәм аеруча мөһим 
биремнәрне үтәү өчен гамәлгә ашырылырга мөмкин. Җитәкче урынбасарларына, баш 
бухгалтерга кызыксындыру характерындагы түләүнең чик күләме мәктәпкәчә белем 
бирү оешмасы җитәкчесенең кызыксындыру характерындагы түләүләрнең 70 
проценты дәрәҗәсендә билгеләнә. 
 

12 нче таблица 
 

Мәктәпкәчә мәгариф оешмалары җитәкчеләренең база окладлары күләме һәм 
кызыксындыру характерындагы түләүләр 

 

Җитәкче 
хезмәтенә түләү 
буенча төркем 

Күләм күрсәткеченең 
әһәмияте (уку елы башына 

торышы буенча 
тәрбияләнүчеләр саны), 

кеше <*> 

База оклады, 
сум 

стимуллаштыручы 
характердагы 
түләүләр, сум 

1 2 3 4 

1 1 - 20 18 000 2 000 

2 21 - 40 20 000 2 000 

3 41 - 60 24 000 3 000 

4 61 - 80 25 000 4 000 



5 81 - 100 28 000 5 000 

6 101 - 140 30 000 6 000 

7 141 - 180 33 000 7 000 

8 181 - 220 36 000 8 000 

9 221 - 280 37 000 9 000 

10 281 - 320 38 000 10 000 

11 321 - 360 38 000 11 000 

12 360 һәм аннан күбрәк 39 000 12 000 

------------------------------- 
җайлаштырылган белем бирү программаларын гамәлгә ашыручы мәктәпкәчә 
мәгариф оешмаларында тәрбияләнүчеләр контингенты 3 коэффициенты белән 
исәпкә алына. 
Туберкулез интоксикациясе булган балалар өчен мәктәпкәчә мәгариф оешмаларында 
тәрбияләнүчеләр контингенты 2 коэффициент белән исәпкә алына. 

 
7. Мәктәпкәчә мәгариф оешмалары җитәкчеләре, җитәкчеләр урынбасарлары 

һәм баш бухгалтерлары эшчәнлеге нәтиҗәлелегенең типовой критерийлары һәм 
аларның саллы коэффициентлары Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән 
министрлыгы тарафыннан раслана. 

8. үтәлә торган эшләрнең сыйфаты өчен кызыксындыру характерындагы 
түләүләр, аларның эшчәнлек нәтиҗәләрен исәпкә алып, түбәндәге формула буенча 
исәпләнә: 
 

Вk = BC x KVK, 
 

биредә: 
Вk - стимуллаштыру характерын түләү; 
BC - әлеге Нигезләмәнең 12 нче таблицасында китерелгән стимуллаштыру 

характерындагы түләүләр күләме;   
KVK - сыйфат критерийларын үтәү коэффициенты. 
9. Компенсация характерындагы түләүләр учреждение җитәкчесе, аның 

урынбасарлары, мәктәпкәчә белем бирү оешмасының баш бухгалтеры өчен Россия 
Федерациясе Хезмәт кодексы нигезендә билгеләнә.  
 
VIII. Мәктәпкәчә белем бирү оешмасына хезмәт өчен түләү фондын формалаштыру 

тәртибе 
 

1. Мәктәпкәчә белем бирү оешмасына хезмәт өчен түләү фондын 
формалаштыру күрсәтелгән хезмәтләрнең нормативлары, саны нигезендә 
билгеләнгән агымдагы финанс елына мәктәпкәчә белем бирү оешмасының 
средстволары күләме чикләрендә гамәлгә ашырыла һәм мәктәпкәчә белем бирү 



оешмасының финанс-хуҗалык эшчәнлеге планында чагыла. 
2. Әлеге Нигезләмәдә билгеләнгән вазыйфаи окладларны исәпләү, 

компенсация һәм кызыксындыру характерындагы түләүләр мәктәпкәчә белем бирү 
оешмасы хезмәткәрләренә (эшче, эшче мәдәният, сәнгать һәм кинематографиянең 
гомумтармак һөнәрләре хезмәткәрләренең, җитәкчеләрнең, белгечләрнең һәм 
хезмәткәрләрнең гомумтармак вазыйфалары хезмәткәрләренең һөнәри 
квалификация төркемнәрен дә кертеп) агымдагы финанс елына мәктәпкәчә мәгариф 
оешмасының финанс-хуҗалык эшчәнлеге планында каралган акчалар исәбеннән 
башкарыла. 

3. Түләүле хезмәтләр күрсәтүдән алынган керемнәрне дә кертеп, финанс 
белән тәэмин итүнең барлык чыганаклары исәбеннән мәктәпкәчә мәгариф 
оешмаларының финанс-хуҗалык эшчәнлеге планын үтәү барышында урнашкан 
хезмәткә түләү фонды икътисады тиешле чорда (ай, квартал, ел) әлеге Нигезләмә 
нормаларын исәпкә алып кабул ителгән мәктәпкәчә белем бирү оешмасының локаль 
норматив актлары нигезендә кызыксындыру түләүләренә җибәрелергә мөмкин. 

Хезмәт өчен түләү фонды экономиясе булганда, кызыксындыру түләүләре 
вазыйфаларның һөнәри-квалификация төркеме хезмәткәрләренә бирелә, алар 
буенча хезмәт өчен түләү фонды экономиясе барлыкка килде (эшче, эшче мәдәният, 
сәнгать һәм кинематография гомумтармак һөнәрләре, җитәкчеләрнең, белгечләрнең 
һәм хезмәткәрләрнең гомумтармак вазыйфалары хезмәткәрләренең һөнәри 
квалификация төркемнәре хезмәткәрләрен дә кертеп). 

"Хезмәт өчен түләүнең минималь күләме турында» 2000 елның 19 июнендәге 
82-ФЗ номерлы Федераль закон белән агымдагы елның 1 гыйнварына билгеләнгән 
хезмәт өчен түләүнең өч тапкыр минималь күләменнән арта алмый (педагогик 
хезмәткәрләр, мәктәпкәчә белем бирү оешмасы җитәкчесе вазыйфасын биләгән 
хезмәткәрләрдән тыш). Тиешле чорда мәктәпкәчә белем бирү оешмасы 
хезмәткәренә хезмәт өчен түләү фондын экономияләү хисабыннан эшләнгән 
кызыксындыру түләве күләме, бу чорда эш вакыты нормаларын (хезмәт 
вазыйфаларын) үтәгән эш вакыты нормасын исәпкә алып, өч тапкыр минималь 
хезмәт хакы күләменнән артмаска тиеш. 
            Хезмәт өчен түләү фондын экономияләү исәбенә кызыксындыру түләүләре 
күләме мәктәпкәчә белем бирү оешмасы җитәкчесенә мәктәпкәчә белем бирү 
оешмасын гамәлгә куючы тарафыннан билгеләнә. 
              Хезмәткә түләү фондының мәктәпкәчә мәгариф оешмасының финанс-
хуҗалык эшчәнлеге планын үтәү барышында барлыкка килгән экономиядән 
файдаланган өчен җаваплылык финанс белән тәэмин итүнең барлык чыганаклары 
исәбеннән, түләүле хезмәтләр күрсәтүдән алынган керемнәрне дә кертеп, мәктәпкәчә 
белем бирү оешмасы җитәкчесенә йөкләнә. 
 
                                                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  МӘКТӘПКӘЧӘ БЕЛЕМ БИРҮ МӘГАРИФ ОЕШМАЛАРЫ ХЕЗМӘТКӘРЛӘРЕНӘ 
БИРЕЛГӘН  ДӘҮЛӘТ ҺӘМ ВЕДОМСТВО БҮЛӘКЛӘРЕ ИСЕМЛЕГЕ 

 

N т / б Бүләк исеме 

1 2 

Советлар Социалистик Республикалары Союзы составында Россия Федерациясе, 
Татарстан Республикасы, Советлар Социалистик Республикалары берлеге, союздаш 

һәм автоном республикалар дәүләт бүләкләре 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнәре 

1.1. Россия Федерациясенең халык укытучысы 

1.2. Россия Федерациясенең атказанган укытучысы 

1.3. Россия Федерациясенең атказанган фән эшлеклесе 

1.4. Россия Федерациясенең атказанган югары мәктәп хезмәткәре 

1.5. Россия Федерациясенең атказанган җитештерү буенча белем бирү мастеры 

1.6. Россия Федерациясенең атказанган физик культура хезмәткәре 

1.7. Россия Федерациясенең атказанган мәдәният хезмәткәре 

1.8. Россия Федерациясенең атказанган рәссамы 

1.9. Россия Федерациясенең атказанган икътисадчысы 

2. Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнәре 

2.1. СССРның халык укытучысы 

3. Советлар Социалистик Республикалары берлеге составында союздаш 
республикаларның мактаулы исемнәре 

3.1. Атказанган физкультура һәм спорт эшлеклесе 

3.2. Атказанган спорт эшлеклесе 

3.3. Атказанган физик культура эшлеклесе 

3.4. Атказанган физик культура һәм спорт хезмәткәре 

3.5. РСФСРның атказанган тренеры 



3.6. РСФСРның атказанган мәктәп укытучысы 

3.7. Атказанган һөнәри-техник белем бирү укытучысы 

3.8. Атказанган һөнәри-техник белем бирү мастеры 

3.9. Атказанган һөнәри-техник белем бирү хезмәткәре 

3.10. Атказанган укытучы 

3.11. Югары мәктәпнең атказанган хезмәткәре 

3.12. Атказанган халык мәгарифе хезмәткәре 

3.13. Югары мәктәпнең атказанган эшлеклесе 

3.14. Атказанган фән һәм техника эшлеклесе 

3.15. Атказанган фән эшлеклесе 

4. Совет Социалистик Республикалары Союзы составында автономияле 
республикаларның мактаулы исемнәре 

4.1. Атказанган физкультура һәм спорт эшлеклесе 

4.2. Атказанган физик культура һәм спорт хезмәткәре 

4.3. Атказанган мәктәп эшлеклесе 

4.4. Атказанган мәктәп укытучысы 

4.5. Атказанган һөнәри-техник белем бирү укытучысы 

4.6. Атказанган һөнәри-техник белем бирү мастеры 

4.7. Атказанган һөнәри-техник белем бирү хезмәткәре 

4.8. Югары мәктәпнең атказанган хезмәткәре 

4.9. Атказанган фән һәм мәдәният эшлеклесе 

4.10. Атказанган мәдәният хезмәткәре 

4.11. Атказанган фән һәм техника эшлеклесе 

4.12. Атказанган фән эшлеклесе 

5. Татарстан Республикасының мактаулы исемнәре 

5.1. Татарстан Республикасының халык укытучысы 



5.2. Татарстан Республикасының атказанган мәктәп укытучысы 

5.3. Татарстан Республикасының атказанган укытучысы 

5.4. Татарстан Республикасының атказанган фән эшлеклесе 

5.5. Татарстан Республикасының атказанган югары мәктәп хезмәткәре 

5.6. Татарстан Республикасының атказанган физик культура хезмәткәре 

5.7. Татарстан Республикасының атказанган мәдәният хезмәткәре 

5.8. Татарстан Республикасының атказанган икътисадчысы 

Россия Федерациясенең, Татарстан Республикасының (Советлар Социалистик 
Республикалары, Россия Советлар Федератив Социалистик Республикасы) ведомство 

(тармак) бүләкләре 

1. Россия Федерациясе Мәгариф министрлыгы (Россия Федерациясе Мәгариф һәм фән 
Министрлыгы, Россия Федерациясе Мәгариф министрлыгы) 

 

1.1. Россия Федерациясенең мактаулы гомуми белем бирү хезмәткәре 

1.2. Россия Федерациясенең мактаулы башлангыч һөнәри белем бирү хезмәткәре 

1.3. Россия Федерациясенең мактаулы урта һөнәри белем бирү хезмәткәре 

1.4. Россия Федерациясенең мактаулы югары һөнәри белем бирү хезмәткәре 

1.5. Россия Федерациясенең  мактаулы фән һәм техника хезмәткәре 

1.6. Россия Федерациясенең мактаулы яшьләр сәясәте өлкәсе хезмәткәре 

1.7. Студентларның фәнни-тикшеренү эшен үстерү өчен 

1.8. Россия Федерациясе мәгариф өлкәсенең мактаулы хезмәткәре 

1.9. Россия Федерациясе балаларын һәм яшьләрен тәрбияләү өлкәсендә 
мактаулы хезмәткәр 

1.10. Мәгариф отличнигы  

1.11. Россия Федерациясенең тәрбия һәм агарту мөхтәрәм хезмәткәре 

1.12. Россия Федерациясе фәненең һәм югары технологияләрнең мактаулы 
хезмәткәре 

1.13. Тәрбия һәм мәгариф өлкәсе ветераны 



1.14. Л.С. Выготский медале 

1.15. К.Д. Ушинский медале 

1.16. «Россия Федерациясе һөнәри-техник белем отличнигы» билгесе 

2. Халык мәгарифе министрлыгы, СССР Мәгариф министрлыгы (РСФСР) 

2.1. "СССРның мәгариф  отличнигы" билгесе 

2.2. "Халык мәгарифе отличнигы" билгесе 

2.3. "СССР профтехмәгариф отличнигы" билгесе 

2.4. "РСФСР һөнәри-техник белем отличнигы" билгесе 

                                                              
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ, СОВЕТ СОЦИАЛИСТИК РЕСПУБЛИКАЛАРЫ 
СОЮЗЫ ҺӘМ АВТОНОМ РЕСПУБЛИКАЛАР СОСТАВЫНДА РОССИЯ 
ФЕДЕРАЦИЯСЕ, ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ КЫЗЫКСЫНДЫРУ 

ХАРАКТЕРЫНДАГЫ ТҮЛӘҮЛӘР БИРЕЛӘ ТОРГАН ДӘҮЛӘТ БҮЛӘКЛӘРЕ ИСЕМЛЕГЕ   
 

N т / б Дәүләт бүләге атамасы 

1 2 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнәре 

1.1. Россия Федерациясенең атказанган табибы 

1.2. Россия Федерациясенең атказанган сәламәтлек саклау хезмәткәре 

2. Татарстан Республикасының мактаулы исемнәре 

2.1. Татарстан Республикасының атказанган табибы 

2.2. Татарстан Республикасының атказанган сәламәтлек саклау хезмәткәре 



3. Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнәре 

3.1. СССРның халык табибы 

4. Советлар Социалистик Республикалары берлеге составында союздаш 
республикаларның мактаулы исемнәре 

4.1. Халык табибы 

4.2. Атказанган сәламәтлек саклау хезмәткәре 

4.3. Атказанган табиб 

4.4. Атказанган провизор 

4.5. Атказанган фармацевт 

5. Совет Социалистик Республикалар  Союзы составында автономияле 
республикаларның мактаулы исемнәре 

5.1. Атказанган сәламәтлек саклау хезмәткәре 

5.2. Атказанган табиб 

5.3. Атказанган провизор 

 



Татарстан Республикасы Югары 
Ослан муниципаль районы 
Башкарма комитетының  

_ 2022 ел _____ карарына 

3 нче кушымта 
  

 
Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының өстәмә белем бирү 

мәгариф оешмалары хезмәткәрләренең хезмәтенә түләү шартлары турында 
нигезләмә  

 
I. Гомуми нигезләмәләр 

 
1. Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының өстәмә белем 

бирү мәгариф оешмаларында хезмәткәрләрнең хезмәтенә түләү шартлары турында 
әлеге Нигезләмә (алга таба - Нигезләмә) хезмәткәрләрнең окладларын булдыру 
тәртибен, компенсация һәм кызыксындыру характерындагы түләүләр шартларын һәм 
күләмен, шулай ук аларны билгеләү критерийларын билгели. 

2. Әлеге Нигезләмәдә түбәндәге төшенчәләр һәм билгеләмәләр кулланыла:  
хезмәт өчен түләү системасы - төп (вазыйфаи окладлар) күләмнәрен дә кертеп, 
хезмәткәрләргә хезмәт өчен түләү шартларын һәм күләмен билгели торган нормалар 
җыелмасы, шулай ук федераль законнар һәм Россия Федерациясенең һәм Татарстан 
Республикасының башка норматив хокукый актлары нигезендә билгеләнгән 
компенсация һәм кызыксындыру характерындагы түләүләр; 

база оклады- календарь ай өчен хезмәт (вазыйфаи) бурычларын үтәү өчен йә 
хезмәт нормасы (атнага (елга) хезмәт хакы ставкасы өчен) өчен билгеләнгән оешма 
хезмәткәренең хезмәт хакы ставкасы, үтәлә торган эшләрнең катлаулылыгына карап, 
кызыксындыру һәм компенсация характерындагы түләүләрне исәпкә алмыйча, хезмәт 
хакы ставкасы; 

вазыйфаи оклад - компенсация һәм кызыксындыру түләүләрен исәпкә алмыйча, 
фактта эшләнгән бер ай эчендә хезмәт (вазыйфаи) бурычларын үтәгән өчен 
хезмәткәрнең хезмәтенә түләүнең беркетелгән күләме; 

хезмәт хакы (хезмәткәрнең хезмәт хакы) - хезмәткәрнең квалификациясенә, 
катлаулылыгына, башкарыла торган эшнең күләменә, сыйфатына һәм шартларына, 
компенсация һәм стимуллаштыру түләүләрен дә кертеп, хезмәт өчен түләү; 

компенсация характерындагы түләүләр - компенсация характерындагы 
өстәмәләр һәм өстәмә түләүләр, шул исәптән нормаль шартлардагы эш өчен һәм 
компенсация характерындагы башка түләүләр; 

кызыксындыру характерындагы түләүләр - өстәмә түләүләр һәм кызыксындыру 
характерындагы өстәмәләр, премияләр һәм башка кызыксындыру түләүләре. 

3. Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының өстәмә белем 
бирү мәгариф оешмаларында (алга таба - өстәмә белем бирүне оештыру) мәгариф 
хезмәткәрләре Вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре 
хезмәткәрләренең, мәдәният, сәнгать һәм кинематография өлкәсендә эшләүче 
хезмәткәрләрнең, физик культура һәм спорт хезмәткәрләре, фармацевтика 



хезмәткәрләре вазыйфалары һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең, 
авыл хуҗалыгы вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре 
хезмәткәрләренең (алга таба - мәгариф хезмәткәрләре, мәдәният хезмәткәрләре, 
физик культура хезмәткәрләре, медицина хезмәткәрләре, авыл хуҗалыгы 
хезмәткәрләре) хезмәт хакы (хезмәткәр хезмәте өчен түләү) билгеләнә: 

вазыйфаи окладлары; 
кызыксындыру характерындагы түләүләр; 
компенсация характерындагы түләүләр. 
4. Хезмәткәрнең профил буенча эш стажы артуга, белем алуга яисә белем алу 

турында документлар торгызылуга, квалификация категориясе бирүгә, мактаулы исем 
бирүгә, ведомство аерымлык тамгалары белән бүләкләүгә, еллык яисә башка 
отпускта булу чорында, аның вакытлыча хезмәткә яраксызлыгы чорында, шулай ук 
аның дәвамында уртача хезмәт хакы сакланып калган башка чорларда хезмәт хакы 
күләме артуга бәйле рәвештә хезмәт өчен түләү күләме үзгәрүгә хокукы барлыкка 
килгәндә, аның хезмәткә түләү күләме күрсәтелгән чорлар тәмамланганнан соң 
үзгәрә. 

5. Өстәмә белем бирү оешмалары җитәкчеләре: 
педагогик хезмәткәрләрнең хезмәт хакы (вазыйфаи окладлары) ставкалары 

күләмнәре билгеләнә торган мәгариф, педагогик эш стажы (белгечлек буенча эшләр, 
билгеле бер вазыйфада) һәм башка нигезләр буенча документлар тикшерәләр; 

ел саен өстәмә белем бирү оешмалары хезмәткәрләренә тарификация 
исемлекләрен төзиләр һәм раслыйлар; 

Өстәмә белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең хезмәт хакы күләмен 
вакытында һәм дөрес билгеләү өчен җаваплы. 

6. Өстәмә белем бирү оешмаларын гамәлгә куючылар: 
уку елы башына өстәмә белем бирү оешмалары җитәкчеләренә ел саен хезмәт 

хакын раслыйлар; 
өстәмә белем бирү оешмалары җитәкчеләренең эшчәнлеге нәтиҗәлелеген 

бәялиләр, алар нигезендә аларга кызыксындыру түләүләрен билгелиләр. 
 

II. Өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең хезмәт хакының база 
окладларын билгеләү 

 
1. Өстәмә белем бирү оешмаларында мәгариф хезмәткәрләренең хезмәт 

хакының нигез окладлары түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә: 



Квалификация дәрәҗәсе Вазыйфа атамасы Айга база оклады күләме, сумнарда 

төп гомуми 
белем, урта 

гомуми 
белем 

квалификацияле эшчеләр, 
хезмәткәрләр әзерләү 

программалары буенча урта 
һөнәри белем, урта буын 

белгечләрен әзерләү 
программалары буенча урта 

һөнәри белем, тулы булмаган 
югары белем 

аттестацияне уңышлы узган 
затка "бакалавр", "магистр" 

яки "дипломлы 
белгеч"квалификацияләрен 
бирү белән расланган югары 

һөнәри белем 

1 2 3 4 5 

Беренче дәрәҗәдәге ярдәмче-укыту персоналының һөнәри-квалификация төркеме 

Беренче квалификация 
дәрәҗәсе 

Уку бүлеге секретаре 9 489 9 868 - 

Педагогик хезмәткәрләр вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеме 

Беренче квалификация 
дәрәҗәсе 

Хезмәт буенча 
инструктор 

- 11 680 14 200 

Физик культура 
инструкторы 

Музыкаль җитәкче 

Икенче квалификация Тренер-укытучы - 11 687 14 220 



дәрәҗәсе Концертмейстер 

Өстәмә белем бирү 
педагогы 

Педагог-оештыручы 

Социаль педагог 

Инструктор-методист - - 14 220 

Өченче квалификация 
дәрәҗәсе 

Җитештерү укытуы 
остасы 

- 11 693 14 232 

Педагог-психолог 

Методист - - 14 232 

Өстәмә белем бирүче 
өлкән педагог 

Өлкән тренер-укытучы 

Өлкән  инструктор-
методист 

Дүртенче квалификация 
дәрәҗәсе 

Укытучы (укытучының 
профессор-укытучылар 
составына кертелгән 
вазыйфасыннан тыш) 

- 11 695 14 236 



Физик тәрбия җитәкчесе 

Өлкән методист - - 14 236 

Тьютор (югары һәм 
өстәмә һөнәри белем 
бирү өлкәсендә 
мәшгуль тьютордан 
тыш) 

Структур бүлекчәләр җитәкчеләре вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеме 

Беренче квалификация 
дәрәҗәсе 

Структур бүлек мөдире 
(башлыгы) : балаларга 
өстәмә белем бирү 
программасын гамәлгә 
ашыручы кабинет, 
лаборатория, бүлек, 
бүлек, сектор, укыту-
консультация пункты, 
укыту (җитештерү) 
остаханәсе һәм башка 
структур бүлекчәләр 

- - 14 301 

Икенче квалификация 
дәрәҗәсе 

Белем бирү 
программасын һәм 
балаларга өстәмә 
белем бирү 
программасын гамәлгә 

- - 14 364 



ашыручы аерым 
структур бүлекчә 
мөдире (начальнигы)  

 
2. Өстәмә белем бирү оешмаларында физик культура хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре 

хезмәткәрләренең нигез окладлары түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә: 
 

Квалификация 
дәрәҗәсе 

Вазыйфа атамасы Айга база оклады күләме, сумнарда 

төп гомуми 
белем, урта 

гомуми 
белем 

квалификацияле эшчеләр, 
хезмәткәрләр әзерләү программалары 
буенча урта һөнәри белем, урта буын 
белгечләрен әзерләү программалары 

буенча урта һөнәри белем, тулы 
булмаган югары белем 

аттестацияне уңышлы узган 
затка "бакалавр", "магистр" яки 

"дипломлы 
белгеч"квалификацияләрен 

бирү белән расланган югары 
һөнәри белем 

1 2 3 4 5 

Беренче дәрәҗәдәге физик культура хезмәткәрләре вазифаларының һөнәри квалификация төркеме 

Беренче 
квалификация 
дәрәҗәсе 

Спорт залы буенча дежур 9 489   

Беренче төркем 
инвалидлыгы булган 

инвалид спортчыны озата 
баручы 

Икенче Спортчы 9 489 - - 



квалификация 
дәрәҗәсе 

Әйдәп баручы спортчы 

Икенче дәрәҗәдәге физик культура хезмәткәрләре вазифаларының һөнәри квалификация төркеме 

Беренче 
квалификация 
дәрәҗәсе 

Адаптив физик культура 
инструкторы 

9 489 11 680 14 200 

Спорт инструкторы - 11 680 14 200 

Спортчы-инструктор 9 489  - 

Атта йөрергә өйрәтүче 
тренер 

9 489 11 680 - 

Спорт техникасыннан 
файдалану һәм ремонтлау 
буенча техник 

- 11 680 - 

Икенче 
квалификация 
дәрәҗәсе 

Адаптив физик культура 
буенча инструктор-
методист 

- 11 687 14 220 

Адаптив физик культура 
буенча тренер-укытучы 

- 11 687 14 220 

Хореограф - 11 687 14 220 

Өченче 
квалификация 

Адаптив физик культура 
буенча өлкән инструктор-

- 11 693 14 232 



дәрәҗәсе методист 

Адаптив физик культура 
буенча өлкән тренер-
укытучы 

 
3. Өстәмә белем бирү оешмаларында авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре 

хезмәткәрләренең нигез окладлары түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә: 
 

Квалификация 
дәрәҗәсе 

Вазыйфа атамасы Айга база оклады күләме, сумнарда 

төп гомуми 
белем, урта 

гомуми белем 

квалификацияле эшчеләр, 
хезмәткәрләр әзерләү 

программалары буенча урта 
һөнәри белем, урта буын 

белгечләрен әзерләү 
программалары буенча урта 

һөнәри белем, тулы булмаган 
югары белем 

аттестацияне уңышлы 
узган затка "бакалавр", 

"магистр" яки "дипломлы 
белгеч"квалификацияләрен 

бирү белән расланган 
югары һөнәри белем 

1 2 3 4 5 

Икенче дәрәҗәдәге авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре вазифаларының һөнәри квалификация төркеме 

Беренче 
квалификация 
дәрәҗәсе 

Ветеринария фельдшеры - 9 956 - 

Икенче Үсемлекләрне саклау буенча 



квалификация 
дәрәҗәсе 

агроном (урта квалификация) 

Өченче дәрәҗәдәге авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре вазифаларының һөнәри квалификация төркеме 

Беренче 
квалификация 
дәрәҗәсе 

Агроном - - 10 512 

Зоотехник 

Ветеринария табибы 

Икенче 
квалификация 
дәрәҗәсе 

II категорияле агроном  - - 10 567 

II категорияле зоотехник 

II категорияле ветеринария 
табибы 

Өченче 
квалификация 
дәрәҗәсе 

I категорияле агроном - - 10 622 

I категорияле зоотехник 

I категорияле ветеринария 
табибы 

Дүртенче 
квалификация 
дәрәҗәсе 

Әйдәп баручы агроном - - 10 677 

Әйдәп баручы зоотехник 

Әйдәп баручы ветеринария 
табибы 



Өченче дәрәҗәдәге авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре вазифаларының һөнәри квалификация төркеме 

Беренче 
квалификация 
дәрәҗәсе 

Баш агроном - - 11 403 

4. Өстәмә белем бирү оешмаларында медицина хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре 
хезмәткәрләренең нигез окладлары түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә: 
 

Квалификация дәрәҗәсе Вазыйфа атамасы Айга база оклады күләме, сумнарда 

Урта медицина һәм фармацевтика персоналы вазифаларының һөнәри квалификация төркеме 

Өченче квалификация 
дәрәҗәсе 

Шәфкать туташы 11 000 

Массаж буенча шәфкать туташы 

Бишенче квалификация 
дәрәҗәсе 

Өлкән шәфкать туташы 12 700 

Табиб һәм провизор вазифаларының һөнәри квалификация төркеме 

Икенче квалификация 
дәрәҗәсе 

Табиб-белгечләр (өченче һәм дүртенче квалификация 
дәрәҗәләренә кертелгән табиб-белгечләрдән тыш) 

14 200 

------------------------------- 
<*> Вазыйфа өч һәм аннан да күбрәк шәфкать туташлары буйсынган очракта оешмада билгеләнә. 

 
5. Өстәмә белем бирү мәгариф оешмаларында мәдәният хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация 

төркемнәре хезмәткәрләренең нигез окладлары түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә: 
 



Вазыйфа атамасы Айга база оклады күләме, сумнарда 

төп гомуми 
белем, урта 

гомуми белем 

квалификацияле эшчеләр, 
хезмәткәрләр әзерләү программалары 
буенча урта һөнәри белем, урта буын 
белгечләрен әзерләү программалары 

буенча урта һөнәри белем, тулы 
булмаган югары белем 

аттестацияне уңышлы узган затка 
"бакалавр", "магистр" яки 

"дипломлы 
белгеч"квалификацияләрен бирү 
белән расланган югары һөнәри 

белем 

1 2 3 4 

"Мәдәният, сәнгать һәм урта звено кинематографиясе хезмәткәрләре вазыйфалары" һөнәри квалификация төркеме 

Аккомпаниатор 9 489 10 000 10 300 

Костюмер   

Культоештыручы 

"Әйдәп баручы звено мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре вазыйфалары" профессиональ квалификация 
төркеме 

Библиограф 9 489 10 500 13 000 

Китапханәче 

Әйдәп  баручы китапханәче 

Тавыш операторы 

Фондларны саклаучы 



  

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Рәссам-скульптор 

Рәссам-куючы 

"Мәдәният, сәнгать һәм кинематография учреждениеләренең җитәкче составы вазыйфалары" профессиональ квалификация 
төркеме 

Музей бүлеге (сектор) мөдире - 11 700 14 300 

Китапханәнең бүлек (сектор) 
мөдире 

Кино- һәм видеофильмнар 
прокаты бүлеге мөдире (пункт) 

Тавыш режиссеры 

Режиссер-куючы 

Сәнгать җитәкчесе 



III. Өстәмә белем бирү оешмалары хезмәткәрләренең хезмәт хакының нигез ставкасы 
(төп оклады) өчен сәгать нормасы 

 
1. Эш вакытының озынлыгы (хезмәт хакы ставкасы өчен педагогик эш сәгатьләре 

нормалары) Россия Федерациясе Мәгариф һәм фән Министрлыгының "Педагогик 
хезмәткәрләрнең эш вакыты озынлыгы (хезмәт хакы ставкасы өчен педагогик эш 
сәгатьләре нормалары) һәм хезмәт килешүендә әйтелгән педагогик хезмәткәрләрнең 
укыту йөкләнешен билгеләү тәртибе турында"  2014 елның 22 декабрендәге № 1601 
боерыгы белән билгеләнгән өстәмә белем бирү оешмаларының педагогик 
хезмәткәрләре өчен эш вакытының озынлыгы (хезмәт хакы ставкасы өчен педагогик 
эш нормасы) атнага 36 сәгатьтән дә артык булмаган эш вакытының кыскартылган 
озынлыгыннан чыгып билгеләнә, ул мөгаллимлек (уку) эшен, тәрбия эшен, шулай ук 
вазыйфаи бурычларда һәм билгеләнгән тәртиптә расланган эш вакыты режимында 
каралган башка педагогик эшне үз эченә ала. 

2. Физик культура, мәдәният, авыл хуҗалыгы, медицина хезмәткәрләренең эш 
вакыты (хезмәт хакы ставкасы өчен эш сәгатьләре нормалары) дәвамлылыгы Россия 
Федерациясе Хезмәт кодексы белән билгеләнә. 

3. Хезмәткәрләрнең аерым категорияләренә эш вакыты озынлыгы (хезмәт хакы 
ставкасы өчен эш сәгатьләре нормасы) федераль һәм региональ дәрәҗәләрдә өч 
яклы тармак килешүләре белән билгеләнергә мөмкин. 
 

IV. Өстәмә белем бирү оешмалары хезмәткәрләре тарафыннан күрсәтелә торган 
хезмәт хакының база ставкасы (база оклады) өчен хезмәт күрсәтүләрнең норматив 

саны 

1. Өстәмә белем бирү оешмалары хезмәткәрләре күрсәтә торган хезмәт 
хакының (база окладының) нигез ставкасының бер сәгатенә хезмәт күрсәтүләрнең 
норматив саны түбәндәгеләрне төзи: 

1.1. Өстәмә белем бирү педагогларына, балалар-яшүсмерләр спорт 
мәктәпләреннән һәм балалар сәнгать мәктәпләреннән тыш, өстәмә белем бирү 
оешмаларының тренер-укытучыларына: 

15 кеше - укытуның беренче елында; 
12 кеше - икенче уку елында; 
10 кеше - укытуның өченче һәм аннан соңгы елларында. 
1.2. Өстәмә белем бирү педагогларына, сәнгать-эстетик юнәлешле балаларга 

өстәмә белем бирү оешмаларында концертмейстерларга: 
музыка мәктәпләре (сәнгать мәктәпләренең музыка бүлекләре): 
1 кеше - индивидуаль дәресләрдә; 
10 кеше - белем бирүнең җиде еллык срогы булганда төркем дәресләрендә; 
6 кеше - төркемле дәресләрдә укытуның биш еллык срогы булганда; 
40 кеше - укытуның җиде еллык срогы булганда җыелма дәресләрдә; 
18 кеше - укуның биш еллык срогы булганда җыелма дәресләрдә; 
10 кеше - сәнгать мәктәпләре (сәнгать мәктәбе бүлекләре), сәнгать мәктәбенең 

гомумэстетик белем бирү бүлекләре өчен; 
8 кеше - сәнгать мәктәбенең иртә эстетик белем бирү бүлекләре өчен; 
сәнгать мәктәбенең фольклор бүлекләре өчен: 
1 кеше - индивидуаль дәресләрдә; 
6 кеше - фольклор хореография дәресләрендә; 
төркем дәресләрендә 10 кеше; 
20 кеше - җыелма дәресләрдә; 
сәнгать мәктәбенең хореография мәктәпләре (сәнгать мәктәбенең хореография 



бүлекләре), театр сәнгате бүлекләре өчен: 
1 кеше - индивидуаль дәресләрдә; 
5 кеше - махсуслашу предметлары буенча дәресләрдә; 
10 кеше төркем дәресләрендә. 
2. Физик культура һәм спорт өлкәсендә белем бирү программаларын гамәлгә 

ашыручы өстәмә белем бирү мәгариф оешмаларының тренер-укытучыларының 
(өлкән тренер-укытучыларның) хезмәте өчен түләү нормативлары. 
 

1 нче таблица 
 
Физик культура һәм спорт өлкәсендә белем бирү программаларын гамәлгә ашыручы 

өстәмә белем бирүче тренер-укытучыларның (шул исәптән өлкәннәрнең) хезмәте 
өчен спорт төрләре буенча спорт әзерлеге этапларында бер шөгыльләнүче өчен 

түләү нормативлары 
 



(процентларда) 

N т / 
б 

Спорт төре Спорт әзерлеге этаплары 

спорт-
сәламәтл

әндерү 

башлангыч 
әзерлек 

тренировка (спорт белгечлеге) спорт осталыгын 
камилләштерү 

югары 
спорт 

осталыг
ы бер 

елга 
кадәр 

елдан 
артык 

1 нче 
ел 

2 нче 
ел 

3 нче 
ел 

4 нче 
ел 

5 нче 
ел 

бер 
елга 

кадәр 

елдан 
артык 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. Авиамодель спорты 1,1 2,2 2,8 6,7 10,0 10,0 10,0 13,3 0 0 0 

2. Армспорт 1,5 2,2 3,6 4,6 6,7 7,8 11,1 16,7 17,0 23,0 35,0 

3. Бадминтон 1,5 2,2 3,6 5,6 5,6 7,4 8,3 11,1 17,0 23,0 35,0 

4. Баскетбол 1,5 2,2 3,3 5,6 5,6 7,4 8,3 8,3 17,0 20,0 25,0 

5. Биатлон 1,5 2,2 3,3 3,7 5,6 6,5 8,9 12,5 17,0 23,0 35,0 

6. Бильярд 1,5 2,2 4,2 4,6 6,7 9,7 11,1 16,7 17,0 23,0 35,0 

7. Бодибилдинг 1,1 2,2 4,2 6,7 7,8 11,1 12,5 15,9 0 0 0 

8. Бокс 1,5 2,2 3,6 5,6 7,8 8,9 10,0 11,1 17,0 23,0 35,0 

9. Билбау көрәше 1,1 2,1 2,4 4,6 5,6 7,8 11,1 0,0 17,0 23,0 35,0 

10. Велоспорт-маунтинбайк 1,1 2,2 4,2 6,7 9,7 11,1 16,7 16,7 20,0 30,0 40,0 



11. Велоспорт-шоссе 1,1 2,8 4,2 6,7 10,4 12,5 13,9 13,9 20,0 30,0 40,0 

12. Су полосы 1,5 2,2 3,6 5,6 6,5 8,9 10,0 11,1 17,0 20,0 25,0 

13. Су чаңгысы спорты  1,5 2,2 3,3 4,4 4,4 7,4 8,3 0 0 0 0 

14. Волейбол 1,5 2,2 3,6 5,6 5,6 7,4 8,3 8,3 17,0 20,0 25,0 

15. Гандбол 1,5 2,2 3,3 4,6 5,6 6,5 7,4 8,3 17,0 20,0 25,0 

16. Гирь спорты 1,1 2,2 3,3 4,6 6,7 8,3 9,7 14,8 17,0 23,0 35,0 

17. Го 1,5 2,2 4,2 5,6 7,8 8,9 12,5 13,9 17,0 23,0 35,0 

18. Гольф 1,5 3,3 5,0 8,3 8,3 12,5 12,5 12,5 17,0 23,0 35,0 

19. Тау чаңгысы спорты 1,5 2,2 3,2 4,6 5,6 8,3 12,5 15,9 20,0 30,0 40,0 

20. Байдарка һәм каноэда ишү 1,5 2,2 3,3 3,7 5,6 6,5 8,9 12,5 17,0 23,0 35,0 

21. Ишкәкле слал 1,5 2,8 4,2 6,7 6,7 12,5 12,5 16,7 17,0 23,0 35,0 

22. Ишкәкле спорты 1,5 2,2 3,3 3,7 5,6 6,5 8,9 12,5 17,0 23,0 35,0 

23. Дзюдо 1,5 2,2 3,6 4,6 5,6 7,8 8,9 10,0 17,0 23,0 35,0 

24. Каратэ 1,5 2,2 3,3 3,7 5,6 7,8 8,9 12,5 17,0 23,0 35,0 

25. Картинг 1,5 3,3 6,3 6,3 7,9 11,1 13,9 16,7 17,0 23,0 35,0 

26. Керлинг 1,5 3,3 5,6 6,9 6,9 11,1 11,1 11,1 17,0 23,0 35,0 



27. Кикбоксинг 1,5 2,8 4,2 7,4 7,4 8,6 8,6 9,9 17,0 23,0 35,0 

28. Киокусинкай (ката, 
категория) 

1,5 2,8 4,2 6,7 6,7 10,0 10,0 0,0 17,0 23,0 35,0 

29. Ат спорты 1,9 2,8 6,3 11,1 13,0 14,8 16,7 18,5 20,0 30,0 40,0 

30. Тимераякта шуу спорты 1,5 2,2 3,3 4,6 6,7 10,4 12,5 15,9 17,0 23,0 35,0 

31. Тимераякта шуу спорты 
(шорт-трек) 

1,4 2,1 3,1 5,6 7,4 8,3 0,0 0,0 17,0 23,0 35,0 

32. Эш 1,1 2,1 2,4 3,7 5,6 8,9 13,9 0,0 17,0 23,0 35,0 

33. Җиңел атлетика 1,5 2,2 3,3 4,8 6,5 8,9 10,0 13,9 20,0 30,0 40,0 

34. Чаңгы двоеборьесы 1,5 2,2 4,2 6,7 7,8 11,1 12,5 13,9 20,0 30,0 40,0 

35. Чаңгы узышлары 1,5 2,2 3,3 3,7 5,6 6,5 8,9 12,5 17,0 23,0 35,0 

36. Мотоциклет спорты 1,5 3,3 6,3 9,5 11,1 14,8 16,7 16,7 17,0 23,0 35,0 

37. Өстәл теннисы 1,5 2,2 3,6 6,7 9,7 11,1 12,5 12,5 17,0 23,0 35,0 

38. Башлангыч техник 
модельләштерү 

1,5 2,2 5,0 0 0 0 0 0 0 0 0 

39. Парашют спорты 1,5 2,2 3,3 0 0 0 0 0 0 0 0 

40. Паруслы спорт 1,5 2,2 3,3 5,6 5,6 7,8 8,9 12,5 20,0 30,0 40,0 

41. Пауэрлифтинг 1,5 3,0 3,7 5,6 7,8 11,1 12,5 13,9 17,0 23,0 35,0 



42. Йөзү 1,5 2,2 3,6 5,6 6,5 8,9 10,0 13,9 17,0 23,0 35,0 

43. Планер спорты 1,5 2,2 3,3 0 0 0 0 0 0 0 0 

44. Суга сикерү 1,5 2,2 3,6 5,6 6,5 8,9 10,0 11,1 20,0 30,0 40,0 

45. Батутта сикерү 1,1 2,2 4,2 6,7 7,8 9,9 12,5 15,9 17,0 23,0 35,0 

46. Чаңгыда трамплиннан 
сикерү 

1,5 2,2 4,2 6,7 7,8 11,1 12,5 13,9 20,0 30,0 40,0 

47. Пулялы  атыш 1,1 1,7 2,2 4,2 5,6 6,3 16,7 0,0 20,0 30,0 40,0 

48. Регби 1,1 1,7 2,5 3,3 4,4 6,9 8,3 9,3 17,0 20,0 25,0 

49. Кул сугышы 1,5 2,2 3,6 6,7 6,7 8,9 10,0 10,0 17,0 23,0 35,0 

50. Самбо 1,5 2,2 3,6 4,6 5,6 7,8 8,9 10,0 17,0 23,0 35,0 

51. Синхрон йөзү 1,5 2,8 4,2 4,6 6,7 9,3 12,5 12,5 20,0 30,0 40,0 

52. Сноуборд 1,9 3,3 5,0 6,9 8,3 10,4 14,3 15,9 20,0 30,0 40,0 

53. Спорт акробатикасы 1,1 2,2 3,7 6,7 8,9 11,1 13,9 17,5 20,0 30,0 40,0 

54. Спорт гимнастикасы 1,5 2,8 4,2 6,7 9,7 14,8 16,7 18,5 20,0 30,0 40,0 

55. Спорт аэробикасы 1,5 2,2 4,2 5,0 6,7 8,6 11,1 14,3 20,0 30,0 40,0 

 

56. Спорт көрәше 1,5 2,2 3,6 5,6 6,5 8,9 10,0 11,1 17,0 23,0 35,0 



57. Спорт ориентлашуы 1,1 2,2 4,2 6,7 7,8 8,9 12,5 13,9 17,0 23,0 35,0 

58. Спорт туризмы 1,5 2,2 4,2 6,7 7,8 8,9 12,5 13,9 17,0 23,0 35,0 

59. Стендка ату 1,1 2,2 3,7 5,0 8,3 14,8 0,0 0,0 20,0 30,0 40,0 

60. Уктан ату 1,5 2,8 3,3 8,3 11,1 11,1 11,1 11,1 20,0 30,0 40,0 

61. Судомоделизм 1,5 2,4 4,2 6,7 7,8 11,1 16,7 16,7 17,0 23,0 35,0 

62. Бию спорты 1,1 2,1 3,6 5,6 6,7 7,8 11,1 16,7 20,0 30,0 40,0 

63. Теннис 1,9 3,3 6,3 8,3 10,4 12,5 15,9 15,9 17,0 23,0 35,0 

64. Тхэквондо 1,5 2,2 4,2 4,6 6,7 7,8 11,1 12,5 17,0 23,0 35,0 

65. Авыр атлетика 1,9 2,8 3,7 3,7 5,6 8,9 13,9 0,0 17,0 23,0 35,0 

66. Фехтование 1,5 2,2 3,6 6,7 6,7 10,0 10,0 10,0 20,0 30,0 40,0 

67. Тимераякта фигуралы шуу 1,1 2,8 4,4 11,1 16,7 16,7 18,5 15,3 20,0 30,0 40,0 

68. Фристайл 1,5 2,2 3,2 4,6 5,6 8,3 12,5 15,9 20,0 30,0 40,0 

69. Футбол 1,5 2,2 3,0 3,7 5,6 6,5 8,9 12,5 17,0 20,0 25,0 

70. Хоккей 1,5 2,4 3,6 5,6 8,3 10,0 10,0 11,1 17,0 20,0 25,0 

71. Чирәмдәге хоккей 1,5 2,2 2,2 4,0 5,6 7,4 8,3 9,3 17,0 20,0 25,0 

72. Туплы хоккей 1,5 2,2 3,6 4,8 5,6 7,4 8,3 11,1 17,0 20,0 25,0 



73. Нәфис гимнастика 1,5 2,2 4,2 6,7 9,7 14,8 16,7 16,7 20,0 30,0 40,0 

74. Шахмат 1,5 2,2 4,2 5,6 7,8 8,9 12,5 13,9 17,0 23,0 35,0 

75. Шашкалар 1,5 2,2 4,2 5,6 7,8 8,9 12,5 13,9 17,0 23,0 35,0 

76. Велоспорт-BMX 0,9 1,3 2,2 2,8 3,7 4,2 7,4 10,0 20,0 30,0 40,0 

77. Көнчыгыш сугышчан көрәш 1,9 2,8 4,2 7,8 7,8 10,0 10,0 0 17,0 23,0 35,0 

78. Триатлон 1,5 2,2 3,6 5,6 7,4 9,1 10,0 10,0 17,0 23,0 35,0 

79. Всестиль каратэ 1,5 2,8 4,2 6,7 7,8 8,9 10,0 0 17,0 23,0 35,0 

80. Джиу-джитсу 1,5 2,0 2,4 4,6 4,6 6,5 6,5 0 17,0 23,0 35,0 

81. Акробатик рок-н-ролл 1,5 1,5 2,2 3,7 4,4 6,9 8,3 11,1 22,2 22,2 50,0 

2 нче таблица 
 

Спорт төрләре буенча спорт әзерлеге этапларында укыту-күнегүләр эшенең атналык режимы 
(сәгать) 

 

N т / 
б 

Спорт төре Спорт әзерлеге этаплары 

спорт-
сәламәтл

әндерү 

башлангыч 
әзерлек 

тренировка (спорт белгечлеге) спорт осталыгын 
камилләштерү 

югары 
спорт 

осталыг
ы бер 

елга 
кадәр 

елдан 
артык 

1 нче 
ел 

2 нче 
ел 

3 нче 
ел 

4 нче 
ел 

5 нче 
ел 

бер 
елгака

дәр 

елдан 
артык 



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. Авиамодель спорты 4 4 4 6 9 9 9 12 0 0 0 

2. Армспорт 4 6 9 10 12 14 16 18 24 26 32 

3. Бадминтон 4 6 9 12 12 16 18 20 24 28 30 

4. Баскетбол 4 6 9 12 12 16 18 18 24 28 32 

5. Биатлон 4 6 9 10 12 14 16 18 24 28 32 

6. Бильярд 4 6 9 10 12 14 16 18 24 28 30 

7. Бодибилдинг 4 6 9 12 14 16 18 20 0 0 0 

8. Бокс 4 6 9 12 14 16 18 20 24 28 32 

9. Билбау көрәше 4 6 6 10 12 14 16 0 24 27 32 

10. Велоспорт-маунтинбайк 4 6 9 12 14 16 18 18 24 26 30 

11. Велоспорт-шоссе 4 6 9 12 15 18 20 20 22 24 30 

12. Су полосы 4 6 9 12 14 16 18 20 24 28 32 

13. Су чаңгысы спорты  4 6 9 12 12 16 18 0 0 0 0 

14. Волейбол 4 6 9 12 12 16 18 18 24 28 32 

15. Гандбол 4 6 9 10 12 14 16 18 24 28 32 



16. Гирь спорты 4 6 9 10 12 12 14 16 20 24 32 

17. Го 4 6 9 12 14 16 18 20 24 28 32 

18. Гольф 4 6 9 12 12 18 18 18 28 28 32 

19. Тау чаңгысы спорты 4 6 8 10 12 15 18 20 24 24 32 

20. Байдарка һәм каноэда ишү 4 6 9 10 12 14 16 18 20 22 32 

21. Ишкәкле слал 4 6 9 12 12 18 18 18 22 24 28 

22. Ишкәкле спорты 4 6 9 10 12 14 16 18 20 22 32 

23. Дзюдо 4 6 9 10 12 14 16 18 20 22 28 

24. Каратэ 4 6 9 10 12 14 16 18 20 22 28 

25. Картинг 4 6 9 8 10 12 15 18 24 30 32 

26. Керлинг 4 6 8 10 10 12 12 12 16 16 18 

27. Кикбоксинг 4 6 9 12 12 14 14 16 20 20 28 

28. Киокусинкай (ката, категория) 4 6 9 12 12 18 18 0 24 24 32 

29. Ат спорты 4 6 9 12 14 16 18 20 24 28 32 

30. Тимераякта шуу спорты 4 6 9 10 12 15 18 20 24 27 36 

31. Тимераякта шуу спорты 
(шорт-трек) 

4 6 9 14 16 18 0 0 22 26 32 



32. Эш 4 6 6 8 12 16 20 0 24 27 36 

33. Җиңел атлетика 4 6 9 12 14 16 18 20 24 26 32 

34. Чаңгы двоеборьесы 4 6 9 12 14 16 18 20 24 28 32 

35. Чаңгы узышлары 4 6 9 10 12 14 16 18 24 28 32 

36. Мотоциклет спорты 4 6 9 12 14 16 18 18 24 26 32 

37. Өстәл теннисы 4 6 9 12 14 16 18 18 24 28 36 

38. Башлангыч техник 
модельләштерү 

4 6 9 0 0 0 0 0 0 0 0 

39. Парашют спорты 4 6 9 0 0 0 0 0 0 0 0 

40. Паруслы спорт 4 6 9 12 12 14 16 18 24 28 32 

41. Пауэрлифтинг 4 8 10 12 14 16 18 20 22 24 32 

42. Йөзү 4 6 9 12 14 16 18 20 24 26 32 

43. Планер спорты 4 6 9 0 0 0 0 0 0 0 0 

44. Суга сикерү 4 6 9 12 14 16 18 20 24 28 32 

45. Батутта сикерү 4 6 9 12 14 16 18 20 24 26 32 

46. Чаңгыда трамплиннан сикерү 4 6 9 12 14 16 18 20 24 28 32 

47. Пулялы  атыш 4 6 8 12 16 18 18 0 24 28 32 



48. Регби 4 6 9 9 12 15 18 20 24 30 32 

49. Кул сугышы 4 6 9 12 12 16 18 18 24 28 32 

50. Самбо 4 6 9 10 12 14 16 18 20 22 28 

51. Синхрон йөзү 4 6 9 10 12 15 18 18 24 24 32 

52. Сноуборд 4 6 9 10 12 15 18 20 24 24 32 

53. Спорт акробатикасы 4 6 8 12 16 18 20 22 24 26 30 

54. Спорт гимнастикасы 4 6 9 12 14 16 18 20 24 28 30 

55. Спорт аэробикасы 4 6 9 9 12 14 16 18 20 24 32 

56. Спорт көрәше 4 6 9 12 14 16 18 20 24 28 30 

57. Спорт ориентлашуы 4 6 9 12 14 16 18 20 24 28 32 

58. Спорт туризмы 4 6 9 12 14 16 18 20 24 28 32 

59. Стендка ату 4 6 8 9 12 16 0 0 20 24 36 

60. Уктан ату 4 6 6 9 12 16 16 16 24 26 36 

61. Судомоделизм 4 6 9 12 14 16 18 18 24 26 32 

62. Бию спорты 4 6 9 12 12 14 16 18 24 26 32 

63. Теннис 4 6 9 12 15 18 20 20 20 24 32 



64. Тхэквондо 4 6 9 10 12 14 16 18 24 28 32 

65. Авыр атлетика 4 6 8 8 12 16 20 0 24 28 32 

66. Фехтование 4 6 9 12 12 18 18 18 24 28 32 

67. Тимераякта фигуралы шуу 4 10 12 16 18 18 20 20 28 32 36 

68. Фристайл 4 6 8 10 12 15 18 20 24 24 32 

69. Футбол 4 6 8 10 12 14 16 18 24 28 32 

70. Хоккей 4 6 9 12 15 18 18 20 21 23 30 

71. Чирәмдәге хоккей 4 6 6 10 12 16 18 20 22 24 32 

72. Туплы хоккей 4 6 9 12 14 16 18 20 24 28 32 

73. Нәфис гимнастика 4 6 9 12 14 16 18 18 24 28 32 

74. Шахмат 4 6 9 12 14 16 18 20 24 28 32 

75. Шашкалар 4 6 9 12 14 16 18 20 24 28 32 

76. Велоспорт-BMX 4 6 8 10 12 12 16 18 18 24 30 

77. Көнчыгыш сугышчан көрәш 4 6 9 14 14 18 18 0 28 28 32 

78. Триатлон 4 6 9 12 16 18 18 18 28 28 32 

79. Всестиль каратэ 4 6 9 12 14 16 18  24 28 32 



80. Джиу-джитсу 4 5 6 10 10 14 14  20 20 24 

81. Акробатик рок-н-ролл 4 4 6 8 8 10 12 12 16 16 18 

 

3 нче таблица 
Спорт төрләре буенча спорт әзерлеге этапларында төркемнәрнең норматив тулылыгы 

(кеше) 
 

N т / 
б 

Спорт төре Спорт әзерлеге этаплары 

спорт-
сәламәтл

әндерү 

башлангыч 
әзерлек 

тренировка (спорт белгечлеге) спорт осталыгын 
камилләштерү 

югары 
спорт 

осталыг
ы бер 

елга 
кадәр 

елдан 
артык 

1 нче 
ел 

2 нче 
ел 

3 нче 
ел 

4 нче 
ел 

5 нче 
ел 

бер 
елга 

кадәр 

елдан 
артык 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. Авиамодель спорты 20 10 8 5 5 5 5 5 0 0 0 

2. Армспорт 15 15 14 12 10 10 8 6 5 4 2 

3. Бадминтон 15 15 14 12 12 12 12 10 10 8 4 

4. Баскетбол 15 15 15 12 12 12 12 12 10 10 8 

5. Биатлон 15 15 15 15 12 12 10 8 2 2 1 

6. Бильярд 15 15 12 12 10 8 8 6 1 1 1 



7. Бодибилдинг 20 15 12 10 10 8 8 7 0 0 0 

8. Бокс 15 15 14 12 10 10 10 10 6 5 3 

9. Билбау көрәше 20 16 14 12 12 10 8 0 6 6 4 

10. Велоспорт-маунтинбайк 20 15 12 10 8 8 6 6 4 2 2 

11. Велоспорт-шоссе 20 12 12 10 8 8 8 8 6 6 5 

12. Су полосы 15 15 14 12 12 10 10 10 7 6 4 

13. Су чаңгысы спорты  15 15 15 15 15 12 12 0 0 0 0 

14. Волейбол 15 15 14 12 12 12 12 12 10 10 8 

15. Гандбол 15 15 15 12 12 12 12 12 10 10 8 

16. Гирь спорты 20 15 15 12 10 8 8 6 3 2 1 

17. Го 15 15 12 12 10 10 8 8 6 6 4 

18. Гольф 15 10 10 8 8 8 8 8 4 4 1 

19. Тау чаңгысы спорты 15 15 14 12 12 10 8 7 6 5 2 

20. Байдарка һәм каноэда 
ишү 

15 15 15 15 12 12 10 8 4 3 1 

21. Ишкәкле слал 15 12 12 10 10 8 8 6 4 3 1 

22. Ишкәкле спорты 15 15 15 15 12 12 10 8 4 3 1 



23. Дзюдо 15 15 14 12 12 10 10 10 6 6 4 

24. Каратэ 15 15 15 15 12 10 10 8 6 4 4 

25. Картинг 15 10 8 7 7 6 6 6 2 2 1 

26. Керлинг 15 10 8 8 8 6 6 6 4 2 2 

27. Кикбоксинг 15 12 12 9 9 9 9 9 7 7 1 

28. Киокусинкай (ката, 
категория) 

15 12 12 10 10 10 10 0 3 3 1 

29. Ат спорты 12 12 8 6 6 6 6 6 4 4 3 

30. Тимераякта шуу спорты 15 15 15 12 10 8 8 7 5 4 4 

31. Тимераякта шуу спорты 
(шорт-трек) 

16 16 16 14 12 12 0 0 12 8 4 

32. Эш 20 16 14 12 12 10 8 0 6 6 4 

33. Җиңел атлетика 15 15 15 14 12 10 10 8 4 4 2 

34. Чаңгы двоеборьесы 15 15 12 10 10 8 8 8 6 6 4 

35. Чаңгы узышлары 15 15 15 15 12 12 10 8 2 2 1 

36. Мотоциклет спорты 15 10 8 7 7 6 6 6 2 2 1 

37. Өстәл теннисы 15 15 14 10 8 8 8 8 6 4 3 



38. Башлангыч техник 
модельләштерү 

15 15 10 0 0 0 0 0 0 0 0 

39. Парашют спорты 15 15 15 0 0 0 0 0 0 0 0 

40. Паруслы спорт 15 15 15 12 12 10 10 8 3 2 1 

41. Пауэрлифтинг 15 15 15 12 10 8 8 8 6 6 4 

42. Йөзү 15 15 14 12 12 10 10 8 7 6 4 

43. Планер спорты 15 15 15 0 0 0 0 0 0 0 0 

44. Суга сикерү 15 15 14 12 12 10 10 10 7 6 4 

45. Батутта сикерү 20 15 12 10 10 9 8 7 6 5 4 

46. Чаңгыда трамплиннан 
сикерү 

15 15 12 10 10 8 8 8 6 6 4 

47. Пулялы  атыш 20 20 20 16 16 16 6 0 6 5 3 

48. Регби 20 20 20 15 15 12 12 12 11 11 11 

49. Кул сугышы 15 15 14 10 10 10 10 10 4 4 2 

50. Самбо 15 15 14 12 12 10 10 10 6 6 4 

51. Синхрон йөзү 15 12 12 12 10 9 8 8 7 6 5 

52. Сноуборд 12 10 10 8 8 8 7 7 6 5 1 



53. Спорт акробатикасы 20 15 12 10 10 9 8 7 6 5 4 

54. Спорт гимнастикасы 15 12 12 10 8 6 6 6 2 2 1 

55. Спорт аэробикасы 15 15 12 10 10 9 8 7 6 5 4 

56. Спорт көрәше 15 15 14 12 12 10 10 10 6 6 4 

57. Спорт ориентлашуы 20 15 12 10 10 10 8 8 6 5 4 

58. Спорт туризмы 15 15 12 10 10 10 8 8 6 5 4 

59. Стендка ату 20 15 12 10 8 6 0 0 5 4 3 

60. Уктан ату 15 12 10 6 6 8 8 8 4 4 2 

61. Судомоделизм 15 14 12 10 10 8 6 6 2 2 1 

62. Бию спорты 20 16 14 12 10 10 8 6 4 4 2 

63. Теннис 12 10 8 8 8 8 7 7 3 3 2 

64. Тхэквондо 15 15 12 12 10 10 8 8 1 1 1 

65. Авыр атлетика 12 12 12 12 12 10 8 0 6 5 3 

66. Фехтование 15 15 14 10 10 10 10 10 8 6 5 

67. Тимераякта фигуралы 
шуу 

20 20 15 8 6 6 6 6 4 4 2 

68. Фристайл 15 15 14 12 12 10 8 7 6 5 4 



69. Футбол 15 15 15 15 12 12 10 8 8 8 8 

70. Хоккей 15 14 14 12 10 10 10 10 6 6 6 

71. Чирәмдәге хоккей 15 15 15 14 12 12 12 12 11 11 11 

72. Туплы хоккей 15 15 14 14 14 12 12 10 6 6 6 

73. Нәфис гимнастика 15 15 12 10 8 6 6 6 2 1 1 

74. Шахмат 15 15 12 12 10 10 8 8 6 6 4 

75. Шашкалар 15 15 12 12 10 10 8 8 6 6 4 

76. Велоспорт-BMX 25 25 20 20 18 16 12 10 10 6 4 

77. Көнчыгыш сугышчан 
көрәш 

12 12 12 10 10 10 10 0 3 3 2 

78. Триатлон 15 15 14 12 12 11 10 10 8 6 3 

79. Всестиль каратэ 15 12 12 10 10 10 10 0 4 3 2 

80. Джиу-джитсу 15 14 14 12 12 12 12 0 4 4 2 

81. Акробатик рок-н-ролл 15 15 15 12 10 8 8 6 4 4 2 

 

 4 нче таблица 
 

Физик культура һәм спорт өлкәсендә белем бирү программаларын гамәлгә ашыручы тренер-укытучылар (шул исәптән өлкән), 
адаптив спорт төрләре буенча спорт әзерлеге этапларында бер шөгыльләнүче өчен, өстәмә белем бирү оешмаларының хезмәт 



өчен түләү нормативлары 
 

(процентларда) 
 

N т / 
б 

Спорт төре Спорт 
дисциплинас

ы 

Функци
ональ 

мөмкин
лекләр 
дәрәҗә

се 
төркем

е 

Спорт әзерлеге этаплары 

спорт-
сәламә
тләнде

рү 

башлангыч 
әзерлек 

тренировка (спорт белгечлеге) спорт 
осталыгын 

камилләштер
ү 

югары 
спорт 

осталы
гы 

бер 
елга 

кадәр 

елдан 
артык 

1 нче 
ел 

2 нче 
ел 

3 нче 
ел 

4 нче 
ел 

5 нче 
ел 

бер 
елга  

кадәр 

елдан 
артык 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1. Интеллектуаль 
бозулар булган 
затлар спорты 

Академик 
ишү 

 2,2 3,5 5,6 8,9 12,5 12,5 18,5 18,5 33,3 36,1 41,7 

2. Интеллектуаль 
бозулар булган 
затлар спорты 

Җиңел 
атлетика 

 2,2 4,2 7,4 13,3 18,1 18,1 25,9 25,9 50 58,3 66,7 

3. Интеллектуаль 
бозулар булган 
затлар спорты 

Өстәл 
теннисы 

 2,2 4,2 8,3 11,1 16,7 16,7 25,9 25,9 44,4 50 50 

4. Интеллектуаль Йөзү  2,2 4,2 6,5 8,9 13,9 13,9 22,2 22,2 41,7 47,2 55,6 



бозулар булган 
затлар спорты 

5. Сукырлар спорты Биатлон III 2,2 2,2 4,2 7,4 11,1 13,3 22,2 25 38,9 72,2 83,3 

6. Сукырлар спорты Биатлон II 2,8 2,8 5,6 8,9 13,9 16,7 29,6 33,3 58,3 72,2 83,3 

7. Сукырлар спорты Биатлон I 7,4 7,4 16,7 22,2 27,8 33,3 88,9 100 116,7 144,4 166,7 

8. Сукырлар спорты Велоспорт-
тандем 

III 2,2 3,3 4,2 9,3 13,3 14,4 18,1 19,4 31,5 37 61,1 

9. Сукырлар спорты Велоспорт-
тандем 

II 2,8 4,2 5,6 11,1 16,7 18,1 24,1 25,9 47,2 55,6 61,1 

10. Сукырлар спорты Велоспорт-
тандем 

I 7,4 11,1 16,7 27,8 33,3 36,1 72,2 77,8 94,4 111,1 122,2 

11. Сукырлар спорты Голбол III 2,2 3,3 6,3 9,3 13,3 14,4 18,1 19,4 29,6 29,6 55,6 

12. Сукырлар спорты Голбол II 2,8 4,2 8,3 11,1 16,7 18,1 24,1 25,9 44,4 44,4 55,6 

13. Сукырлар спорты Голбол I 7,4 11,1 25 27,8 33,3 36,1 72,2 77,8 88,9 88,9 111,1 

14. Сукырлар спорты Тау чаңгысы 
спорты 

III 2,2 2,2 4,2 7,4 11,1 13,3 22,2 25 38,9 72,2 83,3 

15. Сукырлар спорты Тау чаңгысы 
спорты 

II 2,8 2,8 5,6 8,9 13,9 16,7 29,6 33,3 58,3 69,4 83,3 

16. Сукырлар спорты Тау чаңгысы I 7,4 7,4 16,7 22,2 27,8 33,3 88,9 100 116,7 144,4 166,7 



спорты 

17. Сукырлар спорты Дзюдо III 2,2 2,8 5 7,6 13 13 16,7 17,8 25 30,6 72,2 

18. Сукырлар спорты Дзюдо II 2,8 3,3 6,3 8,7 15,6 15,6 20,8 22,2 33,3 40,7 72,2 

19. Сукырлар спорты Дзюдо I 7,4 8,3 16,7 30,6 38,9 38,9 41,7 44,4 100 122,2 144,4 

20. Сукырлар спорты Җиңел 
атлетика 

III 2,2 3,3 5,6 11,1 15,6 15,6 20,8 22,2 33,3 58,3 66,7 

21. Сукырлар спорты Җиңел 
атлетика 

II 2,8 4,2 7,4 13,3 19,4 19,4 27,8 29,6 50 58,3 66,7 

22. Сукырлар спорты Җиңел 
атлетика 

I 7,4 11,1 22,2 33,3 38,9 38,9 83,3 88,9 100 116,7 133,3 

23. Сукырлар спорты Чаңгы 
узышлары 

III 2,2 2,2 4,2 7,4 11,1 13,3 22,2 25 38,9 69,4 83,3 

24. Сукырлар спорты Чаңгы 
узышлары 

II 2,8 2,8 5,6 8,9 13,9 16,7 29,6 33,3 58,3 69,4 83,3 

25. Сукырлар спорты Чаңгы 
узышлары 

I 7,4 7,4 16,7 22,2 27,8 33,3 88,9 100 116,7 138,9 166,7 

26. Сукырлар спорты Йөзү III 2,2 2,8 4,2 7,4 12,2 13,3 18,1 19,4 27,8 47,2 50 

27. Сукырлар спорты Йөзү II 2,8 3,5 5,6 8,9 15,3 16,7 24,1 25,9 41,7 47,2 50 

28. Сукырлар спорты Йөзү I 7,4 9,3 16,7 22,2 30,6 33,3 72,2 77,8 83,3 94,4 100 



29. Терәк-хәрәкәт 
аппараты 
җиңелгән затлар 
спорты (алга 
таба - ОДА) 

Академик 
ишү 

III 2,2 2,8 4,2 7,4 10 10 13,9 13,9 22,2 24,1 41,7 

30. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Академик 
ишү 

II 2,8 3,5 5,6 8,9 12,5 12,5 18,5 18,5 33,3 36,1 41,7 

31. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Академик 
ишү 

I 7,4 9,3 16,7 22,2 50 50 55,6 55,6 66,7 72,2 83,3 

32. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Коляскалард
а баскетбол 

III 2,2 3,3 4,2 7,4 8,9 10 12,5 13,9 27,8 27,8 41,7 

33. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Коляскалард
а баскетбол 

II 2,8 4,2 5,6 8,9 11,1 12,5 16,7 18,5 41,7 41,7 41,7 

34. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 

Коляскалард
а баскетбол 

I 7,4 11,1 16,7 22,2 22,2 50 50 55,6 83,3 83,3 83,3 



спорты 

35. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Биатлон III 2,2 2,2 4,2 7,4 11,1 13,3 22,2 25 38,9 46,3 83,3 

36. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Биатлон II 2,8 2,8 5,6 8,9 13,9 16,7 29,6 33,3 58,3 69,4 83,3 

37. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Биатлон I 7,4 7,4 16,7 22,2 27,8 66,7 88,9 100 116,7 138,9 166,7 

38. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Бочча III 2,2 2,2 4,2 9,3 11,1 11,1 16,7 16,7 33,3 38,9 69,4 

39. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Бочча II 2,8 2,8 5,6 11,1 13,9 13,9 22,2 22,2 50 58,3 69,4 

40. Терәк хәрәкәт 
аппараты 

Бочча I 7,4 7,4 16,7 22,2 27,8 55,6 66,7 66,7 77,8 88,9 100 



бозылган  затлар 
спорты 

41. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Велоспорт-
трек 

III 2,2 3,3 4,2 9,3 13,3 13,3 19,4 19,4 31,5 35,2 55,6 

42. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Велоспорт-
трек 

II 2,8 4,2 5,6 11,1 16,7 16,7 25,9 25,9 47,2 52,8 55,6 

43. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Велоспорт-
трек 

I 7,4 11,1 16,7 27,8 33,3 66,7 77,8 77,8 94,4 105,6 111,1 

44. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Велоспорт-
шоссе 

III 2,2 3,3 4,2 9,3 13,3 13,3 19,4 19,4 31,5 35,2 55,6 

45. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Велоспорт-
шоссе 

II 2,8 4,2 5,6 11,1 16,7 16,7 25,9 25,9 47,2 52,8 55,6 

46. Терәк хәрәкәт Велоспорт- I 7,4 11,1 16,7 27,8 33,3 66,7 77,8 77,8 94,4 105,6 111,1 



аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

шоссе 

47. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Утырган 
килеш 
волейбол  

III 2,2 3,3 6,3 9,3 13,3 13,3 19,4 19,4 29,6 33,3 50 

48. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Утырган 
килеш 
волейбол  

II 2,8 4,2 8,3 11,1 16,7 16,7 25,9 25,9 44,4 50 50 

49. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Утырган 
килеш 
волейбол  

I 7,4 11,1 25 27,8 33,3 66,7 77,8 77,8 88,9 100 100 

50. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Тау чаңгысы 
спорты 

III 2,2 2,2 4,2 7,4 11,1 15,6 22,2 25 38,9 46,3 83,3 

51. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Тау чаңгысы 
спорты 

II 2,8 2,8 5,6 8,9 13,9 19,4 29,6 33,3 58,3 69,4 83,3 



52. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Тау чаңгысы 
спорты 

I 7,4 7,4 16,7 22,2 27,8 77,8 88,9 100 116,7 138,9 166,7 

53. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Коляскалард
а Керлинг 

III 2,2 2,2 4,2 7,4 11,1 13,3 19,4 20,8 27,8 31,5 83,3 

54. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Коляскалард
а Керлинг 

II 2,8 2,8 5,6 8,9 13,9 16,7 25,9 27,8 41,7 47,2 83,3 

55. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Коляскалард
а Керлинг 

I 7,4 7,4 16,7 22,2 27,8 66,7 77,8 83,3 83,3 94,4 166,7 

56. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Ат спорты III 2,2 3,3 6,3 9,3 13,3 13,3 19,4 19,4 29,6 33,3 61,1 

57. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Ат спорты II 2,8 4,2 8,3 11,1 16,7 16,7 25,9 25,9 44,4 50 61,1 



58. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Ат спорты I 7,4 11,1 25 27,8 33,3 66,7 77,8 77,8 88,9 100 122,2 

59. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Җиңел 
атлетика 

III 2,2 3,3 5,6 11,1 14,4 14,4 19,4 19,4 33,3 38,9 66,7 

60. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Җиңел 
атлетика 

II 2,8 4,2 7,4 13,3 18,1 18,1 25,9 25,9 50 58,3 66,7 

61. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Җиңел 
атлетика 

I 7,4 11,1 22,2 33,3 36,1 72,2 77,8 77,8 100 116,7 133,3 

62. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Чаңгы 
узышлары 

III 2,2 2,2 4,2 7,4 11,1 15,6 22,2 25 38,9 46,3 83,3 

63. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Чаңгы 
узышлары 

II 2,8 2,8 5,6 8,9 13,9 19,4 29,6 33,3 58,3 69,4 83,3 



64. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Чаңгы 
узышлары 

I 7,4 7,4 16,7 22,2 27,8 77,8 88,9 100 116,7 138,9 166,7 

65. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Өстәл 
теннисы 

III 2,2 3,3 6,3 9,3 13,3 13,3 19,4 19,4 29,6 33,3 50 

66. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Өстәл 
теннисы 

II 2,8 4,2 8,3 11,1 16,7 16,7 25,9 25,9 44,4 50 50 

67. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Өстәл 
теннисы 

I 7,4 11,1 25 27,8 33,3 66,7 77,8 77,8 88,9 100 100 

68. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Паруслы 
спорт 

III 2,2 3,3 6,3 11,1 20 20 25 25 44,4 51,9 88,9 

69. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Паруслы 
спорт 

II 2,8 4,2 8,3 13,3 25 25 33,3 33,3 66,7 77,8 88,9 



70. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Паруслы 
спорт 

I 7,4 11,1 25 33,3 50 100 100 100 133,3 155,6 177,8 

71. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Пауэрлифти
нг 

III 2,2 2,8 4,2 7,4 10 11,1 15,3 16,7 25,9 29,6 58,3 

72. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Пауэрлифти
нг 

II 2,8 3,5 5,6 8,9 12,5 13,9 20,4 22,2 38,9 44,4 58,3 

73. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Пауэрлифти
нг 

I 7,4 9,3 16,7 22,2 25 55,6 61,1 66,7 77,8 88,9 116,7 

74. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Йөзү III 2,2 4,4 6,3 9,3 13,3 13,3 19,4 19,4 31,5 37 63,9 

75. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Йөзү II 2,8 4,2 6,5 8,9 13,9 13,9 22,2 22,2 41,7 47,2 55,6 



76. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Йөзү I 7,4 9,3 16,7 22,2 27,8 55,6 66,7 66,7 77,8 88,9 94,4 

77. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Пулялы  
атыш 

III 2,2 3,3 6,3 9,3 13,3 13,3 19,4 19,4 29,6 33,3 61,1 

78. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Пулялы  
атыш 

II 2,8 4,2 8,3 11,1 16,7 16,7 25,9 25,9 44,4 50 61,1 

79. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Пулялы  
атыш 

I 7,4 11,1 25 27,8 33,3 66,7 77,8 77,8 88,9 100 122,2 

80. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Коляскалард
а Регби 

III 2,2 3,3 6,3 9,3 13,3 13,3 19,4 19,4 29,6 33,3 61,1 

81. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Коляскалард
а Регби 

II 2,8 4,2 8,3 11,1 16,7 16,7 25,9 25,9 44,4 50 61,1 



82. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Коляскалард
а Регби 

I 7,4 11,1 25 27,8 33,3 66,7 77,8 77,8 88,9 100 122,2 

83. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Уктан ату III 2,2 3,3 6,3 9,3 13,3 13,3 19,4 19,4 29,6 33,3 61,1 

84. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Уктан ату II 2,8 4,2 8,3 11,1 16,7 16,7 25,9 25,9 44,4 50 61,1 

85. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Уктан ату I 7,4 11,1 25 27,8 33,3 66,7 77,8 77,8 88,9 100 122,2 

86 Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Коляскалард
а теннис 

III 2,2 3,3 6,3 9,3 13,3 13,3 19,4 19,4 29,6 33,3 61,1 

87. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Коляскалард
а теннис 

II 2,8 4,2 8,3 11,1 16,7 16,7 25,9 25,9 44,4 50 61,1 



88. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Коляскалард
а теннис 

I 7,4 11,1 25 27,8 33,3 66,7 77,8 77,8 88,9 100 122,2 

89. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Фехтование III 2,2 3,3 6,3 9,3 13,3 13,3 19,4 19,4 29,6 33,3 61,1 

90. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Фехтование II 2,8 4,2 8,3 11,1 16,7 16,7 25,9 25,9 44,4 50 61,1 

91. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Фехтование I 7,4 11,1 25 27,8 33,3 66,7 77,8 77,8 88,9 100 122,2 

92. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Хоккей-
следж 

III 2,2 2,2 4,2 7,4 11,1 15,6 22,2 25 38,9 46,3 83,3 

93. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Хоккей-
следж 

II 2,8 2,8 5,6 8,9 13,9 19,4 29,6 33,3 58,3 69,4 83,3 



94. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Хоккей-
следж 

I 7,4 7,4 16,7 22,2 27,8 77,8 88,9 100 116,7 138,9 166,7 

95. Чукраклар 
спорты 

Бадминтон - 2,2 3,3 5 5,6 7,4 7,4 9,7 9,7 22,2 22,2 55,6 

96. Чукраклар 
спорты 

Баскетбол - 1,1 1,7 2,2 3 4,2 4,2 5,6 5,6 8,3 8,3 8,3 

97. Чукраклар 
спорты 

Боулинг - 2,2 2,2 4,2 9,3 11,1 11,1 16,7 16,7 33,3 38,9 69,4 

98. Чукраклар 
спорты 

Велоспорт-
шоссе 

- 2,2 3,3 4,2 9,3 13,3 13,3 19,4 19,4 31,5 37 61,1 

99. Чукраклар 
спорты 

Су полосы - 1,5 3 3,6 4,6 6,1 6,1 7,8 7,8 16,7 19,4 33,3 

100. Чукраклар 
спорты 

Волейбол - 0,9 1,3 1,7 2,5 3,3 3,3 4,6 4,6 13,9 13,9 13,9 

101. Чукраклар 
спорты 

Пляж 
волейболы 

- 0,9 1,3 2,5 3,1 4,4 4,4 6,5 6,5 14,8 14,8 18,5 

102. Чукраклар 
спорты 

Ирекле 
көрәш 

- 1,9 2,3 3,3 5,6 8,3 9,3 13,3 15,6 19,4 23,6 58,3 

103. Чукраклар Гандбол - 1,9 2,8 5 5,6 7,4 7,4 9,7 9,7 17,8 17,8 37 



спорты 

104. Чукраклар 
спорты 

Тау чаңгысы 
спорты 

- 1,9 1,9 3,3 4,9 6,9 9 13,9 16,7 29,2 34,7 83,3 

105. Чукраклар 
спорты 

Грек-рим 
көрәше 

- 1,9 2,3 3,3 5,6 8,3 9,3 13,3 15,6 19,4 23,6 58,3 

106. Чукраклар 
спорты 

Дзюдо - 1,9 2,8 5 7,6 13 13 17,8 17,8 25 30,6 72,2 

107. Чукраклар 
спорты 

Каратэ - 1,4 2,1 3,6 4,7 7,1 7,1 8,9 8,9 16,7 20,4 36,1 

108. Чукраклар 
спорты 

Керлинг - 1,9 1,9 3,7 5,6 6,9 8,3 10,3 11,9 13,9 16,7 22,2 

109. Чукраклар 
спорты 

Җиңел 
атлетика 

- 2,2 3,3 4,2 6,9 14,4 14,4 18,1 18,1 31,5 37 61,1 

110. Чукраклар 
спорты 

Чаңгы 
узышлары 

- 1,9 2,8 3,3 4,4 6,9 8,3 14,8 16,7 23,3 27,8 55,6 

111. Чукраклар 
спорты 

Өстәл 
теннисы 

- 1,4 2,1 5 5,6 7,4 7,4 9,7 9,7 14,8 16,7 25 

112. Чукраклар 
спорты 

Йөзү - 2,2 4,4 6,3 9,3 13,3 13,3 19,4 19,4 33,3 38,9 66,7 

113. Чукраклар Пулялы  - 1,9 2,8 5 5,6 7,4 7,4 9,7 9,7 14,8 16,7 25 



спорты атыш 

114. Чукраклар 
спорты 

Сноуборд - 1,9 1,9 3,3 4,4 6,9 9 13,9 16,7 23,3 27,8 55,6 

115. Чукраклар 
спорты 

Спорт 
ориентлашу
ы 

- 1,9 2,8 3,3 5,6 8 8 9 9 15,7 18,5 30,6 

116. Чукраклар 
спорты 

Теннис - 1,9 2,8 5 5,6 8,3 8,3 13 13 22,2 25 50 

117. Чукраклар 
спорты 

Тхэквондо - 1,4 2,1 3,6 4,7 7,1 7,1 8,9 8,9 16,7 20,4 36,1 

118. Чукраклар 
спорты 

Футбол - 1,6 2,4 2,4 3,2 3,4 3,8 4,6 4,6 13,9 13,9 20,8 

119. Чукраклар 
спорты 

Хоккей - 1,2 1,2 2,1 3 4 4,8 6,8 7,7 9,7 11,6 15,2 

5 нче таблица 
Спорт әзерлегенең адаптив спорт төрләре буенча этапларында укыту-күнегүләр эшенең дөрес режимы 

(сәгать) 

N т / 
б 

Спорт төре Спорт 
дисциплинасы 

Функц
ионал

ь 
мөмк
инлек

Спорт әзерлеге этаплары 

спорт-
сәламә
тләнде

рү 

башлангыч 
әзерлек 

тренировка (спорт белгечлеге) спорт 
осталыгын 

камилләштер
ү 

югары 
спорт 

осталы
гы 



ләр 
дәрә
җәсе 
төрке

ме 

бер 
яшькә 
кадәр 

елдан 
артык 

1 нче 
ел 

2 нче 
ел 

3 нче 
ел 

4 нче 
ел 

5 нче 
ел 

бер 
яшькә 
кадәр 

елдан 
артык 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1. Интеллектуаль 
тайпылышлар  
булган затлар 
спорты 

Академик ишү - 4 5 6 8 9 9 10 10 12 13 15 

2. Интеллектуаль 
тайпылышлар  
булган затлар 
спорты 

Җиңел 
атлетика 

- 4 6 8 12 13 13 14 14 18 21 24 

3. Интеллектуаль 
тайпылышлар  
булган затлар 
спорты 

Өстәл теннисы - 4 6 9 10 12 12 14 14 16 18 18 

4. Интеллектуаль 
тайпылышлар  
булган затлар 
спорты 

Йөзү - 4 6 7 8 10 10 12 12 15 17 20 

5. Сукырлар спорты Биатлон III 4 4 6 8 10 12 16 18 21 26 30 



6. Сукырлар спорты Биатлон II 4 4 6 8 10 12 16 18 21 26 30 

7. Сукырлар спорты Биатлон I 4 4 6 8 10 12 16 18 21 26 30 

8. Сукырлар спорты Велоспорт-
тандем 

III 4 6 6 10 12 13 13 14 17 20 22 

9. Сукырлар спорты Велоспорт-
тандем 

II 4 6 6 10 12 13 13 14 17 20 22 

10. Сукырлар спорты Велоспорт-
тандем 

I 4 6 6 10 12 13 13 14 17 20 22 

11. Сукырлар спорты Голбол III 4 6 9 10 12 13 13 14 16 16 20 

12. Сукырлар спорты Голбол II 4 6 9 10 12 13 13 14 16 16 20 

13. Сукырлар спорты Голбол I 4 6 9 10 12 13 13 14 16 16 20 

14. Сукырлар спорты Тау чаңгысы 
спорты 

III 4 4 6 8 10 12 16 18 21 26 30 

15. Сукырлар спорты Тау чаңгысы 
спорты 

II 4 4 6 8 10 12 16 18 21 25 30 

16. Сукырлар спорты Тау чаңгысы 
спорты 

I 4 4 6 8 10 12 16 18 21 26 30 

17. Сукырлар спорты Дзюдо III 4 6 9 11 14 14 15 16 18 22 26 

18. Сукырлар спорты Дзюдо II 4 6 9 11 14 14 15 16 18 22 26 



19. Сукырлар спорты Дзюдо I 4 6 9 11 14 14 15 16 18 22 26 

20. Сукырлар спорты Җиңел 
атлетика 

III 4 6 8 12 14 14 15 16 18 21 24 

21. Сукырлар спорты Җиңел 
атлетика 

II 4 6 8 12 14 14 15 16 18 21 24 

22. Сукырлар спорты Җиңел 
атлетика 

I 4 6 8 12 14 14 15 16 18 21 24 

23. Сукырлар спорты Чаңгы 
узышлары 

III 4 4 6 8 10 12 16 18 21 25 30 

24. Сукырлар спорты Чаңгы 
узышлары 

II 4 4 6 8 10 12 16 18 21 25 30 

25. Сукырлар спорты Чаңгы 
узышлары 

I 4 4 6 8 10 12 16 18 21 25 30 

26. Сукырлар спорты Йөзү III 4 5 6 8 11 12 13 14 15 17 18 

27. Сукырлар спорты Йөзү II 4 5 6 8 11 12 13 14 15 17 18 

28. Сукырлар спорты Йөзү I 4 5 6 8 11 12 13 14 15 17 18 

29. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Академик ишү III 4 5 6 8 9 9 10 10 12 13 15 



30. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Академик ишү II 4 5 6 8 9 9 10 10 12 13 15 

31. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Академик ишү I 4 5 6 8 9 9 10 10 12 13 15 

32. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Коляскаларда 
баскетбол 

III 4 6 6 8 8 9 9 10 15 15 15 

33. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Коляскаларда 
баскетбол 

II 4 6 6 8 8 9 9 10 15 15 15 

34. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Коляскаларда 
баскетбол 

I 4 6 6 8 8 9 9 10 15 15 15 

35. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Биатлон III 4 4 6 8 10 12 16 18 21 25 30 



36. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Биатлон II 4 4 6 8 10 12 16 18 21 25 30 

37. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Биатлон I 4 4 6 8 10 12 16 18 21 25 30 

38. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Бочча III 4 4 6 10 10 10 12 12 18 21 25 

39. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Бочча II 4 4 6 10 10 10 12 12 18 21 25 

40. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Бочча I 4 4 6 8 10 10 12 12 14 16 18 

41. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Велоспорт-
трек 

III 4 6 6 10 12 12 14 14 17 19 20 



42. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Велоспорт-
трек 

II 4 6 6 10 12 12 14 14 17 19 20 

43. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Велоспорт-
трек 

I 4 6 6 10 12 12 14 14 17 19 20 

44. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Велоспорт-
шоссе 

III 4 6 6 10 12 12 14 14 17 19 20 

45. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Велоспорт-
шоссе 

II 4 6 6 10 12 12 14 14 17 19 20 

46. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Велоспорт-
шоссе 

I 4 6 6 10 12 12 14 14 17 19 20 

47. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Утырган килеш 
волейбол  

III 4 6 9 10 12 12 14 14 16 18 18 



48. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Утырган килеш 
волейбол  

II 4 6 9 10 12 12 14 14 16 18 18 

49. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Утырган килеш 
волейбол  

I 4 6 9 10 12 12 14 14 16 18 18 

50. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Тау чаңгысы 
спорты 

III 4 4 6 8 10 14 16 18 21 25 30 

51. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Тау чаңгысы 
спорты 

II 4 4 6 8 10 14 16 18 21 25 30 

52. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Тау чаңгысы 
спорты 

I 4 4 6 8 10 14 16 18 21 25 30 

53. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Коляскаларда 
Керлинг 

III 4 4 6 8 10 12 14 15 15 17 30 



54. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Коляскаларда 
Керлинг 

II 4 4 6 8 10 12 14 15 15 17 30 

55. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Коляскаларда 
Керлинг 

I 4 4 6 8 10 12 14 15 15 17 30 

56. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Ат спорты III 4 6 9 10 12 12 14 14 16 18 22 

57. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Ат спорты II 4 6 9 10 12 12 14 14 16 18 22 

58. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Ат спорты I 4 6 9 10 12 12 14 14 16 18 22 

59. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Җиңел 
атлетика 

III 4 6 8 12 13 13 14 14 18 21 24 



60. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Җиңел 
атлетика 

II 4 6 8 12 13 13 14 14 18 21 24 

61. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Җиңел 
атлетика 

I 4 6 8 12 13 13 14 14 18 21 24 

62. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Чаңгы 
узышлары 

III 4 4 6 8 10 14 16 18 21 25 30 

63. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Чаңгы 
узышлары 

II 4 4 6 8 10 14 16 18 21 25 30 

64. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Чаңгы 
узышлары 

I 4 4 6 8 10 14 16 18 21 25 30 

65. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Өстәл теннисы III 4 6 9 10 12 12 14 14 16 18 18 



66. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Өстәл теннисы II 4 6 9 10 12 12 14 14 16 18 18 

67. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Өстәл теннисы I 4 6 9 10 12 12 14 14 16 18 18 

68. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Паруслы спорт III 4 6 9 12 18 18 18 18 24 28 32 

69. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Паруслы спорт II 4 6 9 12 18 18 18 18 24 28 32 

70. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Паруслы спорт I 4 6 9 12 18 18 18 18 24 28 32 

71. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Пауэрлифтинг III 4 5 6 8 9 10 11 12 14 16 21 



72. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Пауэрлифтинг II 4 5 6 8 9 10 11 12 14 16 21 

73. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Пауэрлифтинг I 4 5 6 8 9 10 11 12 14 16 21 

74. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Йөзү III 4 8 9 10 12 12 14 14 17 20 23 

75. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Йөзү II 4 6 7 8 10 10 12 12 15 17 20 

76. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Йөзү I 4 5 6 8 10 10 12 12 14 16 17 

77. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Пулялы  атыш III 4 6 9 10 12 12 14 14 16 18 22 



78. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Пулялы  атыш II 4 6 9 10 12 12 14 14 16 18 22 

79. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Пулялы  атыш I 4 6 9 10 12 12 14 14 16 18 22 

80. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Коляскаларда 
Регби 

III 4 6 9 10 12 12 14 14 16 18 22 

81. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Коляскаларда 
Регби 

II 4 6 9 10 12 12 14 14 16 18 22 

82. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Коляскаларда 
Регби 

I 4 6 9 10 12 12 14 14 16 18 22 

83. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Уктан ату III 4 6 9 10 12 12 14 14 16 18 22 



84. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Уктан ату II 4 6 9 10 12 12 14 14 16 18 22 

85. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Уктан ату I 4 6 9 10 12 12 14 14 16 18 22 

86. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Коляскаларда 
теннис 

III 4 6 9 10 12 12 14 14 16 18 22 

87. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Коляскаларда 
теннис 

II 4 6 9 10 12 12 14 14 16 18 22 

88. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Коляскаларда 
теннис 

I 4 6 9 10 12 12 14 14 16 18 22 

89. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Фехтование III 4 6 9 10 12 12 14 14 16 18 22 



90. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Фехтование II 4 6 9 10 12 12 14 14 16 18 22 

91. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Фехтование I 4 6 9 10 12 12 14 14 16 18 22 

92. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Хоккей-следж III 4 4 6 8 10 14 16 18 21 25 30 

93. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Хоккей-следж II 4 4 6 8 10 14 16 18 21 25 30 

94. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Хоккей-следж I 4 4 6 8 10 14 16 18 21 25 30 

95. Чукраклар 
спорты 

Бадминтон - 4 6 9 10 12 12 14 14 16 16 20 

96. Чукраклар Баскетбол - 4 6 6 8 9 9 10 10 15 15 15 



спорты 

97. Чукраклар 
спорты 

Боулинг - 4 4 6 10 10 10 12 12 18 21 25 

98. Чукраклар 
спорты 

Велоспорт-
шоссе 

- 4 6 6 10 12 12 14 14 17 20 22 

99. Чукраклар 
спорты 

Су полосы - 4 8 9 10 12 12 14 14 18 21 24 

100. Чукраклар 
спорты 

Волейбол - 4 6 6 8 9 9 10 10 15 15 15 

101. Чукраклар 
спорты 

Пляж 
волейболы 

- 4 6 9 10 12 12 14 14 16 16 20 

102. Чукраклар 
спорты 

Ирекле көрәш - 4 5 6 8 9 10 12 14 14 17 21 

103. Чукраклар 
спорты 

Гандбол - 4 6 9 10 12 12 14 14 16 16 20 

104. Чукраклар 
спорты 

Тау чаңгысы 
спорты 

- 4 4 6 8 10 13 15 18 21 25 30 

105. Чукраклар 
спорты 

Грек-рим 
көрәше 

- 4 5 6 8 9 10 12 14 14 17 21 

106. Чукраклар Дзюдо - 4 6 9 11 14 14 16 16 18 22 26 



спорты 

107. Чукраклар 
спорты 

Каратэ - 4 6 9 11 14 14 16 16 18 22 26 

108. Чукраклар 
спорты 

Керлинг - 4 4 6 8 10 12 13 15 15 18 20 

109. Чукраклар 
спорты 

Җиңел 
атлетика 

- 4 6 6 10 13 13 13 13 17 20 22 

110. Чукраклар 
спорты 

Чаңгы 
узышлары 

- 4 6 6 8 10 12 16 18 21 25 30 

111. Чукраклар 
спорты 

Өстәл теннисы - 4 6 9 10 12 12 14 14 16 18 18 

112. Чукраклар 
спорты 

Йөзү - 4 8 9 10 12 12 14 14 18 21 24 

113. Чукраклар 
спорты 

Пулялы  атыш - 4 6 9 10 12 12 14 14 16 18 18 

114. Чукраклар 
спорты 

Сноуборд - 4 4 6 8 10 13 15 18 21 25 30 

115. Чукраклар 
спорты 

Спорт 
ориентлашуы 

- 4 6 6 10 13 13 13 13 17 20 22 

116. Чукраклар Теннис - 4 6 9 10 12 12 14 14 16 18 18 



спорты 

117. Чукраклар 
спорты 

Тхэквондо - 4 6 9 11 14 14 16 16 18 22 26 

118. Чукраклар 
спорты 

Футбол - 4 6 6 8 8 9 10 10 15 15 15 

119. Чукраклар 
спорты 

Хоккей - 4 4 6 8 10 12 16 18 21 25 30 

6 нче таблица 
Спорт әзерлеге этапларында спортның адаптив төрләре буенча төркемнәрнең норматив тулылыгы 

(кеше) 

N т 
/ б 

Спорт төре Спорт 
дисциплинас

ы 

Функцио
наль 

мөмкинл
екләр 

дәрәҗәс
е 

төркеме 

Спорт әзерлеге этаплары 

спорт-
сәламә
тләнде

рү 

башлангыч 
әзерлек 

тренировка (спорт белгечлеге) спорт 
осталыгын 

камилләштер
ү 

югары 
спорт 

осталы
гы 

бер 
яшькә 
кадәр 

елдан 
артык 

1 нче 
ел 

2 нче 
ел 

3 нче 
ел 

4 нче 
ел 

5 нче 
ел 

бер 
яшькә 
кадәр 

елдан 
артык 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1. Интеллектуаль 
тайпылышлар  
булган затлар 

Академик 
ишү 

- 10 8 6 5 4 4 3 3 2 2 2 



спорты 

2. Интеллектуаль 
тайпылышлар  
булган затлар 
спорты 

Җиңел 
атлетика 

- 10 8 6 5 4 4 3 3 2 2 2 

3. Интеллектуаль 
тайпылышлар  
булган затлар 
спорты 

Өстәл 
теннисы 

- 10 8 6 5 4 4 3 3 2 2 2 

4. Интеллектуаль 
тайпылышлар  
булган затлар 
спорты 

Йөзү - 10 8 6 5 4 4 3 3 2 2 2 

5. Сукырлар спорты Биатлон III 10 10 8 6 5 5 4 4 3 2 2 

6. Сукырлар спорты Биатлон II 8 8 6 5 4 4 3 3 2 2 2 

7. Сукырлар спорты Биатлон I 3 3 2 2 2 2 1 1 1 1 1 

8. Сукырлар спорты Велоспорт-
тандем 

III 10 10 8 6 5 5 4 4 3 3 2 

9. Сукырлар спорты Велоспорт-
тандем 

II 8 8 6 5 4 4 3 3 2 2 2 

10. Сукырлар спорты Велоспорт- I 3 3 2 2 2 2 1 1 1 1 1 



тандем 

11. Сукырлар спорты Голбол III 10 10 8 6 5 5 4 4 3 3 2 

12. Сукырлар спорты Голбол II 8 8 6 5 4 4 3 3 2 2 2 

13. Сукырлар спорты Голбол I 3 3 2 2 2 2 1 1 1 1 1 

14. Сукырлар спорты Тау чаңгысы 
спорты 

III 10 10 8 6 5 5 4 4 3 2 2 

15. Сукырлар спорты Тау чаңгысы 
спорты 

II 8 8 6 5 4 4 3 3 2 2 2 

16. Сукырлар спорты Тау чаңгысы 
спорты 

I 3 3 2 2 2 2 1 1 1 1 1 

17. Сукырлар спорты Дзюдо III 10 12 10 8 6 6 5 5 4 4 2 

18. Сукырлар спорты Дзюдо II 8 10 8 7 5 5 4 4 3 3 2 

19. Сукырлар спорты Дзюдо I 3 4 3 2 2 2 2 2 1 1 1 

20. Сукырлар спорты Җиңел 
атлетика 

III 10 10 8 6 5 5 4 4 3 2 2 

21. Сукырлар спорты Җиңел 
атлетика 

II 8 8 6 5 4 4 3 3 2 2 2 

22. Сукырлар спорты Җиңел 
атлетика 

I 3 3 2 2 2 2 1 1 1 1 1 



23. Сукырлар спорты Чаңгы 
узышлары 

III 10 10 8 6 5 5 4 4 3 2 2 

24. Сукырлар спорты Чаңгы 
узышлары 

II 8 8 6 5 4 4 3 3 2 2 2 

25. Сукырлар спорты Чаңгы 
узышлары 

I 3 3 2 2 2 2 1 1 1 1 1 

26. Сукырлар спорты Йөзү III 10 10 8 6 5 5 4 4 3 2 2 

27. Сукырлар спорты Йөзү II 8 8 6 5 4 4 3 3 2 2 2 

28. Сукырлар спорты Йөзү I 3 3 2 2 2 2 1 1 1 1 1 

29. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Академик 
ишү 

III 10 10 8 6 5 5 4 4 3 3 2 

30. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Академик 
ишү 

II 8 8 6 5 4 4 3 3 2 2 2 

31. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Академик 
ишү 

I 3 3 2 2 1 1 1 1 1 1 1 



32. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Коляскалард
а баскетбол 

III 10 10 8 6 5 5 4 4 3 3 2 

33. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Коляскалард
а баскетбол 

II 8 8 6 5 4 4 3 3 2 2 2 

34. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Коляскалард
а баскетбол 

I 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 

35. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Биатлон III 10 10 8 6 5 5 4 4 3 3 2 

36. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Биатлон II 8 8 6 5 4 4 3 3 2 2 2 

37. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Биатлон I 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 



38. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Бочча III 10 10 8 6 5 5 4 4 3 3 2 

39. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Бочча II 8 8 6 5 4 4 3 3 2 2 2 

40. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Бочча I 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 

41. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Велоспорт-
трек 

III 10 10 8 6 5 5 4 4 3 3 2 

42. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Велоспорт-
трек 

II 8 8 6 5 4 4 3 3 2 2 2 

43. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Велоспорт-
трек 

I 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 



44. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Велоспорт-
шоссе 

III 10 10 8 6 5 5 4 4 3 3 2 

45. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Велоспорт-
шоссе 

II 8 8 6 5 4 4 3 3 2 2 2 

46. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Велоспорт-
шоссе 

I 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 

47. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Утырган 
килеш 
волейбол  

III 10 10 8 6 5 5 4 4 3 3 2 

48. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Утырган 
килеш 
волейбол  

II 8 8 6 5 4 4 3 3 2 2 2 

49. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Утырган 
килеш 
волейбол  

I 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 



50. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Тау чаңгысы 
спорты 

III 10 10 8 6 5 5 4 4 3 3 2 

51. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Тау чаңгысы 
спорты 

II 8 8 6 5 4 4 3 3 2 2 2 

52. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Тау чаңгысы 
спорты 

I 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 

53. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Коляскалард
а Керлинг 

III 10 10 8 6 5 5 4 4 3 3 2 

54. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Коляскалард
а Керлинг 

II 8 8 6 5 4 4 3 3 2 2 2 

55. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Коляскалард
а Керлинг 

I 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 



56. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Ат спорты III 10 10 8 6 5 5 4 4 3 3 2 

57. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Ат спорты II 8 8 6 5 4 4 3 3 2 2 2 

58. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Ат спорты I 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 

59. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Җиңел 
атлетика 

III 10 10 8 6 5 5 4 4 3 3 2 

60. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Җиңел 
атлетика 

II 8 8 6 5 4 4 3 3 2 2 2 

61. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Җиңел 
атлетика 

I 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 



62. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Чаңгы 
узышлары 

III 10 10 8 6 5 5 4 4 3 3 2 

63. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Чаңгы 
узышлары 

II 8 8 6 5 4 4 3 3 2 2 2 

64. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Чаңгы 
узышлары 

I 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 

65. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Өстәл 
теннисы 

III 10 10 8 6 5 5 4 4 3 3 2 

66. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Өстәл 
теннисы 

II 8 8 6 5 4 4 3 3 2 2 2 

67. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Өстәл 
теннисы 

I 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 



68. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Паруслы 
спорт 

III 10 10 8 6 5 5 4 4 3 3 2 

69. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Паруслы 
спорт 

II 8 8 6 5 4 4 3 3 2 2 2 

70. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Паруслы 
спорт 

I 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 

71. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Пауэрлифтин
г 

III 10 10 8 6 5 5 4 4 3 3 2 

72. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Пауэрлифтин
г 

II 8 8 6 5 4 4 3 3 2 2 2 

73. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Пауэрлифтин
г 

I 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 



74. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Йөзү III 10 10 8 6 5 5 4 4 3 3 2 

75. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Йөзү II 8 8 6 5 4 4 3 3 2 2 2 

76. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Йөзү I 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 

77. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Пулялы  
атыш 

III 10 10 8 6 5 5 4 4 3 3 2 

78. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Пулялы  
атыш 

II 8 8 6 5 4 4 3 3 2 2 2 

79. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Пулялы  
атыш 

I 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 



80. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Коляскалард
а Регби 

III 10 10 8 6 5 5 4 4 3 3 2 

81. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Коляскалард
а Регби 

II 8 8 6 5 4 4 3 3 2 2 2 

82. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Коляскалард
а Регби 

I 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 

83. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Уктан ату III 10 10 8 6 5 5 4 4 3 3 2 

84. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Уктан ату II 8 8 6 5 4 4 3 3 2 2 2 

85. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Уктан ату I 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 



86. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Коляскалард
а теннис 

III 10 10 8 6 5 5 4 4 3 3 2 

87. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Коляскалард
а теннис 

II 8 8 6 5 4 4 3 3 2 2 2 

88. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Коляскалард
а теннис 

I 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 

89. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Фехтование III 10 10 8 6 5 5 4 4 3 3 2 

90. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Фехтование II 8 8 6 5 4 4 3 3 2 2 2 

91. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Фехтование I 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 



92. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Хоккей-следж III 10 10 8 6 5 5 4 4 3 3 2 

93. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Хоккей-следж II 8 8 6 5 4 4 3 3 2 2 2 

94. Терәк хәрәкәт 
аппараты 
бозылган  затлар 
спорты 

Хоккей-следж I 3 3 2 2 2 1 1 1 1 1 1 

95. Чукраклар 
спорты 

Бадминтон - 10 10 10 10 9 9 8 8 4 4 2 

96. Чукраклар 
спорты 

Баскетбол - 20 20 15 15 12 12 10 10 10 10 10 

97. Чукраклар 
спорты 

Боулинг - 10 10 8 6 5 5 4 4 3 3 2 

98. Чукраклар 
спорты 

Велоспорт-
шоссе 

- 10 10 8 6 5 5 4 4 3 3 2 

99. Чукраклар 
спорты 

Су полосы - 15 15 14 12 11 11 10 10 6 6 4 



100
. 

Чукраклар 
спорты 

Волейбол - 25 25 20 18 15 15 12 12 6 6 6 

101
. 

Чукраклар 
спорты 

Пляж 
волейболы 

- 25 25 20 18 15 15 12 12 6 6 6 

102
. 

Чукраклар 
спорты 

Ирекле 
көрәш 

- 12 12 10 8 6 6 5 5 4 4 2 

103
. 

Чукраклар 
спорты 

Гандбол - 12 12 10 10 9 9 8 8 5 5 3 

104
. 

Чукраклар 
спорты 

Тау чаңгысы 
спорты 

- 12 12 10 9 8 8 6 6 4 4 2 

105
. 

Чукраклар 
спорты 

Грек-рим 
көрәше 

- 12 12 10 8 6 6 5 5 4 4 2 

106
. 

Чукраклар 
спорты 

Дзюдо - 12 12 10 8 6 6 5 5 4 4 2 

107
. 

Чукраклар 
спорты 

Каратэ - 16 16 14 13 11 11 10 10 6 6 4 

108
. 

Чукраклар 
спорты 

Керлинг - 12 12 9 8 8 8 7 7 6 6 5 

109
. 

Чукраклар 
спорты 

Җиңел 
атлетика 

- 10 10 8 8 5 5 4 4 3 3 2 



110
. 

Чукраклар 
спорты 

Чаңгы 
узышлары 

- 12 12 10 10 8 8 6 6 5 5 3 

111
. 

Чукраклар 
спорты 

Өстәл 
теннисы 

- 16 16 10 10 9 9 8 8 6 6 4 

112
. 

Чукраклар 
спорты 

Йөзү - 10 10 8 6 5 5 4 4 3 3 2 

113
. 

Чукраклар 
спорты 

Пулялы  
атыш 

- 12 12 10 10 9 9 8 8 6 6 4 

114
. 

Чукраклар 
спорты 

Сноуборд - 12 12 10 10 8 8 6 6 5 5 3 

115
. 

Чукраклар 
спорты 

Спорт 
ориентлашуы 

- 12 12 10 10 9 9 8 8 6 6 4 

116
. 

Чукраклар 
спорты 

Теннис - 12 12 10 10 8 8 6 6 4 4 2 

117
. 

Чукраклар 
спорты 

Тхэквондо - 16 16 14 13 11 11 10 10 6 6 4 

118
. 

Чукраклар 
спорты 

Футбол - 14 14 14 14 13 13 12 12 6 6 4 

119
. 

Чукраклар 
спорты 

Хоккей - 18 18 16 15 14 14 13 13 12 12 11 

  



 7 нчы таблица 
Тренер-укытучыларның (шул исәптән өлкәннәрнең) бер шөгыльләнүче өчен 

ярышларда алынган урын буенча югары квалификацияле спортчылар әзерләгән өчен 
хезмәт хакы нормативлары 

(процентларда) 

Ярышларның 
дәрәҗәсе 

Кызыкл
ы урын 

Хезмәт өчен түләү нормативлары 

Олимпия спорт төрләре, 
олимпия дисциплиналары 

Олимпия булмаган спорт 
төрләре, олимпия 

булмаган дисциплиналар 

шәхси команда шәхси команда 

1 2 3 4 5 6 

Олимпия уеннары 1 500,0 500,0 - - 

2 375,0 375,0 - - 

3 250,0 250,0 - - 

4 200,0 200,0 - - 

5 188,0 188,0 - - 

6 125,0 125,0 - - 

катнашу 63,0 63,0 - - 

Дөнья чемпионаты 1 75,0 75,0 52,5 37,5 

2 70,0 70,0 50,0 35,0 

3 65,0 65,0 47,5 32,5 

4 60,0 60,0 45,0 30,0 

5 55,0 55,0 42,5 27,5 

6 50,0 50,0 35,0 25,0 

Дөнья кубогы, 
Европа чемпионаты 

1 70,0 70,0 50,0 35,0 

2 65,0 65,0 45,0 32,5 

3 60,0 60,0 42,5 30,0 

4 55,0 55,0 37,5 27,5 

5 50,0 50,0 35,0 25,0 



6 45,0 45,0 32,5 22,5 

7 - 12 15,0 15,0 12,5 7,5 

Ир-атлар һәм хатын-
кызлар арасында 
рәсми халыкара 
ярышлар 

1 20,0 20,0 10,0 10,0 

2 17,5 17,5 8,8 8,8 

3 15,0 15,0 2,5 7,5 

Европа кубогы 1 60,0 60,0 42,5 30,0 

2 55,0 55,0 37,5 27,5 

3 50,0 50,0 35,0 25,0 

4 45,0 45,0 32,5 22,5 

5 - 10 22,5 22,5 20,0 11,3 

Бөтендөнья 
универсиадасы 

1 45,0 45,0 32,5 22,5 

2 40,0 40,0 27,5 20,0 

3 35,0 35,0 22,5 17,5 

4 - 6 20,0 20,0 20,0 10,0 

Россия чемпионаты 1 50,0 17,5 35,0 8,8 

2 45,0 15,0 32,5 7,5 

3 40,0 12,5 27,5 6,3 

4 35,0 10,0 25,0 5,0 

Россия кубогы 1 40,0 15,0 27,5 7,5 

2 35,0 12,5 22,5 6,3 

3 30,0 10,0 20,0 5,0 

4 25,0 8,5 - 4,3 

Федераль округ 
чемпионаты 

1 25,0 7,5 22,5 3,8 

2 20,0 7,0 18,0 3,5 

Татарстан 
Республикасы 
чемпионаты 

1 10,0 3,5 5,0 1,8 



 

Россия беренчелеге 
(яшьләр, юниорлар) 

1 35,0 7,3 30,0 3,7 

2 30,0 6,8 25,0 3,4 

3 25,0 6,3 22,5 3,2 

4 20,0 5,8 20,0 2,9 

Бөтенроссия 
универсиадасы 

1 35,0 7,3 30,0 3,7 

2 30,0 6,8 25,0 3,4 

3 25,0 6,3 22,5 3,2 

4 20,0 5,8 20,0 2,9 

Дөнья, Европа 
беренчелеге 

1 45,0 45,0 32,5 22,5 

2 40,0 40,0 27,5 20,0 

3 35,0 35,0 22,5 17,5 

4 - 6 20,0 20,0 20,0 10,0 

Бөтендөнья яшьләр 
уеннары 

1 45,0 45,0 32,5 22,5 

2 40,0 40,0 27,5 20,0 

3 35,0 35,0 22,5 17,5 

4 - 6 20,0 20,0 20,0 10,0 

Европа яшүсмерләр 
фестивале 

1 40,0 40,0 20,0 20,0 

2 35,0 35,0 17,5 17,5 

3 30,0 30,0 15,0 15,0 

4 - 6 20,0 20,0 10,0 10,0 

Яшүсмерләр, өлкән 
егетләр арасында 
рәсми халыкара 
ярышлар 

1 22,5 15,0 15,0 15,0 

2 20,0 12,5 12,5 12,5 

3 17,5 10,0 10,0 10,0 

4 15,0 7,5 7,5 7,5 

Россия беренчелеге 1 35,0 6,0 18,0 3,0 



(өлкән егетләр) 2 28,0 5,5 14,0 2,7 

3 20,0 5,0 10,0 2,5 

Россия яшьләр 
Спартакиадасы 
финалы 

1 37,5 7,5 32,5 3,8 

2 32,5 7,0 27,5 3,5 

3 27,5 6,5 22,5 3,3 

4 - 6 25,0 6,0 20,0 3,0 

Россия Укучылар 
Спартакиадасы 
финалы 

1 37,5 7,5 32,5 3,8 

2 30,0 7,0 25,0 3,5 

3 27,5 6,5 22,5 3,3 

4 - 6 22,5 6,0 18,0 3,0 

Россия Федерациясе 
Спорт 
министрлыгының 
бердәм календарь 
планына кертелгән 
Бөтенроссия 
ярышлары 

1 15,0 5,0 7,5 2,5 

2 12,5 2,5 6,8 1,3 

3 10,0 2,0 5,0 0,8 

Идел буе федераль 
округы беренчелеге 

1 20,0 5,8 10,0 2,9 

2 17,5 5,3 9,0 2,7 

3 15,0 4,8 7,5 2,4 

Олимпия резервы 
дәүләт училищесына 
чигерү 

- 25,0 5,0 - - 

 
3. Уку-тренировка эшенең тиешле режимы максималь була һәм ул спорт 

төренең, әзерлек чорының һәм бурычларының үзенчәлегенә карап билгеләнә. 
Күрсәтелгән эш режимнары белән каралган укыту-тренировка эшенең еллык күләме, 
әзерлекнең укыту-тренировка этабыннан башлап, 25 проценттан артык булмаган 
күләмдә кыскартылырга мөмкин. 

4. Яше һәм спорт әзерлеге буенча шөгыльләнә торган бер төркемгә 
берләшкәндә аларның спорт осталыгы дәрәҗәләрендә аерма ике разрядтан 
артмаска тиеш, ә аларның микъдари составы югары спорт осталыгы этабында 8 
кешедән артмаска, спорт камилләштерелү этабында - 12 кеше, укыту-тренировка 
буенча - 16 кеше - ике елдан артык шөгыльләнүче һәм 20 кеше өчен - уку-тренировка 
дәресләрендә иминлек техникасы кагыйдәләрен исәпкә алып, кимендә ике ел 



шөгыльләнүче кешеләр өчен. 
5. Спортның аерым төрләрендә, төп тренер-укытучыдан тыш, спортның катнаш 

төрләре буенча (акробатика, хореография һ.б.) укытучы тренерлар җәлеп ителергә 
мөмкин, алар спортчылар белән бер үк вакытта эшләгәндә. Аларның хезмәтен түләү 
төп тренер-укытучы өчен каралган хезмәт өчен түләү нормативының яртысыннан 
артмаска тиеш. 

6. Ярышларда югары квалификацияле спортчы әзерләгән өчен тренер-
укытучыларның (шул исәптән өлкәннәрнең) хезмәте өчен түләү нормативы күләме, 
ярышларда билгеләнгән урын нигезендә, спортчы тарафыннан бер календарь ел 
дәвамында күрсәтелгән нәтиҗәгә ирешү мизгеленнән соң ярышлар беркетмәсеннән 
өземтә нигезендә билгеләнә. 

7. Югары квалификацияле спортчы әзерләгән өчен тренер-укытучыларның (шул 
исәптән өлкәннәрнең) хезмәте өчен түләү нормативы ярышларда билгеләнгән урын 
нигезендә бер календарь елга билгеләнә. 

8. Югары квалификацияле спортчы әзерләү өчен хезмәт өчен түләү 
нормативының гамәлдә булу вакыты тәмамлангач, спортчы буш урын нигезендә 
башка нәтиҗә күрсәтмәсә, тренер-укытучыларның (шул исәптән өлкәннәрнең) 
хезмәткә түләү нормативы күләме 1 һәм 4 нче таблицалар нигезендә билгеләнә.  

9. Югары квалификацияле спортчы әзерләгән өчен тренер-укытучыларның (шул 
исәптән өлкәннәрнең) хезмәте өчен түләү нормативы, буш урын нигезендә, һәр 
дәрәҗәдәге ярышларда иң яхшы нәтиҗә өчен (спортчының сигез ярышларыннан да 
артык түгел) процентлар суммасыннан билгеләнә, ул программа рәвешендә 
индивидуаль зачетта, күптөрле ярышларда яисә команда ярышларында күрсәткән, 
әгәр мондый ярышларда медаль комплектлары уйнатылса. 

10. Югары квалификацияле спортчыларны әзерләгәндә спортның аерым 
төрләрендә (индивидуаль һәм команда) җәлеп ителә торган чиктәш спорт төрләре 
(акробатика, хореография һ.б. буенча тренер-укытучылар (шул исәптән өлкәннәр) 
өчен югары квалификацияле спортчылар әзерләгән өчен тренер-укытучыларның (шул 
исәптән өлкәннәрнең) хезмәте өчен түләүнең нормативлары, төп тренер-
укытучыларның (шул исәптән өлкәннәрнең) дә, 2 һәм 5 нче таблицаларда 
билгеләнгән спортчыларның атналык күнегүләр ясау режимыннан пропорциональ 
рәвештә эшләнгән вакыт күләмендә билгеләнгән шартларда билгеләнә.  

11. Рәсми халыкара, бөтенроссия, округ һәм республика ярышларында 
ирешелгән нәтиҗәләр өчен спортчы-инструкторларның һәм спортчыларның хезмәте 
өчен түләү нормативының күләме, билгеләнгән урын нигезендә, ярышлар 
беркетмәсеннән спортчы-инструкторлар, спортчылар тарафыннан бер календарь ел 
дәвамында күрсәтелгән нәтиҗәгә нигезләнеп билгеләнә. 

12. Рәсми халыкара, бөтенроссия, округ һәм республика ярышларында ирешкән 
уңышлары өчен спортчы-инструкторларның һәм спортчыларның хезмәте өчен түләү 
нормативы эш белән тәэмин ителгән урын нигезендә бер календарь елга билгеләнә. 

13. Рәсми халыкара, бөтенроссия, округ һәм республика ярышларында 
ирешелгән нәтиҗәләр өчен спортчылар һәм спортчыларның хезмәте өчен түләү 
нормативы һәр дәрәҗәдәге ярышларда иң яхшы нәтиҗә өчен (спортчы-инструктор, 
спортчы ярышларының кимендә сигездән артыграгы) процентлар суммасыннан, 
спортчы-инструктор, спортчы тарафыннан программа рәвешендә шәхси зачетта, 
күптөрле ярышларда яисә команда ярышларында, әгәр мондый ярышларда медаль 
комплектлары уйнатылса, процентлар суммасыннан билгеләнә. 

14. Ярышларда уңышлы чыгыш ясаган югары квалификацияле спортчылар 
әзерләгән өчен Россия Федерациясе Спорт министрлыгының бердәм календарь 
планына кертелгән бөтенроссия ярышлары исемлеге Татарстан Республикасы Спорт 



Министрлыгы тарафыннан билгеләнә. 
 

V. Өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладларын 
формалаштыру тәртибе 

 
1. Өстәмә белем бирү оешмаларында педагогик хезмәткәрләрнең вазыйфаи 

оклады (остаз-укытучылардан (шул исәптән өлкәннәрдән) тыш) түбәндәге формула 
буенча исәпләнә: 
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биредә: 
Оd - педагогик хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
Оb - әлеге Нигезләмәнең II бүлеге нигезендә кабул ителә торган педагогик 

хезмәткәрләрнең база оклады күләме;  
Hf - өстәмә белем бирү оешмаларында педагог хезмәткәрләрнең фактта 

эшләгән сәгатьләренең саны; 
HN - өстәмә белем бирү оешмаларында педагогик хезмәткәрләрнең төп эш хакы 

ставкасы өчен әлеге Нигезләмәнең IV бүлеге тарафыннан билгеләнгән сәгать 
нормасы;  

P - китап тарату продукциясе һәм вакытлы басмалар белән тәэмин итүгә 100 сум 
күләмендә компенсация уку йөкләнешенә пропорциональ рәвештә билгеләнә, әмма 
төп эш урыны буенча бер ставкадан артмый. 

2. Физик культура һәм спорт өлкәсендә программаларны гамәлгә ашыручы 
өстәмә белем бирүче тренер-укытучыларның (шул исәптән өлкән) вазыйфаи оклады, 
аларда хезмәт хакы ставкасы өчен атнага педагогик эш сәгатьләре нормалары 
билгеләнгән, түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
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биредә: 
Оd - физик культура һәм спорт өлкәсендә белем бирү программаларын гамәлгә 

ашыручы өстәмә белем бирү оешмаларында тренер-укытучылар (шул исәптән 
өлкәннәр) оклады; 

Оb - әлеге Нигезләмәнең II бүлеге нигезендә кабул ителә торган мәгариф 
хезмәткәрләренең нигез оклады күләме;   

Ni - физик культура һәм спорт өлкәсендә белем бирү программаларын гамәлгә 
ашыручы өстәмә белем бирү оешмаларында спорт төрләре буенча спорт әзерлеге 
этапларында бер шөгыльләнүче тренерларның (шул исәптән өлкәннәрнең) хезмәте 
өчен түләү нормативлары; 

P - китап тарату продукциясе һәм вакытлы басмалар белән тәэмин итүгә 100 сум 
күләмендә компенсация уку йөкләнешенә пропорциональ рәвештә билгеләнә, әмма 
төп эш урыны буенча бер ставкадан артмый; 

K - күрсәтелгән хезмәтләрнең факттагы санын спорт-савыктыру этабында һәм 
башлангыч әзерлек этабында норматив әһәмияткә җиткерүне тәэмин итә торган 
күчеш чорына компенсация коэффициенты; 



n - укучылар саны. 
3. Физик культура һәм спорт өлкәсендә белем бирү программаларын гамәлгә 

ашыручы өстәмә белем бирү оешмаларында тренерлар (шул исәптән өлкәннәр) 
Оклады, биләгән урын нигезендә югары квалификацияле спортчылар әзерләгән өчен 
түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
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биредә: 
Оv - физик культура һәм спорт өлкәсендә белем бирү программаларын гамәлгә 

ашыручы өстәмә белем бирү оешмаларында тренерлар-укытучылар (шул исәптән 
өлкәннәр) оклады, мәшгульлек урыны нигезендә югары квалификацияле спортчылар 
әзерләгән өчен; 

Оb - әлеге Нигезләмәнең II бүлеге нигезендә кабул ителә торган мәгариф 
хезмәткәрләренең нигез оклады күләме;  

i
vN  - физик культура һәм спорт өлкәсендә белем бирү программаларын гамәлгә 

ашыручы өстәмә белем бирү оешмаларында тренер-укытучыларның (шул исәптән 
өлкәннәрнең) хезмәтенә түләү нормативлары, эш белән тәэмин ителгән урын 
нигезендә югары квалификацияле спортчылар әзерләгән өчен; 

n - укучылар саны. 
4. Мәгариф хезмәткәрләренең (әлеге Нигезләмәнең V бүлегенең 1 - 3 пунктлары 

белән билгеләнгән педагогик хезмәткәрләрдән тыш) вазыйфаи оклады, мәдәният 
хезмәткәрләренең, физик культура хезмәткәрләренең, медицина хезмәткәрләренең, 
авыл хуҗалыгы хезмәткәрләренең өстәмә белем бирү оешмаларында түбәндәге 
формула буенча исәпләнә:  
 

Оd = Оb x S, 
 

биредә: 
Od - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
Оb - әлеге Нигезләмәнең II бүлеге нигезендә кабул ителә торган мәгариф 

хезмәткәрләренең нигез оклады күләме;  
S - асылда эшләнгән вакыт (ставка). 

 
VI. Кызыксындыру характерындагы түләүләр 

 
1. Кызыксындыру характерындагы түләүләргә хезмәткәрне сыйфатлы хезмәт 

нәтиҗәсенә стимуллаштыруга юнәлдерелгән түләүләр, шулай ук башкарылган эш 
өчен бүләкләү керә. 

1.1. Кызыксындыру характерындагы түләүләр түбәндәгеләрне үз эченә ала: 
эшчәнлек үзенчәлеге өчен түләүләр; 
мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган өчен түләүләр; 
спорт исемнәре өчен түләүләр, спорт разрядлары; 
югары сыйфатлы укыту-тренировка процессын тәэмин итү өчен түләүләр; 
хезмәтнең интенсивлыгы өчен түләүләр; 
югары эш нәтиҗәләре өчен түләүләр; 
югары сыйфатлы укыту-тренировка процессын тәэмин итү өчен түләүләр; 
профиль буенча эш стажы өчен түләүләр; 



квалификация категориясе өчен түләүләр; 
премия һәм башка кызыксындыру түләүләре; 
башкарылган эшләрнең сыйфаты өчен түләүләр. 
2. Өстәмә белем бирү оешмаларында мәгариф хезмәткәрләренә кызыксындыру 

характерындагы түләүләр күләме һәм тәртибе. 
2.1. Квалификация категориясе өчен түләүләр педагогик хезмәткәрләрнең һәм 

структур бүлекчәләр җитәкчеләренең һөнәри-квалификация төркемнәре 
хезмәткәрләренә, квалификация категориясенең гамәлдә булу срогы чикләрендә 
гамәлдәге квалификация категориясе булганда, бирелә һәм түбәндәге формула 
буенча исәпләнә: 
 

Вkk = Оd x Dkk, 
 

биредә: 
Вkk - квалификация категориясе өчен түләү; 
Оd - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
Dkk - 8 нче таблицада китерелгән квалификация категориясе өчен өстәмәләр 

күләме. 
 

8 нче таблица 
 
Мәгариф хезмәткәрләренең квалификация категориясе өчен өстәмә түләүләр күләме 
 

Квалификация 
дәрәҗәсе 

Квалификация категориясе Өстәмәләр, 
процентлар 

күләме 

Педагогик хезмәткәрләр вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеме 

Беренче беренче квалификация категориясе 11,0 

югары квалификация категориясе 13,0 

Икенче беренче квалификация категориясе 11,0 

югары квалификация категориясе 13,0 

Өченче беренче квалификация категориясе 12,0 

югары квалификация категориясе 15,5 

Дүртенче беренче квалификация категориясе 13,0 

югары квалификация категориясе 18,0 

Структур бүлекчәләр җитәкчеләре вазыйфаларының һөнәри-квалификация 
төркеме 

Беренче беренче квалификация категориясе 13,0 



югары квалификация категориясе 18,0 

Икенче беренче квалификация категориясе 13,0 

югары квалификация категориясе 18,0 

 
Квалификация категориясе өчен түләүләрне билгеләү (үзгәртү) тиешле 

аттестация комиссиясе тарафыннан уңай карар кабул ителгән көннән башкарыла. 
2.2. Өстәмә белем бирү оешмаларында мәгариф хезмәткәрләренә белем бирү 

программасы үзенчәлеге өчен түләүләр түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

Вsop = Оd x Dsop, 
 

биредә: 
Вsop - белем бирү программасының үзенчәлеге өчен түләүләр; 
Оd - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
Dsop - олимпия резервының махсуслаштырылган бүлекләрендә 7 процентка 

тигез белем бирү программасы үзенчәлеге өчен өстәмәләр күләме. 
2.3. Олимпия резервының махсуслаштырылган бүлеге статусы билгеләнә торган 

спорт төрләре буенча бүлекләр исемлеге Россия Федерациясе Спорт министрлыгы 
боерыгы белән билгеләнә. 

2.4. Әлеге оешмада, бүлекчәдә һәм вазифасында конкрет эш шартларын исәпкә 
алып, белем бирү программасы үзенчәлеге өчен өстәмәләр билгеләнә торган 
хезмәткәрләр вазыйфалары исемлеге, сайлап куелган профсоюз органы яисә 
хезмәткәрләр мәнфәгатьләрен тәкъдим итәргә вәкаләтле орган белән килештереп, 
һәр оешмада раслана. 

2.5. Советлар Социалистик Республикасы һәм Татарстан Республикасы Союзы 
составында Россия Федерациясенең, Советлар Социалистик Республикалары 
берлегенең, союздаш һәм автономияле республикаларның дәүләт бүләкләре булган 
өчен түләүләр беренче һәм икенче дәрәҗәләрдәге ярдәмче персонал, педагогик 
хезмәткәрләр һәм структур бүлекчәләр җитәкчеләре вазыйфаларының һөнәри 
квалификация төркемнәренә керүче мәгариф хезмәткәрләре вазыйфаларына карап 
тапшырыла һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

Вpz = Оd x Dpz, 
 

биредә: 
Вpz - дәүләт бүләкләре булган өчен түләү; 
Оd - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
Dpz - дәүләт бүләкләре булган өчен өстәмәләр күләме. 
Россия Федерациясенең, Совет Социалистик Республикалар Союзының, Совет 

Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларның 
дәүләт бүләкләренә ия булган өчен өстәмә түләү күләме 7 процентны тәшкил итә. 

Татарстан Республикасы дәүләт бүләкләре (Татарстан Автономияле Совет 
Социалистик Республикасы) өчен өстәмә күләме 6 процент тәшкил итә. 

Россия Федерациясенең, Россия Совет Федератив Социалистик 
Республикасының, Татарстан Республикасының, Совет Социалистик Республикалары 
Союзының, Совет Социалистик Республикалары Союзы составындагы союздаш 
республикаларның тармак бүләкләренә ия булган өчен өстәмә түләү күләме 4 



процентны тәшкил итә. 
Россия Федерациясенең Мактау грамотасына ия булган өчен өстәмә түләү 

күләме 2 процентны тәшкил итә. Россия Федерациясенең Мактау грамотасы булган 
өчен Надбавка Россия Федерациясе Мәгариф министры (Россия Федерациясе 
Мәгариф һәм фән министры, Россия Федерациясе Мәгариф министры) боерыгы 
белән Россия Федерациясе Мәгариф министрлыгының (Россия Федерациясе 
Мәгариф һәм фән министрлыгы, Россия Федерациясе Мәгариф министрлыгы) 
ведомство бүләкләре белән бүләкләү тәртибенә ярашлы рәвештә билгеләнә. 

Татарстан Республикасының "Мәгарифтәге казанышлары өчен" күкрәк тамгасы 
булган өчен өстәмә күләме 2 процент тәшкил итә. Татарстан Республикасының 
"Мәгарифтәге казанышлары өчен" күкрәк тамгасы булган өстәмә бүлек Татарстан 
Республикасы мәгариф һәм фән министры (Татарстан Республикасы мәгариф 
министры) боерыгы нигезендә билгеләнә. 

Мәгариф хезмәткәрләренә тиешле түләүләр бирелә торган дәүләт һәм 
ведомство бүләкләре исемлеге әлеге Нигезләмәгә кушымтаның 1 нче таблицасында 
китерелгән.  

2.6. Дәүләт бүләкләренә ия булган өчен түләүләр күләме дәүләт бүләге 
бирелгән көннән билгеләнә. Ике һәм аннан да күбрәк дәүләт бүләкләренә ия булган 
мәгариф хезмәткәрләренә алар өчен түләү мәгариф хезмәткәренең сайлавы буенча 
дәүләт бүләкләренең берсе буенча билгеләнә. 

2.7. профиль буенча эш стажы өчен түләүләр һөнәри-квалификация төркемнәре 
һәм квалификация дәрәҗәләре киселешендә стаж буенча төркемнәр буенча, 
профиль буенча эш озынлыгына бәйле рәвештә билгеләнә һәм түбәндәге формула 
буенча исәпләнә: 
 

Вs = Оd x Ds, 
 

биредә: 
Вs - профиль буенча эш стажы өчен түләү; 
Оd - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
Ds - 9 нчы таблицада китерелгән профиль буенча эш стажы өчен өстәмәләр 

күләме. 
 

9 нчы таблица 
 

Профиль буенча эш стажы өчен өстәмәләр күләме 
 

Һөнәри-квалификация 
төркеме исеме 

Квалификация 
дәрәҗәсе 

Стаж буенча төркем Өстәмәләр, 
процентлар 

күләме 

1 2 3 4 

Икенче дәрәҗәдәге 
ярдәмче укыту персоналы 
вазифасы 

беренчесе - икенче 4 яшьтән 10 яшькә 
кадәр 

2,0 

10 яшьтән 15 яшькә 
кадәр 

3,0 



15 елдан артык 4,0 

Педагогик хезмәткәр 
вазифалары 

беренче - дүртенче 2-6 яшь 3,0 

6-10 яшь 4,5 

10 яшьтән 15 яшькә 
кадәр 

5,5 

15 елдан артык 6,5 

Структур бүлекчәләрнең 
җитәкче вазифалары 

беренчесе - икенче 2-6 яшь 3,0 

6-10 яшь 4,5 

10 яшьтән 15 яшькә 
кадәр 

5,5 

15 елдан артык 6,5 

 
2.8. Профиль буенча эш стажы өчен түләүләр күләмен билгеләү (үзгәртү) эш 

стажын үзгәрткәндә стажга, стажны раслаучы документлар оешмада булса, эш стажы 
өчен түләү күләмен арттыру хокукын бирә торган стажга ирешкәннән соң яисә стажны 
раслый торган кирәкле документ бирелгән көннән башкарыла. 

2.9. Педагогик эш стажына 10 нчы таблица нигезендә мәгариф һәм башка 
оешмаларда педагогик, җитәкче һәм методик эш исәпкә алына. 
 

 10 нчы таблица 
Эш вакыты мәгариф хезмәткәрләренең педагогик стажына керә торган 

учреждениеләр, оешмалар һәм вазыйфалар исемлеге 
 

Оешма һәм учреждение исеме Вазыйфа атамасы 

1 2 

Белем бирү оешмалары (шул 
исәптән югары һөнәри белем 
бирү оешмалары, югары урта 
хәрби белем бирү оешмалары, 
белгечләрнең өстәмә һөнәри 
белем бирү (квалификация 
күтәрү) мәгариф оешмалары); 

Укытучылар,  укытучылар- дефектологлар, 
укытучылар-логопедлар (логопедлар), оештыручы 
укытучылар (тормыш иминлеге нигезләре, армиягә 
кадәрге әзерлек нигезләре), физик тәрбия 
җитәкчеләре, өлкән мастерлар, производствога өйрәтү 
мастерлары (шул исәптән транспорт чараларын 
йөртүгә, авыл хуҗалыгы машиналарында эшләргә 
өйрәтү, язучы машиналарда һәм башка оештыру 
техникасында эшләргә өйрәтү), өлкән методистлар, 
методистлар, өлкән инструктор-методистлар, 
инструктор-методистлар( шул исәптән физик культура 
һәм спорт, туризм буенча), концертмейстерлар, музыка 

социаль хезмәт күрсәтүне 
гамәлгә ашыручы медицина 
оешмалары һәм оешмалар: 
балалар йортлары, 



шифаханәләр, клиникалар, 
поликлиникалар, хастаханәләр 
һ.б., шулай ук өлкәннәр өчен 
оешмаларда балалар өчен 
бүлекләр, палаталар. 

җитәкчеләре, музыка җитәкчеләре, өлкән тәрбиячеләр, 
тәрбиячеләр, классныеф тәрбиячеләре, социаль 
педагоглар, педагог-психологлар, педагог-
оештыручылар, өстәмә белем бирү педагоглары, өлкән 
тренер-укытучылар, тренер-укытучылар,өлкән 
вожатыйлар (пионервожатыйлар), физкультура буенча 
инструкторлар, хезмәт буенча инструкторлар, 
директорлар (начальниклар, мөдирләр), директор 
урынбасарлары (башлыклар, мөдирләр), укыту, укыту-
тәрбия, укыту-җитештерү, тәрбия, мәдәни-тәрбия 
эшләре, җитештерү буенча укыту (эш), Чит телләр, 
укыту-очу әзерлеге, гомуми белем бирү, режим буенча 
инструкторлар, уку-укыту бүлеге мөдирләре, практика, 
укыту-консультация пунктлары, логопед пунктлары, 
интернатлар, бүлекләр, лабораторияләр, 
лабораторияләр, лабораторияләр, уку-укыту, 
эшчәнлеге белем бирү (тәрбия) процессы, методик 
тәэмин ителеш белән бәйле булган башка структур 
бүлекчәләр, кабинетлар, секцияләр, филиаллар, 
курслар һәм башка структур бүлекчәләр; режим буенча 
өлкән дежурлар, режим буенча дежурлар, 
аккомпаниаторлар, культорганизаторлар, 
экскурсоводлар; профессор-укытучылар составы; 

Барлык атамадагы методик 
(укыту-методик) оешмалар 
(ведомство буйсынуына 
карамастан) 

Җитәкчеләр, аларның урынбасарлары, мөдирләр: 
секторлар, кабинетлар, лабораторияләр, бүлекләр; 
эшчәнлекләре методик тәэмин ителеш белән бәйле 
фәнни хезмәткәрләр; өлкән методистлар, методистлар 

Мәгариф белән идарә итү 
органнары һәм мәгариф 
оешмалары белән җитәкчелек 
итүче органнар (структур 
бүлекчәләр) 

Җитәкче, инспекторлык, методик вазифалар, 
инструкторлык, шулай ук белгечләрнең башка 
вазыйфалары (икътисад, финанс, хуҗалык эшчәнлеге, 
төзелеш, тәэмин итү, эш башкару белән бәйле 
вазыйфаларда эшләүдән тыш) 

Производствода кадрлар 
әзерләү һәм квалификациясен 
күтәрү мәсьәләләре белән 
шөгыльләнүче оешмалар, 
министрлыклар (ведомстволар) 
бүлекчәләре (бюролары), 
кадрлар бүлекләре 

Штаттагы укытучылар, производствода эшчеләрне 
производствога өйрәтү мастерлары, эшчәнлеге 
әзерлек һәм квалификация күтәрү мәсьәләләренә 
бәйле җитәкче, инспектор, инженер, методик 
вазыйфалар, методик вазифалар 

РОСТО (ДОСААФ) һәм Җитәкче, команда-очу, команда-инструктор, инженер-



гражданнар авиациясе мәгариф 
оешмалары 

инструктор, инструктор һәм укытучылар составлары, 
производствога өйрәтү мастерлары, инженер-
инструктор-методистлар, инженер-очучылар-
методистлар 

Учреждениеләр, 
предприятиеләр һәм 
оешмаларның тулай тораклары, 
торак-эксплуатация 
оешмалары, яшьләр торак 
комплекслары, балалар 
кинотеатрлары, яшь тамашачы 
театрлары, курчак театрлары, 
мәдәни-агарту оешмалары һәм 
балалар һәм яшүсмерләр белән 
эшләү буенча предприятие һәм 
оешмаларның бүлекчәләре 

Тәрбиячеләр, педагог-оештыручылар, педагог-
психологлар (психологлар), укытучылар, өстәмә белем 
бирү педагоглары (түгәрәкләр җитәкчеләре), 
инструкторлар һәм методист инструкторлар, тренер-
укытучылар һ.б. балалар һәм яшүсмерләр белән 
эшләү буенча белгечләр, балалар бүлекләре, 
секторлар мөдирләре 

Төзәтү колонияләре, тәрбия 
колонияләре, тикшерү 
изоляторлары һәм төрмәләр, 
дәвалау-төзәтү оешмалары 

Педагогика белеме булган очракта, эш (хезмәт) тәрбия 
эшләре буенча җитәкче урынбасары, отряд башлыгы, 
өлкән инспектор, гомуми белем бирү (укыту) буенча 
инспектор, өлкән инспектор-методист һәм инспектор-
методист, җитештерү-техник өйрәнү буенча өлкән 
инженер һәм инженер, җитештерү буенча өлкән мастер 
һәм мастер, каравыл һәм режим буенча өлкән 
инспектор, укыту-техник кабинет мөдире, психолог. 

Искәрмә: 
Педагогик эш стажына кертелә: 
өлкәннәр өчен социаль хезмәт күрсәтүне гамәлгә ашыручы медицина оешмаларында 

һәм оешмаларында укытучы-дефектологлар, логопедлар, тәрбиячеләр, Татарстан 
Республикасы Сәламәтлек саклау оешмаларының оештыру-методик бүлеге 
методистлары сыйфатында эшләү вакыты; 

СССР һәм Россия Федерациясе Кораллы Көчләрендә хезмәт итү, югары белем бирү 
мәгариф оешмаларында һәм һөнәри белем бирү оешмаларында уку вакыты түбәндәге 
тәртиптә: 

педагогик хезмәткәрләргә педагогик эш стажы бернинди шартлар һәм чикләүләрсез 
исәпләнә: 

контракт буенча хәрби хезмәттә булу вакыты бер эш көне өчен хәрби хезмәтнең бер 
көне өчен, ә чакырылыш буенча хәрби хезмәттә булу вакыты - ике эш көне өчен бер 
хәрби хезмәт көне; 

фильмотека мөдире һәм фильмотека методисты вазыйфасында эшләү вакыты; 
педагогик хезмәткәрләргә педагогик эш стажына түбәндәге чорлар исәпкә алына: 

аерым алганда, аерым алганда, шул чорларга турыдан-туры элек һәм алар артыннан 



турыдан-туры педагогик эшчәнлек алып барган очракта: 
СССР һәм Россия Федерациясе Кораллы Көчләрендә офицер, сержант, өлкән 

составлар, прапорщиклар һәм мичман (шул исәптән эчке эшләр министрлыгы 
гаскәрләрендә, гаскәрләрдә һәм куркынычсызлык органнарында) вазыйфаларында 
хезмәт итү вакыты, контракт буенча һәм чакырылыш буенча хәрби хезмәттә булу 
вакытыннан тыш; 

Россия Федерациясе халык мәгарифе һәм фән хезмәткәрләре һөнәр берлегенең 
(мәгариф, югары мәктәп һәм фәнни оешмалар) территориаль оешмалар (комитетлар, 
советлар) аппаратларында җитәкче, инспектор, инструктор һәм башка вазыйфаларында 
эшләү вакыты; 

һөнәр берлекләре органнарында сайланулы вазыйфаларда; 
педагогик җәмгыятьләрдә һәм балалар фонды идарәләрендә инструкторлык һәм 

методик вазыйфаларда; Укытучы йорты директоры (халык мәгарифе хезмәткәре, һөнәри 
техник белем бирү хезмәткәре) вазифасында; 

балигъ булмаганнар эшләре һәм аларның хокукларын яклау комиссияләре яисә 
балигъ булмаганнарны социаль-хокукый саклау бүлекләрендә, эчке эшләр 
органнарының хокук бозуларны кисәтү бүлекчәләрендә (балигъ булмаганнар эшләре 
буенча инспекцияләрдә, милиция балалар бүлмәләрендә). 

 
2.10. Аерым категория педагогик хезмәткәрләрнең педагогик эш стажына СССР 

һәм Россия Федерациясенең Кораллы Көчләрендә белгечлек (һөнәр) буенча хезмәт 
итү вакыты һәм оешмаларында, белем бирү оешмасында яисә укытыла торган 
фәннең (курс, дисциплинаның, түгәрәкнең) профиле буенча эш профиленә туры килә 
торган эш вакыты исәпләнә): 

укытучы-оештыручыларга (тормыш эшчәнлеге иминлеге нигезләре, армиягә 
кадәр әзерлек нигезләре); 

физик тәрбия укытучылары һәм укытучылары, физик тәрбия җитәкчеләре, 
физкультура инструкторлары, инструктор-методистлар (өлкән инструктор-
методистлар), тренер-укытучылар (өлкән тренер-укытучылар); 

хезмәт (һөнәри) укыту, технология, сызу, сынлы сәнгать, информатика, махсус 
дисциплиналар, шул исәптән аерым фәннәрне тирәнтен өйрәнүле гомуми белем бирү 
оешмаларының (сыйныфларының) махсус дисциплиналары укытучыларына, 
укытучыларына; 

производствога өйрәтү мастерларына; 
өстәмә белем бирү педагогларына; 
эксперименталь белем бирү оешмаларының педагогик хезмәткәрләренә; 
педагог-психологларга; 
методистларга; 
Урта һөнәри белем бирү оешмаларының педагогик хезмәткәрләренә урта буын 

(мәдәният һәм сәнгать бүлекләре) белгечләрен, музыкаль-педагогик, сәнгать-график, 
музыка белгечләрен әзерләү программалары буенча; 

балаларга өстәмә белем бирү оешмалары (мәдәният һәм сәнгать, шул исәптән 
Музыка һәм сәнгать) укытучылары, махсус дисциплиналар һәм сәнгать гомуми белем 
бирү оешмалары укытучылары, музыкаль дисциплиналар укытучылары (педагогика 
колледжлары), музыка укытучылары, музыка җитәкчеләре, концертмейстерлар. 

2.11. Мәктәпкәчә мәгариф оешмаларының, бала йортларының тәрбиячеләренә 
(өлкән тәрбиячеләренә) педагогик стажга мәктәпкәчә мәгариф оешмаларының ясле 



төркеме шәфкать туташы, бала йортларының даими шәфкать туташы вазифасында 
эшләү вакыты, ә ясле төркемнәр тәрбиячеләренә - медицина вазыйфаларында 
эшләү вакыты кертелә. 

2.12. Тәрбияче ярдәмчесе һәм кече тәрбияче вазыйфаларында эшләү вакыты, 
әлеге вазыйфаларда эшләгән чорда хезмәткәр педагогик белеме булган яки югары 
белем бирү оешмасында яки һөнәри белем бирү оешмасында укыган очракта, 
педагогик эш стажына исәпләнә. 

2.13. Учреждение һәм оешма хезмәткәрләренә, белем бирү оешмаларында, 
сәгатьлек түләү шартларында төп эштән тыш, педагогик эш вакытында, әгәр аның 
күләме (бер яки берничә белем бирү оешмаларында) уку елында 180 сәгатьтән дә 
ким булмаган булса, педагогик стажга кертелә. 

Шул ук вакытта педагогик стажга педагогик эш башкарган айлар гына исәпләнә. 
2.14. СССР һәм Россия Федерациясе Кораллы Көчләрендәге учреждениеләрдә, 

оешмаларда һәм хезмәттәге эш профильләренә (курс, дисциплинага, түгәрәккә) туры 
килү-килмәү турындагы конкрет мәсьәләләрне хәл итү хокукы белем бирү оешмасы 
җитәкчесенә профсоюз органы белән килешенеп бирелә. 

2.15. Югары сыйфатлы укыту-тренировка процессын тәэмин итү өчен түләүләр, 
уңышлы чыгышлар өчен һәм рәсми халыкара, бөтенроссия, округ һәм республика 
ярышларында, хезмәткәр эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген бәяләү индикаторларын 
үтәүне исәпкә алып, спортчылар тарафыннан ирешелгән нәтиҗәләр өчен педагогик 
хезмәткәрләргә (тренерлардан тыш) бирелә һәм түбәндәге формула буенча 
исәпләнә: 
 

Вvytp = Оd x Dvytp, 
 

биредә: 
Вvytp - югары сыйфатлы укыту-тренировка процессын тәэмин итү өчен түләүләр; 
Оd - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
Dvytp - 11 нче таблицада китерелгән педагогик хезмәткәрләр вазыйфалары өчен 

югары сыйфатлы укыту-күнегүләр процессын тәэмин итү өчен өстәмәләр күләме.  
2.16. Педагогик хезмәткәрләр вазыйфалары өчен югары сыйфатлы укыту-

тренировка процессын тәэмин итү өчен түләүләр спортчы тарафыннан бер календарь 
ел дәвамында күрсәтелгән нәтиҗәгә ирешү мизгеленнән ярышлар беркетмәсеннән 
өземтә нигезендә билгеләнә. 

2.17. Педагогик хезмәткәрләр вазыйфалары өчен югары сыйфатлы укыту-
тренировка процессын тәэмин итү өчен түләү срогы бер календарь елга билгеләнә. 

2.18. Педагогик хезмәткәрләр вазыйфалары өчен югары сыйфатлы укыту-
тренировка процессын тәэмин итү өчен өстәмәләр күләме һәр дәрәҗәдәге 
ярышларда иң яхшы нәтиҗә өчен процентлар суммасыннан (спортчының сигез 
ярышларыннан да артык түгел) формалаша, ул спортчы, программа рәвешендә 
индивидуаль зачетта спортчы-инструктор тарафыннан күрсәтелгән, күптөрле 
ярышларда яисә команда ярышларында нәтиҗә өчен, әгәр мондый ярышларда 
медаль комплектлары уйнатылса. 
 

11 нче таблица 
Педагогик хезмәткәрләр вазыйфалары өчен югары сыйфатлы укыту-тренировка 

процессын тәэмин итү өчен өстәмәләр күләме 
(процентларда) 

 



Квалифик
ация 

дәрәҗәсе 

Ярышларның дәрәҗәсе Кызыклы 
урын 

Өстәмә түләү күләме 

Олимпия спорт 
төрләре, 
олимпия 

дисциплиналар
ы 

лимпия булмаган 
спорт төрләре, 

олимпия 
булмаган 

дисциплиналар 

1 2 3 4 5 

Беренче 
квалифик

ация 
дәрәҗәсе 

Олимпия уеннары 1 - 6 3,5 0 

Дөнья чемпионаты 1 - 6 3,5 3,0 

Дөнья кубогы, Европа 
чемпионаты 

1 - 6 3,0 2,5 

Европа кубогы 1 - 4 3,0 2,5 

Россия чемпионаты 1 - 4 2,5 1,5 

Россия кубогы 1 - 4 2,5 1,5 

Дөнья, Европа беренчелеге 1 - 6 2,5 2,5 

Россия беренчелеге 1 - 4 2,5 2,0 

Спорт мәктәпләре арасында 
яшьләр, укучылар, 
бөтенроссия ярышлары 
финалы 

1 - 3 2,0 2,0 

 

Икенче 
квалифик

ация 
дәрәҗәсе 

Олимпия уеннары 1 - 6 4,0 0 

Дөнья чемпионаты 1 - 6 4,0 3,5 

Дөнья кубогы, Европа 
чемпионаты 

1 - 6 3,5 3,0 

Европа кубогы 1 - 4 3,5 3,0 

Россия чемпионаты 1 - 4 3,0 2,5 

Россия кубогы 1 - 4 3,0 2,5 

Дөнья, Европа беренчелеге 1 - 6 3,5 3,5 



Россия беренчелеге 1 - 4 2,5 2,5 

Спорт мәктәпләре арасында 
яшьләр, укучылар, 
бөтенроссия ярышлары 
финалы 

1 - 3 2,0 2,0 

 

Өченче 
квалифик

ация 
дәрәҗәсе 

Олимпия уеннары 1 - 6 5,0  

Дөнья чемпионаты 1 - 6 5,0 4,0 

Дөнья кубогы, Европа 
чемпионаты 

1 - 6 4,0 3,5 

Европа кубогы 1 - 4 4,0 3,5 

Россия чемпионаты 1 - 4 3,5 3,0 

Россия кубогы 1 - 4 3,5 3,0 

Дөнья, Европа беренчелеге 1 - 6 3,5 3,5 

Россия беренчелеге 1 - 4 3,0 3,0 

Спорт мәктәпләре арасында 
яшьләр, укучылар, 
бөтенроссия ярышлары 
финалы 

1 - 3 2,5 2,5 

 

 
3. Өстәмә белем бирү оешмаларында мәдәният хезмәткәрләренә кызыксындыру 

характерындагы түләүләр күләме һәм тәртибе. 
3.1. Квалификация категориясе өчен түләүләр белгечлекләр буенча мәшгуль 

хезмәткәрләргә бирелә, алар һөнәри-квалификация төркемнәре киселешендә 
аттестация йомгаклары буенча квалификация категорияләре бирүне күз алдында 
тота. Квалификация категориясе өчен түләүләр түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

Вkk = Оd x Dkk, 
 

биредә: 
Вkk - квалификация категориясе өчен түләү; 
Оd - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
Dkk - 12 нче таблицада китерелгән квалификация категориясе өчен өстәмәләр 

күләме. 
Квалификация категориясе өчен түләүләрне үзгәртү (билгеләү) аттестация 

комиссиясен төзегән орган (учреждение) боерыгындагы дата нигезендә башкарыла. 



 
12 нче таблица 

 
Квалификация категориясе өчен өстәмә түләүләр күләме 

Квалификация категориясе Өстәмәләр, процентлар 
күләме 

"Әйдәп баручы звено мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләре 
вазыйфалары" профессиональ квалификация төркеме 

Беренче квалификация категориясе 5,0 

Югары квалификация категориясе 8,0 

 
3.2. Дәүләт бүләкләренә ия булган өчен түләүләр мәдәният, сәнгать һәм 

кинематография хезмәткәрләре вазифаларының һөнәри квалификация төркемнәренә 
керүче мәдәният хезмәткәрләренә бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

Вpz = Оd x Dpz, 
 

биредә: 
Вpz - мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган өчен түләү; 
Оd - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
Dpz - дәүләт бүләкләре булган өчен өстәмәләр күләме. 
Татарстан Республикасының, Совет Социалистик Республикалар Союзы 

составындагы автономияле республикаларның дәүләт бүләкләренә ия булган өчен 
өстәмә түләү күләме 6 процентны тәшкил итә. 

Россия Федерациясенең, Совет Социалистик Республикалар Союзының, Совет 
Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларның 
дәүләт бүләкләренә ия булган өчен өстәмә түләү күләме 7 процентны тәшкил итә. 

Мәдәният, сәнгать һәм кинематография хезмәткәрләренә алар өчен түләүләр 
бирелергә тиешле дәүләт бүләкләре исемлеге әлеге Нигезләмә кушымтасының 2 нче 
таблицасында китерелгән.  

3.3. Дәүләт бүләкләренә ия булган өчен түләү күләмнәрен билгеләү алар 
бирелгән көннән башкарыла. Ике һәм аннан да күбрәк дәүләт бүләге булган 
хезмәткәрләргә алар өчен түләү, хезмәткәрнең сайлавы буенча, дәүләт 
бүләкләренең берсе буенча билгеләнә. 

3.4. профиль буенча эш стажы өчен түләүләр, хезмәткәрләр эшчәнлеге 
нәтиҗәлелеген бәяләү индикаторларын үтәүне исәпкә алып, профиль буенча эш 
озынлыгына бәйле рәвештә, һөнәри-квалификация төркемнәре киселешендә стаж 
буенча төркемнәр буенча билгеләнә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

Вs = Оd x Ds, 
 

биредә: 
Вs - профиль буенча эш стажы өчен түләү; 
Оd - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
Ds - 13 нче таблицада китерелгән профиль буенча эш стажы өчен өстәмәләр 

күләме. 



 
13 нче таблица  

 
Профиль буенча эш стажы өчен өстәмәләр күләме 

 

Һөнәри-квалификация төркеме исеме Стаж буенча 
төркем 

Өстәмәләр, 
процентлар 

күләме 

1 2 3 

Урта звено мәдәният, сәнгать һәм 
кинематография хезмәткәрләре 
вазыйфаларының һөнәри-квалификация 
төркеме 

3-6 яшь 1,0 

6-10 яшь 1,5 

10 яшьтән 15 
яшькә кадәр 

2,0 

15 елдан артык 2,5 

Алдынгы звено мәдәният, сәнгать һәм 
кинематография хезмәткәрләре 
вазыйфаларының һөнәри-квалификация 
төркеме 

3-6 яшь 1,0 

6-10 яшь 2,5 

10 яшьтән 15 
яшькә кадәр 

3,5 

15 елдан артык 4,0 

 
3.5. Эш стажы үзгәргәндә профиль буенча эш стажы өчен түләүләр күләмен 

билгеләү (үзгәртү) профиль буенча эш стажы өчен түләүләр күләмен арттыру хокукын 
бирә торган стажга ирешкән көннән алып (әгәр стажны раслый торган документлар 
учреждениедә булса) яисә стажны раслый торган кирәкле документ бирелгән көннән 
алып башкарыла. 

4. Өстәмә белем бирү оешмаларында медицина хезмәткәрләренә 
кызыксындыру характерындагы түләүләр күләме һәм тәртибе. 

4.1. Квалификация категориясе өчен түләүләр белгечлекләр буенча мәшгуль 
хезмәткәрләргә бирелә, алар һөнәри-квалификация төркемнәре киселешендә 
аттестация йомгаклары буенча квалификация категорияләре бирүне күз алдында 
тота. Квалификация категориясе өчен түләүләр түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

Вkk = Оd x Dkk, 
 

биредә: 
Вkk - квалификация категориясе өчен түләү; 
Оd - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
Dkk - 14 нче таблицада китерелгән квалификация категориясе өчен өстәмәләр 

күләме. 
Квалификация категориясе өчен түләүләрне үзгәртү (билгеләү) аттестация 



комиссиясен төзегән орган (учреждение) боерыгындагы дата нигезендә башкарыла. 
 

14 нче таблица  
 

Квалификация категориясе өчен өстәмә түләүләр күләме 
 

Квалификация категориясе Өстәмәләр, процентлар 
күләме 

1 2 

Урта медицина һәм фармацевтика персоналы вазыйфаларының һөнәри-
квалификация төркеме 

Икенче квалификация категориясе 3,0 

Беренче квалификация категориясе 6,0 

Югары квалификация категориясе 10,0 

Табиблар һәм провизорлар вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеме 

Икенче квалификация категориясе 6,0 

Беренче квалификация категориясе 10,0 

Югары квалификация категориясе 20,0 

 
4.2. Эшчәнлек үзенчәлекләре өчен түләүләр медицина һәм фармацевтика 

хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркемнәре хезмәткәрләренә 
аерым учреждениеләрдә бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

Вsd = Оd x Dsd, 
 

биредә: 
Вsd - эшчәнлекнең үзенчәлеге өчен түләүләр; 
Оd - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
Dsd - эшчәнлекнең үзенчәлеге өчен өстәмәләр күләме, ул 16,2 процентка тигез 

итеп кабул ителә. 
4.3. Әлеге оешмада, бүлекчәдә һәм вазыйфада конкрет эш шартларын исәпкә 

алып, эшчәнлекнең үзенчәлеге өчен өстәмәләр билгеләнә торган хезмәткәрләр 
вазыйфалары исемлеге сайлап куелган профсоюз органы яки хезмәткәрләр 
мәнфәгатьләрен тәкъдим итәргә вәкаләтле орган белән килештереп, һәр учреждение 
тарафыннан раслана. 

4.4. Дәүләт бүләкләренә ия булган өчен түләүләр медицина һәм фармацевтика 
хезмәткәрләре вазифаларының һөнәри квалификация төркемнәренә керүче 
хезмәткәрләргә бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

Вpz = Оd x Dpz, 



 
биредә: 
Вpz - дәүләт бүләкләре булган өчен түләү; 
Оd - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
Dpz - дәүләт бүләкләре булган өчен өстәмәләр күләме. 
Татарстан Республикасының, Совет Социалистик Республикалар Союзы 

составындагы автономияле республикаларның дәүләт бүләкләренә ия булган өчен 
өстәмә түләү күләме 6 процентны тәшкил итә. 

Россия Федерациясенең, Совет Социалистик Республикалар Союзының, Совет 
Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларның 
дәүләт бүләкләренә ия булган өчен өстәмә түләү күләме 7 процентны тәшкил итә. 

Медицина һәм фармацевтика хезмәткәрләренә тиешле түләүләр бирелә торган 
дәүләт бүләкләре исемлеге әлеге Нигезләмәнең кушымтандагы 3 нче таблицада 
китерелгән.  

4.5. Дәүләт бүләкләренә ия булган өчен түләүләр күләме дәүләт бүләге 
бирелгән көннән билгеләнә. Ике һәм аннан да күбрәк дәүләт бүләге булган 
хезмәткәрләргә алар өчен түләү, хезмәткәрнең сайлавы буенча, дәүләт 
бүләкләренең берсе буенча билгеләнә. 

4.6. профиль буенча эш стажы өчен түләүләр һөнәри-квалификация төркемнәре 
буенча профиль буенча эш озынлыгына бәйле рәвештә стаж буенча төркемнәр 
буенча билгеләнә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

Вs = Оd x Dsr, 
 

биредә: 
Вs - профиль буенча эш стажы өчен түләү; 
Оd - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
Dsr - 15 нче таблицада китерелгән профиль буенча эш стажы өчен өстәмәләр 

күләме. 
 

15 нче таблица 
 

Профиль буенча эш стажы өчен өстәмәләр күләме 

Һөнәри-квалификация төркеме исеме Стаж буенча 
төркем 

Өстәмәләр, 
процентлар 

күләме 

Урта медицина һәм фармацевтика персоналы 3 елдан 5 елга 
кадәр 

2,5 

5-10 ел 3,5 

10 елдан 15 елга 
кадәр 

4,5 

15 елдан артык 5,5 

Табиблар һәм провизорлар 3 елдан 5 елга 
кадәр 

5,0 



5-10 яшь 7,5 

10 елдан 15 елга 
кадәр 

9,0 

15 елдан артык 10,0 

 
4.7. Профиль буенча эш стажы өчен түләүләр күләмен билгеләү (үзгәртү) эш 

стажын үзгәрткәндә профиль буенча эш стажы өчен түләү күләмен арттыру хокукын 
бирә торган стажга ирешкәннән соң, стажны раслаучы документлар оешмада булса, 
яисә стажны раслый торган кирәкле документ бирелгән көннән башкарыла. 

4.8. Хезмәтнең интенсивлыгы өчен түләүләр урта медицина һәм фармацевтика 
персоналы, табиблар һәм провизорлар вазыйфаларының һөнәри-квалификация 
төркемнәре хезмәткәрләренә бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

Вsr = Оd x Dsr, 
 

биредә: 
Вsr - хезмәтнең интенсивлыгы өчен түләүләр; 
Оd - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
Dsr - 16нчы таблицада китерелгән хезмәтнең интенсивлыгы өчен өстәмәләр 

күләме. 
 

16 нчы таблица 
 

Хезмәтнең киеренкелеге өчен өстәмә түләүләр күләме 

Һөнәри квалификация төркеме исеме Квалификация 
дәрәҗәсе 

Өстәмә түләүләр, 
процентлар диапазоны 

Урта медицина һәм фармацевтика 
персоналы 

икенче 1,5 

өченче 3,0 

дүртенче 4,5 

бишенче 10,0 

Табиблар һәм провизорлар беренчесе - икенче 3,0 

 
5. Өстәмә белем бирү оешмаларында физик культура хезмәткәрләренә 

кызыксындыру характерындагы түләүләр күләме һәм тәртибе. 
5.1. Квалификация категориясе өчен түләүләр, аларның квалификация 

категориясе гамәлдә булган квалификация категориясе булганда, икенче дәрәҗәдәге 
физик культура хезмәткәрләренә бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

Вkk = Оd x Dkk, 
 

биредә: 



Вkk - квалификация категориясе өчен түләү; 
Оd - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
Dkk - 17 нче таблицада китерелгән квалификация категориясе өчен өстәмәләр 

күләме. 
 

17 нче таблица 
 
Физик культура хезмәткәрләренә квалификация категориясе өчен өстәмә күләмнәре 

Квалификация 
дәрәҗәсе 

Квалификация категориясе Өстәмәләр, 
процентлар 

күләме 

Икенче дәрәҗәдәге физик культура хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри-
квалификация төркеме 

Беренче беренче квалификация категориясе 5,0 

югары квалификация категориясе 6,0 

Икенче беренче квалификация категориясе 6,0 

югары квалификация категориясе 8,5 

Өченче беренче квалификация категориясе 7,5 

югары квалификация категориясе 10,0 

 
Квалификация категориясе өчен түләүләрне билгеләү (үзгәртү) тиешле 

аттестация комиссиясе тарафыннан уңай карар кабул ителгән көннән башкарыла. 
5.2. Эшчәнлек үзенчәлеге өчен түләүләр беренче һәм икенче дәрәҗәдәге физик 

культура хезмәткәрләренә бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
вазифаи оклад буенча тарифицияләнә торган хезмәткәрләр өчен: 

 

,
H

H
×D×O=B

N

sd
f

sddsd  

 
оклад (хезмәт хакы ставкасы) буенча тарифицияләнә торган хезмәткәрләр өчен: 
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биредә: 
Вsd - эшчәнлекнең үзенчәлеге өчен түләүләр; 
Dsd - махсуслаштырылган оешмаларда (бүлекләрдә) 7 процентка тигез кабул 

ителә торган эшчәнлекләре өчен өстәмәләр күләме; 
Оd - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
Оb - әлеге Нигезләмәнең II бүлеге нигезендә кабул ителә торган мәгариф 



хезмәткәрләренең нигез оклады күләме;  

sd
fH  - кулланучыларның аерым категорияләре белән өстәмә белем бирү 

оешмаларында физик культура хезмәткәрләренең эш сәгатьләренең фактта саны; 
HN - өстәмә белем бирү оешмаларында педагогик хезмәткәрләрнең төп эш хакы 

ставкасы өчен әлеге Нигезләмәнең IV бүлеге тарафыннан билгеләнгән сәгать 
нормасы; Ni - физик культура өлкәсендә белем бирү программаларын гамәлгә 
ашыручы өстәмә белем бирү оешмаларында тренер-укытучыларның (шул исәптән 
өлкәннәрнең) хезмәте өчен спорт төрләре буенча спорт әзерлеге этапларында бер 
шөгыльләнүче өчен түләү нормативлары; 

m - эшчәнлекнең үзенчәлеге өчен түләүләр билгеләү каралган эш өчен 
кулланучылар саны. 

5.3. Физик культура хезмәткәрләре вазыйфалары исемлеге, әлеге оешмада 
конкрет эш шартларын исәпкә алып, бүлекчәләр һәм вазыйфалар әлеге эшчәнлек 
үзенчәлеге өчен өстәмә рәвештә билгеләнә, һәр оешма тарафыннан сайлап куелган 
профсоюз органы яки хезмәткәрләр мәнфәгатьләрен тәкъдим итәргә вәкаләтле орган 
белән килештереп раслана. 

5.4. Ярышларда мәшгуль булган урын буенча югары эш нәтиҗәләре өчен 
түләүләр спортчыларга һәм спортчыларга уңышлы чыгышлары һәм рәсми халыкара, 
бөтенроссия, округ һәм республика ярышларында ирешкән уңышлары өчен бирелә 
һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

Вvrr = Оd x Dvrr, 
 

биредә: 
Вvrr - югары эш нәтиҗәләре өчен түләүләр; 
Оd - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
Dvrr - 18 нче таблицада китерелгән югары эш нәтиҗәләре өчен өстәмәләр 

күләме.  
5.5. Эш урыны буенча югары эш нәтиҗәләре өчен түләүләр ярышларда спортчы 

тарафыннан бер календарь ел дәвамында күрсәтелгән нәтиҗәгә ирешеп, ярышлар 
беркетмәсеннән өземтә нигезендә билгеләнә. 

5.6. Эш урыны буенча югары нәтиҗәләр өчен түләүнең срогы ярышларда бер 
календарь елга билгеләнә. 

5.7. Эш нәтиҗәләре буенча югарыда күрсәтелгәнчә, ярышларда һәр дәрәҗәдәге 
ярышларда иң яхшы нәтиҗә өчен процентлар суммасыннан (спортчының сигез 
ярышларыннан да артык булмаган) процентлар суммасыннан (спорт ярышларының 
иң күбе) программа рәвешендә индивидуаль зачетта спортчы-инструктор 
тарафыннан күрсәтелгән, күптөрле ярышларда яисә команда ярышларында нәтиҗә 
өчен, әгәр мондый ярышларда медаль комплектлары уйнатылса, өстәмә бәя күләме 
булдырыла. 
 

18 нче таблица 
Югары эш нәтиҗәләре өчен өстәмә түләүләр күләме 

 
(процентларда) 

Ярышларның дәрәҗәсе Кызыклы урын Өстәмә түләү күләме 

Олимпия спорт лимпия 



төрләре, олимпия 
дисциплиналары 

булмаган 
спорт 

төрләре, 
олимпия 
булмаган 

дисциплинал
ар 

1 2 3 4 

Олимпия уеннары 1 500,0 - 

2 375,0 - 

3 250,0 - 

4 200,0 - 

5 187,5 - 

6 125,0 - 

катнашу 62,5 - 

Дөнья чемпионаты 1 150,0 105,0 

2 140,0 100,0 

3 130,0 95,0 

4 120,0 90,0 

5 110,0 85,0 

6 100,0 70,0 

Дөнья кубогы, Европа 
чемпионаты 

1 140,0 100,0 

2 130,0 90,0 

3 120,0 85,0 

4 110,0 75,0 

5 100,0 70,0 

6 90,0 65,0 

Европа кубогы, дөнья 1 120,0 85,0 



беренчелеге 2 110,0 75,0 

3 100,0 70,0 

4 90,0 65,0 

Бөтендөнья универсиадасы 1 120,0 85,0 

2 110,0 75,0 

3 100,0 70,0 

4 90,0 65,0 

Россия чемпионаты, Европа 
беренчелеге 

1 100,0 70,0 

2 90,0 65,0 

3 80,0 55,0 

4 70,0 50,0 

Россия кубогы, Россия 
беренчелеге 

1 80,0 55,0 

2 70,0 45,0 

3 60,0 40,0 

4 50,0 35,0 

Бөтенроссия универсиадасы 1 35,0 17,5 

2 30,0 15,0 

3 25,0 12,5 

4 20,0 10,0 

 
5.8. Югары сыйфатлы укыту-тренировка процессын тәэмин итү өчен түләүләр 

беренче дәрәҗәдәге физик культура хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри 
квалификация төркеме хезмәткәрләренә һәм физик культура хезмәткәрләренең 
һөнәри квалификация төркемнәре буенча хезмәткәрләргә (спортчы-
инструкторлардан, спортчылардан тыш) уңышлы чыгышлары һәм рәсми халыкара, 
бөтенроссия, округ һәм республика ярышларында спортчылар ирешкән уңышлары 
өчен физик культура хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация төркеме 
хезмәткәрләренә һәм аларның һөнәри квалификация төркемнәре буенча 
хезмәткәрләргә бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

Вvytp = Оd x Dvytp, 
 



биредә: 
Вvytp - югары сыйфатлы укыту-тренировка процессын тәэмин итү өчен түләүләр; 
Оd - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
Dvytp - 11 нче таблицада китерелгән югары сыйфатлы укыту-тренировка 

процессын тәэмин итү өчен өстәмәләр күләме.  
5.9. Югары сыйфатлы укыту-тренировка процессын тәэмин иткән өчен түләүләр 

спортчы тарафыннан бер календарь ел дәвамында күрсәткән нәтиҗәгә ирешкән 
мизгелдән, ярышлар беркетмәсеннән өземтә нигезендә билгеләнә. 

5.10. Югары сыйфатлы укыту-тренировка процессын тәэмин иткән өчен түләүнең 
гамәлдә булу вакыты бер календарь елга билгеләнә. 

5.11. Югары сыйфатлы укыту-тренировка процессын тәэмин иткән өчен өстәмә 
түләү күләме программа рәвешендәге шәхси зачетта спортчы, спортчы-инструктор 
тарафыннан, күптөрле ярышларда күрсәтелгән, әгәр команда ярышларында медаль 
комплектлары уйнатылса, команда ярышларында күрсәткән бер иң яхшы нәтиҗә 
(спортчының күп дигәндә сигез ярышы) өчен процентлар суммасыннан ясала.     

5.12. Спорт дәрәҗәләре, спорт разрядлары өчен түләүләр спортчы-
инструкторларга һәм спортчыларга тиешле спорт дәрәҗәләре һәм спорт разрядлары 
бирү өчен кирәкле нормаларны һәм таләпләрне үтәгән өчен түләнә һәм түбәндәге 
формула буенча исәпләнә: 
 

Вszsr = Оd x Dszsr, 
 

биредә: 
Вszsr - спорт исемнәре өчен түләүләр, спорт разрядлары; 
Оd - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
Dszsr - 19 нчы таблицада китерелгән спорт исемнәре, спорт разрядлары өчен 

өстәмәләр күләме. 
5.13. Спорт дәрәҗәләре, спорт разрядлары өчен түләүләр дәрәҗә яисә разряд 

бирү турындагы карар яисә боерык чыккан көннән билгеләнә. 
 

19 нчы таблица 
 

Спорт дәрәҗәләре, спорт разрядлары өчен өстәмә түләү күләме 
 

N т / 
б 

Спорт исеме (спорт разряды) исеме Өстәмәләр, процентлар 
күләме 

1. Россиянең халыкара класслы спорт мастеры 27,0 

2. Россиянең спорт мастеры 20,0 

3. Россия гроссмейстеры 20,0 

4. Спорт мастерлыгына кандидат 9,0 

 
5.14. Дәүләт бүләкләре, спорт исемнәре булган өчен түләүләр физик культура 

хезмәткәрләренә бирелә һәм формула буенча исәпләнә: 
 

Вpz = Оd x Dpz, 



 
биредә: 
Вpz - дәүләт бүләкләре, спорт исемнәре булган өчен түләү; 
Оd - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
Dpz - дәүләт бүләкләре, спорт исемнәре булган өчен өстәмәләр күләме. 
Татарстан Республикасының, Совет Социалистик Республикалар Союзы 

составындагы автономияле республикаларның дәүләт бүләкләренә ия булган өчен 
өстәмә түләү күләме 6 процентны тәшкил итә. 

Россия Федерациясенеңдәүләт бүләкләренә, спорт дәрәҗәләренә, Совет 
Социалистик Республикалар Союзының дәүләт бүләкләренә, Совет Социалистик 
Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларның дәүләт 
бүләкләренә ия булган өчен өстәмә түләү күләме 7 процентны тәшкил итә. 

Физик культура хезмәткәрләренә түләүләр бирелә торган дәүләт бүләкләре, 
спорт дәрәҗәләре исемлеге әлеге Нигезләмәнең кушымтасындагы 4 нче таблицада 
китерелгән.  

5.15. Дәүләт бүләкләренә, спорт дәрәҗәләренә ия булган өчен түләү күләмен 
билгеләү дәүләт бүләге, спорт дәрәҗәсе бирелгән көннән башкарыла. Ике һәм аннан 
да күбрәк дәүләт бүләгенә, ике һәм аннан күбрәк спорт дәрәҗәсенә ия булган 
хезмәткәрләргә алар өчен түләү хезмәткәр сайлап алган бер нигез буенча билгеләнә. 

5.16. профиль буенча эш стажы өчен түләүләр һөнәри-квалификация 
төркемнәре һәм квалификация дәрәҗәләре киселешендә стаж буенча төркемнәр 
буенча, профиль буенча эш озынлыгына бәйле рәвештә билгеләнә һәм түбәндәге 
формула буенча исәпләнә: 
 

Вs = Оd x Ds, 
 

биредә: 
Вs - профиль буенча эш стажы өчен түләү; 
Оd - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
Ds - 20 нче таблицада китерелгән профиль буенча эш стажы өчен өстәмәләр 

күләме. 
 

 20 нче таблица 
 

Профиль буенча эш стажы өчен өстәмәләр күләме 
 

Һөнәри-квалификация 
төркеме исеме 

Квалификация 
дәрәҗәсе 

Стаж буенча төркем Өстәмәләр, 
процентлар 

күләме 

Беренче дәрәҗәдәге физик 
культура хезмәткәрләре 
вазыйфалары (1 төркем) 

беренчесе - икенче 2 елдан 5 елга 
кадәр 

2,5 

5-10 ел 3,5 

10 елдан 15 елга 
кадәр 

4,5 

15 елдан артык 5,5 



Физик культура 
хезмәткәрләренең икенче 
дәрәҗә вазифалары (2 нче 
төркем) 

беренчесе - өченчесе 2 елдан 5 елга 
кадәр 

2,5 

5-10 ел 3,5 

10 елдан 15 елга 
кадәр 

4,5 

15 елдан артык 5,5 

 
5.17. Профиль буенча эш стажы өчен түләүләр күләмен билгеләү (үзгәртү) эш 

стажын үзгәрткәндә профиль буенча эш стажы өчен түләү күләмен арттыру хокукын 
бирә торган стажга ирешкәннән соң, стажны раслаучы документлар оешмада булса, 
яисә стажны раслый торган кирәкле документ бирелгән көннән башкарыла. 

6. Өстәмә белем бирү оешмаларында авыл хуҗалыгы хезмәткәрләренә 
кызыксындыру характерындагы түләүләр күләме һәм тәртибе. 

6.1. Квалификация категориясе өчен түләүләр белгечлекләр буенча мәшгуль 
хезмәткәрләргә бирелә, алар һөнәри-квалификация төркемнәре киселешендә 
аттестация йомгаклары буенча квалификация категорияләре бирүне күз алдында 
тота. Квалификация категориясе өчен түләүләр түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

Вkk = Оd x Dkk, 
 

биредә: 
Вkk - квалификация категориясе өчен түләү; 
Оd - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
Dkk - 21 нче таблицада китерелгән квалификация категориясе өчен өстәмәләр 

күләме. 
Квалификация категориясе өчен түләүләрне үзгәртү (билгеләү) аттестация 

комиссиясен төзегән орган (учреждение) боерыгындагы дата нигезендә башкарыла. 
 

21 нче таблица 
 

Квалификация категориясе өчен өстәмә түләүләр күләме 
 

Квалификация категориясе Өстәмәләр, процентлар күләме 

"Өченче дәрәҗәдәге авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре вазыйфалары" 
профессиональ квалификация төркеме 

Беренче квалификация категориясе 5,0 

Югары квалификация категориясе 8,0 

 
6.2. Дәүләт бүләкләренә ия булган өчен түләүләр авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре 

вазифаларының һөнәри квалификация төркемнәренә керүче авыл хуҗалыгы 
хезмәткәрләренә бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 



Вpz = Оd x Dpz, 
 

биредә: 
Вpz - дәүләт бүләкләре булган өчен түләү; 
Оd - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
Dpz - дәүләт бүләкләре булган өчен өстәмәләр күләме. 
Татарстан Республикасының, Совет Социалистик Республикалар Союзы 

составындагы автономияле республикаларның дәүләт бүләкләренә ия булган өчен 
өстәмә түләү күләме 6 процентны тәшкил итә. 

Россия Федерациясенең, Совет Социалистик Республикалар Союзының, Совет 
Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларның 
дәүләт бүләкләренә ия булган өчен өстәмә түләү күләме 7 процентны тәшкил итә. 

Авыл хуҗалыгы хезмәткәрләренә тиешле түләүләр бирелә торган дәүләт 
бүләкләре исемлеге әлеге Нигезләмәнең кушымтасындагы 5 нче таблицада 
китерелгән.  

6.3. Өстәмә белем бирү мәгариф оешмалары хезмәткәрләренең эшчәнлек 
нәтиҗәлелеген арттыру һәм «Дәүләт социаль сәясәтен гамәлгә ашыру чаралары 
турында» Россия Федерациясе Президентының 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы 
Указы белән билгеләнгән максатчан күрсәткечләрне саклап калу максатларында, 
педагогик хезмәткәрләр вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеменә керүче 
хезмәткәрләргә, төп эш урыны һәм төп вазыйфа буенча бер тапкыр бирелә торган 
акчалата түләү башкарылырга мөмкин. 

 6.4. профиль буенча эш стажы өчен түләүләр, хезмәткәрләр эшчәнлеге 
нәтиҗәлелеген бәяләү индикаторларын үтәүне исәпкә алып, профиль буенча эш 
озынлыгына бәйле рәвештә, авыл хуҗалыгының һөнәри-квалификация төркемнәре 
киселешендә стаж буенча төркемнәр буенча билгеләнә һәм түбәндәге формула 
буенча исәпләнә: 
 

Вs = Оd x Ds, 
 

биредә: 
Вs - профиль буенча эш стажы өчен түләү; 
Оd - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
Ds - 22 нче таблицада китерелгән профиль буенча эш стажы өчен өстәмәләр 

күләме. 
 

 22 нче таблица 
 

Профиль буенча эш стажы өчен өстәмәләр күләме 
 

Һөнәри-квалификация төркеме исеме Стаж буенча төркем Өстәмәләр, 
процентлар 

күләме 

Икенче дәрәҗәдәге авыл хуҗалыгы 
хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри-
квалификация төркеме 

3 елдан 5 елга кадәр 2,5 

5-10 ел 3,5 

10 елдан 15 елга 4,5 



кадәр 

15 елдан артык 5,5 

Өченче дәрәҗәдәге авыл хуҗалыгы 
хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри-
квалификация төркеме 

3 елдан 5 елга кадәр 3,0 

5-10 ел 4,5 

10 елдан 15 елга 
кадәр 

5,5 

15 елдан артык 6,5 

 
6.5. Эш стажы үзгәргәндә профиль буенча эш стажы өчен түләүләр күләмен 

билгеләү (үзгәртү) профиль буенча эш стажы өчен түләүләр күләмен арттыру хокукын 
бирә торган стажга ирешкән көннән алып (әгәр стажны раслый торган документлар 
учреждениедә булса) яисә стажны раслый торган кирәкле документ бирелгән көннән 
алып башкарыла. 

7. Премиаль һәм башка бүләкләү түләүләре өстәмә белем бирү оешмалары 
хезмәткәрләренә төп эш урыны һәм төп вазыйфасы (укытучылар һәм укытучылар 
вазыйфасын биләүче хезмәткәрләрдән тыш) юбилей даталарына бәйле рәвештә 
билгеле бер вакыт (ай, квартал, ел) өчен, аерымлык билгеләре, рәхмәт хатлары, 
мактау кәгазьләре, локаль кәгазьләр, дәүләт бүләкләре алу һәм оешманың коллектив 
шартнамәләре белән билгеләнгән башка нигезләр буенча билгеләнә. 
 

7.1. Эш йомгаклары буенча премиаль һәм башка кызыксындыру түләүләренең 
күләме, тәртибе һәм шартлары оешманың локаль актлары һәм күмәк шартнамәләре 
белән билгеләнә. 

7.2. Өстәмә белем бирү оешмалары хезмәткәрләренә премия түләүләренә 
каралган хезмәт өчен түләү фонды күләме төп эш урыны һәм төп вазыйфа буенча 
хезмәткәрләргә кызыксындыру характерындагы түләүләр (хезмәт хакы, вазыйфаи 
окладлары ставкалары) түләүгә каралган хезмәткә түләү фондының кимендә 2 
процентын тәшкил итә (укытучылар вазыйфасын биләгән хезмәткәрләрдән тыш). 

7.3. Премиаль һәм башка бүләкләү түләүләре Россия Федерациясе Хөкүмәтенең 
2014 елның 30 апрелендәге № 722-р күрсәтмәсе белән расланган «Мәгариф һәм фән 
нәтиҗәлелеген күтәрүгә юнәлдерелгән социаль өлкә тармакларында мәгариф һәм 
фән нәтиҗәлелеген күтәрүгә юнәлдерелгән үзгәрешләр» чаралар планын («юл 
карталары») үтәгәндә Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 2014 
елның 21 маендагы «Татарстан Республикасында белем һәм фәннең нәтиҗәлелеген 
күтәрүгә юнәлдерелгән социаль өлкә тармакларында, 2013 - 2018 елларга 
үзгәрешләр» N 939-р күрсәтмәсе белән расланган Татарстан Республикасы дәүләт 
оешмалары хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген арттыру максатларында 
бер мәртәбә билгеләнергә мөмкин. 

8. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен түләүләр билгеле бер вакыт 
аралыгында хезмәт нәтиҗәләре буенча мәгариф хезмәткәрләренә, мәдәният 
хезмәткәрләренә, физик культура хезмәткәрләренә, медицина хезмәткәрләренә, 
авыл хуҗалыгы хезмәткәрләренә төп эш урыны буенча өстәмә белем бирү 
оешмаларында (укытучылар һәм укытучылар вазыйфасын биләүче хезмәткәрләрдән 
тыш) билгеләнә. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен түләү күләменә йогынты 



ясый торган төп критерий-оешма хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген 
бәяләү критерийларының иң чик күрсәткечләренә ирешү. 

8.1. Өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләр эшчәнлегенең 
нәтиҗәлелеген бәяләү критерийлары оешма белән идарә итүнең дәүләт-иҗтимагый 
характерын тәэмин итүче орган белән килештереп, оешма җитәкчесе тарафыннан 
раслана. Өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләр эшчәнлегенең 
нәтиҗәлелеген бәяләү критерийларының әһәмияте һәм түләүләрне башкару 
шартлары оешма алдына куелган бурычлар нигезендә ел саен билгеләнә. 

8.2. Башкарылган эшләрнең күләме, тәртибе һәм шартлары оешманың локаль 
норматив актлары һәм күмәк шартнамәләре белән билгеләнә. 

8.3. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен түләүләр түбәндәге формула 
буенча исәпләнә: 
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биредә: 

j
kB  - башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен түләүләр; 

FOTk - башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен түләүгә каралган хезмәт өчен 
түләү фонды; 

Iij  хезмәткәр буенча эшчәнлекнең нәтиҗәлелеген бәяләүнең 
нормальләштерелгән i-нче критерие; 

Ki - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеген бәяләүнең i-го үлчәү коэффициенты; 
n - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеген бәяләү критерийлары саны; 
m - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләр саны. 
8.4. Эшчәнлек нәтиҗәлелеге критерийларын нормалаштыру төрле зурлыктагы 

нәтиҗәлелек критерийларын чагыштыруны тәэмин итә. Нормалаштыру эшчәнлекнең 
нәтиҗәлелек критерие (иң яхшысы һәм начары) күрсәткечләре диапазонын сайлап 
алудан гыйбарәт, аларның берсе нормалаштырылган критерийның нульле күләменә 
туры килә, икенчесе - бергә тигез. Нәтиҗәлелек критериеның чынлыктагы билгесе 
эшчәнлек нәтиҗәлелеге критерие билгесе диапазоны чикләрендә булганда, эшчәнлек 
нәтиҗәлелегенең нормалаштырылган  критерие нульдән алып бергә кадәр 
билгеләнә. Чынлыкта нәтиҗәлелек критерие иң начар күрсәткечтән түбәнрәк 
булганда, норматив критерийның әһәмияте нульгә тигез була, иң яхшысы - 
берәмлектән югарырак булганда. 

8.5. Эшчәнлек нәтиҗәлелегенең нормалаштырылган   критерий билгесенең 
эшчәнлек нәтиҗәлелеге критерие билгесенә бәйле булуы турыдан-туры (уңай 
динамика критерий билгесе арту белән билгеләнә) һәм киресенчә (уңай динамика 
критерий билгесе кимү белән билгеләнә) булырга мөмкин. 

8.6. Нормалаштырылган критерий, аның билгесе критерий билгесеннән турыдан-
туры бәйле булганда, түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
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биредә: 
FIi - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге критерие фактик әһәмияткә ия; 
Mi - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге критерие иң яхшы әһәмияткә ия; 



Li - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге критерие иң начар әһәмияткә ия. 
8.7. Эшчәнлек нәтиҗәлелегенең нормалаштырылган критерие, аның билгесе 

критерий билгесеннән турыдан-туры бәйле булмаганда, түбәндәге формула буенча 
исәпләнә: 
 

,
ML

LFI
=I

ii

ii
i 


 

 
биредә: 
FIi - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге критерие фактик әһәмияткә ия; 
Mi - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге критерие иң яхшы әһәмияткә ия; 
Li - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге критерие иң начар әһәмияткә ия. 
8.8.  Үлчәү коэффициентлары белән эшчәнлек  нәтиҗәлелеге критериенең 

өстенлек дәрәҗәсе билгеләнә.  Иң өстенлекле критерийга иң зур коэффициент 
бирелә.    Чагыштырма үлчәү коэффициенты түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
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биредә: 
Ki - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеген бәяләүнең i-го үлчәү коэффициенты; 
VKi - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеген бәяләү критериенең i-нчы коэффициенты. 
8.9. Хезмәткәрләр эшчәнлегенең нәтиҗәлелеге критерийлары буенча үлчәү 

коэффициентларының иң чик җыелма күләме 23 - 27 нче таблицаларда күрсәтелгән.  
 

23 нче таблица 
 

Мәгариф хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеге критерийлары буенча үлчәү 
коэффициентларының иң чик җыелма күләме 

 

N т / 
б 

Вазыйфа атамасы Квалификация 
дәрәҗәсе 

Үлчәү 
коэффициентларының 

иң югары җыелма 
күләме 

1 2 3 4 

1. Беренче дәрәҗәдәге ярдәмче укыту персоналының һөнәри-квалификация төркеме 

1.1. Уку бүлеге секретаре беренче 5 

2. Педагогик хезмәткәрләр вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеме 

2.1. Хезмәт буенча инструктор беренче 45 

2.2. Физик культура инструкторы беренче 45 



2.3. Музыкаль җитәкче беренче 45 

2.4. Өлкән вожатый беренче 45 

2.5. Инструктор-методист икенче 50 

2.6. Концертмейстер икенче 50 

2.7. Өстәмә белем бирү педагогы икенче 50 

2.8. Педагог-оештыручы икенче 50 

2.9. Социаль педагог икенче 50 

2.10. Тренер-укытучы икенче 50 

2.11. Тәрбияче өченче 55 

2.12. Методист өченче 55 

2.13. Педагог-психолог өченче 55 

2.14. өлкән  инструктор-методист өченче 55 

2.15. Өстәмә белем бирүче өлкән 
педагог 

өченче 55 

2.16. Өлкән тренер-укытучы өченче 55 

2.17. Укытучы (укытучы -
профессорлар  составына 
кертелгән мөгаллимнәр 
вазыйфаларыннан тыш) 

дүртенче 60 

2.18. Физик тәрбия җитәкчесе дүртенче 60 

2.19. Өлкән тәрбияче дүртенче 60 

2.20. Өлкән методист дүртенче 60 

2.21. Тьютор (югары һәм өстәмә 
һөнәри белем бирү өлкәсендә 
эшләүче тьюторлардан тыш) 

дүртенче 60 

3. Структур бүлекчәләр җитәкчеләре вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеме 

3.1. Структур бүлек мөдире 
(башлыгы) : балаларга өстәмә 
белем бирү программасын 

беренче 65 



гамәлгә ашыручы кабинет, 
лаборатория, бүлек, бүлек, 
сектор, укыту-консультация 
пункты, укыту (укыту-
җитештерү) остаханәсе һәм 
башка структур бүлекчәләр 
(икенче квалификация 
дәрәҗәсенә кертелгән структур 
бүлекчәләр җитәкчеләреннән 
тыш) 

3.2. Белем бирү программасын һәм 
балаларга өстәмә белем бирү 
программасын гамәлгә 
ашыручы аерым структур 
бүлекчә мөдире (начальнигы)  

икенче 70 

 
24 нче таблица  

 
Мәдәният хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеге критерийлары буенча үлчәү 

коэффициентларының иң чик җыелма күләме 
 

N т / 
б 

Вазыйфа атамасы Үлчәү 
коэффициентларының иң 

югары җыелма күләме 

1 2 3 

1. Мәдәният, сәнгать һәм урта звено кинематографиясе хезмәткәрләре 
вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеме 

1.1. Костюмер мөдире 35 

1.2. Аккомпаниатор 35 

1.3. Культоештыручы 35 

2. Алдынгы звено мәдәният хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри-квалификация 
төркеме 

2.1. Китапханәче 40 

2.2. Әйдәп баручы китапханәче 42 

2.3. Баш китапханәче 45 



2.4. Аккомпаниатор-концертмейстер 40 

2.5. Тавыш операторы 40 

2.6. Рәссам-декоратор 45 

3. Мәдәният учреждениеләренең җитәкче составы вазыйфаларының һөнәри 
квалификация төркеме 

3.1. Музей бүлеге (сектор) мөдире 50 

3.2. Китапханәнең бүлек (сектор) мөдире 50 

3.3. Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер) 55 

3.4. Балетмейстер-куючы 55 

3.5. Сәнгать җитәкчесе 55 

25 нче таблица 
 

Медицина хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеге критерийлары буенча үлчәү 
коэффициентларының иң чик җыелма күләме 

 

N т / 
б 

Вазыйфа атамасы Үлчәү 
коэффициентларының иң 

югары җыелма күләме 

1 2 3 

1. Урта медицина һәм фармацевтика персоналы вазыйфаларының һөнәри-
квалификация төркеме 

Өченче квалификация дәрәҗәсе 

1.1. Шәфкать туташы 40 

1.2. Массаж буенча шәфкать туташы 40 

Дүртенче квалификация дәрәҗәсе 

1.3. Фельдшер 45 

Бишенче квалификация дәрәҗәсе 

1.4. Өлкән шәфкать туташы 50 

2. Табиблар һәм провизорлар вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеме 

2.1. Табиб-белгечләр (өченче һәм дүртенче 60 



квалификация дәрәҗәләренә кертелгән табиб-
белгечләрдән тыш) 

 
26 нчы таблица  

 
Физик культура хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеге критерийлары буенча 

үлчәү коэффициентларының иң чик җыелма күләме 
 

N т / 
б 

Вазыйфа атамасы Квалификация 
дәрәҗәсе 

Үлчәү коэффициентларының 
иң югары җыелма күләме 

1 2 3 4 

1. Физик культура хезмәткәрләре вазыйфаларының беренче дәрәҗәдәге һөнәри-
квалификация төркеме (1 төркем) 

1.1. Спорт залы буенча дежур беренче 5 

1.2. Спортчыны озата баручы 
инвалидлык төркеме 
инвалиды 

беренче 5 

1.3. Спортчы икенче 15 

1.4. Әйдәп баручы спортчы икенче 15 

2. Икенче дәрәҗәдәге физик культура хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри-
квалификация төркеме (2 төркем) 

2.1. Спорт инструкторы беренче 45 

2.2. Адаптив физик культура 
инструкторы 

беренче 45 

2.3. Спортчы-инструктор беренче 45 

2.4. Атта йөрергә өйрәтүче 
тренер 

беренче 45 

2.5. Спорт техникасыннан 
файдалану һәм 
ремонтлау буенча техник 

беренче 45 

2.6. Адаптив физик культура 
буенча инструктор-
методист 

икенче 45 



2.7. Адаптив физик культура 
буенча инструктор-
методист 

икенче 50 

2.8. Адаптив физик культура 
һәм спорт буенча тренер-
укытучы 

икенче 50 

2.9. Хореограф икенче 50 

2.10. Адаптив физик культура 
буенча өлкән инструктор-
методист 

өченче 55 

2.11. Адаптив физик культура 
буенча өлкән тренер-
укытучы 

өченче 55 

 
27 нче таблица 

 
Авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеге критерийлары буенча 

үлчәү коэффициентларының иң чик җыелма күләме 
 

N т / б Вазыйфа атамасы Үлчәү коэффициентларының 
иң югары җыелма күләме 

1 2 3 

1. "Икенче дәрәҗәдәге авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре вазыйфалары" һөнәри 
квалификация төркеме 

1.1. Ветеринария фельдшеры 45 

1.2. Үсемлекләрне саклау буенча агроном (урта 
квалификация) 

45 

2. "Өченче дәрәҗәдәге авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре вазыйфалары" һөнәри 
квалификация төркеме 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 

2.1. Агроном 55 

2.2. Ветеринария табибы 55 

2.3. Зоотехник 55 



Икенче квалификация дәрәҗәсе 

2.4. Икенче категорияле агроном 60 

2.5. Икенче категорияле ветеринария табибы 60 

2.6. Икенче категорияле зоотехник 60 

Өченче квалификация дәрәҗәсе 

2.7. Беренче категорияле агроном 63 

2.8. Беренче категорияле ветеринария табибы 63 

2.9. Беренче категорияле зоотехник 63 

Дүртенче квалификация дәрәҗәсе 

2.10. Әйдәп баручы агроном 65 

2.11. Әйдәп баручы ветеринария табибы 65 

2.12. Әйдәп баручы зоотехник 65 

3. "Дүртенче дәрәҗәдәге авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре вазыйфалары" һөнәри 
квалификация төркеме 

3.1. Баш агроном 70 

 
8.10. Оешма эшчәнлегенең нәтиҗәлелеге критерийлары һәм белем бирү 

оешмалары типлары буенча саллы коэффициентлар Татарстан Республикасы 
Мәгариф һәм фән министрлыгы, Татарстан Республикасы Спорт министрлыгы, 
Татарстан Республикасы Мәдәният министрлыгы тарафыннан раслана. 

8.11. Өстәмә белем бирү оешмаларында башкарыла торган эшләрнең сыйфаты 
өчен кызыксындыру характерындагы түләүләр фонды төзелә, аның күләме түбәндәге 
формула буенча исәпләнә: 
 

FOTk = FOTdo x Dk, 
 

биредә: 
FOTk - башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен түләүгә каралган хезмәт өчен 

түләү фонды; 
FOTdo - төп эш урыны буенча хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладлары 

(окладлары, хезмәт хакы ставкалары) буенча өстәмә белем бирү оешмалары 
хезмәткәрләренең хезмәтенә түләү фонды (укытучылар һәм укытучылар вазыйфасын 
биләгән хезмәткәрләрдән тыш); 

Dk - башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен кызыксындыру характерындагы 
түләүгә хезмәт өчен түләү фонды өлеше. 

Түбәндәге эшләрнең сыйфаты өчен кызыксындыру характерындагы түләүгә 
хезмәт өчен түләү фондының тәкъдим ителә торган күләме төп эш урыны буенча 



хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладлары (окладлары, хезмәт хакы ставкалары) буенча 
өстәмә белем бирү оешмалары хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү фондының 15 
проценты күләмендә (укытучылар һәм укытучылар вазыйфаларын биләүче 
хезмәткәрләрдән тыш) кабул ителә. 

VII. Компенсация сыйфатындагы түләүләр 
 

1. Оешмаларда компенсация характерындагы түләүләргә түбәндәгеләр керә: 
авыл җирендә эшләгән өчен белгечләргә түләүләр; 
инвалидлар һәм физик яисә акыл үсешендә җитешсезлекләр булган затлар 

белән эшләү өчен түләүләр; 
зарарлы һәм (яки) куркыныч хезмәт шартлары белән эшләүдә мәшгуль 

хезмәткәрләргә түләү; 
нормаль шартлардан читләшкән шартларда (төрле квалификация эшләрен 

башкарганда, һөнәрләрне (вазыйфаларны) берләштергәндә, югары хезмәт белән 
эшләгәндә, төнлә эшләгәндә һәм нормаль шартлардан читкә тайпылган башка 
шартларда эшләр башкарганда) эшләгән өчен түләүләр. 

2. Компенсация сыйфатындагы түләүләр, аларны гамәлгә ашыру  шартлары һәм 
күләмнәре хезмәт законнары һәм хезмәт хокукы нормаларын үз эченә алган башка 
норматив хокукый актлар нигезендә коллектив шартнамәләр, локаль норматив 
актлар, хезмәт шартнамәсе белән билгеләнә. 

3. Авыл җирендә эшләүче белгечләргә авыл җирендә эшләгән өчен түләүләр 
мәгариф хезмәткәрләренә, педагогик хезмәткәрләр һәм структур бүлекчәләр 
җитәкчеләренең һөнәри квалификация төркемнәренә керүче мәгариф 
хезмәткәрләренә, мәдәният, сәнгать һәм урта, әйдәүче звено һәм җитәкче составтагы 
кинематография хезмәткәрләренең һөнәри квалификация төркемнәренә керүче 
мәдәният хезмәткәрләренә, икенче дәрәҗәдәге физик культура хезмәткәрләре 
вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәренә керүче физик культура 
хезмәткәрләренә, урта медицина һәм фармацевтика персоналының һәм 
табибларның һәм провизорларның һөнәри квалификация төркемнәренә керүче 
медицина хезмәткәрләренә, авыл хуҗалыгы хезмәткәрләре, икенче дәрәҗәдәге һәм 
өченче дәрәҗәдәге хезмәткәрләр вазыйфаларының һөнәри квалификация 
төркемнәренә керүче авыл хуҗалыгы хезмәткәрләренә бирелә һәм түбәндәге 
формула буенча исәпләнә: 
 

Вsm = Dsm xS, 
 

биредә: 
Вsm - авыл җирлегендә эшләгән өчен түләүләр; 
Dsm - 1 388 сумга тигез авыл җирендә эшләгән өчен түләү күләме; 
S - асылда эшләнгән вакыт (ставка). 
Авыл җирендә эшләгән өчен белгечләргә шулай ук шәһәр тибындагы 

поселоклар нигезендә төзелгән түбәндәге шәһәр җирлекләрендә урнашкан оешмалар 
хезмәткәрләренә дә түләүләр бирелә: 

Апас; 
Балтач; 
Байлар Сабасы; 
Балык Бистәсе. 
4. Хезмәткәрләргә инвалидлар һәм физик яисә акыл үсешендәге 

җитешсезлекләре булган затлар белән эшләгән өчен компенсация характерындагы 
түләүләр педагогик хезмәткәрләр вазыйфаларының һөнәри квалификация 



төркемнәренә һәм структур бүлекчәләр җитәкчеләренә, икенче дәрәҗәдәге физик 
культура хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәренә 
керүче физик культура хезмәткәрләренә бирелә һәм түбәндәге формула буенча 
исәпләнә: 
 

ВOVZ = Оd x DOVZ, 
 

биредә: 
ВOVZ - белем бирү программасы үзенчәлеге өчен түләүләр; 
Оd - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады; 
DOVZ - физик яки акыл үсешендә җитешсезлекләре булган инвалидлар һәм 

затлар белән эшләү өчен өстәмә бәя күләме 3,5 процентка тигез. 
5. Зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартлары булган эшләрдә эшләүче 

хезмәткәрләргә һәм нормаль (төрле квалификация эшләрен башкарганда, һөнәр 
(вазыйфалар) берләштергәндә, гадәттән тыш эштә, төнлә эшләгәндә һәм нормаль 
шартлардагы эшләрне башкарганда) эш өчен компенсация характерындагы түләүләр 
түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

,
H

H
×D×O=B

N

fk

khbkh  

 
биредә: 
Вkh - компенсация характерындагы түләүләр; 
Оb - әлеге Нигезләмәнең II бүлеге нигезендә кабул ителә торган өстәмә белем 

бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең төп оклады күләме;  
Dkh - Россия Федерациясе Хезмәт кодексы нигезендә кабул ителә торган 

компенсация характерын түләүгә өстәмәләр күләме;  
HfK - асылда эшләнгән вакыт (ставка), аның буенча законнарда компенсация 

характерындагы түләүләр каралган; 
HN - өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткәрләрнең төп эш хакы ставкасы 

өчен әлеге Нигезләмәнең III бүлегендә билгеләнгән сәгать нормасы.  
6. Нормаль булмаган шартларда (төрле квалификация эшләрен башкарганда, 

һөнәрләрне (вазифаларны) бергә үтәгәндә, эш сәгатеннән тыш эшләгәндә, төнлә 
эшләгәндә һәм нормаль булмаган башка шартларда эшләр башкарганда) эш өчен 
түләүләр төнлә эшләүнең һәр сәгате өчен билгеләнә, ул нормаль шартларда эшләүгә 
караганда күбрәк күләмдә түләнә, әмма законнарда һәм башка норматив хокукый 
актларда билгеләнгән күләмнәрдән кимрәк булмый. 

Хезмәткәрне график белән билгеләнгән ял көнендә яки эш көне булмаган 
бәйрәм көнендә эшкә җәлеп иткән очракта, вазифаи оклад алучы хезмәткәрләргә эш 
өчен кимендә ике тапкыр күләмдә түләнә, шул ук вакытта ял көнендәге яки эш көне 
булмаган бәйрәм көнендәге эш хезмәт вакытының айлык нормасы чикләреннән 
арттырылмый башкарылган булса, оклад өстеннән кимендә гадәти көнлек яки 
сәгатьлек база ставкасы күләмендә түләнә, эш айлык нормадан арттырылып 
башкарылган булса, база оклады өстеннән кимендә ике тапкыр сәгатьлек яки көнлек 
ставка күләмендә түләнә. 

7. Ял көнедә яки эш көне булмаган бәйрәм көнендә эшләгән хезмәткәргә, аның 
теләге буенча, икенче ял көне бирелергә мөмкин. Бу очракта эш көне булмаган 
бәйрәм көнендәге эш гадәти күләмдә түләнә, ә ял көне өчен түләнми. 

8. Зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартлары булган эшләрдә эшләүче 



хезмәткәрләрнең хезмәтенә түләү окладлар (вазыйфаи окладлар) белән 
чагыштырганда, нормаль хезмәт шартлары булган эшләрнең төрле төрләре өчен 
билгеләнгән хезмәт хакы ставкалары белән чагыштырганда, хезмәт шартларының 4 
проценты күләмендә билгеләнә. 
 

VIII. Оешма җитәкчесенең, оешма җитәкчесе урынбасарының, баш бухгалтерның 
хезмәт хакын билгеләү тәртибе 

 
1. Оешма җитәкчеләренең, аларның урынбасарларының һәм баш  

бухгалтерларның хезмәт хакы вазыйфаи окладлардан, компенсация һәм 
кызыксындыру характерындагы түләүләрдән тора. 

2. Өстәмә белем бирү оешмасы җитәкчесенең вазыйфаи оклады, хезмәткә түләү 
төркеменә карап, уку елы башына бер тапкыр гамәлгә куючы тарафыннан билгеләнә 
һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

Оd = Оb x S, 
 

биредә: 
Оd - өстәмә белем бирү оешмасы җитәкчесенең вазыйфаи оклады; 
Оb - җитәкченең төп оклады күләме; 
S - асылда эшләнгән вакыт (ставка). 
Өстәмә белем бирү оешмаларында җитәкченең хезмәте өчен түләү төркеме 

укучыларның санына карап билгеләнә. 
3. Өстәмә белем бирү оешмаларында җитәкчеләр урынбасарларының һәм төп 

бухгалтерларның вазыйфаи окладлары әлеге оешмалар җитәкчеләренең вазыйфаи 
окладларыннан 20 - 30 процентка түбәнрәк билгеләнә. 

4. Җитәкчеләрнең хезмәте өчен түләү төркеме, җитәкчеләрнең нигез һәм 
вазыйфаи окладларының күләмнәре 28 нче таблицада күрсәтелгән. 

5. Өстәмә белем бирүне оештыруны гамәлгә куючы, эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге 
критерийлары нигезендә билгеләнгән эшчәнлек нәтиҗәләрен исәпкә алып, 
башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен өстәмә белем бирү оешмаларында 
җитәкчегә кызыксындыру характерындагы түләүләр билгеләргә мөмкин. 

Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен кызыксындыргыч характердагы 
түләүләр өстәмә белем бирү оешмаларында җитәкчегә 28 нче таблицада бирелгән. 

Өстәмә белем бирү оешмасы җитәкчесенә башкарыла торган эшләрнең 
сыйфаты өчен стимул характерын түләү ай саен, бер ел эшләү йомгаклары буенча, 
мөһим һәм аеруча мөһим биремнәрне үтәгән өчен башкарылырга мөмкин. 

6. Өстәмә белем бирү оешмасы җитәкчесе җитәкче урынбасарларына, өстәмә 
белем бирү оешмаларында баш бухгалтерга, аларның эшчәнлек нәтиҗәлелеге 
критерийлары нигезендә билгеләнгән эшчәнлек нәтиҗәләрен исәпкә алып, 
башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен кызыксындыру характерындагы түләүләр 
билгеләргә мөмкин. Җитәкче урынбасарларына, баш бухгалтерга башкарыла торган 
эшләрнең сыйфаты өчен кызыксындыру характердагы түләүләр ай саен, квартал 
саен, бер еллык эш нәтиҗәләре буенча, әһәмиятле һәм аеруча әһәмиятле 
биремнәрне үтәгән өчен бирелергә мөмкин. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты 
өчен стимуллаштыручы характердагы түләүләрнең чик дәрәҗәсе өстәмә белем бирү 
оешмасы җитәкчесенең кызыксындыру характерындагы түләүләрнең 70 проценты 
күләмендә билгеләнә. 
 

28 нче таблица 



 
Өстәмә белем бирү оешмалары җитәкчеләренең башкарыла торган эшләрнең 

сыйфаты өчен база окладлары һәм кызыксындыру характерындагы түләүләр күләме 
 

Җитәкче 
хезмәтенә 

түләү буенча 
төркем 

Күләм күрсәткеченең әһәмияте 
(уку елы башына дәүләт биреме 
нигезендә укучыларның саны), 

кеше <*>> 

База оклады, 
сум 

Башкарыла торган 
эшләрнең 

сыйфаты өчен 
кызыксындыру 
сыйфатындагы 
түләүләр, сум 

1 0 - 200 18 000 1 000 

2 201 - 400 20 000 2 000 

3 401 - 700 24 000 2 000 

4 701 - 1 200 25 000 3 000 

5 1 201 - 1 800 28 000 4 000 

6 1 801 һәм аннан югарырак 30 000 5 000 

------------------------------- 
<*> адаптив физик культура һәм спорт өлкәсендәге эшчәнлекне гамәлгә ашыручы 
өстәмә белем бирү оешмалары укучылары контингенты (балалар-яшүсмерләр 
спорт-җайлашу мәктәбе), 3 коэффициенты белән исәпкә алына. 

7. Өстәмә белем бирүне оештыруда җитәкчеләр, җитәкчеләр урынбасарлары, 
баш бухгалтерлар эшчәнлеге нәтиҗәлелегенең типик критерийлары һәм аларның 
саллы коэффициентлары өстәмә белем бирү оешмалары карамагында булган 
Татарстан Республикасы тармак министрлыклары тарафыннан раслана. 

8. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен стимуллаштыручы түләүләр 
түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

Вk = BC x KVK, 
 

биредә: 

Вk - эшчәнлекләре нәтиҗәләрен исәпкә алып башкарыла торган эшләрнең 
сыйфаты өчен стимуллаштыру характерын түләү; 

BC - башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен стимуллаштыру 
характерындагы түләүләр күләме, ул 28 нче таблицада китерелгән;  

KVK - сыйфат критерийларын үтәү коэффициенты. 

9. Физик культура һәм спорт өлкәсендә эшчәнлекне гамәлгә ашыручы өстәмә 
белем бирү оешмасын гамәлгә куючы әлеге оешма җитәкчесенә югары 



квалификацияле тренер-укытучылар әзерләгән өчен һәм ярышларда спортчылар һәм 
спортчы-инструкторлар алган нәтиҗәләр өчен стимул характерындагы түләү билгели 
ала. 

Физик культура һәм спорт өлкәсендә эшчәнлек алып баручы өстәмә белем бирү 
оешмасы җитәкчесе урынбасарларына югары квалификацияле тренерлар һәм 
спортчылар һәм спортчы-инструкторлар тарафыннан ярышларда алган нәтиҗәләр 
өчен стимуллаштыру характерындагы түләүнең төп бухгалтерын билгеләргә мөмкин. 

Спорт резервын әзерләүче физик культура һәм спорт оешмасы өлкәсендә 
эшчәнлекне гамәлгә ашыручы өстәмә белем бирү баш бухгалтеры җитәкчегә, 
җитәкче урынбасарларына, һөнәри белем бирү оешмасына спорт резервын 
әзерләүче физик культура һәм спорт оешмасы эшчәнлеген гамәлгә ашыручы һөнәри 
белем бирү оешмасына югары квалификацияле тренерлар әзерләгән һәм ярышларда 
спортчылар һәм спортчы-инструкторлар алган нәтиҗәләр өчен чыгымнар күләме 
чираттагы финанс елына түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

ruksvod

ruk tren-predi i

tren-predsvod

VKS

VKS VKS

VKS

V
V  =  × V ,

V


  

 
биредә: 

ruki
VKS

V  - спорт резервын әзерләүне гамәлгә ашыручы физик культура һәм спорт 

оешмасы эшчәнлеген гамәлгә ашыручы өстәмә белем бирү оешмасының, һөнәри 
белем бирү оешмасының i-нчы бухгалтеры җитәкчесенә, җитәкче урынбасарларына 
кызыксындыру характерындагы түләүләр күләме, спорт резервын әзерләүче 
физкультура-спорт оешмасына спорт резервын әзерләүне гамәлгә ашыручы һөнәри 
белем бирү оешмасына спортчыларның һәм спортчы-инструкторларның ярышларда 
алган нәтиҗәләре өчен һәм югары квалификацияле тренерлар әзерләгән өчен 
чыгымнар күләме; 

ruksvod
VKS

V  - спорт резервын әзерләүне гамәлгә ашыручы физик культура һәм 

спорт оешмасы эшчәнлеген гамәлгә ашыручы өстәмә белем бирүнең баш 
бухгалтеры, һөнәри белем бирү оешмасы җитәкчесенә, җитәкче урынбасарларына, 
спорт резервын әзерләүче физик культура һәм спорт оешмалары җитәкчесенә 
кызыксындыру характерындагы түләүләрне гамәлгә ашыруга, югары квалификацияле 
тренерлар-мөгаллимнәр әзерләгән һәм спортчылар һәм спортчы-инструкторлар 
ярышларда алган нәтиҗәләр өчен чыгымнарның гомуми күләме; 

tren-predsvod
VKS

V  - спорт резервын әзерләүче физик культура һәм спорт өлкәсендә 

эшчәнлек алып баручы һөнәри белем бирү оешмасы тренер-укытучыларына, югары 
квалификацияле спортчылар әзерләгән өчен һәм ярышларда спортчылар һәм 
спортчы-инструкторлар алган нәтиҗәләр өчен айлык түләүгә чыгымнарның гомуми 
күләме; 

tren-predi
VKS

V  - өстәмә белем бирүче i-укытучы тренерларга, спорт резервын 

әзерләүче физик культура һәм спорт өлкәсендә эшчәнлек алып баручы һөнәри белем 



бирү оешмасына югары квалификацияле спортчылар әзерләгән өчен һәм ярышларда 
спортчылар һәм спортчы-инструкторлар алган нәтиҗәләр өчен айлык акчалата 
премияләр түләүгә чыгымнар күләме. 

Физик культура һәм спорт өлкәсендәге эшчәнлекне гамәлгә ашыручы i-нчы 
өстәмә белем бирү оешмасының җитәкчесенә, җитәкче урынбасарларына 
кызыксындыргыч характердагы түләүне гамәлгә ашыруга, югары квалификацияле 
тренерлар-укытучылар әзерләгән һәм ярышларда спортчылар һәм спортчы-
инструкторлар алган нәтиҗәләр өчен акча оешма җитәкчесен стимуллаштыруга 50 
процент күләмендә һәм оешма җитәкчесе урынбасарларын стимуллаштыруга 50 
процент күләмендә бүленә. 

Югары квалификацияле тренер-укытучылар әзерләгәне өчен һәм ярышларда 
спортчылар һәм спортчы-инструкторлар, оешма җитәкчесе, өстәмә белем бирү 
оешмасы җитәкчесенең физик культура һәм спорт өлкәсендә эшчәнлек алып баручы 
урынбасарларына алынган нәтиҗәләр өчен стимуллаштыру характерындагы 
түләүләр ай саен гамәлгә ашырыла. 

10. Компенсация характерындагы түләүләр учреждение җитәкчесе, аның 
урынбасарлары, өстәмә белем бирү оешмасының баш бухгалтеры өчен Россия 
Федерациясе Хезмәт кодексы нигезендә билгеләнә. 
 

IX. Өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәт өчен түләү фондын булдыру тәртибе 
 
1. Өстәмә белем бирү оешмаларында хезмәткә түләү фондын төзү финанс 
чыгымнары нормативы, кулланучылар һәм хезмәт күрсәтүләр саны нигезендә 
билгеләнгән агымдагы финанс елына өстәмә белем оештыру чаралары күләме 
чикләрендә гамәлгә ашырыла һәм өстәмә белем бирү оешмаларында финанс-
хуҗалык эшчәнлеге планында чагыла. 
2. Әлеге Нигезләмәдә билгеләнгән вазыйфаи окладларны исәпләү, 
компенсация һәм кызыксындыру характерындагы түләүләр өстәмә белем бирү 
мәгариф оешмасы хезмәткәрләренә (эшче, мәдәният хезмәткәре, сәнгать һәм 
кинематографиянең гомумтармак һөнәрләре хезмәткәрләрен, җитәкчеләрнең, 
белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең гомумтармак вазыйфалары хезмәткәрләрен дә 
кертеп) агымдагы финанс елына өстәмә белем бирү оешмасының финанс-хуҗалык 
эшчәнлеге планында каралган акчалар исәбеннән башкарыла. 
3. Түләүле хезмәтләр күрсәтүдән алынган керемнәрне дә кертеп, финанс 
белән тәэмин итүнең барлык чыганаклары исәбеннән өстәмә белем бирү мәгариф 
оешмаларының финанс-хуҗалык эшчәнлеге планын үтәү барышында урнашкан 
хезмәткә түләү фонды икътисады тиешле чор өчен (ай, квартал, бер ел) өстәмә 
белем бирү оешмасының әлеге Нигезләмә нормаларын исәпкә алып кабул ителгән 
локаль норматив актлары нигезендә кызыксындыру түләүләренә җибәрелергә 
мөмкин. 

Хезмәт өчен түләү фонды экономиясе булганда, алар буенча хезмәт өчен 
түләү фонды экономиясе барлыкка килгән  кызыксындыру түләүләре 
вазыйфаларның һөнәри-квалификация төркеме хезмәткәрләренә бирелә (эшче, 
эшче мәдәният, сәнгать һәм кинематография гомумтармак һөнәрләре, 
җитәкчеләрнең, белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең гомумтармак вазыйфалары 



хезмәткәрләренең һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләрен дә кертеп). 
Хезмәт өчен түләү фондын экономияләү исәбенә башкарылган 

кызыксындыру түләүләре күләме, бу чорда хезмәт нормасын (хезмәт бурычларын) 
үтәгән эш вакыты нормасын исәпкә алып, өстәмә белем бирү мәгариф оешмасы 
хезмәткәренә агымдагы елның 1 гыйнварына «Хезмәткә түләүнең минималь күләме 
турында» 2000 елның 19 июнендәге 82-ФЗ номерлы Федераль закон белән 
билгеләнгән хезмәт өчен түләүнең өч тапкыр минималь күләменнән арта алмый 
(педагогик хезмәткәрләр вазыйфасының квалификация төркемнәрен, өстәмә белем 
бирү мәгариф оешмасы җитәкчесен һөнәри белгечлек белән шөгыльләнүче 
хезмәткәрләрдән тыш). 

Хезмәт өчен түләү фондын экономияләү исәбенә кызыксындыру түләүләре 
күләме өстәмә белем бирү мәгариф оешмасы җитәкчесенә өстәмә белем бирү 
мәгариф оешмасын гамәлгә куючы тарафыннан билгеләнә. 

Өстәмә белем бирү оешмасының финанс-хуҗалык эшчәнлеге планын үтәү 
барышында барлыкка килгән хезмәткә түләү фонды экономиясеннән файдаланган 
өчен җаваплылык финанс белән тәэмин итүнең барлык чыганаклары исәбеннән, 
түләүле хезмәтләр күрсәтүдән алынган керемнәрне дә кертеп, өстәмә белем бирү 
мәгариф оешмасы җитәкчесенә йөкләнә. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                           
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                     
 

1 нче таблица 
Мәгариф хезмәткәрләренә тиешле түләүләр бирелә торган дәүләт һәм ведомство 

бүләкләре исемлеге 
 

N т / 
б 

Дәүләт бүләге атамасы 

1 2 

Советлар Социалистик Республикалары Союзы составында Россия Федерациясе, 
Татарстан Республикасы, Советлар Социалистик Республикалары берлеге, союздаш 

һәм автоном республикалар дәүләт бүләкләре 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнәре 

1.1. Россия Федерациясенең халык укытучысы 

1.2. Россия Федерациясенең атказанган укытучысы 

1.3. Россия Федерациясенең атказанган фән эшлеклесе 

1.4. Россия Федерациясенең атказанган югары мәктәп хезмәткәре 

1.5. Россия Федерациясенең атказанган җитештерү буенча белем бирү мастеры 

1.6. Россия Федерациясенең атказанган физик культура хезмәткәре 

1.7. Россия Федерациясенең атказанган мәдәният хезмәткәре 

1.8. Россия Федерациясенең атказанган рәссамы 

1.9. Россия Федерациясенең атказанган икътисадчысы 

1.10
. 

Россиянең атказанган спорт мастеры 

1.11
. 

Россиянең атказанган тренеры 

1.12
. 

Россиянең атказанган халыкара класслы спорт мастеры  

1.13
. 

Россиянең халыкара класслы спорт мастеры 

1.14
. 

Россиянең спорт мастеры 



1.15
. 

Россия гроссмейстеры 

1.16
. 

Россиянең мактаулы спорт судьясы 

2. Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнәре 

2.1. СССРның халык укытучысы 

2.2. СССРның атказанган спорт мастеры 

2.3. СССРның атказанган тренеры 

2.4. СССРның спорт мастеры 

2.5. СССРның халыкара класслы спорт мастеры 

2.6. СССРның атказанган тренеры 

2.7. СССР гроссмейстеры 

3. Советлар Социалистик Республикалары берлеге составында союздаш 
республикаларның мактаулы исемнәре 

3.1. Атказанган физкультура һәм спорт эшлеклесе 

3.2. Атказанган спорт эшлеклесе 

3.3. Атказанган физик культура эшлеклесе 

3.4. Атказанган физик культура һәм спорт хезмәткәре 

3.5. РСФСРның атказанган тренеры 

3.6. РСФСРның атказанган мәктәп укытучысы 

3.7. Атказанган һөнәри-техник белем бирү укытучысы 

3.8. Атказанган һөнәри-техник белем бирү мастеры 

3.9. Атказанган һөнәри-техник белем бирү хезмәткәре 

3.10
. 

Атказанган укытучы 

3.11
. 

Югары мәктәпнең атказанган хезмәткәре 

3.12 Атказанган халык мәгарифе хезмәткәре 



. 

3.13
. 

Югары мәктәпнең атказанган эшлеклесе 

3.14
. 

Атказанган фән һәм техника эшлеклесе 

3.15
. 

Атказанган фән эшлеклесе 

4. Совет Социалистик Республикалары Союзы составында автономияле 
республикаларның мактаулы исемнәре 

4.1. Атказанган физкультура һәм спорт эшлеклесе 

4.2. Атказанган физик культура һәм спорт хезмәткәре 

4.3. Атказанган мәктәп эшлеклесе 

4.4. Атказанган мәктәп укытучысы 

4.5. Атказанган һөнәри-техник белем бирү укытучысы 

4.6. Атказанган һөнәри-техник белем бирү мастеры 

4.7. Атказанган һөнәри-техник белем бирү хезмәткәре 

4.8. Югары мәктәпнең атказанган хезмәткәре 

4.9. Атказанган фән һәм мәдәният эшлеклесе 

4.10
. 

Атказанган мәдәният хезмәткәре 

4.11
. 

Атказанган фән һәм техника эшлеклесе 

4.12
. 

Атказанган фән эшлеклесе 

4.13
. 

Атказанган тренер 

5. Татарстан Республикасының мактаулы исемнәре 

5.1. Татарстан Республикасының халык укытучысы 

5.2. Татарстан Республикасының атказанган мәктәп укытучысы 



5.3. Татарстан Республикасының атказанган укытучысы 

5.4. Татарстан Республикасының атказанган фән эшлеклесе 

5.5. Татарстан Республикасының атказанган югары мәктәп хезмәткәре 

5.6. Татарстан Республикасының атказанган физик культура хезмәткәре 

5.7. Татарстан Республикасының атказанган мәдәният хезмәткәре 

5.8. Татарстан Республикасының атказанган икътисадчысы 

5.9. Татарстан Республикасының атказанган тренеры 

Россия Федерациясенең, Татарстан Республикасының, Советлар Социалистик 
Республикалары берлегенең, Россия Советлар Федератив Социалистик 

Республикасының ведомство (тармак) бүләкләре 

1. Россия Федерациясе Мәгариф министрлыгы (Россия Федерациясе Мәгариф һәм фән 
министрлыгы, Россия Федерациясе Мәгариф министрлыгы) 

 

1.1. Россия Федерациясенең мактаулы гомуми белем бирү хезмәткәре 

1.2. Россия Федерациясенең мактаулы башлангыч һөнәри белем бирү хезмәткәре 

1.3. Россия Федерациясенең мактаулы урта һөнәри белем бирү хезмәткәре 

1.4. Россия Федерациясенең мактаулы югары һөнәри белем бирү хезмәткәре 

1.5. Россия Федерациясенең  мактаулы фән һәм техника хезмәткәре 

1.6. Россия Федерациясенең мактаулы яшьләр сәясәте өлкәсе хезмәткәре 

1.7. Студентларның фәнни-тикшеренү эшен үстерү өчен 

1.8. Россия Федерациясенең мактаулы физик культура һәм спорт хезмәткәре 

1.9. Россия Федерациясе мәгариф өлкәсенең мактаулы хезмәткәре 

 

1.10
. 

Россия Федерациясе балаларын һәм яшьләрен тәрбияләү өлкәсендә мактаулы 
хезмәткәр 

 

2. Халык мәгарифе министрлыгы, СССР Мәгариф министрлыгы (РСФСР) 



2.1. "СССРның мәгариф  отличнигы" билгесе 

2.2. "Халык мәгарифе отличнигы" билгесе 

2.3. "СССР профтехмәгариф отличнигы" билгесе 

2.4. "РСФСР һөнәри техник белем бирү отличнигы" билгесе 

2.5. "Физик культура һәм спорт отличнигы" билгесе 

2.6. "Россия Федерациясе һөнәри-техник белем отличнигы" билгесе 

2.7. «Мәгариф отличнигы» билгесе 

 

 
2 нче таблица 

 
Мәдәният хезмәткәрләренә кызыксындыру характерындагы түләүләр бирелә торган 
Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы, Совет Социалистик Республикалары 
Берлеге, Союз һәм автоном республикалар Союзы составында Россия Федерациясе, 

Татарстан Республикасы, Совет Социалистик Республикалары берлеге Дәүләт 
бүләкләре исемле 

 

N т / 
б 

Дәүләт бүләге атамасы 

1 2 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнәре 

1.1. Россия Федерациясенең халык артисты 

1.2. Россия Федерациясенең халык рәссамы 

1.3. Россия Федерациясенең атказанган артисты 

1.4. Россия Федерациясенең атказанган мәдәният хезмәткәре 

1.5. Россия Федерациясенең атказанган рәссамы 

2. Татарстан Республикасының мактаулы исемнәре 

2.1. Татарстан Республикасының халык артисты 

2.2. Татарстан Республикасының халык язучысы 

2.3. Татарстан Республикасының халык шагыйре 



2.4. Татарстан Республикасының халык рәссамы 

2.5. Татарстан Республикасының атказанган артисты 

2.6. Татарстан Республикасының атказанган сәнгать эшлеклесе 

2.7. Татарстан Республикасының атказанган мәдәният хезмәткәре 

3. Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнәре 

3.1. СССРның халык артисты 

3.2. СССРның халык рәссамы 

4. Советлар Социалистик Республикалары берлеге составында союздаш 
республикаларның мактаулы исемнәре 

4.1. Атказанган пропагандачы 

4.2. Халык артисты 

4.3. Атказанган артист 

4.4. Атказанган сәнгать эшлеклесе 

4.5. Халык рәссамы 

4.6. Атказанган рәссам 

4.7. Халык язучысы 

4.8. Атказанган язучы 

4.9. Халык шагыйре 

4.10. Халык җырчысы 

4.11. Халык акыны 

4.12. Атказанган журналист 

4.13. Атказанган мәдәният эшлеклесе 

4.14. Атказанган мәдәният-мәгариф эше хезмәткәре 

4.15. Атказанган мәдәният хезмәткәре 

4.16. Атказанган китапханәче 

4.17. Гамәли сәнгать мастеры 



4.18. Атказанган халык иҗаты мастеры 

4.19. Атказанган фән эшлеклесе 

5. Совет Социалистик Республикалар  Союзы составында автономияле 
республикаларның мактаулы исемнәре 

5.1. Атказанган төзүче 

5.2. Халык артисты 

5.3. Атказанган артист 

5.4. Атказанган сәнгать эшлеклесе 

5.5. Халык рәссамы 

5.6. Атказанган рәссам 

5.7. Халык язучысы 

5.8. Атказанган язучы 

5.9. Халык шагыйре 

5.10. Атказанган журналист 

5.11. Атказанган мәдәният хезмәткәре 

5.12. Атказанган китапханәче 

5.13. Атказанган фән һәм мәдәният эшлеклесе 

5.14. Атказанган фән һәм техника эшлеклесе 

5.15. Атказанган фән эшлеклесе 

 
3 нче таблица 

 
Медицина хезмәткәрләренә тиешле түләүләр бирелә торган дәүләт бүләкләре 

исемлеге 
 

N т / б Дәүләт бүләге атамасы 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнәре 

1.1. Россия Федерациясенең атказанган табибы 

1.2. Россия Федерациясенең атказанган сәламәтлек саклау хезмәткәре 



1.3. Россия Федерациясенең сәламәтлек саклау отличнигы 

2. Татарстан Республикасының мактаулы исемнәре 

2.1. Татарстан Республикасының атказанган табибы 

2.2. Татарстан Республикасының атказанган сәламәтлек саклау хезмәткәре 

 
 4 нче таблица 

 "Физик культура хезмәткәрләренә кызыксындыру характерындагы түләүләр бирелә 
торган Совет Социалистик Республикалары Союзы, Союз һәм автоном 

республикалар составында Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы, Совет 
Социалистик Республикалары берлеге, Советлар Союзы һәм автоном 

республикалары дәүләт бүләкләре, спорт исемнәре  исемлеге 
 

N т / б Мактаулы исем, спорт исеме, дәүләт бүләге атамасы 

1 2 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнәре, спорт исемнәре 

1.1. Россия Федерациясенең атказанган физик культура хезмәткәре 

1.2. Россиянең атказанган спорт мастеры 

1.3. Россиянең атказанган тренеры 

1.4. Россиянең мактаулы спорт судьясы 

1.5. Россиянең атказанган халыкара класслы спорт мастеры  

1.6. Россиянең халыкара класслы спорт мастеры 

1.7. Россиянең спорт мастеры 

1.8. Россия гроссмейстеры 

1.9. Россиянең мактаулы спорт судьясы 

2. Татарстан Республикасының мактаулы исемнәре 

2.1. Татарстан Республикасының атказанган физик культура хезмәткәре 

2.2. Татарстан Республикасының атказанган тренеры 

3. Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнәре 

3.1. СССРның атказанган спорт мастеры 

3.2. СССРның атказанган тренеры 



3.3. СССРның спорт мастеры 

3.4. СССРның халыкара класслы спорт мастеры 

3.5. СССРның атказанган тренеры 

3.6. СССР гроссмейстеры 

4. Советлар Социалистик Республикалары берлеге составында союздаш 
республикаларның мактаулы исемнәре 

4.1. Атказанган физкультура һәм спорт эшлеклесе 

4.2. Атказанган спорт эшлеклесе 

4.3. Атказанган физик культура эшлеклесе 

4.4. Атказанган физик культура һәм спорт хезмәткәре 

4.5. Атказанган тренер 

5. Совет Социалистик Республикалар  Союзы составында автономияле 
республикаларның мактаулы исемнәре 

5.1. Атказанган физкультура һәм спорт эшлеклесе 

5.2. Атказанган физик культура һәм спорт хезмәткәре 

 
5 нче таблица 

Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы, Совет Социалистик Республикалары 
Берлеге, Союз һәм автоном республикалар, Совет Социалистик Республикалары 
берлеге составында  авыл хуҗалыгы эшчеләренә кызыксындыру характерындагы 

түләүләр бирелә торган дәүләт бүләкләре Исемлеге . 

N т / б Мактау исеме, дәүләт бүләге атамасы 

1 2 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнәре 

1.1. Россия Федерациясенең атказанган агрономы 

1.2. Россия Федерациясенең атказанган ветеринария табибы 

1.3. Россия Федерациясенең атказанган зоотехнигы 

1.4. Россия Федерациясенең атказанган мелиораторы 

1.5. Россия Федерациясенең атказанган авыл хуҗалыгы механизаторы 



1.6. Россия Федерациясенең атказанган авыл хуҗалыгы хезмәткәре 

2. Татарстан Республикасының мактаулы исемнәре 

2.1. Татарстан Республикасының атказанган агрономы 

2.2. Татарстан Республикасының атказанган ветеринария табибы 

2.3. Татарстан Республикасының атказанган терлекчесе 

2.4. Татарстан Республикасының атказанган зоотехнигы 

2.5. Татарстан Республикасының атказанган мелиораторы 

2.6. Татарстан Республикасының атказанган авыл хуҗалыгы механизаторы 

2.7. Татарстан Республикасының атказанган авыл хуҗалыгы хезмәткәре 

3. Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнәре 

3.1. СССРның атказанган авыл хуҗалыгы хезмәткәре 

4. Советлар Социалистик Республикалары берлеге составында союздаш 
республикаларның мактаулы исемнәре 

4.1. Атказанган авыл хуҗалыгы хезмәткәре 

4.2. Атказанган агроном 

4.3. Атказанган авыл хуҗалыгы инженеры 

4.4. Атказанган зоотехник 

4.5. Атказанган терлекчелек хезмәткәре 

4.6. Атказанган терлекче 

4.7. Атказанган терлекчелек мастеры 

4.8. Терлекчелек мастеры 

4.9. Атказанган авыл хуҗалыгы механизаторы 

4.10. Атказанган механизатор 

4.11. Атказанган мелиоратор 

4.12. Атказанган ветеринария табибы 

5. Совет Социалистик Республикалар  Союзы составында автономияле 
республикаларның мактаулы исемнәре 



5.1. Атказанган авыл хуҗалыгы хезмәткәре 

5.2. Атказанган агроном 

5.3. Атказанган зоотехник 

5.4. Атказанган терлекче 

5.5. Атказанган авыл хуҗалыгы механизаторы 

5.6. Атказанган механизатор 

5.7. Атказанган ветеринария табибы 

 


