


  

 

Расланды 

Татарстан Республикасы Əлки 

муниципаль районы Башкарма 

комитетының 2022 елның 5 

маендагы 116 карары   

 

Татарстан Республикасы Əлки муниципаль районының «Мəгариф идарəсе» 

муниципаль казна учреждениесе составында мəгариф хезмəткəрлəренең 

һөнəри квалификация төркеменең белем бирү эшчəнлеген методик һəм 

мəгълүмати-техник тəэмин итү буенча тапшырылган дəүлəт вəкалəтлəрен 

гамəлгə ашыручы мəгариф хезмəткəрлəренең хезмəте өчен түлəү шартлары 

турында Нигезлəмə 

 

 

I. Гомуми нигезлəмəлəр 

 

1. Əлеге Нигезлəмə мəгълүмат-методика бүлеклəрендə 

эшлəүчелəрнең хезмəт хакын формалаштыру тəртибен, компенсация һəм 

кызыксындыру характерындагы түлəүлəр шартларын һəм күлəмнəрен, 

шулай ук аларны билгелəү критерийларын билгели. 

2. Əлеге Нигезлəмəдə түбəндəге төшенчə һəм билгелəмəлəр 

кулланыла: 

хезмəткə түлəү системасы - хезмəткəрлəргə хезмəт өчен түлəүнең 

шартларын һəм күлəмнəрен билгели торган нормалар җыелмасы, шул 

исəптəн база окладлары, хезмəт хакының база ставкалары, вазыйфаи 

окладлары күлəмнəрен дə кертеп, шулай ук Россия Федерациясенең һəм 

Татарстан Республикасының федераль закон һəм башка норматив хокукый 

актлары нигезендə билгелəнгəн кызыксындыру характерындагы түлəүлəр; 

нигез оклады - башкарыла торган эшлəрнең катлаулылыгына карап, 

календарь ай өчен хезмəт (вазыйфаи) бурычларын үтəгəн өчен яки хезмəт 

нормасы өчен (атнага (елга) педагогик эш нормасы өчен) билгелəнгəн 

хезмəткəрнең хезмəт хакы ставкасы, башкарыла торган эшлəрнең 

кызыксындыру характерындагы түлəүлəрне исəпкə алмыйча, хезмəт хакы 

ставкасы; 

вазыйфаи оклад - стимуллаштыручы түлəүлəрне исəпкə алмыйча, 

календарь ай өчен хезмəт (вазыйфаи) бурычларын үтəү өчен хезмəткə 

түлəүнең беркетелгəн күлəме; 

хезмəт хакы (хезмəткəрнең хезмəт хакы) - хезмəткəрнең 

квалификациясеннəн, катлаулылыгыннан, башкарыла торган эшнең 

күлəменнəн, сыйфатыннан һəм шартларыннан чыгып, хезмəт өчен түлəү, 

шулай ук кызыксындыру характерындагы түлəүлəр; 

стимуллаштыру характерындагы түлəүлəр - өстəмə түлəүлəр һəм 

стимуллаштыручы характердагы өстəмəлəр, премиялəр һəм башка 

кызыксындыру түлəүлəре. 

3. Мəгариф хезмəткəрлəре вазыйфаларының һөнəри квалификация 



  

төркемнəре хезмəткəрлəренең хезмəт хакы (хезмəткəр хезмəте өчен түлəү), 

түбəндəгелəрдəн чыгып билгелəнə: 

вазыйфаи оклад; 

стимуллаштыру характерындагы түлəүлəр. 

Премиаль һəм башка бүлəклəү түлəүлəре төп эш урыны һəм төп 

вазыйфасы (укытучылар һəм укытучылар вазыйфасын билəүче 

хезмəткəрлəрдəн һəм мөгаллимнəрдəн тыш) хезмəткəрлəренə, юбилей 

даталары, аерымлык билгелəре, рəхмəт хатлары, грамоталар, дəүлəт 

бүлəклəре алу һəм Татарстан Республикасы Əлки муниципаль районының 

«Мəгариф идарəсе» муниципаль казна учреждениесенең локаль акты һəм 

коллектив шартнамəсе белəн билгелəнгəн башка нигезлəрдə билгелəнə. 

Эш йомгаклары буенча премия һəм башка бүлəклəү түлəүлəрен 

башкару күлəме, тəртибе һəм шартлары Татарстан Республикасы Əлки 

муниципаль районының «Мəгариф идарəсе» муниципаль казна 

учреждениесенең локаль акты белəн билгелəнə. 

4. Мəгариф хезмəткəренең профил буенча эш стажы артуга, белем 

алуга яисə белем алу турында документлар торгызылуга, квалификация 

категориясе бирелүгə, мактаулы исем бирүгə, еллык яисə бүтəн отпускта 

булу чорында, вакытлыча хезмəткə сəлəтсезлек чорында, шулай ук аның 

эчендə уртача хезмəт хакы сакланып калган башка чорларда хезмəткə түлəү 

билгелəре белəн бүлəклəнүгə бəйле рəвештə хезмəткə түлəү күлəме үзгəрүгə 

хокукы барлыкка килгəндə, аның хезмəте өчен түлəү күлəме күрсəтелгəн 

чорлар тəмамланганнан соң үзгəрə. 

5. Татарстан Республикасы Əлки муниципаль районының «Мəгариф 

идарəсе» муниципаль казна учреждениесе җитəкчесе: 

мəгълүмати-методик бүлеклəр хезмəткəрлəренең хезмəт хакы 

(вазыйфаи окладлары) күлəмнəре билгелəнə торган белем һəм эш стажын 

(белгечлек буенча, билгеле бер вазыйфада эшлəр) һəм башка нигезлəрне 

тикшерə; 

ел саен мəгълүмати-методик бүлек хезмəткəрлəренең тарификация 

исемлеклəрен төзи һəм раслый; 

мəгълүмати-методик бүлек хезмəткəрлəренең хезмəт хакы күлəмен 

вакытында һəм дөрес билгелəү өчен җаваплы. 

 



 

  

II. Муниципаль берəмлек мəгариф хезмəткəрлəренең һөнəри квалификация төркеменең белем бирү эшчəнлеген 

методик һəм мəгълүмати-технологик тəэмин итү буенча тапшырылган дəүлəт вəкалəтлəрен гамəлгə ашыручы 

мəгълүмат-методика бүлек хезмəткəрлəренə база окладларын билгелəү 

1. Татарстан Республикасы Əлки муниципаль районының «Мəгариф идарəсе» муниципаль казна учреждениесе 

структурасындагы мəгълүмат-методика бүлеклəре хезмəткəрлəренең нигез окладлары түбəндəге күлəмнəрдə билгелəнə: 

 

Квалификация 

дəрəҗəсе 

Вазыйфа атамасы Айга нигез оклады күлəме, сум 

төп гомуми 

белем, урта 

гомуми белем 

квалификацияле эшчелəр 

(хезмəткəрлəр) əзерлəү 

программалары буенча 

урта һөнəри белем, урта 

звено белгечлəрен əзерлəү 

программалары буенча 

урта һөнəри белем, тулы 

булмаган югары белем 

аттестацияне 

уңышлы үткəн затка 

“бакалавр”, 

“магистр” яисə 

“дипломлы белгеч” 

бирү белəн 

расланган югары 

һөнəри белем  

1 2 3 4 5 

Педагогик хезмəткəр вазыйфаларының һөнəри-квалификация төркеме 

Өченче 

квалификация 

дəрəҗəсе 

Методист - - 16732,0 

 

Дүртенче 

квалификация 

дəрəҗəсе 

Өлкəн методист - - 16736,0 

 

Структур бүлекчə җитəкчелəре вазыйфаларының һөнəри-квалификация төркеме 

Беренче 

квалификация 

дəрəҗəсе 

Структур бүлекчə мөдире 

(начальнигы) урынбасары: 

муниципаль берəмлекнең 

педагогик хезмəткəрлəрен һөнəри 

- - 16801,0 

 

 

 



 

  

квалификация төркеменең белем 

бирү эшчəнлеген методик һəм 

мəгълүмати-технологик тəэмин 

итү буенча тапшырылган дəүлəт 

вəкалəтлəрен гамəлгə ашыручы 

бүлек; структур бүлекчə мөдире 

(начальнигы) : муниципаль 

берəмлекнең педагогик 

хезмəткəрлəре һөнəри 

квалификация төркеменең белем 

бирү эшчəнлеген методик һəм 

мəгълүмати-технологик тəэмин 

итү буенча тапшырылган дəүлəт 

вəкалəтлəрен гамəлгə ашыручы 

бүлек; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16864,0 



 

  

2. Берничə эштə эшлəүче методик бүлек хезмəткəрлəренең хезмəтенə түлəү, 

шулай ук тулы булмаган эш вакыты шартларында, эшлəнелгəн вакытка 

пропорциональ рəвештə яисə башкарылган эш күлəменə карап башкарыла. Төп 

вазыйфа буенча, шулай ук берничə эштə эшлəү  тəртибендə урнашкан вазыйфа 

буенча хезмəт хакы күлəмнəрен билгелəү һəр вазыйфа буенча аерым башкарыла. 

 

III. Мəгълүмати-методик бүлеклəр хезмəткəрлəренең хезмəт хакының нигез 

ставкасы өчен сəгать нормасы (база оклады) 

 

1. Методика бүлек хезмəткəрлəренең эш вакытының (хезмəт хакы ставкасы өчен 

эш сəгатьлəре нормасының) дəвамлылыгы Россия Федерациясе Хезмəт кодексы белəн 

билгелəнə.  

 

IV. Методика бүлек хезмəткəрлəренең вазыйфаи окладларын формалаштыру тəртибе 

 

1. Мəгълүмати-методик бүлек хезмəткəрлəренең (вазыйфаи оклады) түбəндəге 

формула буенча исəплəнə:  

 

 

�� =	 �� × � × � 

 

 

биредə: 

 - əлеге Нигезлəмəнең II бүлеге нигезендə кабул ителə торган 

мəгълүмати-методик бүлек хезмəткəрлəренең база оклады күлəме;sub_102 

S - асылда эшлəнгəн вакыт (ставка); 

К - педагогик хезмəткəрлəр вазыйфаларының һөнəри квалификация төркеменə 

керүче муниципаль берəмлеклəр мəгарифенең педагогик хезмəткəрлəренең һөнəри 

квалификация төркеменең белем бирү эшчəнлеген методик һəм мəгълүмати-техник 

тəэмин итү буенча тапшырылган дəүлəт вəкалəтлəрен гамəлгə ашыручы 

мəгълүмати-методик бүлеклəр хезмəткəрлəре өчен тармакның өстенлеген арттыручы 

коэффициенты (методист, өлкəн методист) кабул ителə торган 1,8; структур бүлекчə 

җитəкчелəренең вазыйфалары һөнəри квалификация төркемнəренə (структур бүлекчə 

мөдире (начальнигы), структур бүлекчə мөдире (начальнигы) 2 тигез кабул ителə. 

 

V. Кызыксындыру характерындагы түлəүлəр 

 

1. Хезмəткəрлəрне хезмəтнең сыйфат нəтиҗəсенə кызыксындыруга, шулай ук 

башкарылган эш өчен бүлəклəүгə юнəлдерелгəн түлəүлəр кызыксындыру 

характердагы түлəүлəргə керə. 

2. Кызыксындыру характерындагы түлəүлəр түбəндəгелəрне үз эченə ала: 

квалификация категориясе өчен түлəү; 

Od

Оb



 

  

дəүлəт бүлəклəре булган өчен түлəү; 

профиль буенча эш стажы өчен түлəү; 

премия һəм башка кызыксындыру түлəүлəре; 

башкарылган эшлəрнең сыйфаты өчен түлəү. 

3. Мəгълүмати-методик бүлек хезмəткəрлəренə стимуллаштыру 

характерындагы түлəүлəр күлəме һəм тəртибе: 

3.1. Квалификация категориясе өчен түлəүлəр мəгълүмати-методик бүлек 

хезмəткəрлəренə, аларда гамəлдəге квалификация категориясе булганда, 

квалификация категориясенең гамəлдə булу срогы чиклəрендə бирелə һəм түбəндəге 

формула буенча исəплəнə: 

 

, 

 

биредə: 

 - мəгълүмати-методик бүлек хезмəткəрлəренең вазыйфаи оклады; 

 - квалификация категориясе өчен өстəмəлəр күлəме. 

 

Квалификация категориясе өчен өстəмəлəр күлəме 1 нче таблицада китерелгəн. 

 

1 нче таблица 

 

Квалификация дəрəҗəсе өчен өстəмə түлəүлəр күлəме 

 

Вазыйфасы Квалификация дəрəҗəсе Өстəмə күлəме, 

процент 

Педагогик хезмəткəр вазыйфаларының һөнəри-квалификация төркеме 

Методист беренче квалификация дəрəҗəсе 8,5 

югары квалификация дəрəҗəсе 12,5 

Өлкəн методист беренче квалификация дəрəҗəсе 8,5 

югары квалификация дəрəҗəсе 12,5 

 

3.2 Квалификация дəрəҗəсе өчен түлəү билгелəү (үзгəртү) аттестация 

комиссиясе тарафыннан уңай карар кабул ителгəн көнне башкарыла. 

 

3.3 Россия Федерациясе, Совет Социалистик Республикалары Союзы, Совет 

Социалистик республикалары һəм Татарстан Республикасы союзлары составында 

Берлек һəм автоном республикаларның дəүлəт бүлəклəре булган өчен түлəүлəр 

педагогик хезмəткəрлəрнең һəм структур бүлекчəлəр җитəкчелəренең һөнəри 

квалификация төркемнəренə керə торган мəгариф хезмəткəрлəре вазыйфалары буенча 

бирелə һəм түбəндəге формула буенча исəплəнə:  

 

Вkk

Bkk=Od×Dkk

Od

Dkk

Bpz



 

  

, 

 

биредə: 

 - мəгълүмати-методик бүлек хезмəткəрлəренең вазыйфаи оклады; 

 - дəүлəт бүлəклəре булган өчен өстəмə күлəме. 

Россия Федерациясенең, Совет Социалистик Республикалар Союзының, Совет 

Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларның 

дəүлəт бүлəклəренə ия булган өчен өстəмə түлəү күлəме 7 процентны тəшкил итə. 

Татарстан Республикасы дəүлəт бүлəклəре (Татарстан Автономияле Совет 

Социалистик Республикасы) булган өчен өстəмə күлəме 6 процент тəшкил итə. 

Россия Федерациясенең, Россия Совет Федератив Социалистик 

Республикасының, Татарстан Республикасының, Совет Социалистик Республикалары 

Союзының, Совет Социалистик Республикалары Союзы составындагы союздаш 

республикаларның тармак бүлəклəренə ия булган өчен өстəмə түлəү күлəме 4 

процентны тəшкил итə. 

Россия Федерациясенең Мактау грамотасына ия булган өчен өстəмə түлəү 

күлəме 2 процентны тəшкил итə. Россия Федерациясенең Мактау грамотасы булган 

өчен өстəмə Россия Федерациясе Мəгариф министры (Россия Федерациясе Мəгариф 

һəм фəн министры, Россия Федерациясе Мəгариф министры) боерыгы белəн Россия 

Федерациясе Мəгариф министрлыгының (Россия Федерациясе Мəгариф һəм фəн 

министрлыгы, Россия Федерациясе Мəгариф министрлыгы) ведомство бүлəклəре 

белəн бүлəклəү тəртибенə ярашлы рəвештə билгелəнə. 

Татарстан Республикасының "Мəгарифтəге казанышлары өчен" күкрəк тамгасы 

булган өчен өстəмə күлəме 2 процент тəшкил итə. Татарстан Республикасының 

"Мəгарифтəге казанышлары өчен" күкрəк тамгасы булган өстəмə Татарстан 

Республикасы мəгариф һəм фəн министры (Татарстан Республикасы мəгариф 

министры) боерыгы нигезендə билгелəнə. 

Мəгариф хезмəткəрлəренə тиешле түлəүлəр бирелə торган дəүлəт һəм ведомство 

бүлəклəре исемлеге əлеге Нигезлəмəгə 1 нче кушымтада китерелгəн.sub_1001 

Дəүлəт бүлəклəре булган өчен түлəү дəүлəт бүлəге бирелгəн көннəн билгелəнə. 

Ике һəм аннан да күбрəк дəүлəт бүлəклəренə ия булган мəгариф хезмəткəрлəренə алар 

өчен түлəү мəгариф хезмəткəренең сайлавы буенча дəүлəт бүлəклəренең берсе буенча 

билгелəнə. 

3.4. профиль буенча эш стажы өчен түлəү һөнəри-квалификация төркемнəре 

һəм квалификация дəрəҗəлəре киселешендə стаж буенча төркемнəр буенча билгелəнə 

һəм, профиль буенча эш озынлыгына карап, түбəндəге формула буенча исəплəнə: 

, 

биредə: 

 - мəгълүмати-методик бүлек хезмəткəрлəренең вазыйфаи оклады; 

 - профиль буенча эш стажы өчен өстəмə күлəме. 

 

Профиль буенча стажга өстəмə түлəү күлəме 3 нче таблицада китерелгəн. 

Bpz=Od×Dpz

Od

Dpz

Bs

Bs=Od×Ds

Od

Ds



 

  

 

 3 нче таблица 

 

Профиль буенча эш стажы өчен өстəмə күлəме 

 

Вазыйфасы Квалификацион 

дəрəҗə 

Стаж буенча 

төркем 

Күлəме 

өстəмə, 

процент 

1 2 3 4 

Методист, өлкəн методист, 

аерымланган структур 

бүлекчə мөдире 

(начальник) урынбасары, 

аерымланган структур 

бүлекчə мөдире 

(начальнигы) 

 2 елдан 6 елга 

кадəр 

2,0 

6 елдан 10 елга 

кадəр 

3,0 

10 елдан15 елга 

кадəр 

3,5 

15 елдан артык 4,0 

  

  

 

3.5. Эш стажын үзгəрткəндə профиль буенча эш стажына түлəүлəр билгелəү 

(үзгəртү) стажга, стажны раслаучы документлар оешмада булса, эш стажы өчен түлəү 

күлəмен билгелəүгə, арттыруга хокук бирə торган стажга ирешкəннəн соң яисə стажны 

раслый торган кирəкле документ бирелгəн көннəн башкарыла. 

3.6. Педагогик эш стажына 4 нче таблица нигезендə мəгариф һəм башка 

оешмаларда педагогик, җитəкче һəм методик эш исəпкə алына. 

 

4 нче таблица 

 

Мəгариф хезмəткəрлəренең педагогик стажына кертелə торган оешмалар һəм 

вазыйфалар исемлеге 

 

Оешма исеме Вазыйфа атамасы 

1 2 

Белем бирү оешмалары (шул 

исəптəн югары белем бирү 

оешмалары, югары (урта) хəрби 

белем бирү оешмалары, өстəмə 

һөнəри белем (белгечлəрнең 

квалификациясен күтəрү) 

оешмалары); 

медицина оешмалары һəм социаль 

хезмəт күрсəтү оешмалары, балалар 

йортлары, балалар өчен: 

Укытучылар,  дефектолог укытучылар, 

логопед укытучылар (логопедлар), 

оештыручы укытучылар (тормыш иминлеге 

нигезлəре, тормыш эшчəнлеге, хəрби 

хезмəткə кадəрге əзерлек нигезлəре), физик 

тəрбия җитəкчелəре, өлкəн мастерлар, 

җитештерү мастерлары (шул исəптəн 

транспорт чаралары йөртү, авыл хуҗалыгы 

машиналарында эшлəү, язучы машиналарда 

эшлəү һəм башка оештыру техникасында 



 

  

шифаханəлəр, клиникалар, 

поликлиникалар, хастаханəлəр һ.б., 

шулай ук өлкəннəр өчен 

оешмаларда балалар өчен бүлеклəр, 

палаталар 

эшлəүгə өйрəтү), өлкəн методистлар, 

методистлар, өлкəн инструктор - 

методистлар, инструктор -методистлар (шул 

исəптəн физик тəрбия һəм спорт, туризм 

буенча инструкторлар), концертмейстерлар, 

музыка җитəкчелəре, өлкəн тəрбиячелəр, 

тəрбиячелəр, сыйныф җитəкчелəре, социаль 

педагоглар, педагог - психологлар, өстəмə 

белем бирү педагоглары, өлкəн тренер - 

укытучылар, тренер - укытучылар, өлкəн 

əйдəманнар (пионервожатый), физик тəрбия 

буенча инструкторлар, хезмəт буенча 

инструкторлар, уку-укыту, укыту-тəрбия, 

укыту-җитештерү, тəрбия, мəдəни-тəрбия 

эшлəре, производство укыту (эш), чит тел, 

укыту-очу əзерлеге, гомуми белем бирү 

əзерлеге, режим буенча директорлары  

(начальниклар, мөдирлəр), директор 

(начальниклар, мөдирлəр) урынбасарлары, 

мөдирлəр(начальниклар): практика, уку - 

консультация пунктлары, интернат, бүлек, 

бүлекчə, лаборатория, бүлмə, секция, филиал, 

курс һəм эшчəнлеге белем бирү (тəрбия) 

процессы, методик тəэмин ителеш белəн 

бəйле булган башка структур бүлекчəлəр 

белəн; режим буенча өлкəн дежурлар, режим 

буенча дежурлар, аккомпаниаторлар, 

культурганизаторлар, экскурсоводлар, 

профессор-укытучылар составы 

Барлык исемнəрнең методик 

(укыту-методик) оешмалары 

(ведомство буйсынуындагы 

булуына бəйсез рəвештə) 

Җитəкчелəр, аларның урынбасарлары, 

мөдирлəр: секторлар, кабинетлар, 

лабораториялəр, бүлеклəр; эшчəнлеклəре 

методик тəэмин ителеш белəн бəйле фəнни 

хезмəткəрлəр; өлкəн методистлар, 

методистлар 

Мəгариф белəн идарə итү 

органнары һəм мəгариф оешмалары 

җитəкчелеген гамəлгə ашыручы 

органнар (структур бүлекчəлəр) 

Җитəкчелəр, инспектор, методик 

вазыйфалар, инструкторлык, шулай ук 

белгечлəрнең башка вазыйфалары 

(икътисадый, финанс, хуҗалык эшчəнлеге, 

төзелеш, тəэмин итү, эш башкару белəн бəйле 

вазыйфаларда эштəн тыш) 

Производствода кадрлар əзерлəү 

һəм аларның квалификациясен 

күтəрү мəсьəлəлəре белəн 

шөгыльлəнүче оешмалар, 

Штаттагы укытучылар, производствода 

эшчелəрне производствога өйрəтү 

мастерлары, эшчəнлеге əзерлек һəм 

квалификация күтəрү мəсьəлəлəренə бəйле 



 

  

министрлыклар (ведомстволар) 

бүлекчəлəренең кадрлар бүлеклəре 

(бюролары) 

җитəкче, инспектор, инженер, методик 

вазыйфалар, методик вазыйфалар 

РОСТО (ДОСААФ) һəм 

гражданнар авиациясе мəгариф 

оешмалары 

Җитəкче, команда-очу, 

команда-инструкторлык, 

инженер-инструктор, инструктор һəм 

укытучылар составы, җитештерү осталыгы 

осталары, инженер-инструктор-методистлар, 

инженер-очучы-методистлар 

Оешма тулай торагы, 

торак-эксплуатация оешмалары, 

яшьлəр торак комплекслары, 

балалар кинотеатрлары, яшь 

тамашачы театрлары, курчак 

театрлары, балалар һəм яшүсмерлəр 

белəн эшлəү буенча мəдəни-агарту 

оешмалары 

Тəрбиячелəр, педагог-оештыручылар, 

педагог-психологлар (психологлар), 

укытучылар, балалар һəм яшүсмерлəр өчен 

өстəмə белем бирү педагоглары (түгəрəклəр 

җитəкчелəре), инструкторлар һəм методист - 

инструкторлар, тренер-укытучылар һəм 

балалар һəм яшүсмерлəр белəн эшлəү буенча 

башка белгечлəр, балалар бүлеклəре, сектор 

мөдирлəре 

Төзəтү колониялəре, тəрбия 

колониялəре, тикшерү 

изоляторлары һəм төрмəлəре, 

дəвалау-төзəтү оешмалары 

 Педагогик белем булганда эш (хезмəт) 

вазыйфаларда: тəрбия эшлəре буенча 

җитəкче урынбасары, отряд начальнигы, 

өлкəн инспектор, гомуми белем бирү (укыту) 

буенча инспектор, өлкəн инспектор-методист 

һəм инспектор-методист, җитештерү-техник 

өйрəнү буенча өлкəн инженер һəм инженер, 

җитештерү буенча өлкəн мастер һəм мастер, 

каравыл һəм режим буенча өлкəн инспектор, 

укыту-техник кабинет мөдире, психолог. 

 

Искəрмə: 

Педагогик эш стажына керə: 

Татарстан Республикасы сəламəтлек саклау оешмаларының оештыру-методик 

бүлеге методистлары, өлкəннəр өчен социаль хезмəт күрсəтүне гамəлгə ашыручы 

медицина оешмаларында һəм оешмаларында укытучы-дефектологлар, логопедлар, 

тəрбиячелəр сыйфатында эшлəү вакыты; 

башка оешмаларда эшлəү вакыты, СССР һəм Россия Федерациясе Кораллы 

Көчлəрендə хезмəт итү, югары белем бирү мəгариф оешмаларында һəм урта звено 

белгечлəрен əзерлəү программалары буенча һөнəри белем бирү оешмаларында 

түбəндəге тəртиптə: 

Педагогика хезмəткəрлəренə педагогик эш стажына бернинди шартларсыз һəм 

чиклəүлəрсез санала: 

контракт буенча хəрби хезмəттə булу вакытында хəрби хезмəтнең бер көне өчен 

бер эш көне, ə чакырылыш буенча хəрби хезмəттə булу вакыты -хəрби хезмəт бер көне 

ике эш көне; 

фильмотека мөдире һəм фильмотека методисты вазыйфасында эшлəү вакыты; 



 

  

Педагогик эш стажына педагогик хезмəткəрлəргə, аерым-аерым алынган бу 

чорларга да, шулай ук тулаем алганда да туры килгəн һəм алар артыннан 

турыдан-туры педагогик эшчəнлек алып барган очракта, түбəндəге вакыт чорлары 

санала: 

СССР һəм Россия Федерациясе Кораллы Көчлəрендə офицер, сержант, өлкəн 

состав, прапорщик һəм мичман вазыйфаларында хезмəт итү вакыты (шул исəптəн 

Эчке эшлəр министрлыгы гаскəрлəрендə, гаскəрлəрдə һəм куркынычсызлык 

органнарында), контракт буенча һəм чакырылыш буенча хəрби хезмəттə булу 

вакытыннан тыш; 

Россия Федерациясе халык мəгарифе һəм фəн хезмəткəрлəре һөнəр берлегенең 

(мəгариф, югары мəктəп һəм фəнни оешмалар) территориаль оешмалары (комитет, 

совет) аппаратларында җитəкче, инспектор, инструктор һəм башка вазыйфаларында 

эшлəү вакыты; һөнəр берлеклəре органнарында сайланулы вазыйфаларда; балалар 

фондының педагогик җəмгыятьлəрендə һəм идарəлəрендə инструкторлык һəм 

методик вазыйфаларда; Укытучы йорты директоры (мөдире) вазыйфасында (халык 

мəгарифе хезмəткəре, һөнəри белем бирү хезмəткəре); балигъ булмаганнар эшлəре һəм 

аларның хокукларын яклау комиссиялəре яисə балигъ булмаганнарны социаль-хокук 

саклау бүлеклəрендə, эчке эшлəр органнарының хокук бозуларын кисəтү 

(инспекциялəре, балалар бүлмəлəре) бүлекчəлəрендə. 

3.7. Педагогик хезмəткəрлəрнең түбəндəге категориялəре педагогик эш стажына 

СССР һəм Россия Федерациясенең Кораллы Көчлəрендə белем бирү оешмасында эш 

профиленə яисə укыту предметы профиленə (курс, дисциплина, түгəрəккə) ярашлы 

белгечлек (һөнəр) буенча хезмəт итү вакыты исəплəнə: 

укытучы-оештыручы (тормыш иминлеге нигезлəре, хəрби əзерлек); 

укытучыларга һəм физик тəрбия укытучыларына, физик тəрбия җитəкчелəренə, 

физик тəрбия инструкторларына, инструктор-методистларга (өлкəн 

инструктор-методистларга), тренер-укытучыларга (өлкəн тренер-укытучыларга); 

хезмəт (һөнəри) укыту , технология, сызым, рəсем сəнгате, информатика, махсус 

дисциплина, шул исəптəн аерым фəннəрне тирəнтен өйрəтүче гомуми белем бирү 

оешмаларының (сыйныфларының) махсус дисциплиналары укытучыларына; 

өстəмə белем бирү педагогларына; 

эксперименталь белем бирү оешмаларының педагогик хезмəткəрлəренə; 

педагог-психологларга; 

методистларга; 

музыка һəм сəнгать гомуми белем бирү оешмаларының махсус дисциплиналары 

укытучыларына. 

3.8. Мəктəпкəчə мəгариф оешмаларының, бала йортларының тəрбиячелəренə 

(өлкəн тəрбиячелəренə) педагогик стажга мəктəпкəчə мəгариф оешмаларының ясле 

төркеме шəфкать туташы, бала йортларының даими шəфкать туташы вазыйфасында 

эшлəү вакыты, ə ясле төркемнəр тəрбиячелəренə - медицина вазыйфаларында эшлəү 

вакыты кертелə. 

Тəрбияче ярдəмчесе  һəм кече тəрбияче  вазыйфасында эшлəү вакыты, əлеге 

вазыйфаларда эшлəү чорында хезмəткəрнең педагогик белеме булса яисə югары белем 

бирү яисə һөнəри белем бирү оешмасында укыса, педагогик эш стажына исəплəнə. 

Оешма хезмəткəрлəренə, сəгатьлəп түлəү шартларында төп эшеннəн тыш 



 

  

башкарылган мəгариф оешмаларында уку елында 180 сəгатьтəн дə ким булмаган 

күлəмдəге педагогик эш вакыты педагогик стажга кертелə. 

Шул ук вакытта педагогик стажга педагогик эш башкарган айлар гына исəплəнə. 

СССР һəм Россия Федерациясе Кораллы Көчлəрендə эшне һəм хезмəтне 

оештыру турындагы карар, укыту предметын (курс, дисциплина, түгəрəкне) профсоюз 

органы белəн килештереп, мəгариф оешмасы җитəкчесе тарафыннан кабул ителə. 

4. Премиаль һəм башка бүлəклəү түлəүлəре төп эш урыны һəм төп вазыйфасы 

буенча мəгълүмат-методика бүлеклəре хезмəткəрлəренə билгеле бер вакыт (ай, 

квартал, ел) өчен, юбилей даталары, аерымлык билгелəре, рəхмəт хатлары, 

грамоталар, дəүлəт бүлəклəре алу һəм оешманың локаль актларында һəм коллектив 

шартнамəлəрендə билгелəнгəн башка нигезлəрдə билгелəнə. 

Эш нəтиҗəлəре буенча премия һəм башка бүлəклəү түлəүлəрен башкару күлəме, 

тəртибе һəм шартлары оешманың локаль актлары һəм коллектив килешүлəр белəн 

билгелəнə. 

Мəгълүмати-методик бүлеклəр хезмəткəрлəренə хезмəт өчен түлəү фонды 

күлəме төп эш урыны һəм төп вазыйфа буенча хезмəткəрлəргə кызыксындыру 

характерындагы түлəүлəр өчен каралган хезмəт өчен түлəү фондының кимендə 2 

процентын тəшкил итə. 

5. Башкарыла торган эшлəрнең сыйфаты өчен түлəүлəр билгеле бер вакыт 

аралыгында хезмəт нəтиҗəлəре буенча төп эш урыны буенча мəгълүмат-методика 

бүлеклəре хезмəткəрлəренə билгелəнə. 

Башкарыла торган эшлəрнең сыйфаты өчен түлəүлəр күлəменə йогынты ясый 

торган төп критерий булып мəгълүмати-методик бүлеклəр хезмəткəрлəре 

эшчəнлегенең нəтиҗəлелеген бəялəү критерийларының иң чик күрсəткечлəренə 

ирешү тора. 

Мəгълүмати-методик бүлеклəр хезмəткəрлəре эшчəнлегенең нəтиҗəлелеген 

бəялəү критерийлары оешманы гамəлгə куючы белəн килештереп, бүлек начальнигы 

тарафыннан раслана. Мəгълүмат-методик бүлек хезмəткəрлəре эшчəнлегенең 

нəтиҗəлелеген бəялəү критерийларының əһəмияте һəм түлəүлəрне башкару шартлары 

гамəлгə куючы тарафыннан ел саен билгелəнə. 

5.1. Башкарыла торган эшлəрнең сыйфаты өчен түлəүлəр күлəме, тəртибе һəм 

шартлары мəгълүмати-методик бүлеклəр хезмəткəрлəренə учреждениенең локаль 

норматив актлары һəм коллектив килешүлəр белəн билгелəнə. 

5.2. Башкарыла торган эшлəрнең сыйфаты өчен түлəүлəр хезмəткəргə түбəндəге 

формула буенча исəплəнə:  

 

, 

биредə: 

 - башкарыла торган эшлəрнең сыйфаты өчен түлəүгə каралган хезмəт 

өчен түлəү фонды; 
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 - j хезмəткəр эшчəнлеге нəтиҗəлелеген бəялəүнең нормальлəштерелгəн i-нче 

критерие; 

 - эшчəнлекнең нəтиҗəлелеген бəялəү критериенең i коэффициенты; 

n - эшчəнлекнең нəтиҗəлелеген бəялəү критерийлары саны; 

m - бүлек хезмəткəрлəре саны. 

5.3. Эшчəнлек нəтиҗəлелеге критерийларын нормалаштыру төрле зурлыктагы 

нəтиҗəлелек критерийларын чагыштыруны тəэмин итə. Нормалаштыру - эшчəнлек 

нəтиҗəлелеге критерие (иң яхшысы һəм иң начары) күрсəткечлəренең диапазонын 

сайлаудан гыйбарəт, шуларның берсе нульгə тигезлəнгəн критерийга, икенчесе - берле 

күрсəткечкə туры килə. Нəтиҗəлелек критериеның чынлыктагы билгесе эшчəнлек 

нəтиҗəлелеге критерие билгесе диапазоны чиклəрендə булганда, эшчəнлек 

нəтиҗəлелегенең нормалаштырылган  критерие нульдəн алып бергə кадəр билгелəнə. 

Чынлыкта нəтиҗəлелек критерие иң начар күрсəткечтəн түбəнрəк булганда, норматив 

критерийның əһəмияте нульгə тигез була, иң яхшысы - берəмлектəн югарырак 

булганда - бергə. 

5.4. Эшчəнлек нəтиҗəлелегенең нормалаштырылган критерий билгесенең 

эшчəнлек нəтиҗəлелеге критерие билгесенə бəйле булуы турыдан-туры (уңай 

динамика критерий билгесе арту белəн билгелəнə) һəм киресенчə (уңай динамика 

критерий билгесе кимү белəн билгелəнə) булырга мөмкин. 

5.5. Эшчəнлек нəтиҗəлелегенең нормалаштырылмаган критерие аның 

мəгънəсенə турыдан-туры бəйлелектə критерий түбəндəге формула буенча исəплəнə:  

 

, 

биредə: 

 - эшчəнлек нəтиҗəлелеге критериясенең факттагы əһəмияте; 

 -  эшчəнлек нəтиҗəлелеге критериясенең иң яхшы əһəмияте; 

 -  эшчəнлек нəтиҗəлелеге критериясенең факттагы иң начар əһəмияте. 

5.6. Эшчəнлек нəтиҗəлелегенең нормалаштырылмаган критерие аның 

мəгънəсенə кире карап критерий түбəндəге формула буенча исəплəнə:  

 

, 

биредə: 

 - эшчəнлек нəтиҗəлелеген бəялəүнең нормальлəштерелгəн i-нче критерие; 

 - эшчəнлек нəтиҗəлелеге критериясенең факттагы əһəмияте; 

 -  эшчəнлек нəтиҗəлелеге критериясенең иң яхшы əһəмияте; 
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 -  эшчəнлек нəтиҗəлелеге критериясенең факттагы иң начар əһəмияте. 

5.7. Үлчəү коэффициентлары белəн эшчəнлек  нəтиҗəлелеге критериенең 

өстенлек дəрəҗəсе билгелəнə.  Иң өстенлекле критерийга иң зур коэффициент 

бирелə.    

Чагыштырма үлчəү коэффициенты түбəндəге формула буенча исəплəнə: 

 

, 

биредə - эшчəнлек нəтиҗəлелеген бəялəүнең i-нчы критерие коэффициенты.  

5.8. Мəгълүмати-методик бүлеклəр хезмəткəрлəре эшчəнлеге нəтиҗəлелеге 

критерийлары буенча үлчəү коэффициентларының иң чик күлəме 12 нче таблицада 

китерелгəн. 

 

12 нче таблица 

 

Мəгълүмати-методик бүлеклəр хезмəткəрлəре эшчəнлеге нəтиҗəлелеге критерийлары 

буенча үлчəү коэффициентларының иң чик җыелма күлəме 

 

т/б 

№ 

Вазыйфа атамасы Үлчəү 

коэффициентларының 

иң югары җыелма 

күлəме 

1 2 3 

Педагогик хезмəткəр вазыйфаларының һөнəри-квалификация төркеме 

1 Методист, өлкəн методист, структур бүлек мөдире 

(начальнигы) урынбасары: муниципаль 

берəмлеклəр мəгариф хезмəткəрлəренең һөнəри 

квалификация төркеменең белем бирү эшчəнлеген 

методик һəм мəгълүмати-технологик тəэмин итү 

буенча тапшырылган дəүлəт вəкалəтлəрен гамəлгə 

ашыручы бүлек  

55 

   

Структур бүлекчə җитəкчелəре вазыйфаларының һөнəри-квалификация төркеме 

1. Структур бүлек мөдире (начальнигы) : муниципаль 

берəмлеклəрнең мəгариф хезмəткəрлəренең һөнəри 

квалификация төркеменең белем бирү эшчəнлеген 

методик һəм мəгълүмати-технологик тəэмин итү 

буенча тапшырылган дəүлəт вəкалəтлəрен гамəлгə 

ашыручы бүлеккə 

60 
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5.9. Мəгълүмат-методик бүлек хезмəткəрлəре эшчəнлеге нəтиҗəлелеге 

критерийлары, аларның коэффициентлары оешманы гамəлгə куючы тарафыннан 

раслана. 

5.10. Башкарыла торган эшлəрнең сыйфаты өчен кызыксындыру 

характерындагы түлəүлəр фонды күлəме түбəндəге формула буенча исəплəнə: 

 

, 

биредə: 

	�
�- башкарыла торган эшлəрнең сыйфаты өчен түлəүгə каралган хезмəт өчен 

түлəү фонды; 

FOTdo - төп эш урыны буенча хезмəткəрлəрнең вазыйфаи окладлары 

(окладлары, хезмəт хакы ставкалары) буенча мəгълүмати-методик бүлеклəр 

хезмəткəрлəренə хезмəт өчен түлəү фонды; 

Dk - башкарыла торган эшлəрнең сыйфаты өчен кызыксындыру 

характерындагы түлəүгə хезмəт өчен түлəү фонды өлеше. 

Түбəндəге эшлəрнең сыйфаты өчен кызыксындыру характерындагы түлəүгə 

хезмəт өчен түлəү фондының тəкъдим ителə торган күлəме төп эш урыны буенча 

хезмəткəрлəрнең вазыйфаи окладлары (окладлары, хезмəт хакы ставкалары) буенча 

мəгълүмати-методик хезмəткəрлəр хезмəтенə түлəү фондының 26 проценты 

күлəмендə кабул ителə. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FOTk=FOTdo×Dk



 

  

Муниципаль берəмлек мəгариф хезмəткəрлəренең һөнəри квалификация 

төркеменең белем бирү эшчəнлеген методик һəм мəгълүмати-техник тəэмин итү 

буенча тапшырылган дəүлəт вəкалəтлəрен гамəлгə ашыручыТатарстан Республикасы 

«исеме» муниципаль берəмлеге Башкарма комитетының «Муниципаль район 

берəмлеге идарəсе (бүлеге)»  МКУ составындагы  мəгълүмати методик бүлек (ММБ) 

хезмəткəрлəре хезмəтчəннəренə хезмəт өчен түлəү шартлары турындагы нигезлəмəгə 

1 нче кушымта. 

 

 

 

Мəгълүмати-методик бүлек хезмəткəрлəренə кызыксындыру характерындагы 

түлəүлəр бирелə торган дəүлəт һəм ведомство бүлəклəре исемлеге 

 

 

№ 

№ 

Мактаулы исеме, бүлəк 

1 2 

Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы, Совет Социалистик Республикалар 

Берлеге, Совет Социалистик Республикалар Берлеге һəм автоном республикалар 

составында Совет Социалистик Республикалар Берлеге, Бəйсез Дəүлəтлəр 

Бердəмлеге составында Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы дəүлəт 

бүлəклəре 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнəре 

1.1. Россия Федерациясенең халык укытучысы 

1.2. Россия Федерациясенең атказанган укытучысы 

1.3. Россия Федерациясенең атказанган фəн эшлеклесе 

1.4. Россия Федерациясенең атказанган югары мəктəп хезмəткəре 

1.5. Россия Федерациясенең атказанган җитештерү буенча белем бирү мастеры 

1.6. Россия Федерациясенең атказанган физик тəрбия хезмəткəре 

1.7. Россия Федерациясенең атказанган мəдəният хезмəткəре 

1.8. Россия Федерациясенең атказанган рəссамы 

1.9. Россия Федерациясенең атказанган икътисадчысы 

2. Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнəре 

2.1. СССРның халык укытучысы 

3. Советлар Социалистик Республикалары берлеге, Бəйсез Дəүлəтлəр берлеге (БДБ) 

составында союздаш республикаларның мактаулы исемнəре 

3.1. Атказанган физик тəрбия һəм спорт эшлеклесе 

3.2. Атказанган спорт эшлеклесе 

3.3. Атказанган физик тəрбия эшлеклесе 

3.4. Атказанган физик тəрбия һəм спорт хезмəткəре 

3.5. РСФСРның атказанган тренеры 

3.6. РСФСРның атказанган мəктəп укытучысы 

3.7. Атказанган һөнəри-техник белем бирү укытучысы 

3.8. Атказанган һөнəри-техник белем бирү мастеры 



 

  

3.9. Атказанган һөнəри-техник белем бирү хезмəткəре 

3.10. Атказанган укытучы 

3.11. Югары мəктəпнең атказанган хезмəткəре 

3.12. Атказанган халык мəгарифе хезмəткəре 

3.13. Югары мəктəпнең атказанган эшлеклесе 

3.14. Атказанган фəн һəм техника эшлеклесе 

3.15. Атказанган фəн эшлеклесе 

4. Совет Социалистик Республикалары берлеге, Бəйсез Дəүлəтлəр берлеге (БДБ) 

составында автономияле республикаларның мактаулы исемнəре 

4.1. Атказанган физик тəрбия һəм спорт эшлеклесе 

4.2. Атказанган физик тəрбия һəм спорт хезмəткəре 

4.3. Атказанган мəктəп эшлеклесе 

4.4. Атказанган мəктəп укытучысы 

4.5. Атказанган һөнəри-техник белем бирү укытучысы 

4.6. Атказанган һөнəри-техник белем бирү мастеры 

4.7. Атказанган һөнəри-техник белем бирү хезмəткəре 

4.8. Югары мəктəпнең атказанган хезмəткəре 

4.9. Атказанган фəн һəм мəдəният эшлеклесе 

4.10. Атказанган мəдəният хезмəткəре 

4.11. Атказанган фəн һəм техника эшлеклесе 

4.12. Атказанган фəн эшлеклесе 

5. Татарстан Республикасының мактаулы исемнəре 

5.1. Татарстан Республикасының халык укытучысы 

5.2. Татарстан Республикасының атказанган мəктəп укытучысы 

5.3. Татарстан Республикасының атказанган укытучысы 

5.4. Татарстан Республикасының атказанган фəн эшлеклесе 

5.5. Татарстан Республикасының атказанган югары мəктəп хезмəткəре 

5.6. Татарстан Республикасының атказанган физик тəрбия хезмəткəре 

5.7. Татарстан Республикасының атказанган мəдəният хезмəткəре 

5.8. Татарстан Республикасының атказанган икътисадчысы 

Россия Федерациясенең, Татарстан Республикасының, Совет Социалистик 

Республикалары берлегенең, Россия Советлар Федератив Социалистик 

Республикасының кызыксындыру характерындагы түлəүлəр күрсəтелə торган 

ведомство (тармак) бүлəклəре 

1. Россия Федерациясе Мəгариф һəм фəн министрлыгы (Россия Федерациясе 

Мəгариф министрлыгы) 

1.1. Россия Федерациясенең мактаулы гомуми белем бирү хезмəткəре 

1.2. Россия Федерациясенең мактаулы башлангыч һөнəри белем бирү хезмəткəре 

1.3. Россия Федерациясенең мактаулы урта һөнəри белем бирү хезмəткəре 

1.4. Россия Федерациясенең мактаулы югары һөнəри белем бирү хезмəткəре 

1.5. Россия Федерациясенең  мактаулы фəн һəм техника хезмəткəре 

1.6. Россия Федерациясенең мактаулы яшьлəр сəясəте өлкəсе хезмəткəре 

1.7. Студентларның фəнни-тикшеренү эшен үстерү өчен 

2. РСФСР Халык мəгарифе министрлыгы, СССР Мəгариф министрлыгы (РСФСР) 



 

  

2.1. «СССР мəгариф отличнигы» билгесе 

2.2. «Халык мəгарифе отличнигы» билгесе 

2.3. «СССРның һөнəри-техник белем отличнигы» билгесе 

2.4. «РСФСР һөнəри-техник белем отличнигы» билгесе 

2.5. «Россия Федерациясе һөнəри-техник белем отличнигы» билгесе 

 

 

 


