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Баулы муниципаль районы Башкарма  
комитетының «Баулы муниципаль районы  
яшьләр сәясәтенең муниципаль  
оешмалары хезмәткәрләренә хезмәт  
өчен түләү шартлары турында» 2018  
елның 20 августындагы 307 номерлы  
карарына (2019 елның 27 июнендәге  
180нче номерлы карар белән кертелгән  
үзгәрешләр белән) үзгәрешләр һәм  
өстәмәләр кертү хакында  
 
 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының «Татарстан Республикасы 

Министрлар Кабинетының аерым карарларына үзгәрешләр кертү турында» 2021 елның 

26 июлендәге 645 номерлы, 2021 елның 30 октябрендәге 1030 номерлы карарлары 

нигезендә Татарстан Республикасы Баулы муниципаль районы башкарма комитеты 

КАРАР ИТӘ: 

1. Баулы муниципаль районы Башкарма комитетының «Баулы муниципаль районы 

яшьләр сәясәтенең муниципаль оешмалары хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү 

шартлары турында» 2018 елның 20 августындагы 307 номерлы карарына (2019 елның 27 

июнендәге 180нче номерлы карар белән кертелгән үзгәрешләр белән) түбәндәге 

үзгәрешләр һәм өстәмәләр кертергә: 

Баулы муниципаль районының эшчеләрнең гомумтармак һөнәрләренең һөнәри 

квалификация төркемнәре хезмәткәрләре, мәдәният, сәнгать һәм кинематография 

эшчеләренең, җитәкчеләрнең гомумтармак вазыйфаларының, яшьләр сәясәте 

муниципаль оешмалары белгечләре һәм хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләү 

шартлары турында нигезләмәдә (күрсәтелгән карарга 1 нче кушымта): 

 

II бүлекне түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
 

«II. Баулы муниципаль районының эшчеләрнең гомумтармак һөнәрләренең һөнәри 
квалификация төркемнәре хезмәткәрләре, мәдәният, сәнгать һәм кинематография 

эшчеләренең, җитәкчеләрнең гомумтармак вазыйфаларының, яшьләр сәясәте 
муниципаль оешмалары белгечләре һәм хезмәткәрләренең база окладларын билгеләү 



2 

 
 

2.1. Баулы муниципаль районының эшчеләрнең гомумтармак һөнәрләренең һөнәри 

квалификация төркемнәре хезмәткәрләре, мәдәният, сәнгать һәм кинематография 

эшчеләренең, җитәкчеләрнең гомумтармак вазыйфаларының, яшьләр сәясәте 

муниципаль оешмалары белгечләре һәм хезмәткәрләренең база окладлары түбәндәге 

күләмдә билгеләнә: 

Квалификация дәрәҗәсе Айлык база оклады күләме, сум 

«Беренче дәрәҗәдәге гомумтармак эшче һөнәрләре» һөнәри квалификация 
төркеме 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 13 617 

Икенче квалификация дәрәҗәсе 13 815 

"Икенче дәрәҗәдәге гомумтармак эшче һөнәрләре"  
профессиональ квалификация төркеме 

 
 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 13 956 

Икенче квалификация дәрәҗәсе 14 130 

Өченче квалификация дәрәҗәсе 14 308 

Дүртенче квалификация дәрәҗәсе 14 839 

 
2.2. Баулы муниципаль районының җитәкчеләрнең гомумтармак вазыйфаларының, 

яшьләр сәясәте муниципаль оешмалары белгечләре һәм хезмәткәрләренең база 

окладлары түбәндәге күләмдә билгеләнә: 

 

Квалификация дәрәҗәсе Айлык база оклады күләме, сум 
 

 

 
 «Беренче дәрәҗәдәге хезмәткәрләрнең гомумтармак вазыйфалары»  

профессиональ квалификация төркеме 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 13 617 

Икенче квалификация дәрәҗәсе 13 815 

 «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» профессиональ 
квалификация төркеме 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 13 956 

Икенче квалификация дәрәҗәсе 14 130 

Өченче квалификация дәрәҗәсе 14 308 

Дүртенче квалификация дәрәҗәсе 14 535 

Бишенче квалификация дәрәҗәсе 14 721 

 «Өченче дәрәҗәдәге хезмәткәрләрнең гомумтармак вазыйфалары» 
профессиональ квалификация төркеме 

 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 14 911 

Икенче квалификация дәрәҗәсе 15 104 

Өченче квалификация дәрәҗәсе 15 301 
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Дүртенче квалификация дәрәҗәсе 15 502 

Бишенче квалификация дәрәҗәсе 15 728 

 «Дүртенче дәрәҗәдәге хезмәткәрләрнең гомумитармак вазыйфалары» 
профессиональ квалификация төркеме 

 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 16 640 

Икенче квалификация дәрәҗәсе 16 840 

Өченче квалификация дәрәҗәсе                                17 040»; 

 

Баулы муниципаль районының яшьләр сәясәте муниципаль оешмалары һәм аерым 

типлы булмаган оешмалар хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләү шартлары турындагы 

нигезләмәдә (күрсәтелгән карарга 2 нче кушымта): 

«Гомуми нигезләмәләр» I бүлегендә түбәндәге эчтәлекле 1.5 пункт өстәргә: 

«1.5. Баулы муниципаль районының яшьләр сәясәте муниципаль оешмалары 

җитәкчеләре: 

мәгариф турындагы документларны һәм эш стажын (белгечлек буенча эшләрне, 

билгеле бер вазыйфада) һәм хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладлары күләмнәре 

билгеләнә торган башка нигезләрне тикшерәләр; 

ел саен Баулы муниципаль районының яшьләр сәясәте муниципаль оешмалары 

хезмәткәрләренә тарификация исемлекләрен төзиләр һәм раслыйлар; 

Баулы муниципаль районының яшьләр сәясәте муниципаль оешмалары 

хезмәткәрләренең хезмәт хакы күләмен үз вакытында һәм дөрес билгеләү өчен 

җаваплы.»; 

II бүлекне түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

 «II. Яшьләр сәясәте оешмаларында хезмәткәрләрнең төп окладларын билгеләү 
 

2.1. Яшьләр сәясәте оешмаларының физик культура һәм спорт хезмәткәрләре 

вазыйфалары һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең нигез окладлары 

түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә: 

 

Квалификация Вазыйфа Айлык база оклады күләме, сум 
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дәрәҗәсе исеме төп гомуми 
белем, урта 

гомуми 
белем 

квалификацияле 
эшчеләр, 

хезмәткәрләр 
әзерләү 

программалары 
буенча урта һөнәри 

белем бирү, урта 
звено белгечләрен 

әзерләү 
программалары 

буенча урта һөнәри 
белем, тулы 

булмаган югары 
белем 

аттестацияне 
уңышлы үткән 

затка “бакалавр”, 
“магистр” яисә 

“дипломлы 
белгеч” 

квалификациясе 
биреп расланган 

югары һөнәри 
белем  

 

Икенче дәрәҗәдәге физик культура һәм спорт хезмәткәрләре 
вазыйфаларның һөнәри квалификация төркеме 

 

Икенче 
квалификация 
дәрәҗәсе 

Хореограф - 14 487 16 720 

 
2.2. Яшьләр сәясәте оешмалары мәгариф хезмәткәрләре вазыйфаларының һөнәри 

квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең нигез окладлары түбәндәге күләмнәрдә 

билгеләнә: 

Квалификация 
дәрәҗәсе 

Вазыйфа исеме Айлык база оклады күләме, сум 

төп гомуми 
белем, урта 

гомуми 
белем 

квалификацияле 
эшчеләр, 

хезмәткәрләр 
әзерләү 

программалары 
буенча урта 

һөнәри белем 
бирү, урта звено 

белгечләрен 
әзерләү 

программалары 
буенча урта 

һөнәри белем, 
тулы булмаган 
югары белем 

аттестацияне 
уңышлы үткән 

затка 
“бакалавр”, 

“магистр” яисә 
“дипломлы 

белгеч” 
квалификация

се 
биреп 

расланган 
югары һөнәри 

белем 

1 2 3 4 5 

Беренче дәрәҗәдәге ярдәмче персоналның һөнәри квалификация төркеме 

Беренче 
квалификация 

Уку часте 
секретаре 

13 617 13 890 - 
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дәрәҗәсе 

Икенче дәрәҗәдәге ярдәмче персоналның һөнәри квалификация төркеме 

Беренче 
квалификация 
дәрәҗәсе 

Режим буенча 
дежурный 

- 14 000 14 010 

Кече тәрбияче 13 700 14 000 - 

Педагогик хезмәткәрләр вазыйфаларының һөнәри квалификация төркеме 

Беренче 
квалификация 
дәрәҗәсе 

Хезмәт буенча 
инструктор  
 

- 14 480 16 700 

Физик культура 
буенча 
инструктор 

- 14 480 16 700 

Музыка 
җитәкчесе 

- 14 480 16 700 

Икенче 
квалификация 
дәрәҗәсе 

Концертмейстер - 14 487 16 720 

Өстәмә белем 
бирү педагогы 

- 14 487 16 720 

Педагог-
оетыручы 

- 14 487 16 720 

Социаль педагог - 14 487 16 720 

Тренер-укытучы - 14 487 16 720 

Инструктор-
методист 

- 14 487 16 720 

Өченче 
квалификация 
дәрәҗәсе 

Методист - - 16 732 

Өлкән 
инструктор-
методист 

- - 16 732 

Тәрбияче - 14 493 16 732 

Өлкән тренер-
укытучы 

- - 16 732 

Педагог-психолог - 14 493 16 732 

Дүртенче 
квалификация 
дәрәҗәсе 

Өлкән методист - - 16 736 

Укытучы-логопед 
(логопед) 

- - 16 736 

Өлкән тәрбияче - - 16 736 
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Структур бүлекчәләр җитәкчеләре вазыйфаларының һөнәри квалификация төркеме 

Квалификация 
дәрәҗәсе 

Структур бүлек: 
балаларга 
өстәмә белем 
бирү 
программасын 
гамәлгә ашыручы 
кабинет, 
лаборатория, 
бүлек, бүлек, 
сектор, укыту-
консультация 
пункты, укыту 
(җитештерү) 
остаханәсе һәм 
башка структур 
бүлекчәләр 
мөдире 
(башлыгы) 

- - 16 801 

Икенче 
квалификация 
дәрәҗәсе 

Белем бирү 
программасын 
һәм балаларга 
өстәмә белем 
бирү 
программасын 
гамәлгә ашыручы 
аерымланган 
структур бүлекчә 
мөдире 
(башлыгы) 
 

- - 16 864 

 
«Яшьләр белән эшләү буенча белгеч» һәм «яшьләр белән социаль эш буенча 

белгеч» вазифаларын биләгән хезмәткәрләрнең база оклады: 

квалификацияле эшчеләр (хезмәткәрләр) әзерләү программалары буенча урта 

һөнәри белем, урта һөнәри белем бирү, урта звено белгечләрен әзерләү программалары 

буенча урта һөнәри белем, тулы булмаган югары белеме булган, 11 687 сум тәшкил итә; 

аттестацияне уңышлы узган затка «бакалавр», «магистр» яки «дипломлы белгеч» 

квалификацияләрен бирү белән расланган югары һөнәри белем,  - 14 220 сум. 

2.3. Яшьләр сәясәте оешмалары медицина хезмәткәрләре вазыйфаларының 

һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең база окладлары түбәндәге 

күләмнәрдә билгеләнә:: 

Квалификация 
дәрәҗәсе 

Вазыйфа атамасы Айлык база оклады күләме, 
сум 
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“Урта медицина һәм фармацевтика персоналы” һөнәри квалификация төркеме 

Икенче  
квалификация 
дәрәҗәсе 

Диета буенча эшләүче шәфкать 
туташы 15 737 

Өченче 
квалификация 
дәрәҗәсе 

Шәфкать туташы  
16 237 

Массаж буенча шәфкать туташы  

"Табиблар һәм провизорлар" һөнәри квалификация төркеме 

Икенче 
квалификация 
дәрәҗәсе 

Табиб-белгечләр (өченче һәм 
дүртенче квалификация 
дәрәҗәләренә кертелгән 
табиблардан тыш) 

19 437 

 
Яшьләр сәясәте оешмаларының медицина хезмәткәрләре вазыйфаларының 

һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләре өчен тармакның база окладына 

өстенлек коэффициенты кулланыла. Тармакның өстенлеге коэффициенты күләме 1,1 

тәшкил итә. 

Әлеге коэффициентны база окладына карата куллану яңа база оклады барлыкка 

китерә һәм компенсация һәм стимуллаштыру характерындагы түләүләр исәпләнгәндә 

исәпкә алына. 

2.4. Яшьләр сәясәте оешмалары мәдәният хезмәткәрләре вазыйфаларының 

һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең нигез окладлары түбәндәге 

күләмнәрдә билгеләнә: 

Вазыйфа атамасы Айлык база оклады күләме, сумрублей 

төп гомуми 
белем, урта 

гомуми 
белем 

квалификацияле 
эшчеләр, 

хезмәткәрләр 
әзерләү 

программалары 
буенча урта һөнәри 

белем бирү, урта 
звено белгечләрен 

әзерләү 
программалары 

буенча урта һөнәри 
белем, тулы 

булмаган югары 
белем 

аттестацияне 
уңышлы үткән затка 

“бакалавр”, 
“магистр” яисә 

“дипломлы белгеч” 
квалификациясе 
биреп расланган 

югары һөнәри 
белем 

1 2 3 4 

«Техник башкаручылар һәм ярдәмче состав артистлары вазыйфалары» һөнәри 
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квалификация төркеме 

Билет контролеры 14 726 - - 

«Мәдәният, сәнгать һәм урта звено кинематографиясе хезмәткәрләре вазыйфалары» 
һөнәри квалификация төркеме 

Аккомпаниатор - 15 237 15 537 

Заведующий костюмерной - 15 237 15 537 

Культорганизатор - 15 237 15 537 

Түгәрәк, һәвәскәр 
берләшмә, кызыксынулар 
буенча клуб җитәкчесе 

- 15 237 15 537 

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников  
культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» 

Аккомпаниатор-
концертмейстер 

- 15 737 18 237 

Тавыш операторы - 15 737 18 237 

Кинооператор - 15 737 18 237 

Китапханә, музей һәм 
башка шундый 
учреждениеләр һәм 
оешмалар мөхәррире 

- 15 737 18 237 

Клуб эше методикасы 
буенча белгеч 

- 15 737 18 237 

Яктылык буенча рәссам - 15 737 18 237 

Рәссам-декоратор - 15 737 18 237 

Рәссам-бизәүче - 15 737 18 237 

Рәссам-фотограф - 15 737 18 237 

«Мәдәният, сәнгать һәм кинематография учреждениеләренең җитәкче составы 
вазыйфалары» һөнәри квалификация төркеме 

Мәдәният йорты (сарае) 
бүлеге (секторы), мәдәният 
һәм ял паркы, халык 
иҗатының фәнни-методик 
үзәге, халык иҗаты йорты, 
халык мәдәнияте үзәге 
(мәдәният һәм ял итү) һәм 
башка шундый 
учреждениеләр һәм 

- 16 937 19 537 
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оешмалар мөдире 

Тавыш режиссеры - 16 937 19 537 

Режиссер-куючы - 16 937 19 537 

Режиссер (дирижер, 
балетмейстер, хормейстер) 

- 16 937 19 537 

Массакүләм чаралар 
режиссеры 

- 16 937 19 537 

Сәнгать җитәкчесе - 16 937 19 537 

 
Яшьләр сәясәте оешмалары мәдәният хезмәткәрләре өчен тармакның база 

окладына өстенлек коэффициенты кулланыла. 

Тармакның өстенлеге коэффициенты күләме түбәндәгечә: 

«техник башкаручылары һәм ярдәмче состав артистлары вазыйфалары» һөнәри 

квалификация төркеме буенча - 1,05; 

«Мәдәният, сәнгать һәм урта звено кинематографиясе хезмәткәрләре 

вазыйфалары» һәм «әйдәп баручы звено мәдәният, сәнгать һәм кинематография 

хезмәткәрләре вазыйфалары» һөнәри квалификация төркемнәре буенча - 1,12; 

“Мәдәният, сәнгать һәм кинематография учреждениеләренең җитәкче составы 

вазыйфалары” һөнәри квалификация төркеме буенча - 1,25. 

Әлеге коэффициентларны база окладына карата куллану яңа база оклады булдыра 

һәм компенсация һәм кызыксындыру характерындагы түләүләр исәпләнгәндә исәпкә 

алына.»; 

16 нчы таблицаны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

 «16 нчы таблица 

Яшьләр сәясәте оешмалары җитәкчеләренең база окладлары күләмнәре 

 

№ 
п/п 

Оешма төренең исеме / оешманың штат 
саны, берәмлек 

 

Хезмәт хакы 
буенча төркем 

<*> җитәкчесе 
оклады, сум 

 

1 2 3 4 

1. Яшьләр үзәкләре 

10 кешегә кадәр 1 24 000 

10 нан 30 кешегә кадәр 
 

2 27 700 
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30 дан 50 кешегә кадәр 3 32 200 

50 дән 70 кә кадәр 4 34 900 

70 тән 150 кешегә кадәр 5 36 700 

150 дән артык 
 

6 42 200 

2. Сәламәт-ял итү учреждениеләре (лагерьлар) 

10 кешегә кадәр 1 26 000 

10нан артык 2 28 500 

3. Яшәү урыны буенча яшьләр (яшүсмерләр) клублары 

12 гә кадәр 1 24 000 

12 дән 25 кә кадәр 2 28 500 

25 тән 40 ка кадәр 3 33 100 

40 тан 70 кә кадәр 4 34 900 

70 тән 140 ка кадәр 5 37 700 

140 так артык 6 58 500 

4. Центры военно-патриотической работы и подготовки допризывной молодежи 
Хәрби-патриотик эш һәм армиягә кадәрге яшьтәге яшьләрне әзерләү үзәкләре 

10 кешегә кадәр 1 19 000 

10 нан 20 гә кадәр 2 27 400 

20 дән артык 3 35 800 

5. Җәмәгать тәртибен саклау буенча яшьләр (студентлар) формированиеләре 

10 кешегә кадәр 1 25 500 

10 нан 30 кешегә кадәр 2 30 400 

30 дан 50 гә кадәр 3 31 400 

50 дән 70 кә кадәр 4 32 400 

70 тән 90 га кадәр 5 33 400 

 90 нан артык 6 34 400 

6. Балалар һәм яшүсмерләрне сәламәтләндерүне, ял иттерүне һәм эш белән 
тәэмин итүне оештыру үзәкләре 

45 кә кадәр 1 33 000 



11 

 

45 тән 90 га кадәр 2 37 000 

90нан артык 3 41 000 

7. Студентларның хезмәт отрядлары үзәкләре  

10 кешегә кадәр 1 31 200 

10 нан 30 кешегә кадәр 2 32 200 

30 кешедән артык 3 33 200 

8. Балалар һәм яшьләргә психологик-педагогик ярдәм үзәкләре 

10 кешегә кадәр 1 32 100 

10 нан 25 кә кадәр 2 35 100 

25 тән артык 3 38 100 

9. Балалар һәм яшьләр өчен телефон аша ашыгыч психологик ярдәм 
үзәкләре 

 

10 кешегә кадәр 1 31 000 

10 нан 30 кешегә кадәр 2 35 000 

30 дан 50 кә кадәр 3 39 000 

50 дән 70 кә кадәр 4 43 000 

70 тән артык 5 48 000 

10. Девиант тәртипле балалар өчен социаль-тернәкләндерү үзәге 
 

20 гә кадәр 1 38 000 

20 дән 40 ка кадәр 2 40 000 

40 тан 60 ка кадәр 3 42 000 

60 тан артык 4 44 000 

11. Яшьләргә ярдәм итү үзәкләре 

12 гә кадәр 1 24 000 

12 дән 25 ка кадәр 2 28 500 

 25 тән 40 ка кадәр 3 33 100 

 40 тан 70 кә кадәр 4 34 900 

 70 тән 140 ка кадәр 5 37 700 
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140 тан артык 6 58 500 

12. Яшьләр, инновацион һәм профилактик программаларның республика үзәкләре 

10 кешегә кадәр 1 24 000 

10 нан 30 кешегә кадәр 2 27 700 

30 дан 50 гә кадәр 3 32 200 

50 дән 70 кә кадәр 4 34 900 

70 тән 150 гә кадәр 5 36 700 

150 дән артык 6 42 200 

-------------------------------- 
Башкарыла торган эшләрнең катлаулылыгын һәм мөһимлеген исәпкә алып, шулай ук 
яшьләр сәясәтенең муниципаль оешмаларына эшчәнлек юнәлеше буенча оештыру 
һәм методик ярдәм күрсәтүгә бәйле рәвештә, яшьләр сәясәте муниципаль 
оешмалары җитәкчеләре өчен вазыйфаи окладка карата 1,1 күләмендә арта торган 
коэффициентны билгеләнә. »; 

 

VIII бүлекне түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

 «VIII. Яшьләр сәясәте оешмаларында хезмәт өчен түләү фондын формалаштыру һәм 
куллану тәртибе 

 
 
8.1. Яшьләр сәясәте оешмаларында хезмәт өчен түләү фондын формалаштыру 

финанс чыгымнары нормативы, кулланучылар һәм хезмәт күрсәтүләр саны нигезендә 

билгеләнгән агымдагы финанс елына яшьләр сәясәте оешмалары акчалары күләме 

чикләрендә гамәлгә ашырыла һәм яшьләр сәясәте оешмаларында финанс-хуҗалык 

эшчәнлеге яисә бюджет сметасы планында чагыла. 

8.2. Әлеге Нигезләмәдә билгеләнгән вазыйфаи окладларны исәпләү, компенсация 

һәм кызыксындыру характерындагы түләүләр Баулы муниципаль районының яшьләр 

сәясәте муниципаль оешмалары хезмәткәрләренә (эшчеләрнең гомумтармак 

һөнәрләренең һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләре, мәдәният, сәнгать һәм 

кинематография эшчеләренең, җитәкчеләрнең гомумтармак вазыйфаларының, яшьләр 

сәясәте муниципаль оешмалары белгечләре һәм хезмәткәрләрен дә кертеп) агымдагы 

финанс-хуҗалык эшчәнлеге планында яисә муниципаль районның яшьләр сәясәте 

оешмаларының бюджет сметасында каралган акчалар исәбеннән башкарыла. 

8.3. Түләүле хезмәтләр күрсәтүдән алынган керемнәрне дә кертеп, финанс белән 

тәэмин итүнең барлык чыганаклары исәбеннән яшьләр сәясәте оешмаларының финанс-

хуҗалык эшчәнлеге планын үтәү барышында урнашкан хезмәткә түләү фонды 
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экономиясе тиешле чор (ай, квартал, бер ел) өчен әлеге Нигезләмә нормаларын исәпкә 

алып кабул ителгән яшьләр сәясәте оешмаларының локаль норматив актлары нигезендә 

кызыксындыру түләүләренә җибәрелергә мөмкин. 

Хезмәт өчен түләү фонды экономиясе булганда, ул, кызыксындыру түләүләре 

буларак, хезмәт өчен түләү фонды экономиясе барлыкка килгән вазыйфаларның һөнәри-

квалификация төркеме хезмәткәрләренә бирелә, (эшчеләрнең гомумтармак 

һөнәрләренең һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләре, мәдәният, сәнгать һәм 

кинематография эшчеләренең, җитәкчеләрнең гомумтармак вазыйфаларының, яшьләр 

сәясәте муниципаль оешмалары белгечләре һәм хезмәткәрләрен дә кертеп). 

Хезмәт нормасын (хезмәт вазыйфаларын) үтәгән эш вакыты нормасын исәпкә 

алып, яшьләр сәясәте оешмалары хезмәткәренә тиешле чорда хезмәткә түләү фондын 

экономияләү исәбенә башкарылган кызыксындыру түләүләре күләме, агымдагы елның 1 

гыйнварына «Хезмәт өчен түләүнең минималь күләме турында» 2000 елның 19 

июнендәге 82-ФЗ номерлы Федераль законда (яшьләр сәясәте оешмасы җитәкчесеннән 

тыш) билгеләнгән хезмәт өчен түләүнең өч тапкыр минималь күләменнән арта алмый. 

Хезмәт өчен түләү фондын экономияләү исәбенә кызыксындыру түләүләренең 

күләме яшьләр сәясәтен оештыру җитәкчесе тарафыннан билгеләнә. 

Финанс белән тәэмин итүнең барлык чыганаклары, түләүле хезмәтләр күрсәтүдән 

алынган керемнәрне дә кертеп, яшьләр сәясәте оешмаларының финанс-хуҗалык 

эшчәнлеге планын үтәү барышында барлыкка килгән хезмәткә түләү фонды 

экономиясеннән файдаланган өчен җаваплылык яшьләр сәясәте оешмасы җитәкчесенә 

йөкләнә.». 

2. Баулы муниципаль районының муниципаль оешмалар һәм аерым типлы 

булмаган оешмалары хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләү шартлары турындагы 

нигезләмәнең үзгәрешләргә кагылышлы гамәлләрнең I бүлегендәге  яңа 1.5 пунктындагы, 

IX бүлегендәге үзгәрешләргә (күрсәтелгән карарга 2 нче кушымта) кагылышлы гамәлләр 

2021 елның 1 июленнән барлыкка килгән хокук мөнәсәбәтләренә кагыла дип билгеләргә. 

3. Установить, что действия, касающиеся изменений:  

Баулы муниципаль районының эшчеләрнең гомумтармак һөнәрләренең һөнәри 

квалификация төркемнәре хезмәткәрләре, мәдәният, сәнгать һәм кинематография 

эшчеләренең, җитәкчеләрнең гомумтармак вазыйфаларының, яшьләр сәясәте 

муниципаль оешмалары белгечләре һәм хезмәткәрләренең хезмәтенә түләү шартлары 

турында нигезләмәнең II бүлеге (күрсәтелгән карарга 2 нче кушымта); 

Баулы муниципаль районының муниципаль оешмалар һәм аерым типлы булмаган 

оешмалары хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләү шартлары турындагы нигезләмәнең II 
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бүлегендәге 16 таблицасы (күрсәтелгән карарга 2 нче кушымта) 

2022 елның 1 гыйнварында үз көченә керә.  

4. Әлеге карарның үтәлешен тикшереп торуны Баулы муниципаль районы 

башкарма комитеты җитәкчесенең социаль мәсьәләләр буенча беренче урынбасарына 

йөкләргә. 

 
 

          Баулы муниципаль районы 
      Башкарма комитеты җитәкчесе                                                    И.И. Гозәеров 


