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Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының мҽдҽният ҿлкҽсендҽ 
муниципаль мҽдҽният учреждениелҽре һҽм ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары 
хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт ҿчен түлҽү шартлары турында  
 
 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының «Татарстан Республикасы 

Министрлар Кабинетының аерым карарларына үзгҽрешлҽр кертү турында» 2021 

елның 30 октябрендҽге 1030 номерлы карары нигезендҽ Югары Ослан муниципаль 

районы Башкарма комитеты 

                                                  КАРАР БИРҼ: 

 

1. Муниципаль китапханҽлҽрнең мҽдҽният хезмҽткҽрлҽре вазыйфаларының 

һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең хезмҽте ҿчен түлҽү шартлары 

турындагы нигезлҽмҽне, мҽдҽни-ял итү учреждениелҽре, Югары Ослан муниципаль 

районы музейлары (1 нче кушымта) һҽм Татарстан Республикасы Югары Ослан 

муниципаль районының мҽдҽният ҿлкҽсендҽ ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары 

хезмҽткҽрлҽренең хезмҽте ҿчен түлҽү шартлары турындагы нигезлҽмҽлҽрне (2 нче 

кушымта) расларга. 

2. Ҽлеге карарның 1 пунктында күрсҽтелгҽн Нигезлҽмҽлҽр нигезендҽ, 2022 

елның 1 гыйнварыннан яңа тарификация кертергҽ. 

3. Югары Ослан муниципаль районы мҽдҽният учреждениелҽре 

хезмҽткҽрлҽренең һҽм Югары Ослан муниципаль районының мҽдҽният ҿлкҽсендҽ 

ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы, ҽлеге карар 

нигезендҽ хезмҽт хакы түлҽү шартларына күчкҽн вакытта гамҽлдҽ булган хезмҽт ҿчен 

түлҽү системасы нигезендҽ түлҽнҽ торган хезмҽт хакыннан ким була алмый. 

4. Мҽдҽният ҿлкҽсендҽ муниципаль мҽдҽният учреждениелҽре һҽм ҿстҽмҽ 

белем бирү оешмалары җитҽкчелҽренҽ, «Татарстан Республикасы Югары Ослан 

муниципаль районының мҽдҽният бүлеге» МКУ белҽн (алга таба - «Мҽдҽният бүлеге» 

МКУ) һҽм Югары Ослан муниципаль районы мҽдҽният учреждениелҽре 

хезмҽткҽрлҽренең профсоюз комитеты белҽн килештереп, коллектив килешүлҽргҽ, 

штат расписаниелҽренҽ һҽм алар Югары Ослан муниципаль районы мҽдҽният һҽм 

ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренең хезмҽтенҽ түлҽү шартларын 
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билгели торган башка локаль норматив хокукый актларга тиешле үзгҽрешлҽр 

кертергҽ. 

5. «Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы муниципаль 

мҽдҽният учреждениелҽре хезмҽткҽрлҽренең хезмҽтенҽ түлҽү шартлары турында» 

2018 елның 31 августындагы 967 номерлы Башкарма комитет җитҽкчесе карары, 

«Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы Башкарма комитетының 

2018 елның 31 августындагы 967 номерлы карары белҽн расланган «Татарстан 

Республикасы Югары Ослан муниципаль районы мҽдҽният хезмҽткҽрлҽре хезмҽтенҽ 

түлҽү шартлары турында» Югары Ослан муниципаль районының муниципаль 

китапханҽлҽре, мҽдҽни-ял учреждениелҽре, Туган якны ҿйрҽнү музее хезмҽткҽрлҽре 

вазыйфаларының һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт ҿчен 

түлҽү шартлары турындагы нигезлҽмҽгҽ үзгҽрешлҽр кертү хакында» 2018 елның 12 

мартындагы 1203 номерлы карарының үз кҿчен югалтуын танырга. 

6. «Мҽдҽният бүлеге» МКУ исҽпкҽ алу һҽм хисаплылык бүлеге начальнигына 

ҽлеге карарның 1 пункты нигезендҽ яңа тарификация нигезендҽ хезмҽт хакын 

исҽплҽп чыгарырга. 

7. Ҽлеге карарны Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль 

районының рҽсми сайтында урнаштырырга. 

8. Ҽлеге карарның үтҽлешен тикшереп торуны Җитҽкченең социаль-мҽдҽни 

мҽсьҽлҽлҽр буенча урынбасарына йҿклҽргҽ. 

  

 

Башкарма комитет җитҽкчесе                                                        И. И. Шакиров 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ҽзерлҽде һҽм бастырды  

Л. В. Нефедова 
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                                                                                     Югары Ослан муниципаль районы 

                                                                                     Башкарма комитетының 

                                                                                      ________2022 ел №______  

                                                                                     карары белҽн расланды  

                1 нче кушымта 
 

Муниципаль китапханҽлҽр, мҽдҽният-ял итү учреждениелҽре, Югары Ослан 

муниципаль районы музейлары  мҽдҽният хезмҽткҽрлҽре вазыйфалары һҿнҽри 

квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең хезмҽтенҽ түлҽү шартлары турында 

Нигезлҽмҽ  

 

I. Гомуми нигезлҽмҽлҽр 

1.1. Ҽлеге Нигезлҽмҽ (алга таба - Нигезлҽмҽ) муниципаль китапханҽлҽрнең 

мҽдҽният хезмҽткҽрлҽре вазыйфаларының һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре 

хезмҽткҽрлҽренең хезмҽте ҿчен түлҽү шартлары, мҽдҽни-ял итү учреждениелҽре, 

Югары Ослан муниципаль районының Туган якны ҿйрҽнү музее хезмҽткҽрлҽрнең 

окладларын булдыру тҽртибен, компенсация һҽм кызыксындыру характерындагы 

түлҽүлҽр шартларын һҽм күлҽмен, шулай ук аларны билгелҽү критерийларын 

билгели.  

1.2. Ҽлеге Нигезлҽмҽдҽ түбҽндҽге тҿшенчҽлҽр һҽм билгелҽмҽлҽр кулланыла: 

хезмҽткҽ түлҽү системасы - учреждениелҽр хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт ҿчен 

түлҽү шартларын һҽм күлҽмнҽрен билгели торган нормалар җыелмасы, база 

окладлары, вазыйфаи окладлары күлҽмнҽрен дҽ кертеп, шулай ук федераль 

законнар һҽм Россия Федерациясенең һҽм Татарстан Республикасының башка 

норматив хокукый актлары нигезендҽ билгелҽнгҽн компенсация һҽм кызыксындыру 

характерындагы түлҽүлҽр; 

нигез оклады, хезмҽт хакының нигез ставкасы - компенсация һҽм 

стимуллаштыру түлҽүлҽрен исҽпкҽ алмыйча, тиешле һҿнҽри квалификация 

тҿркеменҽ керҽ торган эшче яисҽ җитҽкче, белгеч, техник башкаручы вазыйфасы 

буенча һҿнҽри эшчҽнлекне гамҽлгҽ ашыручы учреждение хезмҽткҽренең хезмҽт хакы 

ставкасы, оклад; 

вазыйфаи оклад - ставкаларны исҽпкҽ алып, компенсация һҽм стимуллаштыру 

түлҽүлҽрен исҽпкҽ алмыйча, календарь ай ҿчен хезмҽт (вазыйфаи) бурычларын үтҽү 

ҿчен хезмҽткҽрнең хезмҽтенҽ түлҽүнең беркетелгҽн күлҽме; 

хезмҽткҽрнең хезмҽт хакы (хезмҽт ҿчен түлҽү) - хезмҽткҽрнең 

квалификациясенҽ, башкарган эшенең катлаулылыгына, санына, сыйфатына һҽм 

шартларына карап, хезмҽт ҿчен түлҽү, шулай ук компенсация һҽм стимуллаштыру 

түлҽүлҽре; 

компенсация характерындагы түлҽүлҽр - компенсация характерындагы 

ҿстҽмҽлҽр һҽм ҿстҽмҽ түлҽүлҽр, шул исҽптҽн нормаль шартлардагы эш ҿчен һҽм 

компенсация характерындагы башка түлҽүлҽр; 

стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр - ҿстҽмҽ түлҽүлҽр һҽм 

стимуллаштыручы характердагы ҿстҽмҽлҽр, премиялҽр һҽм башка кызыксындыру 

түлҽүлҽре. 
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1.3. Муниципаль китапханҽлҽрнең, музейларның һҽм мҽдҽни-ял 

учреждениелҽренең (алга таба - мҽдҽният хезмҽткҽрлҽре)мҽдҽният хезмҽткҽрлҽре 

вазыйфаларының һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы 

(хезмҽт ҿчен түлҽү) түбҽндҽгелҽрдҽн чыгып билгелҽнҽ: 

оклад (вазыйфаи оклад),  

хезмҽт хакы ставкалары; компенсация характерындагы түлҽүлҽр;  

стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр. 

1.4. Хезмҽткҽрнең профил буенча эш стажы артуга, белем алуга яисҽ белем 

алу турында документлар торгызылуга, квалификация категориясе бирүгҽ, мактаулы 

исем бирүгҽ, ведомство аерымлык тамгалары белҽн бүлҽклҽүгҽ, еллык яисҽ башка 

отпускта булган чорда, аның вакытлыча хезмҽткҽ яраксызлыгы чорында, шулай ук 

аның эчендҽ уртача хезмҽт хакы сакланып калган башка чорларда хезмҽт хакы 

арттырылуга бҽйле хезмҽт хакы күлҽмен үзгҽртү хокукы барлыкка килгҽндҽ, аның 

хезмҽте ҿчен түлҽү күлҽме күрсҽтелгҽн чорлар тҽмамланганнан соң үзгҽрҽ. 

1.5. Муниципаль китапханҽлҽр, мҽдҽни-ял итү учреждениелҽре, музейлар 

җитҽкчелҽре: 

муниципаль китапханҽлҽрнең, музейларның һҽм мҽдҽни-ял 

учреждениелҽренең барлык хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы (вазыйфаи окладлары) 

күлҽмнҽре билгелҽнҽ торган мҽгариф һҽм эш стажын (белгечлек буенча эшлҽрне, 

билгеле бер вазыйфада) һҽм башка нигезлҽрне тикшерҽлҽр; 

ел саен муниципаль китапханҽлҽрнең, музейларның һҽм мҽдҽни-ял 

учреждениелҽренең барлык хезмҽткҽрлҽренҽ тарификацион исемлеклҽр тҿзилҽр һҽм 

раслыйлар; 

Муниципаль китапханҽлҽрнең, музейларның һҽм мҽдҽни-ял 

учреждениелҽренең барлык хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы күлҽмен вакытында һҽм 

дҿрес билгелҽү ҿчен җаваплылык тоталар. 

 

II. Мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең тҿп окладларын билгелҽү. 

2.1. Мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең нигез окладлары түбҽндҽге күлҽмнҽрдҽ 

билгелҽнҽ: 

Вазифа атамасы Айга тҿп оклад күлҽме, сумнарда 

тҿп гомуми 

белем, урта 

гомуми 

белем 

квалификацияле 

эшчелҽр, 

хезмҽткҽрлҽр 

ҽзерлҽү 

программалары 

буенча урта 

һҿнҽри белем, 

урта буын 

белгечлҽрен 

ҽзерлҽү 

программалары 

буенча урта 

һҿнҽри белем, 

аттестацияне 

уңышлы үткҽн 

затка 

“бакалавр”, 

“магистр” яисҽ 

“дипломлы 

белгеч” бирү 

белҽн 

расланган 

югары һҿнҽри 

белем  
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тулы булмаган 

югары белем 

1 2 3 4 

"Мҽдҽният, сҽнгать һҽм урта звено кинематографиясе хезмҽткҽрлҽре 

вазыйфалары" һҿнҽри квалификация тҿркеме 

Аккомпаниатор 14737 17587 20152 

Түгҽрҽк, һҽвҽскҽр 

берлҽшмҽ, кызыксынулар 

буенча клуб җитҽкчесе 

14737 17587 20152 

"Ҽйдҽп баручы звено мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография хезмҽткҽрлҽре 

вазыйфалары" профессиональ квалификация тҿркеме 

Аккомпаниатор-

концертмейстер 

14767 17721 20580 

Библиограф 14767 17721 20580 

Китапханҽче 14767 17721 20580 

Алып баручы библиограф 14767 17721 20580 

Алып баручы китапханҽче 14767 17721 20580 

Китапханҽнең, музейның 

һҽм башка шундый 

учреждениелҽрнең һҽм 

оешмаларның ҽйдҽп баручы 

методисты 

14767 17721 20580 

Баш библиограф 14767 17721 20580 

Баш китапханҽче 14767 17721 20580 

Тавыш операторы 14767 17721 20580 

Китапханҽ, музей һҽм башка 

шундый учреждениелҽр һҽм 

оешмалар методисты 

14767 17721 20580 

Клуб учреждениесе, халык 

иҗаты фҽнни-методик үзҽге, 

халык иҗаты йорты, халык 

мҽдҽнияте үзҽге (мҽдҽният 

һҽм ял итү) һҽм башка 

шундый учреждениелҽр һҽм 

оешмалар методисты 

14767 17721 20580 

Китапханҽ, музей һҽм башка 

шундый учреждениелҽр һҽм 

оешмалар мҿхҽррире 

14767 17721 20580 

Клуб учреждениесе , халык 

иҗаты фҽнни-методик үзҽге, 

халык иҗаты йорты, халык 

мҽдҽнияте үзҽге (мҽдҽният 

һҽм ял итү) һҽм башка 

14767 17721 20580 
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шундый учреждениелҽр һҽм 

оешмалар мҿхҽррире 

Клуб эше методикасы 

буенча белгеч 

14767 17721 20580 

Исҽп-саклау документлары 

буенча белгеч 

14767 17721 20580 

Фондларны саклаучы 14767 17721 20580 

Ут буенча рҽссам 14767 17721 20580 

Рҽссам-бизҽүче 14767 17721 20580 

"Мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография учреждениелҽренең җитҽкче составы 

вазыйфалары" профессиональ квалификация тҿркеме 

Балетмейстер-куючы 14787 18034 20899 

Китапханҽнең бүлек (сектор) 

мҿдире 

14787 18034 20899 

Мҽдҽният йорты (сарае) 

бүлеге (секторы), мҽдҽният 

һҽм ял паркы, халык 

иҗатының фҽнни-методик 

үзҽге, халык иҗаты йорты, 

халык мҽдҽнияте үзҽге 

(мҽдҽният һҽм ял итү) һҽм 

башка шундый 

учреждениелҽр һҽм 

оешмалар мҿдире 

14787 18034 20899 

Музей бүлеге (сектор) 

мҿдире 

14787 18034 20899 

Тавыш режиссеры 14787 18034 20899 

Режиссер (дирижер, 

балетмейстер, хормейстер) 

14787 18034 20899 

Массакүлҽм тамашалар 

режиссеры 

14787 18034 20899 

Режиссер-куючы 14787 18034 20899 

Клуб формалаштыру, 

һҽвҽскҽр берлҽшмҽ, студия, 

үзешчҽн сҽнгать 

коллективы, кызыксынулар 

буенча клуб җитҽкчесе 

14787 18034 20899 

Сҽнгать җитҽкчесе 14787 18034 20899 

 

2.2. “Музейның бүлек (сектор) мҿдире”, “китапханҽнең бүлек (сектор) мҿдире”, 

“Мҽдҽният йортының бүлеге (секторы)мҿдире, мҽдҽният һҽм ял паркы, халык иҗаты 

фҽнни-методик үзҽге, халык иҗаты йорты, халык мҽдҽнияте үзҽге (мҽдҽният һҽм ял 



7 

итү) һҽм башка шундый ук учреждениелҽр һҽм оешмалар бүлеге (секторы) буенча 

ҿстҽмҽ рҽвештҽ 1,1 нигез окладка карата югарырак коэффициент кулланыла. 

 

III. Мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи окладларын формалаштыру тҽртибе 

3.1. Мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи оклады түбҽндҽге формула буенча 

исҽплҽнҽ: 

, 

биредҽ: 

 - мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи оклады; 

 - ҽлеге Нигезлҽмҽнең 2 бүлеге нигезендҽ кабул ителҽ торган мҽдҽният 

хезмҽткҽрлҽренең тҿп оклады күлҽме; 
 S - мҽдҽният хезмҽткҽре шҿгыльлҽнҽ торган ставкаларның фактик саны. 

3.2. Ҽгҽр билҽгҽн вазыйфа югары белем талҽп итмҽсҽ - бакалавриат яки 

специалитет яки магистратура, урта һҿнҽри белем бирү буенча урта звено 

белгечлҽрен ҽзерлҽү программалары буенча, югары белемле затлар - бакалавриат 

яки специалитет яки магистратура, урта һҿнҽри белем бирү программалары буенча 

урта һҿнҽри белем, квалификацияле эшчелҽрне, хезмҽткҽрлҽрне ҽзерлҽү 

программалары буенча урта һҿнҽри белем бирү программалары буенча урта һҿнҽри 

белем алу буенча урта һҿнҽри белем алу буенча урта һҿнҽри белем бирү булмаса, 

урта гомуми белемгҽ туры килҽ торган хезмҽт ҿчен түлҽү разряды билгелҽнҽ. 

3.3. Вазыйфаларга карата квалификация талҽплҽре белем бирүнең тҿрле 

дҽрҽҗҽлҽрен күздҽ тоткан очракта, фактта белем бирү дҽрҽҗҽсенҽ туры килҽ торган 

хезмҽт ҿчен түлҽү разряды билгелҽнҽ. 

3.4. Мҽгариф дҽрҽҗҽсе үзгҽргҽн очракта, мҽдҽният хезмҽткҽре оклады тиешле 

белем алу турында дҽүлҽт үрнҽгендҽге документ бирелгҽн вакыттан тҿзҽтмҽлҽр 

кертергҽ тиеш. 

 

IV. Кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽр 

4.1. Кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽргҽ хезмҽткҽрне хезмҽтнең 

сыйфат нҽтиҗҽсенҽ стимуллаштыруга, шулай ук башкарылган эш ҿчен бүлҽклҽүгҽ 

юнҽлдерелгҽн түлҽүлҽр керҽ. 

4.2. Кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽр түбҽндҽгелҽрне үз эченҽ ала: 

эшчҽнлек үзенчҽлеге ҿчен түлҽүлҽр; 
мактаулы исемнҽр, дҽүлҽт бүлҽклҽре булган ҿчен түлҽүлҽр; 
квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽр; 
профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр; 
башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен премия түлҽүлҽре; 
премия һҽм башка кызыксындыру түлҽүлҽре. 

4.3. Эшчҽнлек үзенчҽлеге ҿчен түлҽүлҽр мҽдҽният, сҽнгать һҽм 

кинематография һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренҽ аерым 

учреждениелҽрдҽ урта, ҽйдҽп баручы звено һҽм җитҽкчелек составы 

вазыйфаларына бирелҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

Od =Ob×S

Od

Ob
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Bsd = Od X DSd, 

биредҽ: 

Bsd - эшчҽнлекнең үзенчҽлеге ҿчен түлҽүлҽр; 

0d - мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи оклады; 

Dsd - эшчҽнлекнең үзенчҽлеге ҿчен ҿстҽмҽлҽр күлҽме. 

Эшчҽнлек үзенчҽлеге ҿчен ҿстҽмҽ күлҽмнҽре 1 нче таблицада китерелгҽн. 

4.4. Ҽлеге учреждениедҽ, бүлекчҽдҽ һҽм вазифада конкрет эш шартларын 

исҽпкҽ алып, эшчҽнлек үзенчҽлеге ҿчен ҿстҽмҽлҽр билгелҽнҽ торган мҽдҽният 

хезмҽткҽрлҽре вазыйфалары исемлеге, сайлау һҿнҽр берлеге органы (яисҽ 

мҽдҽният хезмҽткҽрлҽре мҽнфҽгатьлҽрен тҽкъдим итҽргҽ вҽкалҽтле башка орган) 

белҽн килештереп, һҽр учреждение тарафыннан раслана. 

 

1 нче таблица 

Эшчҽнлек үзенчҽлеге ҿчен түлҽүлҽрнең тҽкъдим ителҽ торган күлҽме 

 

 
№ 

т/б 

Эшчҽнлек үзенчҽлеге ҿчен 

ҿстҽмҽлҽр билгелҽү нигезе 

Һҿнҽри квалификация тҿркеме 
исеме 

Ҿстҽмҽлҽр 
күлҽме 

процент 

1. Физик үсешнең 
җитешсезлеклҽре булган 
затларга хезмҽт күрсҽтү 
(сукырлар, чукраклар) 

урта звено мҽдҽният, сҽнгать һҽм 
кинематография хезмҽткҽрлҽре 
вазыйфалары 

5 

ҽйдҽп баручы звеноның мҽдҽният, 

сҽнгать һҽм кинематография 

хезмҽткҽрлҽре вазыйфалары 

5 

 

4.5. Мактаулы исемнҽр, дҽүлҽт бүлҽклҽре булган ҿчен түлҽүлҽр мҽдҽният, 

сҽнгать һҽм кинематография хезмҽткҽрлҽре вазыйфаларының һҿнҽри квалификация 

тҿркемнҽренҽ керүче хезмҽткҽрлҽргҽ бирелҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча 

исҽплҽнҽ: 

 

Bpz =Od X DpZ’ 

биредҽ: 

Bpz - мактаулы исемнҽр, дҽүлҽт бүлҽклҽре булган ҿчен түлҽү; 
Оd - мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи оклады; 
Dpz - мактаулы исемнҽр, дҽүлҽт бүлҽклҽре булган ҿчен ҿстҽмҽлҽр күлҽме. 

       4.6. Советлар Социалистик Республикалары Союзы составында Татарстан 

Республикасының мактаулы исемнҽре, дҽүлҽт бүлҽклҽре, автономияле 

республикаларның мактаулы исемнҽре булу ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 8 процент 

тҽшкил итҽ. 

Советлар Социалистик Республикалары Союзы составында Россия 
Федерациясенең, Советлар Социалистик Республикалары берлегенең, союздаш 
республикаларның мактаулы исемнҽре булу ҿчен ҿстҽмҽ 10 процент тҽшкил итҽ. 
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Советлар Социалистик Республикалары берлеге составында Россия 
Федерациясенең, Татарстан Республикасының, Советлар Социалистик 
Республикалары берлегенең, союздаш һҽм автономияле республикаларның 
мактаулы исемнҽре, дҽүлҽт бүлҽклҽре исемлеге ҽлеге Нигезлҽмҽгҽ кушымтада 
китерелгҽн. 

      4.7. Мактаулы исемнҽр, дҽүлҽт бүлҽклҽре булган ҿчен түлҽү күлҽмнҽрен 

билгелҽү мактаулы исем, дҽүлҽт бүлҽге бирелгҽн кҿннҽн башкарыла. Ике һҽм аннан 

да абруйлы исемгҽ, ике һҽм аннан да күбрҽк дҽүлҽт бүлҽклҽренҽ ия булган 

хезмҽткҽрлҽргҽ мактаулы исемнҽр, дҽүлҽт бүлҽклҽре булган ҿчен түлҽү хезмҽткҽрне 

сайлау буенча дҽүлҽт бүлҽклҽренең берсе, мактаулы исемнҽрнең берсе буенча 

билгелҽнҽ. 

         4.8. Квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽр белгечлеклҽр буенча мҽшгуль 

хезмҽткҽрлҽргҽ бирелҽ, алар тариф-квалификация тҿркемнҽре киселешендҽ 

аттестация йомгаклары буенча квалификация категориялҽре бирүне күз алдында 

тота. Квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽр түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

Вкк = Od x Dkk 
биредҽ: 
Вкк - квалификация категориясе ҿчен түлҽү; 
Od - мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи оклады; 
Dkk - квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽлҽр күлҽме. 
Квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽ күлҽмнҽре 2 нче таблицада 

китерелгҽн. 
Квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽрне үзгҽртү (билгелҽү) аттестация 

комиссиясе тҿзелгҽн орган (учреждение) боерыгы датасы нигезендҽ башкарыла. 
 
 

2 нче таблица 
 

Квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 
 

Квалификация категориясе Ҿстҽмҽлҽр, процентлар 

күлҽме 
Мҽдҽният хезмҽткҽрлҽре ҽйдҽп баручы звено вазыйфаларының һҿнҽри-

квалификация тҿркеме 

- 
2 квалификация категориясе 2 

1 квалификация категориясе 4 

Югары квалификация категориясе, шулай ук "баш яки 

алып баручы" дип аталучы вазыйфалар 

6 

    4.9.Профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр, профиль буенча эш озынлыгына 

карап, һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре буенча билгелҽнҽ һҽм түбҽндҽге формула 

буенча исҽплҽнҽ: 

Bs = Od x Ds’ 

биредҽ: 
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Bs - профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽү; 

0d - мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи оклады; 

Ds - профиль буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽлҽр күлҽме. 

Профиль буенча стажга ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 3 нче таблицада китерелгҽн. 

 3 нче таблица 
 

Профиль буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽлҽр күлҽме 

Һҿнҽри квалификация тҿркеме исеме Стаж буенча тҿркем Ҿстҽмҽлҽр, 

процентлар күлҽме 

1 2 3 

Урта звено мҽдҽният хезмҽткҽрлҽре 
вазыйфасы 

3 елдан 10 елга 
кадҽр 

12 

10 елдан 15 елга  
кадҽр 

14 

15 елдан 20 елга 
кадҽр 

16 

20дҽн 25 елга кадҽр 18 

25 елдан артык 22 

Алдынгы звено мҽдҽният 

хезмҽткҽрлҽре вазыйфасы 

3 елдан 10 елга 
кадҽр 

12 

10 елдан 15 елга  
кадҽр 

14 

15 елдан 20 елга 
кадҽр 

16 

20дҽн 25 елга кадҽр 18 

25 елдан артык 22 

Мҽдҽният учреждениелҽренең җитҽкче 

составы вазыйфасы 

3 елдан 10 елга 
кадҽр 

12 

10 елдан 15 елга  
кадҽр 

14 

15 елдан 20 елга 
кадҽр 

16 

20дҽн 25 елга кадҽр 18 

25 елдан артык 22 

 
 

    4.10.Вазыйфалар (һҿнҽрлҽр) исемлеге, эш вакыты, алар буенча эш стажына 

исҽплҽнелҽ, бу хакта Югары Ослан муниципаль районы Башкарма комитеты 

җитҽкчесе карары белҽн раслана. 

    4.11.Профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр күлҽмен билгелҽү (үзгҽртү) эш 

стажын үзгҽрткҽндҽ профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽү күлҽмен арттыру хокукын 

бирҽ торган стажга ирешкҽннҽн соң, стажны раслый торган документлар 

учреждениедҽ булса яисҽ стажны раслый торган кирҽкле документ бирелгҽн кҿннҽн 

башкарыла. 

    4.12.Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен премия түлҽүлҽре мҽдҽният 

хезмҽткҽрлҽре вазыйфаларының һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре 

хезмҽткҽрлҽренҽ билгеле бер вакыт аралыгында (бер ай, квартал, бер ел) хезмҽт 

нҽтиҗҽлҽре буенча билгелҽнҽ. Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен премия 

түлҽүлҽре күлҽменҽ йогынты ясаучы тҿп критерий булып Югары Ослан муниципаль 

районы Башкарма комитеты җитҽкчесе карары белҽн расланган мҽдҽният 

хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген бҽялҽү критерийларына ирешү тора. 

    4.13.Мҽдҽният учреждениелҽре хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген 

бҽялҽү критерийлары аның җитҽкчесе тарафыннан раслана. Мҽдҽният 

хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген бҽялҽү критерийларының конкрет 
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билгелҽре һҽм түлҽүлҽр башкару шартлары учреждение алдында торган 

бурычлардан чыгып ел саен билгелҽнҽ. 

    4.14.Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен премия түлҽүлҽрен башкару 

күлҽме, тҽртибе һҽм шартлары учреждениенең локаль норматив хокукый актлары 

һҽм коллектив килешүлҽр белҽн билгелҽнҽ. 

    4.15.Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен премия түлҽүлҽре һҿнҽри 

квалификация тҿркемнҽре буенча билгелҽнҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча 

исҽплҽнҽ: 

Вк = Od х Dk, 

биредҽ: 

Керү - башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен премия түлҽүлҽре; 

Od - мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи оклады; 

Ds - башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен ҿстҽмҽнең иң чик күлҽме. 

Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен ҿстҽмҽлҽрнең иң чик күлҽмнҽре 

таблицада китерелгҽн  

 
4 нче таблица 

Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен ҿстҽмҽлҽрнең иң чик күлҽмнҽре 

Һҿнҽри квалификация тҿркеме исеме Ҿстҽмҽлҽр, 
процентлар күлҽме 

1 2 
Техник башкаручылар һҽм ярдҽмче состав артистлары 
вазыйфалары 
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Урта звено мҽдҽният хезмҽткҽрлҽре вазыйфасы 28 

Алдынгы звено мҽдҽният хезмҽткҽрлҽре вазыйфасы 38 

Мҽдҽният учреждениелҽренең җитҽкче составы вазыйфасы 48 

    4.16. Премиаль һҽм башка бүлҽклҽү түлҽүлҽре хезмҽткҽрлҽргҽ билгеле бер вакыт 

(ай, квартал, ел) чоры ҿчен, юбилей даталары, рҽхмҽт хатлары, грамоталар, дҽүлҽт 

бүлҽклҽре алу һҽм оешманың локаль актлары һҽм коллектив шартнамҽлҽр белҽн 

билгелҽнгҽн башка нигезлҽр буенча бер үк вакытта билгелҽнҽ. 

    4.17. Муниципаль китапханҽлҽр, музейлар, мҽдҽни-ял итү учреждениелҽре 

хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген күтҽрү һҽм ирешелгҽн максатчан 

күрсҽткечлҽрне саклап калу максатларында, Россия Федерациясе Президентының 

2012 елның 7 маендагы "Дҽүлҽт социаль сҽясҽтен гамҽлгҽ ашыру чаралары 

турында" N 597 Указы белҽн билгелҽнгҽн, тҿп эш урыны һҽм тҿп вазыйфа буенча 

мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренҽ бер тапкыр түлҽнҽ торган түлҽү башкарылырга мҿмкин. 

    4.18. Премиялҽр һҽм башка бүлҽклҽү түлҽүлҽрен башкару күлҽме, тҽртибе һҽм 

шартлары гамҽлгҽ куючы белҽн килештергҽндҽ учреждениенең локаль норматив 

хокукый актлары һҽм коллектив килешүлҽр белҽн билгелҽнҽ. 
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V. Учреждение җитҽкчесенең, учреждение җитҽкчесе 

урынбасарының хезмҽт хакын билгелҽү тҽртибе 

5.1. Учреждение җитҽкчелҽренең, учреждение җитҽкчелҽренең 

урынбасарларының хезмҽт хакы вазыйфаи окладлардан һҽм компенсация һҽм 

кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽрдҽн тора. 

5.2. Мҽдҽният учреждениесе җитҽкчесенең оклады, хезмҽткҽ түлҽү тҿркеменҽ 

карап, елына бер тапкыр мҽдҽният учреждениесен гамҽлгҽ куючы тарафыннан 

билгелҽнҽ. Мҽдҽният учреждениесе җитҽкчесенең хезмҽт хакы тҿркеме мҽдҽният 

учреждениесе хезмҽткҽрлҽренең штат санына карап билгелҽнҽ. 

5.3. Җитҽкчелҽрнең урынбасарлары ҽлеге учреждениелҽр җитҽкчелҽренең 

вазыйфаи окладларыннан 20 - 30 процентка түбҽнрҽк билгелҽнҽ. 

5.4. Җитҽкчелҽрнең хезмҽте ҿчен түлҽү тҿркеме, җитҽкчелҽрнең хезмҽт хакы 

күлҽмнҽре 5 нче таблицада күрсҽтелгҽн. 

 

 

5 нче таблица 

 

Мҽдҽният учреждениелҽре җитҽкчелҽренең планнары 
Учреждение 

тибы 
Хезмҽт хакы 

буенча 
тҿркем 

Айга оклад күлҽме, мең сум 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Хезмҽткҽрлҽ
рнең штат 

саны, 
ставкалар 

10,99
9 гҽ 

кадҽр 

11 
дҽн 

30,99
9 га 

кадҽр 

31 
дҽн 

50,99
9 га 

кадҽр 

51 
дҽн 

75,99
9 га 

кадҽр 

76 дан 
150,99

9 га 
кадҽр 

151 
дҽн 

300,99
9 га 

кадҽр 

301 
дҽн 

500,99
9 га 

кадҽр 

501 
артык 

Китапханҽлҽ
р 

 - 27,0 34,0 37,5 41,0 49,0 54,0 - 

Клублар  25,0 31,5 34,0 37,5 39,0 44,0 54,0 - 

Музейлар  26,5 30,5 32,0 39,0 41,0 49,0 54,0 - 

Мҽдҽни-ял 
итү үзҽге 

 - 36,0 37,0 39,0 - - - - 

 

5.5. Компенсация характерындагы түлҽүлҽр җитҽкчелҽр, аларның 

урынбасарлары ҿчен Россия Федерациясе Хезмҽт кодексы нигезендҽ раслана торган 

компенсация характерындагы түлҽүлҽр тҿрлҽре исемлеге нигезендҽ билгелҽнҽ. 

 

VI. Компенсация сыйфатындагы түлҽүлҽр 

6.1. Учреждениелҽрдҽ компенсация характерын түлҽүгҽ түбҽндҽгелҽр керҽ: 

авыл җирендҽ эшлҽгҽн ҿчен белгечлҽргҽ түлҽүлҽр; 

авыр эшлҽрдҽ эшлҽүче хезмҽткҽрлҽргҽ зарарлы һҽм (яисҽ) куркыныч һҽм 

хезмҽтнең башка махсус шартлары булган эшлҽргҽ түлҽүлҽр; 

нормаль шартлардан читлҽшкҽн шартларда (тҿрле квалификация эшлҽрен 

башкарганда, һҿнҽрлҽрне (вазыйфаларны) берлҽштергҽндҽ, гадҽттҽн тыш эш ҿчен, 

тҿнлҽ эшлҽү һҽм нормаль шартлардан читлҽшкҽн башка шартларда эшлҽр 

башкарганда) эш ҿчен түлҽү. 
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6.2. Компенсация характерындагы түлҽүлҽр, аларны 

гамҽлгҽ ашыру күлҽмнҽре һҽм шартлары хезмҽт законнары һҽм 

хезмҽт хокукы нормалары булган башка норматив хокукый актлар 

нигезендҽ күмҽк шартнамҽлҽр, килешүлҽр, локаль норматив актлар 

белҽн билгелҽнҽ. 

6.3. Авыл җирендҽ эшлҽгҽн ҿчен белгечлҽргҽ түлҽүлҽр 

мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренҽ бирелҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча 

исҽплҽнҽ: 

 

BS — Dsm X S, 

биредҽ: 

Вsm - авыл җирендҽ эшлҽгҽн ҿчен белгечлҽргҽ түлҽү; 

Dsm - авыл җирендҽ эшлҽгҽн ҿчен белгечлҽргҽ 1 388,5 сум күлҽмендҽ түлҽү 

күлҽме; 

S - мҽдҽният хезмҽткҽре били торган ставкаларның фактта саны. 

6.4. Авыр эшлҽрдҽ, зарарлы һҽм (яисҽ) куркыныч һҽм 

башка махсус хезмҽт шартлары булган эшлҽрдҽ эшлҽүче 

хезмҽткҽрлҽргҽ компенсация характерындагы түлҽүлҽр, нормаль 

шартлардан тайпылган (шҽхси квалификация эшлҽрен башкарганда, 

гадҽттҽн тыш эшлҽр (вазыйфалар) башкарганда, гадҽттҽн тыш эш 

ҿчен, тҿнге вакытта һҽм эшлҽрне нормаль шартларда башкарганда) 

эш ҿчен түлҽүлҽр түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

 

биредҽ: 

Bkh - компенсация характерындагы түлҽүлҽр; 

Od - мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи оклады; 

Dkh - компенсация характерын түлҽүгҽ ҿстҽмҽлҽр күлҽме; 

Hfsd - фактта эшлҽнгҽн вакыт, аның буенча законнарда компенсация 

характерындагы түлҽүлҽр каралган; 

Нп - Россия Федерациясе Хезмҽт кодексы нигезендҽ кабул ителҽ торган 

мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакының тҿп ставкасы (тҿп оклады) ҿчен сҽгать 

нормасы. 

6.5. Нормаль эшлҽрдҽн читлҽшкҽн шартларда (тҿрле 

квалификация, һҿнҽр (вазыйфалар) берлҽштергҽндҽ, гадҽттҽн тыш 

эш ҿчен, тҿнлҽ эшлҽү һҽм нормаль шартлардан читлҽшкҽн башка 

шартларда эшлҽр башкарганда) эш ҿчен түлҽүлҽр түбҽндҽге 

күлҽмнҽрдҽ билгелҽнҽ: 

тҿнлҽ эшлҽү сҽгате нормаль шартларда эшлҽү белҽн чагыштырганда артыграк 

күлҽмдҽ түлҽнҽ, ҽмма Россия Федерациясе законнары һҽм башка норматив хокукый 

актлары белҽн билгелҽнгҽн күлҽмнҽрдҽн ким түгел; 

хезмҽткҽрне эшкҽ җҽлеп иткҽн очракта, аңа билгелҽнгҽн ял кҿнендҽ яисҽ эш 

кҿне булмаган бҽйрҽм кҿнендҽ эш икелҽтҽ күлҽмдҽ түлҽнҽ; 
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Вазыйфаи оклад алучы хезмҽткҽрлҽргҽ оклад ҿстеннҽн кимендҽ бер кҿнлек 

яки бер сҽгатьлек база ставкасы күлҽмендҽ, ҽгҽр эш ял һҽм эшлҽми торган бҽйрҽм 

кҿне эш эш вакытының айлык нормасы чиклҽрендҽ башкарылса, нигез окладыннан 

тыш икелҽтҽ сҽгатьлек яки кҿнлек ставка күлҽмендҽ башкарылса, ҽгҽр эш айлык 

нормадан тыш башкарылса. 

6.6. Ял кҿннҽрендҽ яки ял кҿнендҽ эшлҽгҽн хезмҽткҽр 

телҽге белҽн аңа икенче ял кҿне бирелергҽ мҿмкин. Бу очракта эш 

кҿне булмаган бҽйрҽм кҿнендҽге эш гадҽти күлҽмдҽ түлҽнҽ, ҽ ял 

кҿне ҿчен түлҽнми. 

6.7. Намуслы һҽм (яисҽ) куркыныч хезмҽт шартлары 

булган эшлҽрдҽ эшлҽүче мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең хезмҽтенҽ 

түлҽү - хезмҽт хакының нормаль хезмҽт шартлары белҽн эшлҽүнең 

тҿрле тҿрлҽре ҿчен билгелҽнгҽн хезмҽт хакы ставкалары окладлары 

(вазыйфаи окладлары) белҽн чагыштырганда, хезмҽт шартларының 

махсус бҽясе нигезендҽ вазыйфаи окладның кимендҽ 4 проценты 

күлҽмендҽ билгелҽнҽ. 

6.8. Авыр эшлҽр, зарарлы, куркыныч һҽм башка 

үзенчҽлекле хезмҽт шартлары белҽн эшлҽр исемлеге, социаль 

хезмҽт мҿнҽсҽбҽтлҽрен җайга салу буенча Россия Федерациясе 

Хҿкүмҽте фикерен исҽпкҽ алып, Россия Федерациясе Хҿкүмҽте 

тарафыннан билгелҽнҽ. 

 

VII. Муниципаль китапханҽлҽрнең, музейларның һҽм мҽдҽни-ял 

учреждениелҽренең хезмҽт ҿчен түлҽү фондын формалаштыру һҽм 

куллану тҽртибе 

7.1. Муниципаль китапханҽлҽрнең, музейларның, мҽдҽни-ял итү 

учреждениелҽренең хезмҽт ҿчен түлҽү фондын формалаштыру финанс чыгымнары, 

кулланучылар һҽм хезмҽт күрсҽтүлҽр нормативы нигезендҽ билгелҽнгҽн һҽм 

мҽдҽният учреждениесенең финанс-хуҗалык эшчҽнлеге планында чагылдырылган 

агымдагы финанс елына мҽдҽният учреждениесенең акча күлҽме чиклҽрендҽ 

гамҽлгҽ ашырыла. 

7.2. Ҽлеге Нигезлҽмҽдҽ билгелҽнгҽн вазыйфаи окладларны исҽплҽү, 

компенсация һҽм кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽр муниципаль 

китапханҽлҽрнең, музейларның һҽм мҽдҽни-ял итү учреждениелҽренең барлык 

хезмҽткҽрлҽренҽ агымдагы финанс-хуҗалык эшчҽнлеге планында каралган акчалар 

исҽбеннҽн башкарыла. 

7.3. Муниципаль китапханҽлҽрнең, музейларның һҽм мҽдҽни-ял 

учреждениелҽренең финанс-хуҗалык эшчҽнлеге планын үтҽү барышында барлыкка 

килгҽн хезмҽткҽ түлҽү фонды икътисады, түлҽүле хезмҽтлҽр күрсҽтүдҽн алынган 

керемнҽрне дҽ кертеп, финанс белҽн тҽэмин итүнең барлык чыганаклары исҽбеннҽн 

тиешле чорга (айга, кварталга, елга) муниципаль китапханҽлҽрнең, музейларның һҽм 

мҽдҽни-ял итү учреждениелҽренең ҽлеге Нигезлҽмҽ нормаларын исҽпкҽ алып кабул 
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ителгҽн локаль норматив актлары нигезендҽ акчалата түлҽүлҽргҽ юнҽлдерелергҽ 

мҿмкин. 

Хезмҽт ҿчен түлҽү фонды экономиясе булганда, кызыксындыру түлҽүлҽре 

хезмҽт ҿчен түлҽү фонды экономиясе барлыкка килгҽн вазыйфаларның һҿнҽри-

квалификация тҿркеме хезмҽткҽрлҽренҽ башкарыла. 

Эшчелҽрнең һҽм гомумтармак вазыйфаларының һҿнҽри квалификация 

тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽренҽ, авыл хуҗалыгы хезмҽткҽрлҽренҽ, авыл хуҗалыгы 

хезмҽткҽрлҽренҽ, медицина һҽм фармацевтика хезмҽткҽрлҽренҽ, муниципаль 

китапханҽлҽрнең медицина һҽм фармацевтика хезмҽткҽрлҽренҽ, музейларга һҽм 

мҽдҽни-ял итү учреждениелҽренҽ шушы чорда хезмҽт нормаларын (хезмҽт 

вазыйфаларын) үтҽгҽн эш вакыты нормасын исҽпкҽ алып башкарылган түлҽү күлҽме 

агымдагы елның 1 гыйнварына «Хезмҽт ҿчен түлҽүнең минималь күлҽме турында» 

2000 елның 19 июнендҽге 82-ФЗ номерлы Федераль закон белҽн билгелҽнгҽн хезмҽт 

ҿчен түлҽүнең ҿч тапкыр минималь күлҽменнҽн арта алмый. 

Хезмҽт ҿчен түлҽү фондын экономиялҽү исҽбенҽ кызыксындыру түлҽүлҽренең 

күлҽме муниципаль китапханҽлҽр, музейлар һҽм мҽдҽни-ял итү учреждениелҽре 

җитҽкчелҽренҽ муниципаль китапханҽлҽрне, музейларны һҽм мҽдҽни-ял итү 

учреждениелҽрен гамҽлгҽ куючы тарафыннан билгелҽнҽ.  

Муниципаль китапханҽлҽрнең, музейларның һҽм мҽдҽни-ял 

учреждениелҽренең финанс-хуҗалык эшчҽнлеге планын үтҽү барышында барлыкка 

килгҽн хезмҽткҽ түлҽү фонды экономиясеннҽн файдаланган ҿчен җаваплылык 

финанс белҽн тҽэмин итүнең барлык чыганаклары, түлҽүле хезмҽтлҽр күрсҽтүдҽн 

алынган керемнҽрне дҽ кертеп, муниципаль китапханҽлҽр, музейлар һҽм мҽдҽни-ял 

итү учреждениелҽре җитҽкчелҽренҽ йҿклҽнҽ. 
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Кушымта 

Муниципаль китапханҽлҽрнең, 

мҽдҽни-ял итү учреждениелҽре, 

Югары Ослан муниципаль районы 

музейлары мҽдҽният хезмҽткҽрлҽре 

вазыйфаларының һҿнҽри 

квалификация тҿркемнҽре 

хезмҽткҽрлҽренең хезмҽте ҿчен түлҽү 

шартлары турындагы нигезлҽмҽгҽ 

Совет Социалистик Республикалары Союзы составында Россия Федерациясенең, 

Татарстан Республикасының, Советлар Социалистик Республикалары берлегенең, 

союздаш һҽм автономияле республикаларның мактаулы исемнҽре, дҽүлҽт 

бүлҽклҽре, кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽр исемлеге 

 

№ 

т/б 

Мактау исеме, дҽүлҽт бүлҽге атамасы 

1 2 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре 

1.1. Россия Федерациясенең халык артисты 

1.2. Россия Федерациясенең халык рҽссамы 

1.3. Россия Федерациясенең атказанган артисты 

1.4. Россия Федерациясенең атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

1.5. Россия Федерациясенең атказанган рҽссамы 

2. Татарстан Республикасы мактаулы исемнҽре, дҽүлҽт бүлҽклҽре 

2.1. Татарстан Республикасының халык артисты 

2.2. Татарстан Республикасының халык язучысы 

2.3. Татарстан Республикасының халык шагыйре 

2.4. Татарстан Республикасының халык рҽссамы 

2.5. Татарстан Республикасының атказанган артисты 

2.6. Татарстан Республикасының атказанган сҽнгать эшлеклесе 

2.7. Татарстан Республикасының атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

3. Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнҽре 

3.1. СССРның халык артисты 

3.2. СССРның халык рҽссамы 

4. Советлар Союзы Социалистик Республикалар составындагы союздаш 
республикаларның мактаулы исемнҽре 

4.1. Атказанган пропагандачы 

4.2. Халык артисты 

4.3. Атказанган артист 

4.4. Атказанган сҽнгать эшлеклесе 
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1 2 

4.5. Халык рҽссамы 

4.6. Атказанган рҽссам 

4.7. Халык язучысы 

4.8. Атказанган язучы 

4.9. Халык шагыйре 

4.10. Халык җырчысы 

4.11. Халык акыны 

4.12. Атказанган журналист 

4.13. Атказанган мҽдҽният эшлеклесе 

4.14. Атказанган мҽдҽният-мҽгариф эше хезмҽткҽре 

4.15. Атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

4.16. Атказанган китапханҽче 

4.17. Гамҽли сҽнгать мастеры 

4.18. Атказанган халык иҗаты мастеры 

4.19. Атказанган фҽн эшлеклесе 

5. Советлар Союзы Социалистик Республикалар составындагы автономияле 
республикаларның мактаулы исемнҽре 

5.1. Атказанган тҿзүче 

5.2. Халык артисты 

5.3. Атказанган артист 

5.4. Атказанган сҽнгать эшлеклесе 

5.5. Халык рҽссамы 

5.6. Атказанган рҽссам 

5.7. Халык язучысы 

5.8. Атказанган язучы 

5.9. Халык шагыйре 

5.10. Атказанган журналист 

5.11. Атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

5.12. Атказанган китапханҽче 

5.13. Атказанган фҽн һҽм мҽдҽният эшлеклесе 

5.14. Атказанган фҽн һҽм техника эшлеклесе 

5.15. Атказанган фҽн эшлеклесе 
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                                                                                        Югары Ослан муниципаль районы  
                                                                                        Башкарма комитетының  

                                                                                        ________2022 ел №______  

                                                                                       карары белҽн расланды  

                                                                                                                   2 кушымта 

Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы мҽдҽният ҿлкҽсендҽ 
ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренҽ хезмҽт ҿчен түлҽү шартлары 

турында Нигезлҽмҽ  
 

I. Гомуми нигезлҽмҽлҽр 
 

1.  Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районының ҿстҽмҽ 
белем бирү мҽгариф оешмаларында хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽтенҽ түлҽү шартлары 
(алга таба - Нигезлҽмҽ) хезмҽткҽрлҽрнең окладларын формалаштыру тҽртибен, 
компенсация һҽм кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽр шартларын һҽм күлҽмен, 
шулай ук аларны билгелҽү критерийларын билгели. 

2. Ҽлеге Нигезлҽмҽдҽ түбҽндҽге тҿшенчҽлҽр һҽм билгелҽмҽлҽр кулланыла: 
хезмҽткҽ түлҽү системасы - тҿп (вазыйфаи окладларның) күлҽмнҽрен дҽ 

кертеп, хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт ҿчен түлҽү шартларын һҽм күлҽмнҽрен билгели 
торган нормалар җыелмасы, шулай ук федераль законнар һҽм Россия 
Федерациясенең һҽм Татарстан Республикасының башка норматив хокукый актлары 
нигезендҽ билгелҽнгҽн компенсация һҽм кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽр; 

нигез оклад - календарь ай ҿчен хезмҽт (вазыйфаи) бурычларын үтҽү ҿчен йҽ 
хезмҽт нормасы (атнага (елга) хезмҽт хакы ставкасы ҿчен) ҿчен билгелҽнгҽн оешма 
хезмҽткҽренең хезмҽт хакы ставкасы, үтҽлҽ торган эшлҽрнең катлаулылыгына карап, 
кызыксындыру һҽм компенсация характерындагы түлҽүлҽрне исҽпкҽ алмыйча, хезмҽт 
хакы ставкасы; 

вазыйфаи оклад - компенсация һҽм кызыксындыру түлҽүлҽрен исҽпкҽ 
алмыйча, фактта эшлҽнгҽн бер ай эчендҽ хезмҽт (вазыйфаи) бурычларын үтҽгҽн 
ҿчен хезмҽткҽрнең хезмҽтенҽ түлҽүнең беркетелгҽн күлҽме; 

хезмҽт хакы (хезмҽткҽрнең хезмҽт хакы) - хезмҽткҽрнең квалификациясенҽ, 
катлаулылыгына, башкарыла торган эшнең күлҽменҽ, сыйфатына һҽм шартларына, 
компенсация һҽм стимуллаштыру түлҽүлҽрен дҽ кертеп, хезмҽт ҿчен түлҽү; 

компенсация характерындагы түлҽүлҽр - компенсация характерындагы 
ҿстҽмҽлҽр һҽм ҿстҽмҽ түлҽүлҽр, шул исҽптҽн нормаль шартлардагы эш ҿчен һҽм 
компенсация характерындагы башка түлҽүлҽр; 

стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр - ҿстҽмҽ түлҽүлҽр һҽм 
стимуллаштыручы характердагы ҿстҽмҽлҽр, премиялҽр һҽм башка кызыксындыру 
түлҽүлҽре. 

3. Татарстан Республикасы Югары Ослан муниципаль районы ҿстҽмҽ белем 
бирү оешмаларында (алга таба - ҿстҽмҽ белем бирү оешмасы) мҽгариф 
хезмҽткҽрлҽре вазыйфаларының һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре 
хезмҽткҽрлҽренең, мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография ҿлкҽсендҽ эшлҽүче 
хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт хакы (хезмҽткҽрнең хезмҽт хакы) түбҽндҽге очраклардан 
чыгып билгелҽнҽ:  

вазыйфаи окладларны; 
стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр; 
компенсация характерындагы түлҽүлҽр. 
4. Хезмҽткҽрнең профил буенча эш стажы артуга, белем алуга яисҽ белем алу 
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турында документлар торгызылуга, квалификация категориясе бирүгҽ, мактаулы исем 
бирүгҽ, ведомство аерымлык тамгалары белҽн бүлҽклҽүгҽ, еллык яисҽ башка 
отпускта булу чорында, аның вакытлыча хезмҽткҽ яраксызлыгы чорында, шулай ук 
аның дҽвамында уртача хезмҽт хакы сакланып калган башка чорларда хезмҽт хакы 
күлҽме артуга бҽйле рҽвештҽ хезмҽт ҿчен түлҽү күлҽме үзгҽрүгҽ хокукы барлыкка 
килгҽндҽ, аның хезмҽткҽ түлҽү күлҽме күрсҽтелгҽн чорлар тҽмамланганнан соң 
үзгҽрҽ. 

5. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары җитҽкчелҽре: 
педагогик хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт хакы (вазыйфаи окладлары) ставкалары 

күлҽмнҽре билгелҽнҽ торган мҽгариф, педагогик эш стажы (белгечлек буенча эшлҽр, 
билгеле бер вазыйфада) һҽм башка нигезлҽр буенча документлар тикшерҽлҽр; 

ел саен ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренҽ тарификация 
исемлеклҽрен тҿзилҽр һҽм раслыйлар; 

Ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакы күлҽмен 
вакытында һҽм дҿрес билгелҽү ҿчен җаваплы. 

6. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларын гамҽлгҽ куючылар: 
уку елы башына ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары җитҽкчелҽренҽ ел саен хезмҽт 

хакын раслыйлар; 
ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары җитҽкчелҽренең эшчҽнлеге нҽтиҗҽлелеген 

бҽялилҽр, алар нигезендҽ аларга кызыксындыру түлҽүлҽрен билгелилҽр. 
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II. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт хакының база окладларын билгелҽү 

 
1. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында мҽгариф хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт хакының нигез окладлары түбҽндҽге күлҽмнҽрдҽ 

билгелҽнҽ: 
 

Квалификация 
дҽрҽҗҽсе 

Вазифа атамасы Айга тҿп оклад күлҽме, сумнарда 

тҿп гомуми 
белем, урта 

гомуми 
белем 

квалификацияле эшчелҽр, 
хезмҽткҽрлҽр ҽзерлҽү 

программалары буенча урта 
һҿнҽри белем, урта буын 

белгечлҽрен ҽзерлҽү 
программалары буенча урта 

һҿнҽри белем, тулы булмаган 
югары белем 

аттестацияне уңышлы 
үткҽн затка “бакалавр”, 

“магистр” яисҽ 
“дипломлы белгеч” итеп 
бирелгҽн югары һҿнҽри 

белем  

 

1 2 3 4 5 

Беренче дҽрҽҗҽдҽге ярдҽмче-укыту персоналының һҿнҽри-квалификация тҿркеме 

Беренче 
квалификация 
дҽрҽҗҽсе 

Уку бүлеге секретаре 13617 13890 - 

Педагогик хезмҽткҽрлҽр вазыйфаларының һҿнҽри-квалификация тҿркеме 

Беренче 
квалификация 
дҽрҽҗҽсе 

Хезмҽт буенча инструктор - 14480 16700 

Физик культура инструкторы 

Музыкаль җитҽкче 

Икенче 
квалификация 

Тренер-укытучы  - 14487 16720 

Концертмейстер 
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1 2 3 4 5 

дҽрҽҗҽсе Ҿстҽмҽ белем бирү педагогы 

Педагог-оештыручы 

Социаль педагог 

Инструктор-методист - - 16720 

Ҿченче 
квалификация 
дҽрҽҗҽсе 

Җитештерү укытуы остасы - 14493 16732 

Педагог-психолог 

Методист - - 16732 

Ҿстҽмҽ белем бирүче ҿлкҽн 
педагог 

Ҿлкҽн тренер-укытучы 

Ҿлкҽн инструктор-методист 

Дүртенче 
квалификация 
дҽрҽҗҽсе 

Укытучы (укытучының профессор-
укытучылар составына кертелгҽн 
вазыйфасыннан тыш) 

- 14495 16736 

Физик тҽрбия җитҽкчесе 

Ҿлкҽн методист - - 16736 

Тьютор (югары һҽм ҿстҽмҽ һҿнҽри 
белем бирү ҿлкҽсендҽ мҽшгуль 
тьютордан тыш) 

Структур бүлекчҽлҽр җитҽкчелҽре вазыйфаларының һҿнҽри-квалификация тҿркеме 

Беренче 
квалификация 
дҽрҽҗҽсе 

Структур бүлек мҿдире (башлыгы) : 
балаларга ҿстҽмҽ белем бирү 
программасын гамҽлгҽ ашыручы 
кабинет, лаборатория, бүлек, 

- - 16801 
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1 2 3 4 5 

бүлекчҽ, сектор, укыту-
консультация пункты, укыту 
(җитештерү) остаханҽсе һҽм башка 
структур бүлекчҽлҽр 

Икенче 
квалификация 
дҽрҽҗҽсе 

Белем бирү программасын һҽм 
балаларга ҿстҽмҽ белем бирү 
программасын гамҽлгҽ ашыручы 
аерымланган структур бүлекчҽ 
мҿдире (башлыгы) 

- - 16864 

 
2. Ҿстҽмҽ белем бирү мҽгариф оешмаларында мҽдҽният хезмҽткҽрлҽре вазыйфаларының һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре 

хезмҽткҽрлҽренең нигез окладлары түбҽндҽге күлҽмнҽрдҽ билгелҽнҽ: 
 

Вазифа атамасы Айга тҿп оклад күлҽме, сумнарда 

тҿп гомуми белем, 
урта гомуми белем 

квалификацияле эшчелҽр, 
хезмҽткҽрлҽр ҽзерлҽү 

программалары буенча урта 
һҿнҽри белем, урта буын 

белгечлҽрен ҽзерлҽү 
программалары буенча урта 

һҿнҽри белем, тулы булмаган 
югары белем 

аттестацияне уңышлы үткҽн 
затка “бакалавр”, “магистр” 

яисҽ “дипломлы белгеч” итеп 
бирелгҽн югары һҿнҽри белем  

 
1 2 3 4 

«Мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография хезмҽткҽрлҽре вазыйфалары ҽйдҽп баручы звено» һҿнҽри квалификация тҿркеме  
урта звено» 

 
Аккомпаниатор 14726 15237 15537 
Костюмерный мҿдире 
Культоештыручы 
 

«Мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография хезмҽткҽрлҽре вазыйфалары ҽйдҽп баручы звено» һҿнҽри квалификация тҿркеме  
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1 2 3 4 

 

Библиограф 14726 15737 18237 

Китапханҽче 

Алып баручы китапханҽче 

Тавыш операторы 

Фондларны саклаучы 

Рҽссам-скульптор 

Рҽссам-куючы 
 

«Мҽдҽният учреждениелҽренең җитҽкче составы вазыйфалары, 
сҽнгать һҽм кинематография» һҿнҽри квалификация тҿркеме 

Музей бүлеге (сектор) мҿдире - 16937 19537 

Китапханҽнең бүлек (сектор) мҿдире 

Кино- һҽм видеофильмнар прокаты бүлеге 
мҿдире (пункт) 

Тавыш режиссеры 

Режиссер-куючы 

Сҽнгать җитҽкчесе 
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III. Хезмҽт хакының тҿп ставкасы ҿчен сҽгать нормасы (база оклады)  
ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽре 

 
   1. Эш вакыты озынлыгы (хезмҽт хакы ставкасы ҿчен педагогик эш сҽгатьлҽре 
нормасы) Россия Федерациясе Мҽгариф һҽм фҽн Министрлыгының «Педагогик 
хезмҽткҽрлҽрнең эш вакыты (хезмҽт хакы ставкасы ҿчен педагогик эш сҽгатьлҽре 
нормалары) дҽвамлылыгы турында һҽм хезмҽт килешүендҽ ҽйтелҽ торган педагогик 
хезмҽткҽрлҽрнең укыту йҿклҽнешен билгелҽү тҽртибе турында» 2014 елның 22 
декабрендҽге 1601 номерлы боерыгы белҽн билгелҽнгҽн. 

Ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларының педагог хезмҽткҽрлҽре ҿчен эш вакытының 
озынлыгы (педагогик эш оклады ҿчен педагогик эш нормасы) атнага 36 сҽгатьтҽн дҽ 
артык булмаган эш вакытының кыскартылган дҽвамлылыгыннан чыгып билгелҽнҽ, ул 
мҿгаллимлек (уку) эшен, тҽрбияви эшне, шулай ук билгелҽнгҽн тҽртиптҽ расланган 
вазыйфаи бурычлар һҽм эш вакыты режимы белҽн каралган башка педагогик эшне үз 
эченҽ ала. 

2. Мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең эш вакытының (хезмҽт хакы ставкасы ҿчен эш 
сҽгатьлҽре нормасының) озынлыгы Россия Федерациясе Хезмҽт кодексы белҽн 
билгелҽнҽ. 

3. Хезмҽткҽрлҽрнең аерым категориялҽренҽ эш вакыты озынлыгы (хезмҽт хакы 
ставкасы ҿчен эш сҽгатьлҽре нормасы) федераль һҽм региональ дҽрҽҗҽлҽрдҽ ҿч 
яклы тармак килешүлҽре белҽн билгелҽнергҽ мҿмкин. 
 

IV. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽре күрсҽтҽ торган хезмҽт хакының 
(база окладының) нигез ставкасының бер сҽгатенҽ хезмҽт күрсҽтүлҽрнең норматив 

саны 
 

1. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽре күрсҽтҽ торган хезмҽт 
хакының (база окладының) нигез ставкасының бер сҽгатенҽ хезмҽт күрсҽтүлҽрнең 
норматив саны түбҽндҽгелҽрне тҿзи: 

1.1. Ҿстҽмҽ белем бирү педагогларына, балалар-яшүсмерлҽр спорт 
мҽктҽплҽреннҽн һҽм балалар сҽнгать мҽктҽплҽреннҽн тыш: 

15 кеше - укытуның беренче елында; 
12 кеше - икенче уку елында; 
10 кеше - укытуның ҿченче һҽм аннан соңгы елларында. 
1.2. Ҿстҽмҽ белем бирү педагогларына, сҽнгать-эстетик юнҽлешле балаларга 

ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында концертмейстерларга: 
музыка мҽктҽплҽре (сҽнгать мҽктҽплҽренең музыка бүлеклҽре): 
1 кеше - индивидуаль дҽреслҽрдҽ; 
10 кеше - белем бирүнең җиде еллык срогы булганда тҿркем дҽреслҽрендҽ; 
6 кеше - тҿркемле дҽреслҽрдҽ укытуның биш еллык срогы булганда; 
40 кеше - укытуның җиде еллык срогы булганда җыелма дҽреслҽрдҽ; 
18 кеше - укуның биш еллык срогы булганда җыелма дҽреслҽрдҽ; 
10 кеше - сҽнгать мҽктҽплҽре (сҽнгать мҽктҽбе бүлеклҽре), сҽнгать мҽктҽбенең 

гомумэстетик белем бирү бүлеклҽре ҿчен; 
8 кеше - сҽнгать мҽктҽбенең иртҽ эстетик белем бирү бүлеклҽре ҿчен; 
сҽнгать мҽктҽбенең фольклор бүлеклҽре ҿчен: 
1 кеше - индивидуаль дҽреслҽрдҽ; 
6 кеше - фольклор хореография дҽреслҽрендҽ; 
тҿркем дҽреслҽрендҽ 10 кеше; 
20 кеше - җыелма дҽреслҽрдҽ; 

consultantplus://offline/ref=AD08324B93225D5AFBB6E7274609C1CF972F5187B9D7A2F5507C90303376gCG
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сҽнгать мҽктҽбенең хореография мҽктҽплҽре (сҽнгать мҽктҽбенең хореография 
бүлеклҽре), театр сҽнгате бүлеклҽре ҿчен: 

1 кеше - индивидуаль дҽреслҽрдҽ; 
5 кеше - махсуслашу предметлары буенча дҽреслҽрдҽ; 
10 кеше тҿркем дҽреслҽрендҽ. 

 
V. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында хезмҽткҽрлҽрнең вазифаи окладларын 

формалаштыру тҽртибе  
 

1. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында педагогик хезмҽткҽрлҽрнең вазыйфаи 
оклады (остаз-укытучылардан (шул исҽптҽн ҿлкҽннҽрдҽн) тыш) түбҽндҽге формула 
буенча исҽплҽнҽ: 

      
  

  
    

биредҽ: 
 

   - педагогик хезмҽткҽрлҽрнең вазыйфаи оклады; 
Оb -  ҽлеге Нигезлҽмҽнең II бүлеге нигезендҽ кабул ителҽ торган педагогик 

хезмҽткҽрлҽрнең база оклады күлҽме; 
Hf - ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында педагогик хезмҽткҽрлҽрнең фактта 

эшлҽнгҽн сҽгатьлҽре саны; 
HN - ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында педагогик хезмҽткҽрлҽрнең тҿп эш 

хакы ставкасы ҿчен ҽлеге Нигезлҽмҽнең IV бүлеге тарафыннан билгелҽнгҽн сҽгать 
нормасы; 

P - китап тарату продукциясе һҽм вакытлы басмалар белҽн тҽэмин итүгҽ 100 
сум күлҽмендҽ компенсация уку йҿклҽнешенҽ пропорциональ рҽвештҽ билгелҽнҽ, 
ҽмма тҿп эш урыны буенча бер ставкадан артмый. 

2. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында мҽгариф хезмҽткҽрлҽренең (ҽлеге 
Нигезлҽмҽнең V бүлегенең 1 пунктлары белҽн билгелҽнгҽн педагогик 
хезмҽткҽрлҽрдҽн тыш) вазыйфаи оклады түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

         
 
биредҽ: 
Od - ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында хезмҽткҽрлҽрнең вазыйфаи оклады; 
Оb - ҽлеге Нигезлҽмҽнең II бүлеге нигезендҽ кабул ителҽ торган мҽгариф 

хезмҽткҽрлҽренең нигез оклады күлҽме; 
S - асылда эшлҽнгҽн вакыт (ставка). 

 
VI. Кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽр 

 
1. Кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽргҽ хезмҽткҽрне сыйфатлы хезмҽт 

нҽтиҗҽсенҽ стимуллаштыруга юнҽлдерелгҽн түлҽүлҽр, шулай ук башкарылган эш 
ҿчен бүлҽклҽү керҽ. 

1.1. Кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽр түбҽндҽгелҽрне үз эченҽ ала: 
эшчҽнлек үзенчҽлеге ҿчен түлҽүлҽр; 
мактаулы исемнҽр, дҽүлҽт бүлҽклҽре булган ҿчен түлҽүлҽр; 
хезмҽтнең интенсивлыгы ҿчен түлҽүлҽр; 
профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр; 
квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽр; 
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премия һҽм башка кызыксындыру түлҽүлҽре;  
башкарылган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен түлҽүлҽр. 
2. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында мҽгариф хезмҽткҽрлҽренҽ 

кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽр күлҽме һҽм тҽртибе. 
2.1. Квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽр педагогик хезмҽткҽрлҽрнең һҽм 

структур бүлекчҽлҽр җитҽкчелҽренең һҿнҽри-квалификация тҿркемнҽре 
хезмҽткҽрлҽренҽ, квалификация категориясенең гамҽлдҽ булу срогы чиклҽрендҽ 
гамҽлдҽге квалификация категориясе булганда, бирелҽ һҽм түбҽндҽге формула 
буенча исҽплҽнҽ: 

 

            
 
биредҽ: 

    – квалификация категориясе ҿчен түлҽү; 
   - ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында хезмҽткҽрлҽрнең вазыйфаи оклады; 

    - 1 нче таблицада китерелгҽн квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽлҽр 
күлҽме. 

 
1 нче таблица 

 
Мҽгариф хезмҽткҽрлҽренҽ квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽ күлҽмнҽре 

 

Квалификация 
дҽрҽҗҽсе 

Квалификация категориясе Ҿстҽмҽнең 
зурлыгы,  
процент 

 

Педагогик хезмҽткҽр вазыйфаларның һҿнҽри-квалификация тҿркеме  
- 

Беренче Беренче квалификация категориясе 11,0 

югары квалификация категориясе 13,0 

Икенче Беренче квалификация категориясе 11,0 

югары квалификация категориясе 13,0 

Ҿченче Беренче квалификация категориясе 12,0 

югары квалификация категориясе 15,5 

Дүртенче Беренче квалификация категориясе 13,0 

югары квалификация категориясе 18,0 

Структур бүлекчҽлҽр җитҽкчелҽре вазыйфаларының һҿнҽри-квалификация тҿркеме 

Беренче Беренче квалификация категориясе 13,0 

югары квалификация категориясе 18,0 
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Икенче Беренче квалификация категориясе 13,0 

югары квалификация категориясе 18,0 

 
Квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽрне билгелҽү (үзгҽртү) тиешле 

аттестация комиссиясе тарафыннан уңай карар кабул ителгҽн кҿннҽн башкарыла. 
Советлар Социалистик Республикасы һҽм Татарстан Республикасы Союзы 

составында Россия Федерациясенең, Советлар Социалистик Республикалары 
берлегенең, союздаш һҽм автономияле республикаларның дҽүлҽт бүлҽклҽре булган 
ҿчен түлҽүлҽр беренче һҽм икенче дҽрҽҗҽлҽрдҽге ярдҽмче персонал, педагогик 
хезмҽткҽрлҽр һҽм структур бүлекчҽлҽр җитҽкчелҽре вазыйфаларының һҿнҽри 
квалификация тҿркемнҽренҽ керүче мҽгариф хезмҽткҽрлҽре вазыйфаларына карап 
тапшырыла һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

             

 
биредҽ: 
    - дҽүлҽт бүлҽклҽренҽ ия булган ҿчен түлҽү; 

   - ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында хезмҽткҽрлҽрнең вазыйфаи оклады; 
    - дҽүлҽт бүлҽклҽренҽ ия булган ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү күлҽме. 

Россия Федерациясенең, Совет Социалистик Республикалар Союзының, Совет 
Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларның 
дҽүлҽт бүлҽклҽренҽ ия булган ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү күлҽме 7 процентны тҽшкил итҽ. 

Татарстан Республикасы дҽүлҽт бүлҽклҽре (Татарстан Автономияле Совет 
Социалистик Республикасы) булган ҿчен ҿстҽмҽ күлҽме 6 процент тҽшкил итҽ. 

Россия Федерациясенең, Россия Совет Федератив Социалистик 
Республикасының, Татарстан Республикасының, Совет Социалистик Республикалары 
Союзының, Совет Социалистик Республикалары Союзы составындагы союздаш 
республикаларның тармак бүлҽклҽренҽ ия булган ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү күлҽме 4 
процентны тҽшкил итҽ. 

Россия Федерациясенең Мактау грамотасына ия булган ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү 
күлҽме 2 процентны тҽшкил итҽ. Россия Федерациясенең Мактау грамотасы булган 
ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү  Россия Федерациясе Мҽгариф һҽм фҽн Министрының (Россия 
Федерациясе мҽгариф Министрының) ведомство бүлҽклҽре белҽн бүлҽклҽү 
тҽртибенҽ ярашлы рҽвештҽ Россия Федерациясе Мҽгариф һҽм фҽн 
Министрлыгының (Россия Федерациясе Мҽгариф Министрлыгының) боерыгы белҽн 
бүлҽклҽнүче мҽгариф хезмҽткҽрлҽренҽ билгелҽнҽ. 

Татарстан Республикасының «Мҽгарифтҽге казанышлары ҿчен» күкрҽк 
тамгасына ия булган ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү күлҽме 2 процентны тҽшкил итҽ. Татарстан 
Республикасының «Мҽгарифтҽге казанышлары ҿчен» күкрҽк тамгасына ия булган 
ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү Татарстан Республикасы Мҽгариф һҽм фҽн министры (Татарстан 
Республикасы мҽгариф Министры) боерыгы нигезендҽ билгелҽнҽ. 

Мҽгариф хезмҽткҽрлҽренҽ тиешле түлҽүлҽр түлҽнҽ торган дҽүлҽт һҽм 
ведомство бүлҽклҽре исемлеге ҽлеге Нигезлҽмҽнең кушымтасындагы 1 нче 
таблицада китерелгҽн. 

2.2. Дҽүлҽт бүлҽклҽренҽ ия булган ҿчен түлҽүлҽр күлҽме дҽүлҽт бүлҽге 
бирелгҽн кҿннҽн билгелҽнҽ. Ике һҽм аннан да күбрҽк дҽүлҽт бүлҽклҽренҽ ия булган 
мҽгариф хезмҽткҽрлҽренҽ алар ҿчен түлҽү мҽгариф хезмҽткҽренең сайлавы буенча 
дҽүлҽт бүлҽклҽренең берсе буенча билгелҽнҽ. 

consultantplus://offline/ref=AD08324B93225D5AFBB6E7274609C1CF942F5081B9D1A2F5507C9030336CD94A66577DC429657AF87BgBG
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2.3. профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр һҿнҽри-квалификация 
тҿркемнҽре һҽм квалификация дҽрҽҗҽлҽре киселешендҽ стаж буенча тҿркемнҽр 
буенча, профиль буенча эш озынлыгына бҽйле рҽвештҽ билгелҽнҽ һҽм түбҽндҽге 
формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

          
 
биредҽ: 

   – профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽү; 
   - ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында хезмҽткҽрлҽрнең вазыйфаи оклады; 

    - профиль буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽлҽр күлҽме. 
 

 
2 нче таблица 

 
Профиль буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽлҽр күлҽме 

 

Һҿнҽри-квалификация тҿркеме 
исеме 

Квалификация 
дҽрҽҗҽсе 

Тҿркем 
стаж буенча 

Ҿстҽмҽлҽр, 
процентлар күлҽме 

 

1 2 3 4 

Икенче дҽрҽҗҽдҽге ярдҽмче 
укыту персоналы вазифасы 

беренчесе - 
икенче 

4 елдан 10 елга 
кадҽр 

2,0 

10 елдан 15 
елга  кадҽр 

3,0 

15 елдан артык 4,0 

Педагогик хезмҽткҽр 
вазифалары 

беренчесе - 
дүртенче 

2 елдан 6 елга  
кадҽр 

3,0 

6 елдан 10 елга 
кадҽр 

4,5 

10 елдан 15 
елга  кадҽр 

5,5 

15 елдан артык 6,5 

Структур бүлекчҽлҽрнең 
җитҽкче вазифалары 

беренчесе - 
икенче 

2 елдан 6 елга  
кадҽр 

3,0 

6 елдан 10 елга 
кадҽр 

4,5 

10 елдан 15 
елга  кадҽр 

5,5 

15 елдан артык 6,5 



29 

 
2.4. Эш стажы үзгҽргҽндҽ профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽү күлҽмен 

билгелҽү (үзгҽртү) стажы үзгҽртелгҽндҽ эш стажы ҿчен түлҽү күлҽмен арттыруга 
хокук бирҽ торган стажга ирешү кҿненнҽн алып яисҽ, ҽгҽр стажын раслый торган 
документлар оешмада булса, яисҽ стажын раслый торган кирҽкле документ 
тапшырылган кҿннҽн башлап башкарыла. 

2.5. Педагогик эш стажына 3 нче таблица нигезендҽ мҽгариф һҽм башка 
оешмаларда педагогик, җитҽкче һҽм методик эш исҽпкҽ алына. 
 

 
 3 нче таблица 

 
Мҽгариф хезмҽткҽрлҽренең педагогик стажына кертелҽ торган эш вакыты 

булган учреждениелҽр, оешмалар һҽм вазыйфалар исемлеге  
 

Учреждение һҽм оешма исеме Вазифа атамасы 

 

1 2 

Белем бирү оешмалары (шул 
исҽптҽн югары һҿнҽри белем 
бирү оешмалары, югары урта 
хҽрби белем бирү оешмалары, 
белгечлҽрнең ҿстҽмҽ һҿнҽри 
белем бирү (квалификация 
күтҽрү) мҽгариф оешмалары); 

Укытучылар, укытучы- дефектологлар, укытучы-
логопедлар (логопедлар), оештыручы укытучылар 
(тормыш иминлеге нигезлҽре, армиягҽ кадҽрге 
ҽзерлек нигезлҽре), физик тҽрбия җитҽкчелҽре, 
ҿлкҽн мастерлар, производствога ҿйрҽтү мастерлары 
(шул исҽптҽн транспорт чараларын йҿртүгҽ, авыл 
хуҗалыгы машиналарында эшлҽргҽ ҿйрҽтү, язу 
машиналарында һҽм башка оештыру техникасында 
эшлҽргҽ ҿйрҽтү), ҿлкҽн методистлар, методистлар, 
ҿлкҽн инструктор-методистлар, инструктор-
методистлар ( шул исҽптҽн физик культура һҽм 
спорт, туризм буенча), концертмейстерлар, музыка 
җитҽкчелҽре,  ҿлкҽн тҽрбиячелҽр, тҽрбиячелҽр, 
класс тҽрбиячелҽре, социаль педагоглар, педагог-
психологлар, педагог-оештыручылар, ҿстҽмҽ белем 
бирү педагоглары, ҿлкҽн тренер-укытучылар, тренер-
укытучылар, ҿлкҽн ҽйдаманнар (пионервожатыйлар), 
физкультура буенча инструкторлар, хезмҽт буенча 
инструкторлар, директорлар (начальниклар, 
мҿдирлҽр), директор урынбасарлары (җитҽкчелҽр, 
мҿдирлҽр), укыту, укыту-тҽрбия, тҽрбия, мҽдҽни-
тҽрбия эшлҽре, җитештерү буенча укыту (эшлҽр), чит 
тел буенча директор урынбасарлары (җитҽкчелҽр, 
мҿдирлҽр), режим буенча, уку-укыту бүлеге 
мҿдирлҽре, укыту-консультация пунктлары, логопед 
пунктлары, интернатлар, бүлеклҽр, лабораториялҽр, 
кабинетлар, секциялҽр, филиаллар, курслар һҽм 
башка структур бүлекчҽлҽр, укыту (тҽрбия) процессы, 
методик тҽэмин ителеш белҽн бҽйле башка структур 
бүлекчҽлҽр, режим буенча ҿлкҽн дежурлар, режим 

социаль хезмҽт күрсҽтүне 
гамҽлгҽ ашыручы медицина 
оешмалары һҽм оешмалар: 
балалар йортлары, 
шифаханҽлҽр, клиникалар, 
поликлиникалар, хастаханҽлҽр 
һ.б., шулай ук ҿлкҽннҽр ҿчен 
оешмаларда балалар ҿчен 
бүлеклҽр, палаталар. 
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1 2 

буенча дежурлар, аккомпаниаторлар, 
культураторлар, экскурсоводлар; профессор-
укытучылар составы 
   

Барлык исемнҽрнең методик 
(укыту-методик) оешмалары 
(ведомство буйсынуындагы 
булуына бҽйсез рҽвештҽ) 

Җитҽкчелҽр, аларның урынбасарлары, мҿдирлҽр: 
секторлар, кабинетлар, лабораториялҽр, бүлеклҽр; 
эшчҽнлеклҽре методик тҽэмин ителеш белҽн бҽйле 
фҽнни хезмҽткҽрлҽр; ҿлкҽн методистлар, 
методистлар 

Мҽгариф белҽн идарҽ итү 
органнары һҽм мҽгариф 
оешмалары җитҽкчелеген 
гамҽлгҽ ашыручы органнар 
(структур бүлекчҽлҽр) 

Җитҽкчелҽр, инспектор, методик вазыйфалар, 
инструкторлык, шулай ук белгечлҽрнең башка 
вазыйфалары (икътисадый, финанс, хуҗалык 
эшчҽнлеге, тҿзелеш, тҽэмин итү, эш башкару белҽн 
бҽйле вазыйфаларда эштҽн тыш) 

Производствода кадрлар 
ҽзерлҽү һҽм квалификациясен 
күтҽрү мҽсьҽлҽлҽре белҽн 
шҿгыльлҽнүче оешмалар, 
министрлыклар 
(ведомстволар) бүлекчҽлҽре 
(бюролары), кадрлар 
бүлеклҽре 
 

Эшчҽнлеге квалификация ҽзерлҽү һҽм күтҽрү 
мҽсьҽлҽлҽре белҽн бҽйле штатлы укытучылар, 
производствода эшчелҽрне җитештерү осталары, 
җитҽкче, инспектор, инженер, методик вазыйфалар 

РОСТО (ДОСААФ) һҽм 
гражданнар авиациясе 
мҽгариф оешмалары 

Җитҽкче, командно-летный, команда-инструкторлык, 
инженер-инструктор, инструктор һҽм укытучылар 
составы, җитештерү осталыгы осталары, инженер-
инструктор-методистлар, инженерлар-очучы-
методистлар 

Учреждениелҽр, 
предприятиелҽр һҽм 
оешмалар, торак-эксплуатация 
оешмалары, яшьлҽр торак 
комплекслары, балалар 
кинотеатрлары, яшь тамашачы 
театрлары, курчак театрлары, 
балалар һҽм яшүсмерлҽр 
белҽн эшлҽү предприятиелҽре 
һҽм оешмаларының мҽдҽни-
агарту оешмалары һҽм 
бүлекчҽлҽре 

Тҽрбиячелҽр, педагог-оештыручылар, педагог-
психологлар (психологлар), укытучылар, ҿстҽмҽ 
белем бирү педагоглары (түгҽрҽклҽр җитҽкчелҽре), 
инструкторлар һҽм методист инструкторлар, тренер-
укытучылар һ.б. балалар һҽм яшүсмерлҽр белҽн 
эшлҽү буенча белгечлҽр, балалар бүлеклҽре, 
секторлар мҿдирлҽре 

Тҿзҽтү колониялҽре, тҽрбия 
колониялҽре, тикшерү 
изоляторлары һҽм тҿрмҽлҽре, 

Педагогика белеме булган очракта, эш (хезмҽт): 
тҽрбия эшлҽре буенча җитҽкче урынбасары, отряд 
башлыгы, ҿлкҽн инспектор, гомуми белем бирү 
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1 2 

дҽвалау-тҿзҽтү оешмалары (укыту) буенча инспектор, ҿлкҽн инспектор-методист 
һҽм инспектор-методист, җитештерү-техник ҿйрҽнү 
буенча ҿлкҽн инженер һҽм инженер, җитештерү 
буенча ҿлкҽн мастер һҽм мастер, каравыл һҽм 
режим буенча ҿлкҽн инспектор, укыту-техник кабинет 
мҿдире, психолог. 

 
Искҽрмҽ: 
Педагогик эш стажына түбҽндҽгелҽр керҽ: 
Татарстан Республикасы сҽламҽтлек саклау оешмаларының оештыру-методик 

бүлеге методистлары, ҿлкҽннҽр ҿчен социаль хезмҽт күрсҽтүне гамҽлгҽ ашыручы 
медицина оешмаларында һҽм оешмаларында укытучылар-дефектологлар, 
логопедлар, тҽрбиячелҽр сыйфатында эшлҽү вакыты; 

башка учреждениелҽрдҽ һҽм оешмаларда эшлҽү вакыты, СССР һҽм Россия 
Федерациясе Кораллы Кҿчлҽрендҽ хезмҽт итү, югары белем бирү мҽгариф 
оешмаларында һҽм һҿнҽри белем бирү оешмаларында түбҽндҽге тҽртиптҽ: 

Педагогика хезмҽткҽрлҽренҽ педагогик эш стажына бернинди шартларсыз һҽм 
чиклҽүлҽрсез санала: 

контракт буенча хҽрби хезмҽттҽ булу вакыты бер эш кҿне ҿчен хҽрби хезмҽтнең 
бер кҿне ҿчен, ҽ чакырылыш буенча хҽрби хезмҽттҽ булу вакыты - ике эш кҿне ҿчен 
бер хҽрби хезмҽт кҿне; 

фильмотека мҿдире һҽм фильмотека методисты вазифасында эшлҽү вакыты; 
Педагогик эш стажына педагогик хезмҽткҽрлҽргҽ, аерым-аерым алынган бу 

чорларга да, шулай ук тулаем алганда да туры килгҽн һҽм алар артыннан турыдан-
туры педагогик эшчҽнлек алып барган очракта, түбҽндҽге вакыт чорлары санала: 

СССР һҽм Россия Федерациясе Кораллы Кҿчлҽрендҽ офицерлар, сержант, ҿлкҽн 
составлар, прапорщиклар һҽм мичманнар вазыйфаларында хезмҽт итү вакыты (шул 
исҽптҽн Эчке эшлҽр Министрлыгы гаскҽрлҽрендҽ, гаскҽрлҽрдҽ һҽм куркынычсызлык 
органнарында), контракт буенча һҽм чакырылыш буенча хҽрби хезмҽттҽ булу 
вакытыннан тыш; 

Россия Федерациясе халык мҽгарифе һҽм фҽн хезмҽткҽрлҽре һҿнҽр берлегенең 
(агарту, югары мҽктҽп һҽм фҽнни оешмалар) территориаль оешмалары 
(комитетлары, комитетлары, советлары) аппаратларында җитҽкче, инспектор, 
инструктор һҽм башка вазыйфаларында эшлҽү вакыты; һҿнҽр берлеклҽре 
органнарында сайланулы вазыйфаларда; балалар фондының педагогик 
җҽмгыятьлҽрендҽ һҽм идарҽлҽрендҽ инструкторлык һҽм методик вазыйфаларда; 
Укытучы йорты директоры (мҿдире) вазифасында (халык мҽгарифе хезмҽткҽре, 
һҿнҽри белем бирү хезмҽткҽре); балигъ булмаганнар эшлҽре һҽм аларның 
хокукларын яклау комиссиялҽре яисҽ балигъ булмаганнарны социаль-хокук саклау 
бүлеклҽрендҽ, эчке эшлҽр органнарының хокук бозуларын кисҽтү (инспекциялҽре, 
балалар бүлмҽлҽре) бүлекчҽлҽрендҽ эшлҽү вакыты. 

 
2.6. Педагогик хезмҽткҽрлҽрнең аерым категориялҽренең педагогик эш 

стажына СССР һҽм Россия Федерациясенең Кораллы Кҿчлҽрендҽ белем бирү 
оешмасында эш профиленҽ яисҽ укыту предметы профиленҽ (курс, дисциплина, 
түгҽрҽккҽ) туры килҽ торган белгечлек (һҿнҽр) буенча хезмҽт вакыты һҽмоешмаларда 
хезмҽт  вакыты исҽплҽнҽ: 
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балаларга (мҽдҽният һҽм сҽнгатькҽ, шул исҽптҽн музыка һҽм сҽнгать 
оешмаларына) ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларының укытучыларына, музыка һҽм 
сҽнгать оешмаларының махсус дисциплиналары укытучыларына, педагогика 
училищеларының (педагогика кҿллиятлҽренең) музыкаль дисциплиналары 
укытучыларына, музыка укытучыларына, музыка җитҽкчелҽренҽ, 
концертмейстерларга. 

2.7. Учреждение һҽм оешмалар хезмҽткҽрлҽренҽ, сҽгатьле түлҽү шартларында 
тҿп эштҽн тыш башкарыла торган мҽгариф оешмаларында педагогик эш вакыты, уку 
елында аның күлҽме (бер яки берничҽ мҽгариф оешмасында) 180 сҽгатьтҽн дҽ ким 
булмаса, педагогик стажга кертелҽ. 

Шул ук вакытта педагогик стажга педагогик эш башкарган айлар гына исҽплҽнҽ. 
2.8. СССРның Кораллы Кҿчлҽрендҽ һҽм Россия Федерациясенең Кораллы 

Кҿчлҽрендҽ эшлҽүнең, оешмаларда һҽм хезмҽт итүлҽренең эш профиленҽ, укытыла 
торган предметка (курс, дисциплина, түгҽрҽккҽ) туры килүе турында конкрет 
мҽсьҽлҽлҽрне хҽл итү хокукы профсоюз органы белҽн килештереп мҽгариф оешмасы 
җитҽкчесенҽ бирелҽ. 

3. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренҽ 
кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽр күлҽме һҽм тҽртибе. 

3.1. Квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽр белгечлеклҽр буенча мҽшгуль 
хезмҽткҽрлҽргҽ бирелҽ, алар һҿнҽри-квалификация тҿркемнҽре киселешендҽ 
аттестация йомгаклары буенча квалификация категориялҽре бирүне күз алдында 
тота. Квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽр түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

            
 
биредҽ: 

    – квалификация категориясе ҿчен түлҽү; 
   - ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында хезмҽткҽрлҽрнең вазыйфаи оклады; 
    - 4 нче таблицада китерелгҽн квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽлҽр 

күлҽме. 

Квалификация категориясе ҿчен түлҽүлҽрне үзгҽртү (билгелҽү) аттестация 
комиссиясен тҿзегҽн орган (учреждение) боерыгындагы дата нигезендҽ башкарыла. 

 
4 нче таблица 

 
Квалификация категориясе ҿчен ҿстҽмҽ түлҽүлҽр күлҽме 

 

Квалификация категориясе Ҿстҽмҽлҽр, процентлар күлҽме 

«Мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография хезмҽткҽрлҽренең ҽйдҽүче буын вазифалары» 
һҿнҽри квалификация тҿркеме 

Беренче квалификация категориясе 5,0 

Югары квалификация категориясе 8,0 

 
3.2. Дҽүлҽт бүлҽклҽренҽ ия булган ҿчен түлҽүлҽр мҽдҽният, сҽнгать һҽм 

кинематография хезмҽткҽрлҽре вазифаларының һҿнҽри квалификация тҿркемнҽренҽ 
керүче мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренҽ бирелҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 
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биредҽ: 
     - мактаулы исемнҽргҽ, дҽүлҽт бүлҽклҽренҽ ия булган ҿчен түлҽү; 

   - ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында хезмҽткҽрлҽрнең вазыйфаи оклады; 

    - дҽүлҽт бүлҽклҽренҽ ия булган ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү күлҽме. 

Татарстан Республикасының, Совет Социалистик Республикалар Союзы 
составындагы автономияле республикаларның дҽүлҽт бүлҽклҽренҽ ия булган ҿчен 
ҿстҽмҽ түлҽү күлҽме 6 процентны тҽшкил итҽ. 

Россия Федерациясенең, Совет Социалистик Республикалар Союзының, Совет 
Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларның 
дҽүлҽт бүлҽклҽренҽ ия булган ҿчен ҿстҽмҽ түлҽү күлҽме 7 процентны тҽшкил итҽ. 

Мҽдҽният, сҽнгать һҽм кинематография хезмҽткҽрлҽренҽ алар ҿчен түлҽүлҽр 
бирелергҽ тиешле дҽүлҽт бүлҽклҽре исемлеге ҽлеге Нигезлҽмҽ кушымтасының 2 нче 
таблицасында китерелгҽн. 

3.3. Дҽүлҽт бүлҽклҽренҽ ия булган ҿчен түлҽү күлҽмнҽрен билгелҽү алар 
бирелгҽн кҿннҽн башкарыла. Ике һҽм аннан да күбрҽк дҽүлҽт бүлҽге булган 
хезмҽткҽрлҽргҽ алар ҿчен түлҽү, хезмҽткҽрнең сайлавы буенча, дҽүлҽт 
бүлҽклҽренең берсе буенча билгелҽнҽ. 

3.4. профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр, хезмҽткҽрлҽр эшчҽнлеге 
нҽтиҗҽлелеген бҽялҽү индикаторларын үтҽүне исҽпкҽ алып, профиль буенча эш 
озынлыгына бҽйле рҽвештҽ, һҿнҽри-квалификация тҿркемнҽре киселешендҽ стаж 
буенча тҿркемнҽр буенча билгелҽнҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

           
 
биредҽ: 

   – профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽү; 

   - ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында хезмҽткҽрлҽрнең вазыйфаи оклады; 

    - 5 нче таблицада китерелгҽн профиль буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽлҽр 
күлҽме. 
 

 
5 нче таблица 

Профиль буенча эш стажы ҿчен ҿстҽмҽлҽр күлҽме 
 

Һҿнҽри-квалификация тҿркеме исеме Стаж буенча 
тҿркем 

Ҿстҽмҽнең зурлыгы,  
процент 

1 2 3 

 

Мҽдҽният, сҽнгать һҽм урта звено 
кинематографиясе хезмҽткҽрлҽре 
вазыйфаларының һҿнҽри-квалификация 

3 елдан 6 елга 
кадҽр 

1,0 

6 елдан 10 елга 1,5 
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тҿркеме кадҽр 

10 елдан 15 елга  
кадҽр 

2,0 

15 елдан артык 
 

2,5 

1 2 3 

Алдынгы звено мҽдҽният, сҽнгать һҽм 
кинематография хезмҽткҽрлҽре 
вазыйфаларының һҿнҽри-квалификация 
тҿркеме 

3 елдан 6 елга 
кадҽр 

1,0 

6 елдан 10 елга 
кадҽр 

2,5 

10 елдан 15 елга  
кадҽр 

3,5 

15 елдан артык 4,0 

 
3.5. Эш стажы үзгҽргҽндҽ профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр күлҽмен 

билгелҽү (үзгҽртү) профиль буенча эш стажы ҿчен түлҽүлҽр күлҽмен арттыру хокукын 
бирҽ торган стажга ирешкҽн кҿннҽн алып (ҽгҽр стажны раслый торган документлар 
учреждениедҽ булса) яисҽ стажны раслый торган кирҽкле документ бирелгҽн кҿннҽн 
алып башкарыла. 

4. Премиаль һҽм башка бүлҽклҽү түлҽүлҽре ҿстҽмҽ белем бирү 
хезмҽткҽрлҽренҽ тҿп эш урыны һҽм тҿп эшчҽнлек буенча (укытучылар һҽм 
укытучылар вазыйфасын билҽүче хезмҽткҽрлҽрдҽн тыш) юбилей даталары, 
аерымлык билгелҽре, рҽхмҽт хатлары, грамоталар, дҽүлҽт бүлҽклҽре алу һҽм 
оешманың коллектив шартнамҽлҽре белҽн билгелҽнгҽн башка нигезлҽр буенча бер 
үк вакытта билгелҽнгҽн вакыт (ай, квартал, ел) ҿчен бер үк вакытта билгелҽнҽ. 

4.1. Эш нҽтиҗҽлҽре буенча премия һҽм башка бүлҽклҽү түлҽүлҽрен башкару 
күлҽме, тҽртибе һҽм шартлары оешманың локаль актлары һҽм коллектив килешүлҽр 
белҽн билгелҽнҽ. 

4.2. Гомуми белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренҽ премиаль түлҽүлҽргҽ 
каралган хезмҽт ҿчен түлҽү фонды тҿп эш урыны һҽм тҿп вазыйфалары буенча 
хезмҽткҽрлҽргҽ кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽр (хезмҽт хакы ставкалары, 
вазыйфаи окладлар), хезмҽт ҿчен түлҽү фондының кимендҽ 2 процентын тҽшкил итҽ 
(укытучылар вазыйфаларын билҽүче хезмҽткҽрлҽрдҽн тыш). 

4.3. Ҿстҽмҽ белем бирү мҽгариф оешмалары хезмҽткҽрлҽренең эшчҽнлек 
нҽтиҗҽлелеген күтҽрү һҽм ирешелгҽн максатчан күрсҽткечлҽрне саклап калу 
максатларында, Россия Федерациясе Президентының "Дҽүлҽт социаль сҽясҽтен 
гамҽлгҽ ашыру чаралары турында" 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы Указы белҽн 
билгелҽнгҽн, педагогик хезмҽткҽрлҽр вазыйфаларының һҿнҽри-квалификация 
тҿркеменҽ керүче хезмҽткҽрлҽргҽ, тҿп эш урыны һҽм тҿп вазыйфасы буенча бер 
тапкыр бирелҽ торган акчалата түлҽү башкарылырга мҿмкин. 

5. Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен түлҽүлҽр, тҿп эш урыны һҽм тҿп 
вазыйфасы (укытучылар һҽм укытучылар вазыйфасын билҽгҽн хезмҽткҽрлҽрдҽн 
тыш) буенча ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында мҽгариф хезмҽткҽрлҽренҽ, мҽдҽният 
хезмҽткҽрлҽренҽ билгеле бер вакыт аралыгында хезмҽт нҽтиҗҽлҽре буенча 
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билгелҽнҽ. Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен түлҽүлҽр күлҽменҽ йогынты 
ясый торган тҿп критерий - оешмалар хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген 
бҽялҽү критерийларының иң чик күрсҽткечлҽренҽ ирешү. 

5.1. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында хезмҽткҽрлҽр эшчҽнлегенең 
нҽтиҗҽлелеген бҽялҽү критерийлары оешма белҽн идарҽ итүнең дҽүлҽт-иҗтимагый 
характерын тҽэмин итүче орган белҽн килештереп, оешма җитҽкчесе тарафыннан 
раслана. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында хезмҽткҽрлҽр эшчҽнлегенең 
нҽтиҗҽлелеген бҽялҽү критерийларының ҽһҽмияте һҽм түлҽүлҽрне башкару 
шартлары оешма алдына куелган бурычлар нигезендҽ ел саен билгелҽнҽ. 

5.2. Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен түлҽүлҽр күлҽме, тҽртибе һҽм 
шартлары оешманың локаль норматив актлары һҽм коллектив килешүлҽр белҽн 
билгелҽнҽ. 

5.3. Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен түлҽүлҽр түбҽндҽге формула 
буенча исҽплҽнҽ: 
 

   
 

    

∑ ∑         
 
   

 
   

 ∑        

 

   

  

биредҽ: 

   
 - башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен түлҽүлҽр; 

     - башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен түлҽүгҽ каралган хезмҽт 
ҿчен түлҽү фонды; 

    - j 

 хезмҽткҽр буенча эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеген бҽялҽүнең нормальлҽштерелгҽн i-нче 
критерие; 

   - эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеген бҽялҽү критериенең i- чагыштырма үлчҽү 
коэффициенты; 

n - эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеген бҽялҽү критерийлары саны; 
m - ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында хезмҽткҽрлҽр саны. 
5.4. Эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеге критерийларын нормалаштыру тҿрле зурлыктагы 

нҽтиҗҽлелек критерийларын чагыштыруны тҽэмин итҽ. Нормалаштыру эшчҽнлек 
нҽтиҗҽлелеге критерие билгелҽренең диапазонын (иң яхшысы һҽм иң начары) 
сайлаудан гыйбарҽт, шуларның берсе нормалаштырылган критерийның нульгҽ 
тигезлҽнгҽн билгесенҽ, башкасы - бергҽ тигезлҽнгҽн билгесенҽ туры килҽ. 
Нҽтиҗҽлелек критериеның чынлыктагы билгесе эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеге критерие 
билгесе диапазоны чиклҽрендҽ булганда, эшчҽнлек нҽтиҗҽлелегенең 
нормалаштырылган  критерие нульдҽн алып бергҽ кадҽр билгелҽнҽ. Нҽтиҗҽлелек 
критериеның чынлыктагы билгесе иң начар билгедҽн түбҽнрҽк булганда 
нормалаштырылган критерий билгесе - нульгҽ, иң яхшы билгедҽн югары булганда 
бергҽ тигез була. 

5.5. Эшчҽнлек нҽтиҗҽлелегенең нормалаштырылган   критерий билгесенең 
эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеге критерие билгесенҽ бҽйле булуы турыдан-туры (уңай 
динамика критерий билгесе арту белҽн билгелҽнҽ) һҽм киресенчҽ (уңай динамика 
критерий билгесе кимү белҽн билгелҽнҽ) булырга мҿмкин. 

5.6. Нормалаштырылган критерий, аның билгесе критерий билгесеннҽн 
турыдан-туры бҽйле булганда, түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

   
      

     
  

биредҽ: 

consultantplus://offline/ref=AD08324B93225D5AFBB6F92A50659CC09D240D8ABDD3ABAA0F23CB6D6465D31D211824866D6879F0B821E57Fg5G
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    - эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеге критериеның чынлыктагы билгесе; 
   - эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеге критериеның иң яхшы билгесе; 
   - эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеге критериеның иң начар билгесе. 
5.7. Эшчҽнлек нҽтиҗҽлелегенең нормалаштырылган критерие, аның билгесе 

критерий билгесеннҽн турыдан-туры бҽйле булмаганда, түбҽндҽге формула буенча 
исҽплҽнҽ: 

 

   
      

     
  

биредҽ: 

    - эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеге критериеның чынлыктагы билгесе; 
   - эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеге критериеның иң яхшы билгесе; 
   - эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеге критериеның иң начар билгесе. 
5.8. Үлчҽү коэффициентлары белҽн эшчҽнлек  нҽтиҗҽлелеге критериенең 

ҿстенлек дҽрҽҗҽсе билгелҽнҽ.  Иң ҿстенлекле критерийга иң зур коэффициент 
бирелҽ.    Чагыштырма үлчҽү коэффициенты түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

   
   

∑    
 
   

   

 
биредҽ: 

   - эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеген бҽялҽү критериенең i- чагыштырма үлчҽү 
коэффициенты; 

    - эшчҽнлекнең нҽтиҗҽлелеген бҽялҽү критерие i- үлчҽү коэффициенты. 
5.9. Хезмҽткҽрлҽр эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеге критерийлары буенча үлчҽү 

коэффициентларының иң чик җыелма күлҽме 6-7 нче таблицаларда күрсҽтелгҽн.  
 

6 нчы таблица  
 

Үлчҽү коэффициентларының иң югары үлчҽү күлҽме  
мҽгариф хезмҽткҽрлҽре эшчҽнлеге нҽтиҗҽлелеге критерийлары буенча 

№ 
т/б 

Вазифа атамасы Квалификация 
дҽрҽҗҽсе 

Үлчҽү 
коэффициентларының 

иң югары үлчҽү 
күлҽме 

 

1 2 3 4 

1. Беренче дҽрҽҗҽдҽге ярдҽмче укыту персоналының һҿнҽри-квалификация тҿркеме 

1.1. Уку бүлеге секретаре беренче 5 

2. Вазыйфаларның һҿнҽри-квалификация тҿркеме  

2.1. Хезмҽт буенча инструктор беренче 45 

2.2. Физик культура инструкторы беренче 45 

2.3. Музыкаль җитҽкче беренче 45 

2.4. Ҿлкҽн вожатый беренче 45 
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1 2 3 4 

2.5. Инструктор-методист икенче 50 

2.6. Концертмейстер икенче 50 

2.7. Ҿстҽмҽ белем бирү педагогы икенче 50 

2.8. Педагог-оештыручы икенче 50 

2.9. Социаль педагог икенче 50 

2.10. Тренер-укытучы икенче 50 

2.11. Тҽрбияче ҿченче 55 

2.12. Методист ҿченче 55 

2.13. Педагог-психолог ҿченче 55 

2.14. Ҿлкҽн инструктор-методист ҿченче 55 

2.15. Ҿстҽмҽ белем бирүче ҿлкҽн 
педагог 

ҿченче 55 

2.16. Ҿлкҽн тренер-укытучы ҿченче 55 

2.17. Укытучы (профессор-укытучылар 
составына кертелгҽн мҿгаллимнҽр 
вазыйфаларыннан тыш) 

дүртенче 60 

2.18. Физик тҽрбия җитҽкчесе дүртенче 60 

2.19. Ҿлкҽн тҽрбияче дүртенче 60 

2.20. Ҿлкҽн методист дүртенче 60 

2.21. Тьютор (югары һҽм ҿстҽмҽ һҿнҽри 
белем бирү ҿлкҽсендҽ эшлҽүче 
тьюторлардан тыш) 

дүртенче 60 

3. Структур бүлекчҽлҽре җитҽкчелҽре вазыйфаларының һҿнҽри-квалификация 
тҿркеме  

3.1. Структур бүлек мҿдире (башлыгы) : 
балаларга ҿстҽмҽ белем бирү 
программасын гамҽлгҽ ашыручы 
кабинет, лаборатория,  бүлек, 
сектор, укыту-консультация пункты, 
укыту (укыту-җитештерү) 
остаханҽсе һҽм башка структур 
бүлекчҽлҽр (икенче квалификация 
дҽрҽҗҽсенҽ кертелгҽн структур 
бүлекчҽлҽр җитҽкчелҽреннҽн тыш) 

беренче 65 
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3.2. Белем бирү программасын һҽм 
балаларга ҿстҽмҽ белем бирү 
программасын гамҽлгҽ ашыручы 
аерымланган структур бүлекчҽ 
мҿдире (башлыгы) 

икенче 70 

 
 

7 нче таблица  
 

Мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренең эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеге критерийлары буенча үлчҽү 
коэффициентларының иң югары җыелма күлҽме 

 

№ 
т/б 

Вазифа атамасы Үлчҽү 
коэффициентларының 

иң югары үлчҽү 
күлҽме 

 

1 2 3 

1. Мҽдҽният, сҽнгать һҽм урта звено кинематографиясе хезмҽткҽрлҽре 
вазыйфаларының һҿнҽри-квалификация тҿркеме 

1.1. Костюмерный мҿдире 35 

1.2. Аккомпаниатор 35 

1.3. Культоештыручы 35 

2. Алдынгы звено мҽдҽният хезмҽткҽрлҽре вазыйфаларының һҿнҽри-квалификация 
тҿркеме 

2.1. Китапханҽче 40 

2.2. Алып баручы китапханҽче 42 

2.3. Баш китапханҽче 45 

2.4. Аккомпаниатор-концертмейстер 40 

2.5. Тавыш операторы 40 

2.6. Рҽссам-декоратор 45 

3. Мҽдҽният учреждениелҽренең җитҽкче составы вазыйфаларының һҿнҽри 
квалификация тҿркеме 

3.1. Музей бүлеге (сектор) мҿдире 50 

3.2. Китапханҽнең бүлек (сектор) мҿдире 50 
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3.3. Режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер) 55 

3.4. Балетмейстер-куючы 55 

3.5. Сҽнгать җитҽкчесе 55 

 
 

5.10. Мҽгариф оешмалары типлары киселешендҽ оешмалар эшчҽнлегенең 
нҽтиҗҽлелеге критерийлары һҽм аларның саллы коэффициентлары Татарстан 
Республикасы Мҽгариф һҽм фҽн Министрлыгы, Татарстан Республикасы Мҽдҽният 
Министрлыгы тарафыннан раслана. 

5.11. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында башкарыла торган эшлҽрнең 
сыйфаты ҿчен кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽр фонды тҿзелҽ, аның күлҽме 
түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

               
 

биредҽ:  

      - башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен түлҽүгҽ каралган хезмҽт 
ҿчен түлҽү фонды; 

      - тҿп эш урыны буенча хезмҽткҽрлҽрнең вазыйфаи окладлары 
(окладлары, хезмҽт хакы ставкалары) буенча ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары 
хезмҽткҽрлҽренең хезмҽтенҽ түлҽү фонды; 

   - башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен кызыксындыру сыйфатындагы 
түлҽүгҽ хезмҽт ҿчен түлҽү фонды ҿлеше. 

Түбҽндҽге эшлҽрнең сыйфаты ҿчен кызыксындыру характерындагы түлҽүгҽ 
хезмҽт ҿчен түлҽү фондының тҽкъдим ителҽ торган күлҽме тҿп эш урыны буенча 
хезмҽткҽрлҽрнең вазыйфаи окладлары (окладлары, хезмҽт хакы ставкалары) буенча 
ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренҽ хезмҽт ҿчен түлҽү фондының 15 
проценты күлҽмендҽ кабул ителҽ. 

 
VII. Компенсация сыйфатындагы түлҽүлҽр 

 
1. Оешмаларда компенсация характерын түлҽүгҽ түбҽндҽгелҽр керҽ: 
авыл җирендҽ эшлҽгҽн ҿчен белгечлҽргҽ түлҽүлҽр; 
зарарлы һҽм (яисҽ) куркыныч хезмҽт шартлары булган эшлҽрдҽ эшлҽүче 

хезмҽткҽрлҽргҽ түлҽүлҽр; 
нормаль шартлардан читлҽшкҽн шартларда (тҿрле квалификация эшлҽрен 

башкарганда, һҿнҽрлҽрне (вазыйфаларны) берлҽштергҽндҽ, югары хезмҽт белҽн 
эшлҽгҽндҽ, тҿнлҽ эшлҽгҽндҽ һҽм нормаль шартлардан читкҽ тайпылган башка 
шартларда эшлҽр башкарганда) эшлҽгҽн ҿчен түлҽүлҽр. 

2. Компенсация сыйфатындагы түлҽүлҽр, аларны гамҽлгҽ ашыру  шартлары 
һҽм күлҽмнҽре хезмҽт законнары һҽм хезмҽт хокукы нормаларын үз эченҽ алган 
башка норматив хокукый актлар нигезендҽ коллектив шартнамҽлҽр, локаль норматив 
актлар, хезмҽт шартнамҽсе белҽн билгелҽнҽ. 

3. Авыл җирендҽ эшлҽгҽн ҿчен белгечлҽргҽ түлҽүлҽр мҽгариф 
хезмҽткҽрлҽренҽ, педагогик хезмҽткҽрлҽр һҽм структур бүлекчҽлҽр җитҽкчелҽренең 
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һҿнҽри квалификация тҿркемнҽренҽ керүче, мҽдҽният, сҽнгать һҽм урта, ҽйдҽүче 
звено һҽм җитҽкче составтагы кинематография хезмҽткҽрлҽренең һҿнҽри 
квалификация тҿркемнҽренҽ керҽ торган мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренҽ бирелҽ һҽм 
түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

           
 
биредҽ: 

    - авыл җирлегендҽ эшлҽгҽн ҿчен түлҽүлҽр; 
   - авыл җирлегендҽ 1 388 сумга тигез эш ҿчен түлҽү күлҽме; 

  - чынлыкта эшлҽнгҽн вакыт (ставка).  
4. Зарарлы һҽм (яисҽ) куркыныч хезмҽт шартлары булган эшлҽрдҽ эшлҽүче 

хезмҽткҽрлҽргҽ компенсация характерындагы түлҽүлҽр, шулай ук гадҽти (тҿрле 

квалификация эшлҽрен башкарганда, һҿнҽр (вазыйфалар) берлҽштергҽндҽ, гадҽттҽн 

тыш эштҽ, тҿнге вакытта эшлҽгҽндҽ һҽм нормаль шартлардагы эшлҽрне 

башкарганда) эш ҿчен түлҽүлҽр түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

, 
 
биредҽ: 

 - компенсация характерында түлҽү; 

 - ҽлеге Нигезлҽмҽнең II бүлеге нигезендҽ кабул ителҽ торган ҿстҽмҽ белем 
бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренең тҿп оклады күлҽме; 

 - закон буенча компенсация характерында түлҽү каралган фактта 
эшлҽнгҽн вакыт; 

- ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары хезмҽткҽрлҽренең база оклады (хезмҽт 
хакы ставкасы) ҿчен ҽлеге Нигезлҽмҽнең III бүлегендҽ билгелҽнгҽн сҽгать нормасы; 

P - китап тарату продукциясе һҽм вакытлы басмалар белҽн тҽэмин итүгҽ 
100 сум күлҽмендҽ компенсация педагогик хезмҽткҽрлҽргҽ укыту йҿклҽнешенҽ 
пропорциональ рҽвештҽ, ҽмма тҿп эш урыны буенча бер ставкага гына билгелҽнҽ; 

 - Россия Федерациясе Хезмҽт кодексы нигезендҽ билгелҽнҽ торган 
компенсация характерын түлҽү ҿчен ҿстҽмҽ күлҽмен. 

5. Гадҽти (тҿрле квалификация, һҿнҽр (вазыйфалар) берлҽштергҽндҽ, гадҽттҽн 
тыш эшлҽгҽндҽ, тҿнлҽ эшлҽгҽндҽ һҽм нормаль шартлардан читлҽшкҽн башка 
шартларда эшлҽр башкарганда) эштҽн читлҽштерелҽ торган шартларда эшлҽгҽн 
ҿчен түлҽүлҽр тҿнге вакытта һҽр эш сҽгате ҿчен билгелҽнҽ, ул гадҽти шартларда 
эшлҽү белҽн чагыштырганда югары күлҽмдҽ түлҽнҽ, ҽмма законнарда һҽм башка 
норматив хокукый актларда билгелҽнгҽн күлҽмнҽрдҽн кимрҽк түгел. 

Хезмҽткҽрне график белҽн билгелҽнгҽн ял кҿнендҽ яки эш кҿне булмаган 
бҽйрҽм кҿнендҽ эшкҽ җҽлеп иткҽн очракта, вазифаи оклад алучы хезмҽткҽрлҽргҽ эш 
ҿчен кимендҽ ике тапкыр күлҽмдҽ түлҽнҽ, шул ук вакытта ял кҿнендҽге яки эш кҿне 
булмаган бҽйрҽм кҿнендҽге эш хезмҽт вакытының айлык нормасы чиклҽреннҽн 

Bkh =(Ob×
Hfk

HN

+P)×Dkh

Bkh

Ob

Hfk

HN

Dkh
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арттырылмый башкарылган булса, оклад ҿстеннҽн кимендҽ гадҽти кҿнлек яки 
сҽгатьлек база ставкасы күлҽмендҽ түлҽнҽ, эш айлык нормадан арттырылып 
башкарылган булса, база оклады ҿстеннҽн кимендҽ ике тапкыр сҽгатьлек яки кҿнлек 
ставка күлҽмендҽ түлҽнҽ. 

6. Ял кҿннҽрендҽ яисҽ эшлҽми торган бҽйрҽм кҿнендҽ эшлҽгҽн хезмҽткҽр 
телҽге белҽн аңа икенче ял кҿне бирелергҽ мҿмкин. Бу очракта эш кҿне булмаган 
бҽйрҽм кҿнендҽге эш гадҽти күлҽмдҽ түлҽнҽ, ҽ ял кҿне ҿчен түлҽнми. 

7. Зарарлы һҽм (яисҽ) куркыныч хезмҽт шартлары булган эшлҽрдҽ эшлҽүче 
хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽтенҽ түлҽү, нормаль хезмҽт шартлары булган эшлҽрнең 
тҿрле тҿрлҽре ҿчен билгелҽнгҽн хезмҽт хакы белҽн чагыштырганда, нигез 
(вазыйфаи) окладның 4 проценты күлҽмендҽ хезмҽт шартларын махсус бҽялҽү 
нигезендҽ, югары күлҽмдҽ билгелҽнҽ. 

 
VIII. Оешма җитҽкчесе, оешма җитҽкчесе урынбасары,  

баш бухгалтерның хезмҽт хакын билгелҽү тҽртибе 
 

1. Оешма җитҽкчелҽренең, аларның урынбасарларының һҽм тҿп 
бухгалтерларның хезмҽт хакы вазыйфаи окладлардан, компенсация һҽм 
кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽрдҽн тора. 

2. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмасы җитҽкчесенең вазыйфаи оклады, хезмҽткҽ 
түлҽү тҿркеменҽ карап, уку елы башына бер тапкыр гамҽлгҽ куючы тарафыннан 
билгелҽнҽ һҽм түбҽндҽге формула буенча исҽплҽнҽ: 

 

         

биредҽ: 

   - ҿстҽмҽ белем бирү оешмасы җитҽкчесенең вазыйфаи оклады; 
   - җитҽкченең база оклады күлҽме; 
S - асылда эшлҽнгҽн вакыт (ставка). 
Ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында җитҽкченең хезмҽте ҿчен түлҽү тҿркеме 

укучыларның санына карап билгелҽнҽ. 
3. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында җитҽкчелҽр урынбасарларының һҽм тҿп 

бухгалтерларның вазыйфаи окладлары ҽлеге оешмалар җитҽкчелҽренең вазыйфаи 
окладларыннан 20 - 30 процентка түбҽнрҽк билгелҽнҽ. 

4. Җитҽкчелҽрнең хезмҽте ҿчен түлҽү тҿркеме, җитҽкчелҽрнең нигез һҽм 
вазыйфаи окладларының күлҽмнҽре 8 нче таблицада күрсҽтелгҽн. 

5. Ҿстҽмҽ белем бирүне оештыруны гамҽлгҽ куючы, эшчҽнлекнең 
нҽтиҗҽлелеге критерийлары нигезендҽ билгелҽнгҽн эшчҽнлек нҽтиҗҽлҽрен исҽпкҽ 
алып, башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында 
җитҽкчегҽ кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽр билгелҽргҽ мҿмкин.  

Ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында җитҽкчегҽ кызыксындыру характерындагы 
түлҽүлҽр 8 нче таблицада бирелгҽн. 

Ҿстҽмҽ белем бирү оешмасы җитҽкчесенҽ стимул характерындагы түлҽүлҽр, 
ел йомгаклары буенча, мҿһим һҽм аеруча мҿһим биремнҽрне үтҽгҽн ҿчен ай саен 
гамҽлгҽ ашырылырга мҿмкин.  

6. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмасы җитҽкчесе җитҽкче урынбасарларына, ҿстҽмҽ 
белем бирү оешмаларында баш бухгалтерга, аларның эшчҽнлек нҽтиҗҽлелеге 
критерийлары нигезендҽ билгелҽнгҽн эшчҽнлек нҽтиҗҽлҽрен исҽпкҽ алып, 
башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽр 
билгелҽргҽ мҿмкин. Җитҽкче урынбасарларына, баш бухгалтерга кызыксындыргыч 
характердагы түлҽүлҽр ай саен, квартал саен, ел йомгаклары буенча, мҿһим һҽм 
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аеруча мҿһим биремнҽрне үтҽү ҿчен гамҽлгҽ ашырылырга мҿмкин. 
стимуллаштыручы характердагы түлҽүнең иң чик дҽрҽҗҽсе ҿстҽмҽ белем бирү 
оешмасы җитҽкчесенең кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽрдҽн 70 процентка 
кадҽр билгелҽнҽ. 

8 нче таблица 

Ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары җитҽкчелҽренҽ база окладлары һҽм кызыксындыру 
характерындагы түлҽүлҽр күлҽме  

 

Җитҽкче 
хезмҽтенҽ 

түлҽү буенча 
тҿркем 

Күлҽмле күрсҽткечнең 
ҽһҽмияте (дҽүлҽт биреме 
нигезендҽ уку елы башына 
укучыларның саны), кеше* 

Тҿп оклад, сум Стимуллаштыручы 
характердагы 
түлҽүлҽр, сум 

1 0 - 200 22000 1 000 

2 201 - 400 24000 2 000 

3 401 - 700 28000 2 000 

4 701 - 1 200 29000 3 000 

5 1 201 - 1 800 32000 4 000 

6 1 801 һҽм аннан күбрҽк 34 000 5 000 

* Адаптив физик культура һҽм спорт ҿлкҽсендҽге эшчҽнлекне гамҽлгҽ ашыручы 
ҿстҽмҽ белем бирү оешмасы (балалар-яшүсмерлҽр спорт-җайлашу мҽктҽбе) 
укучыларының контингенты 3 коэффициенты белҽн исҽпкҽ алына. 

 
7. Ҿстҽмҽ белем бирүне оештыруда җитҽкчелҽр, җитҽкчелҽр урынбасарлары, 

баш бухгалтерлар эшчҽнлеге нҽтиҗҽлелегенең типик критерийлары һҽм аларның 
саллы коэффициентлары ҿстҽмҽ белем бирү оешмалары карамагында булган 
Татарстан Республикасы тармак министрлыклары тарафыннан раслана. 

8. Башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен түлҽүлҽр түбҽндҽге формула 
буенча исҽплҽнҽ: 

 

           
 
биредҽ: 

   - башкарыла торган эшлҽрнең сыйфаты ҿчен, аларның эшчҽнлек 
нҽтиҗҽлҽрен исҽпкҽ алып, кызыксындыру сыйфатындагы түлҽү; 

    
- 8 нче таблицада китерелгҽн стимуллаштыру характерындагы түлҽүлҽр күлҽме; 

    - сыйфат критерийларын үтҽү коэффициенты. 
 

IX. Оешмаларда хезмҽт ҿчен түлҽү фондын формалаштыру тҽртибе  
 

1. Ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында хезмҽт ҿчен түлҽү фондын тҿзү финанс 
чыгымнары нормативы, кулланучылар һҽм хезмҽт күрсҽтүлҽр саны нигезендҽ 
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билгелҽнгҽн агымдагы финанс елына ҿстҽмҽ белем оештыру чаралары күлҽме 
чиклҽрендҽ гамҽлгҽ ашырыла һҽм ҿстҽмҽ белем бирү оешмаларында финанс-
хуҗалык эшчҽнлеге планында чагыла. 

2. Вазыйфаи окладларны исҽплҽү, ҽлеге Нигезлҽмҽдҽ билгелҽнгҽн 
компенсация һҽм кызыксындыру характерындагы түлҽүлҽр агымдагы финанс елына 
ҿстҽмҽ белем бирү оешмасының финанс-хуҗалык эшчҽнлеге планында каралган 
акчалар исҽбеннҽн (эшче, эшче культурасы, сҽнгате һҽм кинематография 
гомумтармак һҿнҽрлҽре хезмҽткҽрлҽрен, җитҽкчелҽрнең, белгечлҽрнең һҽм 
хезмҽткҽрлҽрнең гомумтармак вазыйфаларының һҿнҽри квалификация тҿркемнҽре 
хезмҽткҽрлҽрен дҽ кертеп) ҿстҽмҽ белем бирү мҽгариф оешмасы хезмҽткҽрлҽренҽ 
гамҽлгҽ ашырыла. 

3. Түлҽүле хезмҽтлҽр күрсҽтүдҽн алынган керемнҽрне дҽ кертеп, финанс 
белҽн тҽэмин итүнең барлык чыганаклары исҽбеннҽн ҿстҽмҽ белем бирү мҽгариф 
оешмаларының финанс-хуҗалык эшчҽнлеге планын үтҽү барышында барлыкка 
килгҽн хезмҽткҽ түлҽү фонды икътисады тиешле чорда (ай, квартал, ел) ҿстҽмҽ 
белем бирү оешмасының ҽлеге Нигезлҽмҽ нормаларын исҽпкҽ алып кабул ителгҽн 
локаль норматив актлары нигезендҽ кызыксындыру түлҽүлҽренҽ җибҽрелергҽ 
мҿмкин. 

Алар буенча хезмҽт ҿчен түлҽү фонды экономиясе барлыкка килгҽн хезмҽт 
ҿчен түлҽү фонды экономиясе булганда, кызыксындыру түлҽүлҽре вазыйфаларның 
һҿнҽри-квалификация тҿркеме хезмҽткҽрлҽренҽ бирелҽ,  (эшче, эшче мҽдҽният, 
сҽнгать һҽм кинематография гомумтармак һҿнҽрлҽре, җитҽкчелҽрнең, белгечлҽрнең 
һҽм хезмҽткҽрлҽрнең гомумтармак вазыйфалары хезмҽткҽрлҽренең һҿнҽри 
квалификация тҿркемнҽре хезмҽткҽрлҽрен дҽ кертеп). 

Хезмҽт ҿчен түлҽү фондын экономиялҽү исҽбенҽ башкарылган кызыксындыру 
түлҽүлҽре күлҽме, шул чорда хезмҽт нормасын (хезмҽт вазыйфаларын) үтҽгҽн эш 
вакыты нормасын исҽпкҽ алып, ҿстҽмҽ белем бирү оешмасы хезмҽткҽренҽ тиешле 
чорда ҿстҽмҽ белем бирү мҽгариф оешмасы хезмҽткҽренҽ "Хезмҽт ҿчен түлҽүнең 
минималь күлҽме турында» 2000 елның 19 июнендҽге 82-ФЗ номерлы Федераль 
закон белҽн агымдагы елның 1 гыйнварына билгелҽнгҽн хезмҽткҽ түлҽүнең ҿч тапкыр 
минималь күлҽменнҽн арта алмый (педагогик хезмҽткҽрлҽр Вазыйфаларын билҽгҽн 
хезмҽткҽрлҽрдҽн тыш). 

Хезмҽт ҿчен түлҽү фондын экономиялҽү исҽбенҽ кызыксындыру түлҽүлҽре 
күлҽме ҿстҽмҽ белем бирү мҽгариф оешмасы җитҽкчесенҽ ҿстҽмҽ белем бирү 
мҽгариф оешмасын гамҽлгҽ куючы тарафыннан билгелҽнҽ. 

Ҿстҽмҽ белем бирү оешмасының финанс-хуҗалык эшчҽнлеге планын үтҽү 
барышында барлыкка килгҽн хезмҽткҽ түлҽү фонды экономиясеннҽн файдаланган 
ҿчен җаваплылык финанс белҽн тҽэмин итүнең барлык чыганаклары исҽбеннҽн, 
түлҽүле хезмҽтлҽр күрсҽтүдҽн алынган керемнҽрне дҽ кертеп, ҿстҽмҽ белем бирү 
мҽгариф оешмасы җитҽкчесенҽ йҿклҽнҽ. 
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Кушымта  
Татарстан Республикасы Югары 
Ослан муниципаль районының 
мҽдҽният ҿлкҽсендҽ ҿстҽмҽ белем 
бирү оешмалары 
хезмҽткҽрлҽренең хезмҽте ҿчен 
түлҽү шартлары турындагы 
нигезлҽмҽгҽ 

 
 

1 нче таблица 
 

Мҽгариф хезмҽткҽрлҽренҽ тиешле түлҽүлҽр бирелҽ торган дҽүлҽт һҽм ведомство 
бүлҽклҽре исемлеге 

 

№ 
т/б 

Дҽүлҽт бүлҽге атамасы 

1 2 

Россия Федерациясенең, Татарстан Республикасының, Совет Социалистик Республикалар 
Союзының, Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш һҽм 

автономияле республикаларның дҽүлҽт бүлҽклҽре 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре 

1.1. Россия Федерациясенең халык укытучысы 

1.2. Россия Федерациясенең атказанган укытучысы 

1.3. Россия Федерациясенең атказанган фҽн эшлеклесе 

1.4. Россия Федерациясенең атказанган югары мҽктҽп хезмҽткҽре 

1.5. Россия Федерациясенең атказанган җитештерү буенча белем бирү мастеры 

1.6. Россия Федерациясенең атказанган физик культура хезмҽткҽре 

1.7. Россия Федерациясенең атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

1.8. Россия Федерациясенең атказанган рҽссамы 

1.9. Россия Федерациясенең атказанган икътисадчысы 

1.10. Россиянең атказанган спорт мастеры 

1.11. Россиянең атказанган тренеры 

1.12. Россиянең атказанган халыкара класслы спорт мастеры  

1.13. Россиянең халыкара класслы спорт мастеры 

1.14. Россиянең спорт мастеры 
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1.15. Россия гроссмейстеры 

1.16. Россиянең мактаулы спорт судьясы 

2. Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнҽре 

2.1. СССРның халык укытучысы 

2.2. СССРның атказанган спорт мастеры 

2.3. СССРның атказанган тренеры 

2.4. СССРның спорт мастеры 

2.5. СССРның халыкара класслы спорт мастеры 

2.6. РСФСРның атказанган тренеры 

2.7. СССР гроссмейстеры 

3. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларның 
мактаулы исемнҽре 

3.1. Атказанган физкультура һҽм спорт эшлеклесе 

3.2. Атказанган спорт эшлеклесе 

3.3. Атказанган физик культура эшлеклесе 

3.4. Атказанган физик культура һҽм спорт хезмҽткҽре 

3.5. РСФСРның атказанган тренеры 

3.6. РСФСРның атказанган мҽктҽп укытучысы 

3.7. Атказанган һҿнҽри-техник белем бирү укытучысы 

3.8. Атказанган һҿнҽри-техник белем бирү мастеры 

3.9. Атказанган һҿнҽри-техник белем бирү хезмҽткҽре 

3.10. Атказанган укытучы 

3.11. Югары мҽктҽпнең атказанган хезмҽткҽре 

3.12. Атказанган халык мҽгарифе хезмҽткҽре 

3.13. Югары мҽктҽпнең атказанган эшлеклесе 

3.14. Атказанган фҽн һҽм техника эшлеклесе 

3.15. Атказанган фҽн эшлеклесе 

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы автономияле республикаларның мактаулы 
исемнҽре  
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4.1. Атказанган физкультура һҽм спорт эшлеклесе 

4.2. Атказанган физик культура һҽм спорт хезмҽткҽре 

4.3. Атказанган мҽктҽп эшлеклесе 

4.4. Атказанган мҽктҽп укытучысы 

4.5. Атказанган һҿнҽри-техник белем бирү укытучысы 

4.6. Атказанган һҿнҽри-техник белем бирү мастеры 

4.7. Атказанган һҿнҽри-техник белем бирү хезмҽткҽре 

4.8. Югары мҽктҽпнең атказанган хезмҽткҽре 

4.9. Атказанган фҽн һҽм мҽдҽният эшлеклесе 

4.10. Атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

4.11. Атказанган фҽн һҽм техника эшлеклесе 

4.12. Атказанган фҽн эшлеклесе 

4.13. Атказанган тренер 

5. Татарстан Республикасының мактаулы исемнҽре 

5.1. Татарстан Республикасының халык укытучысы 

5.2. Татарстан Республикасының атказанган мҽктҽп укытучысы 

5.3. Татарстан Республикасының атказанган укытучысы 

5.4. Татарстан Республикасының атказанган фҽн эшлеклесе 

5.5. Татарстан Республикасының атказанган югары мҽктҽп хезмҽткҽре 

5.6. Татарстан Республикасының атказанган физик культура хезмҽткҽре 

5.7. Татарстан Республикасының атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

5.8. Татарстан Республикасының атказанган икътисадчысы 

5.9. Татарстан Республикасының атказанган тренеры 

Россия Федерациясенең,  
Татарстан Республикасының, Совет Социалистик Республикалар Союзының, Россия Совет 

Федератив Социалистик Республикасының ведомство бүлҽклҽре  

1. Россия Федерациясе Мҽгариф һҽм фҽн Министрлыгы  
(Россия Федерациясе Мҽгариф Министрлыгы) 

1.1. Россия Федерациясенең мактаулы гомуми белем бирү хезмҽткҽре 
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1.2. Россия Федерациясенең мактаулы башлангыч һҿнҽри белем бирү хезмҽткҽре 

1.3. Россия Федерациясенең мактаулы урта һҿнҽри белем бирү хезмҽткҽре 

1.4. Россия Федерациясенең мактаулы югары һҿнҽри белем бирү хезмҽткҽре 

1.5. Россия Федерациясенең  мактаулы фҽн һҽм техника хезмҽткҽре 

1.6. Россия Федерациясенең мактаулы яшьлҽр сҽясҽте ҿлкҽсе хезмҽткҽре 

1.7. Студентларның фҽнни-тикшеренү эшен үстерү ҿчен 

1.8. Россия Федерациясенең мактаулы физик культура һҽм спорт хезмҽткҽре 

2. Халык мҽгарифе Министрлыгы, 
СССР Мҽгариф Министрлыгы (РСФСР) 

2.1. «СССР мҽгариф отличнигы» билгесе 

2.2. «Халык мҽгарифе отличнигы» билгесе 

2.3. «СССР һҿнҽри техник белем бирү отличнигы» билгесе          

2.4. «РСФСР һҿнҽри техник белем бирү отличнигы» билгесе 

2.5. «Физик культура һҽм спорт отличнигы» билгесе 

 
 
 

2 нче таблица 
Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы,  Совет Социалистик Республикалары 
Берлеге, союздаш һҽм автономияле республикалар составында Совет Социалистик 

Республикалары Берлеге Мҽдҽният хезмҽткҽрлҽренҽ кызыксындыру характерындагы  
Дҽүлҽт бүлҽклҽре исемлеге  

 
 

№ 
т/б 

Дҽүлҽт бүлҽге атамасы 

 

1 2 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнҽре 

1.1. Россия Федерациясенең халык артисты 

1.2. Россия Федерациясенең халык рҽссамы 

1.3. Россия Федерациясенең атказанган артисты 

1.4. Россия Федерациясенең атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

1.5. Россия Федерациясенең атказанган рҽссамы 
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1 2 

2. Татарстан Республикасының мактаулы исемнҽре 

2.1. Татарстан Республикасының халык артисты 

2.2. Татарстан Республикасының халык язучысы 

2.3. Татарстан Республикасының халык шагыйре 

2.4. Татарстан Республикасының халык рҽссамы 

2.5. Татарстан Республикасының атказанган артисты 

2.6. Татарстан Республикасының атказанган сҽнгать эшлеклесе 

2.7. Татарстан Республикасының атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

3. Совет Социалистик Республикалар Союзының мактаулы исемнҽре 

3.1. СССРның халык артисты 

3.2. СССРның халык рҽссамы 

4. Советлар Союзы Социалистик Республикалар составындагы союздаш республикаларның 
мактаулы исемнҽре  

4.1. Атказанган пропагандачы 

4.2. Халык артисты 

4.3. Атказанган артист 

4.4. Атказанган сҽнгать эшлеклесе 

4.5. Халык рҽссамы 

4.6. Атказанган рҽссам 

4.7. Халык язучысы 

4.8. Атказанган язучы 

4.9. Халык шагыйре 

4.10. Халык җырчысы 

4.11. Халык акыны 

4.12. Атказанган журналист 

4.13. Атказанган мҽдҽният эшлеклесе 

4.14. Атказанган мҽдҽният-мҽгариф эше хезмҽткҽре 
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1 2 

4.15. Атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

4.16. Атказанган китапханҽче 

4.17. Гамҽли сҽнгать мастеры 

4.18. Атказанган халык иҗаты мастеры 

4.19. Атказанган фҽн эшлеклесе 

5. Советлар Союзы Социалистик Республикалар составындагы автономияле 
республикаларның мактаулы исемнҽре  

5.1. Атказанган тҿзүче 

5.2. Халык артисты 

5.3. Атказанган артист 

5.4. Атказанган сҽнгать эшлеклесе 

5.5. Халык рҽссамы 

5.6. Атказанган рҽссам 

5.7. Халык язучысы 

5.8. Атказанган язучы 

5.9. Халык шагыйре 

5.10. Атказанган журналист 

5.11. Атказанган мҽдҽният хезмҽткҽре 

5.12. Атказанган китапханҽче 

5.13. Атказанган фҽн һҽм мҽдҽният эшлеклесе 

5.14. Атказанган фҽн һҽм техника эшлеклесе 

5.15. Атказанган фҽн эшлеклесе 

 
 
 
 

 

 


