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комитетының муниципаль 
хезмәткәрләр булмаган 
хезмәткәрләргә хезмәт өчен түләү 
турында Нигезләмәсе хакында  
 

Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районының Иске Чаллы авыл 
җирлеге башкарма комитеты “Бюджет өлкәсендәге аерым оешмалар хезмәткәрләренең 
хезмәтенә түләү шартлары турында” 2018 елның 30 мартындагы 195 номерлы Татарстан 
Республикасы Министрлар Кабинеты карары нигезендә 

                                         КАРАР БИРӘ: 

1. Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы Иске Чаллы авыл 
җирлеге башкарма комитетының муниципаль хезмәткәрләр булмаган хезмәткәрләргә 
хезмәт өчен түләү турында Нигезләмәсен расларга. 

2. Әлеге карарны «Татарстан Республикасы хокукый мәгълүматының рәсми 
порталында» һәм «Нурлат муниципаль районы» муниципаль берәмлегенең рәсми 
сайтында «Интернет»мәгълүмат-телекоммуникация челтәрендә урнаштырырга. 

3. Әлеге карар рәсми халыкка игълан ителгән көннән үз көченә керә һәм 2022 
елның 1 гыйнварыннан барлыкка килгән хокук мөнәсәбәтләренә кагыла. 

4. Әлеге карарның үтәлешен контрольдә тотуны үз җаваплылыгымда 
калдырам. 
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Нурлат муниципаль районы Иске Чаллы авыл җирлеге башкарма комитеты муниципаль 
хезмәткәрләре булмаган хезмәткәрләрнең хезмәт хакы турында нигезләмә 

 
 

1. Гомуми нигезләмә. 
 
1.1.  Әлеге Нигезләмә муниципаль хезмәткәрләр булмаган хезмәткәрләрнең, 

Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районының Иске Чаллы авыл 
җирлеге башкарма комитетының хезмәт өчен түләү чыгымнарының иң чик 
нормативларын билгели. 

 
1.2. Нигезләмә Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының «Бюджет даирәсе 
хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләү буенча Бердәм тариф челтәре кагылмаган аерым 
бюджет даирәсе оешмалары хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләү шартлары турында» 
2018 елның 30 мартындагы 195 номерлы карары нигезендә, Россия Федерациясе Хезмәт 
кодексы һәм социаль гарантияләрне тәэмин итү һәм хезмәткәрләрнең хезмәтенә түләүне 
тәртипкә салу, һөнәри осталык үсешен стимуллаштыру, хезмәткәрләрнең иҗади 
инициативасын үстерү, коллективның һәр әгъзасының хезмәт эшчәнлеге сыйфатын һәм 
нәтиҗәләрен күтәрү максатларында эшләнгән. 

2. Муниципаль хезмәткәрләр булмаган хезмәткәрләргә авыл җирлегендә белгечнең 
вазыйфаи оклады күләменә, аның 11 498 сумын тәшкил итә торган вазыйфаи 
окладлары билгеләнә. 
 
2.1. Муниципаль хезмәткәрләр булмаган хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладлары 

күләмнәрен исәпләгәндә кулланыла торган кыскача коэффициентлар 1 нче 
кушымта нигезендә билгеләнә. 

 
2.2. Муниципаль хезмәткәрләр булмаган хезмәткәрләргә хезмәт өчен түләү 

фондын формалаштыру тәртибе 2 нче кушымта нигезендә билгеләнә. 
 

2.3. Муниципаль хезмәткәрләр булмаган хезмәткәрләргә, биләгән вазыйфасына 
бәйле рәвештә, түбәндәге түләүләр билгеләнә: 

 
№ 3 кушымта нигезендә тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә; 
 
№ 4 кушымта нигезендә эшнең катлаулылыгы һәм киеренкелеге өчен вазыйфаи окладка 
айлык өстәмә; 
 
эш нәтиҗәләре буенча премияләр № 5 кушымта нигезендә; 
 
6 нчы кушымта нигезендә айлык акчалата бүләкләү; 
 
№ 7 кушымта нигезендә ел саен түләнә торган отпуск биргәндә бер тапкыр бирелә торган 
түләү; 
 
8 нче кушымта нигезендә матди ярдәм; 
 



тиешле федераль, республика законнарында һәм башка норматив хокукый 
актларда каралган башка түләүләр, хезмәт өчен түләүнең билгеләнгән фонды 
чикләрендә. 
 

3.  Муниципаль хезмәткәрләр булмаган хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладлары, 
шулай ук округка әйләнергә тиешле айлык һәм башка өстәмә өстәмәләр һәм 
түләүләр күләме бер сумга кадәр арттыру ягына таба. 
 

 
                                                                                        
Нурлат муниципаль районы Иске 
Чаллы авыл җирлеге башкарма 
комитетының 2022 елның 20 
гыйнварындагы 2нче номерлы 
карарына 1нче кушымта 
                                                                                

 
Татарстан Республикасы Нурлат муниципаль районы Иске Чаллы авыл җирлеге 

башкарма комитеты муниципаль хезмәткәрләр булмаган хезмәткәрләрнең 
вазыйфаи окладын исәпләгәндә кулланыла торган коэффициентлар 

 

Вазыйфалар атамасы Коэффициентлар (IV группа) 

Әйдәп баручы белгеч 1,07 

                                                                                       
 
 

                                                                                        
Нурлат муниципаль районы 
Иске Чаллы авыл җирлеге 
башкарма комитетының 2022 
елның 20 гыйнварындагы 2нче 
номерлы карарына 2нче 
кушымта 

 
Хезмәткә түләү фондын формалаштыру тәртибе 

муниципаль хезмәткәрләр булмаган хезмәткәрләр 
 
Муниципаль хезмәткәрләр булмаган хезмәткәрләр өчен, вазыйфаи окладтан тыш, 

түбәндәге айлык һәм башка өстәмә түләүләр билгеләнә: 
 

1)  тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә; 
 

2)  авырлык һәм киеренкелек өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә; 
 

3) айлык акчалата бүләкләү; 
 

4) эш нәтиҗәләре буенча премия; 
 

5) ел саен түләнә торган отпуск һәм матди ярдәм күрсәткәндә бер тапкыр бирелә 
торган түләү; 

 
 
 

                                                                                       
 
 



 Нурлат муниципаль районы Иске 
Чаллы авыл җирлеге башкарма 
комитетының 2022 елның 20 
гыйнварындагы 2нче номерлы 
карарына 3нче кушымта 

 
Тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә түләү күләме һәм тәртибе 

 
1. Тиешле еллар эшләгән өчен айлык өстәмә муниципаль хезмәткәрләр булмаган 

хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладларына карата процентларда түбәндәге күләмнәрдә 
билгеләнә: 

 

Эш стажы булганда Айлык өстәмә, процентларда 

1 елдан 5 елга кадәр 5 

5 елдан 10 елга кадәр 7 

10 елдан 15 елга кадәр 10 

15 елдан артык 15 

 
2. Тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә билгеләү өчен эш стажы 

муниципаль хезмәткәрләр булмаган хезмәткәр вазыйфасын биләгән җирле үзидарә 
органы акты белән җирле үзидарә органының хокукый акты белән билгеләнгән 
тәртиптә төзелә торган эш стажын билгеләү комиссиясе карары нигезендә билгеләнә 
торган җирле үзидарә органы акты белән билгеләнә. 

 
 
 

 Нурлат муниципаль районы Иске 
Чаллы авыл җирлеге башкарма 
комитетының 2022 елның 20 
гыйнварындагы 2нче номерлы 
карарына 4нче кушымта 
 

Эшнең катлаулылыгы һәм киеренкелеге өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә билгеләү 
күләме һәм тәртибе 

 
Эшнең катлаулылыгы һәм киеренкелеге өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә түләү 
вазыйфаи окладның 10 процентыннан артмаган күләмдә билгеләнә. 

 
                                                                                        
 Нурлат муниципаль районы Иске 
Чаллы авыл җирлеге башкарма 
комитетының 2022 елның 20 
гыйнварындагы 2нче номерлы 
карарына 5нче кушымта 

 
Эш нәтиҗәләре буенча премияләрне түләү күләме һәм тәртибе 

 
1.  Муниципаль хезмәткәрләр булмаган хезмәткәрләр эшчәнлегенең 

нәтиҗәлелеген күтәрү, башкарыла торган бурычларның сыйфатын яхшырту, 
вазыйфаи инструкциядә каралган вазыйфаи бурычларны вакытында һәм намус 
белән үтәү максатларында хезмәткәрләргә эш нәтиҗәләре буенча премия 
түләнә. 

 
2.  Эш нәтиҗәләре буенча премияләрне түләү тәртибе, хезмәткә түләүнең 

билгеләнгән фонды чикләрендә түбәндәге төрләрдә түләнергә мөмкин:  
 



2.1. Эш нәтиҗәләре буенча премияләрне түләү тәртибе, хезмәткә түләүнең 
билгеләнгән фонды чикләрендә түбәндәге төрләрдә түләнергә мөмкин; 

 
2.2. Премияләр квартал, яртыеллык, 9 ай һәм бер ел яисә башка вакыт өчен эш 

йомгаклары буенча түләнергә мөмкин. 
 
 
 

                                                                                       
Нурлат муниципаль районы Иске 
Чаллы авыл җирлеге башкарма 
комитетының 2022 елның 20 
гыйнварындагы 2нче номерлы 
карарына 6нчы кушымта 

Айлык акчалата бүләкләү түләүләренең күләме һәм тәртибе 
 
Ай саен акчалата бүләкләү вазыйфаи окладның бер процентыннан артмаган 
күләмдә билгеләнә. 
 

                                                                                    
                                                                                        
Нурлат муниципаль районы Иске 
Чаллы авыл җирлеге башкарма 
комитетының 2022 елның 20 
гыйнварындагы 2нче номерлы 
карарына 7нче кушымта 

 

Еллык түләүле отпуск биргәндә бер тапкыр бирелә торган түләү күләме һәм 
тәртибе 

 
1. Муниципаль хезмәткәрләр булмаган хезмәткәрләргә ел саен түләүле отпуск 
биргәндә 1,2 хезмәт окладыннан артмаган күләмдә бер тапкыр бирелә торган түләү 
башкарыла. 
2. Ел саен түләнә торган отпуск хезмәткәргә частьләр буенча бирелә икән, бер 
тапкыр бирелә торган түләү хезмәткәрнең теләге буенча ялның бер өлешен 
биргәндә башкарыла. 

 
3.  Бер тапкыр бирелә торган түләү хезмәткәрнең еллык түләүле отпуск (аның 

өлеше) бирү турындагы гаризасы нигезендә агымдагы финанс елында бер 
тапкыр башкарыла. 

 
4. Әгәр хезмәткәргә календарь ел дәвамында еллык түләүле отпуск бирелмәсә, 
бер тапкыр бирелә торган түләү аңа декабрь аенда эшләнгән вакытка 
пропорциональ рәвештә түләнә, хезмәткәр эштән азат ителгән очракта - хезмәт 
килешүе туктатылган көннән дә соңга калмыйча түләнә. 

5. Бер тапкыр бирелә торган түләү еллык түләүле отпуск биргәндә, беренче ел 
эшенә пропорциональ рәвештә эшләнгән вакытка календарь елында башкарыла. 
Эшләнгән вакыт агымдагы елның 31 декабренә кадәр эшкә кергән көннән исәпләнә. 

 
 

Нурлат муниципаль районы Иске 
Чаллы авыл җирлеге башкарма 
комитетының 2022 елның 20 
гыйнварындагы 2нче номерлы 
карарына 8нче кушымта 

 
Муниципаль хезмәткәр булмаган хезмәткәрләргә матди ярдәм түләү күләмнәре 

һәм тәртибе 



1. Матди ярдәм өстәмә түләнергә мөмкин: 
- муниципаль хезмәткәр булмаган хезмәткәрнең баласы туу уңаеннан; 
- муниципаль хезмәткәр булмаган хезмәткәрнең авыр авыруы уңаеннан; 
- муниципаль хезмәткәр булмаган хезмәткәрнең хатынының (иренең), 
балаларының, ата-аналарының авыр авыруы уңаеннан; 
- муниципаль хезмәткәр булмаган хезмәткәрне ире (хатыны), балалары, ата-анасы, 
хезмәткәрнең үлеме белән  бәйле рәвештә; 
- үлгән көнендә ул вазифа биләгән булса, муниципаль хезмәткәр булмаган 
хезмәткәр үлеменә бәйле рәвештә.  
Муниципаль хезмәткәр булмаган хезмәткәр үлгән очракта матди ярдәм иренә 
(хатынына) яки бер балага яки ата-анага түләнә. 


