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2022-2025 елларга Буа муниципаль районының  

хезмәт шартларын яхшырту һәм аны саклау  

программасын раслау турында 

 

«Татарстан Республикасында хезмәтне саклау турында» 1997 елның 10 

декабрендәге 1417 номерлы Татарстан Республикасы Законын гамәлгә ашыру, 

бәхетсезлек очракларын профилактикалау һәм хезмәткәрләрнең сәламәтлегенә зыян 

китерү өлешендә хезмәтне саклау өлкәсендә дәүләт сәясәтенең төп юнәлешләре, 

хезмәт эшчәнлеге процессында хезмәткәрләрнең тормышын һәм сәламәтлеген 

саклау таләпләренә җавап бирә торган хезмәт шартларын тәэмин итү, хезмәт 

шартлары һәм хезмәтне саклау өлкәсендә дәүләт гарантияләрен тәэмин итү һәм 

эшләүче халыкны хокукый яклау максатларында, Татарстан Республикасы Буа 

муниципаль районы башкарма комитеты 

 

КАРАР БИРӘ: 

 

1. 2022-2025 елларга Буа муниципаль районы территориясендә хезмәт 

шартларын яхшырту һәм хезмәтне саклау программасын расларга (кушымта). 

2. Предприятиеләр, оешмалар җитәкчеләренә, бәйсез рәвештә                                                              

милекнең оештыру-хокукый рәвешләреннән, һәм дәүләт күзәтчелеге органнарына 

әлеге программа белән хезмәтне саклау чараларын эшләгәндә эш итәргә тәкъдим 

итәргә. 

3. Әлеге карар рәсми басылып чыккан көненнән үз көченә керә һәм Татарстан 

Республикасы хокукый мәгълүматының рәсми порталында http://pravo.tatarstan.ru/, 

шулай ук Татарстан Республикасы муниципаль берәмлекләре Порталында Интернет 

мәгълүмат-телекоммуникация челтәрендә http://buinsk.tatarstan.ru адресы буенча 

урнаштырылырга тиеш. 

4. Әлеге карарның үтәлешен тикшереп торуны Татарстан Республикасы 

башкарма комитеты җитәкчесе урынбасары Л.Н. Садретдиновага йөкләргә. 

 

 

Буа муниципаль районы Башкарма комитеты җитәкчесе          Л.Р. Шакирҗанов 

  

 

 

 

 

Буа шәһәре 
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Татарстан Республикасы Буа 

муниципаль районы Башкарма 

комитетының 2022 елның 01 

гыйнварындагы 3 БК-к  номерлы 

карарына  кушымта  

 

 

2022 - 2025 елларга Буа муниципаль районы территориясендә хезмәт шартларын 

яхшырту һәм хезмәтне саклау программасы паспорты 

 

Программа исеме 2021-2025 елларга Буа муниципаль районы территориясендә 

хезмәт шартларын яхшырту һәм хезмәтне саклау 

программасы (алга таба-Программа ) 

Программаны 

эшләү өчен нигез 

(хокукый актның 

исеме, номеры 

һәм датасы) 

«Россия Федерациясе йөкләмәсе белән җирле үзидарә 

оештыруның гомуми принциплары турында» 2003 елның 6 

октябрендәге 131-ФЗ номерлы, «Җитештерүдә бәхетсезлек 

очракларыннан һәм һөнәри авырулардан мәҗбүри социаль 

иминләштерү турында» 1998 елның 24 июлендәге 125-ФЗ 

номерлы, «Халыкның санитар-эпидемиология иминлеге 

турында» 1999 елның 30 мартындагы 52-ФЗ номерлы 

карарлары, Россия Федерациясе Хезмәт кодексы, 

«Татарстан Республикасында хезмәтне саклау турында» 

1997 елның 10 декабрендәге 1417 _ТРЗ номерлы Татарстан 

Республикасы Законы, Татарстан Республикасы 

Министрлар Кабинетының «2014-2025 елларга Татарстан 

Республикасы халкын эш белән тәэмин итүгә ярдәм итү» 

дәүләт программасын раслау турында» 2013 елның 9 

августындагы 553 номерлы карары,  Буа муниципаль 

районы Советының 2013 елның 20 декабрендәге 4-37 

номерлы карары белән расланган Буа муниципаль районы 

муниципаль берәмлеге Уставы  (28.05.2015 № 1-49, от 

15.07.2016 № 9-1, от 15.09.2017 № 6-24, от 09.11.2018 № 2-

35, от 26.07.2019 № 4-42, от 26.02.2020 № 6-50, от 

09.07.2021 № 1-14 карарлары редакциясендә) 

 

Программаның 

төп эшләүчеләре 

Татарстан Республикасы Буа муниципаль районы Башкарма 

комитетының территориаль үсеш бүлеге 

Программаны 

эшләүчеләр һәм 

башкаручылар 

- Татарстан Республикасы Буа муниципаль районы 

Башкарма комитеты 

Буа муниципаль районының хезмәтне саклау буенча 

координацион советы утырышы 

- Буа шәһәре Башкарма комитетының башкаручылары - 

тармак һәм территориаль органнары 

- Буа муниципаль районының барлык милек рәвешләрендәге 

оешмалар һәм учреждениеләр 

Программаның 

максаты: 

Программа демографик сәясәтнең системалы элементы 

булып тора һәм стратегик максатка ирешүгә - Буа 

муниципаль районы халкының иң актив, репродуктив 



өлешен саклап калуга юнәлдерелгән. Программаның төп 

максаты-хезмәткәрләрнең сәламәт һәм имин хезмәт 

шартларына, шул исәптән хисабына конституциячел 

хокукларын һәм гарантияләрен тәэмин итү: 

- җитештерүдә бәхетсезлек очракларының, һөнәри 

авыруларның хәвеф-хәтәрләрен киметү; 

- эш урыннарында хезмәт шартларын яхшырту; 

- булдырмый калган сәбәпләрдән үлем санын киметү; 

- эшләүче халыкның сәламәтлеген яхшырту. 

Программада түбәндәге бурычларны хәл итү буенча 

чаралар планлаштырылган: 

- хезмәтне саклауны хокукый тәэмин итү, хезмәтне 

саклау белән муниципаль һәм корпоратив идарә итү 

системасын камилләштерү. 

- хезмәт шартларын яхшырту, шул исәптән хезмәт 

шартларын махсус бәяләү уздыру. 

- хезмәтне саклау өлкәсендә укыту һәм һөнәри әзерлек. 

- хезмәтне саклау өлкәсендә идарә итү һәм халыкны 

мәгълүмат белән тәэмин итү. Хезмәт эшчәнлеге вакытында 

хезмәтне саклау культурасын һәм сәламәт яшәү рәвешен 

пропагандалау. 

 

Программаның 

бурычлары 

- җитештерүдә бәхетсезлек очракларын һәм һөнәри 

авыруларны кисәтү һәм кисәтү; 

- оешмаларда эш урыннарының хезмәт шартларын махсус 

бәяләүне һәм хезмәтне саклау буенча эшләрне 

сертификацияләүне уздыруны активлаштыру һәм аларны 

үткәрү сыйфатын күтәрү; 

- хезмәтне саклау мәсьәләләрен пропагандалау; 

- хезмәтне саклау белән идарә итүнең дәүләт системасын 

үстерү; 

- җитештерүдә имгәнүләр, һөнәри авырулар дәрәҗәсен 

киметү, хезмәт шартларын яхшырту, Татарстан 

Республикасы Хезмәт, мәшгульлек һәм социаль яклау 

министрлыгы таләпләрен исәпкә алып, хезмәтне саклау һәм 

хезмәт шартлары буенча индикаторларның зурлыгына 

ирешү. 

Программаны 

тормышка ашыру 

вакыты һәм 

этаплары 

2022 - 2025 еллар 

Программаны 

тормышка 

ашыруның иң 

- 1000 эшләүчеләргә исәпләнгән җитәкчеләр һәм 

белгечләрнең хезмәтне саклау буенча укуларын узган 

дәрәҗәсе; 



мөһим максатчан 

күрсәткечләре 

(Индикаторлары) 

- Хезмәтне саклау чараларына 1 кешегә исәпләгәндә 

чыгымнар; 

- Производствода бәхетсезлек очракларыннан зыян күргән 

кешеләр саны 1000 эшчегә исәпләнгәннән киметелде; 

- Зарарлы һәм (яки) куркыныч хезмәт шартларында эшләүче 

хезмәткәрләрнең чагыштырма авырлыгы. 

Программаны 

финанслау 

күләмнәре һәм 

чыганаклары 

Хезмәт шартларын яхшыртуга һәм хезмәтне саклауга 

юнәлдерелгән Татарстан Республикасы бюджетыннан бүлеп 

бирелә торган акчалар; Россия Федерациясе Социаль 

иминият фондының Татарстан Республикасы буенча төбәк 

бүлекчәсе дәүләт учреждениесе чаралары; Буа муниципаль 

районы оешмалары һәм предприятиеләре акчасы; 

программа чараларын башкаручыларның үз акчалары 

Программаны 

тормышка 

ашыруның 

көтелгән соңгы 

нәтиҗәләре 

(нәтиҗәне бәяләү 

индикаторлары) 

1. Программа чараларын гамәлгә ашыру 2025 елга 

мөмкинлек бирәчәк: 

- хезмәтне саклау чараларына чыгымнарны 1 кешегә 18 000 

сумга кадәр арттыру; 

- производствода бәхетсезлек очракларыннан зыян күргән 

кешеләр саны 1000 эшчегә – 1.00 гә кадәр; 

- хезмәтне саклау буенча белем алган Җитәкчеләр һәм 

белгечләр дәрәҗәсен 1000 эшчегә-20.50 гә кадәр арттыру; 

- зарарлы һәм (яки) куркыныч хезмәт шартларында эшләүче 

хезмәткәрләрнең чагыштырма авырлыгы-50.50. 

2. Социаль эффект: 

- начар хезмәт шартларында эшләүче хезмәткәрләр санын 

киметү; 

- Җитештерү травматизмы һәм һөнәри авырулар дәрәҗәсен 

киметү; 

- хезмәткәрләрне зарарлы һәм куркыныч җитештерү 

факторларыннан саклау дәрәҗәсен күтәрү; 

- хезмәткәрләргә куркынычсыз хезмәт шартларын тәэмин 

итүгә конституциячел хокукны гамәлгә ашыру. 

3. Икътисади нәтиҗә: 

- җитештерүдә бәхетсезлек очракларыннан, җитештерү-

билгеле авырулардан, һөнәри авырулардан зыян күргән 

хезмәткәрләрнең сәламәтлеген торгызуга матди 

чыгымнарны киметү;  

- җитештерүдә бәхетсезлек очраклары һәм һөнәри авырулар 

нәтиҗәсендә хезмәткәрләргә китерелгән зыянны каплау 

чыгымнарын киметү; 

- зарарлы һәм куркыныч хезмәт шартларында, авыр хезмәт 

шартлары булган эш өчен ташламалар һәм компенсацияләр 

бирүгә чыгымнарны киметү; 

- җитештерүдә имгәнү яки һөнәри авыру аркасында 

инвалидлык дәрәҗәсен һәм сәламәтлек саклау өлкәсендә 

чыгымнарны киметү; 

- эш вакытын югалтуларны киметү хисабына хезмәт 

җитештерүчәнлеген арттыру. 



Программаның 

үтәлешен 

контрольдә 

тотуны оештыру 

системасы 

Программаның үтәлешен контрольдә тоту Буа муниципаль 

районы Башкарма комитеты каршындагы хезмәтне саклау 

буенча Координация советы тарафыннан башкарыла. 

 

I. Проблеманың характеристикасы, аны хәл итүгә юнәлдерелгән программа 

 

Бүген хезмәтне саклау-дәүләтнең социаль-хезмәт өлкәсе һәм социаль 

сәясәтенең төп институтларының берсе, ул социаль, техник, оештыру, икътисадый 

һәм хокукый факторларның катлаулы комплексы йогынтысында формалаша. 

Кеше сәламәтлеге социаль кыйммәтләр системасында әйдәп баручы урынны 

алып тора һәм дәүләтнең мөһим ресурсы буларак карала. Һөнәри авырулар саны, 

травматизм бөтен дәүләткә зыян китерә, һәм бу һөнәри куркыныч дәрәҗәсен 

киметүгә һәм хезмәт шартларын яхшыртуга юнәлдерелгән нәтиҗәле чаралар таләп 

итә. 

Хезмәт шартларының һәм хезмәтне саклауның торышына йогынты ясый 

торган төп факторлар түбәндәгеләрдән гыйбарәт: икътисад торышы, фәнни-техник 

прогресс, тиешле закон һәм норматив хокукый актларда беркетелгән хезмәтне 

саклау белән идарә итү өлкәсендә дәүләт сәясәте һәм аларны үтәү дәрәҗәсе. 

Хезмәт ияләренең хезмәтне саклау турында Россия Федерациясе законнары, 

хезмәтне саклау буенча башка норматив хокукый актлар, шул исәптән гигиена һәм 

Хезмәт медицинасы буенча да, беркетелгән сәламәт һәм куркынычсыз хезмәт 

шартларына хокуклары практикада һәрвакыт тәэмин ителми, чөнки аларны 

тормышка ашыру механизмнары юк 

Җитештерү травматизмы,  җитештерүдә  кешеләр үлеме проблемасы аеруча 

кискен тора. Җитештерү травматизмы дәрәҗәсе, ягъни производствода бәхетсезлек 

очраклары нәтиҗәсендә зыян күргән кешеләр саны, 1 эш көненә эшкә яраклылык 

югалып, һәм аннан да күбрәк үлем белән бәйле рәвештә, түбәндәге күрсәткечләр 

белән характерлана: 

Буа муниципаль районы җитештерүендә зыян күрүчеләр 

1 эш көненә эшкә яраклылык 

югалу белән һәм үлем белән 

тәмамланган зыян күрүчеләр саны 

 

2018 ел 

 

2019 ел 

 

2020 ел 

Барлыгы 

- шул исәптән хаты-кызлар 

үлем белән тәмамланган: 
 барлыгы 

- шул исәптән хаты-кызлар 

5 

2 

 

 

- 

- 

 

5 

3 

 

 

- 

- 

 

 

6 

            2 

 

 

- 

- 

 

 

2018-2020 елларда җитештерү травматизмы очраклары юк. 2018 һәм 2019 

елларда производствода травма алу буенча 5 очрак теркәлгән, шул исәптән 2 авыр 

очрак, 2020 елда 6 очрак, шул исәптән 1 авыр очрак. Мондый күрсәткечләргә 

хезмәтне саклау өлкәсендәге проблемаларга игътибарны көчәйтү фонында 



республика территориясендә барлык башкарма хакимият органнарының эшен 

активлаштыру нәтиҗәсендә ирешелде. 

Җитештерүдә имгәнүнең төп сәбәпләре булып тора: 

- хезмәтне саклау буенча гомуми таләпләргә өйрәтү буенча эшләнгән 

программалар булмау; 

- куркынычсыз эш алып баруны оештырудагы җитешсезлекләр турында; 

- эш бирүчеләрнең һәм оешма хезмәткәрләренең Хезмәтне саклау өлкәсендә 

белемнәре түбән дәрәҗәдә; 

- куркынычсыз ысулларга һәм эшләрне башкару алымнарына өйрәтү 

җитешсезлекләрендә; 

- хезмәткәрләргә инструкцияләр үткәргәндә формаль якын килү. 

Хезмәтне саклау өчен бүлеп бирелгән суммадан хезмәткәрләрнең иминлеге, 

аларның тормышы һәм сәламәтлеге турыдан-туры бәйле. Хезмәт шартларын һәм 

хезмәтне саклауны яхшырту чараларын финанслау эш бирүченең Россия 

Федерациясе Хезмәт кодексының 226 ст. нигезендә бурычы булып тора. Хезмәтне 

саклау чараларына киткән чыгымнар предприятие җитәкчеләренең хезмәтне 

саклауга, үз хезмәткәрләренең тормышын һәм сәламәтлеген саклауга 

мөнәсәбәтенең, димәк, хезмәтне саклау белән идарә итүнең гамәлдәге системасының 

нәтиҗәлелегенең индикаторы булып тора. 2018-2020 елларда Буа муниципаль 

районы эш бирүчеләре тарафыннан хезмәтне саклау чараларына 181889 сум акча 

тотылган (Татарстанстат белешмәләре). 

Оешма җитәкчеләрен һәм белгечләрен хезмәтне саклау мәсьәләләре буенча 

максатчан укытуга зур игътибар бирелә. 2020 ел нәтиҗәләре буенча «Буа 

ветеринария техникумы» урта һөнәри белем бирү дәүләт бюджет мәгариф 

учреждениесендә хезмәтне саклау буенча 163 кеше укыган. 

Һөнәри рискларны киметү өчен хезмәт шартларын махсус бәяләү уздыру 

мөһим. Хезмәт шартлары буенча 2017 ел башыннан Буа муниципаль районында 

хезмәт шартларын махсус бәяләү 675 эш урынында үткәрелде. Үткәрелгән анализ 

күрсәткәнчә, бу нигездә урта һәм эре предприятиеләр, шулай ук бюджет 

учреждениеләре. Иң аз дәрәҗәдә хезмәт шартларын махсус бәяләү үткәрү 

җитештерү өлкәсенә карамаган предприятиеләрдә, кече һәм урта эшмәкәрлек 

өлкәсендә үткәрелә. 

Шунысын да билгеләп үтәргә кирәк, предприятиеләр социаль иминият фонды 

акчаларын җитештерүдәге имгәнүләр һәм һөнәри авырулар очракларын кисәтү 

буенча алдан күрелә торган чараларга активрак куллана башлады. 

2020 елның узган чорында социаль иминият фонды 1234026,95 сумлык 

ассигнованиеләрне (2020 елда финанс белән тәэмин итүнең иң зур алучылары –

«Сетевая компания» ААҖ филиалы Буа электр челтәрләре, «Авангард» ҖЧҖ, «Буа 

район хастаханәсе» ДАССУ, «Буа шикәре»ҖЧҖ) бүлеп бирде. Әлеге акчалар, 

нигездә,  түбәндәге максатларга җибәрелде: 

- шәхси һәм күмәк саклау чараларын сатып алу; 

- хезмәт шартларын махсус бәяләү үткәрү; 

- медицина тикшерүләрен үткәрү һ. б. 

Эш бирүчеләр өчен хезмәт шартларын яхшырту буенча чаралар күрү өчен 

бәхетсезлек очракларыннан һәм һөнәри авырулардан мәҗбүри социаль 

иминләштерү буенча иминият тарифларына 40% ка кадәр ташлама һәм өстәмәләр 

билгеләү икътисади стимул булып тора. 



Хезмәтне саклау белән бәйле факттагы вәзгыять хезмәт шартларын яхшырту 

һәм хезмәтне саклау проблемасына программалы якын килү, хезмәт шартларын 

яхшырту һәм хезмәтне саклау программасын эшләү һәм гамәлгә ашыру 

зарурлыгына күрсәтә. 

Программа чаралары Муниципаль берәмлекләр оешмаларында хезмәт 

шартлары һәм аны саклау торышын анализлау , статистик , аналитик мәгълүмат һәм 

Буа муниципаль районы башкарма хакимияте органнарыннан , федераль 

территориаль күзәтчелек органнарыннан, эш бирүчеләр берләшмәләреннән, һөнәр 

берлекләреннән кергән тәкъдимнәр нигезендә билгеләнгән. 

Программа бәхетсезлек очракларын кисәтү һәм хезмәткәрләрнең 

сәламәтлегенә зыян китерү өлешендә хезмәтне саклау өлкәсендә дәүләт сәясәтенең 

төп юнәлешләрен тормышка ашыруга, хезмәт эшчәнлеге процессында 

хезмәткәрләрнең тормышын һәм сәламәтлеген саклау таләпләренә җавап бирә 

торган хезмәт шартларын тәэмин итүгә, хезмәт шартлары һәм хезмәтне саклау 

өлкәсендә эшләүче халыкны хокукый яклау өлкәсендә дәүләт гарантияләрен тәэмин 

итүгә юнәлдерелгән. 

 

II. Программаның максаты һәм бурычлары 

 

Программаның максаты-Буа муниципаль районы территориясендә урнашкан 

оешмалар хезмәткәрләренең һөнәри куркынычларын киметү өчен хезмәт шартларын 

һәм хезмәтне саклауны яхшырту. 

Куелган максатка ирешү өчен түбәндәге бурычларны хәл итү зарур:: 

- җитештерүдә бәхетсезлек очракларын һәм һөнәри авыруларны кисәтү һәм 

кисәтү; 

- заманча технологияләр нигезендә хезмәтне саклау буенча хезмәткәрләрне 

өзлексез әзерләү; 

- хезмәтне саклау мәсьәләләрен пропагандалау. 

 

III. Программаны тормышка ашыруның көтелгән нәтиҗәләре һәм максатчан 

индикаторлар (күрсәткечләр) 

Программаны тормышка ашыру нәтиҗәсендә көтелә: 

- һөнәри авырулар һәм җитештерү травматизмы дәрәҗәсенең кимүе; 

- җитештерүдә бәхетсезлек очраклары һәм һөнәри авырулар хәвеф-хәтәрләрен 

киметү; 

- эшкә яраклы халык арасында үлем-китем санын киметү.; 

- җитештерүдә имгәнү яки һөнәри авыру аркасында инвалидлык кимү; 

- Буа муниципаль районы территориясендә урнашкан оешма хезмәткәрләренең 

эш шартлары белән тәэмин итү; 

- авыр, зарарлы һәм куркыныч шартларда эшләүче хезмәткәрләр санын 

киметү;  

- хезмәткәрләрне зарарлы һәм куркыныч җитештерү факторларыннан саклау 

дәрәҗәсен күтәрү; 

- эшчеләрнең иминлеген арттыру максатларында хезмәтне саклау чараларына 

эш бирүчеләр тарафыннан бүлеп бирелә торган акчаларны арттыру; 

- эш вакытын югалтуларны киметү хисабына хезмәт җитештерүчәнлеген 

арттыру. 



Программаның максатына ирешү һәм бурычларын хәл итү программага 

Кушымтада китерелгән максатчан индикаторлар (күрсәткечләр) белән бәяләнә. 

Әлеге максатчан индикаторлар (күрсәткечләр) ел саен хезмәтне саклау 

өлкәсендә Татарстан Республикасы башкарма хакимияте органнары, Татарстан 

Республикасында Дәүләт хезмәт инспекциясе, кулланучылар хокукларын яклау һәм 

кеше иминлеге өлкәсендә күзәтчелек буенча федераль хезмәтнең Татарстан 

Республикасы буенча идарәсе, дәүләт учреждениесе тарафыннан исәпләп чыгарыла 

һәм тапшырыла торган төп хезмәтне саклауның төп күрсәткечләре булып тора. – 

Россия Федерациясе Социаль иминият фондының Татарстан Республикасы буенча 

төбәк бүлеге һәм федераль дәүләт статистикасы хезмәтенең Татарстан 

Республикасы буенча территориаль органы. 

Әлеге күрсәткечләрнең динамикасы башкарылган чараларның нәтиҗәлелеген 

күрсәтә. 

 

IV. Программа чаралары исемлеге, аларны гамәлгә ашыру срокларын һәм 

башкаручыларны күрсәтеп 

 

Программа чаралары системасы Буа муниципаль районында хезмәт 

шартларын һәм хезмәтне саклау торышын төрле яклап анализлау, статистик, 

аналитик мәгълүмат һәм Буа муниципаль районында хезмәтне саклау буенча 

Координация советы әгъзаларыннан кергән тәкъдимнәр нигезендә билгеләнә. 

Программа тарафыннан түбәндәге төп юнәлешләр буенча координацияләнгән 

гамәлләрне гамәлгә ашыруны күздә тоту планлаштырыла: 

- Буа муниципаль районы предприятиеләрендә һәм оешмаларында хезмәтне 

саклау белән идарә итү системасын кертү; 

- хезмәткәрләргә медик-профилактик хезмәт күрсәтү системасын 

камилләштерү. 

Программа бурычлары нигезендә төркемләнгән программа чаралары исемлеге 

кушымтада күрсәтелгән. 

Программа чараларын тормышка ашыру вакыты-2021-2025 еллар. 

 

V. Программаны тормышка ашыру механизмы 
Программаны тормышка ашыру барышында Татарстан Республикасы Буа 

муниципаль районының хезмәтне саклау буенча Координация советы Программа 

чараларын төп башкаручыларның эшчәнлеген координацияли , программаны 

тормышка ашыру барышын һәм бюджет акчаларын нәтиҗәле файдалануны 

контрольдә тота, ел саен программаны финанслауга гаризалар формалаштыра . 

Программаның җаваплы башкаручысы программа чараларын тормышка 

ашыруны , хисап мәгълүматларын җыю, анализлауны һәм әзерләүне тәэмин итә, 

шулай ук программаның үтәлеше нәтиҗәләре турында билгеләнгән тәртиптә хисап 

тота. 

Программа чаралары исемлеге, финанслау күләмнәрен һәм аларны гамәлгә 

ашыру срокларын күрсәтеп, программа кушымтасында тәкъдим ителгән. 



 

VI. 2022-2025 елларга программаның максатлары, бурычлары, чаралары һәм нәтиҗәләрен бәяләү индикаторлары 

 

Максат Бурыч Төп чаралар Ахыргы нәтиҗәләрне бәяләү 

индикаторлары, үлчәү берәмлеге 

Хезмәт   

куркынычсызлык 

таләпләренә һәм    

гигиена 

таләпләренә җавап 

бирә торган     

конституциячел   

хезмәт һәм хезмәт 

шартларын тәэмин 

итү 

1. Хезмәтне саклауны 

хокукый һәм норматив 

тәэмин итү 

 

 

 

 

1.1.  Хезмәтне саклау өлкәсендә 

хокукый актларны 

камилләштерү буенча 

тәкъдимнәр эшләү 

1000 эшләүчегә исәп – хисап ясап, 

хезмәтне саклау буенча белем алган 

Җитәкчеләр һәм белгечләр дәрәҗәсе-

20.50 

 

Хезмәтне саклау буенча чараларга 

чыгымнар 1 кешегә 15.000 (сум) 

 

Җитештерүдә бәхетсезлек 

очракларыннан зыян күргән кешеләр 

саны 1000 эшчегә исәпләгәндә-1.0 гә 

кадәр кимегән 

 

Зарарлы һәм (яки) куркыныч хезмәт 

шартларында эшләүче хезмәткәрләрнең 

чагыштырма авырлыгы-50.50 гә кадәр 

  



2. Хезмәт шартларын 

оештыру һәм техник 

тәэмин итү 

2.1.  

 

 

 

 

2.2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3.  

 

 

 

2.4. 

 

 

 

 

 

2.5. 

 

 

2.6. 

 

 

 

- Россия Федерациясе Хезмәт 

Кодексының 217 статьясы 

нигезендә предприятиеләрдә 

хезмәтне саклау хезмәте 

булдыруны тәэмин итәргә. 

- “Бәхетсезлек очракларыннан 

һәм һөнәри авырулардан 

хезмәткәрләрне мәҗбүри 

социаль иминләштерү турында 

" 1998 елның 24 июлендәге 

125-ФЗ номерлы Россия 

Федерациясе Законын гамәлгә 

ашыру буенча чаралар эшләү 

(30.04.20021 ел редакциясендә). 

 - Хезмәтне саклау 

кабинетларын һәм 

почмакларын булдыру һәм 

җиһазлау. 

- Норматив срокларны эшләгән 

һәм хезмәтне саклау 

таләпләренә туры килми торган 

җиһазларны модернизацияләү, 

реконструкцияләү,эксплуатаци

яләүдән чыгару. 

- Хезмәтне саклау һәм 

куркынычсыз хезмәт шартлары 

буенча күрсәтмә әсбаплар 

белән тәэмин итү.- Буа 

муниципаль районы башкарма 

комитеты каршындагы 

хезмәтне саклау буенча 

1000 эшләүчегә исәп – хисап ясап, 

хезмәтне саклау буенча белем алган 

җитәкчеләр һәм белгечләр дәрәҗәсе-

20.50 

 

Хезмәтне саклау буенча чараларга 

чыгымнар 1 кешегә 15.000 (сум) 

 

Җитештерүдә бәхетсезлек 

очракларыннан зыян күргән кешеләр 

саны 1000 эшчегә исәпләгәндә-1.0 гә 

кадәр кимегән 

 

Зарарлы һәм (яки) куркыныч хезмәт 

шартларында эшләүче хезмәткәрләрнең 

чагыштырма авырлыгы-50.50 гә кадәр 

 



 

 

2.7. 

 

 

 

 

 

2.8. 

 

 

 

 

 

 

2.9 

Координацион Совет 

утырышларын үткәрү. 

- Зарарлы һәм (яки) куркыныч 

хезмәт шартлары булган 

эшләрдә хатын-кызларның 

хезмәтен чикләү буенча 

чаралар эшләү. 

- Массакүләм мәгълүмат 

чараларында БМР 

предприятиеләрендә хезмәт 

шартларының һәм хезмәтне 

саклауның торышын, 

производство травмаларының 

һәм һөнәри авыруларның 

торышын яктырту. 

– Бөтендөнья хезмәтне саклау 

көне кысаларында чаралар 

әзерләү һәм үткәрү-28 апрель. 

3. Хезмәтне саклау 

белән дәүләт идарәсе 

системасын үстерү 

3.1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Хезмәткәрләрне, шул исәптән 

оешма җитәкчеләрен, шулай ук 

эш бирүчеләрне, шәхси 

эшмәкәрләрне, хезмәтне саклау 

таләпләрен билгеләнгән 

тәртиптә укытуны оештыру, 

аларның хезмәтне саклау 

таләпләрен белүләрен тикшерү, 

шулай ук производствода зыян 

күрүчеләргә беренче ярдәм 

күрсәтү буенча укулар үткәрү, 

хезмәтне саклау буенча 

инструктаж үткәрү, эш 

1000 эшләүчеләргә исәп – хисап ясап, 

хезмәтне саклау буенча укуларын узган 

җитәкчеләр һәм белгечләр дәрәҗәсе-

20.50 

 

Хезмәтне саклау чараларына 1 кешегә 

16.000 (сум)киткән чыгымнар 

 

Җитештерүдә бәхетсезлек 

очракларыннан зыян күргән кешеләр 

саны 1000 эшчегә исәпләгәндә-1.0 гә 

кадәр кимегән 

 



 

 

 

3.2. 

 

 

 

 

 

 

3.3. 

 

 

 

 

 

 

3.4. 

 

 

 

 

 

 

3.5. 

 

 

 

 

 

 

урынында стажировка үткәрү. 

- Хезмәт шартлары буенча 

хезмәт шартларын махсус 

бәяләүне үткәрүне оештыру 

һәм хезмәтне саклау буенча 

эшләрне оештыруның хезмәтне 

саклау буенча дәүләт норматив 

таләпләренә туры килүен 

раслау. 

- Район территориясендә 

эшчәнлек алып баручы эш 

бирүчеләрдә хезмәт 

шартларының һәм хезмәтне 

саклауның торышы турында 

мәгълүмат җыю һәм эшкәртүне 

оештыру. 

- Буа муниципаль районының 

предприятиеләрендә, 

оешмаларында, оешмаларында, 

оешмаларында производство 

травмалары, һөнәри авырулар 

торышы мониторингын гамәлгә 

ашыру. 

- Буа муниципаль районының 

предприятиеләрендә хезмәтне 

саклауның торышы, 

производство травмаларының, 

һөнәри авырулар санының 

торышы турында аналитик 

белешмә әзерләү. 

- Буа муниципаль районының 

Зарарлы һәм (яки) куркыныч хезмәт 

шартларында эшләүче хезмәткәрләрнең 

чагыштырма авырлыгы-50.50 гә кадәр 



3.6. предприятиеләрендә, 

оешмаларында һәм 

оешмаларында хезмәт 

шартларының һәм хезмәтне 

саклауның торышы буенча 

уртак комплекслы тикшерүләр 

уздыруда катнашу. 

 

4. Дәвалау-

профилактика һәм 

тернәкләндерү 

чаралары 

4.1. - РФ Сәламәтлек саклау 

министрлыгының 31.12.2020 

ел, № 1420н һәм 28.01.2021 ел, 

№29н карары нигезендә, 

хезмәткәрләргә башлангыч һәм 

вакытлы медицина 

тикшерүләрен үткәрүне 

оештыру 

5. Предприятиеләрдә 

хезмәт шартларын 

яхшырту һәм хезмәтне 

саклау 

5.1.  

 

 

 

 

 

5.2. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Буа муниципаль районының 

һәр предприятиесе 

(учреждениесе) буенча 2022-

2025 елларга хезмәт шартларын 

яхшырту һәм хезмәтне саклау 

программаларын эшләү. 

- Әлеге категория 

хезмәткәрләрнең хезмәтне 

саклау турындагы законнарны 

үтәү мәсьәләләре буенча 18 

яшькә кадәрге затларның 

хезмәтен куллану һәм хатын-

кызларның хезмәтне саклау 

белән бәйле 

предприятиеләрнең 

1000 эшләүчегә исәп-хисаптан хезмәтне 

саклау буенча укулар узган җитәкчеләр 

һәм белгечләр дәрәҗәсе – 20.50 

 

Хезмәтне саклау чараларына 1 кешегә 

16.000 (сум)киткән чыгымнар 

 

Җитештерүдә бәхетсезлек 

очракларыннан зыян күргән кешеләр 

саны 1000 эшләүчегә исәпләгәндә-1.0 гә 

кадәр кимегән 

 

Зарарлы һәм (яки) куркыныч хезмәт 

шартларында эшләүче хезмәткәрләрнең 

чагыштырма авырлыгы-50.50 гә кадәр 



 

 

 

 

5.3. 

 

комплекслы максатчан 

тикшерүләрен үткәрүдә 

катнашу. 

- Хатын-кызлар өчен гигиена 

һәм көнкүреш бүлмәләрен 

ремонтлау һәм җиһазлау. 

6. Хезмәтне саклау 

өлкәсендә социаль 

партнерлыкны 

камилләштерү 

6.1. Оешмаларда һәм оешмаларда 

хезмәтне саклау буенча күмәк 

шартнамәләр һәм чаралар 

планнары проектларын 

әзерләүне методик һәм 

оештыру ягыннан тәэмин итү. 

1000 эшләүчегә исәп-хисаптан хезмәтне 

саклау буенча укулар узган җитәкчеләр 

һәм белгечләр дәрәҗәсе – 20.50 

 

Хезмәтне саклау чараларына 1 кешегә 

16.000 (сум)киткән чыгымнар 

 

Җитештерүдә бәхетсезлек 

очракларыннан зыян күргән кешеләр 

саны 1000 эшләүчегә исәпләгәндә-1.0 гә 

кадәр кимегән 

 

Зарарлы һәм (яки) куркыныч хезмәт 

шартларында эшләүче хезмәткәрләрнең 

чагыштырма авырлыгы-50.50 гә кадәр 

7. Хезмәтне саклау, 

мәгълүмати тәэмин итү 

һәм хезмәтне саклауны 

пропагандалау 

7.1 

 

 

7.2. 

Хезмәтне саклау буенча 

җитәкчеләр, белгечләр, 

хезмәтне саклау буенча укулар 

оештыру. 

1000 эшләүчегә исәп-хисаптан хезмәтне 

саклау буенча укулар узган җитәкчеләр 

һәм белгечләр дәрәҗәсе – 20.50 

 



мәсьәләләре буенча 

хезмәткәрләрне, 

җитәкчеләрне һәм 

белгечләрне укыту 

 

 

 

 

 

7.3. 

 

 

 

Хезмәтне саклау буенча 

норматив күрсәтмә 

Документлар, махсус әдәбият, 

уку һәм күрсәтмә әсбаплар 

сатып алу. 

Хезмәтне саклау айлыклары, 

«хезмәтне саклау» көннәре, 

хезмәтне саклау буенча квартал 

семинарлар үткәрү. 

Хезмәтне саклау чараларына 1 кешегә 

16.000 (сум)киткән чыгымнар 

 

Җитештерүдә бәхетсезлек 

очракларыннан зыян күргән кешеләр 

саны 1000 эшләүчегә исәпләгәндә-1.0 гә 

кадәр кимегән 

 

Зарарлы һәм (яки) куркыныч хезмәт 

шартларында эшләүче хезмәткәрләрнең 

чагыштырма авырлыгы-50.50 гә кадәр 

 8. Дәвалау-

профилактика һәм 

тернәкләндерү 

чаралары 

8.1. 

 

 

 

8.2. 

 

 

 

 

8.3. 

 

8.4. 

 

 

8.5. 

 

8.6. 

 

 

 

Зарарлы һәм (яки) куркыныч 

хезмәт шартларында эшләүче 

хезмәткәрләргә мәҗбүри 

медицина тикшерүләре уздыру. 

Зарарлы һәм (яки) куркыныч 

хезмәт шартлары, сөт һәм 

башка тигез кыйммәтле 

продуктлар белән эшләүдә 

мәшгуль хезмәткәрләрне 

тәэмин итү. 

Даруханәләр, медикаментлар 

сатып алу. 

Дәвалау-профилактика 

процедураларын күрсәтүне 

оештыру.Шифаханә-курорт 

юлламалары алу. 

Имгәнү нәтиҗәсендә имгәнү 

алган затларга матди ярдәм 

күрсәтү. 

Зарарлы һәм (яки) куркыныч 

1000 эшләүчегә исәп-хисаптан хезмәтне 

саклау буенча укулар узган җитәкчеләр 

һәм белгечләр дәрәҗәсе – 20.50 

 

Хезмәтне саклау чараларына 1 кешегә 

16.000 (сум)киткән чыгымнар 

 

Җитештерүдә бәхетсезлек 

очракларыннан зыян күргән кешеләр 

саны 1000 эшләүчегә исәпләгәндә-1.0 гә 

кадәр кимегән 

 

Зарарлы һәм (яки) куркыныч хезмәт 

шартларында эшләүче хезмәткәрләрнең 

чагыштырма авырлыгы-50.50 гә кадәр 



8.7. хезмәт шартлары белән 

эшләүче хезмәткәрләр өчен 

дәвалау-профилактика 

туклануын тәэмин итү. 

 9. Хезмәт шартларын 

махсус бәяләү үткәрү 

9.1. 

 

 

9.2 

Хезмәт шартларын махсус 

бәяләүне үткәрүне тәэмин итү. 

Җитештерү тирәлеге 

факторларының инструменталь 

үлчәмнәрен үткәрүне тәэмин 

итү. 

1000 эшләүчегә исәп-хисаптан хезмәтне 

саклау буенча укулар узган җитәкчеләр 

һәм белгечләр дәрәҗәсе – 20.50 

 

Хезмәтне саклау чараларына 1 кешегә 

16.000 (сум)киткән чыгымнар 

 

Җитештерүдә бәхетсезлек 

очракларыннан зыян күргән кешеләр 

саны 1000 эшләүчегә исәпләгәндә-1.0 гә 

кадәр кимегән 

 

Зарарлы һәм (яки) куркыныч хезмәт 

шартларында эшләүче хезмәткәрләрнең 

чагыштырма авырлыгы-50.50 гә кадәр 

 10. Хезмәткәрләрне 

яклау чаралары белән 

тәэмин итү 

10.1 

 

 

 

10.2 

Махсус кием, махсус аяк киеме 

һәм башка шәхси һәм күмәк 

саклану чаралары белән тәэмин 

итү. 

Эшчеләрне яңа нәтиҗәле 

юдыручы һәм 

майсызландыручы чаралар 

белән тәэмин итү. 

1000 эшләүчегә исәп – хисап ясап, 

хезмәтне саклау буенча укуларын узган 

җитәкчеләр һәм белгечләр дәрәҗәсе-

20.50 

 

Хезмәтне саклау буенча чараларга 

чыгымнар 1 кешегә 15.000 (сум) 

Җитештерүдә бәхетсезлек 

очракларыннан зыян күргән кешеләр 

саны 1000 эшчегә исәпләгәндә-1.0 гә 

кадәр кимегән 

Зарарлы һәм (яки) куркыныч хезмәт 



шартларында эшләүче хезмәткәрләрнең 

чагыштырма авырлыгы-50.50 гә кадәр 

 

Искәрмә: индикаторларның әһәмияте бурычлар буенча китерелгән. 

Һәр чара индикаторларны бәяләү мөмкин түгел, чөнки программа тарафыннан куелган максат бары тик комплекста барлык 

чараларны гамәлгә ашыру белән генә ирешелә. 

 

VII. 2022-2025 елларга Программа чаралары буенча акча бүлү 

 

№ 

т/б 
Чаралар исеме 

Финанслау 

чыганаклар

ы 

Үтәлү 

вакыты 

еллар 

буенча 

Башкаручылар 

1. Хезмәтне саклауны хокукый һәм норматив тәэмин итү 

1.1. Хезмәтне саклау өлкәсендә 

хокукый актларны камилләштерү 

буенча тәкъдимнәр эшләү 

 2022 -

2025 ел 

Буа муниципаль районының хезмәтне саклау буенча 

Координация советы 

2. Хезмәт шартларын һәм хезмәтне саклауны оештыру һәм техник яктан тәэмин итү 

2.1. Россия Федерациясе Хезмәт 

Кодексының 217 статьясы 

нигезендә предприятиеләрдә 

хезмәтне саклау хезмәте 

булдыруны тәэмин итәргә 

Предприят

ие һәм 

оешмалар 

чаралары 

Барлык 

период 

Буа муниципаль районы оешмалары һәм 

учреждениеләре җитәкчеләре (килешү буенча), Буа 

муниципаль районы предприятиеләре, оешмалары, 

учреждениеләре профсоюз оешмалары (килешү буенча) 



2.2. «Бәхетсезлек очракларыннан һәм 

һөнәри авырулардан 

хезмәткәрләрне мәҗбүри 

социаль иминләштерү турында " 

1998 елның 24 июлендәге 125-ФЗ 

номерлы Россия Федерациясе 

Законын гамәлгә ашыру буенча 

чаралар эшләү (30.04.2021 ред.) 

Социаль 

иминият 

фонды 

2022 -

2025 ел 

Социаль иминият фонды, дәүләт күзәтчелеге органнары, 

Буа муниципаль районы оешмалары һәм 

учреждениеләре җитәкчеләре (килешү буенча) 

2.3. Хезмәтне саклау кабинетларын 

һәм почмакларын булдыру һәм 

җиһазлау 

 

  

Предприят

ие һәм 

оешмалар 

чаралары 

Барлык 

период 

Буа муниципаль районы оешмалары һәм 

учреждениеләре (килешү буенча) 

2.4. Норматив срокларны эшләгән 

һәм хезмәтне саклау таләпләренә 

туры килми торган җиһазларны 

модернизацияләү, 

реконструкцияләү, 

эксплуатацияләүдән чыгару 

Предприят

иеләр 

акчасы 

2022 -

2025ел. 

Буа муниципаль районы оешмалары һәм 

учреждениеләре (килешү буенча) 

2.5. Хезмәтне саклау буенча 

инструкцияләрне яңадан карау 

Предприят

иеләр 

акчасы 

Гамәлдә 

булу 

срогы 

чыккач 

Буа муниципаль районы оешмалары һәм 

учреждениеләре (килешү буенча) 

2.5. Хезмәтне саклау һәм 

куркынычсыз хезмәт шартлары 

буенча күрсәтмә әсбаплар белән 

тәэмин итү 

Предприят

иеләр 

акчасы 

Ел саен Буа муниципаль районы оешмалары һәм 

учреждениеләре (килешү буенча) 

2.6. Буа муниципаль районы 

башкарма комитеты каршындагы 

Хезмәтне саклау буенча 

Координацион Совет 

 айга 2 

тапкыр 

һәм кирәк 

булганда 

Буа муниципаль районының хезмәтне саклау буенча 

Координация советы 



утырышларын үткәрү 

2.7. Зарарлы һәм (яки) куркыныч 

хезмәт шартлары булган эшләрдә 

хатын-кызларның хезмәтен 

чикләү буенча чаралар эшләү 

Предприят

иеләр 

акчасы 

2022 -

2025 ел 

Буа муниципаль районы оешмалары һәм 

учреждениеләре( килешү буенча), дәүләт күзәтчелеге 

органнары 

2.8. Массакүләм мәгълүмат 

чараларында шәһәр һәм район 

предприятиеләрендә хезмәт 

шартларының һәм хезмәтне 

саклауның торышын, 

җитештерүдәге имгәнүләрнең 

һәм һөнәри авыруларның 

торышын яктырту. 

 2022 -

2025 ел 

Буа муниципаль районының хезмәтне саклау буенча 

Координация советы 

2.9. Бөтендөнья хезмәтне саклау көне 

кысаларында чаралар әзерләү 

һәм үткәрү -28 апрель 

Предприят

иеләр 

акчасы 

Апрель, 

ел саен 

Буа муниципаль районының хезмәтне саклау буенча 

Координация советы, "Роспотребнадзор" ның Буа 

районындагы территориаль бүлеге, Буа муниципаль 

районы предприятиеләре, учреждениеләре профсоюз 

оешмалары (килешү буенча) 

3. Хезмәтне саклау белән дәүләт идарәсе системасын үстерү 

3.1. Хезмәткәрләрне, шул исәптән 

оешма җитәкчеләрен, шулай ук 

эш бирүчеләрне, индивидуаль 

эшкуарларны, хезмәтне саклау 

таләпләрен белүләрен, шулай ук 

производствода зыян 

күрүчеләргә беренче ярдәм 

күрсәтү буенча укулар, хезмәтне 

саклау буенча инструктаж, эш 

урынында стажировка үткәрүне 

билгеләнгән тәртиптә оештыру 

Предприят

иеләр, 

социаль 

иминият 

фонды 

акчалары 

даими 

 

 

 

 

 

 

 

 

Буа муниципаль районының хезмәтне саклау буенча 

Координация советы, "Роспотребнадзор" ның Буа 

районындагы территориаль бүлеге, Буа муниципаль 

районы предприятиеләре, учреждениеләре профсоюз 

оешмалары (килешү буенча) 



3.2. Хезмәт шартларын махсус 

бәяләүне үткәрүне оештыру һәм 

хезмәтне саклау буенча эшләрне 

оештыруның хезмәтне саклау 

буенча дәүләт норматив 

таләпләренә туры килүен раслау 

Предприят

иеләр, 

социаль 

иминият 

фонды 

акчалары 

даими 

 

Буа муниципаль районының хезмәтне саклау буенча 

Координация советы, "Роспотребнадзор" ның Буа 

районындагы территориаль бүлеге, Буа муниципаль 

районы предприятиеләре, учреждениеләре профсоюз 

оешмалары (килешү буенча) 

3.3. Район территориясендә эшчәнлек 

алып баручы эш бирүчеләрдә 

хезмәт шартлары һәм хезмәтне 

саклау торышы турында 

мәгълүмат җыю һәм эшкәртүне 

оештыру 

 даими 

 

Координационный совет по охране труда Буинского 

муниципального района 

3.4. Буа муниципаль районы 

предприятиеләрендә, 

оешмаларында, 

учреждениеләрендә 

производство травмалары, 

һөнәри авырулар торышы 

мониторингын тормышка ашыру 

 II 

яртыеллы

к, 

ел саен 

Буа муниципаль районының хезмәтне саклау буенча 

Координация советы, "Роспотребнадзор" ның Буа 

районындагы территориаль бүлеге, Буа муниципаль 

районы предприятиеләре, учреждениеләре профсоюз 

оешмалары (килешү буенча) 

3.5. Буа муниципаль районы 

предприятиеләрендә хезмәтне 

саклауның торышы, 

производство травмаларының, 

һөнәри авырулар санының 

торышы турында аналитик 

белешмә әзерләү 

 ел саен Буа муниципаль районының хезмәтне саклау буенча 

Координация советы, "Роспотребнадзор" ның Буа 

районындагы территориаль бүлеге, Буа муниципаль 

районы предприятиеләре, учреждениеләре профсоюз 

оешмалары (килешү буенча) 



3.6. Буа муниципаль районы 

предприятиеләрендә, 

оешмаларында һәм 

оешмаларында хезмәт 

шартларының һәм хезмәтне 

саклауның торышы буенча уртак 

комплекслы тикшерүләр 

үткәрүдә катнашу 

 Барлык 

период 

Буа муниципаль районының хезмәтне саклау буенча 

Координация советы, "Роспотребнадзор" ның Буа 

районындагы территориаль бүлеге, Буа муниципаль 

районы предприятиеләре, учреждениеләре профсоюз 

оешмалары (килешү буенча) 

4. Дәвалау-профилактика һәм тернәкләндерү чаралары 

4.1. РФ Сәламәтлек саклау 

министрлыгының 31.12.2020 ел, 

№ 1420н һәм 28.01.21 елның 29 

номерлы  карары нигезендә 

хезмәткәрләргә башлангыч һәм 

вакытлы медицина тикшерүләрен 

үткәрүне оештыру 

Предприя

тиеләр, 

социаль 

иминият 

фонды 

акчалары 

2022 - 

2025ел 

Буа муниципаль районы оешмалары һәм 

учреждениеләре җитәкчеләре (килешү буенча), социаль 

иминият фонды 

5. Улучшение условий и охраны труда на предприятиях 

5.1. Буа муниципаль районының һәр 

предприятиесе (учреждениесе) 

буенча 2022-2025 елларга хезмәт 

шартларын яхшырту һәм хезмәтне 

саклау программаларын эшләргә 

Оешмалар 

һәм 

учрежден

иеләр 

акчалары 

2022 

елның 1 

яртыеллы

гы. 

Буа муниципаль районы оешмалары һәм 

учреждениеләре җитәкчеләре (килешү буенча) 

5.2. Хезмәтләр өстенлек иткән һәм 

әлеге категорияләрдәге 

хезмәткәрләрнең хезмәтен саклау 

турындагы законнарны үтәү 

мәсьәләләре буенча 18 яшькә 

кадәрге затларның хезмәтен 

кулланып предприятиеләргә 

комплекслы максатчан 

тикшерүләр уздыруда катнашу 

 Барлык 

период 

Буа муниципаль районының хезмәтне саклау буенча 

координация советы 



5.3. Хатын-кызлар өчен гигиена һәм 

көнкүреш бүлмәләрен ремонтлау 

һәм җиһазлау 

 

 

Оешмалар 

һәм 

учрежден

иеләр 

акчалары 

аерым 

планнар, 

графиклар 

буенча 

Буа муниципаль районы оешмалары һәм 

учреждениеләре җитәкчеләре (килешү буенча) 

6.  Хезмәтне саклау өлкәсендә социаль партнерлыкны камилләштерү 

 

6.1. 

 

 

Оешмаларда һәм 

учреждениеләрдә хезмәтне саклау 

буенча күмәк шартнамәләр һәм 

чаралар планнары проектларын 

әзерләүне методик һәм оештыру 

ягыннан тәэмин итү 

 Барлык 

период 

Буа муниципаль районының хезмәтне саклау буенча 

координация советы 

7.  Хезмәтне саклау мәсьәләләре буенча хезмәткәрләрне, җитәкчеләрне һәм белгечләрне укыту, хезмәтне саклауны 

мәгълүмати тәэмин итү һәм пропагандалау 

 

7.1. 

 

 

Хезмәтне саклау буенча 

җитәкчеләрне, белгечләрне 

укытуны оештыру 

Оешмалар 

һәм 

учреждени

еләр 

акчалары 

Барлык 

период 

Буа муниципаль районы оешмалары һәм 

учреждениеләре җитәкчеләре (килешү буенча) 

7.2 Хезмәтне саклау буенча норматив 

күрсәтмә документация, махсус 

әдәбият, уку һәм күрсәтмә 

пособиеләр сатып алу 

Оешмалар 

һәм 

учреждени

еләр 

акчалары 

Барлык 

период 

Буа муниципаль районы оешмалары һәм 

учреждениеләре җитәкчеләре (килешү буенча) 

7.3. Айлыклар, “Хезмәтне саклау” 

көннәре, хезмәтне саклау буенча 

квартал саен уздырыла торган 

семинарлар үткәрү 

Оешмалар 

һәм 

учреждени

еләр 

акчалары 

Барлык 

период 

Буа муниципаль районы оешмалары һәм 

учреждениеләре җитәкчеләре (килешү буенча) 

8.   Дәвалау-профилактика һәм реабилитация чаралары 



8.1. Зарарлы һәм (яисә) куркыныч 

хезмәт шартларында эшләүче 

хезмәткәрләргә медицина 

тикшерүе үткәрү 

Оешмалар 

һәм 

учреждени

еләр 

акчалары 

Ел саен Буа муниципаль районы оешмалары һәм 

учреждениеләре җитәкчеләре (килешү буенча) 

8.2. Зарарлы һәм (яки) куркыныч 

хезмәт шартлары, сөт һәм башка 

тигез кыйммәтле продуктлар 

белән эшләүдә мәшгуль 

хезмәткәрләрне тәэмин итү 

Оешмалар 

һәм 

учреждени

еләр 

акчалары 

Барлык 

период 

Буа муниципаль районы оешмалары һәм 

учреждениеләре җитәкчеләре (килешү буенча) 

8.3. Даруханә медикаментлары сатып 

алу 

Оешмалар 

һәм 

учреждени

еләр 

акчалары 

Ел саен Буа муниципаль районы оешмалары һәм 

учреждениеләре җитәкчеләре (килешү буенча) 

8.4 Дәвалау-профилактика 

процедураларын оештыруны 

оештыру 

Оешмалар 

һәм 

учреждени

еләр 

акчалары 

Барлык 

период 

Буа муниципаль районы оешмалары һәм 

учреждениеләре җитәкчеләре (килешү буенча) 

8.5. Шифаханә-курорт юлламалары 

алу 

Оешмалар 

һәм 

учреждени

еләр 

акчалары 

Ел саен Буа муниципаль районы оешмалары һәм 

учреждениеләре җитәкчеләре (килешү буенча) 

8.7.  Җитештерү травмасы 

нәтиҗәсендә имгәнгән затларга 

матди ярдәм күрсәтү 

Оешмалар 

һәм 

учреждени

еләр 

акчалары 

Барлык 

период 

Буа муниципаль районы оешмалары һәм 

учреждениеләре җитәкчеләре (килешү буенча) 



8.8. Зарарлы һәм (яки) куркыныч 

хезмәт шартларында эшләүче 

хезмәткәрләр өчен түләүсез 

дәвалау-профилактика туклануын 

тәэмин итү 

Оешмалар 

һәм 

учреждени

еләр 

акчалары 

Барлык 

период 

Буа муниципаль районы оешмалары һәм 

учреждениеләре җитәкчеләре (килешү буенча) 

9.   Хезмәт шартларын махсус бәяләү үткәрү 

9.1. Хезмәт шартларын махсус 

бәяләүне үткәрүне тәэмин итү 

Оешмалар 

һәм 

учреждени

еләр 

акчалары 

Барлык 

период 

Буа муниципаль районы оешмалары һәм 

учреждениеләре җитәкчеләре (килешү буенча) 

9.2. Җитештерү тирәлеге 

факторларының инструменталь 

үлчәмнәрен үткәрүне тәэмин итү 

Оешмалар 

һәм 

учреждени

еләр 

акчалары 

Аерым 

планнар 

һәм 

графиклар 

буенча 

Буа муниципаль районы оешмалары һәм 

учреждениеләре җитәкчеләре (килешү буенча) 

10.    Хезмәткәрләрне яклау чаралары белән тәэмин итү 

10.1. Махсус кием, махсус аяк киеме 

һәм башка индивидуаль һәм 

күмәк саклану чаралары белән 

тәэмин итү 

Оешмалар 

һәм 

учреждени

еләр 

акчалары 

Барлык 

период 

Буа муниципаль районы оешмалары һәм 

учреждениеләре җитәкчеләре (килешү буенча) 

10.2. Тәэмин итү, эшчеләрне яңа 

нәтиҗәле смывающими һәм 

обезжиривающими чаралары 

Оешмалар 

һәм 

учреждени

еләр 

акчалары 

Барлык 

период 

Буа муниципаль районы оешмалары һәм 

учреждениеләре җитәкчеләре (килешү буенча) 

 



VIII. Идарә итүне оештыру, ресурслар белән тәэмин итү 

программаны тормышка ашыруның төп механизмы. 

 

Программаны (башкару функцияләрен) тормышка ашыру белән оператив 

идарә итүне Буа муниципаль районы Башкарма комитеты башкара. 

Хезмәт шартларын яхшырту һәм хезмәтне саклау мәсьәләләрен хәл итү өчен, 

Буа муниципаль районы предприятиеләре һәм оешмалары хезмәткәрләренең һөнәри 

куркынычларын киметү максатларында, хезмәтне саклауның барлык юнәлешләре 

буенча чаралар комплексын үтәү каралган. 

2022-2025 елларга хезмәт шартларын яхшырту һәм хезмәтне саклау максатчан 

программасы чараларын финанслау, нигездә, Буа муниципаль районы 

предприятиеләре һәм оешмалары хисабына күздә тотыла. 

 

IX. Программаны тормышка ашыру белән идарә итү һәм аның үтәлешен контрольдә 

тоту  

 

Программа чараларын тормышка ашыру өчен оешма һәм учреждениеләр 

гамәлдәге законнар нигезендә Программа чаралары өчен җиһазлар һәм материаллар 

сатып алу һәм алу буенча килешүләр төзи. Программаны үтәүчеләр ел саен Буа 

муниципаль районының хезмәтне саклау буенча Координация советына 

программаның үтәлеше турында хисап тапшыралар. 

 

X. Программаның социаль-икътисадый нәтиҗәлелеген бәяләү. 

 

Программаны гамәлгә ашырудан социаль файда түбәндәгечә чагыла: 

Уңайсыз хезмәт шартларында эшләүче хезмәткәрләр санын кыскарту;- 

Җитештерүдә имгәнүләр һәм һөнәри авырулар дәрәҗәсенең кимүе; 

- Зарарлы һәм куркыныч җитештерү факторлары йогынтысыннан 

хезмәткәрләрне яклау дәрәҗәсен арттыру; 

- Хезмәткәрләргә имин хезмәт шартлары тәэмин итүгә конституциячел 

хокукны гамәлгә ашыру. 

- Икътисадый нәтиҗә түбәндәге күрсәткечләр белән бәяләнә: 

- Җитештерүдә бәхетсезлек очракларыннан зыян күргән хезмәткәрләрнең 

сәламәтлеген торгызуга матди чыгымнарны, җитештерү - бәйле авыруларны, һөнәри 

авыруларны торгызуга киметү; 

- Җитештерүдә бәхетсезлек очраклары һәм һөнәри авырулар нәтиҗәсендә 

хезмәткәрләргә китерелгән зыянны каплауга чыгымнарны киметү; 

- Зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартларында эшләү өчен гарантияләр 

һәм компенсацияләр бирүгә чыгымнарны киметү; 

- Җитештерүдә гарипләнү яки һөнәри авыру һәм сәламәтлек саклау 

өлкәсендәге чыгымнар нәтиҗәсендә инвалидлык дәрәҗәсен төшерү; 

- Эш вакыты югалтуларын кыскарту исәбенә хезмәт җитештерүчәнлеген 

арттыру; 

Хезмәт саклау белән идарә итү функцияләре буенча Буа муниципаль районы 

предприятиеләре һәм оешмаларының тормыш дәрәҗәсен бәяләү индикаторлары 

күрсәткечләренә ирешүдә социаль-икътисадый файда чагыла: 



 

Программаны гамәлгә ашырудан икътисадый файда шулай ук эш бирүчеләр 

тарафыннан хезмәтне саклау чараларына бүлеп бирелгән акчаларны арттыруда 

чагылачак, бу эшләүчеләрнең куркынычсызлыгын арттыруны тәэмин итәчәк. 

Программаны гамәлгә ашыру эш бирүчеләр эшчәнлегенең сәламәт һәм имин 

хезмәт шартлары булдыру буенча оештыру һәм икътисадый принципларын төзергә 

мөмкинлек бирәчәк. Шул рәвешле, Программаны гамәлгә ашыруга бүлеп бирелгән 

акчалар предприятиеләрнең хезмәтне саклау чараларын гамәлгә ашыруга керткән 

өлешен стимуллаштырачак һәм икътисадый арттырачак. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Индикаторларның аталышы 2022 ел 2025 ел 

1.  Бер кешегә исәпләгәндә хезмәтне саклау чараларына 

чыгымнар (сум) 

15.000 16.000 

2.  Җитештерүдә бәхетсезлек очракларыннан зыян 

күрүчеләр санын 1 000 эшчегә исәпләп кыскарту - кадәр 

1.0 1.0 

3.  1000 хезмәткәргә исәпләп, җитәкчеләр һәм 

белгечләрнең хезмәтне саклау буенча укулары узган 

дәрәҗә 

20.40 20.50 

4.  Зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартларында 

эшләүче хезмәткәрләрнең чагыштырма авырлыгы , % 

50.60 50.50 


