
 

 

Дүртенче чакырылыш 

Татарстан Республикасы Азнакай район Советы  

КАРАРЫ 

 

Азнакай шҽһҽре                                        № 105-12          «14» декабрь 2021 ел 
 

 

2018 елның 19 апрелендҽге 187-28 номерлы 

«Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль 

районының контроль-хисап палатасы рҽисенҽ һҽм 

аудиторына ҥз вҽкалҽтлҽрен даими нигездҽ гамҽлгҽ 

ашыручы җирле ҥзидарҽнең депутатларының, 

сайланулы вазыйфаи затларының хезмҽте ҿчен 

тҥлҽҥ тҽртибе һҽм шартлары турында»  карарына 

ҥзгҽрешлҽр кертҥ хакында (28.05.2018 №195-29, 

28.12.2018 №230-33,  24.08.2020 №365-48 карарлар 

редакциясендҽ) 

 

«Россия Федерациясендҽ дҽҥлҽт контроле (кҥзҽтчелек) һҽм муниципаль 

контроль турында» 2020 елның 31 июлендҽге 248-ФЗ номерлы Федераль закон, 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының «Татарстан Республикасында 

муниципаль берҽмлеклҽрнең контроль-хисап органнары рҽислҽренең ҥз 

вҽкалҽтлҽрен даими нигездҽ гамҽлгҽ ашыручы җирле ҥзидарҽнең сайланулы 

вазыйфаи затларының, җирле ҥзидарҽнең контроль-хисап органнары рҽислҽренең 

хезмҽте ҿчен чыгымнарны формалаштыру нормативлары турында» Татарстан 

Республикасы Министрлар Кабинетының 2018 елның 28 мартындагы 182 номерлы 

карарына ҥзгҽрешлҽр кертҥ хакында» 2021 елның 17 ноябрендҽге 1087 номерлы 

карары нигезендҽ,   

Татарстан Республикасы Азнакай район Советы карар итә: 

1. 1 нче кушымта нигезендҽ, ҥз вҽкалҽтлҽрен даими нигездҽ гамҽлгҽ ашыручы 

җирле ҥзидарҽнең депутатларының, сайланулы вазыйфаи затларының, контроль-

хисап палатасының, Азнакай муниципаль районының муниципаль 

хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт ҿчен тҥлҽҥ тҽртибе һҽм шартлары турындагы 

нигезлҽмҽне яңа редакциядҽ расларга. 

2. Тҥбҽндҽгелҽрне билгелҽргҽ: 

- ҽлеге Нигезлҽмҽнең 2.6 пунктының гамҽлдҽ булуы 2021 елның 4 октябреннҽн 

барлыкка килгҽн хокук мҿнҽсҽбҽтлҽренҽ кагыла;  

- ҽлеге Нигезлҽмҽнең 3.2 пунктының 10 пунктчасы 2022 елның 1 

гыйнварыннан ҥз кҿченҽ керҽ. 



 

 

3. Ҽлеге карарны "Татарстан Республикасы хокукый мҽгълҥматының рҽсми 

порталында " тҥбҽндҽге  веб-адрес буенча бастырып чыгарырга: 

http://pravo.tatarstan.ru  һҽм Азнакай муниципаль районының рҽсми сайтында 

интернет-телекоммуникация челтҽрендҽ тҥбҽндҽге  веб-адрес буенча 

урнаштырырга: http://aznakayevo.tatarstan.ru. 

4. Ҽлеге карарның ҥтҽлешен контрольдҽ тоту Азнакай район Советының 

законлылык, хокук тҽртибе, депутат этикасы һҽм җирле ҥзидарҽ мҽсьҽлҽлҽре 

буенча даими комиссиягҽ йҿклҽнҽ. 

 

 

     Рҽис                                                                                      М. З. Шҽйдуллин 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://aznakayevo.tatarstan.ru/


 

 

 
Татарстан Республикасы 

Азнакай район Советы  

карарына 1 нче кушымта 

«____»__________ 2021 № ______ 

 
Азнакай муниципаль районы муниципаль  районында даими нигездҽ ҥз вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ 

ашыручы депутатларның, җирле ҥзидарҽнең сайланулы вазыйфаи затларының, контроль-

хисап палатасы рҽислҽренең һҽм аудиторының, хезмҽткҽрлҽренең хезмҽте ҿчен тҥлҽҥ 

тҽртибе һҽм шартлары турында нигезлҽмҽ 

 

1. ГОМУМИ НИГЕЗЛҼМҼЛҼР 

 

1.1. Нигезлҽмҽ "Россия Федерациясендҽ Mмуниципаль хезмҽт турында" 2007 елның 02 

мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль закон, 25.06.2013 № 50-ТРЗ номерлы Татарстан 

Республикасы Кодексы, Россия Федерациясе Хезмҽт кодексы, Татарстан Республикасы 

Министрлар Кабинетының "Дҽҥлҽт вҽкалҽтлҽрен даими нигездҽ гамҽлгҽ ашыручы җирле 

ҥзидарҽнең сайланулы вазыйфаи затларының, контроль-хисап органнары рҽислҽренең, 

Татарстан Республикасында муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт ҿчен тҥлҽҥгҽ чыгымнарны 

формалаштыру нормативлары турында" 2018 елның 28 мартындагы 182 номерлы карары, 

Татарстан Республикасы Президентының 2018 елның 22 мартындагы ПУ-239 номерлы Указы 

нигезендҽ эшлҽнгҽн. 

1.2. Ҽлеге Нигезлҽмҽ даими нигездҽ ҥз вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ ашыручы җирле 

ҥзидарҽнең сайланулы вазыйфаи затларына, контроль-хисап палатасы рҽисе һҽм аудиторы, 

Азнакай муниципаль районы җирле ҥзидарҽ органнарының муниципаль хезмҽткҽрлҽренҽ 

кагыла дип билгелҽргҽ. 

1.3. Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 2018 елның 28 мартындагы 

«Даими нигездҽ вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ ашыручы җирле ҥзидарҽнең депутатларының, 

сайланулы вазыйфаи затларының, контроль-хисап органнары рҽислҽренең, Татарстан 

Республикасында муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽте ҿчен тҥлҽҥгҽ чыгымнарны 

формалаштыру нормативлары турында» карары нигезендҽ Татарстан Республикасы Азнакай 

муниципаль районы хезмҽткҽ тҥлҽҥнең дҥртенче тҿркеменҽ керҽ.. 

1.4. Азнакай муниципаль районының җирле ҥзидарҽ органнары структурасын 

муниципаль берҽмлекнең вҽкиллекле органы - Азнакай муниципаль районы Советы, 

Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районы башлыгы (алга таба - муниципаль 

район башлыгы), Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районы башкарма комитеты, 

«Азнакай муниципаль районы» муниципаль берҽмлегенең контроль-хисап палатасы (алга 

таба - Азнакай муниципаль районы контроль-хисап палатасы), Татарстан Республикасы 

Азнакай муниципаль районы җирле ҥзидарҽсенең башка органнары һҽм сайланулы вазыйфаи 

затлары тҽшкил итҽ. 

Азнакай муниципаль районы башкарма комитеты органнарына «Азнакай муниципаль 

районы финанс-бюджет палатасы» МКУ (алга таба - Азнакай муниципаль районы финанс-

бюджет палатасы), «Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районы мҿлкҽт һҽм җир 

мҿнҽсҽбҽтлҽре палатасы» МКУ, «Азнакай муниципаль районы Башкарма комитетының 

Мҽгариф идарҽсе» МКУ, «Азнакай муниципаль районы Башкарма комитетының Мҽдҽният 

идарҽсе» МКУ, «Азнакай муниципаль районы Башкарма комитетының яшьлҽр һҽм туризм 

эшлҽре идарҽсе» МКУ, «Азнакай муниципаль районы башкарма комитетының физик 

культура һҽм спорт идарҽсе» МКУ керҽ. 

1.5. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең вазыйфаи окладлары кҥлҽме авыл җирлегендҽ 

муниципаль хезмҽт вазыйфаларының кече тҿркеме белгеченең вазыйфаи окладының 11 

498,00 сум тҽшкил итҥен билгелҽргҽ. 

1.6. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең вазыйфаи окладлары, алар билҽгҽн муниципаль 

хезмҽт вазыйфалары нигезендҽ, шулай ук айлык һҽм башка ҿстҽмҽ ҿстҽмҽ тҥлҽҥлҽр һҽм 

тҥлҽҥлҽрнең кҥлҽме арту ягына бер сумга кадҽр ҽйлҽнергҽ тиеш дип билгелҽргҽ. 

1.7. Премияне тҥлҽҥ рҽсмилҽштерелҽ: 

consultantplus://offline/ref=A442C1AD73EB8D09E7F8131F8BD4C5685F223ED0966F9EEA2D46344347B565B3E403D612782DF6A502C32E35j7ODM


 

 

1.7.1. Муниципаль район башлыгына - муниципаль район башлыгы урынбасарының 

тиешле функциягҽ ия кҥрсҽтмҽсе. 

1.7.2. Ҥз вҽкалҽтлҽрен даими нигездҽ башкаручы муниципаль район башлыгы 

урынбасарына, Азнакай муниципаль районы Контроль-хисап палатасы рҽисе һҽм 

аудиторына, муниципаль район башкарма комитеты җитҽкчесенҽ - муниципаль район 

башлыгы кҥрсҽтмҽсе белҽн. 

1.7.3. Муниципаль казна учреждениелҽре башлыкларына-муниципаль район башкарма 

комитеты җитҽкчесе кҥрсҽтмҽсе белҽн.  

1.8. Премиядҽн мҽхрҥм итҥ рҽсмилҽштерелҽ: 

1.8.1. Муниципаль район башлыгына - муниципаль район башлыгы урынбасарының 

тиешле функциягҽ ия кҥрсҽтмҽсе. 

1.8.2. Ҥз вҽкалҽтлҽрен даими нигездҽ башкаручы муниципаль район башлыгы 

урынбасарына, Азнакай муниципаль районы Контроль-хисап палатасы рҽисе һҽм 

аудиторына, муниципаль район башкарма комитеты җитҽкчесенҽ - муниципаль район 

башлыгы кҥрсҽтмҽсе белҽн. 

1.8.3. Муниципаль казна учреждениелҽре башлыкларына-муниципаль район башкарма 

комитеты җитҽкчесе кҥрсҽтмҽсе белҽн.  

 

2. АЗНАКАЙ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ БАШЛЫГЫ, ДЕПУТАТЛАР, ҖИРЛЕ 

ҤЗИДАРҼНЕҢ САЙЛАНУЛЫ ВАЗЫЙФАИ ЗАТЛАРЫ, КОНТРОЛЬ-ХИСАП ПАЛАТАСЫ 

РҼИСЕ ҺҼМ АУДИТОРЫ ҾЧЕН ТҤЛҼҤ 

 

2.1. Азнакай муниципаль районы Контроль-хисап палатасы башлыгы, башлык 

урынбасары, Рҽис һҽм аудиторның айлык акчалата бҥлҽге ҽлеге Нигезлҽмҽнең 1 нче 

кушымтасында кҥрсҽтелгҽн кҥлҽмнҽрдҽ билгелҽнҽ. 

2.2. Азнакай муниципаль районы Контроль-хисап палатасы рҽисе, башлык урынбасары, 

аудиторга ел саен бирелҽ торган тҥлҽҥле отпуск биргҽндҽ бер тапкыр бирелҽ торган тҥлҽҥ 

айлык акчалата бҥлҽктҽн артмаган кҥлҽмдҽ тҥлҽнҽ. 

2.3. Азнакай муниципаль районы башлыгына ай саен акчалата бҥлҽк һҽм бер тапкыр 

тҥлҽнҽ торган отпусктан тыш ай саен акчалата бҥлҽк, Россия Федерациясе законнарында 

билгелҽнгҽн очракларда, кҥлҽмнҽрдҽ һҽм тҽртиптҽ дҽҥлҽт серен тҽшкил итҥче мҽгълҥматлар 

белҽн эшлҽҥ ҿчен айлык ҿстҽмҽ тҥлҽнҽ. 

Азнакай муниципаль районы башлыгына эш нҽтиҗҽлҽре буенча ҿстҽмҽ премиялҽр 

бирелҽ, шулай ук муниципаль хокукый актларда каралган башка тҥлҽҥлҽр дҽ башкарыла ала. 

Шул ук вакытта Азнакай муниципаль районы башлыгына айлык акчалата тҥлҽҥлҽрнең 

гомуми кҥлҽме «Татарстан Республикасы дҽҥлҽт вазыйфаларын билҽҥче затларны акчалата 

бҥлҽклҽҥ турында» 2006 елның 27 мартындагы ПУ-122 номерлы Татарстан Республикасы 

Президенты Указы нигезендҽ билгелҽнҽ торган Татарстан Республикасы министрына айлык 

акчалата тҥлҽҥлҽрнең гомуми кҥлҽменнҽн артып китҽ алмый. 

2.4. Азнакай муниципаль районы башлыгы урынбасарына ай саен акчалата бҥлҽк һҽм 

еллык тҥлҽҥле отпуск биргҽндҽ бер тапкыр бирелҽ торган акчадан тыш, ай саен акчалата 

бҥлҽк, Россия Федерациясе законнарында билгелҽнгҽн очракларда, кҥлҽмнҽрдҽ һҽм тҽртиптҽ 

дҽҥлҽт серен тҽшкил иткҽн мҽгълҥматлар белҽн эшлҽҥ ҿчен айлык ҿстҽмҽ тҥлҽнҽ. 

Азнакай муниципаль районы башлыгы урынбасарына эш нҽтиҗҽлҽре буенча ҿстҽмҽ 

премиялҽр бирелҽ, шулай ук муниципаль органның бурычларын һҽм функциялҽрен ҥтҽҥне 

тҽэмин итҥне исҽпкҽ алып, эш бирҥче карары белҽн муниципаль хокукый актларда каралган 

башка тҥлҽҥлҽр башкарыла ала. 

Шул ук вакытта Азнакай муниципаль районы башлыгы урынбасарына ай саен бирелҽ 

торган акчалата тҥлҽҥлҽрнең гомуми кҥлҽме Азнакай муниципаль районы башлыгына ай 

саен 0,55 сумнан артмаска тиеш. 

2.5. Азнакай муниципаль районы Контроль-хисап палатасы рҽисенҽ ай саен акчалата 

бҥлҽк һҽм еллык тҥлҽҥле отпуск биргҽндҽ бер тапкыр бирелҽ торган акчадан тыш, ай саен 

акчалата бҥлҽк тҽ тҥлҽнҽ. 

Азнакай муниципаль районының Контроль-хисап палатасы Рҽисенҽ эш нҽтиҗҽлҽре 

буенча ҿстҽмҽ премиялҽр бирелҽ, шулай ук Муниципаль орган бурычларын һҽм 



 

 

функциялҽрен ҥтҽҥне тҽэмин итҥне исҽпкҽ алып, эш бирҥче карары белҽн муниципаль 

хокукый актларда каралган башка тҥлҽҥлҽр башкарыла ала. 

Шул ук вакытта ай саен бирелҽ торган акчалата тҥлҽҥлҽрнең гомуми кҥлҽме Азнакай 

муниципаль районы башлыгына ай саен бирелҽ торган акчалата тҥлҽҥлҽрнең 0,55% тан 

артмаска тиеш. 

2.6. Азнакай муниципаль районы Контроль-хисап палатасы аудиторына ай саен 

акчалата бҥлҽк һҽм еллык тҥлҽҥле отпуск биргҽндҽ бер тапкыр тҥлҽнҽ торган акчадан тыш, 

ай саен акчалата бҥлҽк, эш нҽтиҗҽлҽре буенча премиялҽр, шулай ук муниципаль хокукый 

актлар нигезендҽ башка тҥлҽҥлҽр дҽ тҥлҽнҽ ала. Шул ук вакытта Азнакай муниципаль 

районы Контроль-хисап палатасы аудиторына ай саен бирелҽ торган акчалата тҥлҽҥлҽрнең 

гомуми кҥлҽме Азнакай муниципаль районы Контроль-хисап палатасы Рҽисенең айлык 

акчалата тҥлҽҥлҽренең 0,6% тан артмаска тиеш. 

2.7. Ҥз вҽкалҽтлҽрен даими нигездҽ гамҽлгҽ ашыручы җирле ҥзидарҽнең сайланулы 

вазыйфаи затларына, Азнакай муниципаль районының Контроль - хисап палатасы Рҽисенҽ 

һҽм аудиторына аеруча мҿһим һҽм катлаулы биремнҽрне (алга таба-премиялҽрне) башкарган 

ҿчен премиялҽр ҽлеге Нигезлҽмҽ нигезендҽ кабул ителгҽн эш бирҥче (эш бирҥче) вҽкиле 

карары буенча ай саен, ай саен, квартал саен тҥлҽнҽ ала. 

Аеруча мҿһим һҽм катлаулы биремнҽр категориясенҽ керҽ: 

- аеруча катлаулы (вакытлы һҽм физик ресурслар буенча) яки район башлыгының халык 

һҽм бюджет мҽнфҽгатьлҽрендҽ мҿһим биремнҽрен һҽм йҿклҽмҽлҽрен ҥрнҽк һҽм вакытыннан 

алда ҥтҽҥ; 

- яңа формалар һҽм методлар кертҥ нҽтиҗҽсендҽ югары ахыргы нҽтиҗҽлҽргҽ ирешҥ; 

- район бюджеты чыгымнарын сизелерлек киметҥ яки бюджетның керем ҿлешен 

арттыру, сизелерлек икътисади нҽтиҗҽ биргҽн; 

- бюджет акчаларын суд-дҽгъва белҽн җҽлеп итҥгҽ яки экономиялҽҥгҽ китергҽн суд 

эшлҽрендҽ катнашу; 

- югары икътисадый нҽтиҗҽ биргҽн кҥчемсез һҽм кҥчемсез милекне сату буенча 

чараларны оештыру; 

- инвестициялҽрнең реаль ҥсешенҽ ярдҽм итҥче чараларны гамҽлгҽ ашыру; 

- район (дҽҥлҽт) ҽһҽмиятендҽге яки масштабтагы чараларны ҽзерлҽҥ һҽм ҥткҽрҥ буенча 

зур оештыру эше; 

- тҥбҽндҽге кҥрсҽткечлҽр буенча биремнҽрне арттырып ҥтҽҥ: бюджетка керемнҽрне 

мобилизациялҽҥ, тҥлҽҥле хезмҽтлҽр кҥрсҽтҥ, дебитор бурычларын киметҥ буенча биремнҽр; 

- муниципаль яисҽ дҽҥлҽт дҽрҽҗҽсендҽ бҥлҽклҽҥ ҿчен нигез булган вазыйфаи 

бурычларны ҥтҽҥ барышында ҽһҽмиятле нҽтиҗҽлҽргҽ ирешҥ; 

Премиялҽрне тҥлҽҥ туры китерелергҽ мҿмкин: 

- эш нҽтиҗҽлҽре буенча; 

- дҽҥлҽт бҽйрҽмнҽре, истҽлекле, юбилей, тантаналы даталар уңаеннан. 

Календарь, милли бҽйрҽм чараларына һҽм юбилей даталарына багышланган премия бер 

тапкыр бирелҽ торган акчалата бҥлҽк булып тора. 

Календарь, милли бҽйрҽм чараларына һҽм юбилей даталарына багышланган премия 

муниципаль вазыйфаларны билҽҥче барлык затларга, җирле ҥзидарҽ органнарында эшлҽҥче 

муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ Календарь яки милли бҽйрҽм чарасы, юбилей даталарына 

тҥлҽнҽ.  

Премия тҥлҽҥ ихтималы булган юбилей датасына Азнакай муниципаль районының 

юбилее да керҽ. 

Премиялҽр муниципаль район башлыгына, муниципаль район башлыгы урынбасарына, 

депутатларга, җирле ҥзидарҽнең ҥз вҽкалҽтлҽрен даими нигездҽ гамҽлгҽ ашыручы сайланулы 

вазыйфаи затларына, Азнакай муниципаль районының Контроль – хисап палатасы Рҽисенҽ 

һҽм аудиторына аерым тҥлҽнҽ ала.  

Муниципаль район башлыгы, муниципаль район башлыгы урынбасары, ҥз вҽкалҽтлҽрен 

даими нигездҽ гамҽлгҽ ашыручы, кҥрсҽтелгҽн премиялҽрдҽн тыш, республика хакимият 

органнары кҥрсҽтмҽлҽре нигезендҽ премиялҽр (бҥлҽклҽр) дҽ алырга мҿмкин. 

Премиялҽр тҥбҽндҽге кҥрсҽткечлҽр буенча эш бирҥче тарафыннан хокукый актларда 



 

 

билгелҽнгҽн кҥлҽмнҽрдҽ яллаучы (эш бирҥче) вҽкиле тарафыннан тулысынча (премиядҽн 

мҽхрҥм ителҥ) киметелергҽ яисҽ юкка чыгарылырга мҿмкин: 

- доклад язмасы нигезендҽ муниципаль район башлыгы, җирле ҥзидарҽ органы 

җитҽкчесе, структур бҥлекчҽ җитҽкчесе йҿклҽмҽлҽрен вакытында һҽм сыйфатсыз ҥтҽмҽгҽн 

ҿчен; 

-муниципаль программаларны ҥтҽҥчелҽргҽ һҽм программаны вакытында һҽм сыйфатсыз 

гамҽлгҽ ашырган ҿчен региональ һҽм федераль программаларны гамҽлгҽ ашыру ҿчен 

җаваплы булган яисҽ программаны гамҽлгҽ ашыруга юнҽлтелгҽн район бюджеты акчаларын 

нҽтиҗҽле һҽм максатчан файдалануны тҽэмин итмҽгҽн аерым чараларын гамҽлгҽ ашырган 

ҿчен; 

- муниципаль район башлыгы, җирле ҥзидарҽ органы җитҽкчесенең ашыгыч һҽм аеруча 

мҿһим беркетмҽ йҿклҽмҽлҽрен сыйфатсыз башкарган ҿчен. 

Ҥз вҽкалҽтлҽрен даими нигездҽ башкаручы депутатларга, җирле ҥзидарҽнең сайланулы 

вазыйфаи затларына, Азнакай муниципаль районының Контроль-хисап палатасы рҽисе һҽм 

аудиторына, хезмҽткҽрлҽрнең саны яки штаты кыскаруга бҽйле рҽвештҽ, сҽламҽтлек торышы 

буенча, башка эшкҽ кҥчҥгҽ, уку йортына керҥгҽ, пенсиягҽ китҥгҽ, хҽрби хезмҽткҽ чакырылуга 

бҽйле рҽвештҽ, премияне тҥлҽҥ эшлҽнгҽн вакытка пропорциональ рҽвештҽ башкарыла. 

Ҥз вҽкалҽтлҽрен даими нигездҽ гамҽлгҽ ашыручы депутатларга, җирле ҥзидарҽнең 

сайланулы вазыйфаи затларына, Азнакай муниципаль районы Контроль-хисап палатасы 

Рҽисенҽ һҽм аудиторына ҽлеге Нигезлҽмҽнең ҽлеге абзацында каралмаган башка нигезлҽр 

буенча, шулай ук "Россия Федерациясендҽ җирле ҥзидарҽне оештыруның гомуми 

принциплары турында" 2003 елның 6 октябрендҽге 131-ФЗ номерлы Федераль законның 36 

статьясындагы 6.1 ҿлешендҽ каралган нигезлҽр буенча эштҽн азат ителҥгҽ бҽйле рҽвештҽ 

премиялҽр бирелми. 

Премия даими нигездҽ ҥз вҽкалҽтлҽрен гамҽлгҽ ашыручы депутатларга, җирле 

ҥзидарҽнең сайланулы вазыйфаи затларына, Азнакай муниципаль районы Контроль-хисап 

палатасы рҽисе һҽм аудиторына тҥлҽнми: 

- бала карау буенча ялда; 

- отпускта акчалата акчаны саклап калмыйча ҿч айдан артык вакыт узды. 

Премиялҽрнең кҥлҽме абсолют (каты) кҥлҽмдҽ (сумнарда), шулай ук берничҽ тапкыр 

акчалата бҥлҽклҽҥгҽ билгелҽнҽ ала. 

Аеруча мҿһим һҽм катлаулы биремнҽрне ҥтҽгҽн ҿчен премиялҽрнең гомуми кҥлҽме 

максималь кҥлҽмдҽ чиклҽнҽ алмый, лҽкин хезмҽткҽ тҥлҽҥ фонды чиклҽрендҽ билгелҽнҽ.  

2.8. Билгелҽргҽ кирҽк, «Россия Федерациясендҽ җирле ҥзидарҽ оештыруның гомуми 

принциплары турында» 2003 елның 6 октябрендҽге 131-ФЗ номерлы Федераль законның 40 

статьясындагы 5.1 пунктында каралган гарантиялҽр муниципаль район башлыгына, 

муниципаль район башлыгы урынбасары, Азнакай муниципаль районы Контроль-хисап 

палатасы рҽисе һҽм аудиторына кагыла. 

 

3. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼРЛҼРНЕҢ ХЕЗМҼТ ХАКЫ 

АЗНАКАЙ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ  

 

3.1. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең акчалата кереме тҥбҽндҽгедҽн тора: 

- муниципаль хезмҽт вазыйфасы (алга таба – вазыйфаи оклад)нигезендҽ муниципаль 

хезмҽткҽрнең айлык вазыйфаи оклады; 

- муниципаль хезмҽттҽ тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽ 

тҥлҽҥ; 

- Татарстан Республикасы муниципаль хезмҽтенең ҥзенҽ бирелгҽн класслы чины 

нигезендҽ муниципаль хезмҽткҽрнең айлык оклады (алга таба - сыйныф чины ҿчен оклад); 

- муниципаль хезмҽтнең аерым шартлары ҿчен вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽ тҥлҽҥ; 

- айлык акчалата бҥлҽклҽҥ; 

- махсус эш режимы, катлаулылыгы һҽм киеренкелеге ҿчен айлык компенсация 

тҥлҽҥлҽре;  

- Татарстан Республикасының мактаулы исеме ҿчен муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ 

вазыйфаи окладларына айлык ҿстҽмҽ тҥлҽҥ; 



 

 

- профильле гыйльми дҽрҽҗҽ ҿчен вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽ тҥлҽҥ; 

- тҿп хезмҽт вазыйфаларына хокукый актларга һҽм хокукый актлар проектларына 

хокукый экспертиза ҥткҽрҥ, хокукый актлар проектларын ҽзерлҽҥ һҽм редакциялҽҥ, югары 

юридик белемгҽ ия булган юрист яки башкаручы буларак аларны визалау (юридик эш ҿчен 

ҿстҽмҽ)кергҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ айлык тҥлҽҥ;  

- дҽҥлҽт серен тҽшкил итҥче белешмҽлҽр белҽн эшлҽгҽн ҿчен вазыйфаи окладка айлык 

процент ҿстҽмҽ тҥлҽҥ; 

- аеруча мҿһим һҽм катлаулы биремнҽрне башкарган ҿчен премиялҽр бирҥ; 

- еллык тҥлҽҥле отпуск биргҽндҽ бер тапкыр бирелҽ торган тҥлҽҥ;  

- матди ярдҽм кҥрсҽтҥ.  

Кҥрсҽтелгҽн тҥлҽҥлҽр яллаучы (эш бирҥче) вҽкиле карары буенча муниципаль 

хезмҽткҽрнең эш характерын ҥзгҽрткҽндҽ ҥзгҽртелергҽ яисҽ юкка чыгарылырга мҿмкин. 

3.2.  Муниципаль хезмҽткҽргҽ тҥлҽнҽ: 

1) вазыйфаи оклад; 

ТТатарстан Республикасы Азнакай муниципаль районы муниципаль хезмҽткҽрлҽренең 

вазыйфаи окладларының кҥлҽмнҽрен санаганда кулланыла торган кабахҽтлеклҽр 

коэффициенты Нигезлҽмҽнең 2 нче кушымтасында кҥрсҽтелгҽннҽрдҽн артмаган кҥлҽмнҽрдҽ 

билгелҽнҽ; 

2) тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен вазыйфаи окладка тҥбҽндҽге кҥлҽмнҽрдҽ айлык ҿстҽмҽ: 

Муниципаль хезмҽт стажында Ҿстҽмҽ тҥлҽҥ кҥлҽме, 

процентларда 

1 елдан 5 елга кадҽр 5 

5- елдан алып 10 елга кадҽр 10 

10 елдан 15 елга кадҽр 15 

15 елдан артык 20 

 

 

 

3) классный чин ҿчен тҥбҽндҽге кҥлҽмнҽрдҽ айлык ҿстҽмҽ: 

 

классный чин 

Классный  чин 

ҿчен ҿстҽмҽ тҥлҽҥ 

кҥлҽме  

(вазыйфаи 

окладка карата 

процентларда) 

I класслы хакыйкый муниципаль киңҽшче 

I класслы муниципаль киңҽшче 

I класслы муниципаль хезмҽт киңҽшчесе 

I класслы муниципаль хезмҽт референты 

I класслы муниципаль хезмҽт секретаре 
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II класслы хакыйкый муниципаль киңҽшче 

II класслы муниципаль киңҽшче 

II класслы муниципаль хезмҽт киңҽшчесе 

II класслы муниципаль хезмҽт референты 

II класслы муниципаль хезмҽт секретаре 
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III класслы хакыйкый муниципаль киңҽшче 

III класслы муниципаль киңҽшче 

III класслы муниципаль хезмҽт киңҽшчесе 

III класслы муниципаль хезмҽт референты 

III класслы муниципаль хезмҽт секретаре 

 

3 

Муниципаль хезмәт вазыйфасына муниципаль хезмәткәр элек биләгән муниципаль 

хезмәт вазыйфаларының югары төркеменә караган очракта, аның класс чины өчен оклад 

күләмен аның биләгән вазыйфасы кергән вазыйфалар төркеме өчен беренче класслы чин 



 

 

биргәнчегә кадәр исәпләп чыгару вазыйфаи окладның процент ставкасыннан 3 процентка 

тигез була.  

Муниципаль хезмәткәр элек биләгән муниципаль хезмәт вазыйфаларының түбән 

төркеменә караган һәм элек биләгән вазыйфасы буенча аңа класслы чин бирелгән булса, 

класс чины өчен оклад күләмен исәпләү 7 процентка тигез булган вазыйфаи окладка 

процент ставкасыннан чыгып башкарыла. 

4) муниципаль хезмҽтнең аерым шартлары (катлаулылыгы, киеренкелеге, хезмҽттҽге югары 

казанышлар, махсус эш режимы) ҿчен җирле ҥзидарҽ органы җитҽкчесе тарафыннан тҥбҽндҽге 

кҥлҽмнҽрдҽ билгелҽнҽ торган вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽ (кыенлык, киеренкелек, хезмҽттҽге 

югары казанышлар, махсус эш режимы): 

югары муниципаль вазыйфалар ҿчен-вазыйфаи окладның 9 проценты; 

тҿп муниципаль вазыйфалар ҿчен-вазыйфаи окладның 7 проценты; 

ҽйдҽп баручы муниципаль вазыйфалар ҿчен-вазыйфаи окладның 5 проценты; 

ҿлкҽн муниципаль вазыйфалар ҿчен-вазыйфаи окладның 3 проценты; 

кече муниципаль вазыйфалар ҿчен-вазыйфаи окладның 1 проценты;  

5) вазыйфаи окладның 1 проценты кҥлҽмендҽ айлык акчалата бҥлҽклҽҥ; 

6) вазыйфаи окладның 25 проценты кҥлҽмендҽ махсус эш режимы ҿчен айлык компенсация 

тҥлҽҥлҽре.  

Муниципаль хезмҽтнең югары һҽм тҿп вазыйфаларын, шулай ук муниципаль хезмҽтнең 

нормага салынмаган хезмҽт кҿне булган башка вазыйфаларын билҽҥче муниципаль 

хезмҽткҽрлҽргҽ махсус эш режимы ҿчен айлык компенсация тҥлҽҥ җирле ҥзидарҽ органы 

җитҽкчесе тарафыннан билгелҽнҽ; 

7) муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең вазыйфаи окладларына процент ставкалары кҥлҽмендҽ 

эшнең катлаулылыгы һҽм киеренкелеге ҿчен айлык компенсация тҥлҽҥлҽре тҥбҽндҽге 

кҥлҽмнҽрдҽ:  

Муниципаль хезмҽт вазыйфалары тҿркеме  Кҥлҽме  

процент ставкалары 

буенча вазыйфаи 

окладына  

Муниципаль хезмҽтнең югары вазыйфалары 

  

Муниципаль хезмҽтнең тҿп вазыйфалары 

 

Муниципаль хезмҽтнең ҽйдҽп баручы вазыйфалары 

 

Муниципаль хезмҽтнең ҿлкҽн вазыйфалары 

20 

 

15 

 

10 

 

5 

 

Ҽлеге тҥлҽҥ хокукый актларга һҽм хокукый актлар проектларына хокукый экспертиза 

ҥткҽрҥ, хокукый актлар проектларын ҽзерлҽҥ һҽм редакциялҽҥ һҽм югары юридик белемгҽ ия 

булган юрист яки башкаручы сыйфатында визалау кергҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ 

башкарыла; 

8) Татарстан Республикасының мактаулы исеме ҿчен муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ 

вазыйфаи окладның 25 проценты кҥлҽмендҽ айлык ҿстҽмҽ; 

9) вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽ: 

фҽн кандидатының профильле гыйльми дҽрҽҗҽсе ҿчен-вазыйфаи окладның 1,5 

проценты кҥлҽмендҽ, 

фҽн докторының профильле гыйльми дҽрҽҗҽсе ҿчен-вазыйфаи окладның ике проценты 

кҥлҽмендҽ; 

10) Россия Федерациясе законнарында билгеләнгән очракларда, күләмнәрдә һәм 

тәртиптә дәүләт серен тәшкил итүче белешмәләр белән эшләгән өчен вазыйфаи окладка 

айлык өстәмә;   

11) профилактик чаралар һәм муниципаль контроль (күзәтчелек) чаралары 

уздыру эше өчен вазыйфаи окладка түләү;   

Әлеге түләү муниципаль контроль рәвеше турындагы нигезләмә, муниципаль 

контроль, шул исәптән профилактик чаралар һәм контроль (күзәтчелек) чаралар 



 

 

үткәрү вәкаләтләрен гамәлгә ашыру керә торган вазыйфаи инструкциягә туры китереп 

башкарыла.  Түләү җирле үзидарә органы җитәкчесе тарафыннан билгеләнә; 

12) тҥлҽҥ тҽртибе муниципаль органның бурычларын һҽм функциялҽрен ҥтҽҥне, вазифа 

инструкциясен ҥтҽҥне тҽэмин итҥне исҽпкҽ алып, яллаучы вҽкиле (эш бирҥче) тарафыннан 

билгелҽнҽ торган аеруча мҿһим һҽм катлаулы биремнҽрне ҥтҽгҽн ҿчен премиялҽр. 

Аеруча мҿһим һҽм катлаулы биремнҽрне (алга таба - премиялҽр) башкарган ҿчен 

муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ премиялҽр яллаучы (эш бирҥче) вҽкиле карары буенча ҽлеге 

Нигезлҽмҽ нигезендҽ кабул ителгҽн ел ҿчен бер тапкыр, ай саен, квартал саен һҽм эш 

нҽтиҗҽлҽре буенча тҥлҽнҽ ала. 

Аеруча мҿһим һҽм катлаулы биремнҽр категориясенҽ керҽ: 

- аеруча катлаулы (вакытлы һҽм физик ресурслар буенча) яки район башлыгының 

халык һҽм бюджет мҽнфҽгатьлҽрендҽ мҿһим биремнҽрен һҽм йҿклҽмҽлҽрен ҥрнҽк һҽм 

вакытыннан алда ҥтҽҥ; 

- яңа формалар һҽм методлар кертҥ нҽтиҗҽсендҽ югары ахыргы нҽтиҗҽлҽргҽ ирешҥ; 

- район бюджеты чыгымнарын сизелерлек киметҥ яки бюджетның керем ҿлешен 

арттыру, сизелерлек икътисади нҽтиҗҽ биргҽн; 

- бюджет акчаларын суд-дҽгъва белҽн җҽлеп итҥгҽ яки экономиялҽҥгҽ китергҽн суд 

эшлҽрендҽ катнашу; 

- югары икътисадый нҽтиҗҽ биргҽн кҥчемсез һҽм кҥчемсез милекне сату буенча 

чараларны оештыру; 

- инвестициялҽрнең реаль ҥсешенҽ ярдҽм итҥче чараларны гамҽлгҽ ашыру; 

- район (дҽҥлҽт) ҽһҽмиятендҽге яки масштабтагы чараларны ҽзерлҽҥ һҽм ҥткҽрҥ 

буенча зур оештыру эше; 

- тҥбҽндҽге кҥрсҽткечлҽр буенча биремнҽрне арттырып ҥтҽҥ: бюджетка керемнҽрне 

мобилизациялҽҥ, тҥлҽҥле хезмҽтлҽр кҥрсҽтҥ, дебитор бурычларын киметҥ буенча биремнҽр; 

- муниципаль яисҽ дҽҥлҽт дҽрҽҗҽсендҽ бҥлҽклҽҥ ҿчен нигез булган вазыйфаи 

бурычларны ҥтҽҥ барышында ҽһҽмиятле нҽтиҗҽлҽргҽ ирешҥ; 

Премиялҽрне тҥлҽҥ туры китерелергҽ мҿмкин: 

- эш нҽтиҗҽлҽре буенча; 

- дҽҥлҽт бҽйрҽмнҽре, истҽлекле, юбилей, тантаналы даталар уңаеннан. 

Премиялҽр шушы максатларга җирле ҥзидарҽ органының хезмҽт ҿчен тҥлҽҥ фондында 

каралган акчалар чиклҽрендҽ яисҽ муниципаль берҽмлек, җирле ҥзидарҽ органының 

(хезмҽткҽ тҥлҽҥ фондыннан тыш) ҿстҽмҽ кереме булган очракта тҥлҽнҽ һҽм аларга бҽйле 

рҽвештҽ билгелҽнҽ: 

- тиешле җирле ҥзидарҽ органына һҽм муниципаль органга йҿклҽнгҽн бурычларны, 

функциялҽрне һҽм вҽкалҽтлҽрне гамҽлгҽ ашыру буенча муниципаль хезмҽткҽрнең шҽхси 

ҿлешен гамҽлгҽ ашыру буенча; 

- муниципаль хезмҽткҽрлҽр тарафыннан биремнҽрне ҥтҽҥнең катлаулылыгы, мҿһимлеге 

һҽм сыйфаты, ирешелгҽн нҽтиҗҽлҽрнең нҽтиҗҽлелеге дҽрҽҗҽсе; 

- муниципаль хезмҽткҽрнең вазыйфаи инструкциясен ҥтҽҥ нҽтиҗҽлҽре; 

- хезмҽт дисциплинасын ҥтҽҥ. 

Календарь, милли бҽйрҽм чараларына һҽм юбилей даталарына багышланган премия бер 

тапкыр бирелҽ торган акчалата бҥлҽк булып тора. 

Календарь, милли бҽйрҽм чараларына, юбилей даталарына багышланган премия җирле 

ҥзидарҽ органында календарь яисҽ милли бҽйрҽм чарасы, юбилей датасы датасына эшлҽҥче 

барлык затларга тҥлҽнҽ.  

Премия тҥлҽҥ ихтималы булган юбилей датасына Азнакай муниципаль районының 

юбилее да керҽ. 

Премиялҽр аерым-аерым муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ тҥлҽнҽ ала. 

Муниципаль район Башкарма комитеты җитҽкчесе кҥрсҽтелгҽн премиялҽрдҽн тыш, 

республика хакимият органнары кҥрсҽтмҽлҽре нигезендҽ премиялҽр алырга мҿмкин. 

Премиялҽр тҥбҽндҽге кҥрсҽткечлҽр буенча эш бирҥче тарафыннан хокукый актларда 

билгелҽнгҽн кҥлҽмнҽрдҽ яллаучы (эш бирҥче) вҽкиле тарафыннан тулысынча (премиядҽн 

мҽхрҥм ителҥ) киметелергҽ яисҽ юкка чыгарылырга мҿмкин: 

- доклад язмасы нигезендҽ муниципаль район башлыгы, җирле ҥзидарҽ органы 



 

 

җитҽкчесе, структур бҥлекчҽ җитҽкчесе йҿклҽмҽлҽрен вакытында һҽм сыйфатсыз ҥтҽмҽгҽн 

ҿчен; 

-муниципаль программаларны ҥтҽҥчелҽргҽ һҽм программаны вакытында һҽм сыйфатсыз 

гамҽлгҽ ашырган ҿчен региональ һҽм федераль программаларны гамҽлгҽ ашыру ҿчен 

җаваплы булган яисҽ программаны гамҽлгҽ ашыруга юнҽлтелгҽн район бюджеты акчаларын 

нҽтиҗҽле һҽм максатчан файдалануны тҽэмин итмҽгҽн аерым чараларын гамҽлгҽ ашырган 

ҿчен; 

- муниципаль район башлыгы, җирле ҥзидарҽ органы җитҽкчесенең ашыгыч һҽм аеруча 

мҿһим беркетмҽ йҿклҽмҽлҽрен сыйфатсыз башкарган ҿчен. 

Хезмҽткҽрлҽр саны яки штат кыскару сҽбҽпле эштҽн азат ителгҽн муниципаль 

хезмҽткҽрлҽргҽ, медицина бҽялҽмҽсе нигезендҽ, башка эшкҽ кҥчҥ, уку йортына керҥ, 

пенсиягҽ китҥ, хҽрби хезмҽткҽ чакыру, премиялҽр тҥлҽҥ эшлҽнгҽн вакытка пропорциональ 

рҽвештҽ башкарыла. 

Ҽлеге Нигезлҽмҽнең ҽлеге абзацында каралмаган башка нигезлҽр буенча эштҽн азат 

ителгҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ, шулай ук «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт 

турында» 2007 елның 02 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законның 19 статьясындагы 1 

пунктының 3 ҿлешендҽ, 71 статьясында (I, 2, 4 пунктларыннан тыш), 83 статьясындагы 4, 11 

пунктларында, 84 статьясында каралган нигезлҽрдҽ муниципаль хезмҽттҽн азат ителҥгҽ бҽйле 

рҽвештҽ, премиялҽр тҥлҽнми. 

Премия тҥлҽҥ вакытында булган муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ тҥлҽнми: 

- бала карау буенча ялда; 

- отпускта акчалата акчаны саклап калмыйча ҿч айдан артык вакыт узды. 

Премиялҽрнең кҥлҽме абсолют (каты) кҥлҽмдҽ (сумнарда), шулай ук муниципаль 

хезмҽтнең билҽгҽн вазыйфасы буенча вазыйфаи окладларына кыскача билгелҽнергҽ мҿмкин. 

Аеруча мҿһим һҽм катлаулы биремнҽрне ҥтҽгҽн ҿчен премиялҽрнең гомуми кҥлҽме 

максималь кҥлҽмдҽ чиклҽнҽ алмый, лҽкин хезмҽткҽ тҥлҽҥ фонды чиклҽрендҽ билгелҽнҽ; 

 13) еллык тҥлҽҥле отпуск биргҽндҽ бер тапкыр бирелҽ торган тҥлҽҥ муниципаль 

хезмҽткҽрнең ул билҽгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфасы буенча вазыйфаи окладының 120 

проценты кҥлҽмендҽ башкарыла. 

Ҽгҽр муниципаль хезмҽткҽргҽ календарь ел дҽвамында ел саен тҥлҽнҽ торган ял 

бирелмҽсҽ, бер тапкыр бирелҽ торган тҥлҽҥ аңа декабрьдҽ эшлҽнгҽн вакытка пропорциональ 

рҽвештҽ исҽплҽнҽ һҽм тҥлҽнҽ, муниципаль хезмҽткҽр эштҽн азат ителгҽн очракта - хезмҽт 

контракты туктатылган кҿннҽн дҽ соңга калмыйча. 

Муниципаль хезмҽтнең беренче елында еллык тҥлҽҥле отпуск биргҽндҽ бер тапкыр 

бирелҽ торган тҥлҽҥ календарь елында эшлҽнгҽн вакытка пропорциональ рҽвештҽ 

башкарыла. Эшлҽнгҽн вакыт агымдагы елның 31 декабренҽ кадҽр муниципаль хезмҽткҽ 

кергҽн кҿннҽн исҽплҽнҽ. 

14) билгелҽнгҽн хезмҽт ҿчен тҥлҽҥ фонды чиклҽрендҽ матди ярдҽм. 

3.3.  Муниципаль район башкарма комитеты җитҽкчесенең айлык акчалата кҥлҽме 

муниципаль район башлыгына айлык акчалата тҥлҽҥлҽрнең 0,6% тан артмаска тиеш. 

3.4. Азнакай муниципаль районы муниципаль хезмҽткҽрлҽренең хезмҽт ҿчен тҥлҽҥ 

фондын формалаштырганда, вазыйфаи окладларны тҥлҽҥ ҿчен җибҽрелҽ торган акчалардан 

тыш, тҥлҽҥ ҿчен тҥбҽндҽге акчалар каралган (бер елга 12 вазыйфаи окладтан чыгып).: 

1) муниципаль хезмҽттҽ тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен айлык ҿстҽмҽ - вазыйфаи 

окладларның унҿч проценты кҥлҽмендҽ; 

2) сыйныф чины ҿчен айлык ҿстҽмҽ - вазыйфаи окладларның дҥрт проценты кҥлҽмендҽ; 

3) муниципаль хезмҽтнең аерым шартлары ҿчен айлык ҿстҽмҽ (кыенлык, киеренкелек, 

хезмҽттҽге югары казанышлар, махсус эш режимы) - вазыйфаи окладларның биш проценты 

кҥлҽмендҽ; 

4) аеруча мҿһим һҽм катлаулы биремнҽрне башкарган ҿчен премиялҽр-вазыйфаи 

окладларның бер проценты кҥлҽмендҽ; 

5) айлык акчалата бҥлҽклҽҥ - вазыйфаи окладларның бер проценты кҥлҽмендҽ; 

6) махсус эш режимы, эшнең катлаулылыгы һҽм киеренкелеге һҽм профильле гыйльми 

дҽрҽҗҽ ҿчен вазыйфаи окладка ай саен ҿстҽмҽ тҥлҽҥлҽр ҿчен айлык компенсация тҥлҽҥлҽре; - 
вазыйфаи окладларның 2,5 проценты кҥлҽмендҽ; 



 

 

7) дҽҥлҽт серен тҽшкил итҥче белешмҽлҽр белҽн эшлҽгҽн ҿчен вазыйфаи окладка айлык 

процент ҿстҽмҽсе, - вазыйфаи окладларның 0,5 проценты кҥлҽмендҽ; 

8) еллык тҥлҽҥле отпуск биргҽндҽ бер тапкыр бирелҽ торган тҥлҽҥ - вазыйфаи 

окладларның ун проценты кҥлҽмендҽ. 

 

4. ТҤЛҼҤ ҾСТҼМҼ КАРШЫНДАГЫ СОВМЕЩЕНИИ ҺҾНҼРЛҼР (ВАЗЫЙФАЛАР), 

ЭШ КҤЛҼМЕН АРТТЫРУ ҺҼМ БУРЫЧЛАРНЫ ҤТҼҤ ТУРЫНДА 

ВАКЫТЛЫЧА БУЛМАГАН МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼРНЕ ТҾП ЭШТҼН АЗАТ 

ИТҤДҼН АЗАТ ИТҤ 

4.1. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ һҿнҽрлҽрне (вазыйфаларны) берлҽштергҽндҽ, эш 

кҥлҽмен арттырганда яки вакытлыча булмаган хезмҽткҽр вазыйфаларын башкарганда хезмҽт 

килешҥе белҽн билгелҽнгҽн тҿп эштҽн азат ителмичҽ ҿстҽмҽ тҥлҽҥ башкарыла. 

4.2. Муниципаль хезмҽткҽр ҿстҽмҽ эш башкарачак, аның эчтҽлеге һҽм кҥлҽме 

муниципаль хезмҽткҽрнең язма ризалыгы белҽн җирле ҥзидарҽ органы җитҽкчесе - яллаучы 

(эш бирҥче) вҽкиле боерыгы белҽн билгелҽнҽ. 

4.3. Ҿстҽмҽ тҥлҽҥ кҥлҽме, ҿстҽмҽ эшнең эчтҽлеген һҽм (яки) кҥлҽмен исҽпкҽ алып, 

килешҥ яклары килешҥе буенча билгелҽнҽ һҽм хезмҽт ҿчен тҥлҽҥ фонды акчаларын 

экономиялҽҥ хисабына башкарыла. 

 

5. ЙОМГАКЛАУ НИГЕЗЛҼМҼЛҼРЕ 

5.1. Ҽлеге Нигезлҽмҽ белҽн җайга салынмаган хокукый мҿнҽсҽбҽтлҽр Россия 

Федерациясенең һҽм Татарстан Республикасының гамҽлдҽге законнары нигезендҽ гамҽлгҽ 

ашырыла. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Азнакай муниципаль районы муниципаль 

районы ҥз вҽкалҽтлҽрен даими нигездҽ 

гамҽлгҽ ашыручы депутатларга, җирле 

ҥзидарҽнең сайланулы вазыйфаи 

затларына, контроль-хисап палатасы рҽисе 

һҽм аудиторы, хезмҽткҽрлҽренҽ хезмҽт 

ҿчен тҥлҽҥ тҽртибе һҽм шартлары турында 

нигезлҽмҽгҽ 1 нче кушымта 

 

 

Ҥз вҽкалҽтлҽрен даими нигездҽ гамҽлгҽ ашыручы муниципаль район башлыгы, 

депутатлар, җирле ҥзидарҽнең сайланулы вазыйфаи затларына, Татарстан 

Республикасы Азнакай муниципаль районында Контроль-хисап органы рҽисенҽ 

һҽм аудиторына айлык акчалата тҥлҽҥ кҥлҽмнҽре 

 

Муниципаль берҽмлек халкы саныннан чыгып, хезмҽт ҿчен 

тҥлҽҥ Тҿркеме) 

4 нче тҿркем 

хезмҽт хакы 

Муниципаль берҽмлек Муниципаль 

район 

Иң чик вазыйфаи оклад (сумнарда) 

Муниципаль берҽмлек башлыгы 31 034 

Муниципаль берҽмлек башлыгы урынбасары 27 929 

Депутатлар 15 040 

Җирле ҥзидарҽнең сайланулы органнары ҽгъзалары 12 782 

Контроль-хисап палатасы рҽисе 27 929 

Контроль-хисап палатасы аудиторы 20 927 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Азнакай муниципаль районы муниципаль 

районы ҥз вҽкалҽтлҽрен даими нигездҽ 

гамҽлгҽ ашыручы депутатларга, җирле 

ҥзидарҽнең сайланулы вазыйфаи 

затларына, контроль-хисап палатасы рҽисе 

һҽм аудиторы, хезмҽткҽрлҽренҽ хезмҽт 

ҿчен тҥлҽҥ тҽртибе һҽм шартлары турында 

нигезлҽмҽгҽ 2 нче кушымта 

 

Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районы муниципаль 

хезмҽткҽрлҽренең вазыйфаи окладлары кҥлҽмнҽрен исҽплҽгҽндҽ кулланыла торган 

кыска коэффициентлар 

Вазифа исемнҽре 

Коэффициентлар 

4 тҿркем 

1 2 

Башкарма комитет җитҽкчесе 2,74 

Башкарма комитет җитҽкчесенең беренче урынбасары  2,49 

Вҽкиллекле орган Аппараты җитҽкчесе (эшлҽр идарҽчесе) 2,49 

Башкарма комитет җитҽкчесе урынбасары 2,47 

Башка җирле ҥзидарҽ органы җитҽкчесе 2,46 

Башка җирле ҥзидарҽ органы җитҽкчесе урынбасары 2,25 

Башкарма комитет Аппараты җитҽкчесе (эшлҽр идарҽчесе) 2,31 

Башкарма комитет Аппараты Җитҽкчесе 1,90 

Башкарма комитетның мҿстҽкыйль бҥлек башлыгы (мҿдире), башкарма 

комитетның башка структур бҥлекчҽсе (Аппараты) җитҽкчесе 
1,82 

Башкарма комитет Аппараты җитҽкчесе урынбасары 1,80 

Мҿстҽкыйль бҥлек башлыгы урынбасары (мҿдире), башкарма комитетның 

башка структур бҥлекчҽсе җитҽкчесе урынбасары 
1,59 

Муниципаль район башлыгы ярдҽмчесе, башкарма комитет җитҽкчесе 

ярдҽмчесе, муниципаль район башлыгы киңҽшчесе, Башкарма комитет 

җитҽкчесе киңҽшчесе 

1,59 

Башкарма комитет Идарҽсе составында бҥлек җитҽкчесе 1,59 

Бҥлек мҿдире 1,49 

Баш белгеч 1,46 

Ҽйдҽп баручы белгеч 1,37 

1 категорияле белгеч, 2 категорияле белгеч, белгеч 1,28 

 

 

 


