
XIX ЧАКЫРЫЛЫШ ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ М0СЛИМ 
МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ БАЕК АВЫЛ ЖИРЛЕГЕ СОВЕТЫНЫЦ IV

УГЫРЫШЫ

К А Р А Р № 29

Баек авылы 16 декабрь 2021 ел

Татарстан Республикасы Мослим муншшиаль районы Баек авыл 
жирлегендэ муниципаль хезмэт турында нигезлэмэ хакында

«Россия Федерациясендэ муниципаль хезмэт турында» 2007 елныц 2 
мартындагы 25-ФЗ номерлы, «Коррупциягэ карты корэш турында» 2008 
елныц 25 декабрендэге 273-ФЗ номерлы, «Россия Федерациясендэ жирле 
узидарэ оештыруныц гомуми принциплары турында» 2003 елныц 06 
октябрендэге 131-ФЗ номерлы, «Муниципаль хезмэт турында Татарстан 
Республикасы кодексы» 2013 елныц 23 июнендэге 50-ТРЗ номерлы 
Татарстан Республикасы Законы нигезендэ, Мослим район 
прокуратурасыныц 09.1 1.202! ел 02-08-01-2021 номерлы протестын карап, 
Баек авыл жирлеге Советы КАРАР БИРДЕ:

1. Татарстан Республикасы Мослим муниципаль районы Баек авыл 
жирлегендэ муниципаль хезмэт турында нигезлэмэне (кушымта №1) 
расларга.

2. Татарстан Республикасы Мослим муниципаль районы Баек авыл 
жирлеге Советыныц тубэндэге карары уз кочен югалтуын танырга:

- “Татарстан Республикасы Мослим муниципаль районы Баек авыл 
жирлегендэ муниципаль хезмэт турында нигезлэмэ хакында” 2019 елныц 
26нчы декабрендэге 1нче номерлы карары;

-“Татарстан Республикасы Мослим муниципаль районы Баек авыл 
жирлегендэ муниципаль хезмэт турында нигезлэмэ хакында” 2019 елныц 26 
декабрендэге 1нче номерлы карарына узгэрешлэр керту турында” 2021 
елныц 25нче маендагы 22 номерлы карары;

-“Татарстан Республикасы Мослим муниципаль районы Баек авыл 
жирлегендэ муниципаль хезмэт турында нигезлэмэ хакында” 2019 елныц 
26нчы декабрендэге 1 нче номерлы карарына узгэрешлэр керту турында” 
2021 елнын 8нче апрелендэге 17 номерлы карары.

3. Олеге карарны Мослим муниципаль районы Баек авыл жирлеге 
территориясендэ урнашкан махсус мэгълумат стендларында, "Интернет" 
мэгълумат-телекоммуникация челтэрендэ, Мослим муниципаль районы авыл 
жирлеге сайтында "Татарстан Республикасы хокукый мэг'ълуматынын
Р R Л V (). I Л 1 А К S I Л N. К I: р эе м и портал ында" урнашгырырга.

4. Олеге карар рэсми баеылып чыкканнан соц уз коченэ керэ.
5. Олеге

Совет рэисе, Бае 
авыл жирлеге ба

нтрольдэ тотуны уз остемэ алам.

М.Ф. Фахерлегаянов



Татарстан Республикасы

Меслим муниципаль районы 
Баек авыл Советыньщ 

2021 елньщ 16нчы декабрендэге 
19нчы номерлы карарына 

1 нче кушымта

Татарстан Республикасы Меслим муниципаль районы 
Баек авыл жирлегендэ муниципаль хезмэт турында нигезлэмэ

1. Гомуми нигезлэмэ

1.1. Татарстан Республикасы Меслим муниципаль районы Баек авыл жирлегендэ 
муниципаль хезмэт (алга таба Поселение) Россия Федерациясе Конституциясе, «Россия 
Федерациясендэ жирле узидарэ оештыруныц гомуми принциплары турында» 2003 елньщ 
06 октябрендэге 131-ФЗ номерлы Федераль законнар, «Россия Федерациясендэ 
муниципаль хезмэт турында» 2007 елньщ 02 мартындагы 25-ФЗ номерлы, Татарстан 
Республикасы Конституциясе, муниципаль хезмэт турында 2013 елньщ 25 июнендэге 50- 
ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы Кодексы, шулай ук Татарстан Республикасы 
Меслим муниципаль районы Баек авыл жирлеге Уставы нигезендэ гамэлгэ ашырыла.

1.2. Жирлектэ муниципаль хезмэтнец теп принциплары муниципаль хезмэт 
турындагы законнар нигезендэ билгелэнэ.

1.3. Муниципаль хезмэткэрлэргэ «Россия Федерациясендэ муниципаль хезмэт 
турында»Федераль законда каралган узенчэлеклэр белэн хезмэт законнарыныц гамэлдэ 
булуы кагыла.

1.4. Муниципаль хезмэт-гражданнарньщ Ьенэри эшчэнлеге, ул даими нигездэ 
хезмэт килешуе (контракт) тезу юлы белэн билэп торучы муниципаль хезмэт 
вазыйфаларында гамэлгэ ашырыла.

1.5. Муниципаль хезмэт Ьэм Россия Федерациясе дэулэт граждан хезмэтенец узара 
бэйлэнеше юл белэн тээмин ителэ:

1.5.1. муниципаль хезмэт вазыйфаларын Ьэм дэулэт граждан хезмэте вазыйфаларын 
билэу очей теп квалификация талэплэренец бердэмлеге;

1.5.2. муниципаль хезмэт Ьэм дэулэт граждан хезмэте узганда чиклэулэр Ьэм 
йеклэмэлэр бердэмлеге;

1.5.3. муниципаль Ьэм граждан хезмэте очей кадрлар эзерлэу Ьэм остэмэ Ьонэри 
белем алуга карата талэплэрнец бердэмлеге;

1.5.4. муниципаль хезмэт стажын исэплэп чыгарганда дэулэт граждан хезмэте 
стажын Ьэм дэулэт граждан хезмэте стажын исэплэп чыгарганда муниципаль хезмэт 
стажын исэпкэ алу;

1.5.5. муниципаль хезмэткэрлэрнец Ьэм дэулэт граждан хезмэткэрлэренец хезмэт 
очей тулэунец Ьэм социаль гарантиялэренец теп шартларыныц ярашлылыгы;

1.5.6. муниципаль хезмэт узган гражданнарны Ьэм дэулэт граждан хезмэтен уткэн 
гражданнарны, шулай ук аларньщ гаилэ эгъзаларын туендыручысын югалткан очракта 
дэулэт пенсия белэн тээмин итунец теп шартларыныц чагыштырмасы.

2. Муниципаль хезмэт вазыйфалары

2.1.Муниципаль хезмэт вазыйфасы - жирле узидарэ органындагы вазыйфа, 
муниципаль берэмлекнец сайлау комиссиясе аппаратындагы вазыйфа, ул жирле узидарэ 
органыныц, муниципаль берэмлекнец сайлау комиссиясенец яисэ муниципаль вазыйфаны 
билэуче затныц вэкалэтлэрен утэуне тээмин иту буенча билгелэнгэн бурычлар даирэсе 
нигезендэ тезелэ.



2.2. Муниципаль хезмэт вазыйфалары Татарстан Республикасы Законы белэн 
раслана торган Татарстан Республикасында муниципаль хезмэт вазыйфалары реестры 
нигезендэ Меслим муниципаль районы Баек авыл Советы (алга таба - Дирлек советы) 
карары белэн билгелэнэ.

2.3. Муниципаль хезмэт вазыйфалары тубэндэге теркемнэргэ буленэ:
1) муниципаль хезмэтнец югары вазыйфалары;
2) муниципаль хезмэтнец теп вазыйфалары;
3) муниципаль хезмэтнец эйдэуче вазыйфалары;
4) муниципаль хезмэтнец елкэн вазыйфалары;
5) муниципаль хезмэтнец кече вазыйфалары.
2.4. Муниципаль хезмэт вазыйфаларыныц Ьэм Татарстан Республикасы дэулэт 

граждан хезмэте вазыйфаларыныц муниципаль хезмэтнец тиешле вазыйфаларына Ьэм 
Татарстан Республикасы дэулэт граждан хезмэте вазыйфаларына квалификация 
талэплэрен исэпкэ алый чагыштырмасы Татарстан Республикасы законы белэн 
билгелэнэ.

2.5. Муниципаль хезмэт вазыйфасын билэу ечен Ьенэри белем дэрэжэсенэ, 
муниципаль хезмэт яисэ белгечлек, эзерлек юнэлеше буенча эш стажына, вазыйфаи 
бурычларны башкару ечен кирэкле белемнэргэ Ьэм кунекмэлэргэ, шулай ук яллаучы (эш 
бируче) вэкиленец тиешле карары булганда - белгечлеккэ, эзерлек юнэлешенэ карата 
квалификация талэплэренэ туры килу талэп ителэ:

муниципаль хезмэтнец югары муниципаль вазыйфалары буенча - югары белем Ьэм 
муниципаль хезмэт стажы кимендэ ике ел яисэ белгечлек, эзерлек юнэлеше буенча 
кимендэ дурт ел эш стажы;

2020 елныц 1 октябренэ кадэр авыл жирлеге башкарма комитеты житэкчесе 
урынбасары вазыйфасын билэу ечен Ьенэри белем дэрэжэсенэ карата квалификация 
талэплэре урта Ьенэри белем бируне Ьэм белгечлек, эзерлек юнэлеше буенча эш стажын 
яисэ кимендэ ике ел яки ким дигэндэ еч ел стажын куздэ тотарга мемкин. 2020 елныц 1 
октябреннэн соц элеге пунктныц икенче абзацында каралган курсэтелгэн вазыйфаны 
билэу ечен квалификация талэплэре 2020 елныц 1 октябренэ кадэр вазыйфага 
билгелэнгэн Ьэм элеге пункт нигезендэ кабул ителгэн муниципаль хокукый актларда 
каралган тиешле квалификация талэплэренэ карата кулланылмый.

Муниципаль хезмэт стажын билгелэгэндэ шулай ук дэулэт граждан хезмэте 
вазыйфаларында Ьэм аларга тицлэштерелгэн хэрби хезмэт вазыйфаларында Ьэм федераль 
дэулэт хезмэтенец башка тер вазыйфаларында эш стажы исэпкэ алына.

Муниципаль хезмэткэрнец вазыйфаи инструкциясе тарафыннан муниципаль хезмэт 
вазыйфасын билэу ечен кирэк булган белгечлек, эзерлек юнэлеше буенча квалификация 
талэплэре каралса, белгечлек, юнэлеш буенча эш стажын исэплэп чыгарганда элеге 
белгечлек, бу юнэлеш буенча граждан (муниципаль хезмэткэр) белем турында документ 
Ьэм (яисэ) курсэтелгэн белгечлек, эзерлек юнэлеше буенча квалификация алудан соц 
элеге белгечлек, эзерлек юнэлеше буенча эш чорлары кертелэ;

Муниципаль хезмэт стажын билгелэгэндэ шулай ук дэулэт граждан хезмэте 
вазыйфаларында Ьэм аларга тицлэштерелгэн хэрби хезмэт вазыйфаларында Ьэм федераль 
дэулэт хезмэтенец башка тер вазыйфаларында эш стажы исэпкэ алына.

Муниципаль хезмэткэрнец вазыйфаи инструкциясе тарафыннан муниципаль хезмэт 
вазыйфасын билэу ечен кирэк булган белгечлек, эзерлек юнэлеше буенча квалификация 
талэплэре каралса, белгечлек, юнэлеш буенча эш стажын исэплэп чыгарганда элеге 
белгечлек, бу юнэлеш буенча граждан (муниципаль хезмэткэр) белем турында документ 
Ьэм (яисэ) курсэтелгэн белгечлек, эзерлек юнэлеше буенча квалификация алудан соц 
элеге белгечлек, эзерлек юнэлеше буенча эш чорлары кертелэ;

Муниципаль хезмэт вазыйфаларын билэу ечен кирэк булган белгечлек, юнэлеш 
буенча муниципаль хезмэт стажына, муниципаль хезмэт стажына яисэ муниципаль 
хезмэт вазыйфаларын билэу ечен кирэк булган белгечлек, юнэлеш буенча эш стажына 
квалификация талэплэре муниципаль хезмэт вазыйфаларын билэу ечен типлаштырылган 
квалификация талэплэре нигезендэ муниципаль хокукый актлар белэн билгелэнэ, алар 
муниципаль хезмэт вазыйфалары классификациясе нигезендэ Россия Федерациясе



субъекты законы белэн билгелэнэ. Вазыйфаи бурычларны утэу ечен кирэк булган 
белемнэргэ Ьэм кунекмэлэргэ квалификация талэплэре муниципаль хезмэткэрнец Ьенэри 
хезмэт эшчэнлеге елкэсенэ Ьэм теренэ бэйле рэвештэ аныц вазыйфаи инструкциясе белэн 
билгелэнэ. Муниципаль хезмэткэрнец вазыйфаи инструкциясе белэн шулай ук белгечлек, 
эзерлек юнэлеше буенча квалификация талэплэре каралырга мемкин.

Белгеч яисэ магистр дипломнары булган затлар ечен диплом бирелгэн кеннэн еч ел 
дэвамында муниципаль хезмэт стажына яисэ белгечлек, юнэлеш буенча эш стажына 
квалификация талэплэре билгелэнэ - муниципаль хезмэтнец теп вазыйфаларын билэу 
ечен эзерлек юнэлеше буенча-ярты елдан да ким булмаган стажы яисэ белгечлек, юнэлеш 
буенча бер ел эш стажы.

2.6. Жирлектэ жцрле узидарэ органнарында муниципаль хезмэткэрлэр реестрын алый 
бару тэртибе турындагы Нигезлэмэ нигезендэ муниципаль хезмэткэрлэр реестры алый 
барыла.

3. Муниципаль хезмэткэрлэрнец класс чиннары

3.1. Класс чиннары муниципаль хезмэткэрлэргэ бирелэ Ьэм муниципаль 
хезмэткэрлэрнец Ьенэри эзерлеге дэрэж;эсенец муниципаль хезмэт вазыйфаларын билэу 
ечен квалификация талэплэренэ туры килуен курсэтэ.

3.2. Муниципаль хезмэткэрлэргэ тубэндэге класслы чиннар бирелэ:
муниципаль хезмэтнец югары вазыйфаларын билэучелэргэ - 1, 2 яисэ 3 класслы

хакыйкый муниципаль кицэшче;
муниципаль хезмэтнец баш вазыйфаларын билэучелэргэ - 1, 2 яисэ 3 класслы 

муниципаль кицэшче;
муниципаль хезмэтнец эйдэуче вазыйфаларын билэучелэргэ - 1, 2 яисэ 3 класслы 

муниципаль хезмэт кицэшчесе;
муниципаль хезмэтнец елкэн вазыйфаларын билэучелэргэ - 1, 2 яисэ 3 класслы 

муниципаль хезмэт референты;
муниципаль хезмэтнец кече вазыйфаларын билэучелэргэ - 1, 2 яисэ 3 класслы 

муниципаль хезмэт секретаре.
3.3. Югарыда курсэтелгэн теркемнэргэ муниципаль хезмэт вазыйфаларын керту 

Татарстан Республикасында муниципаль хезмэт вазыйфалары реестры нигезендэ гамэлгэ 
ашырыла.

4. Муниципаль хезмэткэрлэргэ класс чиннар биру Ьэм муниципаль 
хезмэткэрлэрне муниципаль хезмэтнец башка вазыйфаларына кучергэндэ 

Ьэм муниципаль хезмэттэн киткэндэ аларны саклап калу тэртибе

4.1. Класслы чиннар, алдагы класслы чинда билгелэнгэн вакытны исэпкэ алып, 
муниципаль хезмэт вазыйфалары теркеме чиклэрендэ муниципаль хезмэт вазыйфасы 
нигезендэ, муниципаль хезмэткэрлэргэ эзлекле рэвештэ бирелэ.

4.2. Класс чины беренче яки чираттагы булырга мемкин.
4.3. Муниципаль хезмэт вазыйфасына беренче тапкыр билгелэнгэн муниципаль 

хезмэткэрлэргэ 3 класслы класс чины бирелэ.
Федераль дэулэт граждан хезмэтенец класслы чины, дипломатик ранг, хэрби яки 

махсус исем, Татарстан Республикасы дэулэт граждан хезмэтенец яисэ Россия 
Федерациясенец башка субъектыныц класслы чины, муниципаль хезмэтнец 
квалификация разряды, беренче класс чины аца муниципаль хезмэт вазыйфалары теркеме 
кысаларында бирелэ.

Муниципаль хезмэткэргэ класслы чин биру максатларында квалификация 
разрядларыныц Ьэм муниципаль хезмэтнец класслы чиннарыныц билгелэнгэн нисбэте, 
Татарстан Республикасында муниципаль хезмэт вазыйфаларыныц Ьэм Татарстан 
Республикасы дэулэт граждан хезмэте вазыйфаларыныц Ьэм федераль дэулэт граждан 
хезмэтенец, Россия Федерациясенец башка субъектыныц дэулэт граждан хезмэтенец



класслы чиннарыньщ нисбэте, шулай ук федераль дэулэт граждан хезмэтенен класслы 
чиннарыньщ, дипломатик рангларньщ, хэрби Ьэм махсус исемнэр нисбэте кулланыла.

Вазыйфаларньщ, класслы чиннарньщ Ьэм квалификация разрядларыныц 
билгелэнгэн нисбэтен исэпкэ алый, муниципаль хезмэтнец бирелэ торган класслы чины 
муниципаль хезмэткэрнец федераль дэулэт граждан хезмэте, дипломатик рангы, хэрби 
яисэ махсус исеме, Татарстан Республикасы дэулэт граждан хезмэтенец яисэ Россия 
Федерациясенец башка субъектыныц класслы чины, муниципаль хезмэтнец 
квалификация разряды класслы чины муниципаль хезмэткэргэ федераль дэулэт 
гражданлык хезмэтенец, дипломатик рангы, хэрби яисэ махсус исеме, Татарстан 
Республикасы дэулэт граждан хезмэтенец яисэ Россия Федерациясенец башка 
субъектыныц квалификация разряды класслы чины, эмма муниципаль хезмэт 
вазыйфаларын билэгэн муниципаль хезмэт теркеменец 1 класс чигеннэн югары булмаган 
класс чины бирелэ торган федераль дэулэт гражданлык хезмэтенец, дипломатик рангы, 
хэрби яки махсус исеме, муниципаль хезмэтнец яисэ Россия Федерациясенец башка 
субъектыныц класслы чиныннан тубэнрэк булмаса, эмма хезмэт вазыйфаларын билэгэн 
вазыйфа теркеменец 1 нче класслы чиныннан югары тугел.

Муниципаль хезмэткэргэ чираттагы класс чин биргэндэ федераль дэулэт граждан 
хезмэтенец тиешле класслы чинында, дипломатик рангта, хэрби яки махсус исемдэ, 
Татарстан Республикасы дэулэт граждан хезмэтенец яисэ Россия Федерациясенец башка 
субъектыныц класс чинында, муниципаль хезмэтнец квалификация разрядында буду 
дэвамлылыгы исэпкэ алына.

4.4. Беренче класс чины сынауны уцышлы тэмамлаганнан соц, муниципаль 
хезмэткэргэ бирелэ, эгэр сынау билгелэнмэгэн булса, муниципаль хезмэткэрне 
муниципаль хезмэт вазыйфасына билгелэгэннэн соц еч айдан да соцга калмыйча бирелэ.

4.5. 2 Ьэм 3 класслы муниципаль хезмэт секретареныц Ьэм референтыныц класслы 
чиннарында булуныц минималь сроклары бер елны, муниципаль хезмэт кицэшчесе Ьэм 2 
Ьэм 3 класс кицэшчесе - ике елны, 2 Ьэм 3 класс муниципаль кицэшчесе - бер елны 
тэшкил итэ.

1 класслы секретарьныц, референтныц, муниципаль хезмэт кицэшчесенец, 
муниципаль кицэшченец Ьэм чын муниципаль кицэшченец класслы чиннарында булу 
сроклары билгелэнми. Курсэтелгэн муниципаль хезмэткэрлэрне класслы чиннарда 
арттыру аларны тиешле теркем муниципаль хезмэтенец югарырак вазыйфаларына 
кучергэндэ генэ мемкин.

4.6. Бирелгэн класс чинада булу вакыты бирелгэн кеннэн исэплэнэ.
4.6.1. Класслы чин биру коне дип класслы чин биру турында карар кабул ителгэн 

кен санала. Квалификация имтиханы нэтижэлэре буенча класслы чин бирелгэн очракта, 
класслы чин биру коне дип муниципаль хезмэткэрлэргэ квалификация имтиханын 
тапшыру коне санала.

4.7. Чираттагы класс чины муниципаль хезмэткэргэ алдагы класслы чинда 
муниципаль хезмэт уту ечен билгелэнгэн вакыт уткэннэн соц, муниципаль хезмэткэргэ 
узенец хезмэт вазыйфаларын тиешле дэрэжэдэ башкарганда Ьэм муниципаль хезмэт 
вазыйфасын билэгэндэ, аныц ечен класс чины каралган булса, муниципаль хезмэткэргэ 
бирелэ торган класс чиныннан югарырак яки югарырак класслы чин каралган булса, 
бирелэ.

Чираттагы класс чины дисциплинар жэза алган муниципаль хезмэткэрлэргэ, шулай 
ук аларга карата эш тикшеруе уткэрелэ яки жинаять эше кузгатыла торган муниципаль 
хезмэткэрлэргэ бирелми.

4.8. Муниципаль хезмэттэ махсус аерымлыклар ечен булэклэу чарасы сыйфатында 
муниципаль хезмэткэргэ тубэндэгелэр бирелергэ мемкин:

1) класс чинында булу, срогы беткэнчегэ кадэр, эмма моца кадэр элек бирелгэн 
сыйныф чинында алты айдан да иртэрэк булмаган вакытта, - бу теркемгэ муниципаль 
хезмэт вазыйфалары туры килэ торган чираттагы класс чиныннан югарырак булмаса;

2) билэгэн вазыйфасы керэ торган муниципаль хезмэт вазыйфалары теркеме 
чиклэрендэ класслы чиннар эзлеклелеген утэмичэ генэ бер баскычка югарырак, - 3 
класслы чины булган муниципаль хезмэткэргэ, эмма 4 елешнец 4.5 пунктында



каралганча, муниципаль хезмэтне узу ечен 3 класслы тиешле чинда билгелэнгэн срок 
тэмамланганнан да иртэрэк тугел.

4.9. Муниципаль хезмэткэрне вазыйфаларньщ элекке теркеме чиклэрендэ 
муниципаль хезмэтнец югары вазыйфасына билгелэгэндэ, аныц алдагы класслы чинында 
булу вакыты чыккан булса, аца чираттагы класс чины бирелергэ мемкин.

Муниципаль хезмэт вазыйфаларыныц югары теркеменэ караган муниципаль 
хезмэткэр муниципаль хезмэт вазыйфасына билгелэнгэндэ, элек билэгэн хезмэткэргэ 
Караганда, курсэтелгэн хезмэткэргэ муниципаль хезмэт вазыйфаларыныц элеге теркеме 
ечен беренче булып торучы класслы чин бирелэ, эгэр бу класслы чин муниципаль 
хезмэткэр булган класслы чиннан югарырак булса. Курсэтелгэн очракта класс чины 
эзлеклелекне сакламыйча Ьэм алдагы сыйныф чинында булу вакытын исэпкэ алмыйча 
бирелэ.

4.10. Вэкалэтлэр вакытын чиклэмичэ билэп торучы муниципаль хезмэткэрлэргэ 
муниципаль хезмэтнец теп, алый баручы, елкэн, кече вазыйфаларын билэуче муниципаль 
хезмэткэрлэргэ класслы чиннар алар тарафыннан квалификация имтиханын 
тапшырганнан соц бирелэ.

Муниципаль хезмэтнец югары вазыйфаларын билэп торучы муниципаль 
хезмэткэрлэргэ класслы чиннар, эгэр дэ бу хезмэткэрлэр тарафыннан квалификация 
имтиханын тапшыру турында карар жцрле узидарэ органы житэкчесе тарафыннан кабул 
ителгэн булса, квалификация имтиханын тапшырганнан соц бирелэ.

Квалификация имтиханы дэулэт граждан хезмэткэрлэре тарафыннан квалификация 
имтиханын тапшыру ечен билгелэнгэн тэртиптэ уткэрелэ.

4.11. Муниципаль хезмэткэрлэргэ класс чиннары муниципаль хезмэткэр хезмэт итэ 
торган муниципаль хезмэткэрнец турыдан-туры житэкчесе тэкъдиме буенча жирлек 
башлыгы тарафыннан бирелэ (Нигезлэмэнец 3 нче, 4 нче кушымталары).

4.12. Муниципаль хезмэткэргэ класслы чин биру турында тэкъдимнэр керту тэртибе 
Ьэм аца кушып бирелэ торган документлар исемлеге муниципаль хокукый актлар белэн 
билгелэнэ.

4.13. Муниципаль хезмэткэргэ класслы чин биру турындагы карар, 4 елешнец 4.7 
пунктыныц икенче абзацында курсэтелгэн очраклардан тыш, бер айдан да соцга 
калмыйча кабул ителергэ тиеш:

1) квалификация имтиханын уздырган кеннэн;
2) барлык кирэкле документлар белэн сыйныф чинын жцрле узидарэ органына яисэ 

вазыйфаи затына биру турында тапшырылган кеннэн башлап - квалификация 
имтиханыннан башка класс чины бирелгэндэ.

4.14. Муниципаль хезмэткэрлэрне муниципаль хезмэтнец башка вазыйфаларына 
кучергэндэ, шулай ук муниципаль хезмэттэн азат ителгэндэ муниципаль хезмэткэргэ 
бирелгэн класс чины саклана. Муниципаль хезмэткэр муниципаль хезмэтнец башка 
вазыйфасына билгелэнгэндэ, аца бирелгэн класслы чин чираттагы класслы чин 
билгелэнгэн тэртиптэ бирелгэнче саклана.

4.15. Муниципаль хезмэткэргэ класслы чин биру турында белешмэлэр шэхси эшкэ 
Ьэм хезмэт кенэгэсенэ (булган очракта) кертелэ. Муниципаль хезмэткэргэ класслы чин 
биру турында мэгълумат шулай ук аныц хезмэт эшчэнлеге турында мэгълуматларга 
кертелэ.

4.16. Бирелгэн класслы чин муниципаль хезмэткэргэ билэгэн вазыйфасыннан азат 
ителгэндэ Ьэм муниципаль хезмэттэн (шул исэптэн пенсиягэ чыккач) эштэн азат 
ителгэндэ, шулай ук муниципаль хезмэткэ кергэндэ саклана.

4.17. Муниципаль хезмэткэрне муниципаль хезмэтнец башка вазыйфасына 
билгелэгэндэ аца бирелгэн класслы чин билгелэнгэн тэртиптэ чираттагы класслы чин 
бирелгэнче саклана.

4.18. Бирелгэн класслы чиннан мэхрум игу суд карары буенча федераль законнар 
нигезендэ мемкин.

5. Муниципаль хезмэткэрнец хокукый хэле



5.1. Муниципаль хезмэткэр булып, федераль Ьэм Татарстан Республикасы 
законнары нигезендэ, элеге Нигезлэмэдэ билгелэнгэн тэртиптэ муниципаль хезмэт 
вазыйфасын башкарганга жирле бюджеттан хезмэт хакы алып эшли торган граждан 
исэплэнэ.

5.2. Техник тээмин иту вазыйфаларын башкаручы затлар муниципаль хезмэт 
вазыйфаларын башкармыйлар Ьэм муниципаль хезмэткэрлэр булып тормыйлар.

5.3. Муниципаль хезмэткэр хокуклы:
1) муниципаль хезмэтнец билэгэн вазыйфасы буенча аныц хокукларын Ьэм 

бурычларын билгели торган документлар, вазыйфаи бурычларны утэу сыйфатын бэялэу 
критерийлары Ьэм хезмэттэ алга жибэру шартлары белэн танышу;

2) вазыйфаи бурычларны утэу ечен кирэкле оештыру-техник шартлар белэн тээмин
иту;

3) хезмэт ечен тулэу Ьэм башка тулэулэр, хезмэт законнары, муниципаль хезмэт 
турындагы законнар Ьэм хезмэт килешуе (контракт)нигезендэ;

4) Эш (хезмэт) вакытыныц нормаль дэвамлылыгын билгелэу, ял кеннэре Ьэм 
эшлэми торган бэйрэм кеннэре биру, шулай ук ел саен тулэнэ торган яллар турында 
мэгълумат алу;

5) билгелэнгэн тэртиптэ вазыйфаи бурычларны утэу ечен кирэкле мэгълумат Ьэм 
материаллар алу, шулай ук жирле узидарэ органы, муниципаль берэмлекнец сайлау 
комиссиясе эшчэнлеген камиллэштеру турында тэкъдимнэр керту ечен;

6) уз инициативасы белэн муниципаль хезмэтнец вакантлы вазыйфасын билэп 
торуга конкурста катнашу;

7) жирле бюджет акчалары исэбеннэн муниципаль хокукый акт нигезендэ естэмэ 
Ьенэри белем алу;

8) яклау, уз шэхси мэгълуматлар;
9) уз эшенец барлык материаллары, Ьенэри эшчэнлек турындагы бэялэмэлэр Ьэм 

башка документлар белэн танышу, аларны шэхси эшенэ керткэнче, шулай ук аныц язма 
ацлатмаларын шэхси эшенэ жэлеп иту;

10) уз хокукларын, социаль-икътисадый Ьэм Ьенэри мэнфэгатьлэрен яклау ечен 
Ьвнэр берлеклэре тезу хокукын да керту;

11) хезмэт законнары нигезендэ индивидуаль хезмэт бэхэслэрен карау, муниципаль 
хезмэттэ уз хокукларын Ьэм законлы мэнфэгатьлэрен яклау, шул исэптэн судка шикаять 
бируне дэ кертеп, аларны бозу очраклары;

12) Россия Федерациясе законнары нигезендэ пенсия белэн тээмин иту.
5.4. Муниципаль хезмэткэр, эгэр «муниципаль хезмэт турында» Федераль законда 

башкасы каралмаган булса, мэнфэгатьлэр каршылыгы килеп чыкмаса, авыл жирлеге 
башкарма комитеты житэкчесенец алдан язма хэбэреннэн башка тулэуле эш башкарырга 
хокуклы.

5.5. Муниципаль хезмэткэр бурычлы:
1) Россия Федерациясе Конституциясен , федераль конституциячел законнарны, 

федераль законнарны, Россия Федерациясенец башка норматив хокукый актларын, 
Татарстан Республикасы Конституциясен , Татарстан Республикасы законнарын Ьэм 
башка норматив хокукый актларын, жирлек Уставын Ьэм башка муниципаль хокукый 
актларны утэргэ Ьэм аларныц утэлешен тээмин итэргэ;

2) вазыйфаи инструкция нигезендэ вазыйфаи бурычларны утэргэ;
3) вазыйфаи бурычларын башкарганда, расасына, миллэтенэ, теленэ, диненэ Ьэм 

башка шартларга бэйсез рэвештэ, кеше Ьэм гражданныц хокукларын, иреклэрен Ьэм 
законлы мэнфэгатьлэрен, шулай ук оешмаларныц хокукларын Ьэм законлы 
мэнфэгатьлэрен утэргэ;

4) жирле узидарэ органында, муниципаль берэмлек сайлау комиссиясендэ 
билгелэнгэн эчке хезмэт тэртибе кагыйдэлэрен, вазыйфаи инструкцияне, хезмэт 
мэгълуматы белэн эшлэу тэртибен утэргэ;

5) вазыйфаи бурычларны тиешенчэ утэу ечен кирэкле квалификация дэрэжэсен 
саклап калырга;

6) дэулэт Ьэм федераль законнар тарафыннан саклана торган башка серлэрне



тэшкил итуче белешмэлэрне, шулай ук вазыйфаи бурычларны утэу белэн бэйле рэвештэ 
аца билгеле булган белешмэлэрне, шул исэптэн гражданнарньщ шэхси тормышына Ьэм 
сэламэтлегенэ кагылышлы яки аларньщ намусына Ьэм абруена кагылышлы 
белешмэлэрне таратырга;

7) дэулэт Ьэм муниципаль милекне, шул исэптэн аца вазыйфаи бурычларны утэу 
ечен бирелгэн мелкэтне сакларга;

8) Россия Федерациясе законнарында каралган тэртиптэ узе Ьэм гаилэ эгъзалары 
турында белешмэлэрне тапшырырга;

9) авылныц башкарма комитет житэкчесенэ язма рэвештэ Россия Федерациясе 
гражданлыгын яки чит ил гражданлыгы-Россия Федерациясе халыкара шартнамэсендэ 
катнашучы чит ил гражданлыгы туктатылу турында хэбэр итэргэ, аныц нигезендэ чит ил 
гражданы муниципаль хезмэттэ булырга хокуклы, муниципаль хезмэткэргэ бу турыда 
билгеле булган кенне, эмма Россия Федерациясе гражданлыгы яисэ чит ил гражданлыгы 
туктатылган кеннэн алып биш эш кененнэн дэ соцга калмыйча - Россия Федерациясе 
халыкара шартнамэсендэ катнашучы, аныц нигезендэ чит ил гражданы муниципаль 
хезмэттэ булырга хокуклы;

9.1) башкарма комитет житэкчесенэ язма рэвештэ чит дэулэт гражданлыгы яки 
гражданныц чит дэулэт территориясендэ даими яшэу хокукын раслаучы башка документ 
алу турында хэбэр итэргэ, бу хакта муниципаль хезмэткэргэ билгеле булган кенне, эмма 
чит дэулэт гражданлыгы алынган, яки чит ил территориясендэ гражданныц даими яшэу 
хокукын раслаучы башка документ алган кеннэн биш эш кененнэн дэ соцга калмыйча;

10) «Россия Федерациясендэ муниципаль хезмэт турында» Федераль закон, башка 
федераль законнар Ьэм элеге Нигезлэмэ белэн билгелэнгэн чиклэулэрне утэргэ, 
йеклэмэлэрне утэргэ, тыюларны бозмаска;

11) коррупцион хокук бозулар кылуга тарту максатларында жирлек башкарма 
комитеты житэкчесенэ, прокуратура органнарына яисэ башка дэулэт органнарына 
мерэжэгать итунец барлык очраклары турында хэбэр итэргэ;

12) мэнфэгатьлэр конфликтына китерергэ мемкин булган вазыйфаи бурычларны 
утэгэндэ шэхси кызыксынучанлык турында жирлек башкарма комитеты житэкчесенэ 
язмача хэбэр итэргэ Ьэм мондый конфликтны булдырмау буенча чаралар курергэ 
мемкин;

5.6. Муниципаль хезмэткэр узенэ бирелгэн хокуксыз йеклэмэне утэргэ хокуксыз. 
Тиешле житэкчедэн муниципаль хезмэткэр фикеренчэ, хокуксыз булган йеклэмэне 
алганда, муниципаль хезмэткэр, йеклэмэ биргэн житэкчегэ, Россия Федерациясенец 
федераль законнары Ьэм башка норматив хокукый актлары, Татарстан Республикасы 
законнары Ьэм башка норматив хокукый актлары нигезлэмэлэре курсэтелеп, элеге 
йеклэмэне утэгэндэ бозылырга мемкин булган муниципаль хокукый актлар 
нигезлэмэлэрен курсэтеп, элеге йеклэмэнец хокуксызлыгын нигезлэуне язма рэвештэ 
тапшырырга тиеш. Элеге йеклэмэнец житэкчесе тарафыннан язма рэвештэ расланган 
очракта, муниципаль хезмэткэр аны утэудэн баш тартырга тиеш. Законсыз йеклэмэне 
утэгэн очракта, муниципаль хезмэткэр Ьэм бу йеклэмэне биргэн житэкче Россия 
Федерациясе законнары нигезендэ жаваплы.

5.7. Муниципаль хезмэткэр кыйммэтле кэгазьлэргэ, акциялэргэ (оешмаларныц устав 
(туплау) капиталларында катнашу елешлэренэ, пайларына ия булса, ул мэнфэгатьлэр 
конфликтын булдырмау максатларында узенэ караган кыйммэтле кэгазьлэрне, 
акциялэрне (оешмаларныц устав (туплау) капиталларында катнашу елешлэрен, 
пайларын) Россия Федерациясе законнары нигезендэ ышанычлы идарэгэ тапшырырга 
тиеш.

6. Муниципаль хезмэт белэн бэйле чиклэулэр

6.1. Тубэндэге очракларда граждан муниципаль хезмэткэ алына алмый, э 
муниципаль хезмэткэр муниципаль хезмэттэ була алмый:

1) аны законлы кеченэ кергэн суд карары белэн хокуктан файдалануга сэлэтсез яисэ 
хокуктан файдалану сэлэте чиклэнгэн дип тану;



2) аны муниципаль хезмэт вазыйфасы буенча вазыйфаи бурычларны утэуне законлы 
кеченэ кергэн суд карары буенча юкка чыгаручы жэзага хекем иту;

3) дэулэт Ьэм федераль законнар белэн саклана торган башка серне тэшкил иткэн 
белешмэлэргэ рехсэтне рэсмилэштеру процедурасын узудан баш тарту, эгэр граждан 
дэгъва кыла торган муниципаль хезмэт вазыйфасы буенча яисэ муниципаль хезмэткэр 
билэгэн муниципаль хезмэт вазыйфалары буенча вазыйфаи бурычларны утэу мондый 
мэгълуматлардан файдалану белэн бэйле булса;

4) муниципаль хезмэткэ керугэ яисэ аны узуга Ьэм медицина оешмасыныц 
бэялэмэсе белэн расланган чире булу. Диспансерлаштыру узу тэртибе, мондый чирлэр 
исемлеге Ьэм медицина учреждениесе бэялэмэсенец рэвеше Россия Федерациясе 
Хекумэте тарафыннан вэкалэт бирелгэн федераль башкарма хакимият органы 
тарафыннан билгелэнэ;

5) муниципаль хезмэт вазыйфасын билэу турыдан-туры буйсынучанлык яисэ элеге 
вазыйфаи затка контрольлек итугэ бэйле булса, жирле администрацияне житэклэуче 
муниципаль берэмлек башлыгы белэн (ата-аналар, ир белэн хатын, балалар, балалар, 
бертуганнар, апа-сецеллэр, шулай ук абыйлар, ата-аналар, балалар Ьэм ата-аналар), яисэ 
муниципаль хезмэт вазыйфасын билэу турыдан-туры буйсынучанлык яисэ аларныц берсе 
контроле белэн бэйле булса;

6) муниципаль хезмэттэ булырга хокуклы чит ил гражданыныц Россия Федерациясе 
гражданлыгын яисэ - Россия Федерациясе халыкара шартнамэсендэ катнашучыныц 
гражданлыгын туктату;

7) чит ил гражданлыгы яисэ, эгэр Россия Федерациясенец халыкара шартнамэсендэ 
башкасы каралмаган булса, чит ил территориясендэ гражданныц даими яшэу хокукын 
раслый торган башка документ булу;

8) муниципаль хезмэткэ кергэндэ ялган документлар яисэ ялган белешмэлэр биру;
9) «Россия Федерациясендэ муниципаль хезмэт турында» 2007 елныц 2 мартындагы 

25-ФЗ номерлы Федераль законда, «Коррупциягэ каршы керэш турында» 2008 елныц 25 
декабрендэге 273-ФЗ номерлы Федераль законда Ьэм башка федераль законнарда 
каралган белешмэлэрне тапшырмау яисэ муниципаль хезмэткэ кергэндэ белэ торып дерес 
булмаган яисэ тулы булмаган белешмэлэр тапшыру;

9.1) элеге Нигезлэмэнец 24.8 статьясында каралган белешмэлэрне тапшырмау;
10) аны чакыру буенча хэрби хезмэт узмаган дип тану, шуца законлы нигезлэргэ ия 

булмыйча, чакырылыш комиссиясе бэялэмэсе нигезендэ (контракт буенча хэрби хезмэт 
узган гражданнардан тыш) - курсэтелгэн бэялэмэгэ шикаять биру ечен билгелэнгэн срок 
тэмамланган кеннэн алып 10 ел эчендэ, Россия Федерациясе субъектыньщ тиешле 
комиссиясенэ, эгэр курсэтелгэн бэялэмэ Ьэм (яисэ) Россия Федерациясетиешле 
субъектыньщ чакырылыш комиссиясе карарына карата гражданныц курсэтелгэн 
бэялэмэгэ шикаяте буенча судка шикаять бирелгэн булса, - суд карары законлы кеченэ 
кергэн кеннэн алып 10 ел эчендэ, ул курсэтелгэн бэялэмэ Ьэм (яисэ) Россия Федерациясе 
тиешле субъектыньщ чакырылыш комиссиясе карары чыгарылганда гражданныц элеге 
бэялэмэгэ шикаяте буенча хокукы бозылмаган дип танылу.

6.1.1.Граждан авыл жирлегенец ревизия комиссиясе рэисе, рэис урынбасары Ьэм 
аудиторы вазыйфасына билгелэп куела алмый, э муниципаль хезмэткэр тиешле жирлек 
территориясендэ урнашкан жирлек башкарма комитеты житэкчесе, суд Ьэм хокук саклау 
органнары житэкчелэре (ата-аналар, ир белэн хатын, балалар, бертуганнар, апа-сецеллэр) 
белэн ревизия комиссиясе рэисе, рэис урынбасары Ьэм аудиторы вазыйфасын башкара 
алмый.

6.2. Граждан муниципаль хезмэт вазыйфасын билэу ечен билгелэнгэн иц чик яшькэ - 
65 яшь тулганнан соц муниципаль хезмэткэ кабул ителэ алмый.

6.3. Жщрле узидарэ органы, муниципаль берэмлекнец сайлау комиссиясе аппараты 
житэкчесе булган муниципаль хезмэткэр, курсэтелгэн муниципаль хезмэткэр 
мэнфэгатьлэр конфликтын тешереп калдыру максатларында элеге жирле узидарэ 
органыныц сайланулы профсоюз органында, муниципаль берэмлекнец сайлау комиссиясе 
аппаратында алар тиешле вазыйфаны билэгэн чорда муниципаль хезмэткэрлэрнец 
мэнфэгатьлэрен яклый алмый.



7. Муниципаль хезмэт белэн бэйле тыюлар

7.1 Муниципаль хезмэт уту белэн бэйле рэвештэ, муниципаль хезмэткэргэ тыела:
1) муниципаль хезмэт вазыйфасын билэу;
а) Россия Федерациясе дэулэт вазыйфасына яки Татарстан Республикасы Дэулэт 

вазыйфасына сайлану яисэ билгелэу, шулай ук дэулэт хезмэте вазыйфасына билгелэп 
куелганда;

б) муниципаль вазыйфага сайлау яисэ билгелэу;
в) Ьенэр берлеге органында, шул исэптэн жирле узидарэ органында, муниципаль 

берэмлекнец сайлау комиссиясе аппаратында тезелгэн беренчел профсоюз оешмасыныц 
сайлау органында, Ьенэр берлеге органында, тулэуле сайлау вазыйфасына сайлау;

2) тубэндэге очраклардан тыш, коммерция яки коммерцияле булмаган оешма белэн 
идарэ итудэ катнашырга:

а) сэяси партия, Ьенэр берлеге органы, шул исэптэн жирле узидарэ органында, 
муниципаль берэмлекнец сайлау комиссиясе аппаратында тезелгэн беренчел профсоюз 
оешмасыныц сайлау органы тарафыннан тулэусез идарэдэ катнашу, башка ижгимагый 
оешманыц, торак, торак-тезелеш, гараж кооперативларыныц, кучемсез милек милек 
милекчелэр ширкэтенец гомуми жыелышында (конференция) катнашу;

б) коммерциягэ карамаган оешма идарэсендэ (сэяси партия идарэсендэ катнашудан 
тыш, Ьенэри берлек органы, шул исэптэн жирле узидарэ органында, муниципаль 
берэмлекнец сайлау комиссиясе аппаратында тезелгэн беренчел профсоюз оешмасыныц 
сайланулы органы тарафыннан, башка ижгимагый оешма, торак, торак-тезелеш, гараж 
кооперативлары съездында (конференциясендэ) яисэ гомуми жыелышында катнашу, 
муниципаль хезмэт турында Татарстан Республикасы кодексыныц 16.1 статьясында 
билгелэнгэн тэртиптэ алынган яллаучы вэкиле рехсэте белэн;

в) Татарстан Республикасы Муниципаль берэмлеклэре советында, башка 
муниципаль берэмлеклэрнец берлэшмэлэрендэ, шулай ук аларныц идарэ органнарында 
жирлек советы мэнфэгатьлэрен тулэусез нигездэ тэкъдим иту;

г) Жирлек муниципаль хокукый актлар нигезендэ идарэ органнарында Ьэм ревизия 
комиссиясендэ урнашкан оешма, гамэлгэ куючы (катнашучы) булып торучы (акционер) 
гражданнарныц мэнфэгатьлэрен тулэусез нигездэ курсэтуне, оешманы гамэлгэ 
куючыныц вэкалэтлэре турында жирлек исеменнэн гамэлгэ ашыру тэртибен яисэ 
муниципаль милектэге акциялэр (устав капиталындагы елешлэр) белэн идарэ иту 
тэртибен билгели торган муниципаль хокукый актлар нигезендэ тапшыру;

д) федераль законнарда каралган башка очраклар;
2.1.) эшкуарлык эшчэнлеге белэн шэхсэн яисэ ышанычлы затлар аша 

шегыльлэнергэ;
3) муниципаль берэмлек сайлау комиссиясе аппаратында жирле узидарэ органында, 

эгэр федераль законнарда башкасы каралмаган булса, ул муниципаль хезмэт вазыйфасын 
билэгэн, аца турыдан-туры буйсынган яисэ аца буйсынган еченче затлар эшлэре буенча 
ышанычлы яисэ вэкил булырга;

4) вазыйфаи хэлгэ бэйле рэвештэ яисэ физик Ьэм юридик затлардан (булэклэр, 
акчалата булэк, ссудалар, хезмэт курсэтулэр, куцел ачу, ял иту, транспорт чыгымнары 
Ьэм башка булэклэулэр) вазыйфаи бурычларын утэугэ бэйле рэвештэ алырга.
Беркетмэ чараларына, хезмэт командировкаларына Ьэм башка рэсми чараларга бэйле 
рэвештэ муниципаль хезмэткэргэ алынган булэклэр муниципаль милек дип таныла Ьэм 
муниципаль хезмэткэрлэргэ акт буенча жирле узидарэ органына, муниципаль берэмлек 
сайлау комиссиясенэ тапшырыла, моца Россия Федерациясе Граждан кодексында 
билгелэнгэн очраклар керми. Беркетмэ чарасына, хезмэт командировкасына яки башка 
рэсми чарага бэйле рэвештэ узе алган булэкне тапшырган муниципаль хезмэткэр аны 
Россия Федерациясе норматив хокукый актлары белэн билгелэнгэн тэртиптэ сатып 
алырга мемкин;

5) физик Ьэм юридик затлар акчалары исэбеннэн командировкаларга чыгарга, моца 
жирле узидарэ органы, муниципаль берэмлекнец сайлау комиссиясе жирле узидарэ



органнары, башка муниципаль берэмлеклэрнец сайлау комиссиялэре белэн, шулай ук чит 
дэулэтлэрнец дэулэт хакимияте органнары Ьэм жцрле узидарэ органнары, халыкара Ьэм 
чит ил коммерциягэ карамаган оешмалары белэн килешулэр буенча узаРа нигездэ 
башкарыла торган командировкаларга керми;

6) вазыйфаи бурычларны утэугэ бэйле булмаган максатларда матди-техник, финанс 
Ьэм башка тээмин иту чараларын, башка муниципаль мелкэтне файдаланырга;

7) муниципаль хезмэт белэн бэйле булмаган максатларда, федераль законнар 
нигезендэ конфиденциаль характердагы мэгълуматларга кертелгэн мэгълуматларны яисэ 
вазыйфаи бурычларны утэу белэн бэйле рэвештэ аца билгеле булган хезмэт мэгълуматын 
таратырга яисэ кулланырга;

8) жцрле узидарэ органы, муниципаль берэмлекнец сайлау комиссиясе Ьэм аларныц 
жцтэкчелэре эшчэнлегенэ карата, эгэр бу аныц вазыйфаи бурычларына кермэсэ, гавами 
фикерлэр, фикерлэр Ьэм бэялэулэр, шул исэптэн массакулэм мэгълумат чараларында, 
жцбэрергэ;

9) булэклэунец Дирлек башлыгыныц язма рехсэтеннэн башка, чит дэулэтлэрнец, 
халыкара оешмаларныц, шулай ук сэяси партиялэрнец, башка иждимагый 
берлэшмэлэрнец Ьэм дини берлэшмэлэрнец мактаулы Ьэм махсус исемнэрен (фэнни 
берлэшмэлэрдэн тыш) кабул итэргэ, эгэр аныц вазыйфаи бурычларына курсэтелгэн 
оешмалар Ьэм берлэшмэлэр белэн хезмэттэшлек керсэ;

10) сайлау алды агитациясе ечен, шулай у к референдум мэсьэлэлэре буенча 
агитация алып бару ечен вазыйфаи нигезлэмэнец естенлеклэреннэн файдалану;

11) сэяси партиялэр, дини Ьэм башка иждимагый берлэшмэлэр мэнфэгатьлэрендэ уз 
вазыйфаи хэленнэн файдаланырга, шулай ук курсэтелгэн берлэшмэлэргэ муниципаль 
хезмэткэр буларак гавами рэвештэ менэсэбэт белдерергэ;

12) жирле узидарэ органнарында, башка муниципаль органнарда сэяси партиялэр, 
дини Ьэм башка иждимагый берлэшмэлэр структурасын (Ьенэри берлеклэрдэн, шулай ук 
ижтимагый узидарэнец ветераннар Ьэм башка органнарыннан тыш) тезергэ яисэ 
курсэтелгэн структураларны тезергэ ярдэм итэргэ;

13) хезмэт бэхэсен ждйга салу максатларында вазыйфаи бурычларны утэуне 
туктатырга;

14) Россия Федерациясенец халыкара шартнамэсендэ яисэ Россия Федерациясе 
законнарында башкасы каралмаган булса, идарэ органнары, попечительлэр яисэ кузэту 
советлары, коммерциячел булмаган хекумэтнеке булмаган чит ил оешмалары Ьэм Россия 
Федерациясе территориясендэ аларныц структур булекчэлэре составына керергэ;

15) Россия Федерациясенец халыкара шартнамэсендэ яисэ Россия Федерациясе 
законнарында башкасы каралмаган булса, бары тик чит дэулэтлэр, халыкара Ьэм чит ил 
оешмалары, чит ил гражданнары Ьэм гражданлыгы булмаган затлар акчалары исэбеннэн 
финанслана торган тулэуле эшчэнлек башкарма комитеты житэкчесенец язма 
рехсэтеннэн башка шегыльлэнергэ.

7.2. Муниципаль хезмэттэн азат ителгэннэн соц граждан, вазыйфаи бурычларын 
утэугэ бэйле рэвештэ, конфиденциаль характердагы белешмэлэрне яисэ хезмэт 
мэгълуматын оешмалар яисэ физик затлар мэнфэгатьлэрендэ фаш итэргэ яисэ кулланырга 
хокуклы тугел.

7.3. Муниципаль хезмэт вазыйфасын билэгэн, Россия Федерациясе норматив 
хокукый актларында билгелэнгэн вазыйфалар исемлегенэ кертелгэн граждан муниципаль 
хезмэттэн азат ителгэннэн соц ике ел дэвамында элеге оешмада хезмэт шартнамэсе 
шартларында федераль законнарда каралган очракларда гражданлык-хокукый шартнамэ 
шартларында эшне билэргэ Ьэм (яисэ) элеге оешмада башкарырга хокуклы тугел, эгэрдэ 
муниципаль (административ) идарэнец аерым функциялэре муниципаль хезмэткэрнец 
вазыйфаи (хезмэт) бурычларына керсэ, Россия Федерациясенец норматив хокукый 
актларында билгелэнгэн тэртиптэ, муниципаль хезмэткэрлэрнец хезмэт тэртибе 
талэплэрен утэу Ьэм мэнфэгатьлэр конфликтын ж;айга салу буенча тиешле комиссия 
ризалыгыннан башка булганда.

8. Муниципаль хезмэттэ мэнфэгатьлэр конфликтын жайга салу



8.1. Мэнфэгатьлэр конфликты дигэндэ, вазыйфаны билэуче затньщ мэнфэгатьлэр 
конфликтны булдырмау Ьэм жайга салу чараларын куру бурычын куздэ тоткан шэхси 
кызыксынуы (турыдан-туры яисэ читлэтелгэн) аньщ вазыйфаи (хезмэттэге) бурычларын 
тиешенчэ, объектив Ьэм бертуктаусыз утэвенэ йогынты ясый яисэ йогынты ясый ала 
торган вэзгыять анлашыла.

8.2. Шэхси кызыксыну астында керемнэрне акча, башка мелкэт рэвешендэ, шул 
исэптэн мелкэти хокуклар, мелкэти характердагы хезмэт курсэтулэр рэвешендэ алу, 
башкарылган эшлэр нэтижэлэре яисэ Нигезлэмэнен 8.1 п.пунктында курсэтелгэн зат 
тарафыннан яисэ аньщ белэн якын менэсэбэттэ булган затлар (ата-аналар, ир белэн 
хатын, балалар, бертуганнар, сенеллэр) билэгэн яисэ оешмалар тарафыннан алу 
мемкинлеге ацлашыла.

8.3. Муниципаль хезмэткэрдэ мэнфэгатьлэр каршылыгына китерэ яки китерэ ала 
торган шэхси кызыксынучанлык барлыкка килу турында мэгълум булган авыл жирлеге 
башкарма комитеты житэкчесе, конфликтны жайга салу чорында, муниципаль 
хезмэткэрнец билэгэн вазыйфасында хезмэт хакы сакланган хэлдэ, муниципаль 
хезмэтнец билэгэн вазыйфасыннан азат ителуенэ кадэр, мэнфэгатьлэр конфликтын 
булдырмау яки жайга салу буенча чаралар курергэ тиеш.

8.4. Муниципаль хезмэткэрлэр тарафыннан хезмэт тэртибенец гомуми 
принципларын утэуне Ьэм жирле узидарэ органында, муниципаль берэмлекнец сайлау 
комиссиясе аппаратында мэнфэгатьлэр конфликтын жайга салуны тээмин иту ечен 
Россия Федерациясе субъектыныц норматив хокукый актлары Ьэм муниципаль хокукый 
акт белэн билгелэнгэн тэртиптэ муниципаль берэмлекнец сайлау комиссиясе 
аппаратында муниципаль хезмэткэрлэрнец хезмэт тэртибенэ талэплэрне утэу Ьэм 
мэнфэгатьлэр конфликтларын жайга салу буенча комиссиялэр тезелергэ мемкин.

Комиссия жирле узидарэ органыныц, муниципаль берэмлекнец сайлау 
комиссиясенец даими хокукый акты нигезендэ тезелэ. Курсэтелгэн акт белэн 
комиссиянец санлы Ьэм шэхси составы, аньщ эш сроклары Ьэм тэртибе билгелэнэ.

Комиссия составына яллаучы (эш бируче) Ьэм ул вэкалэт биргэн муниципаль 
хезмэткэрлэр вэкиле, шулай ук муниципаль хезмэт белэн бэйле мэсьэлэлэр буенча бэйсез 
эксперт-белгечлэр сыйфатында персональ белешмэлэр курсэтмичэ чакырыла торган 
фэнни, мэгариф Ьэм (яисэ) башка оешмалар вэкиле керэ. Бэйсез экспертлар саны 
комиссия эгьзаларыныц гомуми саныннан кимендэ дурттэн берен тэшкил итэргэ тиеш.

Комиссия составы Комиссия кабул иткэн карарларга йогынты ясый алырлык 
мэнфэгатьлэр конфликтлары барлыкка килу мемкинлеген юкка чыгарырлык итеп 
формалаштырыла.

8.5 Мэнфэгатьлэр конфликтын булдырмау яисэ жайга салу мэнфэгатьлэр 
конфликты ягы булып торучы муниципаль хезмэткэрнец вазыйфаи яисэ хезмэт урыны 
узгэрудэ билгелэнгэн тэртиптэ вазыйфаи (хезмэт) бурычларын утэудэн читлэштерелгэнче 
Ьэм аньщ мэнфэгатьлэр конфликты килеп чыгуга сэбэп булган файдадан баш тартуында 
торырга мемкин.

8.6 Муниципаль хезмэт вазыйфасын билэуче зат тарафыннан кыйммэтле кэгазьлэр 
(оешмаларныц устав (тупланма) капиталларындагы катнашу елешлэре, пайлары) ия булу 
мэнфэгатьлэр конфликтна китерэ яисэ китерергэ мемкин булган очракта, курсэтелгэн 
зат узенэ караган кыйммэтле кэгазьлэрне (оешмаларныц устав (тупланма) 
капиталларындагы елеш, пайлар) Россия Федерациясе гражданлык законнары нигезендэ 
ышанычлы идарэгэ тапшырырга тиеш..

8.7 Мэнфэгатьлэр конфликты ягы булган муниципаль хезмэткэргэ мэнфэгатьлэр 
конфликтын булдырмау яисэ жайга салу чаралары муниципаль хезмэткэрне муниципаль 
хезмэттэн азат итугэ китерэ торган хокук бозу булып тора.

8.8 Узенэ буйсынган муниципаль хезмэткэрнец мэнфэгатьлэр конфликтна китерэ 
торган яисэ китерергэ мемкин булган шэхси кызыксынуы барлыкка килу турында 
билгеле булган яллаучыныц вэкиле булган муниципаль хезмэткэргэ мэнфэгатьлэр 
конфликтын булдырмау яисэ жайга салу чаралары муниципаль хезмэттэн азат ителугэ 
китерэ торган хокук бозу булып тора.



8.9. Муниципаль хезмэткэрнен хезмэт тэртибенэ талэплэр
1. Муниципаль хезмэткэр тубэндэгелэргэ бурычлы:
1) вазыйфаи бурычларны намус белэн, югары Ьенэри дэрэжэдэ башкарырга;
2) барлык физик Ьэм юридик затларга Ьэм оешмаларга тигез, берсузсез менэсэбэт 

тээмин итэргэ, нинди дэ булса ижтимагый яисэ дини берлэшмэлэргэ, Ьенэри яисэ 
социаль теркемнэргэ, гражданнарга Ьэм оешмаларга естенлек бирмэскэ Ьэм мондый 
берлэшмэлэргэ, теркемнэргэ, оешмаларга Ьэм гражданнарга карата ялгышлык 
эшлэмэскэ;

3) вазыйфаи бурычларны намус белэн утэугэ тоткарлык ясый торган нинди дэ булса 
шэхси, мелкэти (финанс) Ьэм башка мэнфэгатьлэр йогынтысына бэйле гамэллэр 
кылмаска;

4) сэяси партиялэр, башка ижтимагый Ьэм дини берлэшмэлэр Ьэм башка оешмалар 
карарларыныц уз Ьенэри хезмэт эшчэнлегенэ йогынты ясау мемкинлеген юкка чыгара 
торган нейтральлекне сакларга.;

5) гражданнар белэн эшлэудэ корректльшык курсэтергэ;
6) Россия Федерациясе халыкларыныц эхлакый гореф-гадэтлэренэ Ьэм гореф- 

гадэтлэренэ хермэт курсэтергэ;;
7) терле этник Ьэм социаль теркемнэрнец, шулай ук конфессиялэрнец мэдэни Ьэм 

башка узенчэлеклэрен исэпкэ алырга;
8) миллэтара Ьэм конфессиональара татулыкка ярдэм итэргэ;
9) муниципаль орган абруена яисэ абруена зыян китерергэ сэлэтле низаглы хэллэргэ 

юл куймаска.
2. Житэкче булган муниципаль хезмэткэр муниципаль хезмэткэрлэрне сэяси партиялэр, 

башка ижтимагый Ьэм дини берлэшмэлэр эшчэнлегендэ катнашырга мэжбур иту 
очракларына юл куймаска тиеш.

9. Муниципаль хезмэткэ керу, аны уту Ьэм туктату тэртибе

9.1. Муниципаль хезмэткэ Россия Федерациясе дэулэт телен белуче 18 яшькэ 
житкэн Ьэм «Россия Федерациясендэ муниципаль хезмэт турында» Федераль закон Ьэм 
Муниципаль хезмэт вазыйфаларын билэу ечен Татарстан Республикасы Кодексы 
нигезендэ билгелэнгэн квалификация талэплэренэ туры килэ торган, «Россия 
Федерациясендэ муниципаль хезмэт турында» Федераль законныц 13 статьясында 
курсэтелгэн шартлар булмаганда, муниципаль хезмэт вазыйфаларын билэу ечен 
муниципаль хезмэт турында Татарстан Республикасы кодексы нигезендэ билгелэнгэн 
квалификация талэплэренэ туры килэ торган гражданнар муниципаль хезмэткэ керергэ 
хокуклы.

9.2. Муниципаль хезмэткэ кергэндэ, шулай ук аны уткэндэ женесенэ, расасына, 
миллэтенэ, чыгышына, мелкэти Ьэм вазыйфаи хэленэ, яшэу урынына, дингэ 
менэсэбэтенэ, инануларына, ижтимагый берлэшмэлэргэ каравына, шулай ук муниципаль 
хезмэткэрнец Ьенэри Ьэм эшлекле сыйфатларына бэйле булмаган башка шартларга бэйле 
рэвештэ нинди дэ булса турыдан-туры яисэ читлэтеп чиклэулэр яисэ естенлеклэр 
билгелэу рехсэт ителми.

9.3. Граждан муниципаль хезмэткэ кергэндэ тэкъдим итэ:
1) муниципаль хезмэткэ керу Ьэм муниципаль хезмэт вазыйфаларын билэу 

турындагы утенеч белэн гариза;
2) Россия Федерациясе Хекумэте вэкалэтле федераль башкарма хакимият органы 

тарафыннан билгелэнгэн форма буенча уз кулы белэн тутырылган Ьэм имзаланган анкета;
3) паспорт;
4) хезмэт кенэгэсен Ьэм (яки) хезмэт эшчэнлеге турында законнарда билгелэнгэн 

тэртиптэ рэсмилэштерелгэн белешмэлэр, хезмэт килешуе (контракт) беренче тапкыр 
тезелгэн очраклардан тыш;

5) Белем турында документ;
6) индивидуаль (персонификациялэнгэн) исэпкэ алу системасында теркэлуне 

раслаучы документ, хезмэт килешуе (контракт) беренче тапкыр тезелгэн очраклардан



тыш;
7) Физик затны Россия Федерациясе территориясендэ яшэу урыны буенча салым 

органында исэпкэ кую турында таныклык;
8) хэрби исэпкэ алу документлары - запаста торучы гражданнар Ьэм хэрби хезмэткэ 

чакырылырга тиешле затлар ечен;
9) муниципаль хезмэткэ керугэ комачаулаучы авыру булмавы турында медицина 

оешмасы бэялэмэсе;
10) муниципаль хезмэткэ кергэн ел ечен Керемнэре, мелкэте Ьэм мелкэти 

характердагы йеклэмэлэре турында белешмэлэр;
10.1) элеге Нигезлэмэнец 24.8 пунктында каралган белешмэлэр;
11) федераль законнарда, Россия Федерациясе Президенты указларында Ьэм Россия 

Федерациясе Хекумэте карарларында каралган башка документлар.
9.4. Муниципаль хезмэткэ кергэндэ бирелгэн белешмэлэр законнарда билгелэнгэн 

тэртиптэ тикшерелергэ мемкин.
9.5. Тикшеру барышында гражданныц муниципаль хезмэткэ керуенэ комачаулаучы 

шартлар ачыкланган очракта, курсэтелгэн граждан муниципаль хезмэткэ керудэн баш 
тартуныц сэбэплэре турында язма рэвештэ хэбэр ителэ.

9.6. «Россия Федерациясендэ муниципаль хезмэт турында»Федераль законда 
каралган узенчэлеклэрне исэпкэ алып, хезмэт шартнамэсе шартларында муниципаль 
хезмэт вазыйфасына гражданны муниципаль хезмэт вазыйфасына билгелэу нэтижэсендэ 
муниципаль хезмэткэ керу гамэлгэ ашырыла.

9.7. Гражданныц муниципаль хезмэткэ килуе муниципаль хезмэт вазыйфасына 
билгелэну турында Жирлек башкарма комитеты жцтэкчесе курсэтмэсе белэн 
рэсмилэштерелэ.

9.8 Муниципаль хезмэткэ кергэндэ хезмэт шартнамэсенец яклары булып Жирлек 
башкарма комитеты жцтэкчесе Ьэм муниципаль хезмэткэр тора.

9.9. Муниципаль хезмэт вазыйфасына билгелэнгэннэн соц муниципаль хезмэткэргэ 
билгелэнгэн рэвештэге хезмэт таныклыгы бирелэ. Муниципаль хезмэткэрнец хезмэт 
таныклыгын биру тэртибе Ьэм рэвеше ЖиРлек башлыгыныц хокукый акты белэн раслана.

9.10. Муниципаль хезмэткэрнец персональ курсэткечлэре, аныц Ьенэри хезмэт 
эшчэнлеге Ьэм муниципаль хезмэтнец стажы (гомуми дэвамлылыгы турында белешмэлэр 
катгый хисап документы булган муниципаль хезмэткэрнец шэхси эшенэ кертелэ. 
Муниципаль хезмэткэргэ шэхси эш ачыла, аца муниципаль хезмэткэ керу, аны узу Ьэм 
муниципаль хезмэттэн азат иту белэн бэйле документлар кушып бирелэ.

Муниципаль хезмэткэрнец шэхси эше жирлек башкарма комитетыныц кадрлар 
хезмэте тарафыннан алып барыла Ьэм муниципаль хезмэткэрне муниципаль хезмэтнец 
яца урынына кучергэндэ курсэтелгэн муниципаль хезмэт урыны буенча тапшырыла. Бер 
муниципаль хезмэткэрнец берничэ шэхси эшен алып бару рехсэт ителми.

9.11. Муниципаль хезмэткэрнец шэхси эше 10 ел дэвамында саклана. Муниципаль 
хезмэткэрне муниципаль хезмэттэн чыгарганда аныц шэхси эше муниципаль хезмэтнец 
соцгы урыны буенча жирлек башкарма комитеты архивында саклана.

9.12. Жирлекнец башкарма комитетын бетергэндэ муниципаль хезмэткэрнец шэхси 
эше жирле узидарэ органына саклауга тапшырыла, аца жирлекнец ликвидациялэнгэн 
башкарма комитеты функциялэре яки аныц варисына тапшырыла.

9.13. Муниципаль хезмэткэрнец шэхси эшен алып бару дэулэт граждан 
хезмэткэренец шэхси эшен алып бару ечен билгелэнгэн тэртиптэ гамэлгэ ашырыла.

9.14. Хезмэт законнары нигезендэ хезмэт шартнамэсен туктатуныц гомуми 
нигезлэре булып тора:

1) яклар килешуе;
2) хезмэт шартнамэсе срогы чыгу, хезмэт менэсэбэтлэре чынлыкта дэвам иткэн Ьэм 

якларныц берсе дэ аларны туктатуны талэп итмэгэн очраклардан тыш;
3) хезмэткэр инициативасы буенча хезмэт килешуен езу;
4) эш бируче инициативасы буенча хезмэт килешуен езу;
5) хезмэткэргэ аныц утенече буенча яки аныц ризалыгы белэн эшкэ башка эш 

биручегэ яки сайлау эшенэ (вазыйфасына)кучу;



6) оешманьщ милекчесен алыштыруга, оешманьщ ведомство буйсынуы узгэругэ яки 
аны узгэртеп кору га бэйле эшне дэвам итудэн баш тарту.;

7) хезмэткэрнец хезмэт шартнамэсенец билгеле бер шартлары узгэругэ бэйле 
рэвештэ эшне дэвам итудэн баш тарту;

8) хезмэткэрнец узенэ федераль законнарда Ьэм Россия Федерациясенен башка 
норматив хокукый актларында билгелэнгэн тэртиптэ бирелгэн медицина бэялэмэсе 
нигезендэ кирэкле башка эшкэ кучерудэн баш тартуы йэ эш бирученец тиешле эш 
булмавы.;

9) баш тарту хезмэткэре нче эшкэ кучеру башка жиргэ белэн бергэ эш бируче;
10) якларныц ихтыярына бэйле булмаган хэллэр;
11) Хезмэт Кодексында яки башка федераль законда билгелэнгэн хезмэт 

шартнамэсе тезу кагыйдэлэрен бозу, эгэр бу бозу эшне дэвам иту мемкинлеген тешереп 
калдырса.

Хезмэт килешуе башка федераль законнарда каралган башка нигезлэр буенча да 
туктатылырга мемкин. «Коррупциягэ каршы керэш турында» Федераль законныц 9 
статьясындагы 3 елеше нигезендэ муниципаль хезмэткэрлэргэ вазыйфаи бурычларын 
утэмэу Поселения башкарма комитеты житэкчесенэ, прокуратура органнарына яисэ 
башка дэулэт органнарына аны коррупциячел хокук бозуларны кьшуга этэру 
максатларында нинди дэ булса затларныц мерэжэгать итуенец барлык очраклары 
турында хэбэр иту вазифаи бурычларын утэмэу аны муниципаль хезмэттэн азат итугэ яки 
аны Россия Федерациясе законнары нигезендэ жаваплылыкныц башка терлэренэ жэлеп 
итугэ китерэ торган хокук бозу булып тора.

9.15. Югарыда курсэтелгэн нигезлэрдэн тыш, муниципаль хезмэткэр белэн хезмэт 
килешуе дэ авыл жирлеге башкарма комитеты житэкчесе инициативасы буенча езелергэ 
мемкин:

1) муниципаль хезмэт вазыйфасын билэу ечен билгелэнгэн иц чик яшькэ ирешу;;
2) «Россия Федерациясендэ муниципаль хезмэт турында»Федераль законныц 13, 14, 

14.1 Ьэм 15 статьяларында билгелэнгэн муниципаль хезмэт белэн бэйле чиклэулэрне Ьэм 
тыюларны утэмэу;;

3) административ жэза куллану.
9.16. Муниципаль хезмэт вазыйфасын билэу ечен билгелэнгэн иц чик яшькэ житкэн 

муниципаль хезмэткэрлэрнец муниципаль хезмэттэ булу вакытын озайту рехсэт ителэ. 
Муниципаль хезмэткэрнец муниципаль хезмэттэ булу вакытын бер тапкыр озайту бер 
елдан да артык рехсэт ителми.

9.17. Муниципаль хезмэткэр вазыйфасыннан азат иту муниципаль хезмэт 
вазыйфасыннан азат иту муниципаль хезмэткэр хезмэт итэ торган авыл жирлеге 
башкарма комитеты житэкчесе курсэтмэсе белэн рэсмилэштерелэ.

9.18. Муниципаль хезмэткэргэ ышаныч югалуга бэйле рэвештэ эштэн азат иту 
рэвешендэге тулэтуне куллану турында белешмэлэр «коррупциягэ каршы тору 
турында»Федераль законныц 15 статьясында каралган ышаныч югалу сэбэпле, 
муниципаль хезмэткэр Муниципаль хезмэт узган жирле узидарэ органы тарафыннан 
эштэн азат ителгэн затлар реестрына кертелэ.

10. Муниципаль хезмэткэрлэрне аттестациялэу
10.1. Аттестация муниципаль хезмэткэрнец билэгэн вазыйфасына туры килу- 

килмэвен билгелэу максатларында, аныц Ьенэри эшчэнлеге нигезендэ уткэрелэ.
10.2. Аттестация муниципаль хезмэтнец кадрлар составын формалаштыруга, 

муниципаль хезмэткэрлэрнец Ьенэри дэрэжэсен кутэругэ, жирле узидарэ органнарында, 
муниципаль берэмлекнец сайлау комиссиясендэ муниципаль хезмэт вазыйфаларын 
кыскартканда муниципаль хезмэт вазыйфасын билэугэ естенлекле хокукны билгелэугэ 
бэйле мэсьэлэлэрне хэл итугэ, шулай ук муниципаль хезмэткэрлэрнец хезмэт ечен тулэу 
шартларын узгэртугэ бэйле мэсьэлэлэрне хэл итугэ юнэлдерелгэн.

10.3. Муниципаль хезмэткэрлэр аттестациялэнергэ тиеш тугел:
1) муниципаль хезмэт вазыйфаларын бер елдан кимрэк башкаручы;
2) 60 яшькэ житкэннэр;



3) йекле хатын-кызлар;
4) йеклелек Ьэм бала табу буенча отпускта яисэ бала карау буенча отпускта булган 

еч яше тулганчы. Курсэтелгэн муниципаль хезмэткэрлэрне ялдан чыкканнан сон бер 
елдан да иртэрэк аттестациялэу мемкин;

5) ашыгыч хезмэт килешуе (контракт) нигезендэ муниципаль хезмэт вазыйфаларын 
билэуче затлар.

10.4. Муниципаль хезмэткэрне аттестациялэу еч елга бер тапкыр уткэрелэ.
10.5. Муниципаль хезмэткэрлэрне аттестациялэу уткэру ечен Эшкэ алучы (эш 

бируче) вэкиле карары буенча жирле узидарэ органыныц, муниципаль берэмлекнец 
сайлау комиссиясенец хокукый акты чыгарыла, айда нигезлэмэлэр бар:

1) аттестация комиссиясен формалаштыру турында;
2) аттестация уткэру графигын раслау турында;
3) аттестация комиссиясе эше ечен кирэкле документларны эзерлэу турында.
10.6. Аттестация комиссиясе жирле узидарэ органыныц, муниципаль берэмлекнец 

сайлау комиссиясенец хокукый акты белэн тезелэ. Курсэтелгэн акт белэн аттестация 
комиссиясе составы, аныц эш вакыты Ьэм тэртибе билгелэнэ.

Аттестация комиссиясе составына яллаучы (эш бируче) вэкиле яки аларга вэкалэтле 
муниципаль хезмэткэрлэр (шул исэптэн аттестациялэнергэ тиешле булекчэлэрдэн, 
муниципаль хезмэт вазыйфасын билэуче, муниципаль хезмэт Ьэм кадрлар, юридик 
(хокукый) булекчэлэрдэн, э андый булекчэлэр булмаган очракта, муниципаль хезмэт Ьэм 
кадрлар мэсьэлэлэре булекчэлэреннэн, эшкэ алучы (эш бируче) вэкиллэре Ьэм аларга 
вэкалэтле муниципаль хезмэткэрлэр кертелэ - муниципаль хезмэткэр аттестациялэнергэ 
тиешле жирле узидарэ органы эшчэнлеген кадрлар Ьэм юридик (хокукый) озата бару ечен 
жаваплы муниципаль хезмэткэрлэр, шулай ук муниципаль хезмэт белэн бэйле мэсьэлэлэр 
буенча шэхси белешмэлэр курсэтмичэ чакырыла торган фэнни, белем биру Ьэм (яки) 
башка оешмалар вэкиллэре кертелэ. Бэйсез экспертлар саны аттестация комиссиясе 
эгьзаларыныц гомуми саныннан кимендэ дурттэн бер олешен тэшкил итэргэ тиеш.

Муниципаль хезмэт вазыйфаларын билэуче муниципаль хезмэткэрлэргэ аттестация 
уздыру ечен аттестация комиссиясе составы, дэулэт серен тэшкил итуче белешмэлэрне 
куллануга бэйле рэвештэ, дэулэт сере турында Россия Федерациясе законнары 
нигезлэмэлэрен исэпкэ алып тезелэ.

Аттестация комиссиясе составы аттестация комиссиясе тарафыннан кабул ителгэн 
карарларга йогынты ясый алырлык мэнфэгатьлэр каршылыклары барлыкка килу 
мемкинлеге тешереп калдырылсын ечен тезелэ.

Дирле узидарэ органнарында муниципаль хезмэткэрлэрнец вазыйфаи вазыйфалары 
узенчэлеклэренэ карап, берничэ аттестация комиссиясе тезелергэ мемкин.

10.7. Аттестация комиссиясе рэисе, рэис урынбасары, сэркатип Ьэм комиссия 
эгъзаларыннан тора. Аттестация комиссиясенец барлык эгъзалары да карарлар кабул 
иткэндэ тигез хокукларга ия.

10.8. Атгестацияне уткэру графигы ел саен яллаучы вэкиле (эш бируче) тарафыннан 
раслана Ьэм аттестациялэнэ торган Ьэр муниципаль хезмэткэрнец аттестация 
башланганчы бер айдан да ким булмаган вакыт аралыгында житкерелэ.

10.9. Аттестация уткэру графигында курсэтелэ:
1) аттестация уткэрелэ торган жирле узидарэ органы, булекчэ исеме;
2) аттестациялэнергэ тиешле муниципаль хезмэткэрлэр исемлеге;
3) аттестацияне уткэру датасы, вакыты Ьэм урыны;
4) аттестация комиссиясенэ тиешле жирле узидарэ органнарыныц, муниципаль 

берэмлекнец сайлау комиссиясе аппаратыныц тиешле булекчэлэре житэкчелэре 
курсэтмэлэре белэн кирэкле документларны тапшыру датасы.

10.10. Аттестация башланганчы ике атнадан да соцга калмыйча аттестация 
комиссиясенэ аттестация чорында муниципаль хезмэткэрлэргэ аттестациялэнергэ тиешле 
вазыйфаи бурычларныц утэлеше турында аныц турьщан-туры житэкчесе тарафыннан 
имзаланган Ьэм югарыдагы житэкче тарафыннан расланган бэялэмэ тапшырыла.

10.11. 10.10 пунктында каралган жавапларда муниципаль хезмэткэр турында 
тубэндэге белешмэлэр булырга тиеш:



1) фамилиясе, исеме, атасыньщ исеме;
2) аттестация уздыру вакытына муниципаль хезмэт вазыйфасын билэуче Ьэм элеге 

вазыйфага билгелэну датасы;
3) муниципаль хезмэткэр хэл итудэ (эшкэртудэ) катнашкан теп мэсьэлэлэр 

(документлар) исемлеге;
4) муниципаль хезмэткэрнец Ьенэри, шэхси сыйфатларын Ьэм Ьенэри эшчэнлеге 

нэтижэлэрен мотивлаштырьшган бэялэу.
10.12. Аттестация чорында муниципаль хезмэткэрлэргэ аттестациялэнергэ тиешле 

вазыйфаи бурычларны утэу турындагы бэялэмэгэ муниципаль хезмэткэрлэр тарафыннан 
башкарылган йеклэмэлэр Ьэм курсэтелгэн чор ечен аларга эзерлэнгэн документлар 
проектлары турында белешмэлэр теркэлэ, алар муниципаль хезмэткэрнец Ьенэри 
эшчэнлеге турында еллык хисапларда торалар.

Ьэр аттестация узган саен аттестация комиссиясенэ муниципаль хезмэткэрнец 
аттестация кэгазе, алдагы аттестация курсэткечлэре белэн тапшырыла.

.10.13. Муниципаль хезмэт Ьэм жирле узидарэ органы, муниципаль берэмлекнец 
сайлау комиссиясе кадрлары мэсьэлэлэре буенча булек аттестация башланганчы биш эш 
кененнэн дэ ким булмаган вакыт эчендэ Ьэр аттестациялэнуче муниципаль хезмэткэрне 
аттестация чорында узлэренец вазыйфаи бурычларын утэу турында тэкъдим ителгэн 
бэялэмэ белэн таныштырырга тиеш.Шул ук вакытта аттестациялэнуче муниципаль 
хезмэткэр аттестация комиссиясенэ курсэтелгэн чорда узенец Ьенэри эшчэнлеге турында 
естэмэ белешмэлэр, шулай ук тэкъдим ителгэн чакыртып алу яисэ турыдан-туры 
житэкчене чакыртып алу ечен узенец ризалыгы турында гариза яки ацлатма язуы 
тапшырырга хокуклы.

10.14. Аттестация аттестация комиссиясе утырышына аттестациялэнуче
муниципаль хезмэткэрне чакыру белэн уткэрелэ. Муниципаль хезмэткэр элеге комиссия 
утырышына житди сэбэпсез яисэ аттестациядэн баш тарткан очракта, муниципаль 
хезмэткэр муниципаль хезмэт турындагы законнар нигезендэ дисциплинар
жаваплылыкка тартыла, э аттестация соцрак вакытка кучерелэ.

Аттестация комиссиясе тапшырылган документларны карый, аттестациялэуче 
муниципаль хезмэткэрнец хэбэрлэрен тыцлый, э кирэк була калса - аныц муниципаль 
хезмэткэрнец Ьенэри хезмэт эшчэнлеге турында турыдан-туры жцтэкчесенекен. 
Аттестация объектив уткэру максатларында аттестация аттестация уткэру ечен 
аттестация комиссиясе аттестация чорында узенец Ьенэри эшчэнлеге турында аттестация 
комиссиясе тарафыннан бирелгэн естэмэ белешмэлэрне караганнан соц комиссиянец 
тубэндэге утырышына аттестация кучерергэ хокуклы.

10.15. Муниципаль хезмэткэрнец Ьенэри Ьэм шэхси сыйфатлары турында аныц 
Ьенэри эшчэнлегенэ карата фикер алышу объектив Ьэм яхшы мегалэмэдэ булырга тиеш.

Муниципаль хезмэткэрнец Ьенэри эшчэнлеге аныц билэгэн муниципаль хезмэт 
вазыйфасы буенча квалификация талэплэренэ туры килуен билгелэу, аныц тиешле 
булекчэ (жирле узидарэ органы, муниципаль берэмлекнец сайлау комиссиясе аппараты) 
алдына куелган бурычларны хэл итудэ катнашуы, ул башкарган эшнец катлаулылыгы, 
аныц нэтижэлелеге Ьэм нэтижэлелеге нигезендэ бэялэнэ.

Шул ук вакытта муниципаль хезмэткэрлэргэ вазыйфаи инструкцияне утэу 
нэтижэлэре, муниципаль хезмэткэрнец Ьенэри белемнэре Ьэм эш тэжрибэсе, муниципаль 
хезмэткэрлэргэ чиклэулэрне утэу, тыюлар булмау, муниципаль хезмэт турындагы 
законнарда билгелэнгэн йеклэмэлэрне утэу, э башка муниципаль хезмэткэргэ карата 
оештыру-курсэтмэ вэкалэтлэре бирелгэн муниципаль хезмэткэрне аттестациялэгэндэ 
шулай ук оештыру сэлэте исэпкэ алынырга тиеш.

10.16. Эгэр аттестация комиссиясе утырышында эгъзаларыныц кимендэ ечтэн икесе 
катнашса, ул тулы хокуклы дип санала.

10.17. Аттест комиссиясе карары аттестация комиссиясе утырышында катнашучы 
муниципаль хезмэткэр Ьэм аныц турыдан-туры житэкчесе булмаганда ачык тавыш биру 
юлы белэн аттестация комиссиясе эгъзаларыныц купчелек тавышы кабул ителэ. 
Тавышлар тигез булганда муниципаль хезмэткэр муниципаль хезмэтнец тиешле билэгэн 
вазыйфасы дип таныла.



аттестация комиссиясе эгьзасы булган муниципаль хезмэткэрне аттестациялэу 
чорына аныц шушы комиссиядэге эгьзалыгы туктатып торыла.

10.18. Муниципаль хезмэткэрне аттестациялэу нэтижэлэре буенча аттестация 
комиссиясе тарафыннан тубэндэге карарларныц берсе кабул ителэ:

1) муниципаль хезмэтнец билэгэн вазыйфасына туры килэ;
2) муниципаль хезмэтнец билэгэн вазыйфасына туры килэ Ьэм билгелэнгэн 

тэртиптэ муниципаль хезмэтнец вакантлы вазыйфасын билэп тору очей кадрлар 
резервына вазыйфаи усеш тэртибендэ кертугэ тэкъдим ителэ;

3) квалификация кутэру шарты белэн муниципаль хезмэтнец билэгэн вазыйфасына 
туры килэ;

4) муниципаль хезмэтнец билэгэн вазыйфасына туры килми.
10.19. Аттестация нэтижэлэре аттестациялэнгэн муниципаль хезмэткэрлэргэ тавыш 

биругэ йомгак ясаганнан соц хэбэр ителэ.
Аттестация нэтижэлэре 1 нче кушымта нигезендэ форма буенча тезелгэн 

муниципаль хезмэткэрнец аттестация кэгазенэ кертелэ.
Аттестация кэгазенэ утырышта катнашкан рэис, рэис урынбасары, сэркатип Ьэм 

аттестация комиссиясе эгъзалары кул куя.
Муниципаль хезмэткэр расписка буенча аттестация кэгазе белэн таныша.
Аттестацияне узган муниципаль хезмэткэрнец аттестация кэгазе Ьэм аттестация 

чорында аларныц вазыйфаи бурычларын утэу турындагы бэялэмэсе муниципаль 
хезмэткэрнец шэхси эшендэ саклана.

Аттестация комиссиясе секретаре комиссия утырышы беркетмэсен алып бара, анда 
аныц карарын Ьэм тавыш биру нэтижэлэрен терки. Аттестация комиссиясе утырышы 
беркетмэсенэ утырышта катнашкан рэис, рэис урынбасары, сэркатип Ьэм аттестация 
комиссиясе эгъзалары кул куя.

10.20. Муниципаль хезмэткэрлэрне аттестациялэу материаллары яллаучы вэкиленэ 
(эш биручегэ) аны уткэргэннэн соц биш эш кененнэн дэ соцга калмыйча тапшырыла.

10.21. Аттестация уздырганнан соц бер ай эчендэ аныц нэтижэлэре буенча жирле 
узидарэ органыныц, муниципаль берэмлекнец сайлау комиссиясенец хокукый акты 
чыгарыла яисэ эшкэ алучы (эш бируче) вэкиленец муниципаль хезмэткэрнец муниципаль 
хезмэткэрнец муниципаль хезмэткэргэ килуе турында карары кабул ителэ:

1) вазыйфаи усеш тэртибендэ муниципаль хезмэтнец вакантлы вазыйфасын билэу 
ечен билгелэнгэн тэртиптэ кадрлар резервына кертелергэ тиеш;

2) естэмэ Ьенэри белем алуга жибэрелэ;
3) муниципаль хезмэт вазыйфасында тубэнэя.
10.22. Муниципаль хезмэткэрнец квалификациясен кутэрудэн яисэ муниципаль 

хезмэтнец башка вазыйфасына кучерудэн баш тарткан очракта, жирлек башкарма 
комитеты житэкчесе муниципаль хезмэткэрне муниципаль хезмэт турындагы законнар 
нигезендэ муниципаль хезмэттэн азат итэргэ Ьэм аны муниципаль хезмэттэн азат итэргэ 
хокуклы.

Аттестация узганнан соц бер ай узгач, муниципаль хезмэткэрне муниципаль 
хезмэтнец башка вазыйфасына кучеру йэ аны муниципаль хезмэттэн азат иту рехсэт 
ителми. Муниципаль хезмэткэрнец авыру Ьэм ел саен тулэнэ торган отпуск вакыты 
билгелэнгэн вакытка исэплэнми.

10.23. Муниципаль хезмэткэр аттестация нэтижэлэренэ Россия Федерациясе 
законнары нигезендэ шикаять бирергэ хокуклы.

11. Муниципаль хезмэт вакантлы вазыйфасын билэп торуга конкурс

11.1. Муниципаль берэмлектэ муниципаль хезмэт вазыйфасын билэгэндэ хезмэт 
килешуе тезелгэнче конкурс булырга мемкин.

11.2. Конкурс уткэрелми:
а) билгелэнгэн вакытка муниципаль хезмэт вазыйфаларын билэгэндэ;
б) ашыгыч хезмэт килешуе тезегэндэ;
в) муниципаль хезмэткэрне муниципаль хезмэтнец бутэн вазыйфасына билгелэп



куюда, аньщ билэгэн муниципаль хезмэт вазыйфасы буенча вазыйфаи бурычларын 
утэунен медицина бэялэмэсе нигезендэ мемкин булмаганда, ул билэгэн вазыйфаны 
кыскарту, жирле узиДаРэ органын узгэРтеп кору, бетеру яисэ аньщ структурасы 
узгэргэндэ, муниципаль хезмэткэрне муниципаль хезмэтнец бутэн вазыйфасына 
билгелэгэндэ яисэ аньщ структурасы узгэргэндэ;

г) конкурс нигезендэ формалаштырылган кадрлар резервында торучы муниципаль 
хезмэткэр (граждан) вазыйфасына билгелэп кую турында;

д) муниципаль хезмэт вазыйфаларыныц кече теркеменэ караган муниципаль хезмэт 
вазыйфасына билгелэп кую турында;

е) муниципаль хезмэтнец аерым вазыйфаларына билгелэнгэндэ, алар буенча 
вазыйфаи бурычларны утэу дэулэт серен тэшкил итуче белешмэлэрне куллануга бэйле.

11.3. Муниципаль хезмэтнец вакантлы вазыйфасын билэп торуга конкурс (алга таба 
- конкурс) гражданнарныц муниципаль хезмэткэ тигез утеп керу хокукын, шулай ук 
муниципаль хезмэткэрлэрнец конкурс нигезендэ вазыйфаи усеш хокукын тээмин итэ.

11.4. Конкурс авыл жирлеге башкарма комитеты житэкчесе карары буенча 
муниципаль хезмэт вазыйфасы (муниципаль хезмэткэ билгелэнмэгэн) булганда игълан 
ителэ.

11.5. Конкурс муниципаль хезмэтнец вакантлы вазыйфасын билэп торуга 
кандидатларныц Ьенэри дэрэжэсен, аларныц муниципаль хезмэт вазыйфасына 
квалификация талэплэренэ туры килуен бэялэудэн гыйбарэт.

11.6. Конкурста катнашу хокукына 18 яшькэ житкэн, Россия Федерациясе дэулэт 
телен белуче йэм муниципаль хезмэтнец вакантлы вазыйфасына билгелэнгэн 
квалификация талэплэренэ туры килэ торган Россия Федерациясе гражданнары ия.

Муниципаль хезмэткэр конкурсны уздыру чорында аньщ нинди вазыйфа билэвенэ 
карамастан, конкурста гомуми нигезлэрдэ катнашырга хокуклы.

11.7. Конкурсны уздыру йэм конкурста катнашу ечен документларны кабул иту 
турындагы хэбэр, шулай ук муниципаль хезмэткэрлэр белэн хезмэт килешуе проекты 
конкурс уткэру кененэ кадэр 20 кеннэн дэ соцга калмыйча массакулэм мэгълумат 
чараларында бастырып чыгарьша.

11.8. Конкурста катнашу ечен документлар кабул иту турындагы хэбэрдэ 
конкурсны уздыру датасы, вакыты Ьэм урыны, муниципаль хезмэтнец вакантлы 
вазыйфасы исеме; шушы вазыйфаны билэугэ дэгъва кылучыга куела торган талэплэр; 
документларны кабул иту урыны Ьэм вакыты; элеге Нигезлэмэнец 11.9 пункты нигезендэ 
тапшырылырга тиешле документлар исемлеге; курсэтелгэн документлар кабул ителэ 
торган срок, шулай ук конкурс турында тулы мэгълумат чыганагы (телефон, факс) 
турында белешмэлэр курсэтелэ.

11.9. Конкурста катнашырга телэк белдергэн Россия Федерациясе гражданы 
конкурс комиссиясенэ тубэндэгелэрне тапшыра:

а) конкурс комиссиясе рэисе исеменэ шэхси гариза;
б) Россия Федерациясе Хекумэте вэкалэт биргэн федераль башкарма хакимият 

органы билгелэгэн форма буенча уз кулы белэн тутырылган Ьэм имзаланган анкетаны;
в) паспорт яисэ аны алыштыручы документ кучермэсен (тиешле документ 

конкурска килгэч шэхсэн курсэтелэ);
г) кирэкле Ьенэри белем бируне, эш Ьэм квалификация стажын раслый торган 

документлар:
- хезмэт кенэгэсен Ьэм (яисэ) хезмэт эшчэнлеге турында законнарда билгелэнгэн 

тэртиптэ рэсмилэштерелгэн белешмэлэрне, хезмэт шартнамэсе (контракт) беренче 
тапкыр тезелгэн очраклардан тыш;

- Ьенэри белем турында документларныц кучермэлэре, шулай ук гражданныц 
естэмэ Ьенэри белем турында, гыйльми дэрэжэ биру турында, гыйльми исем биру 
турында, эш (хезмэт) урыны буенча нотариаль яисэ кадрлар хезмэтлэре тарафыннан 
таныкланган документларныц кучермэлэре;

д) гражданныц муниципаль хезмэткэ керугэ яисэ аны узуга Россия Федерациясе 
Хекумэте тарафыннан дэулэт граждан хезмэткэрлэре ечен билгелэнгэн рэвештэ мондый 
авырулар исемлегендэ каралган авыруы булмау турында медицина учреждениесе



бэялэмэсе;
е) гамэлдэге законнарда каралган башка документлар.
П.Ю.Вакантлы вазыйфаны билэугэ конкурста катнашучы телэсэ кайсы вакытта уз 

гаризасын кире алырга хокуклы.
11.11. Тэкъдим ителгэн документларны кабул иту Ьэм тикшеру конкурс комиссиясе 

секретаре тарафыннан гамэлгэ ашырыла.
11.12. Граждан (муниципаль хезмэткэр) конкурста катнашуга муниципаль 

хезмэтнец вакантлы вазыйфасына квалификация талэплэренэ туры килмэве белэн бэйле 
рэвештэ, шулай ук муниципаль хезмэткэ керу Ьэм аны узу ечен муниципаль хезмэт 
турындагы законнарда билгелэнгэн чиклэулэргэ бэйле рэвештэ рехсэт ителми.

11.13. Элеге Нигезлэмэнец 11.9 пунктында курсэтелгэн документлар массакулэм 
мэгълумат чараларында аларны кабул иту турында хэбэр басылып чыккан кеннэн соц 20 
кен эчендэ конкурс комиссиясенэ тапшырыла.

Документларны вакытында тапшырмау Ьэм (яисэ) аларны житди сэбэплэрсез тулы 
кулэмдэ тапшырмау гражданга аларны кабул итудэн баш тарту ечен нигез булып тора.

Документларны вакытында тапшырмаганда, аларны конкурс комиссиясе рэисе 
карары белэн житди сэбэп аркасында тулысынча тапшырмаганда, аларны кабул иту 
сроклары кучерелергэ мемкин.

11.14. Конкурста катнашуга кертелмэгэн муниципаль хезмэтнец вакантлы 
вазыйфасын билэугэ дэгъва кылучы элеге карарга Россия Федерациясе законнары 
нигезендэ шикаять белдерергэ хокуклы.

11.15. Конкурс комиссиясе рэисе конкурсный килэсе этабына 20 кеннэн дэ соцга 
калмыйча аны конкурста катнашуга кертелгэн гражданнарга (муниципаль 
хезмэткэрлэргэ) уткэру кене, урыны Ьэм вакыты турындагы хэбэрлэрне (алга таба - 
кандидатлар) жибэрэ.

Конкурс уздырганда кандидатларга Россия Федерациясе Конституциясе, федераль 
законнар Ьэм Татарстан Республикасы законнары нигезендэ хокуклар тигезлеге 
гарантиялэнэ.

11.16. Муниципаль хезмэтнец вакантлы вазыйфасын билэугэ конкурс уткэру ечен 
жирлекнец башкарма комитеты житэкчесе курсэтмэсе белэн конкурс комиссиясе тезелэ. 
Конкурс комиссиясе вэкалэтлэре аттестация комиссиясенэ йеклэнергэ мемкин. Конкурс 
комиссиясе составы, аныц эш вакыты Ьэм тэртибе, шулай ук конкурсны уздыру 
методикасы муниципаль хокукый акт белэн билгелэнэ.

11.17. Конкурс комиссиясе рэисе, рэис урынбасары, секретаре, комиссия эгъзалары 
составында тезелэ Ьэм 9 кешедэн тора.

Конкурс комиссиясе рэисе конкурс комиссиясе эшчэнлегенэ житэкчелек итэ Ьэм 
аныц эшен оештыра.

Конкурс комиссиясе секретаре конкурс комиссиясе утырышларына материаллар 
эзерлэуне тээмин итэ, утырышны чакыру турында конкурс комиссиясе эгъзаларына хэбэр 
итэ, комиссия эгъзаларына кен тэртибе турында хэбэр итэ, гаризаларны, документларны 
кабул итэ Ьэм терки, конкурс комиссиясе карарлары проектларын эзерли, кандидатларга 
конкурс уткэру нэтижэлэре турында хэбэр итуне тээмин итэ, конкурс комиссиясе рэисе 
кушуы буенча башка функциялэр башкара.

Конкурс комиссиясенец чагыштырма составы биш кешедэн дэ ким була алмый. 
Конкурс комиссиясенец чагыштырма составы биш кешедэн дэ ким була алмый. Конкурс 
комиссиясе эшенэ бэйсез экспертлар жэлеп ителергэ мемкин. Кандидатларныц Ьенэри 
сыйфатлары экспертлары тарафыннан бэялэу конкурс нэтижэлэре турында карар 
чыгарганда муниципаль хезмэтнец вакантлы вазыйфасын билэугэ исэпкэ алына.

11.18. Конкурс уздырганда конкурс комиссиясе кандидатларны алар тапшырган 
мэгариф, муниципаль, граждан яисэ башка дэулэт хезмэте узу, башка хезмэт эшчэнлеген 
башкару турындагы документлар нигезендэ бэяли.

Кандидатларныц Ьенэри Ьэм шэхси сыйфатларын бэялэгэндэ конкурс комиссиясе 
муниципаль хезмэтнец вакантлы вазыйфасына Ьэм бу вазифа буенча вазифа 
инструкциясенец башка нигезлэмэлэренэ тиешле квалификация талэплэреннэн чыгып эш 
итэ.



Конкурс документлар конкурсы формасында уткэрелергэ мемкин.
Конкурс комиссиясе конкурста катнашучыларны белем алу, муниципаль хезмэт узу 

Ьэм башка хезмэт эшчэнлеге турында документлар нигезендэ, шулай ук рекомендациялэр 
нигезендэ бэяли.

11.19. Конкурс комиссиясе утырышы кимендэ еч кандидат булганда уткэрелэ.
Конкурс комиссиясе утырышы, составньщ яртысыннан да ким булмаган елеше

булса, хокуклы дип санала. Конкурс комиссиясе карарлары утырышта катнашучы 
эгьзаларыньщ ачык тавыш биру юлы белэн кабул ителэ.

Тавышлар тигез булганда конкурс комиссиясе рэисе тавышы хэлиткеч булып тора.
11.20. Конкурс комиссиясе карары кандидатньщ булмавында кабул ителэ Ьэм аны 

муниципаль хезмэтнец вакантлы вазыйфасына билгелэу яисэ бу вазыйфага билгелэудэн 
баш тарту ечен нигез булып тора.

11.21. Конкурс комиссиясенец тавыш биру нэтижэлэре утырышта катнашкан рэис, 
рэис урынбасары, сэркатип Ьэм комиссия эгьзалары тарафыннан имзаланган карар белэн 
рэсмилэштерелэ.

11.22. Конкурс нэтижэлэре буенча авыл жирлеге башкарма комитеты житэкчесенец 
муниципаль хезмэтнец вакантлы вазыйфасына конкурста жицучене билгелэу турында 
боерыгы чыгарыла Ьэм конкурста жицуче белэн хезмэт килешуе тезелэ.

11.23. Конкурста катнашкан кандидатларга конкурс нэтижэлэре турында язма 
рэвештэ аныц тэмамланганнан соц бер ай эчендэ хэбэр ителэ.

11.24. Конкурста катнашуга кертелмэгэн муниципаль хезмэтнец вакантлы 
вазыйфасын билэугэ дэгьва итучелэрнец Ьэм конкурста катнашкан кандидатларныц 
документлары аларга конкурс тэмамланганнан соц еч ел эчендэ язма гариза буенча кире 
кайтарылырга мемкин. Элеге вакыт чыкканчы документлар архивта саклана.

11.25. Конкурста катнашу (конкурс уткэру урынына бару Ьэм кире кайту, торак урыны 
наемга алу, Яшэу, элемтэ чаралары хезмэтеннэн файдалану Ь.б.) белэн бэйле чыгымнар 
кандидатлар тарафыннан уз акчалары исэбеннэн гамэлгэ ашырыла.

11.26. Кандидат конкурс комиссиясе карарына Россия Федерациясе законнары 
нигезендэ шикаять бирергэ хокуклы.

12. Муниципаль хезмэткэрнец вазыйфа инструкциясе

12.1. Муниципаль хезмэткэрнец Ьенэри хезмэт эшчэнлеге жирлек башкарма 
комитеты эш биручесе яисэ вэкалэтле муниципаль хокукый акт белэн башка вазыйфаи 
зат тарафыннан раслана торган вазыйфа инструкциясе нигезендэ гамэлгэ ашырыла.

12.2. Муниципаль хезмэткэрнец вазыйфаи инструкциясенэ тубэндэгелэр керэ:
1) вазыйфаи бурычларны башкару ечен кирэкле Ьенэри белем дэрэжэсенэ, 

муниципаль хезмэт стажына яисэ белгечлек, эзерлек юнэлеше, белем Ьэм кунекмэлэр 
буенча эш стажына, шулай ук белгечлеккэ, эзерлек юнэлешенэ карата - яллаучы (эш 
бируче) вэкиленец муниципаль хезмэтнец тиешле вазыйфасын билэу ечен белгечлеккэ, 
эзерлек юнэлешенэ квалификация талэплэренэ туры килу талэп ителуе турында карары 
булганда;

2) муниципаль хезмэткэрнец вазыйфаи бурычларын утэмэгэн (тиешенчэ утэмэгэн) 
ечен анда билэгэн муниципаль хезмэт вазыйфасыныц бурычлары Ьэм функциональ 
узенчэлеклэре белэн билгелэнуче акт нигезендэ вазыйфаи бурычлары, хокуклары Ьэм 
жаваплылыгы;

3) муниципаль хезмэткэрнец бил геле бер карарларны местэкыйль кабул итэргэ 
хокуклы яисэ бурычлы мэсьэлэлэр исемлеге;

4) муниципаль хезмэткэрнец норматив хокукый актлар проектларын Ьэм (яисэ) 
идарэ иту Ьэм башка карарлар проектларын эзерлэгэндэ катнашырга хокуклы яисэ 
бурычлы мэсьэлэлэр исемлеге;

5) муниципаль хезмэтнец билэгэн муниципаль вазыйфасы буенча карарлар 
проектларын эзерлэу, карау, килештеру Ьэм кабул иту вакытлары Ьэм процедуралары;

6) муниципаль хезмэткэрнец вазыйфаи бурычларын шул ук башкарма комитетта 
муниципаль хезмэткэрлэр, башка жирле узидарэ органнарыныц муниципаль



хезмэткэрлэре, гражданнар Ьэм оешмалар белэн утэугэ бэйле рэвештэ хезмэт 
хезмэттэшлеге процедурасы.

12.3. Вазыйфаи инструкция нигезлэмэлэре муниципаль хезмэтнец вакантлы 
муниципаль вазыйфасын билэугэ, аттестациялэугэ, муниципаль хезмэткэрнец Ьенэри 
хезмэт эшчэнлеген планлаштыруга конкурс уздырганда исэпкэ алына.

12.4. Муниципаль хезмэткэрлэргэ вазыйфаи инструкцияне утэу нэтижэлэре кадрлар 
резервына керткэндэ, муниципаль хезмэткэрне аттестациялэгэндэ Ьэм булэклэу 
уздырганда Ьенэри хезмэт эшчэнлеген бэялэгэндэ исэпкэ алына.

13. Эш (хезмэт ) вакыты. Муниципаль хезмэткэрнец ялы
13.1. Муниципаль хезмэткэрлэрнец эш (хезмэт) вакыты хезмэт законнары нигезендэ 

жайга салына.
13.2. Муниципаль хезмэткэргэ муниципаль хезмэтнец билэгэн вазыйфасын Ьэм 

акчалата эчтэлеген саклап, еллык отпуск бирелэ, аныц кулэме уртача хезмэт хакын 
исэплэу ечен хезмэт законнарында билгелэнгэн тэртиптэ билгелэнэ.

13.3. Муниципаль хезмэткэрнец еллык тулэуле ялы теп тулэуле отпусктан Ьэм 
естэмэ тулэуле отпусклардан тора.

муниципаль хезмэт вазыйфаларын башка теркемнэр билэуче муниципаль 
хезмэткэрлэргэ дэвамлылыгы 30 календарь кенгэ тигез еллык теп тулэуле отпуск бирелэ.

13.5. Еллык естэмэ тулэуле отпуск муниципаль хезмэткэргэ тиешле еллар эшлэгэн 
ечен (10 календарь кеннэн дэ артык тугел), шулай у к федерал ь Ьэм республика 
законнарында каралган очракларда бирелэ. Муниципаль хезмэткэргэ тиешле еллар 
эшлэгэн ечен еллык естэмэ тулэуле отпуск дэвамлылыгы муниципаль хезмэтнец Ьэр елы 
ечен бер календарь кен исэбеннэн исэплэнэ. Нормага салынмаган эш кене ечен еллык 
естэмэ тулэуле ял, шулай ук Федераль законда каралган башка очракларда ел саен бирелэ 
торган естэмэ тулэуле отпуск ел саен бирелэ торган теп тулэуле отпускныц Ьэм тиешле 
еллар эшлэгэн ечен ел саен естэмэ тулэуле отпускныц элеге елешендэ каралган гомуми 
озынлыгыннан тыш бирелэ.

Хезмэт кене нормалаштырылмаган хезмэт коне билгелэнгэн муниципаль 
хезмэткэргэ еч календарь кон дэвамында нормага салынмаган хезмэт коне ечен ел саен 
естэмэ тулэуле отпуск бирелэ

13.6. Муниципаль хезмэткэр гаризасы буенча ел саен тулэнэ торган отпуск елешлэр 
буенча бирелергэ мемкин, шул ук вакытта ялныц бер елеше 14 календарь кеннэн дэ ким 
булмаска тиеш. Авыл жирлеге башкарма комитеты житэкчесе белэн килештереп, 
муниципаль хезмэткэргэ бутэн озынлыктагы отпускларныц бер елеше бирелергэ мемкин.

13.7. Муниципаль хезмэткэргэ аныц язма гаризасы буенча авыл жирлеге башкарма 
комитеты житэкчесе карары белэн, акчалата эчтэлекне саклап калмыйча, бер елдан да 
артмаган ял бирелергэ мемкин.

13.8. Муниципаль хезмэткэргэ федераль законнарда каралган очракларда акчалата 
эчтэлекне саклап калмыйча ял бирелэ.

14. Муниципаль хезмэткэр хезмэтенэ тулэу

14.1. Муниципаль хезмэткэрнец акчалата кереме муниципаль хезмэт вазыйфасы 
нигезендэ муниципаль хезмэткэрнец вазыйфаи окладыннан, шулай ук айлык Ьэм башка 
естэмэ тулэулэрдэн тора.

14.2. 0стэмэ тулэулэргэ тубэндэгелэр керэ:
1) тиешле еллар эшлэгэн ечен вазыйфаи окладка айлык естэмэ;
2) муниципаль хезмэтнец аерым шартлары ечен вазыйфаи окладка айлык естэмэ;
3) тулэу тэртибе муниципаль органныц бурычларын Ьэм функциялэрен тээмин 

итуне, вазифа инструкциясен утэуне исэпкэ алып, яллаучы вэкиле (эш бируче) 
тарафыннан билгелэнэ торган аеруча меЬим Ьэм катлаулы биремнэрне утэгэн ечен 
премиялэр.;

4) айлык акчалата булэклэу;
5) класс чины ечен айлык естэмэ;



6) еллык тулэуле отпуск биргэндэ бер тапкыр бирелэ торган тулэу;
7) матди ярд эм.
14.3. Вазыйфаи оклад кулэме, шулай ук айлык Ьэм башка естэмэ тулэулэр кулэме Ьэм 

аларны гамэлгэ ашыру тэртибе Россия Федерациясе Ьэм Татарстан Республикасы 
законнары нигезендэ жирлек Советы карары белэн билгелэнэ.

15. Муниципаль хезмэткэргэ бирелэ торган гарантиялэр

15.1. Муниципаль хезмэткэргэ гарантиялэнэ:
1) вазыйфаи бурычларын вазыйфаи инструкция нигезендэ утэуне тээмин итэ торган эш 

шартлары;
2) акчалата эчтэлекне уз вакытында Ьэм тулы кулэмдэ алу хокукы;
3) Эш (хезмэт) вакытыныц нормаль дэвамлылыгын билгелэу, ял кеннэре Ьэм эшлэми 

торган бэйрэм кеннэре биру, шулай ук ел саен тулэнэ торган ял;
4) муниципаль хезмэткэргэ Ьэм аныц гаилэ эгьзаларына, шул исэптэн муниципаль 

хезмэткэр пенсиягэ чыккач та, медицина хезмэте курсэту;
5) тиешле еллар эшлэгэн ечен Ьэм инвалидлык белэн бэйле рэвештэ пенсия белэн 

тээмин иту, шулай ук муниципаль хезмэткэрнец гаилэ эгьзаларын аныц улеменэ бэйле 
рэвештэ килеп туган очракта пенсия белэн тээмин иту;

6) муниципаль хезмэткэрнец сэламэтлегенэ Ьэм мелкэтенэ зыян китеру очрагына, 
аларныц вазыйфаи бурычларын утэугэ бэйле рэвештэ, мэжбури дэулэт иминияте;

7) муниципаль хезмэт узган чорда яисэ аныц туктатылганнан соц, эмма аларныц 
вазыйфаи бурычларын утэугэ бэйле рэвештэ килеп туган авыру яисэ эшкэ яраклылык 
югалу очрагына мэжбури дэулэт социаль иминияте;

8) муниципаль хезмэткэрне Ьэм аныц гаилэ эгьзаларын федераль законнарда 
билгелэнгэн очракларда, тэртиптэ Ьэм шартларда аларныц вазыйфаи бурычларын утэугэ 
бэйле кеч кулланудан, янаулардан Ьэм башка хокуксыз гамэллэрдэн яклау. 6) муниципаль 
хезмэткэрнец сэламэтлегенэ Ьэм мелкэтенэ зыян китеру очрагына, аларныц вазыйфаи 
бурычларын утэугэ бэйле рэвештэ, мэжбури дэулэт иминияте;

7) муниципаль хезмэт узган чорда яисэ аныц туктатылганнан соц, эмма аларныц 
вазыйфаи бурычларын утэугэ бэйле рэвештэ килеп туган авыру яисэ эшкэ яраклылык 
югалу очрагына мэжбури дэулэт социаль иминияте;

8) муниципаль хезмэткэрне Ьэм аныц гаилэ эгьзаларын федераль законнарда 
билгелэнгэн очракларда, тэртиптэ Ьэм шартларда аларныц вазыйфаи бурычларын утэугэ 
бэйле кеч кулланудан, янаулардан Ьэм башка хокуксыз гамэллэрдэн яклау.

15.2. Ждфлекнец башкарма комитеты юкка чыгуга, яисэ авыл жирлеге башкарма 
комитеты хезмэткэрлэренец штаты кыскаруга бэйле рэвештэ муниципаль хезмэткэрлэр 
белэн хезмэт килешуе езелгэндэ, муниципаль хезмэткэргэ оешманы бетеругэ яки оешма 
хезмэткэрлэренец штаты кыскаруга бэйле рэвештэ эштэн азат ителгэн очракта, хезмэт 
законнары белэн билгелэнгэн гарантиялэр бирелэ.

15.3. Ждфлек уставы белэн муниципаль хезмэткэрлэргэ естэмэ гарантиялэр бирелергэ 
мемкин.

16. Муниципаль хезмэткэрне Ьэм аныц гаилэ эгьзаларын пенсия белэн тээмин иту

Дирлек башкарма комитетында муниципаль хезмэт вазыйфаларын билэуче муниципаль 
хезмэткэрлэр тулы кулэмдэ Россия Федерациясе Ьэм Татарстан Республикасы 
законнарында билгелэнгэн пенсия белэн тээмин иту елкэсендэ хокукларга ия булалар.

17. Муниципаль хезмэт стажы. Муниципаль хезмэт стажын исэплэу Ьэм билгелэу
тэртибе

1. Муниципаль хезмэт стажына (гомуми озынлыкка) кертелэ:
1) муниципаль хезмэт вазыйфалары;
2) муниципаль вазыйфалар;



3) Россия Федерациясе дэулэт вазыйфалары Ьэм Россия Федерациясе 
субъектларыньщ дэулэт вазыйфалары.;

4) дэулэт граждан хезмэте вазыйфалары, хэрби вазыйфалар Ьэм федераль дэулэт 
хезмэтенен башка терлэре вазыйфалары;

5) федераль законнар нигезендэ башка вазыйфалар.
2. Муниципаль хезмэткэрлэргэ бирелэ торган еллар эшлэгэн очей еллык естэмэ 

тулэуле отпускньщ дэвамлылыгын билгелэу Ьэм аларга федераль законнарда, Россия 
Федерациясе субъектлары законнарында Ьэм муниципаль берэмлеклэр уставларында 
каралган башка гарантиялэр билгелэу ечен муниципаль хезмэт стажына, элеге статьяныц 
1 елешендэ курсэтелгэн вазыйфаларны билэу чорларыннан тыш, «Россия Федерациясе 
дэулэт граждан хезмэте турында» 2004 елныц 27 июлендэге 79-ФЗ номерлы Федераль 
законныц 54 статьясындагы 2 елеше нигезендэ дэулэт граждан хезмэте стажына керэ 
торган (исэплэнэ торган) вазыйфалар билэу чорлары да кертелэ (исэплэнэ)..

3. Тиешле еллар эшлэгэн ечен пенсия билгелэу ечен муниципаль хезмэт стажына 
муниципаль хезмэткэрлэргэ элеге статьяныц 1 елешендэ курсэтелгэн вазыйфаларны 
билэу чорларыннан тыш, муниципаль хезмэт турында Татарстан Республикасы кодексы 
Ьэм муниципаль хокукый актлар нигезендэ башка чорлар кертелэ (исэплэнэ).

4. Муниципаль хезмэт стажын исэплэп чыгару тэртибе муниципаль хезмэт турында 
Татарстан Республикасы кодексы белэн билгелэнэ.

18. Кадрлар эше

18.1. Муниципаль берэмлектэ кадрлар эше уз эченэ ала:
1) муниципаль хезмэт вазыйфалар ын урнаштыру ечен кадрлар составын 

формалаштыру;
2) муниципаль хезмэт турындагы законнар нигезлэмэлэрен тормышка ашыру 

турында тэкъдимнэр эзерлэу Ьэм элеге тэкъдимнэрне жцрлек башкарма комитетына 
керту турында тэкъдимнэр эзерлэу;

3) муниципаль хезмэткэ керугэ, аны узу га, хезмэт килешуе (контракт) тезугэ, 
муниципаль хезмэт вазыйфасына билгелэнугэ, муниципаль хезмэт вазыйфасын билэудэн 
азат итугэ, муниципаль хезмэткэрне муниципаль хезмэттэн азат итугэ Ьэм аныц пенсиягэ 
чыгуына бэйле муниципаль хокукый актлар проектларын эзерлэуне оештыру Ьэм тиешле 
документларны рэсмилэштеру.;

4) муниципаль хезмэткэрлэрнец хезмэт кенэгэлэрен алып бару (булган очракта), 
муниципаль хезмэткэрлэрнец муниципаль хезмэтне узу чорында хезмэт эшчэнлеге 
турында белешмэлэр формалаштыру Ьэм курсэтелгэн белешмэлэрне мэж;бури пенсия 
иминияте системасында индивидуаль (шэхсилэштерелгэн) исэпкэ алу турында Россия 
Федерациясе законнарында билгелэнгэн тэртиптэ Россия Федерациясе Пенсия фондыныц 
мэгълумат ресурсларында саклау ечен тапшыру;

5) «Россия Федерациясендэ муниципаль хезмэт турында» Федераль законныц 30 
статьясында билгелэнгэн тэртиптэ муниципаль хезмэткэрлэрнец шэхси эшлэрен алып 
бару;

6) жцрлектэ муниципаль хезмэткэрлэр реестрын алып бару;
7) муниципаль хезмэткэрлэрнец хезмэт таныклыкларын рэсмилэштеру Ьэм биру;
8) муниципаль хезмэтнец вакантлы вазыйфаларын билэугэ Ьэм муниципаль 

хезмэткэрлэрне кадрлар резервына кертугэ конкурс уткэру;
9) муниципаль хезмэткэрлэргэ аттестация уткэру;
10) Кадрлар резервы белэн эшне оештыру Ьэм аны нэтижэле куллану;
11) граждан тарафыннан муниципаль хезмэткэ кергэндэ тапшырыла торган 

персональ мэгълуматларныц Ьэм башка белешмэлэрнец дереслеген тикшеруне оештыру, 
шулай ук дэулэт серен тэшкил итуче белешмэлэргэ билгелэнгэн формадагы рехсэтне 
рэсмилэштеру;

12) “Россия Федерациясендэ муниципаль хезмэт турында” Федераль законныц 13 
статьясында Ьэм башка федераль законнарда билгелэнгэн муниципаль хезмэт белэн бэйле 
чиклэулэрнец утэлешен тикшеруне оештыру;



13) муниципаль хезмэткэрлэргэ хокукый Ьэм башка мэсьэлэлэр буенча 
консультация биру;

14) хезмэт законнары Ьэм муниципаль хезмэт турындагы законнар белэн билгелэнэ 
торган кадрлар эшенец башка мэсьэлэлэрен хэл иту.

18.2. Муниципаль хезмэт ечен кадрларны шартнамэ нигезендэ эзерлэу.

1. Муниципаль хезмэтнец югары квалификацияле кадрлар составын тезу 
максатларында жирле узидарэ органнары, мэгариф турында Россия Федерациясе 
законнары нигезендэ Ьэм «Россия Федерациясендэ муниципаль хезмэт турында» 
Федераль закон нигезлэмэлэрен исэпкэ алый, муниципаль хезмэт ечен гражданнарны 
шартнамэ нигезендэ эзерлэуне оештырырга мемкин.

2. Муниципаль хезмэтне алга таба узу йеклэмэсе белэн максатчан уку турында 
шартнамэ (алга таба - максатчан уку турында шартнамэ) жирле узидарэ органы белэн 
граждан арасында тезелэ Ьэм уку тэмамланганнан соц билгелэнгэн вакыт эчендэ 
гражданныц курсэтелгэн жирле узидарэ органында муниципаль хезмэт узу буенча 
йеклэмэсен куздэ тота.

3. Максатчан уку турында шартнамэ тезу конкурс нигезендэ гамэлгэ ашырыла.
4. Конкурс жирле узидарэ органы тарафыннан игълан ителэ Ьэм жирле узидарэ 

органында тезелэ торган конкурс комиссиясе тарафыннан уткэрелэ.
5. Конкурс комиссиясе составына эшкэ алучыныц (эш бируче) Ьэм (яисэ) аныц 

тарафыннан вэкалэт бирелгэн муниципаль хезмэткэрлэр (шул исэптэн муниципаль 
хезмэт Ьэм кадрлар, юридик (хокукый) булекчэ мэсьэлэлэре буенча булекчэдэн, э мондый 
булекчэлэр булмаган очракта - муниципаль хезмэткэрлэр, жирле узидарэ органы 
эшчэнлеген кадрлар Ьэм юридик (хокукый) ечен жаваплы булган муниципаль 
хезмэткэрлэр керэ, анда гражданин максатчан уку турындагы шартнамэ нигезендэ 
муниципаль хезмэтне утэргэ тиеш була), шулай ук муниципаль хезмэт белэн бэйле 
мэсьэлэлэр буенча бэйсез эксперт-белгечлэр сыйфатында персональ курсэткечлэрне 
курсэтмичэ чакырыла торган фэнни, мэгариф Ьэм (яисэ) башка оешмалар вэкиллэре керэ. 
Бэйсез экспертлар саны конкурс комиссиясе эгъзаларыныц гомуми саныннан кимендэ 
дурттэн берен тэшкил итэргэ тиеш.

6. Конкурс комиссиясе составы конкурс комиссиясе кабул итэ торган карарларга 
йогынты ясый алырлык мэнфэгатьлэр конфликтлары барлыкка килу мемкинлеген юкка 
чыгарырлык итеп тезелэ.

7. Конкурс комиссиясе комиссия рэисе, рэис урынбасары, секретаре Ьэм 
эгьзаларыннан тора.

8. Максатчан уку турында шартнамэ тезугэ конкурс уткэру турындагы мэгълумат 
муниципаль хокукый актларны рэсми бастырып чыгару гамэлгэ ашырыла торган басма 
массакулэм мэгълумат чарасында басылып чыгарга Ьэм «Интернет» мэгълумат- 
телекоммуникация челтэрендэ жирле узидарэ органыныц рэсми сайтында курсэтелгэн 
конкурсны уздыру датасына кадэр бер айдан да соцга калмыйча урнаштырылырга тиеш.

9. Конкурс уткэру турында 18.2 пунктыныц 8 пунктчасында каралган мэгълуматта, 
уку тэмамланганнан соц гражданнар билэргэ тиешле муниципаль хезмэт вазыйфалары 
теркемнэре; шушы вазыйфаларга квалификация талэплэре; элеге Нигезлэмэнец 18.2 
пунктыныц 11 пунктчасы нигезендэ конкурска тапшырыла торган документлар исемлеге, 
аларны кабул иту урыны Ьэм вакыты; курсэтелгэн документлар кабул ителэ торган вакыт; 
конкурсны уздыру датасы, урыны Ьэм тэртибе; максатчан уку турында шартнамэ тезугэ 
кандидатларны бэялэу Ьэм сайлап алу ечен кулланыла торган конкурс процедуралары; 
язма бирем темасы (конкурс комиссиясе тарафыннан кулланыла торган конкурс 
процедураларыныц берсе язма бирем булса) курсэтелэ, шулай ук мэгълумат 
материалларында булырга мемкин.

10. Максатчан уку турында шартнамэ тезугэ конкурста Россия Федерациясе дэулэт 
телен белгэн Ьэм Россия Федерациясе бюджет системасы бюджетлары акчалары 
исэбеннэн беренче тапкыр урта Ьенэри яисэ югары белем алучы гражданнар катнашырга 
хокуклы. Курсэтелгэн конкурста катнашучы граждан муниципаль хезмэткэ кергэн



вакытка, шулай ук элеге Нигезлэмэнец 18.2 пунктындагы 34 пунктчасында каралган 
бетен срок дэвамында муниципаль хезмэт вазыйфаларын билэу ечен «Россия 
Федерациясендэ муниципаль хезмэт турында» Федераль законда билгелэнгэн талэплэргэ 
туры килергэ тиеш.

11. Конкурста катнашырга телэк белдергэн граждан жирле узидарэ органына 
тэкъдим итэ:

1) шэхси гариза;
2) уз кулы белэн тутырылган Ьэм имзаланган анкетаны, фото кушымтасы белэн, 

жирле узидарэ органына муниципаль хезмэткэ керуче гражданны биру ечен, федераль 
законнар нигезендэ расланган форма буенча, жирле узидарэ органнарына тапшыру ечен, 
фото кушымтасы белэн;

3) паспорт кучермэсе (паспорт конкурска килгэч шэхсэн тапшырыла);
4) законнарда билгелэнгэн тэртиптэ рэсмилэштерелгэн хезмэт эшчэнлеге турында 

белешмэлэр Ьэм (яисэ) хезмэт кенэгэсенец кучермэсе яисэ гражданньщ хезмэт (хезмэт) 
эшчэнлеген раслый торган башка документлар (хезмэт (хезмэт)эшчэнлеге моцарчы 
башкарылмаган очраклардан тыш)

5) «Россия Федерациясендэ муниципаль хезмэт турында»Федераль закон нигезендэ 
гражданда муниципаль хезмэткэ керугэ Ьэм аны узуга комачаулаучы авыру булмавы 
турында медицина оешмасы бэялэмэсе;

6) гражданньщ Россия Федерациясе бюджет системасы бюджеты акчалары 
исэбеннэн беренче тапкыр урта Ьенэри яисэ югары белемне кендезге уку рэвешендэ 
алуын раслый торган, шулай ук ул узлэштерэ торган уку-укыту программасы турында 
(Ьенэрнец, белгечлекнец исемен яисэ эзерлек юнэлешен курсэтеп), уку планы нигезендэ 
гражданньщ арадаш аттестациялэр узу нэтижэлэре турында, мэгариф оешмасыньщ 
уставында Ьэм эчке тэртип кагыйдэлэрендэ каралган бурычларын утэу турында 
мэгълумат булган мэгариф оешмасы белешмэсен;

7) язма бирем (конкурс комиссиясе тарафыннан кулланыла торган конкурс 
процедураларыныц берсе язма бирем булса).

12. Жирле узидарэ органы житэкчесе карары буенча элеге булекнец 11 пункты 
нигезендэ граждан тарафыннан тапшырылган документларга кертелгэн шэхси 
мэгълуматларныц Ьэм башка белешмэлэрнец дереслеген Ьэм тулылыгын тикшеру 
гамэлгэ ашырыла.

13. Дэгьвачыларны бэялэу Ьэм сайлап алу уткэрелэ торган Конкурс комиссиясе 
утырышы элеге булекнец 11 пунктында курсэтелгэн документларны кабул иту 
тэмамланганнан соц 14 календарь кеннэн дэ соцга калмыйча уздырыла.

Конкурс комиссиясе утырышы урыны, датасы Ьэм вакыты турында конкурс 
комиссиясе секретаре тарафыннан мондый утырыш уздырылган кенгэ кадэр еч эш 
кененнэн дэ соцга калмыйча хэбэр ителэ. Конкурс комиссиясе утырышын конкурс 
комиссиясе рэисе уткэрэ, э аныц булмаганда - конкурс комиссиясе рэисе урынбасары.

14. Конкурс комиссиясе утырышы, эгэр анда аныц эгъзаларыныц гомуми саныннан 
кимендэ ечтэн икесе катнашса, хокуклы дип санала.

15. Конкурс комиссиясе карарлары ачык тавыш биру юлы белэн конкурс 
комиссиясе утырышында катнашучыларныц купчелек тавышы белэн кабул ителэ. 
Тавышлар тигез булган очракта, конкурс комиссиясе утырышында рэислек итуче тавыш 
биргэн карар кабул ителгэн дип санала.

16. Конкурс комиссиясе дэгьвачыларны элеге булекнец 11 пунктындагы 1-6 
пунктчаларында курсэтелгэн документлар нигезендэ, шулай ук конкурс процедуралары 
нэтижэлэре буенча бэяли. ЖиРле узидарэ органы карары буенча конкурс процедуралары 
индивидуаль эцгэмэ, тест Ьэм (яки) язма биремне куздэ тота.

17. Шэхси эцгэмэ претендент белэн булачак Ьенэри хезмэт эшчэнлегенэ 
кагылышлы тема буенча ирекле эцгэмэ формасында уткэрелэ, аныц барышында 
претендент претендентныц теоретик белемнэрен Ьэм шэхси сыйфатларын бэялэу 
максатыннан конкурс комиссиясе эгъзаларыныц сорауларына жавап бирэ.

18. Претендентныц теоретик белемнэрен Ьэм шэхси сыйфатларын бэялэу тубэндэге 
критерийлар буенча башкарыла::



1) теоретик белем дэрэжэсе;
2) жавапнын логик тезелеше;
3) белемлелек йэм сейлэм культурасы;
4) мэгариф оешмасында претендентньщ елгереш дэрэжэсе, фэнни публикациялэр 

булу, фэнни конференциялэрдэ, олимпиадаларда Ьэм мэгариф оешмалары уткэрэ торган 
башка чараларда катнашу;

5) булу, йенэри мотивация;
6) жирле узидарэ органнарында практика узу.
19. Индивидуаль эцгэмэ нэтижэлэре конкурс комиссиясе эгъзалары тарафыннан

бэялэнэ:
1) эгэр дэгъвачы эзлекле рэвештэ булса, теманьщ эчтэлеген тулы кулэмдэ ачып

жибэрсэ;
2) ике баллга, эгэр дэгъвачы эзлекле рэвештэ булса, теманьщ эчтэлеген тулы 

кулэмдэ ачкан, эмма тегэлсезлеклэр Ьэм кечкенэ хаталар жибэргэн;
3) бер баллга, эгэр дэгъвачы эзлекле рэвештэ, лэкин теманьщ эчтэлеген тулы 

кулэмдэ ачмаган булса, тегэлсезлеклэр Ьэм хаталар жибэргэн;
4) ноль баллга, эгэр дэгъвачы теманьщ эчтэлеген ачмаган булса, шактый 

тегэлсезлеклэр Ьэм хаталар жибэрсэ.
20. Шэхси эцгэмэ нэтижэлэре буенча дэгъвачыга утырышта катнашучы барлык 

конкурс комиссиясе эгъзалары тарафыннан бирелгэн баллар бергэ кушыла.
21. Дэгьвачыларны тестлаштыру жирле узидарэ органы тарафыннан тезелэ торган 

теоретик мэсьэлэлэр исемлеге нигезендэ Россия Федерациясе Конституциясе, Татарстан 
Республикасы Конституциясе, жирле узидарэ, муниципаль хезмэт, коррупциягэ карты 
тору елкэсендэге Россия Федерациясе Ьэм Татарстан Республикасы законнары 
нигезлэмэлэрен белугэ, шулай ук жирле узидарэ органы эшчэнлеге елкэсенэ караган 
мэсьэлэлэрне белугэ, анда гражданин максатчан укыту турындагы шартнамэ нигезендэ 
муниципаль хезмэтне утэргэ тиеш була.

22. Тест нэтижэлэрен бэялэу конкурс комиссиясе тарафыннан тест сорауларына 
дэгъвачы тарафыннан дерес жаваплар саныннан чыгып гамэлгэ ашырыла.

23. Тест нэтижэлэре буенча дэгьвачыларга конкурс комиссиясе эгъзалары 
тарафыннан тубэндэгелэр курсэтелэ:

1) тест сорауларыныц 86 - 100 процентына дерес жаваплар бирелгэн булса, биш
балл;

2) тест сорауларыныц 70 - 85 процентка дерес жаваплар бирелгэн булса, дурт балл;
3) тест сорауларыныц 51-69 процентка дерес жаваплар бирелсэ, еч балл;
4) тест сорауларыныц 35 - 50 процентына дерес жаваплар бирелсэ, ике балл;
5) тест сорауларыныц 20 - 34 процентына дерес жаваплар бирелсэ, бер балл;
6) тест сорауларыныц 20 процентыннан да кимрэк дерес жаваплар бирелсэ, баллар

ноль.
24. Язма бирем конкурс комиссиясе тарафыннан билгелэнгэн Ьэм конкурс уткэру 

турындагы мэгълуматта курсэтелгэн тема буенча дэгъвачы тарафыннан эзерлэнэ.
25. Язма бирем темасы Россия Федерациясе Конституциясе, Татарстан 

Республикасы Конституциясе, Россия Федерациясе Ьэм Татарстан Республикасы 
законнарыныц жирле узидарэ, муниципаль хезмэт, коррупциягэ карты тору елкэсендэге 
нигезлэмэлэрен дэгъвачы буларак белуне, шулай ук жирле узидарэ органыныц максатчан 
уку турындагы шартнамэ нигезендэ граждан муниципаль хезмэтне утэргэ тиеш булган 
эшчэнлек елкэсенэ кагылышлы мэсьэлэлэрне белуне ачыклау ечен сайлап алына.

26. Язма биремне бэялэу критерийлары - бирелгэн теманы ачу тулылыгы, бэян 
итунец грамоталылыгы, язма сейлэм осталыгы.

27. Язма бирем конкурс комиссиясе эгъзалары тарафыннан бэялэнэ:
1) еч баллга, эгэр дэгъвачы эзлекле булса, язма бирем темасыныц эчтэлеген тулы 

кулэмдэ ачып жибэрсэ;
2) ике баллга, эгэр дэгъвачы эзлекле рэвештэ булса, язма бирем темасыныц 

эчтэлеген тулы кулэмдэ ачкан, эмма тегэлсезлеклэр Ьэм кечкенэ хаталар жибэрсэ;
3) бер баллга, эгэр дэгъвачы эзлекле рэвештэ, лэкин язма бирем темасыныц



эчтэлеген тулы кулэмдэ ачмаган булса, тегэлсезлеклэр Ьэм хаталар жцбэрелсэ;
4) ноль баллга, эгэр дэгъвачы язма бирем темасыньщ эчтэлеген ачмаса,.
28. Язма биремне бэялэу нэтиж;элэре буенча дэгъвачыга конкурс комиссиясе 

эгьзалары тарафыннан бирелгэн баллар кушып бирелэ.
29. Конкурста ж;ицуче дип конкурс кысаларында кулланыла торган конкурс 

процедуралары йомгаклары буенча ид куп балл >кыйган дэгъвачы санала.
30. Конкурс комиссиясенец тавыш биру нэтиж;элэре беркетмэ белэн 

рэсмилэштерелэ, ада конкурс комиссиясе утырышында рэислек ту ч е  Ьэм конкурс 
комиссиясе секретаре имза сала.

31. Конкурста ж;ицучене билгелэу турында конкурс комиссиясе карары ж;ирле 
узидарэ органы тарафыннан конкурста ж;ицгэн дэгъвачы белэн максатчан уку турында 
шартнамэ тезу ечен нигез була.

32. Конкурста катнашкан гражданнарга конкурс тэмамланган кеннэн алып бер ай 
эчендэ аныц нэтиж;элэре турында язма рэвештэ хэбэр ителэ.

33. Конкурста катнашуга бэйле чыгымнар (конкурс уткэру урынына бару Ьэм кире 
кайту, торак урынны наемга алу, яшэу, элемтэ чаралары хезмэт курсэтулэреннэн 
файдалану Ьэм башкалар) гражданнар тарафыннан уз акчалары исэбеннэн гамэлгэ 
ашырыла.

34. Максатчан уку тэмамланганнан сод муниципаль хезмэтне мэж;бури узу срогы 
максатчан уку турындагы шартнамэ белэн билгелэнэ. Курсэтелгэн срок максатчан уку 
турындагы шартнамэ нигезендэ гражданга социаль ярдэм чаралары курсэткэн сроктан 
ким була алмый, эмма ул биш елдан да артмаска тиеш.

35. Максатчан уку турында шартнамэ якларыныц йеклэмэлэре Ьэм ждваплылыгы 
максатчан уку турындагы шартнамэдэ Россия Федерациясе законнары нигезендэ 
билгелэнэ.

36. Максатчан уку турында шартнамэ граждан белэн бер тапкыр тезелергэ мемкин.
37. Максатчан уку турында шартнамэдэ каралган чыгымнарны финанс белэн тээмин 

иту ж;ирле бюджет акчалары исэбеннэн гамэлгэ ашырыла.

19. Муниципаль хезмэттэ кадрлар резервы

19.1. Кадрлар резервын формалаштыруныд Ьэм аныд белэн эшлэунед теп 
принциплары:

- муниципаль хезмэтнец вакантлы вазыйфасын билэу ечен кадрлар резервына керту 
ирекле;

- муниципаль хезмэткэрлэрнец (гражданнарныд) Ьенэри сыйфатларын, аларныд 
хезмэт эшчэнлеге нэтиж;элэрен бэялэунец объективлыгы;

- муниципаль хезмэткэрлэрнец муниципаль хезмэттэ Ьенэри усеше ечен шартлар
тудыру;

- кадрлар резервына керткэндэ муниципаль хезмэткэрлэрнец Ьэм башка 
гражданнарныд хокукларыныц тигезлеген утэу Ьэм аларны Ьенэри тормышка ашыру;

Муниципаль хезмэтнец Ьэр вазыйфасына кадрлар резервына берничэ кандидатура 
кертелэ ала.

19.2. Кадрлар резервына Россия Федерациясе гражданнары, муниципаль хезмэт 
вазыйфаларына кертелмэгэн Ьэм жцрле узидарэ органнары эшчэнлеген техник тээмин 
итуне гамэлгэ ашыручы вазыйфаларны билэуче затлар, шулай ук муниципаль хезмэт 
вазыйфаларын билэуче затлар кертелергэ мемкин.

19.3. Муниципаль хезмэткэрне (гражданины) кадрлар резервына керту урыннар 
ечен уткэрелэ:

1) муниципаль хезмэт узучы муниципаль органда муниципаль хезмэткэрнед 
вазыйфаи усеше тэртибендэ муниципаль хезмэтнец вакантлы вазыйфасы;

2) муниципаль хезмэткэрнед вазыйфаи усеше тэртибендэ башка ж;ирле узидарэ 
органында муниципаль хезмэтнец вакантлы вазыйфасы;

3) муниципаль хезмэтнец вакантлы вазыйфасы - муниципаль хезмэткэ беренче 
тапкыр керуче граждан ечен.



19.4. Кадрлар резервына керту муниципаль хезмэткэрне аттестациялэу нэтижэлэре 
буенча аттестация комиссиясе тэкъдимнэрен исэпкэ алып башкарьшырга мемкин.

19.5. Кадрлар резервы жирлек башкарма комитетында муниципаль хезмэтнец 
вакантлы вазыйфаларын билэу ечен жирлек башлыгы тарафыннан раслана.

19.6. Муниципаль хезмэткэрне (гражданины) кадрлар резервына керту жирлек 
башкарма комитеты житэкчесе курсэтмэсе белэн рэсмилэштерелэ.

19.7. Кадрлар резервы исемлеге муниципаль хезмэт вазыйфалары теркемнэре буенча 
тезелэ. (Нигезлэмэнец 2 нче кушымтасы).

19.8. Кадрлар резервына кертелгэн муниципаль хезмэткэр (граждан) ечен 
билгелэнгэн формадагы объектив белешмэ рэсмилэштерелэ.

19.9. Муниципаль хезмэтнец конкрет вазыйфасын билэу ечен кадрлар резервына 
кертелгэн затларны муниципаль хезмэт вазыйфасына кабул иту (кучеру), элеге вазыйфа 
буенча муниципаль хезмэт вакансиясе булган очракта, жирлекнец башкарма комитеты 
житэкчесе тарафыннан гамэлгэ ашырыла.

19.10. Муниципаль хезмэткэр (граждан) кадрлар резервы исемлегеннэн тешереп 
калдырыла:
- вазыйфаи усеш тэртибендэ муниципаль хезмэтнец тиешле вазыйфасына билгелэу;
- муниципаль хезмэттэ булуныц иц чик яшенэ ирешу; 
муниципаль хезмэтнец муниципаль вазыйфасын кыскарту;
- гражданныц муниципаль хезмэткэ яки муниципаль хезмэт узуга комачаулаучы хэллэрне 
ачыклау Иэм (яки) ачыклау .

Кадрлар резервыннан чыгару турында карар жирлек башкарма комитеты житэкчесе 
курсэтмэсе белэн рэсмилэштерелэ.

19.11. Кадрлар резервы белэн эшне оештыру ечен жирлекнец башкарма комитеты 
житэкчесе гамэлдэге законнар нигезендэ жаваплы.

20. Муниципаль хезмэткэрнец Иенэри эзерлеге Иэм естэмэ Иенэри белем алу

20.1. Муниципаль хезмэткэрлэрне Иенэри яцадан эзерлэу муниципаль хезмэткэрлэр 
тарафыннан Иенэри хезмэт эшчэнлегенец яца терен гамэлгэ ашыру ечен кирэкле естэмэ 
белем Иэм кунекмэлэр алуны куздэ тота.

Муниципаль хезмэткэрлэрне Иенэри яцадан эзерлэу муниципаль хезмэткэрлэрнец 
белемнэрен камиллэштеру яисэ Иенэри эшчэнлекнец яца терен утэу, естэмэ 
квалификация алу максатында алар тарафыннан естэмэ белем алу максатларында гамэлгэ 
ашырыла.

Муниципаль хезмэткэрлэрнец яцадан Иенэри эзерлек узу зарурлыгы жирлекнец 
башкарма комитеты житэкчесе тарафыннан билгелэнэ.

20.2. Муниципаль хезмэткэрлэрнец естэмэ Иенэри белем алуы Иенэри белеме 
булган муниципаль хезмэткэрлэрнец белемнэрен яцартудан Иэм кунекмэлэрен 
камиллэштерудэн гыйбарэт, аларныц квалификациясе дэрэжэсенэ карата талэплэрнец 
артуына Иэм аларныц Иенэри бурычларны хэл итунец яца ысулларын узлэштеру 
зарурлыгына бэйле.

естэмэ Иенэри белем алу муниципаль хезмэткэрлэрнец Иенэри эшчэнлегенец 
конкрет мэсьэлэлэрендэ (тематик Иэм проблемалы конференциялэр Иэм семинарлар) 
актуаль узгэрешлэр узлэштеру, тиешле Иенэри хезмэт эшчэнлеге елкэсендэ билгелэнгэн 
мэсьэлэлэр буенча муниципаль хезмэткэрлэрнец белемнэрен комплекслы яцарту 
максатларында гамэлгэ ашырыла.

естэмэ Иенэри белем алу авыл жирлеге карары белэн расланган квалификация 
кутэру программалары нигезендэ гамэлгэ ашырыла.

20.3. Муниципаль хезмэткэрлэрне Иенэри яктан естэмэ эзерлэу Иэм естэмэ Иенэри 
белем алу махсуслаштырылган уку йортларында гамэлгэ ашырыла.

20.4. Муниципаль хезмэткэрлэрне Иенэри яцадан эзерлэугэ Иэм естэмэ Иенэри белем 
алуга бэйле жирлек башкарма комитетыныц чыгымнары жирле бюджет акчалары 
исэбеннэн башкарыла.



21. Хезмэт мэгълуматы бел эн эш иту тэртибе

21.1. Хезмэт мэгьлуматына эшчэнлек, хезмэт кирэк-яраклары белэн таратыла 
торган чиклэулэр турында яшерен мэгълумат керэ.

21.2. Алар булырга мемкин кертелгэн хезмэт мэгълумат:
муниципаль органнарньщ, оешмаларньщ, ижтимагый берлэшмэлэрнен хокукый 

статусын билгелэуче закон актлары;
гадэттэн тыш хэллэр, куркыныч табигать куренешлэре Ьэм процесслар турында 

белешмэлэр, экологик, гидрометеорология, гидрогеологик, демографик, санитар- 
эпидемиологик Ьэм башка мэгълумат, торак пунктларньщ, гражданнарньщ Ьэм тулаем 
халыкньщ имин яшэешен тээмин иту ечен кирэк булган мэгълумат, шулай ук житештеру 
объектлары;

жирлекнен башкарма комитеты структурасын тасвирлау, аньщ функциялэре, 
эшчэнлек юнэлешлэре Ьэм формалары, шулай ук аньщ адресы;

гаризаларны карау Ьэм хэл иту тэртибе, шулай ук гражданнар Ьэм юридик 
затларньщ мерэжэгатьлэрен карау тэртибе;

билгелэнгэн тэртиптэ карай тикшерелгэн гражданнар Ьэм юридик затларньщ 
гаризалары Ьэм мерэжргатьлэре буенча карарлар;

бюджет утэлеше Ьэм башка дэулэт ресурсларыннан файдалану, икътисад торышы 
Ьэм халыкньщ ихтыяждары турында белешмэлэр.

21.3. Тиешле вазыйфаи затньщ санкциясеннэн башка хезмэт мэгълуматы игълан 
ителергэ (таратылырга) тиеш тугел.

21.4. Хезмэт мэгьлуматын тараткан, шулай ук мондый мэгълумат булган документлар 
белэн эш иту тэртибен бозган ечен муниципаль хезмэткэр дисциплинар яки законнарда 
каралган башка ждваплылыкка тартылырга мемкин.

21.5. Авыл жщрлеге башкарма комитетын бетергэн очракта, хезмэт мэгълуматыннан 
алга таба файдалану турында карарны ликвидация комиссиясе кабул итэ.

21.6. Документлар, эшлэр югалу, яки бу мэгълуматны тарату фактлары турында 
жирлек башкарма комитеты житэкчесе билгеле була Ьэм югалу яки белдеру шартларын 
тикшеру ечен комиссия билгелэнэ. Тикшеру нэтижэлэре комиссия билгелэгэн житэкчегэ 
житкерелэ.

22. Муниципаль хезмэткэрнец жаваплылыгы

22.1. Муниципаль хезмэткэрлэргэ аньщ гаебе белэн узенэ йеклэнгэн хезмэт 
бурычларын утэмэгэн яки тиешенчэ утэмэгэн ечен жирлек башкарма комитеты 
житэкчесе тубэндэге дисциплинар жэза кулланырга хокуклы:

1) кисэту;
2) шелтэ;
3) тиешле нигезлэр буенча муниципаль хезмэттэн азат иту.
22.2. Дисциплинар жинаятькэ юл куйган муниципаль хезмэткэр, аньщ дисциплинар 

жаваплылыгы турындагы мэсьэлэне хэл итугэ кадэр, акчалата эчтэлеген саклап, 
вазыйфаи бурычларны утэудэн читлэштерелергэ мемкин. Муниципаль хезмэткэрне 
вазыйфаи бурычларны утэудэн читлэштеру бу очракта муниципаль хокукый акт белэн 
башкарыла.

22.3. Муниципаль хезмэткэргэ эшкэ алучы (эш бируче) вэкиленэ, прокуратура 
органнарына яки башка дэулэт органнарына коррупцион хокук бозулар кылуга тарту 
максатларында мерэжэгать итунец барлык очраклары турында хэбэр иту вазыйфаи 
(хезмэт) бурычын утэмэу аны муниципаль хезмэттэн азат итугэ яки Россия Федерациясе 
законнары нигезендэ жаваплылыкныц башка терлэренэ жэлеп итугэ китерэ торган хокук 
бозу булып тора.

22.4 Дисциплинар тулэтулэрне куллану Ьэм бетеру тэртибе, «Россия 
Федерациясендэ муниципаль хезмэт турында»Федераль законда каралган очраклардан 
тыш, хезмэт законнары белэн билгелэнэ.

22.5Муниципаль хезмэт вазыйфасын билэуче муниципаль хезмэткэргэ Россия



Федерациясе норматив хокукый актларында билгелэнгэн исемлеккэ кертелгэн исемлекне, 
уз керемнэренец, мелкэтенен Ьэм мелкэти характердагы йеклэмэлэренец белешмэлэрен 
Ьэм хатынын (ирен) Ьэм балигь булмаган балаларын керемнэре, мелкэте Ьэм мелкэти 
характердагы йеклэмэлэре турында белешмэлэрне тапшырмау муниципаль хезмэткэрне 
законнар нигезендэ муниципаль хезмэтнец билэгэн вазыйфасыннан азат итугэ, аны 
дисциплинар жаваплылыкнын башка терлэренэ жэлеп итугэ китерэ торган хокук бозу 
булып тора.

22.6. Муниципаль хезмэткэрлэргэ чиклэулэрне Ьэм тыюларны, мэнфэгатьлэр 
конфликтын булдырмау яисэ жайга салу турындагы талэплэрне утэмэгэн Ьэм “Россия 
Федерациясендэ муниципаль хезмэт турында” 2007 елныц 2 мартындагы 25-ФЗ номерлы 
Федераль закон, “Коррупциягэ карты тору турында” 2008 елныц 25 декабрендэге 273-ФЗ 
номерлы Федераль закон Ьэм башка федераль законнар белэн коррупциягэ карты тору 
максатларында билгелэнгэн бурычларны утэмэгэн ечен элеге Нигезлэмэнец 22 
статьясында каралган жэзалар карала.

22.6.1. Муниципаль хезмэткэр, элеге Нигезлэмэнец 8.7 Ьэм 8.8 пунктларында, 22, 24 
статьяларында билгелэнгэн хокук бозуларны кылган очракларда ышанычны югалтуга 
бэйле рэвештэ, муниципаль хезмэттэн азат ителергэ тиеш.

22.6.2. Элеге Нигезлэмэнец 8.7 Ьэм 8.8 пунктларында, 22, 24 статьяларында 
каралган тулэтулэр яллаучы (эш бируче) вэкиле тарафыннан Татарстан Республикасыныц 
норматив хокукый актларында билгелэнгэн тэртиптэ Ьэм (яисэ) муниципаль норматив 
хокукый актлар нигезендэ кулланыла:

а) коррупциячел хокук бозуларны профилактикалау буенча тиешле муниципаль 
органныц кадрлар хезмэте булекчэсенец коррупциячел Ьэм башка хокук бозуларны 
профилактикалау буенча докладында, анда аны башкаруныц факттагы шартлары бэян 
ителэ, Ьэм муниципаль хезмэткэрнец язмача ацлатмасында аныц ризалыгы белэн Ьэм 
коррупциячел хокук бозуны кылу фактын тану шарты белэн (ышанычны югалтуга бэйле 
рэвештэ эштэн азат иту рэвешендэге хокук бозулардан тыш);

б) тикшеру нэтижэлэре турындагы доклад комиссиягэ юлланган очракта, 
муниципаль хезмэткэрлэрнец хезмэт тэртибенэ талэплэрне утэу Ьэм мэнфэгатьлэр 
конфликтын жайга салу комиссиясе тэкъдимнэре;

в) муниципаль хезмэткэрнец ацлатмалары;
д) башка материаллар.
22.6.3. Элеге Нигезлэмэнец 8, 22, 24 статьяларында каралган тулэтулэр

кулланганда, муниципаль хезмэткэрлэрнец коррупциячел хокук бозу характеры, аныц 
авырлыгы, кылынган хэллэр, муниципаль хезмэткэрлэрнец башка чиклэулэрне Ьэм 
тыюларны утэве, мэнфэгатьлэр конфликтын булдырмау яисэ жайга салу турындагы 
талэплэр Ьэм коррупциягэ карты тору максатларында билгелэнгэн бурычларны утэу, 
шулай ук муниципаль хезмэткэрлэрнец уз вазыйфаи бурычларын утэве исэпкэ алына.

22.6.4. Коррупциячел хокук бозу кылган очракта муниципаль хезмэткэргэ карата 
тулэтуне куллану турындагы актта тулэтуне куллану нигезе буларак элеге Нигезлэмэнец 
22.1 пунктыныц 1 яки 2 пунктчалары курсэтелэ.

22.6.5. Муниципаль хезмэткэрнец коррупциячел хокук бозу кылуы турында 
мэгълумат кергэн кеннэн алып, муниципаль хезмэткэрнец вакытлыча эшкэ сэлэтсезлек, 
отпускта булу чорларын санамыйча, 8, 22, 24 пунктларында каралган тулэтулэр, 
коррупцион хокук бозу кылган кеннэн алып еч айдан да соцга калмыйча кулланыла. 
Курсэтелгэн вакытка жинаять эше буенча житештеру вакыты кертелми.

22.6.6. Хокук бозуларны профилактикалау буенча кадрлар хезмэте булекчэсе 
тарафыннан тикшеру уткэру ечен язма рэвештэ бирелгэн житэрлек мэгълумат нигез 
булып тора:

1) хокук саклау органнары, башка дэулэт органнары, жирле узидарэ органнары Ьэм 
аларныц вазыйфаи затлары;

2) сэяси партиялэрнец тебэк яки жирле булеклэре, шулай ук закон нигезендэ 
теркэлгэн тебэк ижтимагый берлэшмэлэре, сэяси партиялэр булмаган тебэк ижтимагый 
берлэшмэлэре;

3) тиешле муниципаль берэмлектэ тезелгэн Ижтимагый совет;



4) массакулэм мэгълумат чаралары.
Аноним хэбэрлэр хокук бозуларны профилактикалау буенча кадрлар хезмэте 

булекчэсе тарафыннан тикшеру уткэру ечен нигез була алмый.
22.6.7. Тикшеру уткэргэнче хокук бозуларны профилактикалау буенча кадрлар 

хезмэте подразделениесе муниципаль хезмэткэрдэн язма рэвештэ анлатуны талэп итэргэ 
тиеш. Ике эш коне уткэннэн соц муниципаль хезмэткэрлэргэ курсэтелгэн ацлатма 
бирелмэсэ, тиешле акт тезелэ. Муниципаль хезмэткэрлэргэ ацлатма бирмэу тикшеру 
уткэру ечен киртэ тугел.

22.6.8. Муниципаль хезмэткэрлэргэ элеге Нигезлэмэнец 8 статьясындагы 8,7 Ьэм 8,8 
пунктларында каралган хокук бозуларны кылган очракта, тикшеру нэтижэлэре турында 
доклад, муниципаль хезмэткэрнец язма ацлатмасы Ьэм башка материаллар хокук 
бозуларны профилактикалау буенча кадрлар хезмэте булекчэсе тарафыннан муниципаль 
хезмэткэрлэрнец хезмэт тэртибенэ карата талэплэрне утэу Ьэм мэнфэгатьлэр конфликтын 
жайга салу комиссиясенэ тапшырыла, ул яллаучы (эш бируче) вэкиленэ дисциплинар 
жэза алу буенча рекомендациялэр эзерли.

Муниципаль хезмэткэргэ башка хокук бозу кылган очракта, тикшеру нэтижэлэре 
турында доклад, муниципаль хезмэткэрнец язма ацлатмасы Ьэм башка материаллар хокук 
бозуларны профилактикалау буенча кадрлар хезмэте булекчэсе тарафыннан яллаучы (эш 
бируче) вэкиленэ тапшырыла.

22.6.9. Элеге Нигезлэмэнец 8, 22 Ьэм 24 каралган тулэтулэрне кулланганда, 
муниципаль хезмэткэрлэрнец коррупцион хокук бозу характеры, аныц авырлыгы, ул 
кылынган хэллэр, муниципаль хезмэткэрлэрнец башка чиклэулэрне Ьэм тыюларны утэве, 
мэнфэгатьлэр конфликтын булдырмау яисэ жайга салу турындагы талэплэр Ьэм 
коррупциягэ каршы тору максатларында билгелэнгэн вазыйфаларны утэу, шулай ук 
муниципаль хезмэткэрлэрнец уз вазыйфаи бурычларын утэве исэпкэ алына.

22.6.10. Элеге Нигезлэмэнец 8, 22 Ьэм 24 тарафыннан каралган тулэтулэр, 
муниципаль хезмэткэрнец вакытлыча хезмэткэ яраксыз булу чорын, аныц отпускта булуы 
чорын, нигезле сэбэплэр аркасында хезмэттэ булмавы чорын, шулай ук хокук бозуларны 
профилактикалау буенча кадрлар хезмэте булекчэсе тарафыннан тикшеру Ьэм 
муниципаль хезмэткэрлэрнец хезмэт тэртибенэ талэплэрне утэу Ьэм мэнфэгатьлэр 
конфликтын жайга салу буенча элеге тикшеру материалларын карау вакытын исэпкэ 
алмаганда, коррупциячел хокук бозу очраклары ачыкланган кеннэн алып бер айдан да 
соцга калмыйча кулланыла. Бу чакта ришвэтчелек буенча хокук бозу кылынган кеннэн 
алып алты айдан да соцга калмыйча тулэту кулланылырга тиеш.

22.6.11. Муниципаль хезмэткэргэ карата коррупциячел хокук бозу кылган очракта 
тулэтуне куллану турында актта тулэтуне куллану нигезе буларак «Россия 
Федерациясендэ муниципаль хезмэт турында»Федераль законныц 22.1 статьясындагы 1 
яки 2 елеше курсэтелэ.

22.6.12. Муниципаль хезмэткэргэ карата хокук бозуларны Ьэм нигезлэмэлэре 
бозылган норматив хокукый актларны курсэтеп тулэтуне куллану турында актныц 
кучермэсе, мотивлар курсэтеп, муниципаль хезмэткэргэ тиешле акт чыккан кеннэн еч эш 
кене эчендэ тапшырыла. Эгэр муниципаль хезмэткэр курсэтелгэн расписканы бирудэн 
баш тартса, тиешле акт тезелэ.

22.6.13. Тулэттеруне кире кагу буенча федераль закон нигезендэ муниципаль 
хезмэткэр шикаять бирергэ мемкин.

22.6.14. Эгэр муниципаль хезмэткэр элеге Нигезлэмэнец 22.1 пунктында каралган 
дисциплинар тулэтугэ тартылмаган булса, ул тулэтелмэгэн дип санала.

22.6.15 яллаучы (эш бируче) вэкиле муниципаль хезмэткэрдэн элеге Нигезлэмэнец 
22.4. статьясындагы 22.4 пунктында каралган дисциплинар тулэтуне уз инициативасы 
белэн дисциплинар тулэту кулланылган кеннэн алып муниципаль хезмэткэрнец язма 
гаризасы буенча яисэ аныц турыдан-туры житэкчесенец утенече буенча бер ел уткэнчегэ 
кадэр алырга хокуклы.

23. Муниципаль хезмэткэрне булэклэу



23.1. Муниципаль хезмэткэрлэргэ вазыйфаи бурычларын уцышлы Ьэм намуслы 
утэгэне, намуслы хезмэте, аеруча меЬим биремнэрне утэгэне Ьэм катлаулылыгы ечен 
тубэндэге булэклэу терлэре билгелэнэ:

1) рэхмэт белдеру;
2) бер мэртэбэ акчалата булэклэу;
3) кыйммэтле булэк бел эн булэклэу;
4) жирле узидарэ органнары билгелэгэн мактау грамотасы яисэ булэклэрнен башка 

терлэре белэн булэклэу;
5) законнар нигезендэ дэулэт булэклэре белэн булэклэу;
6) федераль законнар Ьэм Татарстан Республикасы законнары нигезендэ 

муниципаль берэмлек уставында Ьэм башка муниципаль хокукый актларда билгелэнгэн 
булэклэунец бутэн терлэре.

23.2. Булэклэулэрне куллану тэртибе Ьэм шартлары, дэулэт булэклэре белэн 
булэклэудэн тыш, Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы законнары, жирлек 
уставы нигезендэ билгелэнэ.

23.3 Булэклэу муниципаль хезмэткэр хезмэт иткэн жирле узидарэ органыныц, 
муниципаль органныц хокукый акты дип игълан ителэ.

23.4. Алынмаган дисциплинар жэза булган муниципаль хезмэткэрлэрне булэклэу 
мемкин тугел.

24. Керемнэр, чыгымнар, милек Ьэм милек характеры ндагы йеклэмэлэр турында
мэгълумат тапшыру

24.1. Тиешле исемлеккэ кертелгэн муниципаль хезмэт вазыйфаларын билэугэ дэгъва 
кылучы гражданнар, курсэтелгэн вазыйфаларны билэуче муниципаль хезмэткэрлэр 
узлэренец керемнэре, мелкэте Ьэм мелкэти характердагы йоклэмэлэре турында 
белешмэлэрне, шулай ук хатыныныц (иренец) Ьэм балигь булмаган балаларыньщ 
керемнэре, мелкэте Ьэм мелкэти характердагы йоклэмэлэре турында белешмэлэрне 
яллаучы (эш бируче) вэкиленэ тапшырырга тиеш. Курсэтелгэн белешмэлэр Татарстан 
Республикасы дэулэт граждан хезмэткэрлэре керемнэре, мелкэте Ьэм мелкэти 
характердагы йоклэмэлэре турында белешмэлэр тапшыру ечен билгелэнгэн срокларда 
Ьэм форма буенча тапшырыла.

Хэрби хезмэткэ чакырылучы гражданнар узлэренец керемнэре, мелкэте Ьэм 
мелкэти характердагы йоклэмэлэре турында, шулай ук хатыныныц (иренец) Ьэм балигъ 
булмаган балаларыньщ керемнэре, мелкэте Ьэм мелкэти характердагы йеклэмэлэре 
турында белешмэлэр тапшырмыйлар.

24.1.1. Тиешле исемлеккэ кертелгэн муниципаль хезмэт вазыйфасын билэуче 
муниципаль хезмэткэр узенец чыгымнары турында, шулай ук хатыныныц (иренец) Ьэм 
балигъ булмаган балаларыньщ чыгымнары турында Татарстан Республикасы дэулэт 
граждан хезмэткэрлэре керемнэре, чыгымнары, мелкэте Ьэм мелкэти характердагы 
йеклэмэлэре турында белешмэлэр тапшыру ечен билгелэнгэн тэртиптэ Ьэм формада 
белешмэлэр тапшырырга тиеш.

24.1.2. Муниципаль хезмэткэрнец, аныц хатыныныц (иренец) Ьэм балигъ булмаган 
балаларыньщ чыгымнарыныц аларныц керемнэренэ туры килуен тикшереп тору 
“Коррупциягэ карты тору турында” 2008 елныц 25 декабрендэге 273-ФЗ номерлы 
Федераль законда Ьэм “Дэулэт вазыйфаларын билэуче затлар Ьэм башка затлар 
чыгымнарыныц аларныц керемнэренэ туры килуен тикшереп тору турында” 2012 елныц 3 
декабрендэге 230-ФЗ номерлы Федераль законда, Россия Федерациясе Президентыныц 
норматив хокукый актларында, Россия Федерациясе субъектларыныц законнары Ьэм 
башка норматив хокукый актларында, муниципаль хокукый актларда каралган тэртиптэ 
гамэлгэ ашырыла.

24.2. Муниципаль хезмэткэрлэргэ элеге Нигезлэмэ нигезендэ тапшырыла торган 
керемнэр, мелкэт Ьэм мелкэти характердагы йеклэмэлэр турындагы белешмэлэр, эгэр 
федераль законнар белэн алар дэулэт серен тэшкил итуче Ьэм федераль законнар белэн 
саклана торган башка серне тэшкил итуче белешмэлэргэ кертелмэгэн булса,



конфиденциаль характердагы белешмэлэр булып тора.
24.3. Муниципаль хезмэткэрнен, аньщ хатыныньщ (иренец) Ьэм балигъ булмаган 

балаларыньщ тулэугэ сэлэтлелеген билгелэу яисэ билгелэу ечен дини яисэ башка 
ижтимагый берлэшмэлэр, бутэн оешмалар, шулай ук физик затлар фондларына 
иганэлэрнен турыдан-туры яисэ читлэтелгэн рэвешендэ жыю ечен керемнэр, мелкэт 
турында Ьэм мелкэти характердагы йеклэмэлэр хакында белешмэлэрдэн файдалану 
рехсэт ителми.

24.4. Муниципаль хезмэткэрлэрнец керемнэре, чыгымнары, мелкэте Ьэм мелкэти 
характердагы йеклэмэлэре турында белешмэлэрне фаш итудэ яисэ элеге белешмэлэрне 
Россия Федерациясе законнарында каралмаган максатларда файдалануда гаепле затлар 
Россия Федерациясе законнары нигезендэ жаваплы булалар.

24.5. Муниципаль хезмэткэрлэргэ уз керемнэре, мелкэте Ьэм мелкэти характердагы 
йеклэмэлэре турында, шулай ук хатыныньщ (иренец) Ьэм балигъ булмаган балаларыньщ 
керемнэре, чыгымнары Ьэм мелкэти характердагы йеклэмэлэре турында, мондый 
белешмэлэрне мэжбури тапшырган очракта, яки белэ торып дерес булмаган яисэ тулы 
булмаган белешмэлэрне тапшырмау муниципаль хезмэткэрне муниципаль хезмэттэн азат 
итугэ китерэ торган хокук бозу булып тора.

24.6. Тиешле исемлеккэ кертелгэн муниципаль хезмэт вазыйфаларын билэуне 
дэгъвалаучы гражданнар тарафыннан тапшырьша торган керемнэр, мелкэт турында Ьэм 
мелкэти характердагы йеклэмэлэр турында белешмэлэрнец дереслеген Ьэм тулылыгын, 
керемнэре, чыгымнары, мелкэте Ьэм мелкэти характердагы йеклэмэлэре турында 
белешмэлэрнец дереслеген Ьэм тулылыгын тикшеру, курсэтелгэн вазыйфаларны билэуче 
муниципаль хезмэткэрлэр тарафыннан Россия Федерациясенец норматив хокукый 
актлары нигезендэ муниципаль хезмэткэ кергэндэ гражданнар тарафыннан бирелэ торган 
белешмэлэрнец дереслеге Ьэм тулылыгы, муниципаль хезмэткэрлэр тарафыннан 
чиклэулэрне Ьэм тыюларны, мэнфэгатьлэр конфликтын булдырмау яисэ жайга салу 
турындагы талэплэр, алар тарафыннан «Коррупциягэ каршы керэш турында» 2008 елныц 
25 декабрендэге 273-ФЗ номерлы Федераль законда Ьэм Россия Федерациясенец башка 
норматив хокукый актларында билгелэнгэн бурычларны утэу Татарстан Республикасы 
норматив хокукый актларында билгелэнгэн тэртиптэ гамэлгэ ашырыла.

24.6.1. 24.1 пунктчасыныц 3 абзацы нигезендэ тапшырыла торган керемнэр, 
чыгымнар, мелкэт Ьэм мелкэти характердагы йеклэмэлэр турында белешмэлэрнец 
дереслеген Ьэм тулылыгын тикшеру. Нигезлэмэлэр Россия Федерациясе субъекты 
законында билгелэнгэн тэртиптэ Россия Федерациясе субъектыныц иц югары вазыйфаи 
заты (Россия Федерациясе субъекты дэулэт хакимиятенец югары башкарма органы 
жцтэкчесе) карары буенча гамэлгэ ашырыла.

24.6.2. Нигезлэмэнец 24.6.1 пунктчасы нигезендэ башкарылган тикшеру 
нэтижэсендэ жирле администрация башлыгы вазыйфасын контракт, чиклэулэр, тыюлар, 
йеклэмэлэрне утэмэу фактлары ачыкланганда, “Дэулэт вазыйфаларын билэуче затлар Ьэм 
аларныц керемнэренэ башка затлар чыгымнарыныц туры килуен тикшереп тору турында” 
2012 елныц 3 декабренд эге 230-ФЗ номерлы Федераль закон белэн билгелэнгэн очраклар 
ачыкланганда, «Аерым категория затларныц аерым категориялэренэ Россия Федерациясе 
территориясеннэн читтэ урнашкан чит ил банкларында счетлар (кертемнэр) ачуны Ьэм 
кыйммэтлэрне саклауны, чит ил финанс инструментларына ия булуны Ьэм алардан 
файдалануны тыю турында» 2013 елныц 7 маендагы 79-ФЗ номерлы Федераль закон 
белэн Россия Федерациясе субъектыныц югары вазыйфаи заты (Россия Федерациясе 
субъекты дэулэт хакимиятенец югары башкарма органы житэкчесе) контракт буенча 
жирле администрация башлыгы вазыйфасын билэуче затныц вэкалэтлэрен вакытыннан 
алда туктату турында гариза белэн мерэжэгать итэ, яки тиешле карар кабул итэргэ 
вэкалэтле жирле узидарэ органына карата башка дисциплинар жэза куллана яки судка 
мерэжэгать итэ.

24.7. Банк, салым яисэ закон белэн саклана торган башка серне тэшкил итуче 
белешмэлэрне биру турындагы соратулар, муниципаль хезмэт вазыйфаларын билэуне 
дэгъвалаучы гражданнарга, курсэтелгэн вазыйфаларны билэуче муниципаль 
хезмэткэрлэргэ, шундый гражданнарныц хатынына (хатынына) Ьэм балигъ булмаган



балаларына карата оператив-эзлэу чараларын уткэру турында хокук саклау органнарына 
соратулар Россия Федерациясе норматив хокукый актлары белэн билгелэнэ торган 
тэртиптэ Татарстан Республикасыньщ югары вазыйфаи затлары (Татарстан Республикасы 
дэулэт хакимиятенец югары башкарма органнары житэкчелэре) тарафыннан жибэрелэ.

24.8 Сайтларньщ адреслары Ьэм сайтларньщ «Интернет» мэгьлумат- 
телекоммуникация челтэрендэге муниципаль хезмэт вазыйфасын билэугэ дэгьва кылучы 
граждан Ьэркем ечен мемкин булган мэгълуматны, шулай ук аларны идентификациялэу 
мемкинлеге бирэ торган мэгълуматларны, яллаучы вэкиленэ тубэндэгелэр тапшыра:

1) муниципаль хезмэт вазыйфасын билэугэ дэгьва кылучы граждан - муниципаль 
хезмэткэ кергэн елдан алдагы еч календарь елда хезмэткэ кергэндэ;

2) муниципаль хезмэткэр - курсэтелгэн мэгълуматны тапшыру елыннан алдагы 
календарь ел ечен ел саен, муниципаль хезмэткэрнец вазыйфаи бурычларын утэу 
кысаларында Ьэркем ечен мемкин булган мэгълуматны урнаштыру очракларыннан тыш.

24.8.1. 24.8 пунктыныц 1 булегендэ курсэтелгэн белешмэлэр муниципаль хезмэткэ 
кергэндэ муниципаль хезмэт вазыйфасын билэуне дэгьвалаучы гражданнар, э 
муниципаль хезмэткэрлэр тарафыннан - хисап елыннан соц килуче елныц 1 апреленнэн 
дэ соцга калмыйча тапшырыла. 24.8 пунктыныц 1 елешендэ курсэтелгэн белешмэлэр 
Россия Федерациясе Хекумэте билгелэгэн рэвештэ тапшырыла.

24.8.2. Эшкэ алучыныц вэкиле карары буенча, вэкалэтле муниципаль хезмэткэрлэр 
муниципаль хезмэт вазыйфасын билэугэ дэгьва кылучылар Ьэм муниципаль хезмэткэрлэр 
тарафыннан «Интернет» мэгълумат-телекоммуникация челтэрендэ урнаштырылган 
Ьэркем файдалана алырлык мэгълуматны эшкэртэ, шулай ук 24.8 пунктында каралган 
белешмэлэрнец дереслеген Ьэм тулылыгын тикшерэ.

25. Муниципаль хезмэтне устеру программалары

25.1. Муниципаль хезмэтне устеру муниципаль программалар Ьэм Татарстан 
Республикасы муниципаль хезмэтен устеру программалары белэн тээмин ителэ, алар 
тиешенчэ жирлек, Меслим муниципаль районы Ьэм Татарстан Республикасы бюджеты 
акчалары исэбеннэн финанслана.

25.2. Жирлек башкарма комитеты Ьэм муниципаль хезмэткэрлэр эшчэнлегенец 
нэтижэлелеген арттыру максатларында тэжрибэлэр уткэрелергэ мемкин. ЖиРлектэ 
муниципаль хезмэтне устеру программаларын гамэлгэ ашыру барышында 
экспериментлар уткэру тэртибе, шартлары Ьэм сроклары муниципаль хокукый актлар 
белэн Меслим муниципаль районыныц Ьэм Татарстан Республикасыньщ норматив 
хокукый актлары нигезендэ билгелэнэ».



Татарстан Республикасы 
Меслим муниципаль районы 

Баек авыл жирлсгсндэ муниципаль 
хезмэт турындагы нигезлэмэгэ 

1 нче кушымта
Муниципаль хезмэткэрнец аттестация кэгазе

1. Фамилиясе, Исеме, Атасыньщ Исеме

2. Ел, туган ай______________________________________
3. Ьенэри белем, гыйльми дэрэжэ булу турында мэгълумат,
гыйльми исем______________________________________
(кайчан Ьэм нинди уку йортын тэмамлаган, белгечлеге,

эзерлек юнэлеше Ьэм квалификация буенча белем, гыйльми дэрэжэ, гыйльми исем.
4. Аттестация вакытында муниципаль хезмэт вазыйфасы билэп торучы вазыйфа Ьэм

дата
бу вазифага билгелэу___________________________________________
5. Муниципаль хезмэт стажы (шул исэптэн дэулэт граждан хезмэте стажы)

6. Гомуми хезмэт стажы____________________________________
7. Муниципаль хезмэткэргэ сораулар Ьэм аларга кыскача жаваплар

8. Аттестация комиссиясе тарафыннан эйтелгэн искэрмэлэр Ьэм тэкъдимнэр

9. Муниципаль хезмэткэрлэргэ тэкъдимнэрнец утэлешен кыскача бэялэу
алдагы аттестация______________________________________________
(башкарылган, елешчэ башкарылган, утэлмэгэн)

10. Аттестация комиссиясе карары__________________________________

(муниципаль хезмэтнец билэгэн вазыйфасына туры килэ; 
муниципаль хезмэтнец билэгэн вазыйфасына туры килэ Ьэм тэкъдим ителэ 
билгелэнгэн тэртиптэ кадрлар резервына керту ечен 
вакантны вазыйфаны билэп торуга конкурс;
муниципаль хезмэтнец билэгэн вазыйфасына туры килу-килмэуне артгыру 
муниципаль хезмэтнец билэгэн вазыйфасына туры килми;
11. Аттестация комиссиясе составы______________________
Утырышта_____аттестация комиссиясе эгъзалары катнашты.
____________________ Тавыш саны, карты _________ .
12. Искэрмэ

Ааттестация комиссиясе рэисе__

Аттестация комиссиясе сэркэтибе 

Аттестация комиссиясе эгъзалары

(имза) ( имзаны расшифровкалау)

(имза) ( имзаны расшифровкалау)

(имза) ( имзаны расшифровкалау)

(имза) ( имзаны расшифровкалау) 

(имза) ( имзаны расшифровкалау)

Аттестация уткэру датасы ________________________
Аттестация кэгазе белэн таныштым___________________________________
(муниципаль хезмэлкэр имзасы, дата) Мехер урыны



Татарстан Республикасы 
Меслим муниципаль районы 

Баек авыл жцрлсгсндэ муниципаль 
хезмэт турындагы нигезлэмэгэ 

2 нче кушымта

Татарстан Республикасы Меслим муниципаль районы Баек авыл жирлегендэ 
муниципаль хезмэт вазыйфасы кадрлар резервына кертелгэн хезмэткэрлэр ИСЕМЛЕГЕ

№
п/п

Кайсы
вазыйфага
резервка
кертелде

Исем
Фамилиясе

5

Атасыньщ
исеме

Туган
елы

Миллэте Белеме
(нинди уку йорты 

тэмамлаган, 
гыйльми дэрэжэ)

Башкар-ган
вазыйфа-сы

Бу
вазыйфада 

кайсы 
вакыттан 

бирле эшли

1 2 3 4 5 6 7 8



Татарстан Республикасы 
Меслим муниципаль районы 

Баек авыл жирлегендэ муниципаль 
хезмэт турындагы нигезлэмэгэ 

3 нче кушымта

Меслим муниципаль район Баек 
авыл жирлегс башлыгына

Класс чины биругэ тэкъдим иту

ТФамилиясе, Исеме, Атасыньщ Исеме

2. Ел, туган ай________________________________________

3. Ьенэри белем, гыйльми дэрэжэ, гыйльми исем булу турында белешмэлэр 

(нинди уку йортын тэмамлаган, белгечлеге йэм белеме буенча квалификациясе)

4. Ьенэри эзерлек, естэмэ йенэри белем алу яки стажировка турында белешмэлэр 

(йенэри эзерлек, квалификация кутэру яки стажировка турында документлар)

5. Муниципаль хезмэт вазыйфасы йэм элеге вазыйфага билгелэну датасы

6. Гомуми хезмэт стажы_____________________________________________
(елларда тулы срок курсэтелэ)

7. Муниципаль хезмэт стажы_______________________________________

(елларда тулы срок курсэтелэ)

8. Кайсы вакытган бирле эшли_________________________________________
(керу датасы)

9. Муниципаль хезмэткэрнец класс чины_______________________________
(класс чиныныц исеме йэм аны биру датасы)

Белем дэрэжэсенец, кунекмэлэрнец йэм осталыкныц (йенэри 
дэрэжэнец)характеристикасы

нэтижэ_____________________________________________________
(класс чин биру яки бирудэн баш тарту мемкинлеге турында тэкъдим)

«___»____________20___ ел_____________
(число, ай, ел) (имза) (фамилия, инициаллар)



Татарстан Республикасы 
Меслим муниципаль районы 

Баек авыл жирлсгсндэ муниципаль 
хезмэт турындагы нигезлэмэгэ 

3 нче кушымта
Татарстан Республикасы Меслим 
муниципаль район Баек авыл 
жцрлеге башлыгына

Класс чины биругэ тэкъдим иту
1. Фамилиясе, Исеме, Атасыньщ

Исеме_________________________________________
2. Хезмэткэр эшли торган жирле узидарэ органыньщ тулы исеме

3 .Вазыйфа_________________________________________________________
(хезмэткэр эшли торган вазыйфаньщ Ьэм булекчэнец тулы исеме)

4. Туган коне:_____________________________

5. Билгелэнгэн вазыйфага боерыкбелэн билгелэнде

(жирле узидарэ органы Ьэм жирле узидарэ органы житэкчесе вазыйфасыньщ тулы 
исеме);_______________№ ___________

6. Муниципаль хезмэт стажы______________________________________
(документны тутыру коне)

7. Квалификация разряды, класс чины_______________________
« » 20- ел

8.Класс чины биру турында утенечнамэ_____________________________
теркем буенча_____________________муниципаль хезмэт вазыйфалары исемлеге.
Муниципаль хезмэткэрнец белем дэрэжэсе, кунекмэлэре Ьэм осталыклары (Ьенэри 

дэрэжэсе) турында кыскача бэялэмэ:

Теп 
тора:___

функциональ вазыйфалар булып

Имтихан алучы житэкче, дата______________
Утенечнамэ белэн таныштым (имтихан алучыныц Ф.И.О.)

Имтихан бирученец имзасы, дата___________________________________________

Муниципаль хезмэткэрнец имтихан кэгазе 
1. Фамилиясе, Исеме, Атасыньщ Исеме

2. Ел, туган ай_________________________________________

3. Ьенэри белем, гыйльми дэрэжэ, гыйльми исем булу турында белешмэлэр



(нинди уку йортын тэмамлаган, белгечлеге йэм белеме буенча квалификациясе, 
гыйльми дэрэжэсе, гыйльми исеме)

4. Ьенэри эзерлек, естэмэ йенэри белем алу яки стажировка турында белешмэлэр

(йенэри эзерлек, квалификация кутэру яки стажировка турында документлар)
5. Аттестация вакытында муниципаль хезмэт вазыйфасын билэуче йэм элеге

вазыйфага билгелэну датасы______________________________________________
6. Муниципаль хезмэт стажы:_______________________________________
(шул исэптэн дэулэт граждан хезмэте стажы)
7. Гомуми хезмэт стажы_______________________________________________
8. Муниципаль хезмэтнец класс чины_________________________________
(класс чиныныц исеме йэм аны биру датасы)
9. Муниципаль хезмэткэргэ сораулар йэм аларга кыскача жаваплар

10. Аттестация комиссиясе тарафыннан эйтелгэн искэрмэлэр йэм тэкъдимнэр

11. Муниципаль хезмэткэрлэргэ эйтелгэн тэкъдимнэр

12. Квалификация имтиханы нэтижэлэре буенча муниципаль хезмэткэрнец 
белемнэрен, кунекмэлэрен йэм осталыкларын (йенэри дэрэж;эсен) бэялэу

(дэулэт граждан хезмэткэре квалификация имтиханын тапшырды йэм аны граждан 
хезмэтенец класслы чинын биру ечен тэкъдим итэргэ; дэулэт граждан хезмэткэренец 
квалификация имтиханын тапшырмавын танырга.

13. Аттестация комиссиясе составы______________________
Утырышта аттестация комиссиясе эгъзалары катнашты.
Тавыш саны__________________________________
14. Искэрмэ____________________________________________________
Ааттестация комиссиясе рэисе________________________________________
(имза) ( имзаны расшифровкалау)
Аттестация комиссиясе урынбасары

(имза) ( имзаны расшифровкалау) 
Аттестация комиссиясе сэркатибе

(имза) ( имзаны расшифровкалау) 
Аттестация комиссиясе эгъзалары

(имза) ( имзаны расшифровкалау)

(имза) ( имзаны расшифровкалау)
Квалификация имтиханы уткэру датасы «____» _______________________20___ел ,

Меслим районы
Имтихан кэгазе белэн

таныштым_____________________________________________________
(муниципаль хезмэткэрнец имзасы, дата)

Мехер урыны


