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тәэмин итүгә ярдәм” дәүләт программасын раслау турында” 553 номерлы 
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муниципаль районы Башкарма комитеты 

КАРАР ИТӘ: 
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программасын (алга таба – Программа) расларга. 

2. Баулы муниципаль районы территориясендә урнашкан барлык милек 
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I. ПРОГРАММА ПАСПОРТЫ  

 
 

Программ исеме 

 

2022-2024 елларга Татарстан Республикасы 

Баулы муниципаль районында хезмәт шартларын 

яхшырту һәм хезмәтне саклау программасын 

Программаны эшләү өчен 

нигезләр                         

Россия Федерациясе Хезмәт кодексының 

(30.12.2001 № 197) 

Россия Федерациясе Президентының «2025 елга 

кадәр чорга Россия Федерациясе демографик 

сәясәт концепциясен раслау турында» 2007 

елның 9 октябрендәге 1351 номерлы Указы; 

«Җитештерүдә бәхетсезлек очракларыннан һәм 

һөнәри авырулардан мәҗбүри социаль 

иминләштерү турында» 1998 елның 24 июлендәге 

125-ФЗ номерлы Федераль закон; 

 

«Халыкның санитар-эпидемиологик иминлеге 

турында» 1999 елның 30 мартындагы 52-ФЗ 

номерлы Федераль закон; 

«Татарстан Республикасында хезмәтне саклау 

турында» 1997 елның 10 декабрендәге 1417 

номерлы Татарстан Республикасы Законы; 

2013 елның 9 августындагы «2014 - 2025 елларга 

Татарстан Республикасы халкын эш белән тәэмин 

итүгә ярдәм» дәүләт программасын раслау 

турында» 553 номерлы Татарстан Республикасы 

Министрлар Кабинеты карары 

 

Программаның заказчысы Татарстан Республикасы Баулы муниципаль 

районы Башкарма комитеты 

 

Программаны төп 

эшләүчеләр 

Татарстан Республикасы Баулы муниципаль 

районы Башкарма комитетының икътисад һәм 

территориаль үсеш бүлеге; 

Баулы муниципаль районында хезмәтне саклау 

буенча координация советы 

Программа максаты Баулы муниципаль районы территориясендә 

урнашкан предприятие һәм оешмалар 
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хезмәткәрләренең һөнәри куркынычларын 

киметү максатларында хезмәт шартларын һәм 

саклауны яхшырту 

Программа бурычлары 1. Җитештерүдә бәхетсезлек очракларын һәм 

һөнәри авыруларны профилактикалау һәм 

кисәтү; 

2. Җитәкчеләрнең, предприятие/оешмалар 

белгечләренең хезмәтне саклау буенча укыту һәм 

белемнәрне тикшерү системасын камилләштерү; 

3. Хезмәтне саклауны мәгълүмати тәэмин итү 

һәм пропагандалау; 

4. Хезмәт хокукы нормаларын үз эченә алган 

хезмәт законнарын һәм башка норматив хокукый 

актларны үтәүне тәэмин итүнең нәтиҗәлелеген 

арттыру. 

 

Программаны тормышка 

ашыру сроклары 

2022-2024 еллар 

Программаны 

башкаручылар 

- Баулы муниципаль районында хезмәтне саклау 

буенча координация советы; 

- Баулы муниципаль районы территориясендә 

эшчәнлек алып баручы барлык милек 

рәвешләрендәге предприятиеләр һәм оешмалар. 

 

Программаны финанслау 

күләмнәре һәм чыганаклары 

 

2022-2024 елларда Программа чараларын үтәүгә 

бюджеттан тыш һәм бюджет чыганаклары 

хисабына 2 661 500 сум күләмендә финанс 

чыгымнары планлаштырыла. 

Күрсәтелгән чыганаклардан бирелә торган 

акчалар күләме фараз характерында була һәм, 

программа чаралары исемлеген, аларны гамәлгә 

ашыру срокларын һәм этапларын ирешелгән 

нәтиҗәләр нигезендә төгәлләштерүне исәпкә 

алып, билгеләнгән тәртиптә ел саен төзәтмәләр 

кертергә тиеш. 

Программада чагылыш тапкан чараларны гамәлгә 

ашыруга бюджет ассигнованиеләрен бүлеп бирү, 

тиешле финанс елына район бюджетында 

программа чараларына ассигнованиеләр 

расланса, гамәлгә ашырылырга мөмкин. 

Программа чараларына ассигнованиеләр тиешле 

финанс елына район бюджетында булмаганда, 

район бюджетына өстәмә керемнәр булса һәм 
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(яисә) бюджет ассигнованиеләре башка 

чыгымнар буенча кыскарса, финанслау гамәлгә 

ашырылырга мөмкин. 

 

Программаны тормышка 

ашыруның көтелә торган 

ахыргы нәтиҗәләре 

(нәтиҗәләрне бәяләү 

индикаторлары), еллар 

буенча бүлеп һәм 

аның бюджет нәтиҗәлелеге 

күрсәткечләре 

1. Программа чараларын гамәлгә ашыру 2024 

елга мөмкинлек бирәчәк: 

- җитештерүдә зыян күрүчеләр саны - 0 кеше; 

- җитәкчеләрнең һәм белгечләрнең хезмәтне 

саклау буенча узган укулары дәрәҗәсе - 100%. 

2. Социаль нәтиҗә: 

- производствода бәхетсезлек очраклары һәм 

һөнәри авырулар - 0 кеше; 

- җитештерү травматизмы һәм һөнәри авырулар 

дәрәҗәсе - 0%; 

- зарарлы һәм куркыныч җитештерү факторлары 

йогынтысыннан хезмәткәрләрне яклау дәрәҗәсе 

100%; 

- уңайсыз хезмәт шартларында эшләүче 

хезмәткәрләр саны - 0 кеше.  

3. Социаль-икътисадый нәтиҗә: 

- производствода бәхетсезлек очракларыннан, 

җитештерү белән бәйле авырулардан, һөнәри 

авырулардан зыян күргән хезмәткәрләрнең 

сәламәтлеген торгызуга матди чыгымнарны 

киметү; 

- производствода бәхетсезлек очраклары һәм 

һөнәри авырулар нәтиҗәсендә хезмәткәрләргә 

китерелгән зыянны каплауга чыгымнарны 

киметү; 

- хезмәтнең зарарлы һәм куркыныч шартларында, 

авыр хезмәт шартлары булган эш өчен 

ташламалар һәм компенсацияләр бирүгә 

чыгымнарны киметү; 

- җитештерү яки һөнәри авыру һәм сәламәтлек 

саклау өлкәсендәге чыгымнар нәтиҗәсендә 

инвалидлык дәрәҗәсенең кимүе; 

- эш вакыты югалтуларын кыскарту исәбенә 

хезмәт җитештерүчәнлеген күтәрү; 

- имгәнүләр һәм җитештерү-бәйле авырулар 

аркасында төп хезмәткәрләрне алыштыра торган, 

эш һәм квалификация тәҗрибәсе булмаган 

вакытлы хезмәткәрләр тарафыннан ватылган 

җиһазларны ремонтлау һәм алмаштыру 

чыгымнарын кыскарту. 
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II. Гомуми нигезләмәләр 
 

Хәзерге вакытта яшәү тирәлеге кеше өчен кирәкле мохит генә түгел, ә 

кешеләр өчен тискәсе факторларны да тәшкил итә. Кешегә эшчәнлеге 

процессында бу уңайсыз факторлардан саклану өчен нинди дә булса чаралар 

күрергә кирәк. Мондый чараларның функцияләре күптөрле: алар кешене 

көнкүрештә һәм эштә якларга, кеше эшчәнлеге характерына туры килергә, аны 

җәрәхәтләрдән һәм авырулардан сакларга тиеш. Шулай итеп, бу әйләнә-тирә 

мохитнең тискәре йогынтысына адекват булмаган махсус чаралар комплексы 

булырга тиеш. 

Әйләнә-тирә мохит шартларында кешенең тормыш иминлеге дәрәҗәсе 

әлеге комплексның ни дәрәҗәдә камил булуына, кешене никадәр тулы һәм 

нәтиҗәле яклавына бәйле.  

Хәзерге икътисадый шартларда эш урыннарында куркынычсызлыкны һәм 

тиешле хезмәт шартларын тәэмин итү җәмгыятьнең социаль-икътисадый 

иминлегенә сизелерлек йогынты ясый. 

Әлеге Программаны гамәлгә ашыру максатларында район киңәшмәләре, 

семинарлар, предприятиеләрдә хезмәтне саклау буенча смотр-конкурслар, 

семинар-киңәшмәләр, хезмәтне саклау буенча махсуслаштырылган күргәзмәләр 

һәм башка чаралар уздырыла. 

Кеше сәламәтлеге социаль кыйммәтләр системасында әйдәп баручы 

урынны алып тора һәм дәүләтнең мөһим ресурсы буларак карала. 

Профессиональ авырулар, травматизм бөтен дәүләткә зыян китерә, һәм бу 

һөнәри куркыныч дәрәҗәсен киметүгә һәм хезмәт шартларын яхшыртуга 

юнәлдерелгән нәтиҗәле чараларны таләп итә. 

Хезмәт шартларының һәм хезмәтне саклауның торышына йогынты ясый 

торган төп факторлар булып түбәндәгеләр тора: икътисадның торышы, фәнни-

техник прогресс, тиешле закон һәм норматив хокукый актларда беркетелгән 
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хезмәтне саклау белән идарә итү өлкәсендә дәүләт сәясәте һәм аларны башкару 

дәрәҗәсе. 

Хезмәткәрләрнең хезмәтне саклау турындагы Россия Федерациясе 

законнарында, хезмәтне саклау буенча башка норматив хокукый актларда 

беркетелгән сәламәт һәм куркынычсыз хезмәт шартларына хокуклары, шул 

исәптән хезмәт гигиенасы һәм медицинасы буенча да, гамәлдә һәрвакытта да 

тәэмин ителми, чөнки аларны гамәлгә ашыру механизмнары юк. 

 

 

III. Программаны гамәлгә ашыру юлы белән чишелеше гамәлгә  

ашырыла торган проблемаларга характеристика һәм анализ 
 

Баулы муниципаль районы территориясендә 395 хуҗалык итүче субъект 

теркәлгән, шуларның: 

- авыл хуҗалыгы - 19; 

- файдалы казылмалар чыгару - 8; 

- эшкәртү производствосы - 16; 

- сәүдә - 34; 

- транспортлау һәм саклау - 20; 

- мәгариф - 55. 

Җитештерүдә имгәнүләр, җитештерүдә кешеләр үлеме проблемасы 

аеруча кискен тора. Җитештерүдә имгәнүләр дәрәҗәсе, ягъни производствода 

бәхетсезлек очраклары нәтиҗәсендә 1 эш көненә һәм аннан да күбрәккә хезмәт 

сәләтен югалтулар яки үлемгә китергән бәхетсезлек очраклары саны түбәндәге 

мәгълүматлар белән характерлана (1 нче таблица). 

1 нче таблица  

Җитештерү травматизмы дәрәҗәсе 

(1 мең эшләүчегә исәпләгәндә) (Татарстанстат мәгълүматлары буенча) 

 

Күрсәткеч атамасы 
2015 

ел 

2016 

ел 

2017 

ел 

2018 

ел 

2019 

ел 

2020 

ел 

Татарстан Республикасы  0,8  0,7  0,6  0,7  0,8  0,7 

Үлемгә китергән 0,091  0,051  0,011  0,051  0,070  0,038 

Баулы шәһәре - 0,8 0,3 - 0,2 - 

Үлемгә китергән  - 0,253  0,258  - - - 

 

Баулы шәһәрендә 2020 елда җитештерү травматизмы дәрәҗәсе 

республика буенча уңай динамика күрсәтте. Мондый күрсәткечләргә хезмәтне 

саклау өлкәсендәге проблемаларга игътибарны көчәйтү фонында республика 

территориясендә барлык башкарма хакимият органнары эшен активлаштыру 

нәтиҗәсендә ирешелде. 

Шәһәрдә җитештерүдәге имгәнүләрне профилактикалауга 2012 елдан 

хезмәтне саклау өлкәсендә Баулы муниципаль районы Башкарма комитеты 
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дәрәҗәсендә оештырылган эш сизелерлек өлеш кертте. Ул Баулы муниципаль 

районында хезмәтне саклау буенча Координация советы һәм Баулы муниципаль 

районының тормыш дәрәҗәсен күтәрү һәм керемнәрен легальләштерү буенча 

ведомствоара комиссия эше кысаларында уздырыла. 

Федераль дәүләт статистика хезмәтенең Татарстан Республикасы буенча 

территориаль органы (Татарстанстат) мәгълүматлары буенча, Баулы 

муниципаль районында 2020 елда предприятиеләрдә һәм оешмаларында 

бәхетсезлек очраклары теркәлмәгән. 

2 нче таблица  

Баулы муниципаль районында җитештерүдә зыян күрүчеләр (Татарстанстат 

мәгълүматлары буенча) 

                                                                                                                                    (кеше) 

Күрсәткеч исеме 2015 ел 2016 ел 2017 ел 
2018 

ел 

2019 

ел 

2020 

ел 

1 эш көненә һәм аннан да күбрәккә эшкә 

сәләтләрен югалткан зыян күрүчеләр саны, үлем 

белән тәмамланган бәхетсезлек очраклары. 

- 3 1 - 1 - 

Үлемгә китергән - 1 1 - - - 

Баулы муниципаль районында җитештерүдә бәхетсезлек очраклары килеп 

чыгу сәбәпләрен һәм шартларын анализлау аларның күбесенең барлыкка 

килүенең төп сәбәбе эшләрне башкаруның канәгатьләнерлек оештырылмавын 

күрсәтә. 

Башка сәбәпләргә түбәндәгеләр керә: 

- төзек булмаган машиналарны, механизмнарны һәм җайланмаларны 

эксплуатацияләү; 

- транспорт чараларыннан файдалану кагыйдәләрен бозу; 

- технологик процессларны үтәмәү һәм аларның камил булмавы; 

- индивидуаль яклау чаралары булмау; 

- эш урыннарын тиешенчә карамау; 

- җитәкчеләр тарафыннан эшләр җитештерүгә җитәрлек күзәтчелек 

булмау; 

- хезмәтне саклауга өйрәтүдәге җитешсезлекләр; 

- хезмәткәрләрнең даими медицина тикшерүләре узу практикасы булмау. 

 

3 нче таблица   

Зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартлары булган эшләрдә эшләүче хезмәткәрләр 

саны нисбәте (Татарстанстат мәгълүматлары буенча) 

 

Район исеме 
2015 

ел 

2016 

ел 

2017 

ел 

2018 

ел 

2019 

ел 

Баулы муниципаль районы 39,3 48,6 38,8 23,3 37,3 

Баулы шәһәре 68,1 68,5 56,3 58,7 58,4 

 

Россия Федерациясе Хезмәт кодексының 226 статьясы нигезендә, хезмәт 

шартларын яхшырту һәм хезмәтне саклау чараларын финанслау эш бирүченең 
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бурычы булып тора. Хезмәтне саклау чараларына чыгымнар предприятие 

җитәкчеләренең хезмәтне саклауга һәм үз хезмәткәрләренең гомерен һәм 

сәламәтлеген яклауга мөнәсәбәтен, димәк, хезмәтне саклау белән идарә итүнең 

гамәлдәге системасының нәтиҗәлелеген дә индикатор булып тора. 

2019 елда Баулы шәһәре предприятиеләрендә хезмәтне саклау чараларына 

чыгымнар 63 382,7 мең сум тәшкил иткән. 

4 нче таблица  

Хезмәтне саклау чараларына чыгымнар (Татарстанстат мәгълүматлары буенча) 

 

Атамасы 
2015 

ел 

2016 

ел 

2017 

ел 

2018 

ел 

2019 

ел 

Хезмәтне саклау чараларына тотылган, мең 

сум 
175766,3 79395,0 85861,5 85560,4 75467,4 

Баулы муниципаль районы 14380,2 19655,7 5586,0 9410,1 12084,7 

Баулы шәһәре 161386,1 59739,3 80275,5 76150,3 63382,7 

Программаны Баулы муниципаль районы дәрәҗәсендә эшләү һәм гамәлгә 

ашыру зарурлыгын билгеләүче мөһим факторларның берсе - хезмәткә сәләтле 

халыкның тормыш сыйфатын яхшырту һәм сәламәтлеген саклау. 

Эшләүче халыкның хезмәт шартларын яхшырту һәм хезмәтне саклау, 

һөнәри зыянны профилактикалау һәм киметү, диспансеризация үткәрү һәм 

хезмәткәрләрне профилактикалау буенча чаралар күрү - халыкның 

сәламәтлеген саклау һәм үлүен киметү эшчәнлегендә өстенлекле юнәлешләр. 
 

IV. Программаның максаты һәм төп бурычлары, аны гамәлгә ашыру 

сроклары  
 

Программаның максаты - хезмәтне саклау шартларын яхшырту, Баулы 

муниципаль районы территориясендә урнашкан предприятие һәм оешма 

хезмәткәрләренә һөнәри куркынычны киметү. 

Программаның төп бурычлары: 

- Баулы муниципаль районы территориясендә урнашкан оешмаларда 

хезмәтне саклау белән идарә итү системасында һөнәри куркынычлар белән 

идарә итү механизмнарын кертү; 

- хезмәтне саклауның норматив-хокукый базасын камилләштерү; 

- укытуның заманча технологияләре нигезендә хезмәтне саклау 

хезмәткәрләрен өзлексез әзерләү; 

- хезмәтне саклауны мәгълүмати тәэмин итү һәм пропагандалау; 

- эшләүче халыкка дәвалау-профилактик хезмәт күрсәтүне камилләштерү. 

Программаны гамәлгә ашыру сроклары: 2022-2024 еллар. 
 

V. Программа чараларын нигезләү һәм аларны ресурслар белән тәэмин 

итү 
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Программаның чаралары закон таләпләреннән, программаларны гамәлгә 

ашыруның уңай тәҗрибәсеннән чыгып, шулай ук әлеге Программа 

кысаларында хәл ителергә тиешле бурычларга туры китереп 

формалаштырылды. Чаралар программага 6 нчы таблицада күрсәтелгән. 

Программаның үзенчәлеге булып программа чараларының оештыру-

методик һәм координацияләү юнәлеше тора. Бу хезмәтне саклау һәм хезмәтне 

саклау өлкәсендә дәүләт идарәсе өлкәсендә аерым дәүләт вәкаләтләренең 

үзенчәлегенә бәйле. Россия Федерациясе Хезмәт кодексы нигезендә хезмәтне 

саклау өлкәсендә дәүләт сәясәтен гамәлгә ашыру Россия Федерациясе дәүләт 

хакимияте органнарының, җирле үзидарә органнарының, эш бирүчеләрнең, 

шулай ук башка кызыксынган оешмаларның килештерелгән гамәлләре белән 

тәэмин ителә. 

 2022-2024 елларда Программа чараларын үтәүгә бюджеттан тыш һәм 

бюджет чыганаклары исәбеннән 2 661 500 сум күләмендә финанс чыгымнары 

планлаштырыла, шул исәптән: 

2022 ел - 752 300 сум; 

2023 ел - 1 185 500  сум; 

2024 ел - 723 700 сум. 

 Күрсәтелгән чыганаклардан бирелә торган акчалар күләме фараз 

характерында була һәм, программа чаралары исемлеген, аларны гамәлгә ашыру 

срокларын һәм этапларын ирешелгән нәтиҗәләр нигезендә төгәлләштерүне 

исәпкә алып, билгеләнгән тәртиптә ел саен төзәтмәләр кертергә тиеш. 

Программада чагылыш тапкан чараларны гамәлгә ашыруга бюджет 

ассигнованиеләрен бүлү, район бюджетында программа чараларына 

ассигнованиеләр расланса, тиешле финанс елына гамәлгә ашырылырга мөмкин. 

Программа чараларына ассигнованиеләр район бюджетында булмаганда, 

программа чараларына тиешле финанс елына район бюджетына өстәмә 

керемнәр булганда һәм (яисә) бюджет ассигнованиеләрен башка чыгымнар 

буенча кыскарганда финансланырга мөмкин. 

Һәр чара буенча финанс ресурслары күләме товарлар, эшләр, хезмәт 

күрсәтүләр бәясенең һәм аларның күләмнәренең планлаштырыла торган 

минималь күләмен гамәлгә ашыру срогының дәвамлылыгыннан чыгып 

билгеләнә. 
       

VI. Программаны гамәлгә ашыруның көтелә торган нәтиҗәләре һәм 

максатчан индикаторлар (күрсәткечләр) 
 

Программаны гамәлгә ашыру нәтиҗәсендә көтелә: 

- һөнәри авырулар һәм җитештерү травматизмы дәрәҗәсен киметү; 

- производствода бәхетсезлек очраклары һәм һөнәри авырулар 

куркынычын киметү; 
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- хезмәткә сәләтле халык арасында үлем сәбәпләре кимү; 

- җитештерүдә имгәнүләр нәтиҗәсендә яисә һөнәри авырудан 

инвалидлыкның кимүе; 

- Баулы муниципаль районы территориясендә урнашкан оешмаларның 

хезмәткәрләренә уңай хезмәт шартлары тәэмин итү; 

- авыр, зарарлы һәм куркыныч хезмәт шартларында эшләүче 

хезмәткәрләр санын киметү; 

- зарарлы һәм куркыныч җитештерү факторлары йогынтысыннан 

хезмәткәрләрне яклау дәрәҗәсен арттыру; 

- эшләүчеләрнең куркынычсызлыгын арттыру максатларында эш 

бирүчеләр тарафыннан хезмәтне саклау чараларына бүлеп бирелгән акчаларны 

арттыру; 

- Эш вакыты югалтуларын кыскарту исәбенә хезмәт җитештерүчәнлеген 

күтәрү. 

5 нче таблица 

Төп максатчан индикаторлар (күрсәткечләр) 

 

№ 

п/п 
Күрсәткеч исеме 

ед. 

изм. 

2019 

ел 

(факт) 

2020ел 

(факт) 

2021 ел 

(фараз) 

2022 

ел 

(план) 

2023 

ел(план) 

2024 

ел 

(план) 

1.  
Җитештерүдә зыян 

күрүчеләр саны 
кеше 0 0 2 0 0 0 

2.  

Хезмәтне саклау 

буенча укулар узган 

җитәкчеләр һәм 

белгечләр дәрәҗәсе 

% 100 100 100 100 100 100 

3.  

Җитештерүдә 

бәхетсезлек 

очраклары һәм 

һөнәри авырулар 

кеше 0 0 2 0 0 0 

4.  

Җитештерү 

травматизмы һәм 

һөнәри авырулар 

дәрәҗәсе 

% 0 0 0 0 0 0 

5.  

Хезмәткәрләрне 

зарарлы һәм 

куркыныч җитештерү 

факторлары 

йогынтысыннан 

яклау дәрәҗәсе 

% 100 100 100 100 100 100 

6.  

Уңайсыз хезмәт 

шартларында 

эшләүче 

хезмәткәрләр саны 

кеше 0 0 0 0 0 0 

 

Программаның максаты һәм бурычларын хәл итү Программага 

кушымтада китерелгән максатчан индикаторлар (күрсәткечләр) белән бәяләнә. 



12 

 

Әлеге максатчан индикаторлар (күрсәткечләр) хезмәтне саклауның төп 

күрсәткечләре булып тора, алар ел саен хезмәтне саклау өлкәсендә Татарстан 

Республикасы башкарма хакимияте органнары, Татарстан Республикасында 

Дәүләт хезмәт инспекциясе, Кулланучылар хокукларын яклау һәм кеше 

иминлеге өлкәсендә күзәтчелек буенча федераль хезмәт идарәсе, Россия 

Федерациясе Социаль иминият фондының Татарстан Республикасы буенча 

төбәк бүлекчәсе һәм Дәүләт статистикасы федераль хезмәтенең Татарстан 

Республикасы буенча территориаль органы тарафыннан исәпләнелә һәм 

тапшырыла. 

Әлеге күрсәткечләрнең динамикасы башкарылган чараларның 

нәтиҗәлелеген күрсәтә. 

 

VII. Программаны гамәлгә ашыру механизмы  

 

Программаны гамәлгә ашыру барышында Баулы муниципаль районында 

хезмәтне саклау буенча координация советы программалы чараларны төп 

башкаручыларның эшчәнлеген координацияли, Программаны гамәлгә 

ашыруның барышын һәм бюджет акчаларыннан нәтиҗәле файдалануны 

тикшереп тора. 

Программаның җаваплы башкаручы программа чараларын гамәлгә 

ашыруны, хисап белешмәләрен җыюны, анализлауны һәм әзерләүне тәэмин 

итә, шулай ук Программаның үтәлеше нәтиҗәләре турында билгеләнгән 

тәртиптә хисап тота.
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VIII. 2022-2024 елларга Баулы муниципаль районында хезмәт шартларын яхшырту һәм хезмәтне саклау өчен 

программа чаралары исемлеге                                

№ 

п/п 
Төп чаралар атамасы Башкаручылар 

Башкару 

сроклары 

Финанслау 

(меж сум) 

2020 ел 
2021 

ел 
2022 ел 2023 ел 2024 ел 

1 нче бурыч. Хезмәтне саклау буенча дәүләт идарәсе системасын үстерү 

1.1. Район территориясендә урнашкан җирле 

үзидарә органнарын, һөнәр берлекләре 

оешмаларын, предприятиеләрне һәм 

оешмаларны җәлеп итеп, семинарлар, 

киңәшмәләр, күргәзмәләр, смотр-конкурслар 

оештыру һәм уздыру юлы белән хезмәтне 

саклау буенча дәүләт идарәсе системасын 

үстерү 

 

бюджет 

чаралары 

2022-2024 

еллар 
- - 15,0 15,0 15,0 

1.2. Хезмәт шартлары һәм аларны саклау буенча 

республика һәм район чараларында катнашу 

(семинарлар, киңәшмәләр, күргәзмәләр, 

конференцияләр һ.б.) 

 

бюджет 

чаралары, Баулы 

муниципаль 

районы бюджеты 

акчасы 

2022-2024 

еллар 
- - 20,0 20,0 20,0 

1.3. Хезмәт шартлары буенча эш урыннарын 

камилләштерү һәм аттестацияләү системасын 

үстерү (методик ярдәмлекләр, комментарийлар 

сатып алуга язылу кампаниясен уздыру һ.б.) 

бюджет 

чаралары 

2022-2024 

еллар 
5,0 - 10,0 85,0 10,0 

1.4. Хезмәт шартлары мониторингын үткәрү, хезмәт 

шартлары буенча эш урыннарын аттестацияләү 

максатларында хезмәтне саклау буенча 1-нче 

форма буенча статистик хисаплылыкны тәэмин 

итү 

 

бюджет 

чаралары 

2022-2024 

еллар 
16,45 17,08 3,0 78,0 3,0 

1.5. Билгеләнгән тәртиптә аккредитацияләнгән 

тикшеренү лабораторияләрен җәлеп итеп, 

бюджет 

чаралары, Баулы 

2022-2024 

еллар 
95,5 81,0 101,2 223,5 106,0 
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хезмәт шартларына дәүләт экспертизасының 

нәтиҗәлелеген арттыру максатларында эш 

урыннарында җитештерү мохите 

факторларының контроль тикшерүне оештыру 

 

муниципаль 

районы бюджеты 

акчасы 

1.6. Хезмәт шартларын махсус бәяләү чараларын 

оештыру 

 

бюджет 

чаралары, Баулы 

муниципаль 

районы бюджеты 

акчасы 

2022-2024 

еллар 
- - 116,5 176,0 22,0 

1.7. Медицина тикшерүе уздыру  бюджет 

чаралары, Баулы 

муниципаль 

районы бюджеты 

акчасы 

2022-2024 

еллар 
15,0 15,0 140,1 181,0 152,0 

1.8. Тавыш, радиация дәрәҗәсен үлчәү чараларын 

оештыру  

бюджет 

чаралары, Баулы 

муниципаль 

районы бюджеты 

акчасы 

2022-2024 

еллар 
- - 50,0 95,0 50,0 

Барлыгы: 131,95 113,08 455,8 873,5 378,0 

2 нче бурыч. Заманча укыту технологияләре нигезендә хезмәтне саклау хезмәткәрләрен өзлексез әзерләү 

2.1. Җитәкчеләр һәм белгечләрнең хезмәтне саклау 

буенча укыту, белемнәрен һәм таләпләрне 

белүне тикшерү 

 

бюджет 

чаралары, Баулы 

муниципаль 

районы бюджеты 

акчасы 

2022-2024 

еллар 
90,0 105,0 139,0 135,5 198,9 

2.2. Төзелеш оешмалары җитәкчеләрен, белгечләрен 

һәм эшче һөнәрләр хезмәткәрләрен заманча 

мәгълүмат һәм педагогик технологияләр 

нигезендә дистанцион рәвештә хезмәтне 

саклауга укыту 

бюджет 

чаралары, Баулы 

муниципаль 

районы бюджеты 

акчасы 

2022-2024 

еллар 
- 10,0 115,5 107,5 109,8 

Барлыгы: 90,0 115,0 254,5 243,0 308,7 
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3 нче бурыч. Хезмәтне саклауны мәгълүмати тәэмин итү һәм пропагандалау 

3.1. Массакүләм мәгълүмат чараларында хезмәтне 

саклау мәсьәләләрен пропагандалау 

 

бюджет 

чаралары 

2022-2024 

еллар 
- - 1,0 1,0 1,0 

3.2. Хезмәтне саклау темасына мәгълүмати стендлар 

эшләү һәм урнаштыру.  

 

бюджет 

чаралары, Баулы 

муниципаль 

районы бюджеты 

акчасы 

2022-2024 

еллар 
12,5 5,0 29,0 51,0 24,0 

3.3. Хезмәтне саклау буенча тематик вакытлы 

басмалар, белешмә-методик материалларга 

абунә рәсмиләштерү 

 

бюджет 

чаралары, Баулы 

муниципаль 

районы бюджеты 

акчасы 

2022-2024 

еллар 
34,0 39,0 12,0 17,0 12,0 

Барлыгы: 46,5 44,0 42,0 69,0 37,0 

Программа буенча барлыгы: 268,45 272,08 752,3 1185,5 723,7 
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 IX. Программаның социаль-икътисадый нәтиҗәлелеген бәяләү 
 

2024 елга Программаның социаль-икътисадый нәтиҗәлелеге мөмкинлек 

бирәчәк: 

- производствода бәхетсезлек очракларыннан, җитештерүгә бәйле 

авырулардан, һөнәри авырулардан зыян күргән хезмәткәрләрнең сәламәтлеген 

торгызуга матди чыгымнарны киметергә; 

- производствода бәхетсезлек очраклары һәм һөнәри авырулар 

нәтиҗәсендә хезмәткәрләргә китерелгән зыянны каплауга чыгымнарны 

киметергә; 

- зарарлы һәм куркыныч хезмәт шартларында эшләгән өчен ташламалар 

һәм компенсацияләр бирүгә чыгымнарны киметү; 

- җитештерүдә зыян күрү яки һөнәри авыру нәтиҗәсендә инвалидлык 

дәрәҗәсен һәм моңа сәламәтлек саклау өлкәсендәге чыгымнарны киметергә; 

- эш вакытын югалтуны кыскарту исәбенә хезмәт җитештерүчәнлеген 

арттырырга; 

- имгәнүләр һәм җитештерү-бәйле авырулар аркасында төп хезмәткәрләрне 

алыштыра торган, эш һәм квалификация тәҗрибәсе булмаган вакытлы 

хезмәткәрләр тарафыннан ватылган җиһазларны ремонтлау һәм алмаштыру 

чыгымнарын кыскарту. 

 

___________________ 


