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ПОСТАНОВЛЕНИЕ                                 КАРАР                                                      
 
«08» октябрь 2021 ел                                                                            № 244 
 
Азнакай муниципаль районы Башкарма 
комитетының 2020 елның 12 маендагы 149 
номерлы «Татарстан Республикасы Азнакай 
муниципаль районы муниципаль мәгариф 
учреждениеләре хезмәткәрләренә хезмәт ӛчен 
түләү шартлары турында»  карарына үзгәрешләр 
кертү хакында (16.06.2020 № 178, 08.02.2021 
номерлы карарлар редакциясендә) 
 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының  2021 елның 26 июлендәге 

645 номерлы «Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының аерым карарларына 

үзгәрешләр кертү турында» карары нигезендә, карар бирә: 

1.Азнакай муниципаль районы Башкарма комитетының 2020 елның 12 маендагы 

149 номерлы «Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районы муниципаль 

мәгариф учреждениеләре хезмәткәрләренә хезмәт ӛчен түләү шартлары турында» 

(16.06.2020 № 178, 08.02.2021 номерлы карарлар редакциясендә) карарына түбәндәге 

үзгәрешләрне кертергә: 

күрсәтелгән карар белән расланган?  Татарстан Республикасы Азнакай 

муниципаль районы гомуми белем бирү учреждениеләре хезмәткәрләренең хезмәте 

ӛчен түләү шартлары турында нигезләмәдә:  

VI бүлекнең 14.3 пунктын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«14.3. Гомуми белем бирү оешмалары хезмәткәрләре эшчәнлегенең 

нәтиҗәлелеген арттыру һәм билгеләнгән максатчан күрсәткечләрнең ирешелгән 

дәрәҗәсен саклап калу максатларында Фәрман "Дәүләт социаль сәясәтен гамәлгә 

ашыру чаралары турында" 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы Россия Федерациясе 

Президентының 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы Указы нигезендә педагогик 

хезмәткәрләрнең һӛнәри-квалификация тӛркеменә керүче хезмәткәрләргә тӛп эш урыны 

һәм тӛп вазыйфасы буенча бер тапкыр бирелә торган акчалата түләү бирелергә 

мӛмкин.»; 

IX бүлекне түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

 
«IX. Ӛстәмә белем бирү учреждениеләрендә хезмәткә түләү фондын формалаштыру 

һәм куллану тәртибе 
фондын формалаштыру һәм куллану тәртибе 
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1. Гомуми белем бирү учреждениесенең хезмәт ӛчен түләү фондын 

формалаштыру агымдагы финанс елына гомуми белем бирү учреждениесенең 

нормативларга, күрсәтелә торган хезмәтләр санына туры китереп билгеләнә торган 

акчалары күләме чикләрендә гамәлгә ашырыла һәм гомуми белем бирү 

учреждениесенең финанс-хуҗалык эшчәнлеге планында чагылдырыла. 

2. Әлеге Нигезләмәдә билгеләнгән вазыйфаи окладларны исәпләү, компенсация 

һәм кызыксындыру характерындагы түләүләр гомуми белем бирү учреждениесе 

хезмәткәрләренә (эшче, эшче мәдәният, сәнгать һәм кинематография гомумтармак 

һӛнәрләре, җитәкчеләрнең, белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең гомумтармак 

вазыйфалары хезмәткәрләрен дә кертеп) агымдагы финанс-хуҗалык елына хезмәт ӛчен 

түләүгә гомуми белем бирү учреждениесенең финанс-хуҗалык эшчәнлеге планында 

каралган акчалар исәбеннән гамәлгә ашырыла. 

3. Гомуми белем бирү учреждениесенең финанс-хуҗалык эшчәнлеге планын үтәү 

барышында килеп туган хезмәт ӛчен түләү фондын экономияләү, финанс ягыннан 

тәэмин итүнең барлык чыганаклары, шул исәптән түләүле хезмәтләр күрсәтүдән 

алынган керемнәрне дә кертеп, тиешле чорда (ай, квартал, ел) әлеге Нигезләмә 

нормаларын исәпкә алып кабул ителгән гомуми белем бирү оешмасының локаль 

норматив актлары нигезендә кызыксындыру түләүләренә юнәлдерелергә мӛмкин. 

Хезмәт ӛчен түләү фондын экономияләгәндә кызыксындыру түләүләре хезмәт 

ӛчен түләү фонды экономиясе барлыкка килгән вазыйфаларның һӛнәри-квалификация 

тӛркеме (эшче, мәдәният, сәнгать һәм кинематография һӛнәрләренең һӛнәри 

квалификация тӛркемнәре хезмәткәрләрен дә кертеп), җитәкчеләр, белгечләр һәм 

хезмәткәрләрнең гомум тармак вазыйфаларын да кертеп) хезмәткәрләренә башкарыла. 

Гомуми белем бирү учреждениесе хезмәткәренә тиешле чор ӛчен хезмәт ӛчен 

түләү фондын экономияләү хисабына әлеге чорда эш вакыты нормасын (хезмәт 

вазыйфаларын) үтәгән хезмәт ӛчен түләүнең минималь күләме турында " 2000 елның 

19 июнендәге 82-ФЗ номерлы федераль закон белән билгеләнгән ӛч тапкыр минималь 

хезмәт хакы күләменнән артмый (педагогик хезмәткәрләрнең һӛнәри-квалификация 

тӛркемнәрен, гомуми белем бирү учреждениесе җитәкчесе вазыйфаларының һӛнәри-

квалификация тӛркемнәрен биләгән хезмәткәрләрдән тыш).  

Гомуми белем бирү учреждениесе җитәкчесенә хезмәткә түләү фондын 

экономияләү хисабына кызыксындыру түләве гомуми белем бирү учреждениесен 

гамәлгә куючы тарафыннан билгеләнә. 

Гомуми белем бирү учреждениесенең финанс-хуҗалык эшчәнлеге планын үтәү 

барышында барлык финанс белән тәэмин итү чыганаклары хисабына барлыкка килгән 

хезмәт ӛчен түләү фондын экономияләү ӛчен җаваплылык, түләүле хезмәтләр 

күрсәтүдән алынган керемнәрне дә кертеп, гомуми белем бирү учреждениесе 

җитәкчесенә йӛкләнә.»; 

әлеге карар белән расланган, Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль 

районының мәктәпкәчә мәгариф учреждениеләре хезмәткәрләренең хезмәтенә түләү 

шартлары турында нигезләмәдә: 

V бүлекнең  13.3 пунктын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«13.3. Татарстан Республикасы Мәгариф һәм фән министрлыгының коррупциягә 

каршы сәясәтен тормышка ашыру гамәлләре турында хисаплар Фәрман "Дәүләт 

социаль сәясәтен гамәлгә ашыру чаралары турында" 2012 елның 7 маендагы 597 

номерлы Россия Федерациясе Президентының 2012 елның 7 маендагы 597 номерлы 

Указы нигезендә педагогик хезмәткәрләр вазыйфаларының һӛнәри-квалификация 

тӛркеменә керүче хезмәткәрләргә тӛп эш урыны һәм тӛп вазыйфасы буенча бер тапкыр 

бирелә торган акчалата түләү бирелергә мӛмкин.»; 

VIII бүлекне түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
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«VIII. Ӛстәмә белем бирү учреждениеләрендә хезмәткә түләү фондын 

формалаштыру һәм куллану тәртибе 

фондын формалаштыру һәм куллану тәртибе 

 
1. Мәктәпкәчә белем бирү учреждениесенең хезмәтенә түләү фондын 

формалаштыру күрсәтелгән хезмәтләрнең нормативлары, саны нигезендә билгеләнгән 

агымдагы финанс елына мәктәпкәчә белем бирү учреждениесенең средстволары 

күләме чикләрендә гамәлгә ашырыла һәм мәктәпкәчә белем бирү учреждениесенең 

финанс-хуҗалык эшчәнлеге планында чагыла. 

2. Әлеге Нигезләмәдә билгеләнгән вазыйфаи окладларны, компенсацион һәм 

кызыксындыру характерындагы түләүләрне исәпләү мәктәпкәчә белем бирү 

учреждениесе хезмәткәрләренә (эшче, мәдәният, сәнгать һәм кинематография 

һӛнәрләренең һӛнәри квалификация тӛркемнәре хезмәткәрләрен дә кертеп) агымдагы 

финанс елына мәктәпкәчә белем бирү учреждениесенең финанс-хуҗалык эшчәнлеге 

планында каралган акчалар исәбеннән гамәлгә ашырыла. 

3. Мәктәпкәчә белем бирү учреждениеләренең финанс-хуҗалык эшчәнлеге 

планын үтәү барышында барлыкка килгән хезмәт ӛчен түләү фондын экономияләү, 

финанс ягыннан тәэмин итүнең барлык чыганаклары, шул исәптән түләүле хезмәтләр 

күрсәтүдән алынган керемнәрне дә кертеп, тиешле чорда (ай, квартал, ел) әлеге 

Нигезләмә нормаларын исәпкә алып кабул ителгән Мәктәпкәчә белем бирү 

учреждениесенең локаль норматив актлары нигезендә кызыксындыру түләүләренә 

юнәлдерелергә мӛмкин. 

Хезмәт ӛчен түләү фондын экономияләгәндә кызыксындыру түләүләре хезмәт 

ӛчен түләү фонды экономиясе барлыкка килгән вазыйфаларның һӛнәри-квалификация 

тӛркеме (эшче, мәдәният, сәнгать һәм кинематография һӛнәрләренең һӛнәри 

квалификация тӛркемнәре хезмәткәрләрен дә кертеп), җитәкчеләр, белгечләр һәм 

хезмәткәрләрнең гомум тармак вазыйфаларын да кертеп) хезмәткәрләренә башкарыла. 

Хезмәт ӛчен түләү фондын экономияләү исәбенә башкарылган кызыксындыру 

түләвенең күләме, шул чорда хезмәт нормасын (хезмәт вазыйфаларын) үтәгән эш 

вакыты нормасын исәпкә алып, мәктәпкәчә белем бирү учреждениесе хезмәткәренә 

тиешле чорда башкарылган түләү күләме, агымдагы елның 1 гыйнварына 2000 елның 

19 июнендәге 82-ФЗ номерлы «Хезмәт ӛчен түләүнең минималь күләме турында»  

Федераль закон белән билгеләнгән хезмәт ӛчен түләүнең ӛч тапкыр минималь 

күләменнән (педагогик хезмәткәрләр, мәктәпкәчә белем бирү учреждениесе җитәкчесе 

вазыйфаларының һӛнәри-квалификация тӛркемнәрен биләгән хезмәткәрләрдән тыш) 

арта алмый.  

Мәктәпкәчә белем бирү учреждениесе җитәкчесенә хезмәткә түләү фондын 

экономияләү хисабына кызыксындыру түләве күләме мәктәпкәчә белем бирү 

учреждениесен гамәлгә куючы тарафыннан билгеләнә. 

Мәктәпкәчә белем бирү учреждениесенең финанс-хуҗалык эшчәнлеге планын 

үтәү барышында барлык финанс белән тәэмин итү чыганаклары хисабына барлыкка 

килгән хезмәт ӛчен түләү фондын экономияләү ӛчен җаваплылык, түләүле хезмәтләр 

күрсәтүдән алынган керемнәрне дә кертеп, мәктәпкәчә белем бирү учреждениесе 

җитәкчесенә йӛкләнә.»; 

күрсәтелгән карар белән расланган Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль 

районы ӛстәмә белем бирү мәгариф учреждениеләре хезмәткәрләренең хезмәте ӛчен 

түләү шартлары турында нигезләмәгә:  

VI бүлекнең 6.3 пунктын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

"6.3. Ӛстәмә белем бирү учреждениеләре хезмәткәрләренең эш нәтиҗәлелеген 

арттыру һәм билгеләнгән максатчан күрсәткечләрнең ирешелгән дәрәҗәсен саклап калу 
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максатларында Фәрман "Дәүләт социаль сәясәтен гамәлгә ашыру чаралары турында" 

2012 елның 7 маендагы 597 номерлы Россия Федерациясе Президентының 2012 елның 

7 маендагы 597 номерлы Указы нигезендә педагогик хезмәткәрләрнең һӛнәри-

квалификация тӛркеменә керүче хезмәткәрләргә тӛп эш урыны һәм тӛп вазыйфасы 

буенча бер тапкыр бирелә торган акчалата түләү бирелергә мӛмкин."; 

IX бүлекне түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
 

«IX. Ӛстәмә белем бирү учреждениеләрендә хезмәткә түләү фондын 

формалаштыру һәм куллану тәртибе 

фондын формалаштыру һәм куллану тәртибе 

 

1. Ӛстәмә белем бирү учреждениеләрендә хезмәт ӛчен түләү фондын 

формалаштыру финанс чыгымнары нормативы, кулланучылар һәм хезмәтләр саны 

нигезендә билгеләнгән агымдагы финанс елына ӛстәмә белем бирү учреждениеләренең 

акчалары күләме чикләрендә гамәлгә ашырыла һәм ӛстәмә белем бирү 

учреждениесендәге финанс-хуҗалык эшчәнлеге планында чагылдырыла. 

2. Әлеге Нигезләмәдә билгеләнгән вазыйфаи окладларны, компенсацион һәм 

кызыксындыру характерындагы түләүләрне исәпләү агымдагы финанс елына ӛстәмә 

белем бирү учреждениеләренең финанс-хуҗалык эшчәнлеге планында каралган 

акчалар исәбеннән ӛстәмә белем бирү учреждениесе хезмәткәрләренә (эшче, эшче, 

сәнгать һәм кинематография һӛнәрләренең гомумтармаклы һӛнәрләренең һӛнәри 

квалификация тӛркемнәре хезмәткәрләрен дә кертеп) гамәлгә ашырыла. 

3. Ӛстәмә белем бирү учреждениеләренең финанс-хуҗалык эшчәнлеге планын 

үтәү барышында килеп туган хезмәт ӛчен түләү фондын экономияләү, финанс ягыннан 

тәэмин итүнең барлык чыганаклары, шул исәптән түләүле хезмәтләр күрсәтүдән 

алынган керемнәрне дә кертеп, тиешле чорда (ай, квартал, ел) ӛстәмә белем бирү 

учреждениесенең әлеге Нигезләмә нормаларын исәпкә алып кабул ителгән локаль 

норматив актлары нигезендә кызыксындыру түләүләренә юнәлдерелергә мӛмкин. 

Хезмәт ӛчен түләү фондын экономияләгәндә кызыксындыру түләүләре хезмәт 

ӛчен түләү фонды экономиясе барлыкка килгән вазыйфаларның һӛнәри-квалификация 

тӛркеме (эшче, мәдәният, сәнгать һәм кинематография һӛнәрләренең һӛнәри 

квалификация тӛркемнәре хезмәткәрләрен дә кертеп), җитәкчеләр, белгечләр һәм 

хезмәткәрләрнең гомум тармак вазыйфаларын да кертеп) хезмәткәрләренә башкарыла. 

Тиешле чорда ӛстәмә белем бирү мәгариф учреждениесе хезмәткәренә хезмәт 

ӛчен түләү фондын экономияләү хисабына ӛстәмә белем бирү учреждениесе 

хезмәткәренә бу чорда эш вакыты нормасын (хезмәт вазыйфаларын) үтәгән эш вакыты 

нормасын исәпкә алып, кызыксындыру түләвенең күләме федераль дәрәҗәдә 

билгеләнгән ӛч тапкыр минималь хезмәт хакыннан артмаска тиеш. канун Татарстан 

Республикасы Хезмәт, халыкны эш белән тәэмин итү һәм социаль яклау 

министрлыгында социаль хезмәт мӛнәсәбәтләрен җайга салу буенча республика 

ӛчъяклы комиссиясе янәшәсендә халыкның тормыш дәрәҗәсе, керемнәре, хезмәткә 

түләү буенча Координация советының чираттагы утырышы узды. 

Ӛстәмә белем бирү учреждениесе җитәкчесенә ӛстәмә белем бирү 

учреждениесен гамәлгә куючы тарафыннан хезмәткә түләү фондын экономияләү 

хисабына кызыксындыру түләве күләме билгеләнә. 

Ӛстәмә белем бирү учреждениесенең финанс-хуҗалык эшчәнлеге планын үтәү 

барышында барлык финанс белән тәэмин итү чыганаклары хисабына барлыкка килгән 

хезмәт ӛчен түләү фондын экономияләү ӛчен җаваплылык, түләүле хезмәтләр 

күрсәтүдән алынган керемнәрне дә кертеп, ӛстәмә белем бирү учреждениесе 

җитәкчесенә йӛкләнә.». 
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2. Әлеге карарны "Татарстан Республикасы хокукый мәгълүматының рәсми 

порталында " түбәндәге веб-адрес буенча бастырып чыгарырга: http://pravo.tatarstan.ru 

һәм Азнакай муниципаль районының рәсми сайтында Интернет-телекоммуникация 

челтәрендә түбәндәге веб-адрес буенча урнаштырырга : http://aznakayevo.tatarstan.ru.  

3. Әлеге карарның гамәлдә булуы 2021 елның 1 июленнән барлыкка килгән хокук 

мӛнәсәбәтләренә кагыла дип билгеләргә. 

4. Әлеге карарның үтәлешен контрольдә тотуны Азнакай муниципаль районы 

Башкарма комитеты җитәкчесенең икътисад һәм финанслар буенча урынбасары О.Н. 

Газизовага йӛкләргә. 

 

 

 

 

 

 

Җитәкче                                                                                                       А. Х. Шәмсетдинов 


