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           КАРАР 

Татарстан Республикасы бюджет өлкәсе хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү буенча 
бердәм тариф челтәре кагылмый торган Түбән Кама шәһәренең аерым бюджет өлкәсе 

оешмалары хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү турында 
 
Социаль гарантияләрне тәэмин итү һәм бюджет өлкәсе хезмәткәрләренә хезмәт 

өчен түләү буенча бердәм тариф челтәре кагылмый торган Түбән Кама шәһәренең аерым 
бюджет өлкәсе оешмалары хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләүне тәртипкә салу 
максатыннан, Түбән Кама шәһәр Советы 

 
КАРАР БИРӘ: 
 
1.Билгеләргә: 
Татарстан Республикасы бюджет өлкәсе хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү 

буенча бердәм тариф челтәре кагылмый торган аерым бюджет өлкәсе оешмалары       
(алга таба - аерым оешмалар) җитәкчеләре, белгечләре һәм хезмәткәрләренең хезмәт 
хакы айлык вазыйфаи окладыннан, тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка айлык 
өстәмәдән, кыенлык һәм киеренкелек өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмәдән, айлык 
кызыксындыргыч бүләкләүдән, эш нәтиҗәләре буенча премияләрдән, еллык түләүле 
отпуск алганда бер тапкыр бирелә торган түләүдән, матди ярдәмнән, шулай ук законнар 
нигезендә башка түләүләрдән тора. Белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең хезмәт хакы 
составына шулай ук һөнәрләрне берләштергән өчен, хезмәт күрсәтү зоналарын киңәйтү 
һәм үзләренең төп эше белән беррәттән вакытлыча эшләмәүче хезмәткәрнең 
вазыйфаларын үтәгән өчен өстәмә түләү кертелә; 

аерым оешмалар хезмәткәрләренең хезмәт хакы айлык тариф ставкасыннан, 
компенсация түләүләреннән, эшнең катлаулылыгы һәм киеренкелеге өчен айлык тариф 
ставкасына айлык өстәмәдән, эш нәтиҗәләре буенча премияләрдән, еллык түләүле 
отпуск алганда матди ярдәмнән, матди ярдәмнән, класс өчен машина йөртүчеләргә 
айлык өстәмә түләүләр, һөнәрләрне берләштергән өчен, хезмәт күрсәтү зоналарын 
киңәйтү һәм үзләренең төп эше белән беррәттән вакытлыча булмаган хезмәткәрнең 
бурычларын үтәгән өчен өстәмә түләүләр, шулай ук законнар нигезендә башка 
түләүләрдән тора; 

аерым оешмалар җитәкчеләренең, белгечләренең һәм хезмәткәрләренең 
вазыйфаи окладлары күләме Татарстан Республикасы бюджет өлкәсе хезмәткәрләренә 
хезмәт өчен түләү буенча бердәм тариф челтәре кагылмый торган бюджет өлкәсе аерым 
оешмасының структур бүлекчәсе җитәкчесе секретаренең 11 498 сумны тәшкил итә 
торган вазыйфаи оклады күләменә нисбәттә исәпләнә;  

аерым учреждениеләрнең эшчеләренә айлык тариф ставкалары һәм компенсация 
түләүләре күләме Татарстан Республикасы бюджет өлкәсе оешмалары хезмәткәрләренә 
хезмәт өчен түләү буенча бердәм тариф челтәре нигезендә исәпләнә. 

2.Расларга: 
1 нче кушымта нигезендә Татарстан Республикасы бюджет өлкәсе 

хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү буенча бердәм тариф челтәре кагылмый торган 
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Түбән Кама шәһәре аерым бюджет өлкәсе оешмалары җитәкчеләре һәм белгечләренең 
вазыйфаи окладлары күләмнәрен исәпләгәндә кулланыла торган нисбәт коэффициенты; 

2 нче кушымта нигезендә Татарстан Республикасы бюджет өлкәсе 
хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү буенча бердәм тариф челтәре кагылмый торган 
Түбән Кама шәһәре бюджет өлкәсенең аерым оешмалары хезмәткәрләренең вазыйфаи 
окладлары күләмнәрен исәпләгәндә кулланыла торган нисбәт коэффициенты; 

3 нче кушымта нигезендә Татарстан Республикасы бюджет өлкәсе 
хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү буенча бердәм тариф челтәре кагылмый торган 
Түбән Кама шәһәре бюджет өлкәсенең аерым оешмалары эшчәнлегенә хезмәт күрсәтү 
белән шөгыльләнүче эшчеләр хезмәтенә түләү разрядлары диапазоны; 

4 нче кушымта нигезендә хезмәт көне нормага салынмаган шартларда эшләгән 
өчен Татарстан Республикасы бюджет өлкәсе хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү буенча 
бердәм тариф челтәре кагылмый торган Түбән Кама шәһәре аерым бюджет өлкәсе 
оешмалары хезмәткәрләренә айлык компенсация түләүләрен билгеләү тәртибе; 

5 нче кушымта нигезендә мактаулы исемнәр, күкрәк яки мактау билгеләре өчен 
вазыйфаи окладка айлык өстәмә түләү билгеләү тәртибе. 

3. Аерым оешмалар җитәкчеләренә, белгечләренә һәм хезмәткәрләренә 
билгеләргә: 
         1) тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка түбәндәге күләмнәрдә айлык 
өстәмә түләү: 

 
 
Эш стажы 

 
Айлык өстәмә түләү, процент 

 
1 дән 5 елга кадәр 

5 

 
5 тән 10 елга кадәр 

7 

 
10 нан 15 елга кадәр 

10 

 
15 елдан күбрәк 

15 

 
Аерым оешмаларның җитәкчеләре, белгечләре һәм хезмәткәрләренең эш стажына 

күрсәтелгән затларның Түбән Кама муниципаль районы һәм Түбән Кама шәһәре 
муниципаль учреждениеләрендә хезмәт эшчәнлеге чорлары кертелә; 
        2) вазыйфа окладының ун проценты күләмендә эшнең катлаулылыгы һәм 
киеренкелеге өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә; 
        3) вазыйфаи окладның ике проценты күләмендә айлык акчалата кызыксындыргыч 
бүләкләү; 
        4) хезмәт өчен түләүнең билгеләнгән фонды чикләрендә эш нәтиҗәләре буенча 
премияләр (агымдагы финанс елында район бюджетын төгәлләштерүне исәпкә алып). 
Премиянең күләме хезмәткәр эшчәнлеге нәтиҗәләреннән чыгып билгеләнә һәм 
максималь күләм белән генә чикләнми. 

Башка премияләр хезмәт хакының биш айлык уртача күләменнән артмаска 
тиеш. Премия ай саен, квартал саен, бер ел өчен түләнә, шулай ук бәйрәм һәм 
юбилей даталарына туры китерелергә мөмкин. 

Премия күләмен исәпләгәндә, еллык түләүле отпуск алганда бер тапкыр бирелә 
торган түләү, матди ярдәм, квартал һәм еллык премияләр, хезмәткәрнең 
административ һәм уку ялында булу вакыты, вакытлыча эшкә сәләтсез чоры исәпкә 
алынмый; 

5) хезмәткәрләргә аена өч вазыйфаи окладтан артмаган күләмдә өстәмә 
компенсация түләүләре; 
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6) еллык түләүле отпуск биргәндә, елына вазыйфаи окладның 120 проценты 
күләмендә бер тапкыр бирелә торган түләү; 

         4. Белгечләргә һәм хезмәткәрләргә һөнәрләрне берләштергән, хезмәт күрсәтү 
зоналарын киңәйтү һәм үз төп эше белән беррәттән вакытлыча эшләмәүче хезмәткәрнең 
йөкләмәләрен үтәгән өчен билгеләнгән хезмәт өчен түләү фонды чикләрендә төп эш 
буенча хезмәт хакыннан 50% ка кадәр күләмдә өстәмә түләү билгеләргә. 
         5. Эш бирүче карары буенча яңа коронавирус йогышы таралуны кисәтүгә (шул 
исәптән лаборатор анализлар үткәрүгә) бәйле чыгымнарны кайтарганда, шулай ук 
хезмәткәрнең һәм аның якын туганнарының каты авыруы, вафат булуы һәм башка 
бәхетсезлек очракларында матди ярдәм түләнә ала. 
        Матди ярдәм түләү хезмәткәрнең гаризасы нигезендә, хезмәткәрнең айлык хезмәт 
хакыннан артмаган күләмдә башкарыла. 
       Зур күләмдә матди ярдәм Түбән Кама шәһәре Мэры белән килешенеп түләнә ала. 

6. Аерым оешмаларның эшчеләренә билгеләргә: 
          1) нормага салынмаган эш көне өчен хезмәт җиңел автомобильләре 
йөртүчеләренә өстәмә түләүне исәпкә алмыйча, айлык тариф ставкасының 50 
проценты күләмендә эшнең катлаулылыгы һәм киеренкелеге өчен айлык тариф 
ставкасына айлык өстәмә түләү; 
           2) эш нәтиҗәләре буенча премияләр (премия күләме хезмәткәр эшчәнлеге 
нәтиҗәләреннән чыгып билгеләнә һәм максималь күләм белән чикләнми); 
          3) айлык тариф ставкасының 25 проценты күләмендә премияне исәпкә алып, 
ике айлык тариф ставкасы күләмендә еллык түләүле отпуск биргәндә матди ярдәм; 

4) түбәндәге күләмнәрдә хезмәт һәм җиңел автомобиль йөртүчеләргә класс 
өчен айлык өстәмә түләү: 

I класслы машина йөртүчеләргә - машина йөртүче сыйфатында эшләгән вакыт 
өчен билгеләнгән айлык тариф ставкасының 25 проценты, 

II класслы машина йөртүчеләргә - машина йөртүче сыйфатында эшләгән вакыт 
өчен билгеләнгән айлык тариф ставкасының 10 проценты; 

5) ай саен өстәмә түләү: 
һөнәрләрне берләштергән, хезмәт күрсәтү зоналарын киңәйткән һәм үзенең 

төп эше белән беррәттән вакытлыча эшләми торган хезмәткәрнең вазыйфаларын 
башкарган өчен - хезмәт өчен түләү фонды чикләрендә гамәлдәге законнар 
нигезендә төп эш буенча хезмәт хакыннан 50% ка кадәр күләмдә; 

төнге вакытта эшләгән өчен (22 сәгатьтән 6 сәгатькә кадәр) - сәгатьле тариф 
ставкасының 35 проценты күләмендә; 

бәйрәм һәм ял көннәрендә эшләгән өчен - икеләтә көнлек тариф ставкасы 
күләмендә; 

нормага салынмаган эш көнендә хезмәт җиңел автомобильләрен йөртүчеләргә 
- айлык тариф ставкасының 50 проценты күләмендә. 

7. Хезмәткәрләргә федераль законнарда, Татарстан Республикасы 
законнарында һәм башка норматив хокукый актларда каралган башка түләүләр 
башкарырга. 

8. Аерым оешмалар җитәкчеләре, белгечләре һәм хезмәткәрләренең хезмәт 
өчен түләү фондын формалаштырганда, вазыйфаи окладларны түләү өчен 
җибәрелә торган акчалардан тыш, түләү өчен түбәндәге акчалар каралуын 
билгеләргә (бер елга исәпләнгән 12 вазыйфаи окладтан чыгып): 

1) тиешле еллар эшләгән өчен айлык өстәмә - вазыйфаи окладларның 7 
проценты күләмендә; 

2) эшнең катлаулылыгы һәм киеренкелеге өчен вазыйфаи окладка айлык 
өстәмә - вазыйфаи окладларның 10 проценты күләмендә; 
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3) эш нәтиҗәләре буенча премияләр - вазыйфаи окладларның 1 проценты 
күләмендә; 

4) айлык акчалата кызыксындыргыч бүләкләү - вазыйфаи окладларның 2 
проценты күләмендә; 

5) еллык түләүле отпуск биргәндә һәм матди ярдәм күрсәткәндә бер тапкыр 
бирелә торган түләү - вазыйфаи окладларның 10 проценты күләмендә; 

6) нормага салынмаган эш көне шартларында эшләгән өчен айлык 
компенсация түләве – вазыйфаи окладка карата 15 проценттан артмаган күләмдә. 

9. Аерым оешмалар эшчеләренең хезмәт өчен түләү фондын 
формалаштырганда, тариф ставкаларын түләү өчен җибәрелә торган акчалардан 
(компенсация түләүләрен исәпкә алып) тыш, түләү өчен түбәндәге акчалар 
каралуын билгеләргә (бер елга исәпләгәндә): 

1) эшнең катлаулылыгы һәм киеренкелеге өчен айлык тариф ставкасына айлык 
өстәмә түләү - бер айлык тариф ставкасы күләмендә; 

2) машина йөртүчеләргә класслык өчен, нормага салынмаган эш көне өчен 
айлык өстәмә түләү - тугыз айлык тариф ставкасы күләмендә; 
        3) эш нәтиҗәләре буенча премияләр - өч айлык тариф ставкасы күләмендә; 
        4) еллык түләүле отпуск биргәндә матди ярдәм - айлык тариф ставкасының 25 
проценты күләмендә премияне исәпкә алып, ике айлык тариф ставкасы күләмендә. 

10.  Билгеләргә: 
аерым оешмалар җитәкчеләренең, белгечләренең һәм хезмәткәрләренең 

вазыйфаи окладлары, шулай ук аерым оешмалар хезмәткәрләренә айлык һәм башка 
түләүләр күләме тулы сумга кадәр арттыру ягына түгәрәкләнергә тиеш; 

аерым оешмалар җитәкчеләренең һәм белгечләренең вазыйфаи окладларын 
арттыру Түбән Кама шәһәре муниципаль хезмәткәрләренең вазыйфаи окладларын 
арттыру өчен каралган күләмнәрдә һәм срокларда гамәлгә ашырыла; 

аерым оешмалар хезмәткәрләренең вазыйфаи окладларын арттыру Түбән Кама 
шәһәре җирле үзидарә органнары хезмәткәрләренең шундый ук категорияләренең 
вазыйфаи окладларын арттыру өчен каралган күләмнәрдә һәм срокларда гамәлгә 
ашырыла. 

11. Үз көчен югалткан дип танырга: 
Түбән Кама шәһәр Советының «Бюджет өлкәсе хезмәткәрләренә хезмәт өчен 

түләү буенча бердәм тариф челтәре кагылмый торган аерым бюджет өлкәсе оешмалары 
хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү турында» 2009 елның 28 гыйнварындагы 7 номерлы 
карары; 

Түбән Кама шәһәр Советының «Татарстан Республикасы бюджет өлкәсе 
хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү буенча бердәм тариф челтәре кагылмый торган 
Түбән Кама шәһәре аерым бюджет өлкәсе оешмалары хезмәткәрләренә хезмәт өчен 
түләү турында» 2018 елның 11 апрелендәге 18 номерлы карары. 

12. Әлеге карар мәдәният, яшьләр белән эшләү, физик культура һәм спорт 
өлкәләрендә үз эшчәнлеген башкаручы учреждениеләр хезмәткәрләренә карата 
кулланылмавын билгеләргә. Әлеге категория хезмәткәрләрнең хезмәт хакын җайга салу 
Түбән Кама шәһәре башкарма комитетының муниципаль хокукый актлары белән гамәлгә 
ашырыла. 

13. Түбән Кама муниципаль районы Советының бухгалтерлык исәбе һәм 
хисаплылык бүлегенә, Түбән Кама шәһәре җирле үзидарә органнарына әлеге карарның 
үтәлешен тәэмин итәргә. 

14. «Татарстан Республикасы «Түбән Кама муниципаль районы» муниципаль 
берәмлегенең бюджет һәм финанслар департаменты» муниципаль казна 
учреждениесенә әлеге карарны гамәлгә ашыруга бәйле чыгымнарны финанслауны 
тәэмин итәргә. 
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