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59 номерлы карарына кушымта 

 

 

ТАТАРСТАН  РЕСПУБЛИКАСЫ  

КАЙБЫЧ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫНДА  

МУНИЦИПАЛЬ  ХЕЗМӘТ ТУРЫНДА 

НИГЕЗЛӘМӘ 

 
1 бүлек. ГОМУМИ НИГЕЗЛӘМӘЛӘР 

 

1.1. Татарстан Республикасы Кайбыч муниципаль районында муниципаль 

хезмәт турында әлеге Нигезләмә (алга таба - Нигезләмә) Татарстан Республикасы 

Кайбыч муниципаль районында муниципаль хезмәтне оештыру өлкәсендәге 

мөнәсәбәтләрне (алга таба - район) җайга сала. 

1.2. Муниципаль хезмәт – гражданнарның хезмәт шартнамәсе (контракты) 

төзү юлы белән биләнә торган муниципаль хезмәт вазыйфаларында даими нигездә 

башкарылучы профессиональ эшчәнлек. 

1.3. Муниципаль хезмәткәр өчен яллаучы булып аның исеменнән яллаучының 

вәкаләтләрен яллаучы вәкиле (эш бирүче) башкара торган район тора. 

1.4. Эшкә яллаучы (эш бирүче) вәкиле булып район  Башлыгы, Кайбыч 

муниципаль районы Башкарма комитеты җитәкчесе, Татарстан Республикасы 

Кайбыч муниципаль районы Финанс-бюджет палатасы рәисе яисә яллаучы вәкиле 

(эш бирүче) вазыйфаларын башкарырга вәкаләтле башка зат булырга мөмкин. 

 

2 бүлек. МУНИЦИПАЛЬ  ХЕЗМӘТ 

 

2.1. Районның җирле үзидарә органнарында муниципаль хезмәтнең 

сайланулы вазыйфасында башкарыла торган эшчәнлек муниципаль хезмәт булып 

тормый. 

2.2. Муниципаль хезмәт - гражданнарның хезмәт шартнамәсе (контракты) 

төзү юлы белән биләнә торган муниципаль хезмәт вазыйфаларында даими нигездә 

гамәлгә ашырыла торган һөнәри эшчәнлеге.  

2.3. Районның муниципаль хезмәткәре булып муниципаль хезмәт вазыйфасын 

федераль законнар һәм Татарстан Республикасы законнары нигезендә районның 

муниципаль норматив хокукый актларында билгеләнгән тәртиптә, район 

бюджеты акчалары исәбеннән түләнә торган акчалата түләү буенча башкаручы 

граждан тора. 

2.4. Җирле үзидарә органының, сайлау комиссиясе аппаратының штат 

расписаниесен төзегәндә һәм раслаганда Татарстан Республикасында муниципаль 

хезмәт вазыйфалары реестрында каралган муниципаль хезмәт вазыйфалары 

исемнәре кулланыла. 



2.5. Җирле үзидарә органнары, муниципаль берәмлекләрнең сайлау 

комиссияләре эшчәнлеген техник тәэмин итү вазыйфаларын башкаручы затлар 

муниципаль хезмәт вазыйфаларын башкармыйлар һәм муниципаль хезмәткәрләр 

булып тормыйлар. 

 

3 бүлек. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТНЕҢ ХОКУКЫЙ НИГЕЗЕ 

 

3.1. Районда муниципаль хезмәт Россия Федерациясе Конституциясе, «Россия 

Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль закон, «Муниципаль 

хезмәт турында» Татарстан Республикасы кодексы, Россия Федерациясенең һәм 

Татарстан Республикасының башка норматив хокукый актлары, муниципаль 

берәмлек Уставы, әлеге Нигезләмә, башка муниципаль хокукый актлар нигезендә 

гамәлгә ашырыла. 

3.2. Районның муниципаль хезмәткәрләренә (алга таба - муниципаль 

хезмәткәр) «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль 

законда каралган үзенчәлекләр белән хезмәт законнарының гамәлдә булуы 

кагыла. 

 

4 бүлек. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТНЕҢ ТӨП ПРИНЦИПЛАРЫ  

 

4.1. Районда муниципаль хезмәт оештыру түбәндәге принципларга нигезләнә: 

1) кеше һәм граждан хокукларының һәм ирекләренең өстенлеге; 

2) Россия Федерациясе дәүләт телен белүче гражданнарның муниципаль 

хезмәткә бертигез дәрәҗәдә алынулары һәм, җенесенә, расасына, милләтенә, 

чыгышына, мөлкәти һәм вазыйфаи хәленә, яшәү урынына, дингә мөнәсәбәтенә, 

инануларына, җәмәгать берләшмәләрендә торуы-тормавына, шулай ук 

муниципаль хезмәткәрнең профессиональ һәм эшлекле сыйфатларына бәйле 

булмаган башка хәлләргә бәйсез рәвештә  муниципаль хезмәт узуның бертигез 

шартлары;  

3) муниципаль хезмәткәрләрнең профессионализмы һәм компетентлыгы; 

4) муниципаль хезмәтнең тотрыклылыгы; 

5) муниципаль хезмәткәрләр эшчәнлеге турында мәгълүматтан файдалану 

мөмкинлеге; 

6) иҗтимагый берләшмәләр һәм гражданнар белән үзара хезмәттәшлеге;  

7) муниципаль хезмәткә төп таләпләрнең бердәмлеге, шулай ук муниципаль 

хезмәт узганда тарихи һәм башка җирле традицияләрне исәпкә алу; 

8) муниципаль хезмәткәрләрнең хокукый һәм социаль якланганлыгы; 

9) үз вазыйфаи бурычларын үтәмәгән яисә тиешенчә үтәмәгән өчен 

муниципаль хезмәткәрләрнең җаваплылыгы; 

10) муниципаль хезмәтнең партиядән тыш булуы. 

 

5 бүлек. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТ ВАЗЫЙФАЛАРЫ 

 

5.1. Муниципаль хезмәт вазыйфасы – район Уставы нигезендә төзелә торган 

җирле үзидарә органындагы, Татарстан Республикасы Кайбыч муниципаль 



районы сайлау комиссиясе аппаратындагы вазыйфа, аңа җирле үзидарә органы, 

муниципаль берәмлекнең сайлау комиссиясе яисә муниципаль вазыйфаны 

биләүче зат  вәкаләтләрен башкаруны тәэмин итү 

бурычларының  билгеләнгән  даирәсе керә.   

5.2. Муниципаль хезмәт вазыйфалары Татарстан Республикасы законы белән 

раслана торган Татарстан Республикасында муниципаль хезмәт вазыйфалары 

реестры нигезендә муниципаль хокукый актлар белән билгеләнә. 

5.3. Муниципаль хезмәт вазыйфалары түбәндәге төркемнәргә бүленә: 

1) муниципаль хезмәтнең югары вазыйфалары; 

2) муниципаль хезмәтнең төп вазыйфалары; 

3) муниципаль хезмәтнең әйдәп баручы вазыйфалары; 

4) муниципаль хезмәтнең өлкән вазыйфалары; 

5) муниципаль хезмәтнең кече вазыйфалары. 

5.4. Муниципаль хезмәт вазыйфалары һәм Татарстан Республикасы дәүләт 

граждан хезмәте вазыйфалары нисбәте дигәндә әлеге вазыйфаларның муниципаль 

хезмәтнең һәм Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәтенең тиешле 

вазыйфаларына карата куела торган квалификация таләпләренә бәйле рәвештә 

туры килүе аңлашыла. 

5.5. Районның җирле үзидарә органнарында, сайлау комиссиясе аппаратында 

муниципаль хезмәт вазыйфаларының туры килүе Татарстан Республикасы дәүләт 

граждан хезмәте вазыйфалары реестрында каралган Татарстан Республикасы 

башкарма хакимияте органнарының үзәк аппаратларында вазыйфалар исемлеге 

буенча билгеләнә. 

5.6. Муниципаль хезмәт вазыйфаларының һәм Татарстан Республикасы 

дәүләт граждан хезмәте вазыйфаларының нисбәте муниципаль хезмәт турында 

Татарстан Республикасы кодексында 2013елның 25 июнендәге   50-ТРЗ номерлы 

билгеләнгән. 

 

 

6 бүлек. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТ ВАЗЫЙФАЛАРЫН БИЛӘҮ ӨЧЕН 

КВАЛИФИКАЦИЯ  ТАЛӘПЛӘРЕ 

 

6.1. Муниципаль хезмәт вазыйфасын биләү өчен һөнәри белем дәрәҗәсенә, 

муниципаль хезмәт стажына яисә белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча эш 

стажына, вазыйфаи бурычларны үтәү өчен кирәкле белемнәргә һәм күнекмәләргә 

карата квалификация таләпләренә, шулай ук, яллаучы вәкиленең (эш бирүченең) 

тиешле карары булган очракта, белгечлеккә, әзерлек юнәлешенә карата 

квалификация таләпләренә туры килү таләп ителә. 

6.2. Муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү өчен кирәкле һөнәри белем 

дәрәҗәсенә, муниципаль хезмәт стажына яисә белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча 

эш стажына карата квалификация таләпләре әлеге статьяның 3 өлешендә 

билгеләнгән муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү өчен үрнәк квалификация 

таләпләре нигезендә муниципаль хокукый актлар белән билгеләнә. Вазыйфаи 

бурычларны үтәү өчен кирәкле белемнәргә һәм күнекмәләргә карата 

квалификация таләпләре, муниципаль хезмәткәрнең һөнәри хезмәт эшчәнлеге 



өлкәсенә һәм төренә карап, аның вазыйфаи инструкциясе белән билгеләнә. 

Муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи инструкциясендә шулай ук белгечлеккә, 

әзерлек юнәлешенә карата квалификация таләпләре дә каралырга мөмкин.  

6.3. Муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү өчен түбәндәге 

типлаштырылган квалификация таләпләре билгеләнә: 

1) һөнәри белем дәрәҗәсенә карата:  

вазыйфаларның югары, төп һәм әйдәүче төркемнәре өчен югары белем булу; 

югары белем яисә урта һөнәри белем булу - вазыйфаларның өлкән һәм кече 

төркемнәре өчен; 

2) муниципаль хезмәт стажына яисә белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча эш 

стажына:  

муниципаль хезмәтнең югары вазыйфалары буенча - кимендә ике ел 

муниципаль хезмәт стажы яисә белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча кимендә дүрт 

ел эш стажы;  

муниципаль хезмәтнең төп вазыйфалары буенча - кимендә бер ел муниципаль 

хезмәт стажы яисә белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча кимендә ике ел эш стажы. 

6.4. Әйдәп баручы, өлкән һәм кече төркемнәрнең муниципаль хезмәт 

вазыйфаларын биләү өчен муниципаль хезмәт стажына яисә белгечлек, әзерлек 

юнәлеше буенча эш стажына карата квалификация таләпләре билгеләнми. 

6.5. Муниципаль хезмәт стажын билгеләгәндә шулай ук дәүләт граждан 

хезмәте вазыйфаларында һәм аларга тиңләштерелгән хәрби хезмәт 

вазыйфаларында һәм федераль дәүләт хезмәте вазыйфаларында эш стажы исәпкә 

алына. 

6.6. Муниципаль район җирле администрациясенең контракт буенча 

билгеләнеп куела торган башлыгы  вазыйфасына кандидатларга  өстәмә таләп  

итеп  кимендә биш ел идарә итү эшчәнлеге тәҗрибәсе булу билгеләнә.  Әлеге 

өлештә идарә итү эшчәнлеге дигәндә, оешма, дәүләт органы, муниципаль орган 

җитәкчесе, җитәкче урынбасары вазыйфаларында, шулай ук аларның структур 

бүлекчәләре җитәкчеләре вазыйфаларында эшләү аңлашыла. Җирле 

администрациянең контракт буенча билгеләнеп куела торган башлыгы 

вазыйфасына кандидатларга өстәмә таләпләр Кайбыч муниципаль районы Уставы 

белән дә билгеләнергә мөмкин.   

6.7. Белгеч яисә магистр дипломы булган затлар өчен диплом бирелгән 

көннән алып өч ел эчендә муниципаль хезмәт стажына яисә белгечлек, әзерлек 

юнәлеше буенча эш стажына карата квалификация таләпләре муниципаль хезмәт 

стажына яисә белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча кимендә ярты ел эш стажына 

яисә белгечлек, әзерлек юнәлеше буенча эш стажына карата квалификация 

таләпләре билгеләнә. 

6.8. Әгәр зат контракт буенча җирле администрация башлыгы вазыйфасына, 

Кайбыч муниципаль районы Уставы һәм Татарстан Республикасы законы 

вазыйфасына җирле администрация башлыгы вазыйфасына кандидатларга өстәмә 

таләпләр куелырга мөмкин булса. 

 

7 бүлек. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТКӘ КЕРҮ 

 



7.1. Муниципаль хезмәткә Россия Федерациясе дәүләт телен белгән 18 яшькә 

җиткән һәм «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль 

закон һәм муниципаль хезмәт турында Татарстан Республикасы кодексы 

нигезендә муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү өчен билгеләнгән 

квалификация таләпләренә туры килә торган, муниципаль хезмәт вазыйфаларын 

биләү өчен «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль 

законның 15 статьясында күрсәтелгән шартлар булмаганда, муниципаль хезмәткә 

бәйле чикләүләр буларак билгеләнгән тиешле квалификация таләпләренә туры 

килгән гражданнар керергә хокуклы. 

7.2. Районда муниципаль хезмәткә укырга керү, Россия Федерациясе, 

Татарстан Республикасы законнарында каралган муниципаль хезмәт 

үзенчәлекләрен исәпкә алып, хезмәт законнары нигезендә хезмәт шартнамәсе 

шартларында муниципаль хезмәт вазыйфасына билгеләп кую нәтиҗәсендә 

гамәлгә ашырыла. 

7.3. Муниципаль хезмәткә кергәндә, шулай ук аны үткәндә җенесенә, 

расасына, милләтенә, чыгышына, мөлкәти һәм вазыйфаи хәленә, яшәү урынына, 

дингә мөнәсәбәтенә, инануларына, иҗтимагый берләшмәләргә каравына, шулай 

ук муниципаль хезмәткәрнең һөнәри һәм эшлекле сыйфатларына бәйле булмаган 

башка хәлләргә карап, турыдан-туры яисә читләтеп чикләүләр яисә өстенлекләр 

билгеләү рөхсәт ителми. 

7.4. Муниципаль хезмәткә кергәндә граждан түбәндәгеләрне тапшыра:  

1) муниципаль хезмәткә керү һәм муниципаль хезмәт вазыйфасын биләү 

турында үтенеч белән гариза;  

2) Россия Федерациясе Хөкүмәте вәкаләт биргән федераль башкарма 

хакимият органы билгеләгән форма буенча үз куллары белән тутырылган һәм 

имзаланган анкетаны;  

3) паспорт; 

4) хезмәт кенәгәсен һәм (яисә) хезмәт эшчәнлеге турында законнарда 

билгеләнгән тәртиптә рәсмиләштерелгән белешмәләрне, хезмәт шартнамәсе 

(контракт) беренче тапкыр төзелгән очраклардан тыш;  

5) мәгариф турында документ; 

 6) индивидуаль (шәхсиләштерелгән) исәпкә алу системасында теркәлүне 

раслый торган документ, моңа хезмәт шартнамәсе (контракт) беренче тапкыр 

төзелгән очраклар керми, шул исәптән электрон документ рәвешендә; 

7) Россия Федерациясе территориясендә яшәү урыны буенча салым 

органында физик затны исәпкә кую турында таныклык;  

8) хәрби исәпкә алу документлары - запаста торучы гражданнар һәм хәрби 

хезмәткә чакырылырга тиешле затлар өчен;  

9) муниципаль хезмәткә керүгә каршы килә торган авыру булмау турында 

медицина оешмасы бәяләмәсе;  

10) муниципаль хезмәткә кергән елдан алдагы елда керемнәре, мөлкәте һәм 

мөлкәти характердагы йөкләмәләре турында белешмәләр; 

10.1) Интернет мәгълүмат-телекоммуникация челтәрендә муниципаль хезмәт 

вазыйфасын биләүгә дәгъва кылучы граждан, муниципаль хезмәткәр һәркем 

файдалана алырлык мәгълүматны, шулай ук аларны идентификацияләү 



мөмкинлеген бирә торган мәгълүматларны урнаштырган сайтларның адреслары 

һәм (яисә) сайтларның битләре турында белешмәләр яллаучы вәкиленә 

түбәндәгеләрне тапшыралар: 

1) муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүне дәгъвалаучы граждан хезмәткә 

кергәндә - муниципаль хезмәткә кергән елдан алдагы өч календарь ел өчен; 

2) муниципаль хезмәткәр - муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи бурычларын 

үтәү кысаларында һәркем өчен мөмкин булган мәгълүматны урнаштыру 

очракларыннан тыш, күрсәтелгән мәгълүматны тапшыру елыннан алдагы 

календарь ел өчен ел саен. 

Әлеге бүлекнең 10.1 п. күрсәтелгән белешмәләр муниципаль хезмәткә 

кергәндә муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүне дәгъвалаучы гражданнар, ә 

муниципаль хезмәткәрләр тарафыннан - хисап елыннан соң килүче елның 1 

апреленнән дә соңга калмыйча тапшырыла. Әлеге бүлекнең 10.1 п. күрсәтелгән 

белешмәләр Россия Федерациясе Хөкүмәте билгеләгән рәвештә тапшырыла. 

Эшкә алучының вәкиле карары буенча, вәкаләтле муниципаль хезмәткәрләр 

муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүгә дәгъва кылучылар һәм муниципаль 

хезмәткәрләр тарафыннан Интернет мәгълүмат-телекоммуникация челтәрендә 

урнаштырылган һәркем файдалана алырлык мәгълүматны эшкәртә, шулай ук 

әлеге бүлекнең 10.1 п. каралган белешмәләрнең дөреслеген һәм тулылыгын 

тикшерә; 

11) федераль законнарда, Россия Федерациясе Президенты указларында һәм 

Россия Федерациясе Хөкүмәте карарларында каралган башка документлар. 

7.5. Тапшырылган белешмәләр “Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт 

турында” Федераль закон һәм Муниципаль хезмәт турында Татарстан 

Республикасы кодексы нигезендә муниципаль хезмәткә кергәндә граждан 

тарафыннан 2013 елның 25 июнендәге  50-ТРЗ номерлы Татарстан Республикасы 

Законы нигезендә федераль законнарда билгеләнгән тәртиптә тикшерелергә 

мөмкин. Аерым муниципаль берәмлекләрдә федераль законнар белән муниципаль 

хезмәткә кергәндә граждан тарафыннан бирелә торган белешмәләрне тикшерүгә 

өстәмә таләпләр билгеләнергә мөмкин. 

7.6. Әлеге Нигезләмәнең 7.5 статьясында каралган тикшерү барышында 

гражданның муниципаль хезмәткә керүенә комачаулаучы хәлләр ачыкланган 

очракта, күрсәтелгән граждан муниципаль хезмәткә керүдән баш тарту сәбәпләре 

турында язма рәвештә хәбәр ителә. 

7.7. Гражданның муниципаль хезмәткә килүе «Россия Федерациясендә 

муниципаль хезмәт турында» 2007 елның 02 мартындагы 25-ФЗ номерлы 

Федераль законда каралган үзенчәлекләрне исәпкә алып, хезмәт законнары 

нигезендә хезмәт шартнамәсе шартларында муниципаль хезмәт вазыйфасына 

билгеләнү нәтиҗәсендә гамәлгә ашырыла. 

7.8. Гражданның муниципаль хезмәткә килүе муниципаль хезмәт 

вазыйфасына билгеләп кую турында яллаучы (эш бирүче) вәкиленең тиешле акты 

белән рәсмиләштерелә.  

7.9. Муниципаль хезмәткә кергәндә хезмәт шартнамәсенең яклары булып 

яллаучының (эш бирүче) һәм муниципаль хезмәткәрләрнең вәкиле тора. 

 



 

8 бүлек. РАЙОНДА МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТ ВАЗЫЙФАЛАРЫН 

БИЛӘҮГӘ    КОНКУРС 

 

8.1. Районда муниципаль хезмәт вазыйфасын биләгәндә хезмәт шартнамәсе 

төзегәндә конкурс башланырга мөмкин, аның барышында муниципаль хезмәт 

вазыйфасын биләүгә дәгъва кылучыларның һөнәри дәрәҗәсе, аларның 

муниципаль хезмәт вазыйфасына билгеләнгән квалификация таләпләренә туры 

килү-килмәве бәяләнә. 

8.2. Муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүгә конкурс үткәрү тәртибе район 

Советы карары белән билгеләнә. Конкурсны уздыру тәртибе аның шартларын, 

аны уздыру датасы, вакыты һәм урыны турындагы белешмәләрне, шулай ук 

конкурс үткәрү көненә кадәр 20 көннән дә соңга калмыйча хезмәт шартнамәсе 

проектын бастырып чыгаруны күздә тотарга тиеш. Муниципаль берәмлектә 

конкурс комиссиясе әгъзаларының гомуми саны һәм аны формалаштыру тәртибе 

район Советы тарафыннан билгеләнә. 

8.3. Эшкә алучының вәкиле (эш бирүче) хезмәт шартнамәсе төзи һәм 

муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүгә конкурс нәтиҗәләре буенча конкурс 

комиссиясе тарафыннан сайлап алынган кандидатларның берсен муниципаль 

хезмәт вазыйфасына билгели. 

 

9 бүлек. МУНИЦИПАЛЬ  ХЕЗМӘТКӘРНЕҢ ШӘХСИ ЭШЕ 

 

9.1. Муниципаль хезмәткәргә шәхси эш ачыла, аңа муниципаль хезмәткә керү, 

аны узу һәм муниципаль хезмәттән азат итү белән бәйле документлар кушып 

бирелә.  

9.2. Муниципаль хезмәткәрнең шәхси эше 10 ел дәвамында саклана. 

Муниципаль хезмәткәрне муниципаль хезмәттән чыгарганда аның шәхси эше 

җирле үзидарә органы, муниципаль берәмлекнең сайлау комиссиясе архивында 

муниципаль хезмәтнең соңгы урыны буенча саклана. 

9.3. Муниципаль хезмәткәр муниципаль хезмәт вазыйфасын биләгән җирле 

үзидарә органы, муниципаль берәмлекнең сайлау комиссиясе бетерелгәндә, аның 

шәхси эше җирле үзидарә органына, җирле үзидарәнең бетерелгән органы, 

муниципаль берәмлекнең сайлау комиссиясе функцияләре тапшырылган 

муниципаль берәмлекнең сайлау комиссиясенә яисә аларның хокук варисларына 

тапшырыла. 

9.4. Муниципаль хезмәткәрнең шәхси эшен алып бару дәүләт граждан 

хезмәткәренең шәхси эшен алып бару өчен билгеләнгән тәртиптә гамәлгә 

ашырыла. 

9.5. Муниципаль хезмәткәрнең персональ күрсәткечләре - муниципаль 

хезмәткәрнең биләгән муниципаль хезмәт вазыйфасы буенча бурычларын үтәүгә 

һәм конкрет муниципаль хезмәткәргә кагылышлы рәвештә яллаучы вәкиленә (эш 

бирүчегә) кирәкле мәгълүмат. 



Муниципаль хезмәткәрнең шәхси белешмәләре Россия Федерациясе Хезмәт 

кодексының 14 бүлегендә каралган үзенчәлекләр белән шәхси белешмәләр 

өлкәсендәге Россия Федерациясе законнары нигезендә эшкәртелергә тиеш. 

 

 

10 бүлек. МУНИЦИПАЛЬ  ХЕЗМӘТКӘРЛӘР АТТЕСТАЦИЯСЕ 

 

10.1. Муниципаль хезмәткәрне аттестацияләү аның биләгән муниципаль 

хезмәт вазыйфасына туры килүен билгеләү максатларында уздырыла. 

Муниципаль хезмәткәрне аттестацияләү өч елга бер мәртәбә уздырыла. 

11.2. Түбәндәге муниципаль хезмәткәрләр аттестацияләнергә тиеш түгел: 

1) муниципаль хезмәт вазыйфаларын кимендә бер ел биләүчеләр; 

2) 60 яшькә җиткән; 

3) йөкле хатыннар; 

4) йөклелек һәм бала табу буенча ялда яисә бала карау буенча өч яшькә 

җиткәнче отпускта булучылар. Күрсәтелгән муниципаль хезмәткәрләрне 

отпусктан чыкканнан соң бер елдан да иртәрәк аттестацияләү мөмкин түгел; 

5) вакытлы хезмәт шартнамәсе (контракты) нигезендә муниципаль хезмәт 

вазыйфаларын биләүчеләр. 

10.3. Муниципаль хезмәткәрне аттестацияләү нәтиҗәләре буенча аттестация 

комиссиясе муниципаль хезмәт вазыйфасында эшләүче муниципаль хезмәткәрнең 

муниципаль хезмәткәргә туры килүе яисә тиешенчә булмавы турында карар 

чыгара. Аттестация комиссиясе аерым муниципаль хезмәткәрләрне үз эшләрендә 

ирешкән уңышлары өчен бүләкләү турында, шул исәптән аларны 

вазыйфаларында арттыру турында, ә кирәкле очракта аттестацияләүче 

муниципаль хезмәткәрләр эшчәнлеген яхшырту турында тәкъдимнәр бирергә 

мөмкин. Аттестация нәтиҗәләре аттестацияләнгән муниципаль хезмәткәрләргә 

тавыш бирү нәтиҗәләрен чыгарганнан соң ук хәбәр ителә. Аттестация 

материаллары яллаучы вәкиленә (эш бирүчегә) тапшырыла. 

10.4. Аттестация нәтиҗәләре буенча яллаучы вәкиле (эш бирүче) аерым 

муниципаль хезмәткәрләрне аларның эштә ирешкән уңышлары өчен яисә 

муниципаль хезмәткәрне аның ризалыгы белән вазыйфасына төшерү турында 

аттестацияләү көненнән бер айдан да артык булмаган вакытта бүләкләү турында 

карар кабул итә. Аттестация нәтиҗәләре буенча аттестация комиссиясе өстәмә 

һөнәри белем алу өчен аерым муниципаль хезмәткәрләрне җибәрү турында 

тәкъдимнәр бирергә мөмкин. 

10.5. Муниципаль хезмәткәр вазыйфасын түбәнәйтү яисә аның ризалыгы 

белән муниципаль хезмәтнең башка вазыйфасына күчерү мөмкин булмаган 

очракта, яллаучы (эш бирүче) вәкиле, аттестация үткән көннән алып бер айдан да 

артык булмаган вакыт эчендә, биләгән вазыйфасына аттестация нәтиҗәләре белән 

расланган квалификациясе җитәрлек булмау сәбәпле, аны муниципаль хезмәттән 

эштән чыгарырга мөмкин. Күрсәтелгән срок узганнан соң муниципаль 

хезмәткәрне эштән азат итү яисә аны шушы аттестация нәтиҗәләре буенча 

вазыйфасында түбәнәйтү рөхсәт ителми. 



10.6. Муниципаль хезмәткәр аттестация нәтиҗәләренә суд тәртибендә 

шикаять бирергә хокуклы.  

10.7. Муниципаль хезмәткәрләргә аттестация үткәрү турындагы нигезләмә 

муниципаль хезмәткәрләрне аттестацияләүне үткәрү турындагы типлашкан 

нигезләмә нигезендә 2013 елның 25 июнендәге  50-ТРЗ номерлы Муниципаль 

хезмәт турында Татарстан Республикасы кодексының 4 нче кушымтасы нигезендә 

раслана. 

 

11 бүлек. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТКӘРЛӘРНЕҢ КЛАСС ЧИННАРЫ 

 

11.1. Класс чиннары муниципаль хезмәткәрләргә бирелә һәм муниципаль 

хезмәткәрләрнең һөнәри әзерлек дәрәҗәсенең муниципаль хезмәт вазыйфаларын 

биләү өчен квалификация таләпләренә туры килүен күрсәтә. 

11.2. Муниципаль хезмәткәрләргә муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләү 

өчен квалификация таләпләренә туры килүен күрсәтә торган түбәндәге класс 

чиннары бирелә: 

муниципаль хезмәтнең югары вазыйфаларын биләүчеләргә - I, II яисә III 

класслы хакыйкый муниципаль киңәшче; 

муниципаль хезмәтнең баш вазыйфаларын биләүчеләргә - I, II яисә III 

класслы муниципаль киңәшче; 

муниципаль хезмәтнең әйдәүче вазыйфаларын биләүчеләргә - I, II яисә III 

класслы муниципаль хезмәт киңәшчесе; 

муниципаль хезмәтнең өлкән вазыйфаларын биләүчеләргә - I, II яисә III 

класслы муниципаль хезмәт референты; 

муниципаль хезмәтнең кече вазыйфаларын биләүчеләргә - I, II яисә III 

класслы муниципаль хезмәт секретаре. 

Класс чиннары бирү, саклау һәм мәхрүм итү тәртибе «Россия Федерациясендә 

муниципаль хезмәт турында» 2007 елның 02 мартындагы 25-ФЗ номерлы 

Федераль закон, 2013елның 25 июнендәге  50-ТРЗ номерлы муниципаль хезмәт 

турында Татарстан Республикасы кодексы, башка законнар нигезендә гамәлгә 

ашырыла. 

 

12 бүлек. ХЕЗМӘТ ӨЧЕН ТҮЛӘҮ  

 

12.1. Муниципаль хезмәткәрләр өчен биләгән муниципаль хезмәт вазыйфасы 

нигезендә муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи окладыннан һәм айлык һәм башка 

өстәмә түләүләрдән торучы акчалата түләү билгеләнә. 

12.2. Муниципаль хезмәткәрләр өчен биләгән муниципаль вазыйфа нигезендә 

вазыйфаи окладтан тыш түбәндәге айлык һәм башка өстәмә түләүләр билгеләнә:  

1) класс чины өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә түләү;  

2) муниципаль хезмәттә тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка айлык 

өстәмә;  

3) муниципаль хезмәтнең махсус шартлары өчен вазыйфаи окладка айлык 

өстәмә түләү;  

4) ай саен акчалата бүләкләү;  



5) аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәрне үтәгән өчен премия;  

6) еллык түләүле отпуск һәм матди ярдәм күрсәтелгәндә бер тапкыр түләнә 

торган түләү;  

7) фәннәр кандидатының гыйльми дәрәҗәсе өчен вазыйфаи окладка айлык 

өстәмә түләү, фәннәр докторының гыйльми дәрәҗәсе. 

12.3. Муниципаль хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладлары күләме гамәлдәге 

законнар нигезендә Кайбыч муниципаль районы Советы карары белән билгеләнә. 

 12.4. Муниципаль хезмәткәрләргә гамәлдәге законнарда каралган айлык һәм 

башка өстәмә түләүләрнең күләме һәм аларны гамәлгә ашыру тәртибе әлеге 

Нигезләмә белән билгеләнә. 

12.5. Әлеге Нигезләмәдә каралган муниципаль хезмәткәрләргә айлык һәм 

башка өстәмә түләүләр яллаучы вәкиленең (эш бирүче) муниципаль хезмәткәр 

акты белән билгеләнә.  

12.6. Муниципаль хезмәттә тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка 

айлык өстәмә муниципаль хезмәткәрләргә муниципаль хезмәт стажына бәйле 

рәвештә түләнә. Тиешле еллар эшләгән өчен айлык өстәмәләр муниципаль 

хезмәткәрнең вазыйфаи оклады процентларында югарырак булмаган күләмнәрдә 

билгеләнә: 

Муниципаль хезмәт стажы булганда, өстәмәләр күләме, процентлар 

  1 елдан 5 елга кадәр 5 

5 елдан 10 елга 

кадәр  

10 

10 елдан 15 елга 

кадәр  

15 

15 елдан артыграк 20 

 

Тиешле еллар эшләгән өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә билгеләү өчен 

муниципаль хезмәт стажы муниципаль хезмәт турындагы гамәлдәге законнар 

нигезендә ачыклана һәм муниципаль хезмәткәр муниципаль хезмәт вазыйфасын 

биләгән җирле үзидарә органы акты белән муниципаль хезмәт стажын билгеләү 

буенча комиссия карары нигезендә билгеләнә. Муниципаль хезмәт стажын 

билгеләү комиссияләре әлеге органнарның хокукый актлары нигезендә һәр җирле 

үзидарә органында төзелә. 

12.7. Муниципаль хезмәтнең аерым шартлары өчен вазыйфаи окладка ай саен 

өстәмә рәвештә (катлаулылык, киеренкелек, хезмәттә югары казанышлар, махсус 

эш режимы) муниципаль хезмәткәрләр тарафыннан алар биләгән муниципаль 

хезмәт вазыйфалары төркемнәренә карап түбәндәгеләрдән артмаган күләмнәрдә 

билгеләнә: 

югары муниципаль вазыйфалар өчен - вазыйфаи окладның 9 проценты; 

төп муниципаль вазыйфалар өчен - вазыйфаи окладның 7 проценты; 

әйдәп баручы муниципаль вазыйфалар өчен - вазыйфаи окладның 5 проценты; 

өлкән муниципаль вазыйфалар өчен - вазыйфаи окладның 3 проценты; 

кече муниципаль вазыйфалар өчен - вазыйфаи окладның 1 проценты. 



12.8. Муниципаль хезмәткәрләргә аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәрне 

үтәгән өчен премияләр түләү яллаучы вәкиленең (эш бирүченең) карары буенча 

җирле үзидарәнең тиешле органы бурычларын һәм функцияләрен тәэмин итүне 

исәпкә алып башкарыла. 

Аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәрне үтәгән өчен премияләр күләме 

максималь күләмнәр белән генә чикләнми һәм абсолют күләмдә (сумнарда), 

шулай ук муниципаль хезмәтнең биләгән вазыйфасы буенча акчалата эчтәлеккә 

яисә вазыйфаи окладларга карата тапкырлыкта билгеләнә ала. 

Аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәрне үтәгән өчен премияләр муниципаль 

хезмәткәрләргә яллаучының (эш бирүченең) вәкиле тарафыннан шушы 

максатларга җирле үзидарә органының хезмәт өчен түләү фондында каралган 

акчалар чикләрендә түләнә һәм түбәндәгеләргә бәйле рәвештә билгеләнә: 

муниципаль хезмәткәрнең тиешле җирле үзидарә органына йөкләнгән 

бурычларны, вазыйфаларны үтәүне тәэмин итү һәм вәкаләтләрне гамәлгә ашыру 

буенча шәхси кертеме;  

муниципаль хезмәткәрләргә биремнәрне үтәүнең катлаулылык дәрәҗәсе, 

мөһимлеге һәм сыйфаты, ирешелгән нәтиҗәләрнең нәтиҗәлелеге;  

муниципаль хезмәткәрләргә вазыйфаи инструкцияне башкару нәтиҗәләре; 

 муниципаль хезмәткәрләргә хезмәт дисциплинасын үтәү. 

12.9. Муниципаль хезмәткәрләргә ай саен акчалата бүләкләү вазыйфаи 

окладның 1 процентыннан артмаган күләмдә түләнә. 

12.10. Класс чины өчен вазыйфаи окладка айлык өстәмә муниципаль хезмәт 

вазыйфалары төркемнәренә карап, муниципаль хезмәткәрләргә билгеләнә. 

12.11. Еллык түләүле отпуск биргәндә бер мәртәбә түләнә торган түләү 1,2 

хезмәт хакыннан артмаган күләмдә гамәлгә ашырыла. 

12.12. Еллык түләүле отпуск биргәндә бер тапкыр түләнә торган түләү 

муниципаль хезмәткәрнең еллык түләүле отпускны яисә аның бер өлешен 

агымдагы финанс елында бер мәртәбә бирү турындагы гаризасы нигезендә 

башкарыла. 

Әгәр муниципаль хезмәткәргә календарь елы дәвамында еллык түләүле 

отпуск бирелмәгән булса, бер тапкыр түләнә торган түләү башкарылган чорга 

пропорциональ рәвештә декабрьдә түләнә.  

Әгәр муниципаль хезмәткәр чираттагы түләүле отпуск бирмичә эштән 

чыгарылырга тиеш булса, бер тапкыр түләнә торган түләү аңа билгеләнгән 

вакытка пропорциональ рәвештә түләнә. 

12.13. Матди ярдәм түләү хезмәткә түләүнең билгеләнгән фонды чикләрендә 

башкарыла.  

Матди ярдәм түләве матди ярдәм күрсәтү турында муниципаль хезмәткәрнең 

гаризасы нигезендә агымдагы финанс ел дәвамында бер мәртәбә түләнә.  

Агымдагы финанс елында матди ярдәм түләүнең бер мәртәбә башкарылуы 

турындагы таләпләр муниципаль хезмәткәрне финанс елы дәвамында җирле 

үзидарәнең башка органына эшкә күчерү (кабул итү) очракларына кагыла. 

Матди ярдәм муниципаль хезмәткәргә эшкә кабул ителгәннән соң өч айдан да 

иртәрәк булмаган вакытта, әмма сынау срогын уңышлы узганнан да иртәрәк 

булмаган вакытта түләнә. 



Муниципаль хезмәткәрне эштән чыгарганда, шулай ук муниципаль 

хезмәткәрнең әлеге җирле үзидарә органында бер елдан да азрак эш стажы 

булганда, аңа матди ярдәм эшләнгән вакытка пропорциональ рәвештә түләнә. 

Аерым очракларда матди ярдәм бала тугач, яллаучы (эш бирүче) вәкиле, 

шулай ук авыр хаста, үлем һәм башка бәхетсезлек очракларында муниципаль 

хезмәткәр һәм аның якын туганнары һ.б. тарафыннан өстәмә рәвештә түләнә.  

12.14. Гыйльми дәрәҗә, Татарстан Республикасының мактаулы исеме өчен 

вазыйфаи окладка айлык өстәмә түләү хезмәткә түләүнең билгеләнгән фонды 

чикләрендә билгеләнә:  

фәннәр кандидатының гыйльми дәрәҗәсе өчен - окладның 1,5 проценты 

күләмендә;  

фәннәр докторының гыйльми дәрәҗәсе өчен - вазыйфаи окладның ике 

проценты күләмендә. 

12.15. Кайбыч муниципаль районы муниципаль хезмәткәрләренең хезмәт өчен 

түләү фондын формалаштырганда вазыйфаи окладларны түләү өчен җибәрелә 

торган акчаларның суммасыннан тыш, түләү өчен түбәндәге акчалар каралган 

(бер елга исәпләгәндә 12 вазыйфаи окладтан чыгып): 

1) класс чины өчен айлык өстәмәләр - вазыйфаи окладларның дүрт 

процентыннан артмаган күләмдә; 

2) муниципаль хезмәттә тиешле еллар эшләгән өчен айлык өстәмәләр - 

вазыйфаи окладларның унөч процентыннан артмаган күләмдә; 

3) муниципаль хезмәтнең махсус шартлары өчен айлык өстәмәләр 

(катлаулылык, киеренкелек, хезмәттә югары казанышлар, махсус эш режимы) - 

вазыйфаи окладларның биш процентыннан артмаган күләмдә; 

4) аеруча мөһим һәм катлаулы биремнәрне үтәгән өчен премияләр - вазыйфаи 

окладларның бер процентыннан артмаган күләмдә; 

5) еллык түләүле отпуск биргәндә бер мәртәбә түләнә торган түләү - вазыйфаи 

окладларның ун процентыннан артмаган күләмдә; 

6) айлык акчалата бүләкләү - вазыйфаи окладларның бер процентыннан 

артмаган күләмдә. 

 

13 бүлек. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТКӘРНЕ ҺӘМ АНЫҢ ГАИЛӘ 

ӘГЪЗАЛАРЫН ПЕНСИЯ БЕЛӘН ТӘЭМИН ИТҮ  

 

13.1. Районның җирле үзидарә органнарында муниципаль хезмәт 

вазыйфаларын биләүче муниципаль хезмәткәрләрне һәм аларның гаилә 

әгъзаларын пенсия белән тәэмин итү «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт 

турында» Федераль законның 24 статьясы, 2013 елның 25 июнендәге 50-ТРЗ 

номерлы Муниципаль хезмәт турында Татарстан Республикасы кодексының 28 

статьясы нигезендә гамәлгә ашырыла. 

13.2. Тиешле еллар эшләгән өчен пенсия «Иминият пенсияләре турында» 

Федераль законның 8 статьясындагы 1 өлеше нигезендә картлык буенча хезмәт 

пенсиясенә хокук бирә торган яшькә җиткәч йә картлык буенча хезмәт пенсиясе 

картлык яисә инвалидлык буенча хезмәт пенсиясе билгеләнгәндә билгеләнә. 

Тиешле еллар эшләгән өчен пенсия гомерлеккә билгеләнә һәм ай саен түләнә.  



13.3. Муниципаль хезмәткәрнең тиешле еллар эшләгән өчен пенсия күләмен 

билгеләү муниципаль хезмәт вазыйфаларының һәм Татарстан Республикасы 

дәүләт граждан хезмәте вазыйфаларының билгеләнгән нисбәте нигезендә гамәлгә 

ашырыла. Тиешле еллар эшләгән өчен пенсиянең максималь күләме Татарстан 

Республикасы дәүләт граждан хезмәтенең тиешле вазыйфасы буенча Татарстан 

Республикасы дәүләт граждан хезмәткәренең тиешле еллар эшләгән өчен 

пенсиясенең максималь күләменнән арта алмый. 

Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәте вазыйфасы буенча тиешле 

еллар эшләгән өчен пенсиянең максималь күләмен исәпләгәндә Татарстан 

Республикасы дәүләт граждан хезмәтенең тиешле вазыйфасы буенча вазыйфаи 

окладның максималь күләме (әгәр вазыйфаи оклад максималь һәм минималь 

әһәмияткә ия булса) кулланыла, ә класс чины өчен вазыйфаи окладка айлык 

өстәмә Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының Татарстан 

Республикасында муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәте өчен түләү чыгымнарын 

формалаштыру нормативларын билгели торган норматив хокукый акты белән 

билгеләнгән билгеләмәдә исәпкә алына.  

Айлык акчалата түләү составына, аннан чыгып, тиешле еллар эшләгән өчен 

пенсия исәпләнә һәм билгеләнә, вазыйфаи оклад һәм сыйныф чины өчен хезмәт 

хакына айлык өстәмә түләү кертелә. 

13.4. Тиешле еллар эшләгән өчен пенсия билгеләү 2013 елның 25 июнендәге 

50-ТРЗ номерлы Муниципаль хезмәт турында Татарстан Республикасы 

кодексының 28 статьясындагы 1 һәм 2 өлешләре нигезендә тиешле еллар эшләгән 

өчен пенсия алу хокукы булган электрон документ рәвешендә бирелгән граждан 

гаризасы буенча башкарыла. 

Тиешле еллар эшләгән өчен пенсия билгеләү турында  гаризага кушымта итеп 

түбәндәгеләр бирелә: 

1) тиешле еллар эшләгән өчен пенсия билгеләү турындагы белдерүгә 

кушымта итеп бирелә: 

2)  хезмәт кенәгәсе күчермәсе һәм (яисә) хезмәт эшчәнлеге турында 

белешмәләр, һәм шулай ук кирәк булганда, 2013 елның 25 июнендәге 50-ТРЗ 

номерлы Муниципаль хезмәт турында Татарстан Республикасы кодексының 

статьясында күрсәтелгән муниципаль хезмәт стажын раслаучы башка 

документларның күчермәләре; 

3) мөрәҗәгать иткән затның тиешле еллар эшләгән өчен пенсия билгеләгән 

өчен тиешле вазыйфасы буенча вазыйфаи оклад күләмен һәм айлык түләүләрне, 

шулай ук муниципаль хезмәтнең аерым шартлары өчен вазыйфаи окладка айлык 

өстәмә билгеләү датасын күрсәтүче айлык  акчалата түләү күләме турында 

белешмә.  

Әлеге пунктның 1 - 3 бүлекләрендә күрсәтелгән документларның күчермәләре 

белән бергә аларның төп нөсхәләре дә тапшырыла, алар документларны кабул 

иткәндә күчермәләре белән кушылалар һәм мөрәҗәгать итүчегә кире кайтарылар. 

 13.5. Тиешле еллар эшләгән өчен пенсия тиешле еллар эшләгән өчен пенсия 

билгеләнгән затның яшәү урыны буенча түләнә. Пенсионерның яшәү урыны 

алышынганда тиешле еллар эшләгән өчен пенсия түләү, аны илтеп җиткерүне дә 

кертеп, аның яңа яшәү урыны яки пенсия эше нигезендә булу урыны буенча һәм 



билгеләнгән тәртиптә теркәлү исәпкә алу органнары тарафыннан бирелгән 

документлар нигезендә гамәлгә ашырыла. 

Татарстан Республикасы территориясеннән даими яшәү урынына китүче 

(киткән) затларга тиешле еллар эшләгән өчен пенсия түләү Татарстан 

Республикасы дәүләт граждан хезмәткәрләренә тиешле елларны эшләгән өчен 

пенсия түләү өчен билгеләнгән тәртиптә гамәлгә ашырыла. 

13.6. Муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи бурычларын үтәүгә бәйле, шул 

исәптән муниципаль хезмәттән азат ителгәннән соң, үлеме очрагында, вафат 

булучының гаилә әгъзалары туендыручысын югалту уңаеннан федераль 

законнарда билгеләнгән тәртиптә пенсия алуга хокуклы. 

13.7. Муниципаль хезмәткәргә ышанычын югалтуга бәйле рәвештә эштән азат 

итү рәвешендә түләтү турындагы мәгълүматлар муниципаль хезмәткәр хезмәт 

узган җирле үзидарә органы тарафыннан «Коррупциягә каршы көрәш турында» 

2008 елның 25 декабрендәге 273-ФЗ номерлы Федераль законның 15 статьясында 

каралган ышанычны югалтуга бәйле рәвештә эштән азат ителгән затлар реестрына 

кертелә. 

 

 

14 бүлек. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТКӘРЛӘРГӘ, МУНИЦИПАЛЬ 

ВАЗЫЙФАЛАР БИЛӘҮЧЕ ТИЕШЛЕ ЕЛЛАРНЫ ЭШЛӘҮ БЕЛӘН БӘЙЛЕ 

РӘВЕШТӘ МУНИЦИПАЛЬ ЭШТӘН КИТКӘНДӘ БЕР ТАПКЫР ТҮЛӘНӘ 

ТОРГАН АКЧАЛАТА БҮЛӘКЛӘҮ    

 

14.1. Тиешле еллар эшләгән өчен муниципаль хезмәттән киткәндә 

муниципаль хезмәт хезмәткәренә муниципаль хезмәт вазыйфасы буенча аның ай 

саен түләнә торган акчалата түләве, муниципаль хезмәт стажы булганда, тиешле 

елда тиешле еллар эшләгән өчен пенсия билгеләү өчен дәвамлылыгы шул ук елда 

муниципаль хезмәт стажы булганда эштән азат ителгән очракта, ул биләп торган 

муниципаль хезмәт вазыйфасы буенча тиешле елда тиешле еллар эшләгән өчен 

пенсия билгеләү өчен аның дәвамлылыгы әлеге карарның 11 бүлеге нигезендә 

айлык акчалата түләүнең 5 тапкыр күләменә һәм муниципаль хезмәтнең шуннан 

соңгы тулы елында  акчалата түләүнең 0,5 күләменә тигез әмма муниципаль 

хезмәткәрнең тулаем түләү күләменең 10 күләменнән артмаган күләмдә 

билгеләнә.  

Муниципаль хезмәт стажы «Татарстан Республикасында муниципаль хезмәт 

турында» Татарстан Республикасы Законының 23 статьясы нигезендә муниципаль 

хезмәткәрне муниципаль хезмәттән азат иткән көнгә билгеләнә. 

Әлеге статьяның максатлары өчен тиешле еллар эшләгән өчен пенсиягә 

чыкканда муниципаль хезмәттән картлык буенча хезмәт пенсиясе алу яисә 

«Россия Федерациясендә хезмәт пенсияләре турында» Федераль закон нигезендә 

инвалидлык буенча пенсия билгеләү хокукы бирә торган яшькә җиткәч, 

муниципаль хезмәттән азат ителүдән тыш һәм тиешле еллар эшләгән өчен пенсия 

алу өчен кирәкле муниципаль хезмәт стажы булганда эштән азат ителү аңлашыла. 

14.2. Бер мәртәбә акчалата бүләкләү күләмен билгеләгәндә исәпкә алына 

торган айлык акчалата түләү составына вазыйфаи оклад, айлык вазыйфаи 



окладтан артмаган күләмдә айлык акчалата бүләкләү, муниципаль хезмәтнең 

махсус шартлары (катлаулылыгы, киеренкелеге, махсус эш режимы) өчен өстәмә 

түләүләр, муниципаль хезмәттә эшләгән еллар эшләгән өчен айлык акчалата 

бүләкләү, айлык акчалата бүләкләү һәм айлык башка айлык түләүләр кертелә. 

Шул ук вакытта муниципаль хезмәтнең махсус шартлары өчен вазыйфаи окладка 

айлык өстәмә өстәмә хезмәткәрне эштән азат итүгә кадәр кимендә 6 ай кала 

билгеләнгән күләмдә кертелә. Еллык түләүле отпуск биргәндә бер тапкыр бирелә 

торган түләү күләменең 1/12 е дә акчалата түләү составына кертелә. 

14.3. Җирле үзидарәнең муниципаль органы җитәкчесенең әлеге карарда 

каралган бер мәртәбә акчалата бүләкләү түләү турындагы күрсәтмәсе тиешле 

еллар эшләгән өчен пенсиягә чыгуга бәйле рәвештә муниципаль хезмәткәрне 

эштән азат итү турындагы боерык белән бер үк вакытта чыгарыла. 

14.4. Тиешле еллар эшләгән өчен пенсиягә чыгу сәбәпле бер мәртәбә акчалата 

бүләкләү муниципаль хезмәткәр эштән чыгар алдыннан турыдан-туры хезмәт итә 

торган җирле үзидарәнең муниципаль органы тарафыннан түләнә. 

10) берләшмә, һөнәри берлекләр төзү хокукын да кертеп, үз хокукларын, 

социаль-икътисадый һәм һөнәри мәнфәгатьләрен яклау өчен; 

11) 11) хезмәт законнары нигезендә индивидуаль хезмәт бәхәсләрен карау, 

муниципаль хезмәттә үз хокукларын аларның бозуларына карата судка шикаять 

белдерүне кертеп, һәм законлы мәнфәгатьләрен яклау; 

12) Россия Федерациясе законнары нигезендә пенсия белән тәэмин итү. 

15.2. Муниципаль хезмәткәр, контракт буенча җирле администрация башлыгы 

вазыйфасын биләүче муниципаль хезмәткәрдән гайре, яллаучы вәкиленә (эш 

бирүчегә) алдан язмача хәбәр итеп, мәнфәгатьләр конфликтына тәэсир итмәсә һәм 

«Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль законда 

башкасы каралмаса, башка түләүле эшне башкарырга хокуклы. 

 

18 бүлек. РАЙОН МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТКӘРЕНЕҢ ТӨП БУРЫЧЛАРЫ  

 

18.1. Муниципаль хезмәткәр бурычлары: 

1) Россия Федерациясе Конституциясен, федераль конституциячел 

законнарны, федераль законнарны, Россия Федерациясенең башка норматив 

хокукый актларын, Татарстан Республикасы Конституциясен, Татарстан 

Республикасының законнарын һәм башка норматив хокукый актларын, 

муниципаль берәмлек уставын һәм башка муниципаль хокукый актларны үтәргә 

һәм аларның үтәлешен тәэмин итәргә;  

2) вазыйфаи инструкция нигезендә вазыйфаи бурычларын үтәргә; 

3) вазыйфаи бурычларын үтәгәндә расага, милләтенә, теленә, дингә һәм башка 

шартларга бәйсез рәвештә кеше һәм гражданның хокукларын, ирекләрен һәм 

законлы мәнфәгатьләрен, шулай ук оешмаларның хокукларын һәм законлы 

мәнфәгатьләрен үтәргә;  

4) җирле үзидарә органында, муниципаль берәмлекнең сайлау комиссиясе 

аппаратында билгеләнгән эчке хезмәт тәртибе, вазыйфаи инструкция 

кагыйдәләрен, хезмәт мәгълүматы белән эшләү тәртибен үтәргә; 



5) вазыйфаи бурычларны тиешенчә үтәү өчен кирәкле квалификация 

дәрәҗәсен сакларга;  

6) дәүләт серен һәм федераль законнар белән саклана торган башка серне 

тәшкил итүче белешмәләрне, шулай ук вазыйфаи бурычларын үтәүгә бәйле 

рәвештә аңа мәгълүм булган белешмәләрне, шул исәптән гражданнарның шәхси 

тормышына һәм сәламәтлегенә кагылышлы яисә аларның намусына һәм абруена 

кагыла торган белешмәләрне фаш итмәскә; 

7) дәүләт һәм муниципаль мөлкәтне, шул исәптән аңа вазыйфаи бурычларны 

башкару өчен бирелгән мөлкәтне сакларга; 

8) үзе һәм гаилә әгъзалары турында Россия Федерациясе законнарында 

каралган белешмәләрне билгеләнгән тәртиптә тапшырырга;  

9) яллаучы вәкиленә (эш бирүчегә) Россия Федерациясе гражданлыгын 

туктату турында йә чит ил гражданлыгын (подданствосын) Россия Федерациясе 

халыкара шартнамәсендә катнашучы чит ил гражданын язма рәвештә хәбәр 

итәргә, аның нигезендә чит ил гражданы муниципаль хезмәттә булырга хокуклы, 

муниципаль хезмәткәргә шул хакта билгеле булган көнне, әмма Россия 

Федерациясе гражданлыгы йә чит ил гражданлыгы (подданствосы) туктатылган 

көннән алып биш эш көненнән дә соңга калмыйча, аның нигезендә чит ил 

гражданы муниципаль хезмәттә булырга хокуклы; 

9.1) чит дәүләтнең гражданлыгы (подданствосы) алу турында яки чит дәүләт 

территориясендә гражданның даими яшәү хокукын раслый торган, бу хакта 

муниципаль хезмәткәргә билгеле булган көндә, әмма чит дәүләт гражданлыгы 

(подданствосы) алынган көннән алып биш эш көненнән дә соңга калмыйча, 

гражданның чит ил территориясендә яшәү хокукын яисә граждан даими яшәү 

хокукын раслый торган башка документ алганнан соң, яллаучының (эш бирүчегә) 

вәкиленә (эш бирүчегә) язма рәвештә хәбәр итәргә; 

10) «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль законы 

һәм башка федераль кануннар белән билгеләнгән чикләүләрне сакларга, 

йӛкләмәләрен үтәргә, тыюларны бозмаска; 

11) үзенең яллаучысына (эш бирүчесенә) язмача формада хезмәт вазифасын 

үтәгән вакытта низах мәнфәгатьләре китереп чыгарырга мөмкин булган шәхси 

кызыксынуы турында хәбәр итергә, һәм мондый бәхәсне булдырмый калу буенча 

чаралар күрергә. 

18.2. Муниципаль хезмәткәр аңа бирелгән урынсыз йөкләмәне үтәргә хаклы 

түгел. Муниципаль хезмәткәр фикере буенча, тиешле җитәкчедән аңа бирелгән 

йөкләмә урынсыз икән, муниципаль хезмәткәр йөкләмәне биргән җитәкчесенә 

язмача формада, әлеге йөкләмәне үтәгән вакытта бозылырга мөмкин булган 

Россия Федерациясе  кануннары һәм башка норматив хокук актлары һәм 

Татарстан Республикасының кануннары һәм башка норматив хокук актлары 

кагыйдәнамәләрен күрсәтеп, әлеге йө кләмәнең урынсыз икәненә дәлилләр 

тапшырырга тиеш. Язмача формадагы әлеге йөкләмә тапшырган җитәкче 

тарафыннан расланса, муниципаль хезмәткәр аны үтәүдән баш тарта ала. 

Урынсыз йөкләмәне үтәгән очракта, муниципаль хезмәткәр һәм бу йөкләмәне 

тапшырган җитәкче канунга туры китереп  җаваплылыкка тартылалар. 



18.3. Граждан муниципаль хезмәткә алына алмый, ә муниципаль хезмәткәр 

түбәндәге очракларда муниципаль хезмәттә була алмый:  

1) аны законлы көченә кергән суд карары белән хокуктан файдалануга 

сәләтсез яисә хокуктан файдалану сәләте чикләнгән дип тану;  

2) аны муниципаль хезмәт вазыйфасы буенча вазыйфаи бурычларны үтәүне 

законлы көченә кергән суд карары буенча юкка чыгаручы җәзага хөкем итү;  

3) дәүләт һәм федераль законнар белән саклана торган башка серне тәшкил 

иткән белешмәләргә рөхсәтне рәсмиләштерү процедурасын узудан баш тарту, 

әгәр граждан дәгъва кыла торган муниципаль хезмәт вазыйфасы буенча яисә 

муниципаль хезмәткәр биләгән муниципаль хезмәт вазыйфалары буенча 

вазыйфаи бурычларны үтәү мондый мәгълүматлардан файдалану белән бәйле 

булса; 

4) муниципаль хезмәткә керүгә яисә аны узуга һәм медицина оешмасының 

бәяләмәсе белән расланган авыру булу. Диспансерлаштыру узу тәртибе, мондый 

авырулар исемлеге һәм медицина оешмасын төзү рәвеше Россия Федерациясе 

Хөкүмәте тарафыннан вәкаләтләр бирелгән башкарма хакимиятнең федераль 

органы тарафыннан билгеләнә; 

5) муниципаль хезмәт вазыйфасын биләү әлеге вазыйфаи затка турыдан-туры 

буйсыну яисә аның контрольлеге белән бәйле булса яисә муниципаль хезмәткәр 

белән, әгәр муниципаль хезмәт вазыйфасын биләү турыдан-туры буйсынучанлык 

яисә аларның берсенең контроле белән бәйле булса, район хакимиятен 

җитәкләгән район Башлыгы белән якын туганлык яисә туганлык сыйфатлары  

(ата-аналар, ир белән хатын, хатын-кызлар, балалар, абый-энеләр, апа-сеңелләр, 

шулай ук бертуганнар, ата-аналар, ата-аналар, ир белән хатын-кызлар) булу; 

6) чит ил гражданының муниципаль хезмәттә булырга хокукы булган Россия 

Федерациясе гражданлыгы йә чит ил гражданлыгы (подданствосы) туктатылса; 

7) әгәр Россия Федерациясенең халыкара шартнамәсендә башкасы 

каралмаган булса, чит дәүләт гражданлыгы (подданствосы) яисә чит ил 

территориясендә гражданның даими яшәү хокукын раслый торган башка 

документ булу;  

8) муниципаль хезмәткә кергәндә ялган документлар яисә ялган белешмәләр 

бирү; 

9) әлеге Федераль закон, «Коррупциягә каршы көрәш турында» 2008 елның 

25 декабрендәге 273-ФЗ номерлы Федераль закон һәм башка федераль законнар 

белән белешмәләр тапшырмау яисә муниципаль хезмәткә кергәндә белә торып 

дөрес булмаган яисә тулы булмаган белешмәләр тапшыру; 

9.1) «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» 2007 елның 02 

мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законның 15.1 статьясында каралган 

белешмәләрне тапшырмау; 

10) аны чакырылыш буенча хәрби хезмәт узмаган дип тану, шул законлы 

нигезләргә ия булмыйча (контракт буенча хәрби хезмәт узган гражданнардан 

гайре) - күрсәтелгән бәяләмәгә шикаять бирү өчен Татарстан Республикасы 

чакырылыш комиссиясенә билгеләнгән срок тәмамланган көннән алып 10 ел 

эчендә, ә күрсәтелгән бәяләмә һәм (яисә) Татарстан Республикасы чакырылыш 

комиссиясенең күрсәтелгән бәяләмә буенча карарына карата судка шикаять 



белдерелгән булса, - закон көченә кергән көннән алып 10 ел дәвамында 

гражданның күрсәтелгән бәяләмәгә карата хокуклары күрсәтелгән бәяләмәгә 

карата бозылмаган дип танылу. 

Граждан контракт буенча район администрациясе башлыгы вазыйфасына 

билгеләнә алмый, ә муниципаль хезмәткәр район башлыгы белән контракт буенча 

район администрациясе башлыгы вазыйфасын башкара алмый (ата-аналар, ир 

белән хатын, балалар, бертуганнар, апа-сеңелләр, бертуганнар, апа-сеңелләр, ата-

аналар, балалар).  

Граждан «Татарстан Республикасы Кайбыч муниципаль районының 

контроль-хисап палатасы» МКУ рәисе, рәис урынбасары һәм аудиторы 

вазыйфасына билгеләнә алмый, ә муниципаль хезмәткәр «Татарстан 

Республикасы Кайбыч муниципаль районының контроль-хисап палатасы» МКУ 

рәисе, рәис урынбасары һәм аудиторы вазыйфасын якын туганлык яисә үзлекләре 

булган очракта (ата-аналары, ирләре, балалары, туганнары, сеңелләре, шулай ук 

абыйлары, сеңелләре, ата-аналары, балалары) Кайбыч муниципаль районы 

Советы рәисе, Кайбыч муниципаль районы башлыгы, Кайбыч муниципаль 

районы Башкарма комитеты җитәкчесе, Кайбыч муниципаль районы 

территориясендә урнашкан суд һәм хокук саклау органнары җитәкчеләре һәм 

хокук саклау органнары җитәкчеләре белән башкара алмый. 

Граждан муниципаль хезмәт вазыйфасын биләү өчен билгеләнгән иң чик 

яшькә - 65 яшь тулганнан соң муниципаль хезмәткә кабул ителә алмый. 

Муниципаль берәмлекнең җирле үзидарә органы, сайлау комиссиясе 

аппараты җитәкчесе булган муниципаль хезмәткәр, күрсәтелгән муниципаль 

хезмәткәр мәнфәгатьләр конфликтын төшереп калдыру максатларында әлеге 

җирле үзидарә органының сайланулы профсоюз органында муниципаль 

хезмәткәрләрнең мәнфәгатьләрен алар тиешле вазыйфаны биләгән чорда 

муниципаль берәмлекнең сайлау комиссиясе аппаратында тапшыра алмый. 

 

19 бүлек. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТКӘРНЕҢ  

ХЕЗМӘТ ТӘРТИБЕНӘ ТАЛӘПЛӘР 

 

19.1. Муниципаль хезмәткәр бурычлы: 

1) вазыйфаи бурычларны намус белән, югары һөнәри дәрәҗәдә башкарырга; 

2) барлык физик һәм юридик затларга һәм оешмаларга тигез, берсүзсез 

мөнәсәбәт тәэмин итәргә, нинди дә булса иҗтимагый яисә дини берләшмәләргә, 

һөнәри яисә социаль төркемнәргә, гражданнарга һәм оешмаларга өстенлек 

бирмәскә һәм мондый берләшмәләргә, төркемнәргә, оешмаларга һәм 

гражданнарга карата ялгышлык эшләмәскә; 

3) вазыйфаи бурычларны намус белән үтәүгә тоткарлык ясый торган нинди дә 

булса шәхси, мөлкәти (финанс) һәм башка мәнфәгатьләр йогынтысына бәйле 

гамәлләр кылмаска; 

4) сәяси партияләр, башка иҗтимагый һәм дини берләшмәләр һәм башка 

оешмалар карарларының һөнәри хезмәт эшчәнлегенә йогынты ясау мөмкинлеген 

юкка чыгара торган нейтральлек тоту; 

5) гражданнар белән эш итүдә төзәтмәләр күрсәтергә; 



6) Россия Федерациясе халыкларының әхлакый гореф-гадәтләренә һәм 

традицияләренә хөрмәт күрсәтү; 

7) төрле этник һәм социаль төркемнәрнең, шулай ук конфессияләрнең мәдәни 

һәм башка үзенчәлекләрен исәпкә алырга; 

8) милләтара һәм динара татулыкка ярдәм итәргә; 

9) аның муниципаль орган абруена яисә абруена зыян китерергә сәләтле 

конфликтлы хәлләргә юл куймаска. 

19.2. Җитәкче булган муниципаль хезмәткәр муниципаль хезмәткәрләрне 

сәяси партияләр, башка иҗтимагый һәм дини берләшмәләр эшчәнлегендә 

катнашуга мәҗбүр итү очракларына юл куймаска тиеш. 

 

20   бүлек. МУНИЦИПАЛЬ  ХЕЗМӘТТӘ МӘНФӘГАТЬЛӘР  

КОНФЛИКТЫН  ҖАЙГА САЛУ 

 

20.1. Әлеге Федераль законда мәнфәгатьләр конфликты дигәндә, биләгән 

вазыйфаны биләүче затның мәнфәгатьләр конфликтын булдырмау һәм җайга салу 

буенча чаралар күрү бурычын күздә тоткан, аның вазыйфаи (хезмәттәге) 

бурычларын тиешле, объектив һәм бертуктаусыз үтәвенә йогынты ясый яисә 

йогынты ясый ала торган вәзгыять аңлашыла. 

20.2. Шәхси кызыксыну дигәндә әлеге бүлекнең 19.1 пунктында күрсәтелгән 

зат тарафыннан акча, башка мөлкәт, шул исәптән мөлкәти хокуклар, мөлкәти 

характердагы хезмәт күрсәтүләр, башкарылган эшләр нәтиҗәләре яисә нинди дә 

булса табышлар (өстенлекләр) рәвешендә керемнәр алу мөмкинлеге, һәм (яисә) 

аның белән якын туганда яисә аның белән якын мөнәсәбәттә торучы затлар (ата-

аналар, ир белән хатын, балалар, абыйлар, сеңелләр, сеңелләр, ата-аналар, ата-

аналар, балалар балалары), әлеге бүлекнең 19.1 өлешендә күрсәтелгән зат, һәм 

(яисә) аның белән якын мөнәсәбәттә торучы затлар (яисә) корпоратив яисә якын 

мөнәсәбәтләр белән бәйләнгән гражданнар яисә оешмалар тарафыннан керемнәр 

алу мөмкинлеге аңлашыла. 

20.3. Мәнфәгатьләр конфликтын булдырмау яисә җайга салу мәнфәгатьләр 

конфликты ягы булып торучы муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи яисә хезмәт 

урыны үзгәрүдә билгеләнгән тәртиптә һәм (яисә) аның мәнфәгатьләр конфликты 

килеп чыгуга сәбәпче булган вазыйфаи (хезмәт) бурычларын үтәүдән 

читләштерелгәнче үк торырга мөмкин. 

20.4. Муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүче зат, кыйммәтле кәгазьләр, 

акцияләр (оешмаларның устав (тупланма) капиталларында катнашу өлешләре, 

пайлары) мәнфәгатьләр конфликтына китерә торган яисә китерергә мөмкин 

булган очракта, күрсәтелгән зат үзенә караган кыйммәтле кәгазьләрне, акцияләрне 

(оешмаларның устав (тупланма) капиталларында катнашу өлешләрен, пайларын) 

Россия Федерациясе гражданлык законнары нигезендә ышанычлы идарәгә 

тапшырырга тиеш. 

20.5. Мәнфәгатьләр конфликты ягы булып торучы муниципаль хезмәткәрнең 

мәнфәгатьләр конфликтын булдырмау яисә җайга салу чаралары муниципаль 

хезмәткәрне муниципаль хезмәттән азат итүгә китерә торган хокук бозу булып 

тора. 



20.6. Муниципаль хезмәткәрнең мәнфәгатьләр конфликтына китерә торган 

яисә китерергә мөмкин булган шәхси кызыксынуы барлыкка килү турында 

билгеле булган яллаучы (эш бирүче) вәкиле, әлеге муниципаль хезмәткәрне 

биләгән муниципаль хезмәт вазыйфасыннан муниципаль хезмәт вазыйфасыннан 

муниципаль хезмәт вазыйфасыннан биләп торучы вазыйфасыннан читләштерүгә 

кадәр, биләгән муниципаль хезмәт вазыйфасыннан читләштерү чорына кадәр, 

аның артыннан акчалата түләүне саклап калу белән мәнфәгатьләр конфликтын 

җайга салу чорында, мәнфәгатьләр конфликтын булдырмау яисә җайга салу 

чараларын күрергә тиеш. 

20.7. Үзенә буйсынган муниципаль хезмәткәрнең мәнфәгатьләр конфликтына 

китерә торган яисә китерергә мөмкин булган шәхси кызыксынуы барлыкка килү 

турында билгеле булган яллаучының вәкиле булган муниципаль хезмәткәрнең 

игътибарсызлыгы, мәнфәгатьләр конфликтын булдырмау яисә җайга салу 

чаралары яллаучының вәкиле булган муниципаль хезмәткәрне муниципаль 

хезмәттән муниципаль хезмәттән эштән азат итүгә китерә торган хокук бозу 

булып тора. 

20.8. Муниципаль хезмәткәрләрнең җирле үзидарә органында, муниципаль 

берәмлекнең сайлау комиссиясе аппаратында хезмәт тәртибенең гомуми 

принципларын үтәвен һәм мәнфәгатьләр конфликтын җайга салуны тәэмин итү 

өчен муниципаль хезмәт турында Татарстан Республикасы кодексының 

2013елның 25 июнендәге  50-ТРЗ номерлы һәм муниципаль хокукый акт белән 

билгеләнгән тәртиптә муниципаль берәмлек сайлау комиссиясе аппаратында 

муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәт тәртибенә таләпләрне үтәү һәм 

мәнфәгатьләр конфликтларын җайга салу буенча комиссияләр төзелергә мөмкин. 

 

21 бүлек. КЕРЕМНӘР, ЧЫГЫМНАР, МӨЛКӘТ ТУРЫНДА ҺӘМ 

МӨЛКӘТИ ХАРАКТЕРДАГЫ ЙӨКЛӘМӘЛӘР ТУРЫНДА БЕЛЕШМӘЛӘР 

ТАПШЫРУ  

 

21.1. Тиешле исемлеккә кертелгән муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләүгә 

дәгъвачы гражданнар, күрсәтелгән вазыйфаларны биләүче муниципаль 

хезмәткәрләр яллаучы вәкиленә (эш бирүчегә) үз керемнәре, мөлкәте  һәм   

мөлкәти характердагы йөкләмәләре турында белешмәләр, шулай ук хатынының 

(иренең) һәм балигъ булмаган балаларының керемнәре, мөлкәте  һәм   мөлкәти 

характердагы йөкләмәләре турында белешмәләр тапшырырга тиеш. Күрсәтелгән 

белешмәләр Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәткәрләренең 

керемнәре, мөлкәте  һәм   мөлкәти характердагы йөкләмәләре турында 

белешмәләр бирү өчен билгеләнгән тәртиптә һәм рәвештә, хисап елыннан соңгы 

елның 30 апреленнән дә соңга калмыйча ел саен тапшырыла. 

21.2. Тиешле исемлеккә кертелгән муниципаль вазыйфаны биләүче 

муниципаль хезмәткәр Татарстан Республикасы дәүләт граждан хезмәткәрләренең 

керемнәре, чыгымнары, мөлкәте һәм мөлкәти характердагы йөкләмәләре турында 

белешмәләрне тапшыру тәртибе һәм рәвеше буенча үзенең чыгымнары, шулай ук 

хатынының (иренең) һәм балигъ булмаган балаларының чыгымнары хакында 



белешмәләрне хисап елыннан соңгы елның 30 апреленнән дә соңга калмыйча ел 

саен тапшырырга тиеш.   

21.3. Муниципаль хезмәткәрнең, аның хатынының (иренең) һәм балигъ 

булмаган балаларының чыгымнары керемнәренә туры килүен контрольдә тоту 

«Коррупциягә каршы көрәш турында» Федераль законда һәм «Дәүләт 

вазыйфаларын биләүче затларның һәм башка затларның чыгымнары керемнәренә 

туры килүен контрольдә тоту турында» 2012 елның 3 декабрендәге 230-ФЗ 

номерлы Федераль законда, Россия Федерациясе Президентының норматив 

хокукый актларында, әлеге Кодекста, Татарстан Республикасы Президентының 

норматив хокукый актларында, муниципаль хокукый актларда каралган тәртиптә 

башкарыла.  

21.4. Әлеге статья нигезендә муниципаль хезмәткәр тарафыннан тапшырыла 

торган керемнәре, чыгымнары, мөлкәте һәм мөлкәти характердагы йөкләмәләре 

турында белешмәләр конфиденциаль характердагы белешмәләр булып тора, әгәр 

алар дәүләт серен һәм федераль законнар белән саклана торган башка серне 

тәшкил итүче белешмәләргә  федераль  законнар белән кертелмәгән булса.  

21.5. Муниципаль хезмәткәрнең керемнәре, чыгымнары, мөлкәте һәм мөлкәти 

характердагы йөкләмәләре турындагы белешмәләрдән муниципаль хезмәткәрнең, 

аның хатынының (иренең) һәм балигъ булмаган балаларының түләү сәләтен 

билгеләү яисә ачыклау өчен, шулай ук турыдан-туры яисә башка рәвештә дини 

яисә бүтән иҗтимагый берләшмәләрнең, башка оешмаларның, физик затларның 

фондларына иганәләр (кертемнәр) җыю өчен файдалану рөхсәт ителми. 

Муниципаль хезмәткәрнең керемнәре, чыгымнары, мөлкәте һәм мөлкәти 

характердагы йөкләмәләре турында белешмәләрне фаш итүдә яисә әлеге 

белешмәләрне Россия Федерациясе законнарында каралмаган максатларда 

файдалануда гаепле затлар Россия Федерациясе законнары нигезендә 

җаваплылыкка тартылалар.  

21.6. Муниципаль хезмәткәрнең үз керемнәре, чыгымнары, мөлкәте һәм 

мөлкәти характердагы йөкләмәләре турында, шулай ук хатынының (иренең) һәм 

балигъ булмаган балаларының керемнәре, чыгымнары, мөлкәте һәм мөлкәти 

характердагы йөкләмәләре хакында белешмәләрне тапшыру мәҗбүри булып та, 

аларны тапшырмау йә белә торып дөрес булмаган яисә тулы булмаган 

белешмәләр тапшыру муниципаль хезмәткәрне муниципаль хезмәттән җибәрүгә 

китерерлек хокук бозу булып санала.  

21.7. Тиешле исемлеккә кертелгән муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләүгә 

дәгъвачы гражданнар тарафыннан тапшырыла торган керемнәр, мөлкәт һәм 

мөлкәти характердагы йөкләмәләр турындагы  белешмәләрнең  дөреслеген  һәм 

тулылыгын, күрсәтелгән вазыйфаларны биләүче муниципаль хезмәткәрләр 

тарафыннан тапшырыла торган керемнәр, чыгымнар, мөлкәт һәм мөлкәти 

характердагы йөкләмәләр турындагы белешмәләрнең  дөреслеген  һәм 

тулылыгын,  муниципаль хезмәткә урнашканда Россия Федерациясенең норматив 

хокукый актлары нигезендә  гражданнар тарафыннан тапшырыла торган 

белешмәләрнең дөреслеген һәм тулылыгын, муниципаль хезмәткәрләр 

тарафыннан чикләүләрнең һәм тыюларның, мәнфәгатьләр конфликтын 

булдырмый калу яисә җайга салу турындагы  таләпләрнең үтәлүен, аларның 



«Коррупциягә каршы  көрәш турында» Федераль законда һәм Россия 

Федерациясенең башка норматив хокукый актларында билгеләнгән бурычларны 

үтәвен тикшерү Татарстан Республикасы Президентының норматив хокукый 

актларында билгеләнә торган тәртиптә гамәлгә ашырыла.  

21.8. Муниципаль органнар мәнфәгатьләрендә тиешле исемлеккә кертелгән 

муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләүгә дәгъвачы гражданнарга, күрсәтелгән 

вазыйфаларны биләүче муниципаль хезмәткәрләргә, мондый гражданнарның һәм 

муниципаль хезмәткәрләрнең хатыннарына (ирләренә) һәм балигъ булмаган 

балаларына карата закон белән саклана торган банк, салым серен яисә башка 

серне тәшкил итә торган белешмәләр тапшыру турындагы соратулар, оператив-

эзләнү чараларын башкару турында хокук саклау органнарына соратулар Россия 

Федерациясенең норматив хокукый актларында билгеләнә торган тәртиптә 

Татарстан Республикасы Президенты тарафыннан җибәрелә.  

21.9. Тиешле исемлеккә кертелгән  муниципаль  хезмәт вазыйфаларын  

биләүче затларның  чыгымнарын, шулай ук аларның хатыннарының (ирләренең)  

һәм балигъ булмаган балаларының чыгымнарын тикшереп торуны гамәлгә 

ашыручы Татарстан Республикасы дәүләт органы (коррупциячел һәм башка хокук 

бозуларны профилактикалау эше өчен җаваплы дәүләт органы бүлекчәсе йә 

күрсәтелгән органның вазыйфаи заты) Татарстан Республикасы Президентының 

норматив хокукый акты белән билгеләнә.  

21.10. Контракт буенча район Башкарма комитеты Җитәкчесе вазыйфасын 

биләүне дәгъвалаучы гражданнар һәм күрсәтелгән вазыйфаны биләүче зат 

Татарстан Республикасы законында билгеләнгән тәртиптә Татарстан 

Республикасы Президентына үз керемнәре, чыгымнары, мөлкәте һәм мөлкәти 

характердагы йөкләмәләре турында белешмәләр, шулай ук хатынының (иренең) 

һәм балигъ булмаган балаларының керемнәре, чыгымнары, мөлкәте һәм мөлкәти 

характердагы йөкләмәләре турында белешмәләр тапшыра. 

21.11. Контракт буенча район Башкарма комитеты Җитәкчесе вазыйфасын 

биләүче зат тарафыннан керемнәре, чыгымнары, мөлкәте һәм мөлкәти 

характердагы йөкләмәләре турында тапшырылган белешмәләр җирле үзидарә 

органының  Интернет  мәгълүмат-телекоммуникация челтәрендәге рәсми сайтына 

урнаштырыла һәм (яисә) муниципаль хокукый актларда билгеләнгән тәртиптә 

бастырып чыгару өчен массакүләм мәгълүмат чараларына җибәрелә.  

21.12. Керемнәр, чыгымнар, мөлкәт һәм мөлкәти характердагы йөкләмәләр 

турында әлеге статьяның 21.10 пункты нигезендә тапшырыла торган 

белешмәләрнең дөреслеген һәм тулылыгын тикшерү Татарстан Республикасы 

законында билгеләнгән тәртиптә Татарстан Республикасының югары вазыйфаи 

заты (Татарстан Республикасы дәүләт хакимиятенең югары башкарма органы 

җитәкчесе) карары белән гамәлгә ашырыла.  

21.13. Әлеге статьяның 21.12 пункты нигезендә үткәрелгән тикшерү 

нәтиҗәсендә контракт буенча җирле администрация башлыгы вазыйфасын 

биләүче затның «Коррупциягә каршы тору турында» 2008 елның 25 декабрендәге 

273-ФЗ номерлы Федераль законда, «Дәүләт вазыйфаларын биләүче затлар һәм 

башка затлар чыгымнарының аларның  керемнәренә туры килүен тикшереп тору 



турында» 2012 елның 3 декабрендәге 230-ФЗ номерлы Федераль законда, «Аерым 

категориядәге затларга Россия Федерациясе территориясеннән читтә урнашкан 

чит ил банкларында счетлар (кертемнәр) ачуны һәм булдыруны, акчалар һәм 

кыйммәтле әйберләр саклауны, чит ил финанс инструментларына ия булуны һәм  

(яисә) алардан файдалануны  тыю турында» 2013 елның 7 маендагы 79-ФЗ 

номерлы Федераль законда билгеләнгән чикләүләрне, тыюларны, йөкләмәләрне 

үтәмәве ачыкланганда,  Татарстан Республикасы Президенты контракт буенча 

җирле администрация башлыгы вазыйфасын биләүче затның вәкаләтләрен 

вакытыннан алда туктату турында яисә аңа карата башка дисциплинар чара күрү 

турында тиешле карар кабул итәргә вәкаләтле җирле үзидарә органына яисә судка 

мөрәҗәгать итә. 

 

22 бүлек. ИНТЕРНЕТ МӘГЪЛҮМАТ-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИЯ 

ЧЕЛТӘРЕНДӘ МӘГЪЛҮМАТ УРНАШТЫРУ ТУРЫНДА БЕЛЕШМӘЛӘР 

ТАПШЫРУ   

 

22.1. Муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүгә дәгъвачы граждан, муниципаль 

хезмәткәр һәркем файдалана алырлык мәгълүматны, шулай ук аларны танырга 

мөмкинлек бирүче белешмәләрне урнаштырган Интернет мәгълүмат-

телекоммуникация челтәрендәге сайтларның һәм (яисә) сайтлар сәхифәләренең 

адреслары турында белешмәләрне яллаучы вәкиленә түбәндәгеләр тапшыра:  

1) муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүгә дәгъвачы граждан – хезмәткә 

кергәндә муниципаль хезмәткә керү елына кадәрге өч календарь ел өчен; 

2) муниципаль хезмәткәр – ел саен күрсәтелгән мәгълүматны тапшыру елына 

кадәрге календарь ел өчен, моңа һәркем файдалана алырлык мәгълүматны 

муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи бурычларын үтәү кысаларында урнаштыру 

очраклары керми. 

22.2. Әлеге Нигезләмәнең 19.1.1 пунктында күрсәтелгән белешмәләр 

муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүгә дәгъвачы гражданнар тарафыннан – 

муниципаль хезмәткә кергәндә, ә муниципаль хезмәткәрләр тарафыннан хисап 

елыннан соң килә торган елның 1 апреленнән дә соңга калмыйча тапшырыла. 

Әлеге статьяның Нигезләмәнең 19.1.1 пунктында күрсәтелгән белешмәләр Россия 

Федерациясе Хөкүмәте тарафыннан билгеләнгән форма буенча тапшырыла.  

22.3. Яллаучы вәкиленең карары буенча ул вәкаләт биргән муниципаль 

хезмәткәрләр муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүгә дәгъвачылар һәм 

муниципаль хезмәткәрләр тарафыннан Интернет мәгълүмат-телекоммуникация 

челтәрендә урнаштырылган һәркем файдалана алырлык мәгълүматны эшкәртүне, 

шулай ук әлеге статьяның 1 өлешендә каралган белешмәләрнең дөреслеген һәм 

тулылыгын тикшерүне гамәлгә ашыралар. 

 

 

23 бүлек. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТКӘРГӘ БИРЕЛӘ ТОРГАН  

ГАРАНТИЯЛӘР 

 



23.1. Муниципаль хезмәткәргә түбәндәгеләр гарантияләнә: 

1) вазыйфаи инструкция нигезендә  аның вазыйфаи бурычларын үтәвен 

тәэмин итәрлек эш шартлары;   

2) акчалата вазыйфаи тулы керемне вакытында һәм тулы күләмдә  алу 

хокукы; 

  3) эш (хезмәт) вакытының нормаль дәвамлылыгын  билгеләү, ял көннәре һәм 

эш көннәре булмаган бәйрәм көннәре, шулай ук еллык түләүле отпуск бирү юлы 

белән тәэмин ителә торган ял;  

4) муниципаль хезмәткәргә һәм аның гаилә әгъзаларына, шул исәптән 

муниципаль хезмәткәр пенсиягә чыкканнан соң да, медицина хезмәте күрсәтү;  

 5) тиешле еллар эшләгән өчен һәм инвалидлыкка бәйле рәвештә пенсия 

тәэминаты, шулай ук, муниципаль хезмәткәр вазыйфаи бурычларын үтәгәндә 

вафат булган очракта, муниципаль хезмәткәрнең  гаилә әгъзаларына пенсия 

тәэминаты;   

6) вазыйфаи бурычларын үтәүгә бәйле рәвештә муниципаль хезмәткәрнең 

сәламәтлегенә һәм мөлкәтенә зыян килү очрагына мәҗбүри дәүләт иминләштерүе; 

  7) муниципаль хезмәткәр муниципаль хезмәт  узган чорда яисә  муниципаль 

хезмәттән киткәннән соң, әмма вазыйфаи бурычларын үтәүгә бәйле рәвештә 

авырган яисә хезмәткә сәләтен югалткан очракка мәҗбүри дәүләт социаль 

иминләштерүе;   

8) муниципаль хезмәткәрне һәм аның гаилә әгъзаларын  муниципаль 

хезмәткәрнең вазыйфаи бурычларын үтәүгә бәйле рәвештә көч кулланулардан,  

янаулардан һәм хокукка каршы башка гамәлләрдән федераль законнарда 

билгеләнгән очракларда, тәртиптә һәм шартларда   яклау.  

23.2. Җирле үзидарә органы, муниципаль берәмлекнең сайлау комиссиясе 

бетүгә  йә җирле үзидарә органы, муниципаль берәмлекнең сайлау комиссиясе 

аппараты хезмәткәрләре штатын  кыскартуга бәйле рәвештә муниципаль 

хезмәткәр белән хезмәт шартнамәсен өзгәндә, муниципаль хезмәткәргә оешма 

ябылуга йә оешманың хезмәткәрләр штаты кыскартуга бәйле рәвештә эштән 

җибәрү очрагында хезмәткәрләр өчен хезмәт законнарында билгеләнгән 

гарантияләр бирелә. 

 

24 бүлек. МУНИЦИПАЛЬ  ХЕЗМӘТ СТАЖЫ, ИСӘПЛӘП ЧЫГАРУ ҺӘМ   

БИЛГЕЛӘҮ ТӘРТИБЕ  

 

24.1. Муниципаль хезмәт стажына (гомуми дәвамлылыгына) кертелә торган 

эшләр чоры, шулай ук муниципаль хезмәт стажын исәпләү һәм билгеләү тәртибе 

2013 елның 25 июнендәге   50-ТРЗ  номерлы Муниципаль хезмәт турында 

Татарстан Республикасы кодексының 29-30 статьялары белән җайга салына. 

 

25 бүлек. МУНИЦИПАЛЬ  ХЕЗМӘТКӘР БЕЛӘН 

ХЕЗМӘТ ШАРТНАМӘСЕН ӨЗҮ ӨЧЕН НИГЕЗЛӘР 

 

25.1. Хезмәт шартнамәсен өзү өчен Россия Федерациясе Хезмәт кодексында 

каралган нигезләрдән тыш, муниципаль хезмәткәр белән хезмәт шартнамәсе 



түбәндәге очракларда шулай ук эшкә яллаучы вәкиле (эш бирүче) тәкъдиме белән 

дә өзелергә мөмкин: 

1) муниципаль хезмәт вазыйфасын биләү өчен билгеләнгән  иң чик яшькә 

җитү; 

2) муниципаль хезмәт һәм «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт 

турында» 2007 елның 02 мартындагы  25-ФЗ номерлы Федераль законның 13, 14.1 

һәм 15 статьяларында билгеләнгән чикләүләрне һәм тыюларны үтәмәү; 

3) дисквалификация рәвешендә административ җәза куллану. 

25.2. Муниципаль хезмәт узуга бәйле рәвештә муниципаль хезмәткәргә 

түбәндәгеләр тыела: 

1) түбәндәге очракларда муниципаль хезмәт вазыйфасын биләп торырга: 

а) Россия Федерациясенең дәүләт вазыйфасына йә Россия Федерациясе 

субъектының дәүләт вазыйфасына сайланса яисә билгеләп куелса, шулай ук 

дәүләт хезмәте вазыйфасына билгеләп куелса; 

б) муниципаль вазыйфага сайланса яисә билгеләп куелса;  

в) һөнәр берлеге органында, шул исәптән җирле үзидарә органында, 

муниципаль берәмлекнең сайлау комиссиясе аппаратында төзелгән башлангыч 

һөнәр берлеге оешмасының сайланулы органында түләүле сайланулы вазыйфага 

сайланса;  

2) коммерциягә карамаган яисә коммерциячел оешма белән идарә итүдә 

катнашырга, моңа түбәндәге очраклар керми: 

а) түләүсез нигездә сәяси партия, һөнәр берлеге органы, шул исәптән 

муниципаль берәмлекнең җирле үзидарә органында, сайлау комиссиясе 

аппаратында төзелгән башлангыч һөнәр берлеге оешмасының сайланулы органы 

белән идарә итүдә катнашу, башка иҗтимагый оешманың, торак, торак-төзелеш, 

гараж кооперативлары, күчемсез мөлкәт милекчеләре ширкәтләре съездында 

(конференциясендә) яисә гомуми җыелышында катнашу;  

б) яллаучы вәкиленең Татарстан Республикасы законнарында билгеләнгән 

тәртиптә алынган рөхсәте белән коммерциягә карамаган оешма белән идарә итүдә 

түләүсез нигездә катнашу (сәяси партия, һөнәр берлеге органы, шул исәптән 

муниципаль берәмлекнең җирле үзидарә органында, сайлау комиссиясе 

аппаратында төзелгән башлангыч һөнәр берлеге оешмасының сайланулы органы 

белән идарә итүдә катнашудан, башка иҗтимагый оешманың, торак, торак-

төзелеш, гараж кооперативлары, күчемсез мөлкәт милекчеләре ширкәтләре 

съездында (конференциясендә) яисә гомуми җыелышында катнашудан тыш); 

в) Россия Федерациясе субъекты муниципаль берәмлекләре советында, 

муниципаль берәмлекләрнең башка берләшмәләрендә, шулай ук аларның идарә 

органнарында муниципаль берәмлек мәнфәгатьләрен түләүсез нигездә күрсәтү; 

г) муниципаль берәмлек исеменнән оешманың гамәлгә куючысы вәкаләтләрен 

башкару тәртибен яисә муниципаль милектә булган акцияләр (устав капиталында 

катнашу өлешләре) белән идарә итү тәртибен билгели торган муниципаль 

хокукый актларга таянып, муниципаль берәмлек гамәлгә куючысы (акционеры, 

катнашучысы) булган оешманың идарә органнарында һәм ревизия комиссиясендә 

түләүсез нигездә муниципаль берәмлек мәнфәгатьләрен кайгырту;  

д) федераль законнарда каралган башка очраклар; 



3) җирле үзидарә органында, муниципаль хезмәт вазыйфасын биләгән йә 

федераль законнарда башкасы каралмаган булса, турыдан-туры аңа буйсынган 

яисә аның контроле булган муниципаль берәмлекнең сайлау комиссиясендә 

ышанычлы яисә өченче зат эшләре буенча вәкил булырга; 

4) физик һәм юридик затлардан вазыйфаи дәрәҗәгә бәйле рәвештә яисә 

вазыйфаи бурычларын үтәүгә бәйле рәвештә бүләкләүләр (бүләкләр, акчалата 

кызыксындыру, ссудалар, хезмәт күрсәтүләр, күңел ачулар, ял итү, транспорт 

чыгымнары өчен түләү һәм башка бүләкләр) алырга. Муниципаль хезмәткәрнең 

протокол чараларына, хезмәт командировкаларына һәм башка рәсми чараларга 

бәйле алынган бүләкләре муниципаль милек булып таныла һәм, Россия 

Федерациясенең Гражданлык кодексында билгеләнгән очраклардан тыш, үзе 

муниципаль хезмәт вазыйфасын били торган җирле үзидарә органына, 

муниципаль берәмлекнең сайлау комиссиясенә акт буенча тапшырыла. Протокол 

чарасына, хезмәт командировкасына яисә башка рәсми чарага бәйле рәвештә 

алган бүләкне тапшырган муниципаль хезмәткәр аны Россия Федерациясенең 

норматив хокукый актларында билгеләнгән тәртиптә сатып алырга мөмкин; 

5) физик һәм юридик затларның акчалары исәбеннән командировкаларга 

йөрергә, җирле үзидарә органының, муниципаль берәмлекнең сайлау 

комиссиясенең башка муниципаль берәмлекләрнең җирле үзидарә органнары, 

сайлау комиссияләре белән, шулай ук чит илләрнең дәүләт хакимияте органнары 

һәм җирле үзидарә органнары, халыкара һәм чит дәүләтләрнең коммерциячел 

булмаган оешмалары белән үзара килешүе нигезендә гамәлгә ашырыла торган 

командировкалардан тыш;  

6) вазыйфаи бурычларын үтәүгә бәйле булмаган максатларда матди-техник, 

финанс һәм башкалар белән тәэмин итү чараларыннан, башка муниципаль 

мөлкәттән  файдаланырга;  

7) үзенә вазыйфаи бурычларын үтәүгә бәйле рәвештә мәгълүм булган 

федераль законнар нигезендә конфиденциаль характердагы белешмәләргә караган 

белешмәләрне яисә хезмәт мәгълүматын фаш итәргә яисә муниципаль хезмәткә 

бәйле булмаган максатларда файдаланырга;  

8) җирле үзидарә органы, муниципаль берәмлекнең сайлау комиссиясе һәм 

аларның җитәкчеләре эшчәнлегенә карата халык алдында фикерләр әйтүгә, фикер 

йөртүләргә һәм бәя бирүгә ирек бирергә, шул исәптән массакүләм мәгълүмат 

чараларында, әгәр болар аның вазыйфаи бурычларына кермәсә; 

9) муниципаль берәмлек Башлыгының язмача рөхсәтеннән башка чит 

илләрнең, халыкара оешмаларның, шулай ук сәяси партияләрнең, башка 

иҗтимагый һәм дини берләшмәләрнең бүләкләрен, мактаулы һәм махсус 

дәрәҗәләрен (фәнни дәрәҗәләрдән тыш) алырга, әгәр күрсәтелгән оешмалар һәм 

берләшмәләр белән үзара эшләү аның вазыйфаи бурычларына керсә; 

10) сайлау алды агитациясендә, шулай ук референдум мәсьәләләрен 

агитацияләгәндә вазыйфаи дәрәҗәсенең өстенлекләреннән файдаланырга;  

11) вазыйфаи дәрәҗәсен сәяси партияләр, дини һәм башка иҗтимагый 

берләшмәләр мәнфәгатьләрендә файдаланырга, шулай ук халык алдында 

күрсәтелгән берләшмәләргә үзенең мөнәсәбәтен муниципаль хезмәткәр буларак 

белдерергә;  



12) җирле үзидарә органнарында, башка муниципаль органнарда сәяси 

партияләр, дини һәм башка иҗтимагый берләшмәләр структураларын (һөнәр 

берлекләре, шулай ук ветераннар һәм иҗтимагый үзешчән сәнгатьнең башка 

органнарыннан тыш) төзергә яисә күрсәтелгән структураларны төзүдә ярдәм 

итәргә;  

13) хезмәткә кагылышлы бәхәсләрне җайга салу максатларында вазыйфаи 

бурычларын үтәүне туктатырга;  

14) идарә органнары, попечительлек яисә күзәтү советлары, чит дәүләтләрнең 

хөкүмәткә карамаган коммерциячел булмаган оешмаларының бүтән органнары 

һәм аларның Россия Федерациясе территориясендә эш йөртүче структур 

бүлекчәләре составына керергә, әгәр Россия Федерациясе халыкара 

шартнамәсендә яисә Россия Федерациясе законнарында башкасы каралмаган 

булса;  

15) яллаучы вәкиленең (эш бирүченең) язмача рөхсәтеннән башка бары тик 

чит дәүләтләр, халыкара һәм чит дәүләт оешмалары, чит дәүләт гражданнары һәм 

гражданлыгы булмаган затларның акчалары исәбеннән финанслана торган 

түләүле эшчәнлек белән шөгыльләнергә, әгәр Россия Федерациясе халыкара 

шартнамәсендә яисә Россия Федерациясе законнарында башкасы каралмаган 

булса.  

25.3. Җирле администрация Башлыгы вазыйфасын контракт буенча биләүче 

муниципаль хезмәткәр, мөгаллимлек, фәнни һәм башка иҗат эшчәнлегеннән 

гайре, түләүле бүтән эшчәнлек белән шөгыльләнергә хокуксыз. Мөгаллимлек, 

фәнни һәм башка иҗат эшчәнлеге, Россия Федерациясе халыкара шартнамәсендә 

яисә Россия Федерациясе законнарында башкасы каралмаган булса, бары тик чит 

дәүләтләр, халыкара һәм чит дәүләт оешмалары, чит дәүләт гражданнары һәм 

гражданлыгы булмаган затларның акчалары исәбеннән генә финанслана алмый. 

Җирле администрация башлыгы вазыйфасын контракт буенча биләүче 

муниципаль хезмәткәр, Россия Федерациясе халыкара шартнамәсендә яисә Россия 

Федерациясе законнарында башкасы каралмаган булса, идарә органнары, 

попечительлек яисә күзәтү советлары, чит дәүләтләрнең хөкүмәткә карамаган 

коммерциячел булмаган оешмаларының бүтән органнары һәм аларның Россия 

Федерациясе территориясендә эш йөртүче структур бүлекчәләре составына 

керергә хокуксыз. 

 25.4. Граждан, муниципаль хезмәттән җибәрелгәч, үзенә вазыйфаи 

бурычларын үтәүгә бәйле рәвештә мәгълүм булган конфиденциаль характердагы 

белешмәләрне яисә хезмәт мәгълүматын фаш итәргә яисә оешмалар йә физик 

затлар мәнфәгатьләрендә файдаланырга хокуксыз.  

25.5. Россия Федерациясе норматив хокукый актлары белән билгеләнгән 

муниципаль хезмәт вазыйфалары исемлегенә кертелгән вазыйфаны биләгән 

граждан, бу муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи (хезмәт) бурычларына оешмага 

муниципаль (административ) идарә итүнең аерым функцияләре кергән булса,  

муниципаль хезмәттән җибәрелгәннән соң ике ел дәвамында муниципаль 

хезмәткәрләрнең хезмәт урынында үз-үзләрен тоту таләпләрен үтәү һәм 

мәнфәгатьләр конфликтын җайга салу буенча тиешле комиссиянең Россия 

Федерациясе норматив хокукый актларында билгеләнә торган тәртиптә бирелгән 



ризалыгыннан башка әлеге оешмада хезмәт шартнамәсе шартларында вазыйфалар 

биләргә һәм (яисә) федераль законнарда каралган очракларда граждан-хокук 

шартнамәсе шартларында эш башкарырга хокуксыз.  

25.6. Муниципаль хезмәт вазыйфасын биләү өчен билгеләнгән иң чик яшькә 

җиткән муниципаль хезмәткәрләрнең муниципаль хезмәттә булу срогын озайту 

рөхсәт ителә. Муниципаль хезмәткәрнең муниципаль хезмәтендә булу вакытын 

бер мәртәбә озайту бер елдан да артыграк булмаган вакытка рөхсәт ителә. 

Аннан чыгып, тиешле еллар эшләгән өчен пенсия исәпләнә һәм билгеләнә 

торган  айлык акчалата түләү составына, вазыйфаи оклад һәм сыйныф чины өчен 

хезмәт хакына айлык өстәмә түләү кертелә. 

 

26 бүлек. МУНИЦИПАЛЬ  ХЕЗМӘТКӘРНЕҢ ДИСЦИПЛИНАР 

ҖАВАПЛЫЛЫГЫ   

 

26.1. Муниципаль хезмәткәр дисциплинар гамәл кылган – 

үзенә йөкләнгән хезмәт бурычларын үз гаебе  белән үтәмәгән яисә тиешенчә 

үтәмәгән өчен  эшкә яллаучы вәкиле (эш бирүче) түбәндәге дисциплинар җәза 

чараларын кулланырга хокуклы:   

1) кисәтү;  

2) шелтә ясау;  

3) тиешле нигезләр буенча муниципаль хезмәттән азат итү. 

26.2. Дисциплинар гамәл кылган муниципаль хезмәткәр вазыйфаи 

бурычларны үтәүдән, аның дисциплинар җаваплылыгы турындагы мәсьәлә хәл 

ителгәнче, вакытлыча (әмма бер айдан да озагракка түгел) акчалата хезмәт хакы 

сакланып, читләштерелергә мөмкин. Бу очракта муниципаль хезмәткәрне 

вазыйфаи бурычларны үтәүдән читләштерү муниципаль хокукый акт нигезендә 

башкарыла. 

26.3. Дисциплинар җәза бирүләрне куллану һәм кире алу тәртибе, Россия 

Федерациясе законнарында каралган очраклардан тыш, хезмәт законнарында 

билгеләнә.  

 

27 бүлек. ЧИКЛӘҮЛӘРНЕ ҺӘМ ТЫЮЛАРНЫ, МӘНФӘГАТЬЛӘР 

КОНФЛИКТЫН БУЛДЫРМЫЙ КАЛУ ЯИСӘ ҖАЙГА САЛУ 

ТУРЫНДАГЫ ТАЛӘПЛӘРНЕ ҮТӘМӘГӘН ҺӘМ КОРРУПЦИЯГӘ 

КАРШЫ КӨРӘШ МААКСАТЛАРЫНДА БИЛГЕЛӘНГӘН БУРЫЧЛАРНЫ 

ҮТӘМӘГӘН ӨЧЕН ҖӘЗАЛАР  

 

27.1. Муниципаль хезмәткәр чикләүләрне һәм тыюларны, мәнфәгатьләр 

конфликтын булдырмый калу яисә җайга салу турындагы таләпләрне үтәмәгән 

һәм  «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» 2007 елның 02 

мартындагы 25 номерлы Федераль законда,  «Коррупциягә каршы көрәш 

турында» 2008 елның 25 декабрендәге 273-ФЗ номерлы Федераль законда һәм 

башка федераль законнарда коррупциягә каршы көрәш максатларында куелган 

бурычларны үтәмәгән өчен әлеге Нигезләмәнең 23.1 пунктында  каралган җәзалар 

билгеләнә. 



  27.2. Муниципаль хезмәткәр «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт 

турында» Федераль законның 14.1 һәм 15 статьяларында, «Муниципаль хезмәт 

турында Татарстан Республикасы кодексының 2013 елның 25 июнендәге 50-ТРЗ 

номерлы муниципаль хезмәт турында 17 һәм 18 статьяларында каралган хокук 

бозулар башкарылган очракларда ышанычны югалтуга бәйле рәвештә 

муниципаль хезмәттән азат ителергә тиеш.  

27.3. Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль 

законның 14.1 һәм 15 статьяларында, «Муниципаль хезмәт турында Татарстан 

Республикасы кодексының 2013 елның 25 июнендәге 50-ТРЗ номерлы 

муниципаль хезмәт турында 17 һәм 18 статьяларында һәм әлеге Нигезләмәнең 

23.1 пунктында каралган җавапка тартулар  эшкә яллаучы вәкиле (эш бирүче) 

тарафыннан Татарстан Республикасы норматив хокукый актларында һәм (яисә) 

муниципаль норматив хокукый актларда билгеләнгән түбәндәгеләр нигезендә 

кулланыла:   

1) тиешле муниципаль органның коррупциячел һәм башка хокук бозуларны  

профилактикалау буенча кадрлар хезмәте бүлекчәсе (алга таба – хокук бозуларны 

профилактикалау буенча кадрлар хезмәте бүлекчәсе) уздырган тикшерү 

нәтиҗәләре турындагы доклад;   

2) әгәр тикшерү нәтиҗәләре турындагы доклад муниципаль хезмәткәрләрнең 

хезмәт тәртибенә карата таләпләрне үтәү һәм мәнфәгатьләр конфликтын җайга 

салу комиссиясенә җибәрелсә, комиссия күрсәтмәсе;  

2.1) муниципаль хезмәткәрнең ризалыгы белән генә һәм коррупциячел хокук 

бозуны кылу фактын тануы шарты белән,  хокук бозуларны профилактикалау 

буенча кадрлар хезмәте бүлекчәсенең коррупциячел хокук бозу кылыну хакында 

аны кылуның факттагы хәлләре бәян ителгән доклады һәм муниципаль 

хезмәткәрнең язмача  аңлатмасы  (ышанычны югалтуга бәйле рәвештә эштән азат 

итү рәвешендәге җәза бирелүдән тыш); 

3) муниципаль хезмәткәрнең аңлатмалары;   

4) башка материаллар.   

27.4. Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» Федераль 

законның 14.1 һәм 15 статьяларында, 2013 елның 25 июнендәге 50-ТРЗ номерлы 

Муниципаль хезмәт турында Татарстан Республикасы кодексының 17 һәм 18 

статьяларында һәм әлеге Нигезләмәнең 23.1 пунктында каралган җавапка 

тартулар кулланылса, муниципаль хезмәткәргә кылынган коррупцион хокук 

бозуның характеры, аның авырлыгы, ул кылынган хәлләр, муниципаль 

хезмәткәрләргә башка чикләүләрне һәм тыюларны, мәнфәгатьләр конфликтын 

булдырмау яисә җайга салу турындагы таләпләрне үтәү һәм коррупциягә каршы 

тору максатларында билгеләнгән бурычларны үтәү, шулай ук муниципаль 

хезмәткәрләргә үз вазыйфаи бурычларын үтәүнең алдагы нәтиҗәләре исәпкә 

алына. 

27.5. Коррупциячел хокук бозу кылган очракта, түләтүне куллануга нигез 

буларак, муниципаль хезмәткәргә карата җәза куллану турындагы актта «Россия 

Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» 2007 елның 02 мартындагы 25-ФЗ 

номерлы Федераль законның 27.1 п. һәм 2 п. күрсәтә. 



27.6. «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт турында» 2007 елның 02 

мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законның 14.1 һәм 15 статьяларында, 2013 

елның 25 июнендәге  50-ТРЗ номерлы  Муниципаль хезмәт турында Татарстан 

Республикасы кодексының 17 һәм 18 статьяларында һәм әлеге Нигезләмәнең 23.1 

пункты белән каралган түләтүләр «Россия Федерациясендә муниципаль хезмәт 

турында» 2007 елның 02 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законда, 

Татарстан Республикасы норматив хокукый актларында һәм (яисә) муниципаль 

норматив хокукый актларда билгеләнгән тәртиптә һәм срокларда кулланыла. 

 

28 бүлек. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТКӘРНЕ КЫЗЫКСЫНДЫРУ 

 

28.1. Муниципаль хезмәткәр үзенең вазыйфаи бурычларын намуслы һәм 

нәтиҗәле үтәгән, мактауга лаек булып хезмәт узган, аеруча мөһим һәм катлаулы 

йөкләмәләрне үтәгән өчен, аңа карата түбәндәге кызыксындыру төрләре 

кулланылырга мөмкин:   

1) рәхмәт белдерү;  

2) бер мәртәбә бирелә торган акчалата кызыксындыру түләү;   

3) кыйммәтле бүләк белән бүләкләү;   

4) мактаулы грамота белән яисә җирле үзидарә органнары билгеләгән 

бүләкләрнең башка төрләре белән бүләкләү;  

5) законнар нигезендә дәүләт бүләкләре белән бүләкләү;  

6) федераль законнар һәм Татарстан Республикасы законнары нигезендә 

муниципаль берәмлек уставында һәм башка муниципаль хокукый актларда  

билгеләнгән бүтән кызыксындыру төрләре.  

28.2. Муниципаль хезмәткәрләрне бүләкләү өчен түбәндәгеләр нигез була: 

 - муниципаль хезмәткәрләргә вазыйфаи вәкаләтләрне үрнәк рәвештә үтәү;  

- дәвамлы һәм тел тидермәслек хезмәт;  

- аеруча мөһим һәм катлаулылык биремнәрен үтәү;  

- юбилей даталары;  

- хезмәттә башка казанышлар. 

Муниципаль хезмәткәрләрнең вазыйфаи вәкаләтләрен тиешенчә үтәве аларны 

сыйфатлы һәм вакытында башкаруны, иҗади якын килүне һәм район җирле 

үзидарә органнары эшенең нәтиҗәлелеген тәэмин итә торган инициатива 

күрсәтүне аңлата.  

Хезмәтнең риясызлыгы бүләкләүне рәсмиләштерү датасына дисциплинар 

түләтүләр булмау белән билгеләнә.  

Биремнең мөһимлеге һәм катлаулылыгы һәр конкрет очракта әлеге мәсьәләне 

хәл итү компетенциясенә кергән орган җитәкчесе тарафыннан алынган нәтиҗәне 

исәпкә алып билгеләнә. 

Муниципаль хезмәткәрне бүләкләү турындагы мәсьәлә Татарстан 

Республикасы Кайбыч муниципаль районы башлыгы, җирле үзидарә органы 

җитәкчесе тарафыннан, шулай ук Татарстан Республикасы Кайбыч муниципаль 

районы башлыгы урынбасарларының, җирле үзидарә органының муниципаль 

хезмәткәр буйсынган структур бүлекчәсе җитәкчесенең үтенечнамәсе буенча 

карала. 



Бүләкләүләр куллану турындагы үтенечнамә нигезле булырга, хезмәткәрнең 

җирле үзидарә органнары алдында торган бурычларны хәл итүдә катнашу 

дәрәҗәсен, хезмәткәрнең һөнәри осталыгы һәм оештыру сәләте булуын 

чагылдырырга тиеш.  

Үтенечнамә муниципаль хезмәткәргә турыдан-туры буйсынган җитәкче белән 

килештерелә. 

Муниципаль хезмәткәргә рәхмәт белдерү хокукына шулай ук Татарстан 

Республикасы Кайбыч муниципаль районы башлыгы урынбасары, муниципаль 

хезмәткәр буйсынган җирле үзидарә органының структур бүлекчәсе җитәкчесе ия. 

Бүләкләү хокукый акт дип игълан ителә, хезмәткәргә җиткерелә һәм хезмәт 

кенәгәсенә һәм муниципаль хезмәткәрнең шәхси эшенә (акчалата бүләкләүләрдән 

тыш) кертелә. 

Хокукый актта муниципаль хезмәткәрнең нәкъ менә нинди казанышлары өчен 

бүләкләнүе һәм нинди бүләкләүләр кулланылуы турында белешмәләр булырга 

тиеш.  

Бүләкләргә чыгымнар һәм бер тапкыр бирелә торган акчалата түләүләр хезмәт 

өчен түләү фонды хисабына башкарыла.  

Муниципаль хезмәткәрне бүләкләүгә материаллар Татарстан Республикасы 

Кайбыч муниципаль районы башлыгына, җирле үзидарә органы җитәкчесенә, 

юбилейга бер ай кала сайлау комиссиясе рәисенә, бүләкләүнең башка төрләренә - 

тиешле вакыйга башланганчы 2 атнадан да соңга калмыйча тапшырыла. 

 

29 бүлек. РАЙОН МУНИЦИПАЛЬ  ХЕЗМӘТКӘРЛӘРЕ РЕЕСТРЫ 

 

29.1. Районда муниципаль хезмәткәрләр реестры алып барыла. 

29.2. Муниципаль хезмәттән җибәрелгән муниципаль  

хезмәткәр җибәрелү көнендә муниципаль хезмәткәрләр реестрыннан 

төшереп калдырыла.  

29.3. Муниципаль хезмәткәр вафат булган (үлгән) йә законлы көченә кергән 

суд карары белән муниципаль хезмәткәр хәбәрсез югалган дип танылган яисә 

вафат булган дип игълан ителгән очракта, муниципаль хезмәткәр муниципаль 

хезмәткәрләр реестрыннан ул вафат булган (үлгән) көннән соң яисә суд карары 

законлы көченә кергән көннән соң килә торган көндә төшереп калдырыла.  

29.4. Муниципаль хезмәткәрләр реестрын алып бару тәртибе муниципаль 

хокукый акт белән раслана.  

 

30 бүлек. МУНИЦИПАЛЬ  ХЕЗМӘТНЕ ФИНАНСЛАУ 

 

30.1. Муниципаль хезмәтне финанслау, муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәте 

өчен түләүгә чыгымнарны, пенсия белән тәэмин итүне дә кертеп, муниципаль 

хезмәткәрләргә бирелә торган гарантияләрне тәэмин итүгә бәйле башка 

чыгымнарны да кертеп, әгәр 2013 елның 25 июнендәге  50-ТРЗ номерлы 

Муниципаль хезмәт турында Татарстан Республикасының кодексында башкасы 

билгеләнмәгән булса, район бюджеты акчалары исәбеннән гамәлгә ашырыла. 



 

31 бүлек. ЭШ (ХЕЗМӘТ) ВАКЫТЫ ҺӘМ ЯЛ ВАКЫТЫ 

 

31.1. Муниципаль хезмәткәрләрнең эш (хезмәт) вакыты хезмәткә 

кагылышлы  Россия Федерациясе законнары нигезендә җайга салына.  

32.2. Муниципаль хезмәткәргә, муниципаль хезмәтнең үзе били 

торган  вазыйфасы һәм уртача хезмәт хакын исәпләп чыгару өчен хезмәт 

законнарында урнаштырылган тәртиптә күләме билгеләнә торган акчалата 

вазыйфаи тулы кереме сакланган килеш, еллык  отпуск бирелә.  

32.3. Муниципаль хезмәткәрнең еллык түләүле отпускын түләүле төп отпуск 

һәм  түләүле өстәмә отпусклар тәшкил итә. 

32.4. Муниципаль хезмәткәргә еллык түләүле төп отпуск 30 календарь 

көн дәвамлылыгында бирелә.  

32.5 Ел саен өстәмә түләүле отпусклар муниципаль хезмәткәргә тиешле еллар 

эшләгән (10 календарь көннән дә артык булмаган дәвамлылыгы) өчен, шулай ук 

федераль законнарда һәм 2013 елның 25 июнендәге  50-ТРЗ номерлы Муниципаль 

хезмәт турында Татарстан Республикасының кодексында каралган очракларда 

бирелә. 

32.6. Тиешле еллар эшләгән өчен муниципаль хезмәткәргә еллык өстәмә 

түләүле отпуск бирү тәртибе һәм шартлары 2013 елның 25 июнендәге  50-ТРЗ 

номерлы Муниципаль хезмәт турында Татарстан Республикасының кодексы 

белән билгеләнә.  

 32.6. Нормалаштырылмаган хезмәт көне билгеләнгән муниципаль 

хезмәткәргә нормалаштырылмаган хезмәт көне дәвамлылыгы өч календарь көнгә 

тигез еллык өстәмә түләүле отпуск бирелә. 

32.7. Муниципаль хезмәткәргә аның язма гаризасы буенча эшкә яллаучы 

вәкиле (эш бирүче) карары белән, акчалата вазыйфаи тулы керем сакланмыйча, 

күп дигәндә бер ел дәвамлылыгында  отпуск бирелергә мөмкин.    

32.8. Муниципаль хезмәткәргә федераль законнарда каралган 

очракларда  акчалата вазыйфаи тулы керем сакланмыйча гына отпуск бирелә.   

 

32 бүлек. АЛАРНЫ БИЛӘГӘН ОЧРАКТА, ГРАЖДАН МУНИЦИПАЛЬ  

ХЕЗМӘТТӘН АЗАТ ИТЕЛГӘННӘН СОҢ ИКЕ ЕЛ ДӘВАМЫНДА   

ХЕЗМӘТ НАРТНАМӘСЕ ШАРТЛАРЫНДА ОЕШМАДА ВАЗЫЙФА 

БИЛӘРГӘ ҺӘМ (ЯИСӘ) ӘЛЕГЕ ОЕШМАДА ФЕДЕРАЛЬ ЗАКОННАРДА 

КАРАЛГАН АЕРЫМ ОЧРАКЛАРДА    ГРАЖДАН –ХОКУКЫЙ 

ШАРТНАМӘ  ШАРТЛАРЫНДА ЭШ БАШКАРЫРГА ХОКУКЛЫ 

БУЛМАГАН МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТ ВАЗЫЙФАЛАРЫ ИСЕМЛЕГЕ  

 

32.1. 25-ФЗ номерлы Федераль законның 14 статьясы һәм 273-ФЗ номерлы 

Федераль законның 12 статьясындагы 1 пункты нигезендә гражданнар 

билгеләнгәндә һәм муниципаль хезмәткәрләр биләгәндә муниципаль хезмәт 

вазыйфаларын биләүче Россия Федерациясе гражданы үзләренең керемнәре, 

мөлкәте һәм мөлкәти характердагы йөкләмәләре турында белешмәләр, шулай ук 

муниципаль хезмәттән киткән көннән алып ике ел дәвамында хатынының 



(иренең) һәм балигъ булмаган балаларының керемнәре, мөлкәте һәм мөлкәти 

характердагы йөкләмәләре турында белешмәләр тапшырырга тиеш, дип 

билгеләргә: 

1) коммерциячел һәм коммерциячел булмаган оешмаларда гражданлык-

хокукый шартнамә шартларында вазыйфалар биләргә һәм эшне башкарырга 

хокуклы, әгәр бу оешмалар муниципаль идарә буенча аерым функцияләр 

муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи (хезмәт) бурычларына керсә, мәнфәгатьләр 

конфликтын җайга салу комиссиясе ризалыгы белән Комиссия турында 

Нигезләмәдә билгеләнгән тәртиптә бирелә; 

2) әлеге бүлекнең 1 пунктчасында каралган очракта хезмәт шартнамәләре һәм 

(яисә) граждан-хокук шартнамәләре төзегәндә эш бирүчегә, дәүләт сере турында 

Россия Федерациясе законнарын үтәп, муниципаль хезмәтнең соңгы урыны 

турындагы белешмәләрне хәбәр итәргә тиеш. 

 

33 бүлек. ӘЛЕГЕ НИГЕЗЛӘМӘНЕҢ 32 БҮЛЕГЕ БЕЛӘН БИЛГЕЛӘНГӘН 

МУНИЦИПАЛЬ  ХЕЗМӘТ ВАЗЫЙФАСЫ БИЛӘГӘН ГРАЖДАННЫҢ 

МӘНФӘГАТЬЛӘР КОНФЛИКТЫН БУЛДЫРМАУ ЯИСӘ ҖАЙГА САЛУ 

КОМИССИЯСЕНӘ ХӘБӘРНАМӘ БИРҮ ТӘРТИБЕ  

 

33.1. Әлеге Нигезләмәнең 32 бүлегендә күрсәтелгән муниципаль хезмәт 

вазыйфасын биләүче граждан, муниципаль хезмәттән эштән чыгарылганнан соң 

ике ел дәвамында граждан-хокукый шартнамә (граждан-хокукый шартнамәләр) 

шартларында бер ай дәвамында хезмәт шартнамәсе шартларында йөз мең сумнан 

артык сумманы биләү хокукына ия, әгәр муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәт 

тәртибенә таләпләрне үтәү һәм мәнфәгатьләр конфликтын җайга салу комиссиясе 

ризалыгы белән әлеге оешманың дәүләт, муниципаль (административ) идарәнең 

аерым функцияләре дәүләт яисә муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи (хезмәт) 

бурычларына кергән булса. 

33.2. Комиссия Россия Федерациясенең норматив хокукый актларында 

билгеләнгән тәртиптә гражданның хезмәт килешүе шартларында оешмада 

вазыйфасын биләүгә һәм (яисә) әлеге оешмада гражданлык-хокукый шартнамә 

шартларында эшләрне башкаруга (әлеге оешманы күрсәтүгә) ризалык бирү 

турында язма мөрәҗәгатен карарга, әгәр әлеге оешманың дәүләт, муниципаль 

(административ) идарәнең аерым функцияләре аның вазыйфаи (хезмәт) 

бурычларына керсә, шулай ук гражданга кабул ителгән карар турында хәбәр 

итәргә тиеш. 

33.3. Әлеге Нигезләмәнең 23 бүлегендә күрсәтелгән муниципаль хезмәт 

Вазыйфаларын биләүче граждан муниципаль хезмәттән эштән чыгарылганнан соң 

ике ел дәвамында әлеге бүлекнең 1 өлешендә күрсәтелгән эшләрне башкаруга 

(хезмәтләр күрсәтүгә) хезмәт яисә граждан-хокук шартнамәләре төзегәндә эш 

бирүчегә үз хезмәтенең соңгы урыны турындагы белешмәләрне хәбәр итәргә 

тиеш. 

 

34 бүлек. ФЕДЕРАЛЬ ЗАКОННАРДА КАРАЛГАН ОЧРАКЛАРДА ӘЛЕГЕ 

НИГЕЗЛӘМӘНЕҢ 32 БҮЛЕГЕНДӘ КҮРСӘТЕЛГӘН МУНИЦИПАЛЬ 



ХЕЗМӘТ ВАЗЫЙФАСЫН БИЛӘҮЧЕ ГРАЖДАН ТАРАФЫННАН 

ГРАЖДАНЛЫК-ХОКУКЫЙ ШАРТНАМӘ (ГРАЖДАН-ХОКУКЫЙ 

ШАРТНАМӘЛӘР) ШАРТЛАРЫНДА ӘЛЕГЕ ОЕШМАДА ЭШЛӘРНЕ 

БАШКАРУГА ҺӘМ (ЯИСӘ) ҮТӘҮГӘ ХЕЗМӘТ ШАРТНАМӘСЕ 

ШАРТЛАРЫНДА МУНИЦИПАЛЬ ИДАРӘНЕҢ АЕРЫМ ФУНКЦИЯЛӘРЕ 

МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМӘТКӘРНЕҢ ВАЗЫЙФАИ (ХЕЗМӘТ) 

БУРЫЧЛАРЫНА КЕРСӘ, АНЫҢ ҮТӘЛЕШЕН ТИКШЕРҮ ТӘРТИБЕ 

 

34.1. Әлеге бүлек белән Әлеге Нигезләмәнең 32 бүлегендә күрсәтелгән 

муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүче граждан (алга таба - гражданин) 

тарафыннан муниципаль хезмәттән азат ителгән көннән алып 2 ел дәвамында 

әлеге оешмада хезмәт шартнамәсе шартларында гражданлык-хокукый шартнамә 

(граждан-хокукый шартнамәләр) шартларында эшләрне башкаруга һәм (яисә) 

башкаруга карата хезмәт шартнамәсе шартларында муниципаль хезмәткәрнең 

вазыйфаи (хезмәт) бурычларына муниципаль хезмәткәрнең муниципаль 

хезмәткәрләрнең хезмәт бурычларына муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәт 

тәртибенә таләпләрне үтәүгә һәм аларның бәхәсләрен җайга салуга ярашлы 

рәвештә кермәгән очракта, граждан-хокукый шартнамәләр (граждан-хокукый 

шартнамәләр) шартларында башкарылуын тикшерүне гамәлгә ашыру тәртибе 

билгеләнә. 

34.2. Тикшерүне гамәлгә ашыру өчен түбәндәгеләр нигез була: 

а) әлеге Нигезләмәнең 1 пунктында күрсәтелгән (алга таба - эш бирүче) эшләр 

башкаруга (хезмәтләр күрсәтүгә) хезмәт яисә граждан-хокукый шартнамә төзегән 

эш бирүчедән гражданның Россия Федерациясе Хөкүмәтенең «Эш бирүче 

тарафыннан дәүләт яисә муниципаль хезмәт вазыйфаларын биләүче граждан 

белән эшләр башкаруга (хезмәтләр күрсәтүгә) хезмәт яисә граждан-хокукый 

шартнамә төзү турындагы хәбәрләр кагыйдәләрен раслау хакында» 2015 елның 21 

гыйнварындагы 29 номерлы карары белән каралган тәртиптә гражданның үзе 

белән (алга таба - эш бирүче) кергән язма мәгълүмат; 

б) хокук саклау органнары, башка дәүләт органнары, җирле үзидарә 

органнары, аларның вазыйфаи затлары, оешмалар һәм гражданнар тарафыннан 

тәкъдим ителгән язма мәгълүмат.  

34.3. Аноним характердагы мәгълүмат тикшерү өчен нигез була алмый.  

34.4. Тикшерү яллаучы вәкиленең (җирле үзидарә органы җитәкчесенең) йә 

мондый вәкаләтләр яллаучы вәкиле (җирле үзидарә органы җитәкчесе) 

тарафыннан бирелгән вазыйфаи затның карары буенча кадрлар хезмәте 

тарафыннан гамәлгә ашырыла. 

34.5. Тикшерү үткәрү срогы тикшерү үткәрү турында карар кабул ителгән 

вакыттан алып ун эш көненнән артмаска тиеш. 

34.6.  Тикшерүне гамәлгә ашырганда кадрлар хезмәте гражданга хезмәт 

шартнамәсе шартларында гражданлык-хокукый шартнамә (граждан-хокукый 

шартнамәләр) шартларында әлеге оешмада хезмәт шартнамәсе шартларында 

муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи (хезмәт) бурычларына кергән очракта, 

гражданга хезмәт килешүе бирү турындагы карар белән Комиссия утырышы 

(аннан өземтәләр) беркетмәсенең күчермәләре булуын тикшерә. 



34.7. Кадрлар хезмәте, кирәк булган очракта, тикшерү уздырганда, әлеге 

Нигезләмәнең 1 пунктында күрсәтелгән эшләр башкаруга (хезмәтләр күрсәтүгә) 

хезмәт яисә граждан-хокукый шартнамә төзү турында мәгълүмат алу 

максатларында предприятиеләргә, учреждениеләргә һәм оешмаларга (алга таба - 

оешмаларга) билгеләнгән тәртиптә запрослар җибәрергә хокуклы.  

34.8. Әлеге Нигезләмәнең 7 пунктында каралган сорауда түбәндәгеләр 

күрсәтелә: 

а) запрос җибәрелә торган оешма җитәкчесенең фамилиясе, исеме, атасының 

исеме;  

б) сорау җибәрелә торган норматив хокукый акт;  

в) тикшерү үткәрелә торган гражданның фамилиясе, исеме, атасының исеме, 

туу датасы һәм урыны, теркәлү, яшәү һәм (яисә) булу урыны;  

г) сорау әзерләгән муниципаль хезмәткәрнең фамилиясе, инициаллары һәм 

телефон номеры;  

е) кирәкле башка белешмәләр. 

34.9. Тикшерү тәмамланганнан соң, кадрлар хезмәте гражданга гражданлык-

хокукый шартнамә (гражданлык-хокукый шартнамәләр) шартларында, 

муниципаль идарәнең аерым функцияләре муниципаль хезмәткәрнең вазыйфаи 

(хезмәт) бурычларына керсә, бер ай эчендә әлеге оешмада эш башкаруга (әлеге 

оешманы күрсәтүгә) ризалык бирү факты (фактның булмавы) турында язма 

бәяләмә (доклад) әзерли.  

Бәяләмәне кадрлар хезмәте имзалый. Бәяләмә кадрлар хезмәте тарафыннан 

тикшерү үткәрү турында карар кабул иткән затка, аңа кул куйган көннең 

иртәгесеннән дә соңга калмыйча, җибәрелә. 

34.10. Әлеге бүлекнең 2 пунктындагы «а» пунктчасында каралган язма 

мәгълүмат бирелгән очракта, тикшерү үткәрү турында карар кабул иткән зат 

бәяләмә нигезендә эш бирүчегә, бәяләмә кергән көннең иртәгесеннән дә соңга 

калмыйча, шәхси мәгълүматлар һәм дәүләт сере турында Россия Федерациясе 

законнарын үтәп, аның нәтиҗәләре турында хәбәр итә. 

Әлеге Нигезләмәнең 1 пунктында күрсәтелгән эшләрне башкаруга (хезмәтләр 

күрсәтүгә) хезмәт яисә граждан-хокук шартнамәсе шартларында гражданга 

Комиссия тарафыннан ризалык бирү факты билгеләнү турында бәяләмә булса, эш 

бирүченең хаты һәм бәяләмә муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүче 

гражданның шәхси эшенә кушып бирелә. 

Әлеге Нигезләмәнең 1 пунктында күрсәтелгән эшләрне башкаруга (хезмәтләр 

күрсәтүгә) хезмәт яисә граждан-хокук шартнамәсе шартларында гражданга 

килешү бирү факты булмау турында нәтиҗә булган очракта, эш бирүче шулай ук 

«Коррупциягә каршы көрәш турында» 2008 елның 25 декабрендәге 273-ФЗ 

номерлы Федераль законның 12 статьясындагы 3 өлеше нигезендә граждан белән 

күрсәтелгән хезмәт шартнамәсен туктатуның мәҗбүрилеге турында хәбәр итә 

(алга таба - Федераль закон). 

Бер үк вакытта эш бирүче тарафыннан Федераль закон таләпләрен үтәүне 

тикшереп тору өчен хокук саклау органнарына хәбәр ителә. 

34.11. Әлеге бүлекнең 2 пунктындагы «б» пунктчасында каралган язма 

мәгълүмат бирелгән очракта, бәяләмә нигезендә тикшерү үткәрү турында карар 



кабул иткән затка тикшерү үткәрү өчен нигез булган мәгълүматны биргән хокук 

саклау органнарына, башка дәүләт органнарына, җирле үзидарә органнарына, 

аларның вазыйфаи затларына, оешмаларына һәм гражданнарына мәгълүмат 

биргән очракта, бәяләмә кергән көннең (эш көненең) берсеннән дә соңга 

калмыйча, Россия Федерациясенең шәхси белешмәләр һәм дәүләт сере турындагы 

законнарын үтәп, аның нәтиҗәләре турында хәбәр итә. 

Гражданга әлеге бүлекнең 1 пунктында күрсәтелгән эшләрне башкаруга 

(хезмәтләр күрсәтүгә) хезмәт яисә граждан-хокук шартнамәсе шартларында 

тикшерү үткәрү өчен нигез булып торган хат бирү факты билгеләнү турында 

бәяләмә булганда, һәм бәяләмә муниципаль хезмәт вазыйфасын биләүче 

гражданның шәхси эшенә кушып бирелә. 

 Гражданга әлеге Нигезләмәнең 1 пунктында күрсәтелгән эшләрне башкаруга 

(хезмәтләр күрсәтүгә) хезмәт яисә граждан-хокук шартнамәсе шартларында 

биләүгә Комиссия ризалыгы бирү факты булмау турында бәяләмә булган очракта, 

бер үк вакытта эш бирүче һәм, кирәк булганда, хокук саклау органнарына хәбәр 

ителә. 

 

35 бүлек. БЕРКЕТМӘ ЧАРАСЫНА БӘЙЛЕ РӘВЕШТӘ МУНИЦИПАЛЬ 

БЕРӘМЛЕК БАШЛЫГЫ ВАЗЫЙФАСЫН БИЛӘҮЧЕ, ДАИМИ НИГЕЗДӘ 

МУНИЦИПАЛЬ ВАЗЫЙФА БИЛӘП ТОРУЧЫ ЗАТ ТАРАФЫННАН 

АЛЫНГАН БҮЛӘКНЕСАТЫП АЛУ ТӘРТИБЕ 

 

35.1. Муниципаль берәмлек башлыгы вазыйфасын биләүче, даими нигездә 

эшләүче муниципаль вазыйфа биләүче зат беркетмә чарасына, хезмәт 

командировкасына яисә башка рәсми чарага бәйле рәвештә бүләк алганда бүләк 

алган вакыттан алып биш эш көне эчендә бүләк алу факты турында муниципаль 

хезмәткәрләрнең хезмәт тәртибенә таләпләрне үтәү һәм мәнфәгатьләр 

конфликтын җайга салу комиссиясенә хәбәр итәргә тиеш.   

35.2. Муниципаль берәмлек башлыгы вазыйфасын биләүче зат, даими нигездә 

муниципаль вазыйфа эшләүче беркетмә чарасына, хезмәт командировкасына яисә 

башка рәсми чарага бәйле рәвештә бүләк алган, әлеге бүләкне базар бәясеннән 

сатып алырга мөмкин.  

35.3. Әлеге бүләкнең базар бәясе муниципаль хезмәткәрләрнең хезмәт тәртибе 

таләпләрен үтәү һәм мәнфәгатьләр конфликтын җайга салу комиссиясенең карары 

(беркетмәсе) белән билгеләнә. 


