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ПОСТАНОВЛЕНИЕ                      КАРАР                                                      
 

«02» август 2021 ел                                                                                                        № 173 

 

Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль 

районы Башкарма комитетының  2017 елның 20 

декабрендәге 325 номерлы «Гражданлык яклау 

идарәсе» муниципаль казна учреждениесе 

хезмәткәрләренең хезмәтенә тҥләҥ шартлары 

турында нигезләмә хакында»  карарына 

ҥзгәрешләр кертҥ турында (2019 елның 10 

декабрендәге 355 нче номерлы карар 

редакциясендә)  

 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 2017 елның 14 

августындагы 569 нчы номерлы  «Татарстан Республикасында бюджетара 

мөнәсәбәтләр формалашканда исәпкә алына торган су объектларында муниципаль 

районнар һәм шәһәр округлары бюджетларының гражданнар оборонасы, халыкны 

һәм территорияләрне табигый һәм техноген характердагы гадәттән тыш хәлләрдән 

саклау, янгын куркынычсызлыгын һәм кешеләрнең иминлеген тәэмин итҥ 

өлкәсендәге хезмәтләр өчен тҥләҥ чыгымнары кҥләмен билгеләҥ методикасын 

раслау турында» карары нигезендә, шулай ук Татарстан Республикасы Министрлар 

Кабинетының 2013 елның 31 декабрендәге 1097нче "Гражданнар оборонасы, 

халыкны һәм территорияләрне табигый һәм техноген характердагы гадәттән тыш 

хәлләрдән яклау, янгын куркынычсызлыгын һәм су объектларында кешеләрнең 

куркынычсызлыгын тәэмин итҥ өлкәсендәге Татарстан Республикасы дәҥләт 

учреждениеләре хезмәткәрләренә хезмәт өчен тҥләҥ шартлары турындагы 

нигезләмәне раслау хакында" карарын исәпкә алып, Татарстан Республикасы 

«Азнакай муниципаль районы» муниципаль берәмлеге уставы белән, карар бирә: 

1. Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районы Башкарма 

комитетының  2017 елның 20 декабрендәге 325 номерлы «Гражданлык яклау 

идарәсе» муниципаль казна учреждениесе хезмәткәрләренең хезмәтенә тҥләҥ 

шартлары турында нигезләмә хакында»  карарына  (2019 елның 10 декабрендәге 355 

нче номерлы карар редакциясендә) тҥбәндәге ҥзгәрешләрне кертергә: 

1.1. 1 пунктны тҥбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«1. Расларга: 

- 1нче  кушымта нигезендә, Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль 

районының «гражданлык яклау идарәсе» муниципаль казна учреждениесе 

хезмәткәрләренең хезмәт өчен тҥләҥ шартлары турында нигезләмә (яңа редакциядә); 

- 2 нче кушымта нигезендә,  Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль 
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районының «Гражданнар яклау идарәсе» муниципаль казна учреждениесе 

хезмәткәрләренә матди ярдәм кҥрсәтҥ тәртибе һәм кҥләмнәре турында нигезләмә.». 

2. Әлеге карар 2021 елның 1 гыйнварыннан барлыкка килгән хокук 

мөнәсәбәтләренә кагыла дип билгеләргә. 

3. Әлеге карарны "Татарстан Республикасы хокукый мәгълҥматының рәсми 

порталында" тҥбәндәге веб-адрес буенча бастырып чыгарырга: 

http://pravo.tatarstan.ru һәм Азнакай муниципаль районының рәсми сайтында 

«Интернет» мәгълҥмати-коммуникацион челтәрендә тҥбәндәге веб-адрес буенча 

урнаштырырга: http://aznakayevo.tatar.ru//. 

4. Әлеге карарның ҥтәлешен контрольдә тотуны ҥз өстемдә калдырам. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Җитәкче                                                                             А. Х. Шәмсетдинов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
Азнакай муниципаль районы Башкарма 

комитеты карарына 1 нче кушымта 

«___»___________2021 №_____ 

 

Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районының «Граждан яклавы 

идарәсе» муниципаль казна учреждениесе хезмәткәрләренең хезмәтенә түләү 

шартлары турында нигезләмә 

 

I. ГОМУМИ НИГЕЗЛӘМӘЛӘР 

 

1. Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районының «гражданлык 

яклау идарәсе» муниципаль казна учреждениесенең (алга таба - нигезләмә) хезмәт 

өчен тҥләҥ шартлары турында әлеге Нигезләмә хезмәт нигезендә эшләнде кодекс 

Хезмәт хакын тҥләҥ мәсьәләләрен җайга салучы Россия Федерациясенең һәм 

Татарстан Республикасының башка норматив хокукый актлары белән 

хезмәткәрләрнең ахыргы эш нәтиҗәләре белән кызыксынуларын тәэмин итҥ, 

финанс, матди һәм кадрлар ресурслары белән идарә итҥне камилләштерҥ 

максатларында хезмәт хакы тҥләҥ мәсьәләләрен җайга сала. 

2. Нигезләмә Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районының 

«гражданлык яклау идарәсе» муниципаль казна учреждениесе хезмәткәрләренә (алга 

таба - хезмәткәрләр, учреждениеләр) билгеләнә торган вазыйфаи окладларны 

(вазыйфаи окладларны, тариф ставкаларын) формалаштыру тәртибен, компенсация 

һәм стимуллаштыручы тҥләҥләрне билгеләҥ шартларын, кҥләмнәрен һәм 

критерийларын билгели. 

3. Нигезләмәләрнең гамәлдә булуы төзелгән хезмәт килешҥләре нигезендә 

учреждениедә хезмәт эшчәнлеген гамәлгә ашыручы затларга кагыла. 

4. Әлеге Нигезләмәдә «хезмәткәр» термины тҥбәндәге төшенчәдә кулланыла - 

эш бирҥче белән хезмәт мөнәсәбәтләренә кергән физик зат. 

5. Әлеге Нигезләмә нигезендә билгеләнә торган хезмәткәрләрнең хезмәт хакы, 

хезмәткәрләрнең вазыйфаи бурычлары кҥләмен саклап калу һәм алар тарафыннан 

шул ук квалификация эшләрен башкару шарты белән, хезмәткәрләрнең хезмәт өчен 

тҥләҥ буенча бердәм тариф челтәре нигезендә тҥләнә торган хезмәт хакыннан 

кимрәк була алмый. 

6. Хезмәт өчен тҥләҥ фонды яңадан исәпләнергә һәм очракларда төзәтмәләр 

кертергә тиеш: 

- окладларны арттыру (индексацияләҥ) ; 

- штатлар (штат расписаниеләре, штат исемлекләре); 

- бюджет акчаларын баш бҥлҥче тарафыннан бюджет йөкләмәләренең өстәмә 

лимитларын бҥлеп бирҥ турында карар кабул итҥ. 

7. Айлык вазыйфаи оклад, компенсация һәм стимуллаштыручы тҥләҥләр, шул 

исәптән премияләр дә рәсмиләштерелә:  

Учреждение җитәкчесенә-Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль 

районы Башкарма комитеты җитәкчесе кҥрсәтмәсе. 

Учреждениенең хезмәткәрләренә хокукый акт белән нанимателя (эш бирҥче) 

вәкиле. 
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8. Премиядән мәхрҥм итҥ рәсмиләштерелә: 

Учреждение җитәкчесенә-муниципаль район Башкарма комитеты җитәкчесе 

кҥрсәтмәсе (гамәлгә куючы). 

Учреждениенең хезмәткәрләренә хокукый акт белән нанимателя (эш бирҥче) 

вәкиле. 

 

II.  

ХЕЗМӘТКӘРЛӘРНЕҢ (ВАЗЫЙФАИ ОКЛАДЛАРЫ ,ТАРИФ СТАВКАЛАРЫ) 

ОКЛАД КҤЛӘМЕ 

 

1. Хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладлары 1 нче таблицада китерелгән. 

 

1 нче таблица 

 

N п / 

п 

Хезмәткәр вазыйфалары Вазыйфаи оклад кҥләме, сум 

1 2 3 

1 Оешма җитәкчесе 7210,0 

2 Оператив дежур учреждениясе 6560,0 

 

 

 III. ХЕЗМӘТКӘ ТҤЛӘҤ ФОНДЫН ФОРМАЛАШТЫРУ ТӘРТИБЕ 

1. Хезмәткәрләр хезмәтенә тҥләҥ чыгымнары тҥбәндәге формула буенча 

исәпләнә: 

 

Hi = Pci x Fci + Poi x Foi + Ni, 

монда: 

Hi - Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районы «Гражданнар яклау 

идарәсе» муниципаль казна учреждениесе чыгымнары; 

Pci - Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районының «Гражданлык 

яклау идарәсе " муниципаль казна учреждениесе җитәкчесе; 

Poi - Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районы «Гражданнар яклау 

идарәсе " муниципаль казна учреждениесенең оператив дежурлар саны; 

Fci - Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районының " Гражданнар 

яклау идарәсе» муниципаль казна учреждениесе җитәкчесенең хезмәт өчен тҥләҥ 

фонды; 

Foi - Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районы «Гражданнар яклау 

идарәсе» муниципаль казна учреждениесенең оператив кизҥ торучы оператив 

дежурларының хезмәт өчен тҥләҥ фонды; 

Ni - Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районы «Гражданнар яклау 

идарәсе» муниципаль казна учреждениесе җитәкчесе һәм оператив дежурлык 

хезмәте өчен тҥләҥгә киткән чыгымнар. 

2. Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районының "Гражданлык 

яклавы идарәсе" муниципаль казна учреждениесе хезмәткәрләренең хезмәт өчен 

тҥләҥ фонды елга акчалардан чыгып исәпләнә: 

а) 12 вазыйфаи оклад, шул исәптән учреждение җитәкчесенең вазыйфаи 

оклады; 



б) тиешле еллар эшләгән өчен айлык өстәмә - 2,4 вазыйфаи оклад кҥләмендә. 

Кҥрсәтелгән өстәмәнең иң чик кҥләме, стажның дәвамлылыгын исәпкә алып, 

тҥбәндәге мәгънәләрдә билгеләнә: 

 

Стаж дәвамлылыгы Тиешле еллар эшләгән өчен өстәмә тҥләҥнең иң чик 

кҥләме - процент 

1 елдан 3 елга кадәр 5 

3 елдан 5 елга кадәр 10 

5 елдан 10 елга кадәр 15 

10 елдан 15 елга кадәр 20 

15 елдан артык 30 

 

в) төнлә нормаль нормалардан тайпылучы шартларда (22 сәгатьтән 6 сәгатькә 

кадәр) эш өчен айлык өстәмә - төнлә эш сәгатенең 35 процентыннан һәм 

планлаштырыла торган елга производство календаре нигезендә төнге вакытта эш 

сәгатьләренең саныннан чыгып, төнлә (22 сәгатьтән 6 сәгатькә кадәр); 

г) эш эшләми торган бәйрәм көннәрендә эшләгән өчен айлык өстәмә-хезмәт 

тарафыннан билгеләнгән кҥләмнән чыгып кодекс Татарстан Республикасы Хезмәт, 

халыкны эш белән тәэмин итҥ һәм социаль яклау министрлыгы җитештерҥдәге 

бәхетсезлек очраклары нәтиҗәсендә зыян кҥргән хезмәткәрләр хакындагы 

мәгълҥматларны публикацияләҥне дәвам итә; 

д) дәҥләт серен тәшкил итҥче белешмәләр белән эшләгән өчен айлык өстәмәләр 

- елына 1,2 вазыйфаи оклад кҥләмендә. Кҥрсәтелгән өстәмәләр Россия Федерациясе 

Хөкҥмәтенең "Дәҥләт серенә даими нигездә кертелгән гражданнарга һәм дәҥләт 

серен яклау буенча структур бҥлекчәләр хезмәткәрләренә социаль гарантияләр бирҥ 

турында" 2006 елның 18 сентябрендәге 573 номерлы карары белән билгеләнгән 

кҥләмдә исәпләнелә; 

 е) оператив-техник әзерлекнең югары дәрәҗәсен тәэмин иткән өчен айлык 

өстәмә тҥләҥ, махсус эш режимы, катлаулылык, киеренкелек һәм аерым хезмәт 

шартлары - елына 6 вазыйфаи оклад кҥләмендә. Әлеге өстәмә вазыйфаи окладның 

50 процентыннан артмаган кҥләмдә исәпләнә; 

ж) календарь ел йомгаклары буенча вазыйфаи бурычларны намуслы башкарган 

өчен өстәмәләр (еллык премия) - елга 2 вазыйфаи оклад кҥләмендә; 

з) Татарстан Республикасында махсус климат шартлары булган урыннарда 

эшләгән өчен айлык өстәмә - вазыйфаи окладларның гомуми суммасына 1,15 

кҥләмендә, айлык өстәмәләр һәм ел саен өстәмә тҥләҥ кҥләмендә; 

и)хезмәт өчен тҥләҥнең билгеләнгән фонды чикләрендә эш нәтиҗәләре буенча 

премияләр (премия кҥләме хезмәткәр эшчәнлеге нәтиҗәләреннән чыгып билгеләнә 

һәм максималь кҥләм белән чикләнми); 

Премияләр яллаучы (эш бирҥче) вәкиле карары буенча әлеге Нигезләмә 

нигезендә кабул ителгән эш нәтиҗәләре буенча бер тапкыр, ай саен, квартал саен 

тҥләнә ала. 

Премияләрне тҥләҥ туры китерелергә мөмкин: 

- эш нәтиҗәләре буенча; 

- дәҥләт бәйрәмнәре, истәлекле, юбилей, тантаналы даталар уңаеннан. 
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Календарь, милли бәйрәм чараларына һәм юбилей даталарына багышланган 

Премия бер тапкыр бирелә торган акчалата бҥләк булып тора. 

Бу премия календарь, милли бәйрәм чараларына һәм юбилей даталарына 

багышланган календарь яки милли бәйрәм чарасы датасына оешмада эшләҥче 

барлык затларга тҥләнә.  

Премияләр тҥбәндәге кҥрсәткечләр буенча эш бирҥче тарафыннан хокукый 

актларда билгеләнгән кҥләмнәрдә яллаучы (эш бирҥче) вәкиле тарафыннан 

тулысынча (премиядән мәхрҥм ителҥ) киметелергә яисә юкка чыгарылырга мөмкин: 

- доклад язмасы нигезендә муниципаль район башлыгы, Азнакай муниципаль 

районы Башкарма комитеты җитәкчесе (гамәлгә куючы), муниципаль учреждение 

җитәкчесе йөкләмәләрен вакытында һәм сыйфатсыз ҥтәгән өчен; 

- муниципаль район башлыгы, Азнакай муниципаль районы Башкарма 

комитеты җитәкчесе (гамәлгә куючы), муниципаль учреждение җитәкчесенең 

ашыгыч һәм аеруча мөһим беркетмә йөкләмәләрен сыйфатсыз башкарган өчен. 

Премия тҥләнгән вакытта тҥләнми: 

- бала карау буенча ялда; 

- отпускта акчалата акчаны саклап калмыйча өч айдан артык вакыт узды. 

Премияләрнең кҥләме абсолют (каты) кҥләмдә (сумнарда), шулай ук айлык 

эчтәлеккә кыскача билгеләнергә мөмкин. 

к) хезмәткә тҥләҥнең билгеләнгән фонды чикләрендә матди ярдәм. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



Азнакай муниципаль районы Башкарма 

комитеты карарына 2 нче кушымта 

«___»___________2021 №_____ 

 

 

Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районының «Граждан яклау 

идарәсе» муниципаль казна учреждениесе хезмәткәрләренә матди ярдәм кҥрсәтҥ 

тәртибе һәм кҥләмнәре турында нигезләмә 

 

1. Татарстан Республикасы Азнакай муниципаль районының «гражданлык 

яклау идарәсе» муниципаль казна учреждениесе хезмәткәрләренә билгеләнгән 

хезмәт хакы фонды кысаларында матди ярдәм кҥрсәтелә ала. 

2. Матди ярдәм эшкә алынганнан соң 3 айдан да соңга калмыйча тҥләнә, 

әмма сынау срогын уңышлы узганнан соң гына тҥгел. 

3. Яллаучы (эш бирҥче) вәкиле карары буенча матди ярдәм өстәмә (алга 

таба - өстәмә матди ярдәм) тҥбәндәге очракларда (кварталга, ярты елга яки елга бер 

тапкыр)тҥләнә ала: 

- хезмәткәрнең ҥзе авырган авыруы уңаеннан-биш мең сум; 

килгән матди зыянны яисә сәламәтлеккә зыян китерҥне каплау максатларында 

стихияле бәла-казага яисә гадәттән тыш хәлгә бәйле рәвештә - җиде мең сум; 

- ҥлгән очракта: 

а) хатыны (хатыны) яки балалары - ун мең сум. 


