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Татарстан  Республикасы  Кукмара  муниципаль
районыны  ирле  зидар  органнарындаң җ ү ә
муниципаль  хезм тне  вакантлы  вазыйфасынә ң
бил г  конкурс  турында  Нигезл м не  раслауәү ә ә ә
хакында

«Россия  Федерациясенд  муниципаль  хезм т  турында»  2007  елны  2ә ә ң
мартындагы  25-ФЗ  номерлы  Федераль  закон,  муниципаль  хезм т  турындаә
Татарстан Республикасы Кодексы нигезенд  Кукмара муниципаль районы Советыә
карар бирде:

1. Татарстан Республикасы Кукмара муниципаль районыны  ирле зидарң җ ү ә
органнарында  муниципаль  хезм тне  вакантлы  вазыйфасын  бил г  конкурсә ң әү ә
турында кушымтада бирелг н ә Нигезл м неә ә  расларга.

2. «Татарстан Республикасы Кукмара муниципаль районыны  ирле зидарң җ ү ә
органнарында муниципаль хезм тне  вакантлы муниципаль вазыйфасын бил гә ң әү ә
конкурс турында Нигезл м не раслау хакында» 2007 елны  26 гыйнварындагы 08ә ә ң
номерлы,  «Кукмара  муниципаль  районыны  ирле  зидар  органнарындаң җ ү ә
муниципаль  хезм тне  вакантлы  муниципаль  вазыйфасын  бил г  конкурсә ң әү ә
турында Нигезл м г  зг решл р керт  хакында» 2008 елны  22 февраленд ге 10ә ә ә ү ә ә ү ң ә
номерлы, Кукмара район Советы карарына зг решл р керт  турында 2010 елныү ә ә ү ң
20  декабренд ге  32  номерлы,  «Татарстан  Республикасы  Кукмара  муниципальә
районыны  ирле  зидар  органнарында  муниципаль  хезм тне  вакантлың җ ү ә ә ң
муниципаль вазыйфасын бил г  конкурс турында Нигезл м не раслау хакында»әү ә ә ә
2007 елны  26 гыйнварындагы 08 номерлы карарларын з к чен югалткан дипң ү ө
танырга.

3.  леге  карарны  Интернет  м гъл мат-телекоммуникация  челт рендӘ ә ү ә ә
Татарстан Республикасы хокукый м гъл матыны  р сми порталында бастырыпә ү ң ә
чыгарырга,  шулай  ук  Кукмара  муниципаль  районыны  р сми  сайтындаң ә
урнаштырырга.

4. леге боерык р сми басылып чыккан к ненн н з к чен  кер .Ә ә ө ә ү ө ә ә

Район Башлыгы С. Д. Димитриев





Кукмара  муниципаль  районы
Советыны  2021 елны  4 июненд ге 66ң ң ә
номерлы карарына кушымта

Татарстан Республикасы Кукмара муниципаль районыны  ң
ирле зидар  органнарында муниципаль хезм тне  вакантлы вазыйфасынҗ ү ә ә ң

бил г  конкурс турында Нигезл мәү ә ә ә

I. Гомуми нигезл м л рә ә ә

1.1.  леге  Нигезл м  бел н Татарстан Республикасы Кукмара муниципальӘ ә ә ә
районыны  ирле  зидар  органнарында  муниципаль  хезм тне  вакантлың җ ү ә ә ң
вазыйфасын  бил г  конкурс  тк р  буенча  конкурс  комиссиясе  (алга  таба  –әү ә ү ә ү
конкурс  комиссиясе)  составы,  эш  сроклары  м  т ртибе,  шулай  ук  Татарстанһә ә
Республикасы  Кукмара  муниципаль  районыны  ирле  зидар  органнарындаң җ ү ә
муниципаль хезм тне  вакантлы вазыйфасын бил г  конкурс тк р  методикасыә ң әү ә ү ә ү
(алга таба – Район) билгел н .ә ә

1.2.  Конкурс  «Россия  Федерациясенд  муниципаль  хезм т  турында»  2007ә ә
елны  2 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законны  17 ң ң статьясы (алга таба –
Федераль  закон)  м  муниципаль  хезм т  турында  Татарстан  Республикасыһә ә
Кодексыны  20 статьясы нигезенд  тк рел .ң ә ү ә ә

Конкурс  муниципаль  хезм т  вазыйфасын  бил г  д гъва  кылучыларныә әү ә ә ң
н ри  д р сен,  аларны  муниципаль  хезм т  вазыйфасын  бил  ченһө ә ә әҗә ң ә әү ө

билгел нг н квалификация тал пл рен  туры кил ен б ял д н гыйбар т.ә ә ә ә ә ү ә әү ә ә
1.3.  Муниципаль  хезм тне  вакантлы  вазыйфасын  бил г  конкурс,ә ң әү ә

муниципаль хезм тне  вакантлы вазыйфасы булган очракта, Район ирле зидарә ң җ ү ә
органы ит кчесе карары буенча игълан ител .җ ә ә

1.4. Вакантлы вазыйфаны бил г  конкурс конкурс комиссиясе тарафыннанәү ә
леге Нигезл м д  каралган т ртипт  тк рел .ә ә ә ә ә ә ү ә ә

1.5. Вакантлы вазыйфаны бил г  конкурс тк релми:әү ә ү ә
1)  муниципаль  хезм т  вазыйфасына  сайланулы  муниципаль  вазыйфаныә

бил че  затны  в кал тл рен  т не  турыдан-туры  т эмин  ит  чен  гам лгәү ң ә ә ә ү әү ә ү ө ә ә
ашырыла торган муниципаль хезм т вазыйфасына билгел нг нд ;ә ә ә ә

2) вакытлы хезм т шартнам се т зег нд ;ә ә ө ә ә
3)  ирле  зидар  органы бетерел г ,  аны  штаты кыскаруга  (муниципальҗ ү ә ү ә ң

хезм т  вазыйфасын  кыскартуга),  ирле  зидар  органы  структурасы  зг р гә җ ү ә ү ә ү ә
б йле р вешт  муниципаль хезм тк рне  муниципаль хезм те башка вазыйфагаә ә ә ә ә ң ә
билгел нг нд ;ә ә ә

4) муниципаль хезм тне  йд п баручы, лк н, кече вазыйфалары т ркеменә ң ә ә ө ә ө ә
караган муниципаль хезм т вазыйфаларына билгел нг нд ;ә ә ә ә

5)  кадрлар  резервында  торучы  муниципаль  хезм тк рне  (гражданны)ә ә
муниципаль хезм т вазыйфасына билгел г нд .ә ә ә ә

1.6. Конкурс т б нд ге максатларда уздырыла:ү ә ә
Россия Федерациясе гражданнарыны  муниципаль хезм тк  аларны  с л тең ә ә ң ә ә



м н ри зерлеге нигезенд  бертигез д р д  кер  м мкинлеген, шулай укһә һө ә ә ә ә әҗә ә ү ө
муниципаль  хезм тк рл рне  конкурс  нигезенд  вазыйфаи  сешк  хокукларынә ә ә ң ә ү ә
т эмин ит ;ә ү

муниципаль хезм тне  вакантлы вазыйфасын бил  чен и  туры кил  торганә ң әү ө ң ә
кандидатларны  федераль  законнарда,  Татарстан  Республикасы  законнарында,
Россия  Федерациясене  м  Татарстан  Республикасыны  башка  нормативң һә ң
хокукый  актларында  билгел нг н  тал пл рг  туры  кил  торган  м  конкурстаә ә ә ә ә ә һә
катнашуга кертелг н кандидатларны  гомуми саныннан сайлап алу.ә ң

1.7. Конкурслар уздырганда х л ител  торган бурычлар:ә ә
конкурс биремн рен м процедураларын т г нд  барлык кандидатлар ченә һә ү ә ә ә ө

тигез шартлар т эмин ит ;ә ү
кандидатларны объектив н ри миятле критерийлар нигезенд  б ял ;һө ә әһә ә ә әү
конкурста  катнашучылар  арасында  конкурс  процедуралары  барышында

алынган  объектив  м  нигезл нг н  к рс ткечл рне  чагыштыру  юлы  бел нһә ә ә ү ә ә ә
муниципаль хезм тне  вакантлы вазыйфалары тал пл рен  туры кил че затларныә ң ә ә ә ү
билгел .әү

1.8. Кандидат конкурс комиссиясе карарына Россия Федерациясе законнары
нигезенд  шикаять бирерг  хокуклы.ә ә

1.9.  Конкурста  катнашуга  кертелм г н  муниципаль  хезм тне  вакантлыә ә ә ң
вазыйфасын  бил г  д гъва  кылучыларны  м  конкурста  катнашканәү ә ә ң һә
кандидатларны  документлары конкурс  т мамланган  к нн н  со  ч  ел  эчендң ә ө ә ң ө ә
аларга  язма  гариза  буенча  кире  кайтарылырга  м мкин.  Шушы вакыт узганчы,ө
документлар Кукмара муниципаль районы Советы архивында саклана,  шуннан
со  юк ителерг  тиеш. Конкурста катнашу чен электрон р вешт  тапшырылганң ә ө ә ә
документлар ч ел д вамында саклана, шуннан со  бетерелерг  тиеш.ө ә ң ә

1.10. Конкурста катнашуга б йле чыгымнар (конкурс тк р  урынына баруә ү ә ү
м кире кайту, торак урынны наемга алу, яш , элемт  чаралары хезм тл ренн нһә әү ә ә ә ә

файдалану  м  башкалар)  кандидатлар  тарафыннан  з  акчалары  ис бенн нһә ү ә ә
башкарыла.

II. Конкурс комиссиясен т з  м аны  эш т ртибеө ү һә ң ә

2.1. Конкурслар тк р  чен Кукмара муниципаль районы Башлыгы карарыү ә ү ө
бел н даими нигезд  эшл че конкурс комиссиясе т зел .ә ә әү ө ә

2.2.  Комиссия  Комиссия  р исенн н,  р ис  урынбасарыннан,  секретаренн нә ә ә ә
м  гъзаларыннан гыйбар т. Конкурс комиссиясе гъзаларыны  гомуми саны 9һә ә ә ә ң

кеше т шкил ит .ә ә
2.3.  Комиссия  р исе  конкурс  комиссиясе  эшч нлеген  ит кчелек  ит .ә ә ә җ ә ә

Комиссия  р исе  булмаганда,  аны  хокукларын  м  бурычларын  конкурсә ң һә
комиссиясе р исе урынбасары башкара.ә

Конкурс комиссиясе секретаре комиссия эшен т эмин ит  (гаризалар кабулә ә
ит , эшл р формалаштыру, конкурс комиссиясе карарларын р смил штер  .б.).ү ә ә ә ү һ

2.4. Конкурс комиссиясе составына Кукмара муниципаль районы Башлыгы
урынбасары м (яис ) ул в кал т бирг н муниципаль хезм тк рл р (шул ис пт нһә ә ә ә ә ә ә ә ә ә
кадрлар м юридик хезм тт н) кер , Кукмара муниципаль районы И тимагыйһә ә ә ә җ



советы в килл ре,  шулай ук  б йсез  экспертлар –  муниципаль хезм тк рл рнеә ә ә ә ә ә ң
тиешле лк л рд  м н ри хезм т эшч нлеге т рл ренд  белгеч булган ф нни,ө ә ә ә һә һө ә ә ә ө ә ә ә
м гариф м башка оешмалар в килл ре кер .ә һә ә ә ә

Кукмара  муниципаль  районыны  И тимагый  советы  м  б йсезң җ һә ә
экспертларны  гомуми саны конкурс комиссиясе гъзаларыны  гомуми саныннанң ә ң
кименд  д ртт н берен т шкил ит .ә ү ә ә ә

2.5.  Муниципаль  хезм тне  вакантлы вазыйфасын  бил г  конкурс  тк рә ң әү ә ү ә ү
чен  Вазыйфаи  бурычларын т  д л т  серен  т шкил ит че  м гъл матларданө ү әү әү ә ә ү ә ү

файдалану  бел н  б йле  булган  конкурс  комиссиясе  составы  Россияә ә
Федерациясене  д л т сере турындагы законнары нигезл м л рен ис пк  алыпң әү ә ә ә ә ә ә
т зел .ө ә

2.6. Конкурс комиссиясе составы конкурс комиссиясе кабул итк н карарларгаә
йогынты ясый алырлык м нф гатьл р конфликтлары барлыкка кил  м мкинлегенә ә ә ү ө
булмаслык итеп формалаштырыла.

2.7.  Конкурс  комиссиясе  утырышы  муниципаль  хезм тне  вакантлыә ң
вазыйфасына кименд  ике кандидат булганда уздырыла м, г р анда комиссияә һә ә ә
гъзаларыны  гомуми  саныннан  кименд  чт н  икесе  катнашса,  хокуклы  дипә ң ә ө ә

санала. Конкурс комиссиясе утырышын муниципаль хезм т вазыйфасын бил чеә әү
гъзалар катнашында гына тк р  р хс т ителми.ә ү ә ү ө ә

2.8.  Кандидат  бел н  зе  катнашында  ш хси  г м л р  тк рмич  генә ү ә әң ә ә ә ү ә ә ә
конкурс  комиссиясе  тарафыннан  конкурста  и чене  билгел  турында  карарҗ ңү әү
кабул ит  р хс т ителми.ү ө ә

Конкурс  комиссиясе  утырышны,  аны  гъзасы  яис  кандидат  т къдимең ә ә ә
бел н, мондый карарны  с б пл рен (нигезл н ен) к рс теп, видеоконференцияә ң ә ә ә ә ү ү ә
форматында уздыру турында карар кабул ит рг  м мкин.ә ә ө

2.9. Конкурс комиссиясе карары кандидат булмаганда кабул ител .ә
2.10.  Конкурс  тк р  н ти л ре  буенча  конкурс  комиссиясе  карарыү ә ү ә җә ә

утырышта  катнашучы  комиссия  гъзаларыны  к пчелек  тавышы  бел н  ачыкә ң ү ә
тавыш бир  юлы бел н кабул ител . Тавышлар тигез булган очракта, утырыштаү ә ә
р ислек ит че тавышы х литкеч булып тора.ә ү ә

2.11.  муниципаль  хезм тне  вакантлы  вазыйфасын  бил г  конкурсә ң әү ә
йомгаклары  буенча  комиссияне  тавыш  бир  н ти л ре  конкурс  комиссиясең ү ә җә ә
карары  бел нә  леге  Нигезл м г  1  нче  кушымта  нигезенд  форма  буенчаә ә ә ә ә
р смил штерел .  К рс телг н  карарга,  конкурс  комиссиясе  тарафыннан  б ялә ә ә ү ә ә ә әү
н ти л ре  буенча  ыелган  балларны  м  алар  бил г н  урыннарны к рс теп,ә җә ә җ һә ә ә ү ә
кандидатлар рейтингы кертелг н.ә

2.12. Конкурс комиссиясе эшч нлеген Кукмара муниципаль районы Советыә
оештыра м т эмин ит .һә ә ә

III. Конкурста катнашучылар

3.1.  Конкурста  катнашуга  муниципаль  хезм тне  вакантлы  вазыйфасынә ң
бил г  кандидатларга  карата  тал пл рг  туры  кил  торган  м  легеәү ә ә ә ә ә һә ә
Нигезл м не  ә ә ң 3.7 пунктында каралган срокта леге Нигезл м не  ә ә ә ң 3.4 пунктында
к рс телг н документлар тапшырган гражданнар кертел .ү ә ә ә



3.2.  Граждан  (муниципаль  хезм тк р)  муниципаль  хезм тне  вакантлыә ә ә ң
вазыйфасын  бил  чен  квалификация  тал пл рен  туры  килм ве  бел н  б йлеәү ө ә ә ә ә ә ә
р вешт ,  шулай  ук  федераль  ә ә законда  билгел нг н  чикл л рг  б йле  р вештә ә әү ә ә ә ә ә
конкурста катнашуга кертелми.

3.3.  Муниципаль  хезм тне  вакантлы  вазыйфасын  бил г  кандидатларгаә ң әү ә
карата тал пл р муниципаль хезм т турында Россия Федерациясе м Татарстанә ә ә һә
Республикасы законнары нигезенд  билгел нг н.ә ә ә

3.4.  Конкурста катнашырга тел к белдерг н Россия Федерациясе гражданыә ә
конкурс комиссиясен  т б нд гел рне тапшыра:ә ү ә ә ә

леге Нигезл м г  2 нче кушымта нигезенд  форма буенча ш хси ә ә ә ә ә ә гариза;
Россия  Федерациясе  Х к м те  раслаган  форма  буенча  тутырылган  мө ү ә һә

имзаланган анкета, фотография бел н;ә
паспорт  яис  аны  алыштыручы  документ  к черм сен  (тиешле  документә ү ә

конкурска килг ч ш хс н к рс тел );ә ә ә ү ә ә
кир кле  н ри  белем,  квалификация  м  эш  стажын  раслый  торганә һө ә һә

документлар:
нотариаль  яис  хезм т  (эш)  урыны  буенча  кадрлар  хезм те  тарафыннанә ә ә

таныкланган хезм т кен г се к черм сен, м (яис ) хезм т эшч нлеге турындаә ә ә ү ә һә ә ә ә
Россия  Федерациясе  законнарында  билгел нг н  т ртипт  р смил штерелг нә ә ә ә ә ә ә
белешм л р м (яис ) гражданны  хезм т (эш) эшч нлеген раслый торган башкаә ә һә ә ң ә ә
документлар  (хезм т  (эш)  эшч нлеге  беренче  тапкыр гам лг  ашырыла  торганә ә ә ә
очраклардан тыш);

белем м квалификация турындагы документларны  к черм л ре, шулай укһә ң ү ә ә
гражданны  тел ге  буенча  ст м  н ри  белем  бир  н ти л ре  буенчаң ә ө ә ә һө ә ү ә җә ә
квалификация  к т р не  яис  зл штер не  раслый  торган  документларны ,ү ә ү ә ү ә ү ң
гыйльми  д р  бир  турындагы  документларны ,  гыйльми  исем  бирә әҗә ү ң ү
турындагы документларны  нотариаль яис  хезм т (эш) урыны буенча кадрларң ә ә
хезм те тарафыннан таныкланган к черм л ре;ә ү ә ә

Гражданны  граждан хезм тен  кер г  яис  аны узуга  каршы кил  торганң ә ә ү ә ә ә
авыруыны  булмавы турында документ (Россия Федерациясе С лам тлек саклауң ә ә

м социаль сеш министрлыгыны  2009 елны  14 декабренд ге 984н номерлыһә ү ң ң ә
Боерыгы бел н расланган 001-ГС/у ис п ә ә формасы );

Федераль  законда,  башка  федераль  законнарда,  Россия  Федерациясе
Президенты  указларында  м  Россия  Федерациясе  Х к м те  карарларындаһә ө ү ә
каралган башка документлар.

3.5.  Кукмара  муниципаль  районыны  ирле  зидар  органнарындаң җ ү ә
муниципаль  хезм т  вазыйфасын  бил че  м  конкурста  катнашырга  тел кә әү һә ә
белдерг н  муниципаль хезм тк р  муниципаль хезм тне  вакантлы вазыйфасынә ә ә ә ң
бил г  конкурс тк рел  торган ирле зидар  органы ит кчесе исемен  гаризаәү ә ү ә ә җ ү ә җ ә ә
гына бир  (алга таба – ирле зидар  органы ит кчесе).ә җ ү ә җ ә

3.6. Граждан (муниципаль хезм тк р) ризалыгы бел н, граждан (муниципальә ә ә
хезм тк р) бил не д гъвалаган муниципаль хезм т буенча вазыйфаи бурычларынә ә әү ә ә
т  мондый  белешм л рд н  файдалануга  б йле  булса,  аны  д л т  серен  мү әү ә ә ә ә әү ә һә

закон  тарафыннан  саклана  торган  башка  серне  т шкил  итк н  белешм л ргә ә ә ә ә
керт не р смил штер  процедурасы тк рел .ү ә ә ү ү ә ә



Граждан тарафыннан ирле зидар  органы ит кчесе исемен  тапшырылганҗ ү ә җ ә ә
белешм л рне  д реслеге  тикшерелерг  тиеш. Электрон р вешт  тапшырылганә ә ң ө ә ә ә
белешм л р  Россия  Федерациясе  Х к м те  билгел г н  т ртиптә ә ө ү ә ә ә ә ә
автоматлаштырылган тикшер г  дучар ител .ү ә ә

3.7. леге Нигезл м не  Ә ә ә ң 3.4 м 3һә .5 пунктларында к рс телг н документлар,ү ә ә
аларны  кабул  ит  турында  игълан  «Россия  Федерациясе  д л т  муниципальү әү ә
хезм тене  кадрлар составы бел н идар  ит не  берд м м гъл мат системасы»ә ң ә ә ү ң ә ә ү
федераль  д л т  м гъл мат  системасыны  (алга  таба  –  Федераль  м гъл матәү ә ә ү ң ә ү
системасы)  р сми  сайтында  урнаштырылган  к нн н  алып  21  календарь  к нә ө ә ө
эченд  конкурс  комиссиясен  гражданин  (муниципаль  хезм тк р)  тарафыннанә ә ә ә
ш хс н, почта аша яис , Россия Федерациясе Х к м те тарафыннан билгел нг нә ә ә ө ү ә ә ә
т ртипт  Федераль  м гъл мат  системасын  кулланып,  электрон  р вештә ә ә ү ә ә
тапшырыла.

Документларны  вакытында  тапшырмау,  аларны  тулы  к л мд  тапшырмауү ә ә
яис  итди с б пл рсез р смил штер  кагыйд л рен бозып тапшыру гражданнанә җ ә ә ә ә ә ү ә ә
(муниципаль хезм тк рд н)  аларны кабул ит д н  баш тарту  чен  нигез  булыпә ә ә ү ә ө
тора.

IV. Конкурс уздыру методикасы

4.1.  Конкурслар  тк р г  зерл н  кандидатларны  н ри  м  ш хсиү ә ү ә ә ә ү ң һө ә һә ә
сыйфатларын б ял  ысулларын (алга  таба – б ял  ысулларын) сайлап алуныә әү ә әү

м  тиешле  конкурс  биремн рен  булдыруны  к зд  тота,  кир к  булганда,һә ә ү ә ә
муниципаль  хезм тне  конкурс  игълан  ит  планлаштырылган  вакантлыә ң ү
вазыйфаларына  карата  муниципаль  хезм тк рл рне  вазыйфаи  инструкциял реә ә ә ң ә
нигезл м л рен актуальл штер не к зд  тота.ә ә ә ә ү ү ә

4.2. Муниципаль хезм тк рл рне  вазыйфаи инструкциял ре нигезл м л ренә ә ә ң ә ә ә ә
актуальл штер , б ял  ысулларын сайлау м аларга туры кил  торган конкурсә ү ә әү һә ә
биремн рен  булдыру,  ирле  зидар  органыны  кадрлар  хезм те  бел нә җ ү ә ң ә ә
килештереп,  ирле  зидар  органыны  кызыксынучы  б лекч се  тарафыннанҗ ү ә ң ү ә
гам лг  ашырыла. Конкурс комиссиясе гъзалары конкурс биремн рен б ял  мә ә ә ә ә әү һә
формалаштыру ысулларын куллану турында т къдимн р кертерг  хокуклы.ә ә ә

ирле  зидар  органы  ит кчесе  карары  буенча  муниципаль  хезм тнеҖ ү ә җ ә ә ң
вакантлы  вазыйфаларына  карата  муниципаль  хезм тк рл рне  вазыйфаиә ә ә ң
инструкциял ренд  конкрет  белгечлекк  ( зерлек  юн лешен )  каратаә ә ә ә ә ә
квалификация тал пл ре билгел нерг  м мкин.ә ә ә ә ө

4.3. Конкурс процедуралары барышында кандидатларны  н ри д р сенң һө ә ә әҗә
б ял ,  аларны  квалификация тал пл рен  туры кил ен билгел  чен,  ш хсиә әү ң ә ә ә ү әү ө ә

г м г ,  муниципаль  хезм тне  вакантлы  вазыйфасы  буенча  вазыйфаиәң ә ә ә ә ң
бурычларны башкаруга б йле м сь л л р буенча тестлаштыру кертеп, федеральә ә ә ә ә
законнарга  м  Россия  Федерациясене  башка  норматив  хокукый  актларынаһә ң
каршы килм г н б ял  ысуллары файдаланылырга м мкин.ә ә ә әү ө

4.4. Конкурс ике этапта тк рел :ү ә ә
4.5.  Беренче  этапта  ирле  зидар  органыны  кадрлар  хезм теҗ ү ә ң ә

т б нд гел рне оештыра:ү ә ә ә



конкурс уздыру турында м гъл матны Кукмара муниципаль районыны  мә ү ң һә
Федераль м гъл мат системасыны  р сми сайтларында зерл  м урнаштыру,ә ү ң ә ә әү һә
а а т б нд гел р кер : муниципаль хезм тне  вакантлы вазыйфасы исеме, легең ү ә ә ә ә ә ң ә
вазыйфаны  бил  чен  квалификация  тал пл ре,  муниципаль  хезм тне  узуәү ө ә ә ә
шартлары,  кандидатлар  тарафыннан  муниципаль  хезм тне  вакантлыә ң
вазыйфаларын  бил г  бирел  торган  документлар  м  материаллар  исемлегеәү ә ә һә
нигезенд  тапшырылырга тиешле документларны кабул ит  урыны м вакыты,ә ү һә
к рс телг н  документлар  кабул  ител  торган  срок,  конкурсны  тк р неү ә ә ә ү ә ү ң
фаразлана  торган  датасы,  аны  уздыру  урыны  м  т ртибе,  б ял  методларыһә ә ә әү
турында  белешм л р,  вазыйфаи  бурычларын,  хокукларын  м  вазыйфаиә ә һә
бурычларын т м г н (тиешенч  т м г н) чен аваплылыкны з эчен  алганү ә ә ә ә ү ә ә ә ө җ ү ә
муниципаль  хезм тк рне  вазыйфаи  инструкциясе  нигезл м л ре,  башкаә ә ң ә ә ә
м гъл мати материаллар;ә ү

кандидатлар тарафыннан тапшырылган документларны тикшер ;ү
гражданны  (муниципаль хезм тк рне ) квалификация тал пл рен  ( н риң ә ә ң ә ә ә һө ә

белем  д р се,  муниципаль  хезм т  стажы  яис  белгечлек  буенча  эш  стажы,ә әҗә ә ә
зерлек юн леше, вазыйфаи бурычларны т  чен кир кле н ри белемн р мә ә ү әү ө ә һө ә ә һә

к некм л р) туры кил ен тикшер .ү ә ә ү ү
4.6.  Тикшер  барышында  федераль  законнар  м  Россия  Федерациясенеү һә ң

башка норматив хокукый актлары нигезенд  гражданны  муниципаль хезм ткә ң ә ә
кер ен  комачаулаучы х лл р ачыкланганда, а а ирле зидар  органы ит кчесеү ә ә ә ң җ ү ә җ ә
тарафыннан  конкурста  катнаштырудан  баш  тарту  с б пл ре  турында  язмаә ә ә
р вешт  х б р ител . Граждан конкурста катнашу чен документларны электронә ә ә ә ә ө
р вешт  тапшырган  очракта,  конкурста  катнаштырудан  баш  тарту  с б пл реә ә ә ә ә
турында  х б р,  Федераль  м гъл мат  системасын  кулланып,  к ч йтелг нә ә ә ү ө ә ә
квалификацияле электрон имза бел н имзаланган электрон документ формасындаә
а а иб рел .ң җ ә ә

4.7. Конкурста катнашуга кертелм г н вакантлы вазыйфаны бил г  д гъваә ә әү ә ә
кылучы леге карарга Россия Федерациясе законнары нигезенд  шикаять бирергә ә ә
хокуклы.

4.8.  Конкурсны  беренче  этабын  т г лл  шарты  булып  муниципальң ө ә әү
хезм тне  билгел нг н квалификация тал пл рен  туры кил  торган бер вакантлыә ң ә ә ә ә ә ә
вазыйфасына кименд  ике кандидат булу тора, бу кандидатларны алга таба сайлауә
м мкинлеген т эмин ит .ө ә ә

Кандидатлар  булмаган  яис  квалификация  тал пл рен  кан гатьл ндерә ә ә ә ә ә
торган бер ген  кандидат булган очракта, конкурс узмаган дип таныла. Бу очрактаә
берд нбер кандидатка тал п ител  торган кандидатлар булмау с б пле конкурсә ә ә ә ә
узмаган дип танылуы турында язма р вешт  х б р ител .ә ә ә ә ә

4.9.  Конкурсны  беренче  этабы  т мамлангач,  ирле  зидар  органың ә җ ү ә
ит кчесе конкурсны  икенче этабын уздыру к не (катнашу чен документларҗ ә ң ө ө

кабул  ит  т мамланган  к нн н  со  30  календарь  к нн н  д  со га  калмыйча),ү ә ө ә ң ө ә ә ң
вакыты  м  урыны  турында  карар  кабул  ит .  Д л т  серен  м  закон  бел нһә ә әү ә һә ә
саклана  торган  башка  серне  т шкил  итк н  м гъл матларга  р хс тә ә ә ү ө ә
р смил штерелг н  очракта,  конкурсны  икенче  этабын  тк р  срогын  ирлеә ә ә ң ү ә ү җ
зидар  органы ит кчесе билгели.ү ә җ ә



ирле  зидар  органыны  кадрлар  хезм те  конкурсны  икенче  этабыҖ ү ә ң ә ң
башланганчы  15  календарь  к нн н  д  со га  калмыйча  Кукмара  муниципальө ә ә ң
районыны  м  Федераль  м гъл мат  системасыны  р сми  сайтларында  аның һә ә ү ң ә
уздыру  датасы,  урыны  м  вакыты  турында,  конкурста  катнашуга  кертелг нһә ә
кандидатлар  исемлеген  урнаштыра  м  кандидатларга  язма  формада  тиешлеһә
х б рл рне  юллый,  шул  ук  вакытта  конкурста  катнашу  чен  документларныә ә ә ө
электрон  р вешт  тапшырган  кандидатларга  Федераль  м гъл мат  системасынә ә ә ү
кулланып, к ч йтелг н квалификацияле электрон имза бел н имзаланган электронө ә ә ә
документ р вешенд  иб р .ә ә җ ә ә

4.11. Икенче этапта т б нд гел р гам лг  ашырыла:ү ә ә ә ә ә
«Татарстан  Республикасы  д л т  муниципаль  хезм те  м  Татарстанәү ә ә һә

Республикасында  муниципаль  хезм т  кадрлар  составыны  берд м  м гъл матә ң ә ә ү
системасы» Татарстан Республикасы д л т м гъл мат системасына кандидатларәү ә ә ү
турында м гъл мат керт  (алга таба – Берд м м гъл мати кадрлар системасы);ә ү ү ә ә ү

конкурс  комиссиясе  тарафыннан  кандидатларны  н ри  м  ш хсиң һө ә һә ә
сыйфатларын б ял ;ә әү

конкурс  комиссиясе  тарафыннан  муниципаль  хезм тне  вакантлыә ң
вазыйфасына конкурста и чене билгел  турында карар кабул ит ;җ ңү әү ү

Берд м  м гъл мати  кадрлар  системасында  конкурс  н ти л ренә ә ү ә җә ә
р смил штер ;ә ә ү

конкурс н ти л рен Кукмара муниципаль районы м Федераль м гъл матә җә ә һә ә ү
системасы сайтларында бастырып чыгару.

4.12.  Конкурс уздырганда  конкурс комиссиясе  кандидатларны алар бирг нә
м гариф, муниципаль яис  д л т хезм те узу, башка хезм т эшч нлеген гам лгә ә әү ә ә ә ә ә ә
ашыру  турындагы  документлар,  шулай  ук  тестлаштыру,  индивидуаль  г мәң ә ә
кертелерг  м мкин  булган  б ял  ысулларыннан  файдаланып,  конкурсә ө ә әү
процедуралары н ти л ре нигезенд  б яли. ә җә ә ә ә

Кукмара  муниципаль  районы  Советы  тарафыннан  конкурс  комиссиясе
эшч нлеге  чен  тиешле  оештыру  м  матди-техник  шартлар,  шулай  укә ө һә
кандидатларны  конкурс процедураларын узу чен шартлар тудырыла.ң ө

4.12.4.  Тест  ярд менд  муниципаль  хезм тне  вакантлы  вазыйфаларынә ә ә ң
бил г  кандидатларны  Россия  Федерациясе  д л т  телен  (рус  теле)  беләү ә ң әү ә ү
д р сен  б ял ,  ә әҗә ә әү Россия  Федерациясе м  һә Татарстан  Республикасы
Конституциясе  нигезл рен бел  д р сен б ял ,  муниципаль хезм т турындаә ү ә әҗә ә әү ә

м коррупцияг  каршы тору турында  Россия  Федерациясе  законнарын бел гһә ә ү ә
м  м гъл мати-коммуникация  технологиял ре  лк сенд ге  белемн рг  мһә ә ү ә ө ә ә ә ә һә

к некм л рг ,  шулай  ук  н ри  хезм т  эшч нлеге  лк сен  м  т рен  б йлеү ә ә ә һө ә ә ә ө ә ә һә ө ә ә
р вешт  белем м к некм л рг  ия булу д р сен б ял  гам лг  ашырыла.ә ә һә ү ә ә ә ә әҗә ә әү ә ә

4.12.5.  Кандидатлар  бел н  ш хси  г м  конкурс  комиссиясе  гъзаларыә ә әң ә ә ә
тарафыннан уздырыла.

Ш хси  г м  кысаларында  кандидатны  н ри  д р сен  б ял гә әң ә ә ң һө ә ә әҗә ә әү ә
юн лдерелг н сораулар бирел .ә ә ә

Бу  максатларда,  муниципаль  хезм тне  вакантлы  вазыйфасы  буенчаә ң
вазыйфаи  бурычларын  ис пк  алып,  муниципаль  хезм тне  р  вакантлыә ә ә ң һә
вазыйфасы  буенча  сораулар  исемлеге  т зел .  Комиссия  утырышына  сорауларө ә



исемлеге муниципаль хезм тне  вакантлы вазыйфасын бил г  конкурс уздырылаә ң әү ә
торган структур б лекч  ит кчесе тарафыннан зерл н .ү ә җ ә ә ә ә

Кандидат  бел н  ш хси  г м  т мамлангач,  конкурс  комиссиясене  рә ә әң ә ә ә ң һә
гъзасы  кандидатны  б ял  н ти сен  леге  Нигезл м г  3  нче  кушымтаә ә әү ә җә ә ә ә ә

нигезенд  форма уенча т зел  торган конкурс ә җ ө ә бюллетененә керт .ә
Ш хси г м  узу н ти л ре буенча кандидат 0 д н 10 га кад р балл алыргаә әң ә ә ә җә ә ә ә

м мкин.ө
4.13.  Кандидатны  йомгаклау  баллы  ш хси  г м  н ти л ре  буенчаң ә әң ә ә ә җә ә

конкурс комиссиясе гъзалары тарафыннан кандидатка куелган баллар м тестә һә
н ти л ре  буенча  кандидат  ыйган уртача арифметик  балл суммасы буларакә җә ә җ
билгел н .ә ә

Кандидатларны  йомгаклау  балларын  чагыштыру  н ти л ре  буенчаң ә җә ә
конкурс  комиссиясе  секретаре  аларны  йомгаклау  баллары  ким  т ртибендң ү ә ә
кандидатлар рейтингын формалаштыра.

4.14. Конкурсны  йомгаклау н ти се – конкурс комиссиясе утырышының ә җә ң
леге Нигезл м не  ә ә ә ң 2.11 пунктында к рс телг н карар бланкына яис  беркетмү ә ә ә ә

бланкына кертелг н конкурс комиссиясе карары.ә
4.15.  Конкурс  тк р  н ти сенд  муниципаль  хезм тне  вакантлыү ә ү ә җә ә ә ң

вазыйфасы  буенча  барлык  кир кле  тал пл рг  авап  бир че  кандидатларә ә ә ә җ ү
ачыкланмаган булса, конкурс комиссиясе конкурста и че билгел нм г н диг нҗ ңү ә ә ә ә
карар кабул ит .ә

4.16.  Конкурс н ти л ре турындагы х б рл р конкурсны т мамланганнанә җә ә ә ә ә ә
со  иде  к н  эченд  кандидатларга  язма  р вешт  иб рел ,  шул  ук  вакыттаң җ ө ә ә ә җ ә ә
конкурста  катнашу  чен  документларны  электрон  р вешт  тапшырганө ә ә
кандидатларга  –  Федераль  м гъл мат  системасын  кулланып,  к ч йтелг нә ү ө ә ә
квалификацияле электрон имза бел н имзаланган электрон документ формасындаә

иб рел .  Конкурс  н ти л ре  турында  м гъл мат  шул  ук  срокта  Кукмараҗ ә ә ә җә ә ә ү
муниципаль районыны  р сми сайтында, Федераль м гъл мат системасында мң ә ә ү һә
Берд м м гъл мат кадрлар системасында урнаштырыла.ә ә ү



Вакантлы вазыйфаны бил г  конкурс әү ә
тк р  турында Нигезл м г  1 нче ү ә ү ә ә ә

кушымта

МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМ ТНЕ  ВАКАНТЛЫ ВАЗЫЙФАСЫН БИЛ Г  КОНКУРСӘ Ң ӘҮ Ә
ЙОМГАКЛАРЫ БУЕНЧА КОНКУРС КОМИССИЯСЕ 

КАРАРЫ

«___» _______________ 20__ ел
конкурс уздыру датасы

Конкурс комиссиясе утырышында __________ конкурс комиссия гъзасыны  _________ә ң
катнашты:

Комиссия р исе :                                           _ ____________________ә
(фамилия, инициаллар)

Конкурс комиссиясе секретаре:                          _ ____________________
(фамилия, инициаллар)

Конкурс комиссиясе гъзалары:                           _ _____________________________ә
(фамилия, инициаллар)

_ _____________________________
(фамилия, инициаллар)

1.  Татарстан  Республикасы  муниципаль  хезм тене  вакантлы  вазыйфасын  бил гә ң әү ә
конкурс тк релдеү ә
__________________________________________________________________

вазыйфа, структур б лекч  исемеү ә

__________________________________________________________________

Кандидатларны  рейтинг б ял ве н ти се:ң ә ә ә җә

Кандидатны  ФИОң Йомгаклау
баллы

Рейтингта урыны (кимү
т ртибенд )ә ә

Конкурста  и чене  билгел  буенча  тавыш  бир  н ти л ре  (барлык  кандидатларҗ ңү әү ү ә җә ә
буенча да тутырыла):

_______________________________________________________________
Рейтингта беренче урынны алган кандидатны  ФИОң

Конкурс комиссиясе
гъзасыны  ФИОә ң

Тавыш бирү

«риза» «каршы» «тавыш бирмичә
калдылар»



Барлыгы

_______________________________________________________________
Рейтингта икенче урынны алган кандидатны  ФИОң

Конкурс комиссиясе
гъзасыны  ФИОә ң

Тавыш бирү

«риза» «каршы» «тавыш бирмичә
калдылар»

Барлыгы

_______________________________________________________________
Рейтингта ченче урынны алган кандидатны  ФИОө ң

Конкурс комиссиясе
гъзасыны  ФИОә ң

Тавыш бирү

«риза» «каршы» «тавыш бирмичә
калдылар»

Барлыгы

Тавыш бир  н ти л рен  комментарийлар (кир к булганда) ______________________ү ә җә ә ә ә
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
Тавыш  бир  н ти л ре  буенча  конкурс  комиссиясеү ә җә ә
_________________________________________________________________________________

кандидатны  ФИОң

конкурста и че дип таный.җ ңү
2.  Татарстан  Республикасы  муниципаль  хезм тене  вакантлы  вазыйфасын  бил гә ң әү ә

конкурс тк релдеү ә
_________________________________________________________________________________

вазыйфа, структур б лекч  исемеү ә

________________________________________________________________________________

Кандидатларны  рейтинг б ял ве н ти се:ң ә ә ә җә



Кандидатны  ФИОң Йомгаклау баллы Рейтингта урыны (кимү
т ртибенд )ә ә

Конкурста  и чене  билгел  буенча  тавыш  бир  н ти л ре  (барлык  кандидатларҗ ңү әү ү ә җә ә
буенча да тутырыла):

_______________________________________________________________
Рейтингта беренче урынны алган кандидатны  ФИОң

Конкурс
комиссиясе гъзасыныә ң

ФИО

Тавыш бирү

«риза» «каршы» «тавыш бирмичә
калдылар»

Барлыгы

_______________________________________________________________
Рейтингта икенче урынны алган кандидатны  ФИОң

Конкурс
комиссиясе гъзасыныә ң

ФИО

Тавыш бирү

«риза» «каршы» «тавыш бирмичә
калдылар»

Барлыгы

_______________________________________________________________
Рейтингта ченче урынны алган кандидатны  ФИОө ң

Конкурс
комиссиясе гъзасыныә ң

ФИО

Тавыш бирү

«риза» «каршы» «тавыш бирмичә
калдылар»



Барлыгы

Тавыш бир  н ти л рен  комментарийлар (кир к булганда) ______________________ү ә җә ә ә ә
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
Тавыш  бир  н ти л ре  буенча  конкурс  комиссиясеү ә җә ә
_______________________________________________________________________________

кандидатны  ФИОң

конкурста и че дип таный.җ ңү

Комиссия р исе:                            _______________________ә
Фамилия, инициаллар

Конкурс комиссиясе секретаре:  __________ _  _______________________
Фамилия, инициаллар

Конкурс комиссиясе гъзалары:             ________________________ә
Фамилия, инициаллар



Вакантлы вазыйфаны бил г  конкурс әү ә
тк р  турында Нигезл м г  2 нче ү ә ү ә ә ә

кушымта

_________________________________________________
(ММИ ит кчесене  вазыйфасы, фамилиясе, инициаллары)җ ә ң
_________________________________________________
(гариза бир чене  фамилиясе,ү ң
_________________________________________________
исеме, атасыны  исеме (булганда)ң
_________________________________________________
(яш  адресы, әү
________________________________________________
эш урыны, 
_________________________________________________
гариза бирг н вакытка вазыйфасы)ә
_________________________________________________
(мобиль телефон номеры,
_________________________________________________
электрон почта адресы)

гариза.

(вакантлы вазыйфа м б лекч  исеме)һә ү ә
муниципаль  хезм т  вазыйфасын  бил  чен  муниципаль  хезм тне  вакантлыә әү ө ә ң
вазыйфасын бил г  конкурста катнашуга р хс т ит егезне сорыйм.әү ә ө ә ү

«Россия  Федерациясенд  муниципаль  хезм т  турында»  2007  елны  2ә ә ң
мартындагы  25-ФЗ  номерлы  Федераль  закон,  муниципаль  хезм т  турындаә
Татарстан Республикасы Кодексы, муниципаль хезм тне  вакантлы вазыйфасынә ң
бил г  конкурс уздыру турында Нигезл м , шул ис пт н вакантлы вазыйфаныәү ә ә ә ә ә
бил  чен куела торган квалификация тал пл ре бел н таныш.әү ө ә ә ә

«Ш хси м гъл матлар  турында»  2006 елны  27 июленд ге  152-ФЗ номерлы Федеральә ә ү ң ә
закон тал пл ре нигезенд  ш хси м гъл матларны эшк рт г  риза.ә ә ә ә ә ү ә ү ә

Б ял  методлары,  конкурсны  уздыру  датасы  м  урыны,  т ртибе  м  н ти л реә әү һә ә һә ә җә ә
турында e-mail аша яки к рс телг н к р зле телефон номерына СМС-х б р бел н х б р ит гү ә ә ә ә ә ә ә ә ә ү ә
риза.

Гаризага т б нд ге документларны терким:ү ә ә
__________________________________________________________________________________

(беркетелг н документларны санап чыгарга)ә
___________________________________________________________________
___________________________________________________________________

______________ _______________________  ________________________
                  (дата)                                       (имза)                                             (имзаны  расшифровкасы)ң

   ________________________   _________________________________



Вакантлы вазыйфаны бил г  конкурс әү ә
тк р  турында Нигезл м г  3 нче ү ә ү ә ә ә

кушымта

КОНКУРС БЮЛЛЕТЕНЕ
«___» ___________ 20__ ел

1. ________________________________________________________________________________
конкурс тк рел  торган вазыйфаны  исемеү ә ә ң

________________________________________________________________________________
яис  кадрлар резервына керт г  ә ү ә

________________________________________________________________________________
конкурс тк рел  торган вазыйфалар т ркеме исемеү ә ә ө

Ш хси  г м  н ти л ре  буенча  кандидатларга  конкурс  комиссиясе  гъзасы  бирг нә әң ә ә ә җә ә ә ә
баллар (и  к п балл 10 балл т шкил ит ).ң ү ә ә

Кандидатны  ФИОң Баллар Куелган баллны  кыскачаң
а латмасы (кир к булганда)ң ә

2. ________________________________________________________________________________
конкурс тк рел  торган вазыйфаны  исемеү ә ә ң

Ш хси  г м  н ти л ре  буенча  кандидатларга  конкурс  комиссиясе  гъзасы  бирг нә әң ә ә ә җә ә ә ә
баллар (и  к п балл 10 балл т шкил ит ).ң ү ә ә

Кандидатны  ФИОң Баллар Куелган баллны  кыскачаң
а латмасы (кир к булганда)ң ә

_________________________________________________   _____________
Конкурс комиссиясе гъзасыны  ФИО                                       имзаә ң
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