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ТАТАРСТАН РЕСПУБЛИКАСЫ БАЛТАЧ МУНИЦИПАЛЬ РАЙОНЫ УРТА 

КѲШКҼТ АВЫЛ ҖИРЛЕГЕНДҼ МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТ ТУРЫНДА НИГЕЗЛҼМҼ 
 

Бҥлек 1. ГОМУМИ НИГЕЗЛҼМҼЛҼР 
 
1 Статья 1. Ҽлеге Нигезлҽмҽнең җайга салу предметы 
1. Ҽлеге Нигезлҽмҽ Балтач муниципаль районының Урта Кѳшкҽт авыл 

җирлегендҽ муниципаль хезмҽт оештыру ҿлкҽсендҽге мҿнҽсҽбҽтлҽрне җайга 
сала, шулай ук федераль законнар, Татарстан Республикасы законнары 
нигезендҽ муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең муниципаль хезмҽт ҥтҥ шартларын һҽм 
Балтач муниципаль районының Урта Кѳшкҽт авыл җирлегендҽ муниципаль 
хезмҽткҽрлҽрнең хокукый хҽлен (статусын) билгели (алга таба – нигезлҽмҽ). 

2. Ҽлеге Нигезлҽмҽ белҽн депутатлар, Җирле ҥзидарҽнең сайланулы 
органнары ҽгъзалары, җирле ҥзидарҽнең сайланулы вазыйфаи затлары, 
җирлекнең даими нигездҽ эшлҽҥче һҽм юридик затлар (алга таба – муниципаль 
берҽмлекнең сайлау комиссиялҽре) булып торучы сайлау комиссиялҽре 
ҽгъзалары статусы хҽлиткеч тавыш бирҥ хокукы белҽн билгелҽнми, чҿнки 
кҥрсҽтелгҽн затлар (алга таба – муниципаль вазыйфаларны билҽҥче затлар) 
муниципаль хезмҽткҽрлҽр булып тормый. 

 
Статья 2. Муниципаль хезмҽт 
1. Муниципаль хезмҽт-гражданнарның һҿнҽри эшчҽнлеге, ул даими нигездҽ 

хезмҽт килешҥе (контракт) тҿзҥ юлы белҽн билҽп торучы муниципаль хезмҽт 
вазыйфаларында гамҽлгҽ ашырыла. 

2. Муниципаль хезмҽткҽр ҿчен яллаучы (яллаучы) булып яллаучы (эш 
бирҥче) вҽкиле тора. 

3. Яллаучының вҽкиле (эш бирҥче) була ала, ул җирлек башлыгы, җирле 
ҥзидарҽ органы җитҽкчесе. 

 
Мҽкалҽ 3. Муниципаль хезмҽтнең хокукый нигезлҽре 
1. Җирлектҽ муниципаль хезмҽтнең хокукый нигезлҽрен Россия 

Федерациясе Конституциясе, «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт 
турында» 2007 елның 2 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль закон (алга таба – 
«Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» Федераль закон ) һҽм 
башка федераль законнар, Россия Федерациясенең башка норматив хокукый 
актлары, Татарстан Республикасы Конституциясе , муниципаль хезмҽт турында 
Татарстан Республикасы кодексы, Татарстан Республикасының башка норматив 
хокукый актлары, Балтач муниципаль районының Урта Кѳшкҽт авыл җирлеге 
Уставы (алга таба-Федераль закон) тҽшкил итҽ. – Устав), гражданнар 
җыеннарында кабул ителгҽн карарлар, ҽлеге Нигезлҽмҽ һҽм башка муниципаль 
хокукый актлар. 

2. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ «Россия Федерациясендҽ муниципаль 
хезмҽт турында» Федераль Законда, Татарстан Республикасы Муниципаль хезмҽт 
турындагы кодексында каралган ҥзенчҽлеклҽр белҽн хезмҽт законнарының 
гамҽлдҽ булуы кагыла. 

 
Мҽкалҽ 4. Муниципаль хезмҽтнең тҿп принциплары 
Муниципаль хезмҽтнең тҿп принциплары булып тора: 
1) кеше һҽм граждан хокукларының һҽм иреклҽренең ҿстенлеге; 



2) Россия Федерациясе дҽҥлҽт телен белгҽн гражданнарның муниципаль 
хезмҽткҽ тигез ҥтеп керҥе һҽм аның җенесенҽ, расасына, миллҽтенҽ, чыгышына, 
мҿлкҽтенҽ һҽм вазыйфаи хҽленҽ, яшҽҥ урынына, дингҽ мҿнҽсҽбҽткҽ, 
инануларына, җҽмҽгать берлҽшмҽлҽренҽ карауларына, шулай ук муниципаль 
хезмҽткҽрнең һҿнҽри һҽм эшлекле сыйфатларына бҽйле булмаган башка 
шартларга бҽйсез рҽвештҽ узуның тигез шартлары; 

3) муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең профессиональлеге һҽм компетентлыгы; 
4) муниципаль хезмҽтнең тотрыклылыгы; 
5) муниципаль хезмҽткҽрлҽр эшчҽнлеге турында мҽгълҥмат алу 

мҿмкинлеге; 
6) иҗтимагый берлҽшмҽлҽр һҽм гражданнар белҽн ҥзара хезмҽттҽшлек; 
7) муниципаль хезмҽткҽ карата тҿп талҽплҽрнең бердҽмлеге, шулай ук 

муниципаль хезмҽт узганда тарихи һҽм башка җирле традициялҽрне исҽпкҽ алу; 
8) муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең хокукый һҽм социаль якланганлыгы; 
9) ҥз вазыйфаи бурычларын ҥтҽмҽгҽн яки тиешенчҽ ҥтҽмҽгҽн ҿчен 

муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең җаваплылыгы; 
10) муниципаль хезмҽтнең партиядҽн тыш эшчҽнлеге. 
 

Бҥлек 2. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТ ВАЗЫЙФАЛАРЫ 
 
5 Статья. Муниципаль хезмҽт вазыйфалары 
1. Муниципаль хезмҽт вазыйфасы – җирле ҥзидарҽ органында, җирлекнең 

сайлау комиссиясе аппаратында, Устав нигезендҽ, җирле ҥзидарҽ органы, сайлау 
комиссиясе яисҽ муниципаль вазыйфаны билҽп торучы зат вҽкалҽтлҽрен ҥтҽҥне 
тҽэмин итҥ буенча вазыйфалар даирҽсендҽ билгелҽнҽ торган вазыйфа. 

2. Муниципаль хезмҽт вазыйфалары Татарстан Республикасы законы белҽн 
расланган Татарстан Республикасында муниципаль хезмҽт вазыйфалары 
реестры нигезендҽ муниципаль хокукый актлар белҽн билгелҽнҽ. 

3. Җирле ҥзидарҽ органының, җирлекнең сайлау комиссиясе аппаратының 
штат расписаниесен тҿзегҽндҽ һҽм раслаганда Татарстан Республикасында 
муниципаль хезмҽт вазыйфалары реестрында каралган муниципаль хезмҽт 
вазыйфалары исемнҽре кулланыла. 

 
 6 Статья. Балтач муниципаль районы Урта Кѳшкҽт авыл җирлегендҽ 

муниципаль хезмҽт вазыйфалары реестры 
1. Җирлектҽ муниципаль хезмҽт вазыйфалары реестры җирле ҥзидарҽ 

органнары, тарихи һҽм башка җирле традициялҽрне исҽпкҽ алып билгелҽнҽ 
торган вазыйфаларның тҿркемнҽре һҽм функциональ билгелҽре буенча 
классификациялҽнгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфалары исемлегеннҽн гыйбарҽт. 

2. Җирлектҽ муниципаль хезмҽт вазыйфалары реестрында муниципаль 
вазифа билҽҥче затның вҽкалҽтлҽрен ҥтҽҥне турыдан-туры тҽэмин итҥ ҿчен 
гамҽлгҽ куела торган муниципаль хезмҽт вазыйфалары каралырга мҿмкин. 
Муниципаль хезмҽтнең мондый вазыйфалары кҥрсҽтелгҽн затның вҽкалҽтлҽре 
вакытына хезмҽт шартнамҽсе тҿзҥ юлы белҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽр 
тарафыннан алмаштырыла. 

 
7 Статья. Муниципаль хезмҽт вазыйфаларын классификациялҽҥ 
1. Муниципаль хезмҽт вазыйфалары тҥбҽндҽге тҿркемнҽргҽ бҥленҽ: 
1) муниципаль хезмҽтнең югары вазыйфалары; 
2) муниципаль хезмҽтнең тҿп вазыйфалары; 
3) муниципаль хезмҽтнең ҽйдҽҥче вазыйфалары; 
4) муниципаль хезмҽтнең ҿлкҽн вазыйфалары; 
5) муниципаль хезмҽтнең кече вазыйфалары. 
2. Муниципаль хезмҽт вазыйфаларының һҽм Татарстан Республикасы 

дҽҥлҽт граждан хезмҽте вазыйфаларының муниципаль хезмҽтнең тиешле 



вазыйфаларына һҽм Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽте 
вазыйфаларына квалификация талҽплҽрен исҽпкҽ алып чагыштырмасы 
Татарстан Республикасы законы белҽн билгелҽнҽ. 

 
Мҽкалҽ 8. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең класслы чиннары. 
1. Класслы чиннар муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ бирелҽ һҽм муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрнең һҿнҽри ҽзерлеге дҽрҽҗҽсенең муниципаль хезмҽт 
вазыйфаларын билҽҥ ҿчен квалификация талҽплҽренҽ туры килҥен кҥрсҽтҽ. 

2. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ тҥбҽндҽге класслы чиннар бирелҽ: 
муниципаль хезмҽтнең югары вазыйфаларын билҽҥче – 1,2 яки 3 класслы 

гамҽлдҽге муниципаль киңҽшче; 
муниципаль хезмҽтнең тҿп вазыйфаларын башкаручы-1, 2 яки 3 класслы 

муниципаль киңҽшче; 
муниципаль хезмҽтнең ҽйдҽп баручы вазыйфаларын башкаручы – 1, 2 яки 3 

класслы муниципаль хезмҽт киңҽшчесе; 
муниципаль хезмҽтнең ҿлкҽн вазыйфаларын билҽҥче-1, 2 яки 3 класслы 

муниципаль хезмҽт референты; 
муниципаль хезмҽтнең кече вазыйфаларын билҽп торучы – 1, 2 яки 3 

класслы муниципаль хезмҽт секретаре. 
3.Югарыда кҥрсҽтелгҽн тҿркемнҽргҽ муниципаль хезмҽт вазыйфаларын 

кертҥ җирлектҽ муниципаль хезмҽт вазыйфалары реестры нигезендҽ гамҽлгҽ 
ашырыла. 

9 Статья. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ класслы чиннар бирҥ һҽм 
муниципаль хезмҽткҽрлҽрне муниципаль хезмҽтнең башка вазыйфаларына 
кҥчергҽндҽ һҽм муниципаль хезмҽттҽн азат ителгҽндҽ аларны саклау тҽртибе  

1. Класслы чиннар, алдагы класслы чинда билгелҽнгҽн озынлыкны исҽпкҽ 
алып, муниципаль хезмҽт вазыйфалары тҿркеме чиклҽрендҽ муниципаль хезмҽт 
вазыйфасы нигезендҽ, муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ эзлекле рҽвештҽ бирелҽ. 

2. Класслы чин беренче яки чираттагы булырга мҿмкин. 
3. Муниципаль хезмҽт вазыйфасына беренче тапкыр билгелҽнгҽн 

муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ 3 нче класслы чин бирелҽ. 
3.1. Федераль дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең класслы чины, дипломатик ранг, 

хҽрби яки махсус исем, Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең яисҽ 
Россия Федерациясенең башка субъектының класслы чины, муниципаль 
хезмҽтнең квалификация разряды, беренче класслы чин аңа муниципаль хезмҽт 
вазыйфалары тҿркеме кысаларында бирелҽ. 

3.2. Муниципаль хезмҽткҽргҽ класслы чин бирҥ максатларында ҽлеге 
статьяның 3.1 ҿлеше нигезендҽ квалификация разрядларының һҽм муниципаль 
хезмҽтнең класслы чиннарының билгелҽнгҽн нисбҽте, Татарстан 
Республикасында муниципаль хезмҽт вазыйфаларының һҽм Татарстан 
Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽте вазыйфаларының нисбҽте, Татарстан 
Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең класслы чиннарының һҽм федераль 
дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең, Россия Федерациясенең башка субъектының дҽҥлҽт 
граждан хезмҽтенең класслы чиннарының чагыштырмасы кулланыла, шулай ук 
федераль дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең класслы чиннары, дипломатик ранглар, 
хҽрби һҽм махсус исемнҽр нисбҽте. 

3.3. Ҽлеге статьяның 3.2 ҿлешендҽ каралган вазыйфалар, класслы чиннар 
һҽм квалификация разрядлары нисбҽтен исҽпкҽ алып, ҽлеге статьяның 3.1 ҿлеше 
нигезендҽ муниципаль хезмҽтнең муниципаль хезмҽткҽрдҽ булган класслы чины 
федераль дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең, дипломатик рангның, хҽрби яки махсус 
исемнең, Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең яисҽ Россия 
Федерациясенең башка субъектының класслы чины, муниципаль хезмҽтнең 
квалификация разрядыннан тҥбҽнрҽк бирелҽ торган класслы чины, муниципаль 
хезмҽткҽргҽ федераль дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең муниципаль хезмҽткҽрендҽ 
булган класслы чины, дипломатик рангтан, хҽрби яки махсус исемнҽн, Татарстан 



Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең яисҽ Россия Федерациясенең башка 
субъектының класслы чиныннан, муниципаль хезмҽтнең квалификация 
разрядыннан ким булмаган, ҽмма ул билҽгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфалары 
тҿркеме чиклҽрендҽ 1 класслы чиннан да артык булмаган класслы чин бирелҽ. 

3.4. Муниципаль хезмҽткҽргҽ чираттагы класслы чин биргҽндҽ федераль 
дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең тиешле класслы чинында, дипломатик рангта, хҽрби 
яки махсус исемдҽ, Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽтенең яисҽ 
Россия Федерациясенең башка субъектының класслы чинендҽ, муниципаль 
хезмҽтнең квалификация разрядында булу дҽвамлылыгы исҽпкҽ алына. 

4. Беренче класслы чин сынауны уңышлы тҽмамлаганнан соң, муниципаль 
хезмҽткҽргҽ бирелҽ, ҽгҽр сынау билгелҽнмҽгҽн булса, муниципаль хезмҽткҽрне 
муниципаль хезмҽт вазыйфасына билгелҽгҽннҽн соң ҿч айдан да соңга калмыйча 
бирелҽ. 

5. 2 һҽм 3 классларда муниципаль хезмҽт секретаренең һҽм референтының 
класслы чиннарында булуның минималь вакыты-бер ел, муниципаль хезмҽт 
киңҽшчесе һҽм 2 һҽм 3 сыйныфларның муниципаль Киңҽшчесе - ике ел, 2 һҽм 3 
сыйныфларның гамҽлдҽге муниципаль киңҽшчесе-бер ел. 

Секретарь, референт, муниципаль хезмҽт Киңҽшчесе, муниципаль киңҽшче 
һҽм 1 класслы гамҽлдҽге муниципаль киңҽшченең класс чиннарында булу 
вакытлары билгелҽнми. Кҥрсҽтелгҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең класс 
чиннарын арттыру аларны тиешле тҿркемдҽге муниципаль хезмҽтнең югарыдагы 
вазыйфаларына кҥчергҽндҽ яисҽ бҥлҽклҽҥ тҽртибендҽ булырга мҿмкин. 

6. Бирелгҽн класслы чинда булу вакыты аны ҥзлҽштергҽн кҿннҽн исҽплҽнҽ. 
6.1. Класслы чин бирҥ кҿне дип класслы чин бирҥ турында Карар кабул 

ителгҽн кҿн санала. Квалификация имтиханы нҽтиҗҽлҽре буенча класслы чин 
бирелгҽн очракта, класслы чин бирҥ кҿне дип муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ 
квалификация имтиханын тапшыру кҿне санала. 

7. Чираттагы сыйныф чины муниципаль хезмҽткҽргҽ алдагы класслы чинда 
муниципаль хезмҽт ҥтҥ ҿчен билгелҽнгҽн вакыт ҥткҽннҽн соң, муниципаль 
хезмҽткҽргҽ ҥзенең хезмҽт вазыйфаларын тиешле дҽрҽҗҽдҽ башкарганда һҽм 
муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽгҽндҽ, аның ҿчен Класс чины каралган 
булса, муниципаль хезмҽткҽргҽ бирелҽ торган класс чиныннан югарырак яки 
югарырак класслы чин каралган булса бирелҽ. 

Чираттагы сыйныф чины дисциплинар җҽза алган муниципаль 
хезмҽткҽрлҽргҽ, шулай ук аларга карата эш тикшерҥе ҥткҽрелҽ яки җинаять эше 
кузгатыла торган муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ бирелми. 

8. Муниципаль хезмҽттҽге аерым аерым аерымлыклар ҿчен бҥлҽклҽҥ 
чарасы буларак, муниципаль хезмҽткҽргҽ класслы чин бирелергҽ мҿмкин: 

1) ҽлеге статьяның 5 ҿлешендҽ тиешле класслы чинда муниципаль хезмҽт 
ҥтҥ ҿчен билгелҽнгҽн вакыт чыкканчыга кадҽр, ҽмма элегрҽк бирелгҽн класслы 
чинда алты айдан да соңга калмыйча - муниципаль хезмҽт вазыйфаларының 
ҽлеге тҿркеменҽ туры килҽ торган чираттагы класслы чиннан да югары тҥгел.; 

2)бер баскычка, билҽгҽн вазыйфасы кергҽн муниципаль хезмҽт 
вазыйфалары тҿркеме чиклҽрендҽ – 1нче класслы, 3нче класслы класслы 
класслы класслы чины булган муниципаль хезмҽткҽргҽ-3нче класслы, ҽмма ҽлеге 
статьяның 5 ҿлеше белҽн билгелҽнгҽн срок чыкканнан соң 3 класслы тиешле 
класслы чинда муниципаль хезмҽт вазыйфалары тҿркеме чиклҽрендҽ сыйныф 
чиннары эзлеклелеген сакламыйча гына югарырак. 

9. Муниципаль хезмҽткҽрне вазыйфаларның элекке тҿркеме чиклҽрендҽ 
муниципаль хезмҽтнең югары вазыйфасына билгелҽп куйганда, аның алдагы 
класслы чинендҽ булу вакыты чыккан булса, чираттагы класс чины бирелергҽ 
мҿмкин. 

Муниципаль хезмҽт вазыйфаларының югары тҿркеменҽ керҥче муниципаль 
хезмҽткҽрне муниципаль хезмҽт вазыйфасына билгелҽгҽндҽ, ул элегрҽк билҽгҽн 
хезмҽткҽргҽ караганда, муниципаль хезмҽт вазыйфалары тҿркеменҽ кергҽндҽ, 



муниципаль хезмҽт вазыйфаларының ҽлеге тҿркеме ҿчен беренче булып торучы 
класс чины бирелҽ. Бу очракта класс чины эзлеклелекне сакламыйча һҽм алдагы 
класслы чинда булу вакытын исҽпкҽ алмыйча бирелҽ. 

10. Муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽгҽн муниципаль 
хезмҽткҽрлҽргҽ, муниципаль хезмҽт вазыйфаларының югары тҿркеменҽ караган 
муниципаль хезмҽткҽрлҽрдҽн тыш, класслы чиннар квалификация имтиханы 
нҽтиҗҽлҽре буенча бирелҽ. Квалификация имтиханы дҽҥлҽт граждан 
хезмҽткҽрлҽре тарафыннан квалификация имтиханын тапшыру ҿчен билгелҽнгҽн 
тҽртиптҽ ҥткҽрелҽ. 

11. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ класслы чиннар муниципаль хезмҽткҽрнең 
турыдан-туры җитҽкчесе тҽкъдиме буенча җирле ҥзидарҽнең теге уставы яки 
башка муниципаль хокукый акты белҽн вҽкалҽтле органы һҽм (яисҽ) вазыйфаи 
заты тарафыннан бирелҽ. 

12. Муниципаль хезмҽткҽргҽ класслы чин бирҥ турында тҽкъдимнҽр кертҥ 
тҽртибе һҽм аңа кушып бирелҽ торган документлар исемлеге җирлекнең 
муниципаль хокукый актлары белҽн билгелҽнҽ. 

13. Муниципаль хезмҽткҽргҽ класслы чин бирҥ турында карар, ҽлеге 
статьяның 7 ҿлешендҽге икенче абзацында кҥрсҽтелгҽн очраклардан тыш, бер 
айдан да соңга калмыйча кабул ителергҽ тиеш: 

1) квалификация имтиханын ҥткҽргҽннҽн соң; 
2) класслы чин бирҥ турында тҽкъдим кертелгҽн кҿннҽн алып, барлык 

кирҽкле документлар белҽн җирле ҥзидарҽ органына яисҽ вазыйфаи затына 
класслы чин бирелгҽндҽ - квалификация имтиханыннан башка класслы чин 
бирелгҽндҽ. 

14. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрне муниципаль хезмҽтнең башка 
вазыйфаларына кҥчергҽндҽ, шулай ук муниципаль хезмҽттҽн азат иткҽндҽ, 
муниципаль хезмҽткҽргҽ бирелгҽн класс чины саклана. Муниципаль хезмҽткҽрне 
муниципаль хезмҽтнең башка вазыйфасына билгелҽгҽндҽ аңа бирелгҽн класслы 
чин билгелҽнгҽн тҽртиптҽ чираттагы класслы чин бирелгҽнче саклана. 

15. Муниципаль хезмҽткҽргҽ класслы чин бирҥ турында белешмҽлҽр шҽхси 
эшкҽ һҽм хезмҽт кенҽгҽсенҽ (булган очракта) кертелҽ. 

 
10 Статья. Муниципаль хезмҽтнең класслы чинын саклап калу һҽм мҽхрҥм 

итҥ 
1. Бирелгҽн класслы чин муниципаль хезмҽткҽргҽ билҽгҽн вазыйфасыннан 

азат ителгҽндҽ һҽм муниципаль хезмҽттҽн (шул исҽптҽн пенсиягҽ чыккач) эштҽн 
азат ителгҽндҽ, шулай ук муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ саклана. 

2. Муниципаль хезмҽткҽрне муниципаль хезмҽтнең башка вазыйфасына 
билгелҽгҽндҽ аңа бирелгҽн класслы чин билгелҽнгҽн тҽртиптҽ чираттагы класслы 
чин бирелгҽнче саклана. 

3. Бирелгҽн класслы чиннан мҽхрҥм итҥ суд карары буенча федераль 
законнар нигезендҽ мҿмкин. 

 
11 Статья. Муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽҥ ҿчен квалификация 

талҽплҽре 
. Муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽҥ ҿчен һҿнҽри белем дҽрҽҗҽсенҽ, 

муниципаль хезмҽт стажына яки белгечлек, ҽзерлек юнҽлеше, белем һҽм 
кҥнекмҽлҽргҽ, шулай ук эш бирҥче (эш бирҥче) вҽкиленең тиешле карары булган 
очракта – белгечлек, ҽзерлек юнҽлешенҽ туры килҥ талҽп ителҽ. 

2. Муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽҥ ҿчен кирҽкле белгечлек, 
ҽзерлек юнҽлеше буенча муниципаль хезмҽт стажына, муниципаль хезмҽт 
вазыйфаларын билҽҥ ҿчен кирҽкле һҿнҽри белем дҽрҽҗҽсенҽ, муниципаль 
хезмҽт стажына карата квалификация талҽплҽре ҽлеге статьяның 3 ҿлешендҽ 
билгелҽнгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽҥ ҿчен типлаштырылган 
квалификация талҽплҽре нигезендҽ муниципаль хокукый актлар белҽн билгелҽнҽ. 



Вазыйфаи бурычларны ҥтҽҥ ҿчен кирҽк булган белемнҽргҽ һҽм кҥнекмҽлҽргҽ 
квалификация талҽплҽре муниципаль хезмҽткҽрнең һҿнҽри хезмҽт эшчҽнлеге 
ҿлкҽсенҽ һҽм тҿренҽ бҽйле рҽвештҽ аның вазыйфаи Инструкциясе белҽн 
билгелҽнҽ. Муниципаль хезмҽткҽрнең вазыйфаи Инструкциясе белҽн шулай ук 
белгечлек, ҽзерлек юнҽлеше буенча квалификация талҽплҽре каралырга мҿмкин. 

3. Муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽҥ ҿчен тҥбҽндҽге 
типлаштырылган квалификация талҽплҽре билгелҽнҽ:: 

1) һҿнҽри белем дҽрҽҗҽсенҽ: югары, тҿп һҽм ҽйдҽп баручы вазыйфалар 
тҿркеме ҿчен югары белем булу; югары белем яисҽ урта һҿнҽри белем-
вазыйфаларның ҿлкҽн һҽм кече тҿркеме ҿчен; 

2) муниципаль хезмҽт стажына яисҽ белгечлек, ҽзерлек юнҽлеше буенча 
эш стажына;: 

муниципаль хезмҽтнең югары вазыйфалары буенча-муниципаль хезмҽт 
стажы кимендҽ ике ел яисҽ белгечлек, юнҽлеш буенча эш стажы дҥрт елдан да 
ким булмаган; 

муниципаль хезмҽтнең тҿп вазифалары буенча-бер елдан да ким булмаган 
муниципаль хезмҽт стажы яки белгечлек, юнҽлеш буенча ике елдан да ким 
булмаган эш стажы. 

Муниципаль хезмҽт стажына яисҽ белгечлек, ҽйдҽп баручы, ҿлкҽн һҽм кече 
тҿркем вазыйфаларын билҽҥ юнҽлеше буенча эш стажына квалификация 
талҽплҽре билгелҽнми. 

Муниципаль хезмҽт стажын билгелҽгҽндҽ шулай ук дҽҥлҽт граждан хезмҽте 
вазыйфаларында һҽм аларга тиңлҽштерелгҽн хҽрби хезмҽт вазыйфаларында 
һҽм федераль дҽҥлҽт хезмҽтенең башка тҿр вазыйфаларында эш стажы исҽпкҽ 
алына. 

4. Муниципаль хезмҽткҽрнең вазыйфаи инструкциясе тарафыннан 
муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽҥ ҿчен кирҽк булган белгечлек, ҽзерлек 
юнҽлеше буенча квалификация талҽплҽре каралса, белгечлек, юнҽлеш буенча эш 
стажын исҽплҽгҽндҽ ҽлеге белгечлек, бу юнҽлеш буенча граждан (муниципаль 
хезмҽткҽр) белем алу документын һҽм (яисҽ) ҽлеге белгечлек, ҽзерлек юнҽлеше 
буенча квалификация алудан соң ҽлеге белгечлек буенча эш чоры кертелҽ. 

Ҽгҽр муниципаль хезмҽткҽрнең вазыйфаи инструкциясе белгечлеге, 
ҽзерлек юнҽлеше буенча квалификация талҽплҽре каралмаган булса, белгечлек, 
юнҽлеш буенча эш стажын исҽплҽгҽндҽ кҥрсҽтелгҽн стажга граждан (муниципаль 
хезмҽткҽр) эш чоры кертелҽ, аны ҥтҽгҽндҽ муниципаль хезмҽт вазыйфасы буенча 
вазыйфаи бурычларны ҥтҽҥ ҿчен кирҽкле белемнҽр һҽм кҥнекмҽлҽр, аларга 
югары дҽрҽҗҽдҽге һҿнҽри белем турында документ алганнан соң, муниципаль 
хезмҽткҽрнең (муниципаль хезмҽткҽр) эш вакыты кертелҽ., ул муниципаль хезмҽт 
вазыйфасын билҽҥ ҿчен квалификация талҽплҽренҽ туры килҽ. 

5. Белгеч яисҽ магистр дипломнары булган затлар ҿчен диплом бирелгҽн 
кҿннҽн ҿч ел дҽвамында муниципаль хезмҽт стажына яисҽ белгечлек, юнҽлеш 
буенча эш стажына квалификация талҽплҽре билгелҽнҽ – муниципаль хезмҽтнең 
тҿп вазыйфаларын билҽҥ ҿчен ҽзерлек юнҽлеше буенча-ярты елдан да ким 
булмаган стажы яисҽ белгечлек, юнҽлеш буенча бер ел эш стажы. 

 
Бҥлек 3. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼРНЕҢ ХОКУКЫЙ ХҼЛЕ (СТАТУСЫ) 

 
12 Статья. Муниципаль хезмҽткҽр 
1. Муниципаль хезмҽткҽргҽ-федераль законнар һҽм Татарстан 

Республикасы законнары нигезендҽ муниципаль хокукый актларда билгелҽнгҽн 
тҽртиптҽ, муниципаль хезмҽт вазыйфасы буенча җирлек бюджеты акчалары 
исҽбеннҽн тҥлҽнҽ торган акчалата тоту ҿчен вазыйфаларны башкаручы граждан. 

2. Җирле ҥзидарҽ органнары, җирлекнең сайлау комиссиялҽре эшчҽнлеген 
техник тҽэмин итҥ буенча вазыйфаларын башкаручы затлар муниципаль хезмҽт 
вазыйфаларын билҽми һҽм муниципаль хезмҽткҽрлҽр булып тормый. 



 
13. Муниципаль хезмҽткҽрнең тҿп хокуклары 
1. Муниципаль хезмҽткҽр хокуклы.: 
1) муниципаль хезмҽтнең билҽгҽн вазыйфасы буенча аның хокукларын һҽм 

бурычларын билгели торган документлар, вазыйфаи бурычларны ҥтҽҥ сыйфатын 
бҽялҽҥ критерийлары һҽм хезмҽттҽ алга җибҽрҥ шартлары белҽн танышу.; 

2) вазыйфаи бурычларны ҥтҽҥ ҿчен кирҽкле оештыру-техник шартлар 
белҽн тҽэмин итҥ;; 

3) хезмҽт ҿчен тҥлҽҥ һҽм башка тҥлҽҥлҽр, хезмҽт законнары, Муниципаль 
хезмҽт турындагы законнар һҽм хезмҽт килешҥе (контракт) нигезендҽ); 

4) Эш (хезмҽт) вакытының нормаль дҽвамлылыгын билгелҽҥ, ял кҿннҽре 
һҽм эшлҽми торган бҽйрҽм кҿннҽре бирҥ, шулай ук ел саен тҥлҽнҽ торган ял; 

5) билгелҽнгҽн тҽртиптҽ вазыйфаи бурычларны ҥтҽҥ ҿчен кирҽкле 
мҽгълҥмат һҽм материаллар алу, шулай ук җирле ҥзидарҽ органы, җирлек сайлау 
комиссиясе эшчҽнлеген камиллҽштерҥ турында тҽкъдимнҽр кертҥ ҿчен;; 

6) ҥз инициативасы белҽн муниципаль хезмҽтнең вакантлы вазыйфасын 
билҽп торуга конкурста катнашу; 

7) җирлек бюджеты акчалары исҽбеннҽн муниципаль хокукый акт нигезендҽ 
ҿстҽмҽ һҿнҽри белем алу; 

8) яклау, ҥз шҽхси мҽгълҥматлар; 
9) Ҥз эшенең барлык материаллары, һҿнҽри эшчҽнлек турындагы 

бҽялҽмҽлҽр һҽм башка документлар белҽн танышу, аларны шҽхси эшенҽ 
керткҽнче, шулай ук аның язма аңлатмаларын шҽхси эшенҽ җҽлеп итҥ.; 

10) ҥз хокукларын, социаль-икътисадый һҽм һҿнҽри мҽнфҽгатьлҽрен яклау 
ҿчен Һҿнҽр берлеклҽре тҿзҥ хокукын да кертеп, берлҽшмҽ; 

11) хезмҽт законнары нигезендҽ индивидуаль хезмҽт бҽхҽслҽрен карау, 
муниципаль хезмҽттҽ ҥз хокукларын һҽм законлы мҽнфҽгатьлҽрен яклау, шул 
исҽптҽн судка шикаять бирҥне дҽ кертеп, аларны бозу очраклары; 

12) Россия Федерациясе законнары нигезендҽ пенсия белҽн тҽэмин итҥ. 
2. Муниципаль хезмҽткҽр, ҽгҽр «Россия Федерациясендҽ муниципаль 

хезмҽт турында»Федераль законда башкасы каралмаган булса, мҽнфҽгатьлҽр 
конфликты килеп чыкмаса, яллаучы (эш бирҥче) вҽкиленең (эш бирҥченең) алдан 
язма белдерҥе белҽн башка тҥлҽҥле эш башкарырга хокуклы. 

 
14 Статья. Муниципаль хезмҽткҽрнең тҿп бурычлары 
1. Муниципаль хезмҽткҽр бурычлы: 
1) Россия Федерациясе Конституциясен, федераль конституциячел 

законнарны, федераль законнарны, Россия Федерациясенең башка норматив 
хокукый актларын, Татарстан Республикасы Конституциясен, Татарстан 
Республикасы законнарын һҽм башка норматив хокукый актларын, Устав һҽм 
башка муниципаль хокукый актларны ҥтҽргҽ һҽм аларның ҥтҽлешен тҽэмин 
итҽргҽ;; 

2) вазыйфаи инструкция нигезендҽ вазыйфаи бурычларны ҥтҽргҽ; 
3) вазыйфаи бурычларын башкарганда, расасына, миллҽтенҽ, теленҽ, 

диненҽ һҽм башка шартларга бҽйсез рҽвештҽ, кеше һҽм гражданның хокукларын, 
иреклҽрен һҽм законлы мҽнфҽгатьлҽрен, шулай ук оешмаларның хокукларын һҽм 
законлы мҽнфҽгатьлҽрен ҥтҽргҽ.; 

4) җирле ҥзидарҽ органнарында, сайлау комиссиясе аппаратында 
билгелҽнгҽн эчке хезмҽт тҽртибе кагыйдҽлҽрен, вазифа инструкциясен, хезмҽт 
мҽгълҥматы белҽн эшлҽҥ тҽртибен ҥтҽргҽ.; 

5) вазыйфаи бурычларны тиешенчҽ ҥтҽҥ ҿчен кирҽкле квалификация 
дҽрҽҗҽсен саклап калу;; 

6) федераль законнар тарафыннан сакланыла торган дҽҥлҽт һҽм башка 
серлҽрне тҽшкил итҥче белешмҽлҽрне, шулай ук вазыйфаи бурычларны ҥтҽҥ 
белҽн бҽйле рҽвештҽ аңа билгеле булган белешмҽлҽрне, шул исҽптҽн 



гражданнарның шҽхси тормышына һҽм сҽламҽтлегенҽ кагылышлы яисҽ аларның 
намусына һҽм абруена кагылучы белешмҽлҽрне таратырга.; 

7) дҽҥлҽт һҽм муниципаль милекне, шул исҽптҽн аңа вазыйфаи 
бурычларны ҥтҽҥ ҿчен бирелгҽн мҿлкҽтне сакларга; 

8) Россия Федерациясе законнарында каралган тҽртиптҽ ҥзе һҽм гаилҽ 
ҽгъзалары турында мҽгълҥмат бирергҽ, ҽлеге Нигезлҽмҽ максатлары ҿчен 
цифрлы валюта мҿлкҽт дип таныла; 

9) Россия Федерациясе гражданлыгыннан чыккан кҿндҽ Россия 
Федерациясе гражданлыгыннан чыгу яисҽ чит ил гражданлыгы алу турында 
яллаучы (эш бирҥчегҽ) вҽкиленҽ чит ил гражданлыгы алган кҿндҽ чит ил 
гражданлыгы алу турында хҽбҽр итҽргҽ; 

10) «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» Федераль 
законда һҽм башка федераль законнарда билгелҽнгҽн чиклҽҥлҽрне ҥтҽргҽ, 
йҿклҽмҽлҽрне ҥтҽргҽ, тыюларны бозмаска;; 

11) яллаучы вҽкиленҽ (эш бирҥчегҽ) мҽнфҽгатьлҽр конфликтына китерергҽ 
мҿмкин булган вазыйфаи бурычларны ҥтҽгҽндҽ шҽхси кызыксынучанлык турында 
язмача хҽбҽр итҽргҽ һҽм мондый конфликтны булдырмау буенча чаралар кҥрергҽ 
мҿмкин. 

2. Муниципаль хезмҽткҽр ҽлеге йҿклҽмҽне ҥтҽргҽ хокуклы тҥгел. Тиешле 
җитҽкчедҽн, муниципаль хезмҽткҽр фикеренчҽ, хокуксыз булган йҿклҽмҽ алган 
очракта, муниципаль хезмҽткҽр ҽлеге йҿклҽмҽнең федераль законнар һҽм Россия 
Федерациясенең башка норматив хокукый актлары, Татарстан Республикасы 
законнары һҽм башка норматив хокукый актлары, муниципаль хокукый актлар 
нигезлҽмҽлҽрен кҥрсҽтеп, язма рҽвештҽ ҽлеге йҿклҽмҽне ҥтҽгҽндҽ бозылырга 
мҿмкин булган җитҽкчегҽ тапшырырга тиеш. Ҽлеге йҿклҽмҽнең җитҽкчесе 
тарафыннан язма рҽвештҽ расланган очракта, муниципаль хезмҽткҽр аны 
ҥтҽҥдҽн баш тартырга тиеш. Законсыз йҿклҽмҽне ҥтҽгҽн очракта, муниципаль 
хезмҽткҽр һҽм бу йҿклҽмҽне биргҽн җитҽкче Россия Федерациясе законнары 
нигезендҽ җаваплы. 

Муниципаль хезмҽткҽрнең коммерциячел булмаган оешма белҽн идарҽ 
итҥдҽ катнашуы (сҽяси партия, һҿнҽри берлек органы, шул исҽптҽн җирле 
ҥзидарҽ органында, җирлекнең сайлау комиссиясе аппаратында тҿзелгҽн 
беренчел профсоюз оешмасының сайлау органы тарафыннан, башка иҗтимагый 
оешманың, торак, торак-тҿзелеш, гараж кооперативларының, кҥчемсез милек 
милекчелҽр ширкҽтенең гомуми җыелышында катнашу (конференция) яисҽ 
наниматель вҽкиле рҿхсҽтеннҽн башкарыла) , ул Татарстан Республикасы законы 
белҽн билгелҽнгҽн тҽртиптҽ һҽм формада алынган. 

15 Статья. Керемнҽр, чыгымнар, милек һҽм милек характерындагы 
йҿклҽмҽлҽр турында мҽгълҥмат тапшыру 

1. Тиешле исемлеккҽ кертелгҽн муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽҥгҽ 
дҽгъва итҥче гражданнар, ҽлеге вазифаларны билҽҥче муниципаль хезмҽткҽрлҽр 
яллаучы (эш бирҥче) вҽкиленҽ ҥзлҽренең керемнҽре, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти 
характердагы йҿклҽмҽлҽре турында белешмҽлҽр, шулай ук хатынының (иренең) 
һҽм балигъ булмаган балаларының керемнҽре, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти 
характердагы йҿклҽмҽлҽре турында белешмҽлҽр бирергҽ тиеш. Ҽлеге Нигезлҽмҽ  
максатлары ҿчен цифрлы валюта мҿлкҽт  дип таныла.  Кҥрсҽтелгҽн белешмҽлҽр 
Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽткҽрлҽренең керемнҽре, мҿлкҽте 
һҽм мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽре турында мҽгълҥмат бирҥ ҿчен 
билгелҽнгҽн тҽртиптҽ, сроклары һҽм формасы буенча тапшырыла. 

1.1.Муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽҥче, тиешле исемлеккҽ кертелгҽн 
муниципаль хезмҽткҽр ҥз чыгымнары турында, шулай ук хатынының (иренең) һҽм 
балигъ булмаган балаларының чыгымнары турында мҽгълҥматларны Татарстан 
Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽткҽрлҽре тарафыннан керемнҽре, 
чыгымнары, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽре турында 



белешмҽлҽр бирҥ ҿчен билгелҽнгҽн тҽртиптҽ һҽм формада тапшырырга тиеш. 
ҽлеге Нигезлҽмҽ максатлары ҿчен цифрлы валюта мҿлкҽт дип таныла. 

 
1.2. Муниципаль хезмҽткҽр, аның хатыны (ире) һҽм балигъ булмаган 

балаларының керемнҽренҽ туры килҥен тикшереп тору " коррупциягҽ каршы тору 
турында «2008 елның 25 декабрендҽге 273-ФЗ номерлы Федераль законда (алга 
таба-федераль закон) каралган тҽртиптҽ гамҽлгҽ ашырыла – «Коррупциягҽ каршы 
тору турында» Федераль закон) һҽм «дҽҥлҽт Вазыйфаларын билҽҥче затларның 
һҽм башка затларның чыгымнарының аларның керемнҽренҽ туры килҥен 
тикшереп тору турында» 2012 елның 3 декабрендҽге 230-ФЗ номерлы Федераль 
закон, Россия Федерациясе Президентының норматив хокукый актлары, 
Татарстан Республикасы законнары һҽм башка норматив хокукый актлары, 
муниципаль хокукый актлар белҽн. 

2. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ ҽлеге статья нигезендҽ бирелҽ торган 
керемнҽр, чыгымнар, милек һҽм мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽре турында 
белешмҽлҽр, ҽгҽр федераль законнар белҽн алар федераль законнар 
тарафыннан саклана торган һҽм башка серлҽрне тҽшкил итҥче белешмҽлҽргҽ 
кертелмҽгҽн булса, конфиденциаль характердагы белешмҽлҽр булып тора. 

3. Муниципаль хезмҽткҽрнең, аның хатыны (хатыны) һҽм балигъ булмаган 
балаларының керемнҽре, чыгымнары, милке һҽм мҿлкҽти характердагы 
йҿклҽмҽлҽре турында, дини яки башка иҗтимагый берлҽшмҽлҽр, башка 
оешмалар фондларына иганҽ (взнослар) җыю ҿчен, шулай ук физик затларның 
керемнҽре, чыгымнары, милке һҽм мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽре турында 
мҽгълҥматлардан файдалану рҿхсҽт ителми. 

4. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең керемнҽре, чыгымнары, мҿлкҽте һҽм 
мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽре турында мҽгълҥматларны таратуда яки ҽлеге 
мҽгълҥматларны Россия Федерациясе законнарында каралмаган максатларда 
куллануда гаепле затлар Россия Федерациясе законнары нигезендҽ җаваплы. 

5. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ ҥзлҽренең керемнҽре, чыгымнары, мҿлкҽте 
һҽм мҿлкҽти характердагы йҿклҽмҽлҽре турында, шулай ук хатынының (иренең) 
һҽм балигъ булмаган балаларының керемнҽре, чыгымнары, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти 
характердагы йҿклҽмҽлҽре турында мҽгълҥмат бирмҽҥ яисҽ муниципаль 
хезмҽткҽрдҽн эштҽн китҥгҽ китерҽ торган хокук бозу булып саналса. 

 
Статья 15.1. Интернет " мҽгълҥмат-телекоммуникация челтҽрендҽ 

мҽгълҥмат урнаштыру турында мҽгълҥмат тапшыру" 
1. Муниципаль хезмҽткҽр Муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽҥгҽ дҽгъва 

кылучы гражданин булган "Интернет" мҽгълҥмат-телекоммуникация челтҽрендҽге 
сайтлар һҽм (яки) сайтларның адреслары турында мҽгълҥматлар, шулай ук 
аларны идентификациялҽргҽ мҿмкинлек бирҥче мҽгълҥматлар яллаучы вҽкиленҽ 
тапшырыла: 

1) муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽҥгҽ дҽгъва кылучы граждан-
муниципаль хезмҽткҽ кергҽн ел алдыннан ҿч календарь ел эчендҽ хезмҽткҽ 
кергҽндҽ; 

2) муниципаль хезмҽткҽр – кҥрсҽтелгҽн мҽгълҥматны тапшыру елына кадҽр 
ел саен, муниципаль хезмҽткҽрнең вазыйфаи бурычларын ҥтҽҥ кысаларында 
һҽркем ҿчен мҿмкин булган мҽгълҥмат урнаштыру очракларыннан тыш. 

2. Ҽлеге статьяның 1 ҿлешендҽ кҥрсҽтелгҽн белешмҽлҽр муниципаль 
хезмҽт вазыйфасын билҽҥне дҽгъвалаучы гражданнар тарафыннан муниципаль 
хезмҽткҽ кергҽндҽ, ҽ муниципаль хезмҽткҽрлҽр тарафыннан хисап елыннан соң 
килҥче елның 1 апреленнҽн дҽ соңга калмыйча тапшырыла. Ҽлеге статьяның 1 
ҿлешендҽ кҥрсҽтелгҽн белешмҽлҽр Россия Федерациясе Хҿкҥмҽте тарафыннан 
билгелҽнгҽн форма буенча тапшырыла. 

3. Яллаучы вҽкиле карары буенча, ул вҽкалҽтле муниципаль хезмҽткҽрлҽр 
муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽҥгҽ дҽгъвачылар һҽм "Интернет" мҽгълҥмат-



телекоммуникация челтҽрендҽ муниципаль хезмҽткҽрлҽр тарафыннан 
урнаштырылган һҽркем ҿчен мҿмкин булган мҽгълҥматны эшкҽртҽлҽр, шулай ук 
ҽлеге статьяның 1 ҿлешендҽ каралган белешмҽлҽрнең дҿреслеген һҽм 
тулылыгын тикшерҽлҽр. 

 
Бҥлек 4. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼ КЕРҤ, АНЫ ҤТҤ ҺҼМ ТУКТАТУ 

ТҼРТИБЕ 
 
16. Муниципаль хезмҽткҽ керҥ 
1. Муниципаль хезмҽткҽ 18 яшькҽ җиткҽн, Россия Федерациясе дҽҥлҽт 

телен белҥче һҽм «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» 
Федераль закон һҽм муниципаль хезмҽт турында Татарстан Республикасы 
кодексы нигезендҽ билгелҽнгҽн квалификация талҽплҽренҽ туры килҽ торган, 
«Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» Федераль законның 13 
статьясында кҥрсҽтелгҽн шартлар булмаганда, муниципаль хезмҽт белҽн бҽйле 
чиклҽҥлҽр сыйфатында муниципаль хезмҽт вазыйфалары билгелҽнгҽн 
гражданнар керергҽ хокуклы. 

2. Муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ, шулай ук аны узганда җенесе, расасы, 
миллҽте, чыгышы, мҿлкҽте һҽм вазыйфаи хҽле, яшҽҥ урыны, дингҽ карата 
мҿнҽсҽбҽт, инанулар, җҽмҽгать берлҽшмҽлҽренҽ карау, шулай ук муниципаль 
хезмҽткҽрнең һҿнҽри һҽм эшлекле сыйфатларына бҽйле булмаган башка 
шартларга бҽйле рҽвештҽ нинди дҽ булса туры яки турыдан-туры чиклҽҥлҽр яки 
ҿстенлеклҽр билгелҽҥ рҿхсҽт ителми. 

3. Граждан муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ тҽкъдим итҽ: 
1) муниципаль хезмҽткҽ керҥ һҽм муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽҥ 

турындагы ҥтенеч белҽн гариза; 
2) Россия Федерациясе Хҿкҥмҽте вҽкалҽтле федераль башкарма хакимият 

органы тарафыннан билгелҽнгҽн форма буенча ҥз кулы белҽн тутырылган һҽм 
имзаланган анкета; 

3) паспорт; 
4) хезмҽт кенҽгҽсен һҽм (яки) хезмҽт эшчҽнлеге турында законнарда 

билгелҽнгҽн тҽртиптҽ рҽсмилҽштерелгҽн белешмҽлҽр, хезмҽт килешҥе (контракт) 
беренче тапкыр тҿзелгҽн очраклардан тыш; 

5) Мҽгариф турында документ; 
6) индивидуаль (персонификациялҽнгҽн) исҽпкҽ алу системасында 

теркҽлҥне раслаучы документ, хезмҽт килешҥе (контракт) беренче тапкыр 
тҿзелгҽн очраклардан тыш; 

7) Физик затны Россия Федерациясе территориясендҽ яшҽҥ урыны буенча 
салым органында исҽпкҽ кую турында таныклык; 

8) хҽрби исҽпкҽ алу документлары – запаста торучы гражданнар һҽм хҽрби 
хезмҽткҽ чакырылырга тиешле затлар ҿчен; 

9) муниципаль хезмҽткҽ керҥгҽ комачаулаучы авыру булмавы турында 
медицина оешмасы бҽялҽмҽсе; 

10) муниципаль хезмҽткҽ кергҽн ел ҿчен Керемнҽре, мҿлкҽте һҽм мҿлкҽти 
характердагы йҿклҽмҽлҽре турында белешмҽлҽр; 

10.1) ҽлеге Нигезлҽмҽнең 15.1 статьясында каралган белешмҽлҽр; 
11) федераль законнарда, Россия Федерациясе Президенты указларында 

һҽм Россия Федерациясе Хҿкҥмҽте карарларында каралган башка документлар. 
4. «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» Федераль закон 

һҽм Татарстан Республикасы Муниципаль хезмҽт турындагы кодексы нигезендҽ 
муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ граждан тарафыннан тапшырылган белешмҽлҽр 
федераль законнарда билгелҽнгҽн тҽртиптҽ тикшерелергҽ мҿмкин. 

5. Ҽлеге статьяның 4 ҿлешендҽ каралган тикшерҥ барышында гражданның 
муниципаль хезмҽткҽ керҥенҽ комачаулаучы шартлар ачыкланган очракта, 



кҥрсҽтелгҽн граждан муниципаль хезмҽткҽ керҥдҽн баш тарту сҽбҽплҽре турында 
язма рҽвештҽ хҽбҽр ителҽ. 

6. Граждан муниципаль хезмҽткҽ керҥ хезмҽт шартнамҽсе шартларында 
муниципаль хезмҽт вазыйфасына билгелҽнҥ нҽтиҗҽсендҽ «Россия 
Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында»Федераль законда каралган 
ҥзенчҽлеклҽрне исҽпкҽ алып гамҽлгҽ ашырыла. 

7. Гражданның муниципаль хезмҽткҽ килҥе муниципаль хезмҽт 
вазыйфасына билгелҽп кую турында яллаучы (эш бирҥче) вҽкиленең акты белҽн 
рҽсмилҽштерелҽ. 

8. Эшкҽ алучы вҽкиле (эш бирҥче) һҽм муниципаль хезмҽткҽр муниципаль 
хезмҽткҽ кергҽндҽ хезмҽт килешҥенең яклары булып тора. 

9. Муниципаль хезмҽт вазыйфасына билгелҽнгҽннҽн соң муниципаль 
хезмҽткҽргҽ хезмҽт таныклыгы бирелҽ. Муниципаль хезмҽткҽр таныклыгын бирҥ 
тҽртибе һҽм формасы Балтач муниципаль районы башлыгы тарафыннан раслана. 

 
17 Статья. Муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽҥгҽ Конкурс 
1. Җирлектҽ муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽгҽндҽ хезмҽт килешҥе 

тҿзелҥгҽ конкурс булырга мҿмкин, аның барышында муниципаль хезмҽт 
вазыйфасын билҽҥгҽ дҽгъвачыларның һҿнҽри дҽрҽҗҽсен, аларның муниципаль 
хезмҽт вазыйфасына билгелҽнгҽн квалификация талҽплҽренҽ туры килҥен 
бҽялҽҥ гамҽлгҽ ашырыла. 

2. Муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽҥгҽ конкурс ҥткҽрҥ тҽртибе Балтач 
район Советы тарафыннан кабул ителҽ торган муниципаль хокукый акт белҽн 
билгелҽнҽ. 

 
18. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрне аттестациялҽҥ 
1. Муниципаль хезмҽткҽрне аттестациялҽҥ аның билҽгҽн муниципаль 

хезмҽт вазыйфасына туры килҥен билгелҽҥ максатларында ҥткҽрелҽ. Муниципаль 
хезмҽткҽрне аттестациялҽҥ ҿч елга бер тапкыр ҥткҽрелҽ. 

2. Тҥбҽндҽге муниципаль хезмҽткҽрлҽр аттестациялҽнергҽ тиеш тҥгел: 
1) муниципаль хезмҽт вазыйфаларын бер елдан кимрҽк башкаручы; 
2) 60 яшькҽ җиткҽннҽр; 
3) йҿкле хатын-кызлар; 
4) йҿклелек һҽм бала табу буенча отпускта яисҽ бала карау буенча отпускта 

булган ҿч яше тулганчы. Кҥрсҽтелгҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽрне ялдан 
чыкканнан соң бер елдан да иртҽрҽк аттестациялҽҥ мҿмкин; 

5) ашыгыч хезмҽт килешҥе (контракт) нигезендҽ муниципаль хезмҽт 
вазыйфаларын билҽҥче затлар. 

3. Муниципаль хезмҽткҽрне аттестациялҽҥ нҽтиҗҽлҽре буенча аттестация 
комиссиясе муниципаль хезмҽткҽрнең билҽгҽн вазыйфасына туры килмҽве яки 
туры килмҽве турында Карар Чыгара. Аттестация комиссиясе аерым муниципаль 
хезмҽткҽрлҽрне эшлҽрендҽ ирешкҽн уңышлары ҿчен бҥлҽклҽҥ, шул исҽптҽн 
вазыйфаларында аларны арттыру турында, ҽ кирҽк очракта аттестациялҽнҥче 
муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең эшчҽнлеген яхшырту турында киңҽшлҽр бирҽ ала. 
Аттестация нҽтиҗҽлҽре аттестациялҽнгҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ тавыш 
бирҥгҽ йомгак ясаганнан соң хҽбҽр ителҽ. Аттестация материаллары яллаучы 
вҽкиленҽ (эш бирҥчегҽ) тапшырыла. 

4. Аттестация нҽтиҗҽлҽре буенча эш бирҥче вҽкиле (эш бирҥче) Аерым 
муниципаль хезмҽткҽрлҽрне эштҽге уңышлары ҿчен яисҽ муниципаль 
хезмҽткҽрне аның ризалыгы белҽн вазыйфасында киметҥ турында аттестация 
кҿненнҽн бер айдан да артык вакыт эчендҽ бҥлҽклҽҥ турында Карар кабул итҽ. 
Аттестация нҽтиҗҽлҽре буенча аттестация комиссиясе аерым муниципаль 
хезмҽткҽрлҽрне ҿстҽмҽ һҿнҽри белем алу ҿчен җибҽрҥ турында тҽкъдимнҽр бирҽ 
ала. 



5. Муниципаль хезмҽткҽр вазыйфасында киметелгҽн яки аның 
ризалыгыннан башка муниципаль хезмҽт урынына кҥчерҥ мҿмкинлеге булмаган 
очракта, эшкҽ алучы (эш бирҥче) вҽкиле, аттестация нҽтиҗҽлҽре белҽн расланган 
квалификация җитҽрлек булмау сҽбҽпле, аттестация узганнан соң, аны 
муниципаль хезмҽттҽн азат итҽргҽ мҿмкин. Кҥрсҽтелгҽн вакыт узганнан соң 
муниципаль хезмҽткҽрне эштҽн азат итҥ яки аны ҽлеге аттестация нҽтиҗҽлҽре 
буенча вазыйфада киметҥ рҿхсҽт ителми. 

6. Муниципаль хезмҽткҽр аттестация нҽтиҗҽлҽренҽ суд тҽртибендҽ 
шикаять бирергҽ хокуклы. 

 
19 Статья. Муниципаль хезмҽткҽрнең вазифа инструкциясе 
1. Муниципаль хезмҽткҽрнең һҿнҽри хезмҽт эшчҽнлеге җирле ҥзидарҽ 

органы җитҽкчесе яки җирлекнең муниципаль хокукый акты белҽн вҽкалҽтле 
башка вазыйфаи заты тарафыннан раслана торган вазыйфаи инструкция 
нигезендҽ гамҽлгҽ ашырыла. 

2. Муниципаль хезмҽткҽрнең вазыйфаи инструкциясенҽ кертелҽ: 
1) һҿнҽри белем дҽрҽҗҽсенҽ, муниципаль хезмҽт стажына яки белгечлек, 

ҽзерлек юнҽлеше, белем һҽм кҥнекмҽлҽргҽ, шулай ук эшкҽ алучы (эш бирҥче) 
вҽкиленең тиешле муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽҥ ҿчен белгечлеккҽ, 
ҽзерлек юнҽлешенҽ, ҽзерлек юнҽлешенҽ, ҽзерлек юнҽлешенҽ, шулай ук 
белгечлеккҽ, ҽзерлек юнҽлешенҽ – эшкҽ алучы (эш бирҥче) вҽкиленең тиешле 
муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽҥ ҿчен квалификация талҽплҽренҽ туры 
килҥ-килмҽҥгҽ квалификация талҽплҽре; 

2) җирле ҥзидарҽ органы, сайлау комиссиясе аппараты эшчҽнлеген җайга 
сала торган акт, җирле ҥзидарҽ органының структур бҥлекчҽсе, җирлек сайлау 
комиссиясе аппаратының бурычлары һҽм функциялҽре һҽм вазыйфаи 
бурычларын ҥтҽмҽгҽн (тиешенчҽ ҥтҽмҽгҽн) ҿчен муниципаль хезмҽткҽрнең 
хокуклары һҽм җаваплылыгы;; 

3) муниципаль хезмҽткҽр идарҽ итҥ һҽм башка карарлар мҿстҽкыйль кабул 
итҽргҽ хокуклы яисҽ бурычлы мҽсьҽлҽлҽр исемлеге; 

4) муниципаль хезмҽткҽр норматив хокукый актлар проектларын һҽм (яисҽ) 
идарҽ итҥ һҽм башка карарлар проектларын ҽзерлҽҥдҽ катнашырга хокуклы яисҽ 
катнашырга бурычлы мҽсьҽлҽлҽр исемлеге; 

5) билҽп торган муниципаль хезмҽт вазыйфалары буенча карарлар 
проектларын ҽзерлҽҥ, карау, килештерҥ һҽм кабул итҥ тҽртибе һҽм сроклары; 

6) шул ук җирле ҥзидарҽ органының, сайлау комиссиясе аппаратының 
муниципаль хезмҽткҽрлҽре, башка җирле ҥзидарҽ органнарының муниципаль 
хезмҽткҽрлҽре, гражданнар һҽм оешмалар белҽн ҥзара хезмҽттҽшлек итҥ 
процедуралары. 

3. Вазыйфаи инструкциянең нигезлҽмҽлҽре муниципаль хезмҽтнең 
вакантлы вазыйфасын билҽп торуга конкурс ҥткҽргҽндҽ, аттестация ҥткҽргҽндҽ, 
муниципаль хезмҽткҽрнең һҿнҽри хезмҽт эшчҽнлеген планлаштырганда исҽпкҽ 
алына. 

4. Муниципаль хезмҽткҽрнең вазифа инструкциясен ҥтҽҥ нҽтиҗҽлҽре 
муниципаль хезмҽт вазыйфасын билҽп торуга конкурс ҥткҽргҽндҽ яки муниципаль 
хезмҽткҽрне кадрлар резервына керткҽндҽ, аның һҿнҽри хезмҽт эшчҽнлеген 
бҽялҽгҽндҽ яки муниципаль хезмҽткҽрне бҥлҽклҽгҽндҽ исҽпкҽ алына. 

 
20 Статья. Муниципаль хезмҽткҽрлҽр белҽн хезмҽт килешҥен ҿзҥ ҿчен 

нигезлҽр 
Муниципаль хезмҽткҽрлҽр белҽн хезмҽт шартнамҽсен ҿзҥ нигезлҽре 

Россия Федерациясе Хезмҽт кодексы, «Россия Федерациясендҽ муниципаль 
хезмҽт турында» Федераль закон, Муниципаль хезмҽт турында Татарстан 
Республикасы кодексы белҽн билгелҽнҽ. 

 



Бҥлек 5. ЭШ ВАКЫТЫ ҺҼМ ЯЛ ВАКЫТЫ 
 
21 Статья. Эш вакыты 
Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең эш (хезмҽт) вакыты хезмҽт законнары 

нигезендҽ җайга салына. 
 
22 Статья. Муниципаль хезмҽткҽр ялы 
1. Муниципаль хезмҽткҽргҽ муниципаль хезмҽтнең билҽгҽн вазыйфасын 

һҽм акчалата эчтҽлеген саклап калып, еллык ял бирелҽ, аның кҥлҽме уртача 
хезмҽт хакын исҽплҽҥ ҿчен хезмҽт законнарында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ 
билгелҽнҽ. 

2. Муниципаль хезмҽткҽрнең еллык тҥлҽҥле ялы тҿп тҥлҽҥле отпусктан һҽм 
ҿстҽмҽ тҥлҽҥле отпусклардан тора. 

3. Еллык тҿп тҥлҽҥле отпуск муниципаль хезмҽткҽргҽ 30 календарь кҿн 
дҽвамында бирелҽ. 

4. Ел саен ҿстҽмҽ тҥлҽҥле отпусклар муниципаль хезмҽткҽргҽ тиешле 
еллар эшлҽгҽн ҿчен, шулай ук федераль законнарда һҽм Татарстан 
Республикасы законнарында каралган очракларда бирелҽ. Муниципаль 
хезмҽткҽргҽ тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен еллык ҿстҽмҽ тҥлҽҥле отпуск 
дҽвамлылыгы муниципаль хезмҽтнең һҽр елы ҿчен бер календарь кҿн исҽбеннҽн 
исҽплҽнҽ. Ел саен ҥткҽрелҽ торган тҿп тҥлҽҥле отпуск һҽм тиешле еллар эшлҽгҽн 
ҿчен ел саен тҥлҽнҽ торган ҿстҽмҽ отпускның гомуми озынлыгы 40 календарь 
кҿннҽн артмаска тиеш. Хезмҽт кҿне нормалаштырылмаган муниципаль 
хезмҽткҽргҽ ҿч календарь кҿн дҽвамында хезмҽт кҿне нормалаштырылмаган ҿчен 
ел саен ҿстҽмҽ тҥлҽҥле отпуск бирелҽ. Хезмҽт кҿне нормалаштырылмаган ҿчен 
еллык ҿстҽмҽ тҥлҽҥле отпуск, шулай ук Федераль законда каралган башка 
очракларда ел саен бирелҽ торган ҿстҽмҽ тҥлҽҥле отпуск ел саен бирелҽ торган 
тҿп тҥлҽҥле отпускның һҽм тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен ел саен ҿстҽмҽ тҥлҽҥле 
отпускның ҽлеге ҿлешендҽ каралган гомуми озынлыгыннан тыш бирелҽ. 

5. Муниципаль хезмҽткҽр гаризасы буенча ел саен тҥлҽнҽ торган отпуск 
ҿлешлҽр буенча бирелергҽ мҿмкин, шул ук вакытта ялның бер ҿлеше 14 
календарь кҿннҽн дҽ ким булмаска тиеш. Яллаучының вҽкиле (эш бирҥче) белҽн 
килешенеп, муниципаль хезмҽткҽргҽ бҥтҽн озынлыктагы отпуск ҿлеше бирелергҽ 
мҿмкин. 

6. Муниципаль хезмҽткҽргҽ аның язма гаризасы буенча яллаучы (эш 
бирҥче) вҽкиле карары белҽн, акчалата эчтҽлекне саклап калмыйча, бер елдан да 
артмаган ял бирелергҽ мҿмкин. 

7. Муниципаль хезмҽткҽргҽ федераль законнарда каралган очракларда 
акчалата эчтҽлекне саклап калмыйча ял бирелҽ. 

 
Бҥлек 6. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼР ХЕЗМҼТЕНҼ ТҤЛҼҤ. МУНИЦИПАЛЬ 

ХЕЗМҼТКҼРГҼ БИРЕЛҼ ТОРГАН ГАРАНТИЯЛҼР. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТ 
СТАЖЫ 

 
23 Статья. Муниципаль хезмҽткҽр хезмҽтенҽ тҥлҽҥ 
1. Муниципаль хезмҽткҽрнең акчалата кереме муниципаль хезмҽт 

вазыйфасы (алга таба - вазыйфаи оклад) нигезендҽ муниципаль хезмҽткҽрнең 
вазыйфаи окладыннан, шулай ук айлык һҽм башка ҿстҽмҽ тҥлҽҥлҽрдҽн (алга таба 
- ҿстҽмҽ тҥлҽҥлҽр) тора. 

2. Ҿстҽмҽ тҥлҽҥлҽргҽ тҥбҽндҽгелҽр керҽ: 
1) тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽ; 
2) муниципаль хезмҽтнең аерым шартлары ҿчен вазыйфаи окладка айлык 

ҿстҽмҽ; 
3) тҥлҽҥ тҽртибе муниципаль органның бурычларын һҽм функциялҽрен 

тҽэмин итҥне, вазифа инструкциясен ҥтҽҥне исҽпкҽ алып, яллаучы вҽкиле (эш 



бирҥче) тарафыннан билгелҽнҽ торган аеруча мҿһим һҽм катлаулы биремнҽрне 
ҥтҽгҽн ҿчен премиялҽр.; 

4) айлык акчалата бҥлҽклҽҥ; 
5) сыйныф чины ҿчен айлык ҿстҽмҽ; 
6) еллык тҥлҽҥле отпуск биргҽндҽ бер тапкыр бирелҽ торган тҥлҽҥ; 
7) матди ярдҽм. 
3. Җирлекнең муниципаль хокукый актларында, Россия Федерациясе 

Бюджет кодексы белҽн билгелҽнгҽн талҽплҽрне ҥтҽп, шулай ук тҥбҽндҽге ҿстҽмҽ 
тҥлҽҥлҽр каралырга мҿмкин: 

1) тҿп хезмҽт вазыйфаларына хокукый актларга һҽм хокукый актлар 
проектларына хокукый экспертиза ҥткҽрҥ, хокукый актлар проектларын ҽзерлҽҥ 
һҽм редакциялҽҥ, югары юридик белемгҽ ия булган юрист яки башкаручы 
сыйфатында визалау (юридик эш ҿчен ҿстҽмҽ) кергҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ 
айлык тҥлҽҥ;); 

2) Фҽннҽр кандидатының профильле гыйльми дҽрҽҗҽсе, фҽннҽр докторы 
гыйльми дҽрҽҗҽсе ҿчен муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ вазыйфаи окладка айлык 
ҿстҽмҽ; 
          3) Татарстан Республикасының мактаулы исеме ҿчен муниципаль 
хезмҽткҽрлҽргҽ вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽ тҥлҽҥ. 

4. Муниципаль хезмҽткҽргҽ закон нигезендҽ дҽҥлҽт серен тҽшкил итҥче 
белешмҽлҽр белҽн эшлҽгҽн ҿчен вазыйфаи окладка айлык ҿстҽмҽ билгелҽнҽ. 

5. Җирлекнең җирле ҥзидарҽ органнары муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең 
хезмҽт хакы кҥлҽмен һҽм шартларын мҿстҽкыйль билгели. Вазыйфаи оклад 
кҥлҽме, шулай ук айлык һҽм башка ҿстҽмҽ тҥлҽҥлҽр кҥлҽме һҽм аларны гамҽлгҽ 
ашыру тҽртибе Россия Федерациясе законнары һҽм Татарстан Республикасы 
законнары нигезендҽ чыгарыла торган муниципаль хокукый актлар белҽн 
билгелҽнҽ. 

 
24 Статья.Муниципаль хезмҽткҽргҽ бирелҽ торган гарантиялҽр 
1. Муниципаль хезмҽткҽргҽ гарантиялҽнҽ: 
1) вазыйфаи бурычларын вазыйфаи инструкция нигезендҽ ҥтҽҥне тҽэмин 

итҽ торган эш шартлары; 
2) акчалата эчтҽлекне ҥз вакытында һҽм тулы кҥлҽмдҽ алу хокукы; 
3) Эш (хезмҽт) вакытының нормаль дҽвамлылыгын билгелҽҥ, ял кҿннҽре 

һҽм эшлҽми торган бҽйрҽм кҿннҽре бирҥ, шулай ук ел саен тҥлҽнҽ торган ял; 
4) муниципаль хезмҽткҽргҽ һҽм аның гаилҽ ҽгъзаларына, шул исҽптҽн 

муниципаль хезмҽткҽр пенсиягҽ чыккач та, медицина хезмҽте кҥрсҽтҥ; 
5) тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен һҽм инвалидлык белҽн бҽйле рҽвештҽ 

пенсия белҽн тҽэмин итҥ, шулай ук муниципаль хезмҽткҽрнең гаилҽ ҽгъзаларын 
аның ҥлеменҽ бҽйле рҽвештҽ килеп туган очракта пенсия белҽн тҽэмин итҥ.; 

6) муниципаль хезмҽткҽрнең сҽламҽтлегенҽ һҽм мҿлкҽтенҽ зыян китерҥ 
очрагына, аларның вазыйфаи бурычларын ҥтҽҥгҽ бҽйле рҽвештҽ, мҽҗбҥри дҽҥлҽт 
иминияте; 

7) муниципаль хезмҽт узган чорда яисҽ аның туктатылганнан соң, ҽмма 
аларның вазыйфаи бурычларын ҥтҽҥгҽ бҽйле рҽвештҽ килеп туган авыру яисҽ 
эшкҽ яраклылык югалу очрагына мҽҗбҥри дҽҥлҽт социаль иминияте; 

8) муниципаль хезмҽткҽрне һҽм аның гаилҽ ҽгъзаларын федераль 
законнарда билгелҽнгҽн очракларда, тҽртиптҽ һҽм шартларда аларның вазыйфаи 
бурычларын ҥтҽҥгҽ бҽйле кҿч кулланудан, янаулардан һҽм башка хокуксыз 
гамҽллҽрдҽн яклау. 

2. Җирле ҥзидарҽ органы, җирлекнең сайлау комиссиясе юкка чыгуга йҽ 
җирле ҥзидарҽ органы, сайлау комиссиясе аппараты хезмҽткҽрлҽренең штаты 
кыскаруга бҽйле рҽвештҽ, муниципаль хезмҽткҽр белҽн хезмҽт килешҥе 
ҿзелгҽндҽ, оешма хезмҽткҽрлҽре штаты кыскаруга бҽйле рҽвештҽ, оешма эштҽн 



азат ителгҽн очракта, хезмҽткҽрлҽр ҿчен хезмҽт законнары белҽн билгелҽнгҽн 
гарантиялҽр бирелҽ. 

3. Устав нигезендҽ муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ ҿстҽмҽ гарантиялҽр 
бирелергҽ мҿмкин. 

 
25 Статья. Муниципаль хезмҽткҽрне пенсия белҽн тҽэмин итҥ 
1. Пенсия белҽн тҽэмин итҥ ҿлкҽсендҽ муниципаль хезмҽткҽргҽ дҽҥлҽт 

граждан хезмҽткҽренең федераль законнар һҽм Татарстан Республикасы 
законнары белҽн билгелҽнгҽн хокуклары тулысынча тарала. 

2. Муниципаль хезмҽткҽр ҥз вазыйфаи бурычларын ҥтҽҥгҽ бҽйле, шул 
исҽптҽн аны муниципаль хезмҽттҽн азат иткҽннҽн соң килеп туган очракта, вафат 
булган гаилҽ ҽгъзалары федераль законнар белҽн билгелҽнҽ торган тҽртиптҽ 
туендыручысын югалткан очракта пенсия алу хокукына ия. 

 
26 Статья. Муниципаль хезмҽт стажы 
1. Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия билгелҽҥ ҿчен муниципаль хезмҽт 

стажына (гомуми озынлыкка) даими (штат) нигезендҽ эш чоры кертелҽ.: 
1) муниципаль хезмҽт вазыйфалары (муниципаль хезмҽт вазыйфалары). Бу 

чакта 2006 елның 1 гыйнварыннан Татарстан Республикасында җирле ҥзидарҽ 
органнарында Татарстан Республикасында муниципаль хезмҽт вазыйфалары 
реестрында каралган вазыйфаларда, ҽ аны раслаганчы – Татарстан 
Республикасында муниципаль хезмҽтнең муниципаль вазыйфалары реестрында 
каралган вазыйфаларда эшлҽҥ чоры кертелҽ.; 

2) муниципаль вазыйфалар; 
3) ҽлеге статьяның 2 ҿлеше нигезендҽ Татарстан Республикасы Дҽҥлҽт 

вазыйфаларында һҽм Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽте 
вазыйфаларында, Татарстан Республикасы (Татарстан АССР) дҽҥлҽт 
органнарында бҥтҽн дҽҥлҽт вазыйфаларында Татарстан Республикасы Дҽҥлҽт 
вазыйфаларында; 

4) Россия Федерациясе дҽҥлҽт вазыйфаларында, федераль дҽҥлҽт 
граждан хезмҽте вазыйфаларында, Россия Федерациясе субъектларының дҽҥлҽт 
граждан хезмҽте вазыйфаларында һҽм вазыйфаларында, СССР Дҽҥлҽт 
органнарында, Союз һҽм автоном республикаларда, крайларда, ҿлкҽлҽрдҽ, 
автоном ҿлкҽлҽрдҽ һҽм автоном округларда, район, шҽһҽр, район шҽһҽрлҽрендҽ, 
шҽһҽрлҽрдҽ, поселокларда һҽм авыл советларында һҽм аларның башкарма 
комитетларында, шул исҽптҽн сайлау комиссиялҽрендҽ, даими нигездҽ, 
вазыйфаларда, халык депутатларының һҽм аларның Башкарма комитетларының, 
шул исҽптҽн сайланма, кҥрсҽтелгҽн вазыйфаларда эшлҽҥ (хезмҽт итҥ) вакыты 
федераль законнар нигезендҽ тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия алу хокукын 
бирҽ торган федераль дҽҥлҽт граждан хезмҽте стажын исҽплҽгҽндҽ исҽпкҽ 
алына; 

5) хҽрби хезмҽт, Эчке эшлҽр органнарында, Янгынга каршы дҽҥлҽт 
хезмҽтендҽ, җинаять-башкарма системасы учреждениелҽрендҽ һҽм 
органнарында хезмҽт иткҽн затларга тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия 
билгелҽҥ ҿчен тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен Россия Федерациясе законнары 
нигезендҽ исҽплҽнгҽн хезмҽт (хҽрби хезмҽт) вазыйфаларында (хҽрби 
вазыйфаларда) ; 

6) Россия Федерациясе законнарында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ расланган 
вазыйфалар исемлеге нигезендҽ билгелҽнҽ торган федераль Салым полициясе 
органнары һҽм наркотик чаралар һҽм психотроп матдҽлҽр ҽйлҽнешен контрольдҽ 
тоту органнары хезмҽткҽрлҽренең вазыйфалары; 

7) федераль закон нигезендҽ билгелҽнҽ торган Россия Федерациясе 
таможня органнары хезмҽткҽрлҽренең вазыйфалары; 

8) федераль закон нигезендҽ билгелҽнҽ торган прокурор хезмҽткҽрлҽре 
вазыйфалары; 



9) федераль закон нигезендҽ дҽҥлҽт органында яисҽ җирле ҥзидарҽ 
органында тҿзелгҽн беренчел профсоюз оешмасы органына сайланган 
(делегациялҽнгҽн) һҿнҽр берлеге органына сайланган (сайланган) хезмҽткҽрлҽр 
билҽгҽн вазыйфаларны да кертеп, дҽҥлҽт органнарында яисҽ җирле ҥзидарҽ 
органнарында вазыйфалардан азат ителгҽн хезмҽткҽрлҽр билҽгҽн вазыйфалар;; 

10) җитҽкчелҽр, белгечлҽр, хезмҽткҽрлҽр вазыйфалары, сайлау 
вазыйфалары: 

а) КПССның Ҥзҽк, республика, ҿлкҽ һҽм район (шҽһҽр) органнарында, 
шулай ук парткомнарда, предприятиелҽрдҽ, оешмаларда 1991 елның 6 ноябренҽ 
кадҽр район комитетлары хокуклары булган оешмаларда; 

б) республика һҽм җирле профсоюз органнары аппаратларында 1990 елның 
26 октябренҽ кадҽр; 

11) Татарстан Республикасы районнарында һҽм шҽһҽрлҽрендҽ Россия 
Федерациясе Пенсия фондының Татарстан Республикасы буенча бҥлеге, Россия 
Федерациясе Пенсия фонды идарҽлҽре җитҽкчелҽре, белгечлҽре вазыйфалары 
(2001 елның 1 гыйнварыннан 2013 елның 31 мартына кадҽр; 

12) федераль законнар нигезендҽ башка вазыйфаларда. 
2. Татарстан Республикасы дҽҥлҽт вазыйфаларын һҽм Татарстан 

Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽте вазыйфаларын, Татарстан Республикасы 
(Татарстан АССР) дҽҥлҽт органнарында бҥтҽн дҽҥлҽт вазыйфаларын билҽҥ 
чорлары тҥбҽндҽге тҽртиптҽ муниципаль хезмҽт стажына кертелҽ: 

1) Татарстан Республикасы Дҽҥлҽт вазыйфаларында һҽм Татарстан 
Республикасы Дҽҥлҽт вазыйфаларының Җыелма исемлегендҽ һҽм Татарстан 
Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽте вазыйфалары реестрында каралган 
дҽҥлҽт хезмҽте вазыйфаларында, шулай ук кҥрсҽтелгҽн реестрны раслаганнан 
соң Татарстан Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽте вазыйфалары реестрына 
кертелмҽгҽн дҽҥлҽт органнарындагы вазыйфаларда, бу вазыйфаларны алга таба 
дҽҥлҽт хезмҽте вазыйфаларының тиешле исемлегенҽ кертҥ очракларында эшлҽҥ 
(хезмҽт итҥ) чоры;; 

2) 1995 елның 26 маеннан Татарстан Республикасы Дҽҥлҽт 
вазыйфаларының Җыелма исемлеген һҽм Татарстан Республикасы Дҽҥлҽт 
хезмҽткҽрлҽре реестрында каралган вазыйфаларда, шулай ук Татарстан 
Республикасы дҽҥлҽт граждан хезмҽткҽрлҽре реестрында каралмаган 
вазыйфаларда Татарстан Республикасы Дҽҥлҽт вазыйфаларының Җыелма 
исемлеген раслауга кадҽр, бу вазыйфаларны алга таба дҽҥлҽт вазыйфаларының 
яисҽ дҽҥлҽт хезмҽте вазыйфаларының тиешле исемлегенҽ кертҥ очракларында, 
эш (хезмҽт) чоры; 

3) җитҽкчелҽр, белгечлҽр, хезмҽткҽрлҽр вазыйфаларын, сайланулы 
вазыйфаларны 1995 елның 26 маена кадҽр билҽҥ чорлары;: 

а) Татарстан Республикасы Президенты Аппараты; 
б) Татарстан Республикасы Дҽҥлҽт Советы һҽм аның Аппараты, Татарстан 

Республикасы Дҽҥлҽт (парламент) Контроль комитеты һҽм аның аппараты; 
Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты һҽм аның Аппаратында; 
г) Татарстан Республикасы министрлыклары, дҽҥлҽт комитетлары, дҽҥлҽт 

идарҽсенең башка органнары, Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты 
каршындагы Дҽҥлҽт идарҽсе органнарында (идарҽ органнарында) ; 

д) Татарстан Республикасы вҽкиллеклҽре; 
е) дҽҥлҽт хакимияте һҽм идарҽнең җирле органнары (район, шҽһҽр, район 

һҽм шҽһҽр Советлары, халык депутатлары Советларында, районнар, республика 
ҽһҽмиятендҽге шҽһҽрлҽр, районнар һҽм шҽһҽрлҽр администрациялҽре) һҽм 
аларның аппаратларында; 

ж) Татарстан Республикасы Конституция кҥзҽтчелеге Комитеты; 
з) Татарстан Республикасы халык депутатларын сайлау буенча Ҥзҽк сайлау 

комиссиясе; 



4) җитҽкчелҽр, белгечлҽр, хезмҽткҽрлҽр вазыйфаларын, сайланулы 
вазыйфаларны билҽҥ чорлары;: 

а) Татарстан Республикасы Югары Советы (Татарстан АССР Югары 
Советы) һҽм Татарстан АССР Югары Советы Президиумы, район, шҽһҽр, район, 
шҽһҽр, шҽһҽр, Поселок, авыл советлары һҽм аларның аппаратлары; 

 
б) Татарстан АССР Министрлар Советы (Татарстан АССР Министрлар 

Кабинеты) һҽм аның аппараты, район, шҽһҽр, район, шҽһҽр һҽм шҽһҽрлҽрнең 
башкарма комитетлары, поселок һҽм авыл советлары халык депутатлары; 

в) Татарстан АССР Министрлар Советының Дҽҥлҽт идарҽсе органнарында, 
Татарстан АССР Министрлар Советы каршындагы Дҽҥлҽт идарҽсе органнарында, 
Татарстан АССР министрлыклары һҽм ведомстволарында. 

3. Муниципаль хезмҽт стажына тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия 
билгелҽҥ ҿчен муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ ҿстҽмҽ һҿнҽри белем алу вакыты, 
шулай ук федераль законнар нигезендҽ муниципаль хезмҽткҽрлҽр ҿчен 
муниципаль хезмҽт вазыйфалары сакланып калган башка чорлар кертелҽ. 

4. Муниципаль хезмҽт стажына, муниципаль хезмҽткҽргҽ бирелҽ торган 
тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен ел саен бирелҽ торган ҿстҽмҽ тҥлҽҥле отпускның 
дҽвамлылыгын билгелҽҥ һҽм аларга федераль законнарда, Татарстан 
Республикасы законнарында һҽм Уставта каралган башка гарантиялҽрне 
билгелҽҥ ҿчен, «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында» Федераль 
законның 25 статьясындагы 1 ҿлешендҽ кҥрсҽтелгҽн вазыйфаларны билҽҥ 
чорлары, шулай ук вазыйфаларны билҽҥ чорлары кертелҽ (исҽпкҽ алына) , 
«Россия Федерациясе дҽҥлҽт граждан хезмҽте турында»2004 елның 27 
июлендҽге 79-ФЗ номерлы Федераль законның 54 статьясындагы 2 ҿлеше 
нигезендҽ дҽҥлҽт граждан хезмҽте стажына кертелҽ (исҽпкҽ алына). 

 
27 Статья. Муниципаль хезмҽт стажын исҽплҽҥ һҽм билгелҽҥ тҽртибе 
1. Муниципаль хезмҽт стажын исҽплҽҥ, чакырылыш буенча гражданнарның 

хҽрби хезмҽттҽ урнашу вакытыннан тыш, календарь тҽртибендҽ башкарыла, ул 
ике эш кҿне эчендҽ хҽрби хезмҽтнең бер кҿне исҽбеннҽн исҽплҽнҽ. Муниципаль 
хезмҽт стажын исҽплҽгҽндҽ хезмҽт (эшлҽр) чоры суммалаша. 

2. Муниципаль хезмҽт стажын раслый торган тҿп документлар булып 
билгелҽнгҽн ҥрнҽктҽге хезмҽт кенҽгҽсе һҽм (яки) законнарда билгелҽнгҽн 
тҽртиптҽ рҽсмилҽштерелгҽн хезмҽт эшчҽнлеге турында белешмҽлҽр тора. 

3. Муниципаль хезмҽт стажын исҽплҽгҽндҽ исҽпкҽ алына торган хезмҽт 
кенҽгҽсендҽге язмалар хезмҽт законнары нигезендҽ рҽсмилҽштерелергҽ тиеш. 
Хезмҽт кенҽгҽсендҽ муниципаль хезмҽт стажына кертелҽ торган хезмҽт (эш) 
чорларын раслау ҿчен нигез булып торган дҿрес булмаган яки тҿгҽл булмаган 
белешмҽлҽр булган очракларда хезмҽт кенҽгҽсенҽ федераль законнарда 
каралган тҽртиптҽ ҥзгҽрешлҽр кертелҽ. 

Хезмҽт кенҽгҽсендҽ муниципаль хезмҽт стажын раслый торган язмалар 
булмаган очракта, ҽлеге стаж шушы стажга кертелгҽн вазыйфаларда хезмҽт (эш) 
чорларын раслаучы вазыйфаларны билгелҽҥ һҽм вазыйфадан азат итҥ 
турындагы документларның кҥчермҽлҽрен кушып бирелгҽн белешмҽлҽр 
нигезендҽ раслана. 

4. Хҽрби хезмҽт, аңа тиңлҽштерелгҽн башка хезмҽт чоры, шулай ук 
Федераль Салым полициясе органнары, таможня органнары хезмҽткҽрлҽренең 
хезмҽт итҥ чоры хҽрби билетлар, хҽрби комиссариатлар, хҽрби бҥлекчҽлҽр, архив 
учреждениелҽре белешмҽлҽре, хезмҽт кенҽгҽсендҽге язмалар һҽм (яки) 
законнарда билгелҽнгҽн тҽртиптҽ рҽсмилҽштерелгҽн хезмҽт эшчҽнлеге 
турындагы белешмҽлҽр, хезмҽт исемлеклҽре белҽн расланырга мҿмкин. 

5. Тиешле очракларда ҽлеге Нигезлҽмҽнең 26 статьясында каралган 
вазыйфаларда хезмҽт итҥ (эш) чорларын раслау ҿчен хокукый актларның 



кҥчермҽлҽре яисҽ вазыйфага билгелҽп кую яисҽ вазыйфадан азат итҥ турында 
алардан ҿземтҽлҽр тапшырылырга мҿмкин. 

6. Муниципаль хезмҽт стажы, тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен вазыйфаи 
окладка ай саен ҿстҽмҽ ҿстҽмҽ ҿстҽмҽ ҿстҽмҽ ҿстҽмҽ отпускның дҽвамлылыгын 
билгелҽҥ, хезмҽттҽге югары казанышлар ҿчен бҥлҽклҽҥ кҥлҽме Муниципаль 
хезмҽт вазыйфасын билҽп торучы җирле ҥзидарҽ органы акты белҽн билгелҽнҽ, 
муниципаль хезмҽт стажын билгелҽҥ комиссиясе карары нигезендҽ муниципаль 
хезмҽт стажы билгелҽнҽ. Ҽлеге комиссия җирлекнең җирле ҥзидарҽ органының 
хокукый акты белҽн тҿзелҽ. 

Муниципаль хезмҽт стажын билгелҽҥ буенча комиссия турында нигезлҽмҽ 
җирлекнең җирле ҥзидарҽ органы тарафыннан раслана. 

7. Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия билгелҽҥ ҿчен муниципаль хезмҽт 
стажы муниципаль хезмҽткҽр гаризасы буенча, тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен 
пенсия билгелҽҥ буенча вҽкалҽтле орган тарафыннан билгелҽнгҽн тҽртиптҽ 
тапшырылган, муниципаль хезмҽт стажын раслаучы документлар нигезендҽ, 
муниципаль хезмҽт турында Татарстан Республикасы кодексы нигезендҽ 
билгелҽнҽ. 

8.Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия билгелҽҥ муниципаль хезмҽт 
вазыйфасын билҽгҽн затта Россия Федерациясе бюджет системасы 
бюджетларына салымнар, җыемнар һҽм башка мҽҗбҥри тҥлҽҥлҽр буенча 
бурычлар булмаганда башкарыла. 

Тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия билгелҽҥне сорап мҿрҽҗҽгать иткҽн 
кҿннҽн соң 90 кҿн эчендҽ җайга салынганда тиешле еллар эшлҽгҽн ҿчен пенсия 
билгелҽҥ шундый билгелҽнеш сорап мҿрҽҗҽгать иткҽн кҿннҽн башкарыла. 

Бҥлек 7. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТКҼРНЕ БҤЛҼКЛҼҤ. МУНИЦИПАЛЬ 
ХЕЗМҼТКҼРНЕҢ ДИСЦИПЛИНАР ҖАВАПЛЫЛЫГЫ 

 
28 Статья. Муниципаль хезмҽткҽрне бҥлҽклҽҥ 
1. Муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең ҥз вазыйфаи бурычларын намуслы һҽм 

нҽтиҗҽле башкарулары, мактауга лаеклы хезмҽте, аеруча мҿһим һҽм катлаулы 
биремнҽрне ҥтҽҥлҽре ҿчен тҥбҽндҽге бҥлҽклҽр кулланылырга мҿмкин: 

1) рҽхмҽт белдерҥ; 
2) бер тапкыр бирелҽ торган акчалата бҥлҽк тҥлҽҥ;; 
3) кыйммҽтле бҥлҽк белҽн бҥлҽклҽҥ; 
4) җирле ҥзидарҽ органнары тарафыннан билгелҽнгҽн Мактау грамотасы 

яисҽ башка тҿр бҥлҽклҽр белҽн бҥлҽклҽҥ;; 
5) законнар нигезендҽ дҽҥлҽт бҥлҽклҽре белҽн бҥлҽклҽҥ; 
6) федераль законнар һҽм Татарстан Республикасы законнары нигезендҽ 

Уставта һҽм башка муниципаль хокукый актларда билгелҽнгҽн башка 
кызыксындыру тҿрлҽре. 

2. Ҽлеге статьяның 1 ҿлешендҽ каралган бҥлҽклҽҥлҽрне куллану тҽртибе 
һҽм шартлары муниципаль хокукый актлар белҽн билгелҽнҽ. 

 
29 Статья. Муниципаль хезмҽткҽрнең дисциплинар җаваплылыгы 
1. Муниципаль хезмҽткҽрнең ҥз гаебе белҽн ҥзенҽ йҿклҽнгҽн хезмҽт 

бурычларын ҥтҽмҽве яки тиешенчҽ ҥтҽмҽве ҿчен яллаучы (эш бирҥче) вҽкиле 
тҥбҽндҽге дисциплинар җҽза кулланырга хокуклы: 

1) кисҽтҥ; 
2) шелтҽ; 
3) тиешле нигезлҽр буенча муниципаль хезмҽттҽн азат итҥ. 
2. Дисциплинар җинаятькҽ юл куйган муниципаль хезмҽткҽр, аның 

дисциплинар җаваплылыгы турындагы мҽсьҽлҽне хҽл итҥгҽ кадҽр, акчалата 
эчтҽлеген саклап, вазыйфаи бурычларны ҥтҽҥдҽн читлҽштерелергҽ мҿмкин. 
Муниципаль хезмҽткҽрне вазыйфаи бурычларны ҥтҽҥдҽн читлҽштерҥ бу очракта 
җирлекнең муниципаль хокукый акты белҽн башкарыла. 



3. Дисциплинар тҥлҽтҥлҽрне куллану һҽм тҿшерҥ тҽртибе, «Россия 
Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында»Федераль законда каралган 
очраклардан тыш, хезмҽт законнары белҽн билгелҽнҽ. 

 
30 Статья. Мҽнфҽгатьлҽр конфликтын булдырмау яки җайга салу турында 

талҽплҽрне, чиклҽҥлҽрне һҽм тыюларны ҥтҽмҽгҽн һҽм коррупциягҽ каршы тору 
максатларында билгелҽнгҽн бурычларны ҥтҽмҽгҽн ҿчен тҥлҽтҥлҽр 

1. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ мҽнфҽгатьлҽр конфликтын булдырмау яисҽ 
җайга салу турындагы талҽплҽрне, чиклҽҥлҽрне, тыюларны ҥтҽмҽгҽн һҽм 
коррупциягҽ каршы тору максатларында «Россия Федерациясендҽ муниципаль 
хезмҽт турында» Федераль законда, «коррупциягҽ каршы тору турында» 
Федераль законда һҽм башка федераль законнарда билгелҽнгҽн бурычларны 
ҥтҽмҽгҽн ҿчен ҽлеге Нигезлҽмҽнең 29 статьясында каралган тҥлҽтҥлҽр йҿклҽнҽ. 

2. Муниципаль хезмҽткҽр Муниципаль хезмҽт турында Татарстан 
Республикасы кодексының 17 һҽм 18 статьяларында каралган хокук бозулар 
кылган очракларда ышаныч югалу сҽбҽпле муниципаль хезмҽттҽн азат ителергҽ 
тиеш. 

3. Муниципаль хезмҽт турында Татарстан Республикасы кодексының 17, 18 
һҽм 32 статьяларында каралган тҥлҽтҥлҽр яллаучы (эш бирҥче) вҽкиле 
тарафыннан кулланыла: 

1) коррупцион һҽм башка хокук бозуларны профилактикалау буенча тиешле 
муниципаль органның кадрлар хезмҽте бҥлекчҽсе тарафыннан ҥткҽрелгҽн 
тикшерҥ нҽтиҗҽлҽре турында доклад (алга таба-хокук бозуларны 
профилактикалау буенча кадрлар хезмҽте бҥлекчҽсе)); 

2) тикшерҥ нҽтиҗҽлҽре турында доклад комиссиягҽ җибҽрелгҽн очракта, 
муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт тҽртибе талҽплҽрен ҥтҽҥ һҽм мҽнфҽгатьлҽр 
конфликтын җайга салу буенча комиссия тҽкъдимнҽре; 

2.1) коррупцион хокук бозуларны профилактикалау буенча кадрлар хезмҽте 
бҥлекчҽсе доклады, анда аны башкаруның факттагы шартлары һҽм муниципаль 
хезмҽткҽрнең ризалыгы белҽн генҽ һҽм коррупцион хокук бозу фактын тану 
шарты белҽн (ышаныч югалтуга бҽйле рҽвештҽ эштҽн азат итҥ рҽвешендҽге 
тҥлҽтҥне кулланудан тыш), муниципаль хезмҽткҽрнең язма аңлатмасы); 

3) муниципаль хезмҽткҽр аңлатмалары; 
4) башка материаллар. 
4. Хокук бозуларны профилактикалау буенча кадрлар хезмҽте бҥлекчҽсе 

тарафыннан тикшерҥ ҥткҽрҥ ҿчен язма рҽвештҽ бирелгҽн җитҽрлек мҽгълҥмат 
нигез булып тора: 

1) хокук саклау органнары, башка дҽҥлҽт органнары, җирле ҥзидарҽ 
органнары һҽм аларның вазыйфаи затлары; 

2) сҽяси партиялҽрнең тҿбҽк яки җирле бҥлеклҽре, шулай ук закон 
нигезендҽ теркҽлгҽн тҿбҽк иҗтимагый берлҽшмҽлҽре, сҽяси партиялҽр булмаган 
тҿбҽк иҗтимагый берлҽшмҽлҽре; 

3) Балтач муниципаль районында оештырылган Иҗтимагый совет; 
4) массакҥлҽм мҽгълҥмат чаралары. 
5. Аноним хҽбҽрлҽр хокук бозуларны профилактикалау буенча кадрлар 

хезмҽте бҥлекчҽсе тарафыннан тикшерҥ ҥткҽрҥ ҿчен нигез була алмый. 
6. Тикшерҥ ҥткҽргҽнче хокук бозуларны профилактикалау буенча кадрлар 

хезмҽте подразделениесе муниципаль хезмҽткҽрдҽн язма рҽвештҽ аңлатуны 
талҽп итҽргҽ тиеш. Ике эш кҿне ҥткҽннҽн соң муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ 
кҥрсҽтелгҽн аңлатма бирелмҽсҽ, тиешле акт тҿзелҽ. Муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ 
аңлатма бирмҽҥ тикшерҥ ҥткҽрҥ ҿчен киртҽ тҥгел. 

7. Муниципаль хезмҽт турында Татарстан Республикасы кодексының 17, 18 
һҽм 32 статьяларында каралган тҥлҽтҥлҽрне кулланганда муниципаль хезмҽткҽр 
тарафыннан кылынган коррупцион хокук бозу характеры, аның авырлыгы, аның 
авырлыгы, муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең башка чиклҽҥлҽрне һҽм тыюларны, 



мҽнфҽгатьлҽр конфликтын булдырмау яисҽ җайга салу талҽплҽрен ҥтҽҥ һҽм 
аларга каршы тору максатларында билгелҽнгҽн бурычларны ҥтҽҥ, шулай ук 
муниципаль хезмҽткҽрнең ҥз вазыйфаи бурычларын ҥтҽҥнең алдагы нҽтиҗҽлҽре 
исҽпкҽ алына. 

8. Муниципаль хезмҽт турында Татарстан Республикасы кодексының 17, 18 
һҽм 32 статьяларында каралган тҥлҽтҥлҽр, муниципаль хезмҽткҽрнең вакытлыча 
эшкҽ яраксызлыгы, ялында булу чорларын санамыйча, муниципаль хезмҽткҽр 
тарафыннан коррупциячел хокук бозу кылу турында мҽгълҥмат кергҽн кҿннҽн 
алып алты айдан да соңга калмыйча һҽм коррупциячел хокук бозу кылган кҿннҽн 
ҿч елдан да соңга калмыйча кулланыла. Кҥрсҽтелгҽн вакытка җинаять эше буенча 
җитештерҥ вакыты кертелми. 

9. Муниципаль хезмҽткҽргҽ карата коррупцион хокук бозу кылган очракта 
тҥлҽтҥне куллану турында актта " Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт 
турында «Федераль законның 27.1 статьясындагы 1 яки 2 ҿлеше кҥрсҽтелҽ. 

10. Муниципаль хезмҽткҽргҽ карата хокук бозуларны һҽм нигезлҽмҽлҽре 
бозылган норматив хокукый актларны кҥрсҽтеп тҥлҽтҥне куллану турында актның 
кҥчермҽсе, мотивлар кҥрсҽтеп, муниципаль хезмҽткҽргҽ тиешле акт чыккан кҿннҽн 
ҿч эш кҿне эчендҽ тапшырыла. Ҽгҽр муниципаль хезмҽткҽр кҥрсҽтелгҽн 
расписканы бирҥдҽн баш тартса, тиешле акт тҿзелҽ. 

11. Тҥлҽттерҥ федераль закон нигезендҽ муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ 
шикаять бирелергҽ мҿмкин. 

12. Ҽгҽр җҽза кулланылган кҿннҽн бер ел дҽвамында муниципаль 
хезмҽткҽр ҽлеге Нигезлҽмҽнең 29 статьясындагы 1 ҿлешенең 1 яки 2 пунктында 
каралган дисциплинар тҥлҽтҥгҽ дучар ителмҽсҽ, ул тҥлҽтелми дип санала. 

13. Яллаучы (эш бирҥче) вҽкиле муниципаль хезмҽткҽрдҽн ҽлеге 
Нигезлҽмҽнең 29 статьясындагы 1 ҿлешенең 1 яки 2 пунктында каралган 
дисциплинар тҥлҽтҥне ҥз инициативасы буенча дисциплинар җҽза кулланылган 
кҿннҽн бер ел узганчы яисҽ аның турыдан-туры җитҽкчесе ҥтенечнамҽсе буенча 
алырга хокуклы. 

14. Муниципаль хезмҽткҽргҽ ышаныч югалуга бҽйле рҽвештҽ эштҽн азат 
итҥ рҽвешендҽге тҥлҽтҥне куллану турында белешмҽлҽр «коррупциягҽ каршы 
тору турында»Федераль законның 15 статьясында каралган ышаныч югалу 
сҽбҽпле, муниципаль хезмҽткҽр Муниципаль хезмҽт узган җирле ҥзидарҽ органы 
тарафыннан эштҽн азат ителгҽн затлар реестрына кертелҽ. 

 
Бҥлек 8. МУНИЦИПАЛЬ БЕРҼМЛЕКТҼ КАДРЛАР ЭШЕ 
 
31 Статья. Муниципаль берҽмлектҽ кадрлар эше 
Җирлектҽ кадрлар эше ҥз эченҽ ала: 
1) муниципаль хезмҽт вазыйфаларын билҽҥ ҿчен кадрлар составын 

формалаштыру; 
2) муниципаль хезмҽт турындагы закон нигезлҽмҽлҽрен гамҽлгҽ ашыру 

турында тҽкъдимнҽр ҽзерлҽҥ һҽм ҽлеге тҽкъдимнҽрне эшкҽ алучы вҽкиленҽ (эш 
бирҥчегҽ) кертҥ); 

3) муниципаль хезмҽткҽ керҥгҽ, аны узуга, хезмҽт килешҥе (контракт) 
тҿзҥгҽ, муниципаль хезмҽт вазыйфасына билгелҽнҥгҽ, муниципаль хезмҽт 
вазыйфасын билҽҥдҽн азат итҥгҽ, муниципаль хезмҽткҽрне муниципаль 
хезмҽттҽн азат итҥгҽ һҽм аның пенсиягҽ чыгуына бҽйле Муниципаль хокукый 
актлар проектларын ҽзерлҽҥне оештыру һҽм тиешле документларны 
рҽсмилҽштерҥ.; 

4) муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт кенҽгҽлҽрен алып бару (булганда), 
муниципаль хезмҽткҽрлҽр тарафыннан муниципаль хезмҽт узган чорда хезмҽт 
эшчҽнлеге турында мҽгълҥматлар формалаштыру һҽм ҽлеге белешмҽлҽрне 
мҽҗбҥри пенсия иминияте системасында индивидуаль (персональлҽштерелгҽн) 
исҽпкҽ алу турында Россия Федерациясе законнарында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ, 



Россия Федерациясе Пенсия фондының мҽгълҥмат ресурсларында саклау ҿчен 
тапшыру.; 

5) «Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында " Федераль 
законның 30 статьясында билгелҽнгҽн тҽртиптҽ муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең 
шҽхси эшлҽрен алып бару»; 

6) җирлектҽ муниципаль хезмҽткҽрлҽр реестрын алып бару; 
7) муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽт таныклыкларын рҽсмилҽштерҥ һҽм 

бирҥ; 
8) муниципаль хезмҽтнең вакантлы вазыйфаларын билҽҥгҽ һҽм 

муниципаль хезмҽткҽрлҽрне кадрлар резервына кертҥгҽ конкурс ҥткҽрҥ;; 
9) муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ аттестация ҥткҽрҥ; 
10) Кадрлар резервы белҽн эшне оештыру һҽм аны нҽтиҗҽле куллану; 
11) граждан тарафыннан муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ тапшырыла торган 

персональ мҽгълҥматларның һҽм башка белешмҽлҽрнең дҿреслеген тикшерҥне 
оештыру, шулай ук дҽҥлҽт серен тҽшкил итҥче белешмҽлҽргҽ билгелҽнгҽн 
формадагы рҿхсҽтне рҽсмилҽштерҥ;; 

12) " Россия Федерациясендҽ муниципаль хезмҽт турында «Федераль 
законның 13 статьясында һҽм башка федераль законнарда билгелҽнгҽн 
муниципаль хезмҽт белҽн бҽйле чиклҽҥлҽрнең ҥтҽлешен тикшерҥне оештыру;; 

13) муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ хокукый һҽм башка мҽсьҽлҽлҽр буенча 
консультация бирҥ; 

14) федераль законнар һҽм Татарстан Республикасы законнары белҽн 
билгелҽнҽ торган башка мҽсьҽлҽлҽрне хҽл итҥ. 

 
32 Статья. Муниципаль хезмҽткҽрнең шҽхси мҽгълҥматлары 
1. Муниципаль хезмҽткҽрнең шҽхси мҽгълҥматлары-муниципаль 

хезмҽткҽрнең билҽгҽн вазыйфасы буенча бурычларын ҥтҽҥгҽ бҽйле рҽвештҽ 
яллаучы (эш бирҥче) вҽкиленҽ кирҽкле һҽм конкрет муниципаль хезмҽткҽргҽ 
кагылышлы мҽгълҥмат. 

2. Муниципаль хезмҽткҽрнең шҽхси мҽгълҥматлары Россия Федерациясе 
законнары нигезендҽ, Россия Федерациясе Хезмҽт Кодексының 14 бҥлегендҽ 
каралган ҥзенчҽлеклҽре белҽн эшкҽртелергҽ тиеш. 

 
33 Статья. Муниципаль хезмҽтнең кадрлар составын формалаштыруның 

ҿстенлекле юнҽлешлҽре 
Муниципаль хезмҽтнең кадрлар составын формалаштыруның ҿстенлекле 

юнҽлешлҽре булып тора: 
1) муниципаль хезмҽт вазыйфасында югары квалификацияле белгечлҽрне, 

аларның һҿнҽри сыйфатларын һҽм компетентлыгын исҽпкҽ алып, билгелҽҥ;; 
2) муниципаль хезмҽткҽрлҽрне хезмҽткҽ этҽрҥгҽ ярдҽм итҥ; 
3) муниципаль хезмҽт ҿчен кадрлар ҽзерлҽҥ һҽм муниципаль 

хезмҽткҽрлҽрнең ҿстҽмҽ һҿнҽри белеме; 
4) кадрлар резервын булдыру һҽм аны нҽтиҗҽле куллану; 
5) аттестация уздыру юлы белҽн муниципаль хезмҽткҽрлҽрнең эш 

нҽтиҗҽлҽрен бҽялҽҥ; 
6) гражданнарны муниципаль хезмҽткҽ кергҽндҽ һҽм аны узганда кадрлар 

белҽн эшлҽгҽндҽ кадрлар сайлап алуның заманча технологиялҽрен куллану. 
 

Бҥлек 9. МУНИЦИПАЛЬ ХЕЗМҼТНЕ ФИНАНСЛАУ ҺҼМ АНЫ ҤСТЕРҤ 
ПРОГРАММАСЫ 

 
34 Статья. Муниципаль хезмҽтне финанслау 
Муниципаль хезмҽтне финанслау, ҽгҽр федераль законда яки Татарстан 

Республикасы законында башкача билгелҽнмҽгҽн булса, муниципаль 
хезмҽткҽрлҽрнең хезмҽтенҽ тҥлҽҥ чыгымнарын, аларның пенсия белҽн тҽэмин 



ителешен, муниципаль хезмҽткҽрлҽргҽ бирелҽ торган гарантиялҽрне тҽэмин 
итҥгҽ бҽйле башка чыгымнарны да кертеп, җирлек бюджеты акчалары исҽбеннҽн 
гамҽлгҽ ашырыла. 

 
 
35 Статья. Муниципаль хезмҽтне ҥстерҥ программалары 
1. Муниципаль хезмҽтне ҥстерҥ муниципаль хезмҽтне ҥстерҥ 

программалары һҽм җирле бюджет һҽм Татарстан Республикасы бюджеты 
акчалары хисабына финанслана торган Татарстан Республикасы муниципаль 
хезмҽтен ҥстерҥ программалары белҽн тҽэмин ителҽ. 

2. Җирле ҥзидарҽ органнары, сайлау комиссиялҽре һҽм аерым җирле 
ҥзидарҽ органнарында, җирлекнең сайлау комиссиялҽрендҽ муниципаль 
хезмҽткҽрлҽр эшчҽнлегенең нҽтиҗҽлелеген арттыру максатларында 
экспериментлар ҥткҽрелергҽ мҿмкин. Ҽлеге статьяның 1 ҿлешендҽ кҥрсҽтелгҽн 
муниципаль хезмҽтне ҥстерҥ программаларын гамҽлгҽ ашыру барышында 
экспериментлар ҥткҽрҥ тҽртибе, шартлары һҽм сроклары Татарстан 
Республикасының норматив хокукый актлары һҽм муниципаль хокукый актлар 
белҽн билгелҽнҽ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




