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сында дәүләт социаль ярдәмен, шул 

исәптән социаль контракт нигезендә, 

күрсәтү турында» 2014 ел,  2 сентябрь, 635 

нче карарына үзгәрешләр кертү хакында    

 

 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты КАРАР БИРӘ: 

 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының «Татарстан 

Республикасында дәүләт социаль ярдәмен, шул исәптән социаль контракт нигезендә, 

күрсәтү турында» 2014 ел, 2 сентябрь, 635 нче карарынан (Татарстан Республикасы 

Министрлар Кабинетының 2015 ел, 20 февраль, 103 нче; 2015 ел, 10 декабрь,    932 

нче; 2017 ел, 14 ноябрь, 873 нче; 2019 ел, 10 декабрь, 1133 нче, 2020 ел, 30 июль, 636 

нчы, 2020 ел, 20 ноябрь, 1035 нче карарлары белән кертелгән үзгәрешләрне исәпкә 

алып) түбәндәге үзгәрешләрне кертергә:   

3 пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«3. Татарстан Республикасы Хезмәт, халыкны эш белән тәэмин итү һәм социаль 

яклау министрлыгына тәэмин итәргә: 

дәүләт социаль ярдәмен күрсәтүне, шул исәптән социаль контракт нигезендә, 

күрсәтелгән максатларга тиешле финанс елына һәм план чорына Татарстан 

Республикасы бюджеты турында Татарстан Республикасы законында каралган 

бюджет ассигнованиеләре чикләрендә; 

социаль контракт нигезендә дәүләт социаль ярдәмен алучылар реестрын 

булдыруны һәм алып баруны.»; 

әлеге карар белән расланган Татарстан Республикасында дәүләт социаль 

ярдәмен, шул исәптән социаль контракт нигезендә, күрсәтү тәртибе турында 

нигезләмәдә: 

1.7 пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
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«1.7. Социаль яклауның территориаль органы гражданин белән чараны гамәлгә 

ашыруга юнәлдерелгән дәүләт социаль ярдәме күрсәтүгә (алга таба - социаль 

контракт) социаль контракт төзи: 

а) эш эзләү буенча - тугыз айдан да артык булмаган вакытка; 

б) шәхси эшкуарлык эшчәнлеген гамәлгә ашыру буенча -  12 айдан да артык 

булмаган вакытка; 

в) шәхси ярдәмче хуҗалык алып бару буенча - 12 айдан артык булмаган 

вакытка; 

г) граждан тарафыннан авыр тормыш ситуациясен җиңү буенча башка 

чараларны гамәлгә ашыру буенча - алты айдан да артык булмаган вакытка. 

Әлеге пунктның «а» пунктчасында күрсәтелгән чараны гамәлгә ашыруга 

юнәлдерелгән социаль контракт бер үк граждан белән елына бер тапкырдан да ешрак 

төзелми. 

Әлеге пунктның «а» һәм «г» пунктчаларында күрсәтелгән чараларны гамәлгә 

ашыруга юнәлдерелгән социаль контрактлар нигезендә дәүләт социаль ярдәме 

өстенлекле тәртиптә балалы гаиләләрдә яшәүче гражданнарга күрсәтелә. 

Граждан социаль контрактның һәм (яисә) якларның үзара ризалыгы буенча бер 

ай дәвамында социаль адаптация программасы чараларын җитди сәбәпләр аркасында 

үтәмәгән очракта, социаль контракт аңа өстәмә килешү төзү юлы белән элегрәк 

төзелгән социаль контрактның срогының яртысыннан артыграгына озайтылырга 

мөмкин. 

Граждан социаль контракт шартларын һәм (яисә) социаль адаптация 

программасы чараларын үтәмәүнең нигезле сәбәпләре булу турында социаль 

контракт шартларын һәм (яисә) социаль адаптация программасы чараларын үтәмәү 

сәбәбе булган хәлләр туктатылганнан соң 10 көн эчендә, аларның барлыгын раслый 

торган документлар белән, язма рәвештә хәбәр итәргә тиеш. 

Социаль яклау органының территориаль органы гражданның социаль контракт 

шартларын һәм (яисә) социаль адаптация программасы чараларын үтәмәүнең нигезле 

сәбәпләре булу турында язма хәбәре кергән көннән алып биш көн эчендә аны карый 

һәм социаль контракт шартларын һәм (яисә) социаль адаптация программасы 

чараларын үтәмәүнең нигезле сәбәпләре булуын раслаучы документлар булганда, 

социаль контрактка өстәмә килешү проектын әзерли һәм, аңа кул кую датасын 

күрсәтеп, гражданны социаль яклауның территориаль органына язма рәвештә чакыра. 

Гражданның социаль контракт шартларын үтәмәвенең төп сәбәпләре 

түбәндәгеләр: 

авыру (стационарда дәвалау); 

якыннарының үлеме (ата-аналар, балалар, тормыш иптәше (хатыны));  

стихияле бәла-каза;  

гражданнар социаль контракт буенча кабул ителгән йөкләмәләрне үтәргә 

сәләтсез булган башка гадәттән тыш хәлләр. 

Айлык социаль пособие бирелә: 

эш эзләү буенча чараларны гамәлгә ашыруга юнәлтелгән социаль контракт 

төзегән гражданнарга - халыкны эш белән тәэмин итү хезмәтенең дәүләт 

учреждениеләрендә (алга таба - халыкны эш белән тәэмин итү үзәге) эшсез яисә эш 
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эзләүче буларак теркәлгән очракта һәм гражданның эшкә урнашу фактын раслаган 

вакыттан алып өч ай эчендә социаль контракт төзелгән датадан соң бер ай дәвамында; 

гражданның авыр тормыш ситуациясен җиңү буенча башка чараларны гамәлгә 

ашыруга юнәлдерелгән социаль контракт төзегән гражданнарга, шул исәптән 18 

яшькә кадәрге биш һәм аннан да күбрәк баласы булган гаиләләргә (ата-аналарның 

берсе генә булса да инвалид һәм (яисә) бер генә баласы инвалид бала булган 

гаиләләрдән тыш) (алга таба - биш һәм аннан да күбрәк баласы булган гаиләләр) - 

алты айдан да артык булмаган вакытка. 

Бер тапкыр түләнә торган түләү бирелә:  

шәхси эшкуарлык эшчәнлеген гамәлгә ашыру чараларын гамәлгә ашыруга 

юнәлдерелгән социаль контракт төзегән гражданнарга;  

шәхси ярдәмче хуҗалык алып бару чараларын гамәлгә ашыруга юнәлдерелгән 

социаль килешү төзегән гражданнарга.  

Әлеге пунктның «а» - «в» пунктчаларында күрсәтелгән чараларны гамәлгә 

ашыру максатында халыкны эш белән тәэмин итү үзәге гражданга һөнәри белем яисә 

өстәмә һөнәри белем алуда ярдәм итә.»; 

1.11 пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

"1.11. Социаль контрактның гамәлдә булуы кысаларында айлык социаль 

пособие түбәндәге күләмдә түләнә: 

социаль контракт төзегән елга кадәрге елның II кварталында Татарстан 

Республикасында билгеләнгән хезмәткә сәләтле халыкның яшәү минимумы күләме - 

эш эзләү чараларын гамәлгә ашыруга юнәлдерелгән социаль контракт төзегән 

гражданнарга, шулай ук гражданинның авыр тормыш ситуациясен җиңү буенча 

башка чараларны гамәлгә ашыруга юнәлдерелгән социаль контракт төзегән 

гражданнарга (биш һәм аннан күбрәк балалары булган гаиләләрдән тыш); 

аз керемле гаиләнең яшәү минимумы зурлыгы белән аз керемле гаиләнең җан 

башына дәүләт социаль ярдәме күрсәтү турында гариза бирелгән көнгә аермасы 

гражданинның авыр тормыш хәлен узып китү буенча башка чараларны гамәлгә 

ашыруга юнәлдерелгән социаль килешү нигезендә - биш һәм аннан да күбрәк баласы 

булган гаилә әгъзалары арасында. 

Индивидуаль эшкуарлык эшчәнлеген гамәлгә ашыру, шәхси ярдәмче хуҗалык 

алып бару чараларын гамәлгә ашыруга юнәлдерелгән социаль контрактлар төзегәндә 

бер мәртәбә түләнә торган түләү күләме гаиләне (ялгыз яшәүче гражданны) социаль 

адаптацияләү программасы чараларын исәпкә алып билгеләнә, ләкин 75 мең сумнан 

арта алмый.»; 

1.16 пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«1.16. Түбәндәге очракларда дәүләт социаль ярдәме күрсәтү түбәнчелекле 

хәлләр барлыкка килгән айдан соң килүче айдан туктатыла: 

гражданның социаль адаптация программасында каралган чараларны үтәмәве; 

мөрәҗәгать итүче тарафыннан гаилә составы, керемнәре һәм аңа (аның 

гаиләсенә) караган мөлкәт турында тапшырылган белешмәләрнең дөрес булмавы 

фактын милек хокукында билгеләү; 

социаль контракт кысаларында йөкләмәләрне үтәгәндә гражданның акчалата 

акчаларын максатчан файдаланмавы; 
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гражданның социаль контракт нигезендә күрсәтелә торган дәүләт социаль 

ярдәменнән баш тартуы (гражданның шәхси язма гаризасы буенча); 

гражданның социаль контракт шартлары бозылу; 

гражданга иректән мәхрүм итү рәвешендә җәза билгеләү; 

гражданның тулысынча дәүләт тәэминатында булуы; 

алучының үлеме; 

гаиләнең (ялгыз яшәүче гражданның) анда социаль контракт төзегән социаль 

яклау территориаль органы үз вәкаләтләрен гамәлгә ашыра торган яңа яшәү урынына 

яисә тору урынына территориядән читкә китүе. 

Әлеге Нигезләмәнең 4.5 пунктында каралган тәртиптә социаль контрактка 

өстәмә килешү төзелгән очракта дәүләт социаль ярдәме күрсәтү өстәмә килешү төзү 

аеннан яңартыла, әмма алдагы яшәү урыны буенча туктатылу датасыннан иртәрәк 

түгел.»; 

3.1 пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«3.1. Гаиләне (ялгыз яшәүче гражданны) социаль адаптацияләү программасын 

эшләү гаиләгә һәм балаларга социаль ярдәм күрсәтү үзәге (халыкка социаль хезмәт 

күрсәтү үзәге структурасында гаиләгә һәм балаларга социаль ярдәм күрсәтү бүлеге) 

белгече тарафыннан (алга таба - үзәк (бүлек) әлеге Нигезләмәгә 1 нче кушымта 

нигезендә форма буенча төзелгән әңгәмә кәгазе нигезендә гаризаны теркәгән көннән 

алып җиде көн эчендә гамәлгә ашырыла.  

Социаль адаптация программасы гариза бирүче катнашында һәм кирәк 

булганда түбәндәгеләр белән эшләнә: 

а) халыкны эш белән тәэмин итү үзәкләре, җирле үзидарә органнары белән - 

әлеге Нигезләмәнең 1.7 пунктындагы «а» пунктчасында күрсәтелгән чара буенча; 

б) «Татарстан Республикасы эшмәкәрлекне яклау фонды» коммерциячел 

булмаган микрокредит компаниясенең төбәк вәкилләре, Татарстан Республикасы 

муниципаль районнарында авыл хуҗалыгы һәм азык-төлек идарәләре, халыкны эш 

белән тәэмин итү үзәкләре, җирле үзидарә органнары белән - әлеге Нигезләмәнең 1.7 

пунктындагы «б» пунктчасында күрсәтелгән чара буенча; 

в) Татарстан Республикасы муниципаль районнарында авыл хуҗалыгы һәм 

азык-төлек идарәләре, җирле үзидарә органнары белән - әлеге Нигезләмәнең 1.7 

пунктындагы «в» пунктчасында күрсәтелгән чара буенча;  

г) җирле үзидарә органнары  белән - әлеге Нигезләмәнең 1.7 пунктындагы «г» 

пунктчасында күрсәтелгән чара буенча. 

Үзәк белгече мөрәҗәгать итүчегә гаризада күрсәтелгән ысул белән (язмача 

рәвештә почта адресы, СМС-хәбәр, электрон почта аша) мөрәҗәгать итүчегә 

гаризаны теркәгән көннән алып җиде көннән дә соңга калмыйча, ә мөрәҗәгать 

итүченең яшәү шартларына матди-көнкүреш тикшерүе үткәрелгән очракта - аның 

яшәү шартларын матди-көнкүреш тикшерүе үткәрелгән көннән алып өч көннән дә 

соңга калмыйча, әңгәмә уздыру һәм социаль адаптация программасын эшләү датасы 

турында хәбәр итә. 

Мөрәҗәгать итүче гаиләсенең яшәү шартлары матди-көнкүреш тикшерүе 

уздырган очракта, гаиләне (ялгыз яшәүче гражданны) социаль адаптацияләү 

программасын эшләү мөрәҗәгать итүченең  гаиләнең (ялгыз яшәүче гражданның) 

матди хәлен һәм торак-көнкүреш шартларын тикшерү акты һәм әңгәмә кәгазе 
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нигезендә яшәү шартлары матди-көнкүреш тикшерүе үткәрелгән көннән алып җиде 

көн эчендә үзәк (бүлекчә) белгече тарафыннан мөрәҗәгать итүче катнашында  

гамәлгә ашырыла.  

Гаиләне (ялгыз яшәүче гражданны) социаль адаптацияләү программасын эшләү 

түбәндәге чараларны гамәлгә ашыруга юнәлдерелгән социаль контракт төзегәндә 

гамәлгә ашырыла: 

эш эзләү чараларын гамәлгә ашыруга юнәлдерелгән Социаль контракт 

формасына кушымта нигезендә форма буенча эш эзләү (әлеге Нигезләмәгә 2 нче 

кушымта); 

шәхси  эшкуарлык эшчәнлеген гамәлгә ашыру чараларын гамәлгә ашыруга 

юнәлдерелгән Социаль контракт формасына кушымта нигезендә форма буенча шәхси 

эшкуарлык эшчәнлеген гамәлгә ашыру (әлеге Нигезләмәгә 3 нче кушымта); 

шәхси ярдәмче хуҗалык алып бару чараларын гамәлгә ашыруга юнәлдерелгән 

Социаль контракт формасына кушымта нигезендә форма буенча шәхси ярдәмче 

хуҗалык алып бару (әлеге Нигезләмәгә 4 нче кушымта); 

граждан тарафыннан авыр тормыш хәлен җиңүгә юнәлдерелгән башка 

чараларны гамәлгә ашыру  буенча чараларны гамәлгә ашыруга юнәлдерелгән 

Социаль контракт формасына кушымта нигезендә форма буенча гражданнар 

тарафыннан авыр тормыш хәлен бетерүгә юнәлдерелгән   башка чараларны гамәлгә 

ашыру (әлеге Нигезләмәгә 5 нче кушымта).»; 

3.3 пунктта: 

«б» пунктын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«б) хезмәт шартнамәсен алга таба төзү максатларында һөнәри белем алу һәм 

өстәмә һөнәри белем алу;»; 

«в» пунктчасын үз көчен югалткан дип танырга; 

4 бүлекнең исемен түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

 «4. Социаль контрактны төзү һәм өзү тәртибе»; 

4.1 пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«4.1. Социаль контракт җитәкче йөзендә социаль яклауның территориаль 

органы һәм граждан арасында төзелә: 

эш эзләү чараларын гамәлгә ашыруга юнәлтелгән, - әлеге Нигезләмәгә 2 нче 

кушымта нигезендә форма буенча; 

шәхси эшкуарлык эшчәнлеген гамәлгә ашыру чараларын гамәлгә ашыруга 

юнәлтелгән - әлеге Нигезләмәгә 3 нче кушымта нигезендә форма буенча; 

шәхси ярдәмче хуҗалык алып бару чараларын гамәлгә ашыруга юнәлтелгән - 

әлеге Нигезләмәгә 4 нче кушымта нигезендә форма буенча; 

гражданның авыр тормыш ситуациясен җиңү буенча башка чараларны гамәлгә 

ашыруга юнәлтелгән, - әлеге Нигезләмәгә 5 нче кушымта нигезендә форма буенча.»; 

4.4 пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«4.4. Үзәк (бүлек) белгече социаль контрактны озата бара һәм социаль 

контрактта билгеләнгән срокларда социаль контрактны үтәүнең барлык этапларында 

гаиләне (ялгыз яшәүче гражданны) социаль адаптацияләү программасы чараларының 

үтәлешен тикшереп тора.»; 

4.5 пунктка түбәндәге эчтәлекле абзацлар өстәргә: 
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«Социаль яклауның территориаль органы гаиләнең (ялгыз яшәүче гражданның) 

яңа яшәү урыны яисә  тору урыны буенча граждан мөрәҗәгать иткән көннән алып 

җиде көн эчендә якларның социаль контракт буенча йөкләмәләрне үтәү өчен шартлар 

һәм  (яисә) социаль адаптация программасы чараларын гамәлгә ашыру өчен шартлар 

булуын (юклыгын)  тикшерә, социаль контрактка өстәмә килешү төзү йә аны төзүдән 

баш тарту турында карар кабул итә һәм  гаризада күрсәтелгән ысул белән кабул 

ителгән карар турында гражданга хәбәр итә. 

Уңай карар кабул ителгәндә гражданин социаль контрактка өстәмә килешүне 

имзалау өчен социаль яклауның территориаль органына күрсәтелгән хәбәрнамәне 

алган көннән соң өч көн эчендә мөрәҗәгать итәргә тиеш. Граждан социаль контрактка 

өстәмә килешү имзалау өчен килмәгән очракта, аларга хәбәр алынган көннән алып өч 

көн эчендә социаль яклауның территориаль органы социаль контрактның гамәлдә 

булуын туктату турында карар кабул итә.»; 

түбәндәге эчтәлекле 4.6, 4.7 пунктлар өстәргә: 

«4.6. Дәүләт социаль ярдәмен күрсәтү кысаларында социаль контракт нигезендә 

социаль яклауның территориаль органы түбәндәгеләргә бурычлы:  

а) әлеге Нигезләмәнең 1.7 пунктындагы «а» пунктчасында күрсәтелгән чара 

буенча: 

халыкны эш белән тәэмин итү үзәкләре, җирле үзидарә органнары белән 

берлектә гражданның алга таба эшкә урнашуы белән эш эзләүдә булышлык 

күрсәтергә; 

Халыкны эш белән тәэмин итү үзәгендә эшсез яисә эш эзләүче буларак 

теркәлгән гражданга әлеге Нигезләмәдә каралган тәртиптә һәм шартларда айлык 

социаль пособие бирүне гамәлгә ашырырга; 

б) әлеге Нигезләмәнең 1.7 пунктындагы «б» пунктчасында күрсәтелгән чара 

буенча: 

«Татарстан Республикасы эшмәкәрлекне яклау фонды» коммерциячел 

булмаган микрокредит компаниясенең төбәк вәкилләре, Татарстан Республикасы 

муниципаль районнарындагы авыл хуҗалыгы һәм азык-төлек идарәләре, халыкны эш 

белән тәэмин итү үзәкләре, җирле үзидарә органнары белән берлектә гражданга 

эшкуарлык эшчәнлеген яисә эшчәнлеген һөнәри керемгә салым түләүче буларак 

гамәлгә ашыру өчен шартлар тудыруда ярдәм күрсәтергә; 

 шәхси  эшкуар яисә һөнәри керемгә салым түләүче буларак исәпкә куелуга 

бәйле чыгымнарны  гражданга фактта тотылган чыгымнар күләмендә, әмма 

гражданга социаль контракт кысаларында бүлеп бирелгән сумманың 5 проценттан 

артык булмаган күләмдә кайтару ; 

гражданга әлеге Нигезләмәдә каралган тәртиптә һәм шартларда бер мәртәбә 

акчалата түләү бирүне гамәлгә ашырырга; 

в) әлеге Нигезләмәнең 1.7 пунктындагы «в» пунктчасында күрсәтелгән чара 

буенча: 

Татарстан Республикасы муниципаль районнарында авыл хуҗалыгы һәм азык-

төлек идарәләре, җирле үзидарә органнары белән берлектә гражданга шәхси ярдәмче 

хуҗалык алып баруда һәм шәхси ярдәмче хуҗалык продукциясен сатуда ярдәм 

күрсәтергә; 
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салым органнары белән берлектә гражданга һөнәри керемгә салым түләүче 

буларак исәпкә куелуда ярдәм күрсәтергә; 

гражданга әлеге Нигезләмәдә каралган тәртиптә һәм шартларда бер мәртәбә 

акчалата түләү бирүне гамәлгә ашырырга;  

г) әлеге Нигезләмәнең 1.7 пунктындагы «г» пунктчасында күрсәтелгән чара 

буенча: 

социаль адаптация программасы чараларын үтәүдә ярдәм күрсәтергә. 

4.7. Социаль контракт нигезендә дәүләт социаль ярдәме күрсәтү кысаларында 

социаль килешү нигезендә социаль контракт төзелгән граждан түбәндәгеләргә 

бурычлы: 

а) әлеге Нигезләмәнең 1.7 пунктындагы «а» пунктчасында күрсәтелгән чара 

буенча: 

эшсез яисә эш эзләүче сыйфатында халыкны эш белән тәэмин итү  үзәгенә 

исәпкә басарга; 

«Россиядә эш» гомумроссия вакансияләр базасының мәгълүмат-аналитика 

системасында теркәлергә; 

социаль контрактның гамәлдә булу чорында хезмәт шартнамәсен төзү белән эш 

эзләүне гамәлгә ашырырга; 

социаль контрактның гамәлдә булу чорында һөнәри укыту яисә өстәмә һөнәри 

белем алу, әгәр күрсәтелгән йөкләмә социаль контракт белән билгеләнгән булса; 

б) әлеге Нигезләмәнең 1.7 пунктындагы «б» пунктчасында күрсәтелгән чара 

буенча: 

салым органында шәхси эшкуар яисә һөнәри керемгә салым түләүче буларак 

исәпкә басарга; 

социаль яклауның территориаль органына индивидуаль эшкуар яисә салым 

түләүче сыйфатында исәпкә кую максатында акчаларны тоту фактын раслый торган 

документларны тапшырырга; 

социаль контракт гамәлдә булган чорда шәхси эшкуарлык эшчәнлеген яисә 

эшчәнлекне һөнәри керемгә салым түләүче буларак гамәлгә ашыру өчен кирәкле төп 

чараларны, матди-җитештерү запасларын сатып алырга, мөлкәти йөкләмәләр 

(билгеләнгән түләүнең 15 проценттан артыгын) кабул итәргә һәм раслана торган 

документларны социаль яклауның территориаль органына тапшырырга; 

шәхси эшкуарлык эшчәнлеге яисә эшчәнлеге салым түләүче буларак һөнәри 

керемгә салым тәмамланган көннән алып 30 көннән дә соңга калмыйча дәүләт 

социаль ярдәме сыйфатында алынган акчаларны тулы күләмдә һәм 30 көннән дә соңга 

калмыйча кайтарырга (социаль килешү гамәлдә булган чорда үз инициативасы белән 

туктатылган очракта); 

в) әлеге Нигезләмәнең 1.7 пунктындагы «в» пунктчасында күрсәтелгән чара 

буенча: 

салым органында һөнәри керемгә салым түләүче сыйфатында исәпкә басарга; 

социаль килешү гамәлдә булган чорда шәхси ярдәмче хуҗалык алып бару өчен 

кирәкле товарларны, шулай ук  Россия Федерациясе Хөкүмәтенең «Авыл хуҗалыгы 

продукциясе төрләрен авыл хуҗалыгы продукциясе төренә һәм үзләрендә 

җитештерелгән авыл хуҗалыгы чималыннан ясалган беренчел эшкәртү 
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продукциясенә кертү турында»2006 елның 25 июлендәге 458 номерлы карары белән 

расланган авыл хуҗалыгы продукциясенә кертелә торган продукцияне сатып алырга; 

шәхси ярдәмче хуҗалык алып барганда җитештерелгән һәм эшкәртелгән авыл 

хуҗалыгы продукциясен сатарга; 

г) әлеге Нигезләмәнең 1.7 пунктындагы «г» пунктчасында күрсәтелгән чара 

буенча: 

социаль контрактта каралган чараларны үтәү гамәлләрен күрергә; 

агымдагы ихтыяҗларны канәгатьләндерү максатында шәхси ярдәмче хуҗалык 

алып бару өчен кирәкле товарларны, кием-салым, аяк киеме, дару препаратлары, 

товарлар сатып алырга, дәвалану узарга, сәламәт яшәү рәвешен алып баруны 

стимуллаштыру максатларында профилактик медицина тикшерүе узарга, шулай ук 

гражданның гаиләсенең мәктәпкәчә һәм мәктәп белеме хезмәтләренә булган 

ихтыяҗын тәэмин итү өчен товарлар сатып алырга. 

Социаль контракт нигезендә дәүләт социаль ярдәме күрсәтү кысаларында 

социаль килешү нигезендә социаль контракт төзелгән граждан түбәндәгеләргә 

бурычлы: 

а) ай саен социаль яклауның территориаль органына гражданның социаль 

адаптация программасы чараларын үтәве фактын раслый торган документларны 

тапшырырга; 

б) социаль яклауның территориаль органына социаль адаптация программасы, 

хезмәт эшчәнлеге, эшкуарлык эшчәнлеге яисә эшчәнлек чараларын гамәлгә ашыруны 

вакытыннан алда туктату турында социаль контрактның гамәлдә булу чорында 

һөнәри керемгә салым, шәхси ярдәмче хуҗалык алып бару өчен салым түләүче 

сыйфатында хәбәр итәргә; 

в) социаль яклауның территориаль органы гарызнамәсе буенча гражданның 

(гражданның гаиләсенең) тормыш шартлары турында мәгълүматны социаль 

контрактның гамәлдә булу срогы тәмамланган көннән алып 12 ай эчендә 

тапшырырга.»; 

5.2 пункт  үз көчен югалткан дип танырга; 

5.6 пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«5.6. Социаль яклауның территориаль органы:  

социаль контрактның соңгы ай дәвамында социаль адаптация программасы 

чараларын үтәүне бәяләү турында бәяләмә әзерли; 

социаль контрактның гамәлдә булу срогы тәмамланган айдан соң килүче 

дүртенче ай дәвамында социаль контрактны гамәлгә ашыруның нәтиҗәлелеген 

бәяләү турында хисап әзерли, аңа түбәндәгеләр керә: 

граждан тапшыра торган социаль контрактның гамәлдә булу срогы 

тәмамланган айдан соң килә торган гражданның (гражданның гаиләсенең) керемнәре 

турында белешмәләр һәм аларны, социаль контракт нигезендә дәүләт социаль ярдәме 

күрсәтүгә гариза биргәндә, граждан тарафыннан тапшырылган керемнәр турындагы 

белешмәләр белән чагыштыру; 

социаль контрактның гамәлдә булу срогы тәмамланганнан соң гражданның 

(гражданның гаиләсенең) тормыш шартларын бәяләү.»; 

түбәндәге эчтәлекле 5.7 пункт өстәргә: 
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«5.7. Социаль яклауның территориаль органы тарафыннан социаль 

контрактның гамәлдә булу срогы тәмамланган көннән алып 12 ай дәвамында 

гражданның (гражданның гаиләсенең) яшәү шартлары мониторингы уздырыла, шул 

исәптән факты да тикшерелә: 

граждан хезмәт эшчәнлеген гамәлгә ашыру - әлеге Нигезләмәнең 1.7 

пунктындагы «а» пунктчасында күрсәтелгән чара буенча; 

граждан тарафыннан эшкуарлык эшчәнлеген гамәлгә ашыру - әлеге 

Нигезләмәнең 1.7 пунктындагы «б» пунктчасында күрсәтелгән чара буенча; 

граждан тарафыннан шәхси ярдәмче хуҗалык алып бару - әлеге Нигезләмәнең 

1.7 пунктындагы «в» пунктчасында күрсәтелгән чара буенча; 

гражданның (гражданның гаиләсенең) матди-көнкүреш хәле начараю - әлеге 

Нигезләмәнең 1.7 пунктындагы «г» пунктчасында күрсәтелгән чара буенча. 

Мониторинг барышында алынган нәтиҗәләр буенча социаль яклауның 

территориаль органы яңа социаль контракт гражданы белән төзүнең максатка ярашлы 

булуы турында карар кабул итә.»; 

6.2 пунктны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«6.2. Акчалата түләүләр (айлык социаль пособие, бер тапкыр түләнә торган 

түләүләр) рәвешендә дәүләт социаль ярдәме суммасы банкта яисә башка кредит 

оешмасында ачылган гражданнарның шәхси счетларына күчерелә.»; 

әлеге Нигезләмәгә 2 - 5 нче кушымталарны яңа редакциядә бәян итәргә (карарга 

теркәлгән); 

әлеге Нигезләмәгә 6 - 9 нчы кушымталарны үз көчләрен югалткан дип танырга. 

 

 

Татарстан Республикасы  

Премьер-министры          А.В.Песошин 
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