
 

 

 

 

 

 

 

 

           2021 ел, 16 февраль       84 

 

 

 

 
 

Татарстан Республикасы халыкны эш 
белән тәэмин итү дәүләт учреждениеләре 
хезмәткәрләренең хезмәтенә түләү 
шартлары турында 
 
 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты КАРАР БИРӘ: 
 
1. Түбәндәгеләрне расларга: 
Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү дәүләт учреждениеләре 

хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары турында нигезләмә; 
Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү  дәүләт учреждениеләре 

җитәкчеләре, белгечләре һәм хезмәткәрләренең гомумтармак эшче һәм гомумтармак 
вазыйфаларының гомумтармак һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең 
хезмәт өчен түләү шартлары турында нигезләмә; 

2. Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү  дәүләт  
учреждениеләре хезмәткәрләренең әлеге карар нигезендә билгеләнә торган хезмәт 
хакы, хезмәткәрләрнең вазифаи бурычларының күләме шулай ук калса һәм алар шул 
ук квалификациядәге эшләр башкарсалар, хезмәт хакын әлеге карар нигезендә 
түләүнең яңа  шартларына күчү вакытына гамәлдә булган хезмәткә түләү системасы 
нигезендә түләнә торган хезмәт хакыннан ким була алмый дип билгеләргә. 

3. Татарстан Республикасы Хезмәт, халыкны эш белән тәэмин итү һәм социаль 
яклау министрлыгына үз локаль норматив актларын әлеге карарга туры китерергә. 

4. Бу карарның гамәле 2020 елның 1 гыйнварыннан барлыкка килгән хокук 
мөнәсәбәтләренә кагыла дип билгеләргә. 

5. Бу карарның үтәлешен тикшерүдә тотуны Татарстан Республикасы Хезмәт, 
халыкны эш белән тәэмин итү һәм социаль яклау министрлыгына йөкләргә. 
 
 
 
Татарстан Республикасы  
Премьер-министры          А.В.Песошин 

 



Татарстан Республикасы  

Министрлар Кабинетының  

2021 ел, 16 февраль, 84 нче  

карары белән расланды 

 

 

Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү дәүләт учреждениеләре 

хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары турында нигезләмә; 

 

I. Гомуми нигезләмәләр 

 

1.1. Әлеге Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү дәүләт 

учреждениеләре хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү шартлары турында нигезләмә  

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының «Татарстан Республикасы 

дәүләт учреждениеләре һәм дәүләт медицина оешмалары хезмәткәрләренең 

хезмәтенә түләүнең яңа системаларын кертү турында» 2008 ел, 18 август, 592 нче 

карары нигезендә эшләнде һәм хезмәткәрләрнең окладларын булдыру тәртибен, 

компенсация һәм кызыксындыру характерындагы түләүләр шартларын һәм 

күләмнәрен, шулай ук аларны билгеләү критериеларын билгели. 

1.2. Әлеге Нигезләмә максатларында анда түбәндәге төшенчәләр һәм 

билгеләмәләр кулланыла: 

хезмәт өчен түләү системасы - хезмәткәрләр өчен түләү шартларын һәм 

күләмнәрен, база (вазыйфаи) окладлар күләмнәрен дә кертеп, билгели торган 

нормалар җыелмасы, шулай ук Россия Федерациясенең һәм Татарстан 

Республикасының норматив хокукый актларында билгеләнгән компенсация һәм 

кызыксындыру характерындагы түләүләр җыелмасы; 

база оклады -  һөнәри эшчәнлеген тиешле һөнәри квалификация төркеменә керә 

торган эшче һөнәре  буенча яки җитәкче, белгеч, техник башкаручы вазыйфасында 

гамәлгә ашыручы  хезмәткәрнең компенсация, кызыксындыру түләүләрен исәпкә 

алмаган оклады; 

вазыйфаи оклад - календарь айда билгеле бер катлаулылыктагы хезмәт 

(вазыйфаи) бурычларын үтәгән өчен хезмәт өчен түләүнең компенсация, 

кызыксындыру түләүләрен исәпкә алмаган үзгәрми торган күләме; 

хезмәт хакы (хезмәткәрнең хезмәте өчен түләү) - хезмәткәрнең 

квалификациясенә, башкарыла торган эшнең катлаулылыгына, күләменә, сыйфатына 

һәм  шартларына бәйле булган хезмәт өчен түләү, шулай ук компенсация һәм 

кызыксындыру түләүләре; 

компенсация характерындагы түләүләр - компенсация характерындагы  

өстәмәләр һәм өстәп түләүләр, шул исәптән нормаль булмаган шартларда эшләгән 

өчен, һәм компенсация характерындагы башка түләүләр; 

кызыксындыру характерындагы түләүләр-кызыксындыру характерындагы 

өстәмә һәм өстәмәләр, премияләр һәм башка кызыксындыру түләүләре; 
социаль характердагы түләүләр  -хезмәткәрләргә аларга социаль ярдәм итүгә 

юнәлтелгән, ләкин аларның хезмәте функцияләрен гамәлгә ашыруга бәйле булмаган, 
хезмәт өчен түләү фонды акчаларын сак тоту хисабына башкарыла торган түләүләр. 
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1.3. Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 
учреждениеләре хезмәткәрләренең эш хакы түбәндәгеләрдән билгеләнә: 

вазыйфаи окладлар; 
компенсация характерындагы түләүләр; 
стимуллаштыру характерындагы түләүләр. 

 
II. Татарстан Республикасы халкын эш белән тәэмин итү хезмәтенең дәүләт 

учреждениеләре хезмәткәрләренең хезмәтенә түләүнең база окладларын билгеләү 
 

2.1. Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 
учреждениеләре хезмәткәрләренең база окладлары түбәндәгеләр билгеләнә: 

“халыкны эш белән тәэмин итү үзәге инспекторы”, “профконсультант”, 
“халыкны эш белән тәэмин итү үзәге белгече” вазыйфасын биләгән хезмәткәрләр 
өчен 18 125 сум күләмендә; 

«II категориядәге халыкны эш белән тәэмин итү үзәге инспекторы», «II 
категориядәге профконсультанты», «профориентация буенча белгеч», 
«гражданнарны социаль һәм психологик адаптацияләү буенча белгеч» вазыйфасын 
биләгән хезмәткәрләр өчен 18 130 сум күләмендә; 

«I категориядәге халыкны эш белән тәэмин итү үзәге инспекторы», «I 
категориядәге профконсультанты» вазыйфасын биләгән хезмәткәрләр өчен  18 132 
сум күләмендә; 

“халыкны эш белән тәэмин итү үзәгенең өлкән инспекторы”, “халыкны эш 
белән тәэмин итү үзәгенең баш белгече”, “халыкны эш белән тәэмин итү үзәгенең баш 
инспекторы”, “әйдәп баручы профконсультант”, “халыкны эш белән тәэмин итү 
үзәгенең әйдәп баручы инспекторы” вазыйфасын биләгән хезмәткәрләр өчен 18 495 
сум күләмендә; 

«халыкны эш белән тәэмин итү үзәге башлыгы урынбасары» вазыйфасын 
биләгән хезмәткәрләр өчен 18 858 сум күләмендә; 

“халыкны эш белән тәэмин итү үзәге бүлеге башлыгы” вазыйфасын биләгән 
хезмәткәрләр өчен 19 050 сум күләмендә. 
 

III. Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 
учреждениеләре хезмәткәрләренең төп оклады өчен сәгать нормасы 

 
3.1. Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү  хезмәте дәүләт 

учреждениеләре хезмәткәрләренең эш вакыты озынлыгы Россия Федерациясенең 
Хезмәт кодексы һәм Россия Федерациясенең башка норматив хокукый актлары белән 
билгеләнә. 
 

IV. Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү хезмәтенең дәүләт 
учреждениеләре хезмәткәрләренең вазыйфаи окладларын формалаштыру тәртибе 

 
4.1. Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 

учреждениеләре хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады түбәндәге формула буенча 
исәпләнә: 

 

 

consultantplus://offline/ref=EB7A440123EF2EE940A9D489E905D1F2EFEF0667B2F3C148216B6A9BCC22E79F5C55B19A4EFB6742130FC352F0l3s0G
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Od = Ob × S, 

монда: 
Od - Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 

учреждениеләре хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 
Ob - әлеге Нигезләмәнең II бүлеге нигезендә кабул ителә торган Татарстан 

Республикасы халыкны эш белән тәэин итү хезмәте дәүләт учреждениеләре 
хезмәткәрләренең база оклады күләме; 

S - Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү  хезмәте дәүләт 
учреждениеләре хезмәткәре били торган ставкаларның факттагы саны. 
 

V. Кызыксындыру характерындагы түләүләр 
 

5.1. Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 
учреждениеләре хезмәткәрләрен хезмәтнең сыйфат нәтиҗәләренә стимуллаштыруга, 
шулай ук башкарылган эш өчен бүләкләүгә юнәлдерелгән түләүләр стимуллаштыру 
характерындагы түләүләргә керә. 

5.2.  Кызыксындыру максатыннан түләүләргә түбәндәгеләр керә: 
эш тыгызлыгы һәм югары  эш нәтиҗәләре өчен түләүләр; 
вазыйфасы буенча эш стажы өчен түләүләр; 
башкарылган эшләрнең сыйфаты өчен түләүләр;  
премияләр һәм башка бүләкләү түләүләре. 
5.3. Эш тыгызлыгы һәм югары  эш нәтиҗәләре өчен түләүләр түбәндәгеләргә 

бүленә: 
хезмәт нәтиҗәлелеге өчен түләүләр; 
дәүләт бүләкләренә ия булган өчен түләүләр; 
5.4. Хезмәт киеренкелеге өчен түләүләр Татарстан Республикасы халыкны эш 

белән тәэмин итү хезмәте дәүләт учреждениеләре хезмәткәрләренә бирелә һәм 
түбәндәге формула буенча исәпләнә: 
 

Bsd = Od × Dsd, 
 
монда: 
Bsd - хезмәтнең киеренкелеге өчен түләүләр; 
Od - Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 

учреждениеләре хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 
Dsd – хезмәт киеренкелеге өчен өстәмә түләү күләме. 
Хезмәт киеренкелеге өчен өстәмә күләмнәре 1 нче таблицада китерелгән. 

 
1 нче таблица 

Хезмәтнең киеренкелеге өчен өстәмә күләмнәре 
 

Т/с Һөнәри стандартлар буенча  вазыйфалар  

 атамасы 

Өстәмә күләме, 

процент 
 

1 2 3 
1. Халыкны эш белән тәэмин итү үзәге инспекторы, 

профконсультант, халыкны эш белән тәэмин итү үзәге 
15 
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1 2 3 
белгече, II категория халыкны эш белән тәэмин итү үзәге 
инспекторы, профориентация буенча белгеч, гражданнарны 
социаль һәм психологик адаптацияләү буенча белгеч, I 
категория халыкны эш белән тәэмин итү үзәге өлкән 
инспекторы, халыкны эш белән тәэмин итү үзәге баш 
белгече, халыкны эш белән тәэмин итү үзәге баш белгече, 
халыкны эш белән тәэмин итү үзәге баш инспекторы, әйдәп 
баручы профконсультант,халыкны эш белән тәэмин итү 
үзәге әйдәүче инспекторы 

2. Халыкны эш белән тәэмин итү үзәге башлыгы урынбасары 30 

3. Халыкны эш белән тәэмин итү үзәге бүлеге башлыгы 45 

 

5.5. Дәүләт бүләкләре булган өчен түләүләр Татарстан Республикасы халыкны 

эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт учреждениеләре хезмәткәрләренә бирелә һәм 

түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 

Bpz = Od × Dpz, 

 
монда: 

Bpz - дәүләт бүләкләренә ия булган өчен түләүләр; 

Od - Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 
учреждениеләре хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

Dpz - дәүләт бүләкләренә ия булган өчен өстәмә түләү күләме. 

Татарстан Республикасының, Совет Социалистик Республикалар Союзы 
составындагы автоном республикаларның дәүләт бүләкләренә ия булган өчен өстәмә 
түләү күләме 8 процент тәшкил итә. 

Россия Федерациясенең, Совет Социалистик Республикалар Союзының, Совет 
Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш республикаларның 
дәүләт бүләкләренә ия булган өчен өстәмә түләү күләме 10 процентны тәшкил итә. 

Хезмәткәрләргә тиешле түләүләр бирү өчен нигез була торган мактаулы 
исемнәр, дәүләт бүләкләре исемлеге әлеге Нигезләмәгә кушымтада китерелгән. 

Дәүләт бүләкләренә ия  булган өчен түләүләр күләмнәрен билгеләү дәүләт 
бүләге бирелгән көннән башкарыла. Ике һәм аннан да күбрәк дәүләт бүләкләренә ия 
булган хезмәткәрләргә дәүләт бүләкләренә ия булган өчен түләү хезмәткәр үзе 
сайлавы буенча дәүләт бүләкләренең берсе буенча билгеләнә. 

5.6. Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 
учреждениеләренең профиль буенча эш стажы өчен түләүләр профиль буенча эш 
дәвамлылыгына карап билгеләнә һәм түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 

Bs = Od × Ds, 
 

монда: 
Bs - профиль буенча эш стажы өчен түләү күләме; 
Od - Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 

учреждениеләре хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 
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Ds - профиль буенча эш стажы өчен  өстәмәнең күләме. 
Профиль буенча эш стажы өчен өстәмәләр күләмнәре  2 нче таблицада 

китерелгән. 

2 нче таблица 

 

Профиль буенча эш стажы өчен өстәмәләрнең күләмнәре 

 

Һөнәри стандартлар буенча вазыйфалар 

атамасы 

Стаж буенча 

төркем 

Өстәмә күләме, 

процент 

Халыкны эш белән тәэмин итү үзәге 

инспекторы, профконсультант, халыкны эш 

белән тәэмин итү үзәге белгече, II категория 

халыкны эш белән тәэмин итү үзәге 

инспекторы, профориентация буенча белгеч, 

гражданнарны социаль һәм психологик 

адаптацияләү буенча белгеч, I категория 

халыкны эш белән тәэмин итү үзәге өлкән 

инспекторы, халыкны эш белән тәэмин итү 

үзәге баш белгече, халыкны эш белән тәэмин 

итү үзәге баш белгече, халыкны эш белән 

тәэмин итү үзәге баш инспекторы, әйдәп 

баручы профконсультант, халыкны эш белән 

тәэмин итү үзәге әйдәүче инспекторы, халыкны 

эш белән тәэмин итү үзәге башлыгы 

урынбасары, халыкны эш белән тәэмин итү 

үзәге башлыгы 

2 яшьтән 3 яшькә 

кадәр 

5 

5 яшьтән 10 яшькә 

кадәр 

7 

10 яшьтән зуррак 10 

 

Эш стажы үзгәргәндә профиль буенча эш стажы өчен түләүләрнең күләмнәрен 

билгеләү (үзгәртү)  эш стажы өчен түләүләр күләмен арттырырга хокук бирә торган 

стажга җиткән көннән алып йә стажны раслый торган кирәкле документ 

тапшырылган көннән алып башкарыла. 

Профиль буенча эш стажына 3 нче таблицада каралган эш чоры кертелә. 

 

3 нче таблица 

Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү хезмәтенең дәүләт 

учреждениеләрендә эшләүчеләр өчен эш стажына кертелә торган вазыйфалар 

исемлеге 

 

Һөнәри стандартлар буенча 

вазыйфалар атамасы 

Эшләү чорлары профиль буенча эш стажына 

кертелә торган вазыйфалар 
 

1 2 

Халыкны эш белән тәэмин итү үзәге 

бүлеге башлыгы, халыкны эш белән 

тәэмин итү үзәге башлыгы 

урынбасары, халыкны эш белән 

Халыкны эш белән тәэмин итү үзәге 

директоры (җитәкчесе), халыкны эш белән 

тәэмин итү үзәге башлыгы, халыкны эш 

белән тәэмин итү үзәге башлыгы 
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1 2 

тәэмин итү үзәгенең әйдәүче белгече, 

халыкны эш белән тәэмин итү 

үзәгенең баш инспекторы, халыкны 

эш белән тәэмин итү үзәге башлыгы 

урынбасары, халыкны эш белән 

тәэмин итү үзәгенең әйдәп баручы 

профконсультанты, I категория 

халыкны эш белән тәэмин итү үзәге 

инспекторы, II категорияхалыкны эш 

белән тәэмин итү үзәге  инспекторы, 

II категория профконсультанты, 

профориентация буенча белгеч, 

гражданнарның социаль һәм 

психологик адаптациясе буенча 

белгеч, халыкны эш белән тәэмин итү 

үзәге инспекторы, һөнәри 

консультант, халыкны эш белән 

тәэмин итү үзәге белгече, халыкны эш 

белән тәэмин итү үзәге белгече  

 

урынбасары, халыкны эш белән тәэмин итү 

үзәгенең әйдәп баручы инспекторы, халыкны 

эш белән тәэмин итү үзәгенең әйдәп баручы 

профконсультанты, I категория халыкны эш 

белән тәэмин итү үзәге  өлкән инспекторы, II 

категория халыкны эш белән тәэмин итү 

үзәге инспекторы, II категория 

профконсультанты, профориентация буенча 

белгеч, гражданнарның социаль һәм 

психологик адаптация буенча белгеч, 

халыкны эш белән тәэмин итү үзәге  

инспекторы, һөнәри консультант, халыкны 

эш белән тәэмин итү үзәге белгече 

 

 

5.7. Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 

учреждениеләре хезмәткәрләренә премиаль һәм башка бүләкләү түләүләре билгеле 

бер вакыт аралыгы (ай, квартал, ел) өчен, шулай ук юбилей даталары, аерым хөрмәт 

билгеләре, рәхмәт хатлары, грамоталар, дәүләт бүләкләре алуга бәйле рәвештә 

берьюлы һәм учреждениенең локаль норматив актларында һәм коллектив 

шартнамәләрендә билгеләнгән башка нигезләрдә билгеләнә. 

Премияләр һәм башка бүләкләү түләүләрен башкару күләме, тәртибе һәм 

шартлары Татарстан Республикасы халкын эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 

учреждениеләренең локаль норматив актлары һәм коллектив килешүләр белән 

билгеләнә. 

Татарстан Республикасы халкын эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 

учреждениеләре хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү фондының тәкъдим ителә торган 

күләме төп эш урыны һәм төп вазыйфа буенча хезмәткәрләргә хезмәт өчен түләү 

фондының 2 проценттан да ким булмаган өлешен (хезмәт хакы, вазыйфаи окладлары 

ставкалары) һәм кызыксындыру характерындагы башка түләүләрне тәшкил итә. 

Хезмәткә түләү фонды буенча экономия Татарстан Республикасы халкын эш 

белән тәэмин итү хезмәте дәүләт учреждениеләренең локаль норматив актларында 

һәм коллектив килешүләрдә каралган тәртиптә премияләр һәм кызыксындыру 

түләүләре рәвешендә кызыксындыру түләүләрен гамәлгә ашыруга юнәлтелергә 

мөмкин. 

5.8. Татарстан Республикасы халкын эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 

учреждениеләре  хезмәткәрләренә башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен 

кызыксындыру характерындагы түләүләр күләме һәм тәртибе түбәндәгечә билгеләнә: 
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5.8.1. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен түләүләр Татарстан 

Республикасы халкын эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт учреждениеләре 

хезмәткәрләренә төп эш урыны һәм төп вазыйфа буенча фактта эшләнгән вакыт өчен 

билгеләнә. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен түләүләр күләменә йогынты 

ясый торган төп критерий - Татарстан Республикасы халкын эш белән тәэмин итү 

хезмәте дәүләт учреждениеләренең хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген 

бәяләү критерийларының иң чик күрсәткечләренә ирешү. 

5.8.2. Татарстан Республикасы халкын эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 

учреждениеләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген бәяләү критерийлары, сайланулы 

һөнәр берлекләре органы (яисә хезмәткәрләр мәнфәгатьләрен тәкъдим итәргә 

вәкаләтле башка орган) белән килештереп, Татарстан Республикасы халкының 

мәшгульлек хезмәте дәүләт учреждениесе җитәкчесе тарафыннан раслана. Татарстан 

Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт учреждениеләре 

хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеген бәяләү критерийларының конкрет 

билгеләре һәм түләүләрне башкару шартлары Татарстан Республикасы халкын эш 

белән тәэмин итү хезмәте дәүләт учреждениеләре алдында торган бурычлардан 

чыгып ел саен билгеләнә. 

5.8.3. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен түләүләр күләме, тәртибе һәм 

шартлары Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 

учреждениеләренең локаль норматив актлары һәм коллектив килешүләр белән 

билгеләнә. 

5.8.4. Башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен түләүләр түбәндәге формула 

буенча исәпләнә: 

 

Bkj = 
FOTk

∑  ∑ (Iij×Ki)
m
j=1

n
i=1

 × ∑ (Iij

n

i=1

× Ki), 

 

монда: 

Bkj - j - хезмәткәргә башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен түләү; 

FOTk - башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен түләүгә каралган хезмәт өчен 

түләү фонды; 

Iij - j-хезмәткәр буенча эшчәнлек нәтиҗәлелеген бәяләүнең I-нче критерие; 

Ki - эшчәнлек нәтиҗәлелеген бәяләү критерийларының i авырлык 

коэффициенты; 

n - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеген бәяләү критерийлары саны; 

m - Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 

учреждениеләре хезмәткәрләре саны. 

5.8.5. Эшчәнлек нәтиҗәлелеге критерийларын нормалаштыру төрле 

зурлыктагы нәтиҗәлелек критерийларын чагыштыруны тәэмин итә. Нормалаштыру 

эшчәнлек нәтиҗәлелеге критерие билгеләренең диапазонын (иң яхшысы һәм иң 

начары) сайлаудан гыйбарәт, шуларның берсе нормалаштырылган критерийның 

нульгә тигезләнгән билгесенә, башкасы - бергә тигезләнгән билгесенә туры килә. 

Нәтиҗәлелек критериеның факттагы  күрсәткече эшчәнлекнең нәтиҗәлелек критерие 

күрсәткечләре диапазоны чикләрендә булганда, эшчәнлек нәтиҗәлелегенең 
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нормалаштырылган критерие 0 алып 1 кадәр булган күрсәткеч белән бирелә. 

Нәтиҗәлелек критериеның факттагы күрсәткече иң начар күрсәткечтән түбәнрәк 

булган очракта, нормалаштырылган критерийның күрсәткече 0,  иң яхшысыннан 

югарырак булганда -1 дип кабул ителә. 

5.8.6. Эшчәнлек нәтиҗәлелегенең нормалаштырылган   критерий билгесенең 

эшчәнлек нәтиҗәлелеге критерие билгесенә бәйле булуы турыдан-туры (уңай 

динамика критерий билгесе арту белән билгеләнә) һәм киресенчә (уңай динамика 

критерий билгесе кимү белән билгеләнә) булырга мөмкин. 

5.8.7. Нормалаштырылган критерий, аның билгесе критерий билгесеннән 

турыдан-туры бәйле булганда, түбәндәге формула буенча исәпләнә: 

 

Ii = 
FIi – Li

Mi – Li

, 

 

монда: 

Ii - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеген бәяләүнең нормалаштырылган i критерие; 

FIi – эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге критериясенең факттагы әһәмияте; 

Mi - эшчәнлек нәтиҗәлелеге критериеның иң яхшы билгесе; 

Li - эшчәнлек нәтиҗәлелеге критериеның иң начар билгесе. 

5.8.8. Эшчәнлек нәтиҗәлелегенең нормалаштырылган критерие, аның билгесе 

критерий билгесеннән турыдан-туры бәйле булмаганда, түбәндәге формула буенча 

исәпләнә: 

 

Ii = 1 – 
FIi – Li

Li – Mi

, 

 

монда: 

Ii - эшчәнлекнең нәтиҗәлелеген бәяләүнең нормалаштырылган i критерие; 

FIi – эшчәнлекнең нәтиҗәлелеге критериясенең факттагы әһәмияте; 

Mi - эшчәнлек нәтиҗәлелеге критериеның иң яхшы билгесе; 

Li - эшчәнлек нәтиҗәлелеге критериеның иң начар билгесе. 

5.8.9. Үлчәү коэффициентлары белән эшчәнлек  нәтиҗәлелеге критериенең 

өстенлек дәрәҗәсе билгеләнә.  Иң өстенлекле критерийга иң зур коэффициент бирелә.    

Чагыштырмача әһәмиятлелек коэффициенты түбәндәге формула буенча исәпләп 

чыгарыла: 

 

Ki = 
VKi

∑ VKi
n
i=1

,  

 

монда: 

Ki – эшчәнлекнең нәтиҗәлелеген бәяләү критерийларының i-нче авырлык 

коэффициенты; 

VKi – эшчәнлекнең нәтиҗәлелеген бәяләү критерийларының i нче авырлык 

коэффициенты. 



9 

5.8.10. Хезмәткәрләр эшчәнлеге нәтиҗәлелеге критериелары буенча 

әһәмиятлелек коэффициентларының иң чик кушма күләме 4 нче таблицада 

китерелгән. 

 

4 нче таблица 

 

Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү хезмәтенең дәүләт 

учреждениеләре хезмәткәрләре эшчәнлегенең нәтиҗәлелеге критерийлары буенча 

үлчәү коэффициентларының иң чик җыелма күләме 

 

 

5.8.11. Татарстан Республикасы халкын эш белән тәэмин итү хезмәтенең дәүләт 

учреждениеләрендә башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен кызыксындыру 

характерындагы түләүләр фонды төзелә, аның күләме түбәндәге формула буенча 

исәпләнә: 

 

FOTk = FOTdo × Dk, 

Т/с Вазифа атамасы Үлчәү 

коэффициентларының 

иң югары җыелма 

күләме 

1. Халыкны эш белән тәэмин итү үзәге инспекторы 40 

2. Һөнәри консультант  40 

3. Халыкны эш белән тәэмин итү үзәге белгече 40 

4. II категория халыкны эш белән тәэмин итү үзәге 

инспекторы 

45 

5. II категория профконсультант  45 

6. Һөнәри ориентация буенча белгеч 45 

7. Гражданнарны социаль һәм психологик җайлаштыру 

белгече 

45 

8. I категория һөнәри консультант 50 

9. I категория халыкны эш белән тәэмин итү үзәге 

инспекторы 

50 

10. Халыкны эш белән тәэмин итү үзәгенең өлкән 

инспекторы 

50 

11. Халыкны эш белән тәэмин итү үзәге баш белгече 50 

12. Халыкны эш белән тәэмин итү үзәгенең баш 

инспекторы 

50 

13. Халыкны эш белән тәэмин итү үзәгенең әйдәүче 

инспекторы 

50 

14. Әйдәүче һөнәри консультант 50 

15. Халыкны эш белән тәэмин итү үзәге башлыгы 

урынбасары 

55 

16. Халыкны эш белән тәэмин итү үзәге бүлеге башлыгы 60 
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монда: 

FOTk - башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен түләүләргә каралган хезмәт 

өчен түләү фонды; 

FOTdo - Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү хезмәтенең 

дәүләт учреждениеләре хезмәткәрләренең төп эш урыны буенча хезмәткәрләрнең 

вазыйфаи окладлары (окладлары, хезмәт хакы ставкалары) буенча хезмәте өчен түләү 

фонды; 

Dk - башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен кызыксындыру 

характерындагы түләүләргә хезмәт өчен түләү фонды өлеше. 

Түбәндәге эшләрнең сыйфаты өчен кызыксындыру характерындагы түләүгә 

хезмәт өчен түләү фондының тәкъдим ителә торган күләме төп эш урыны һәм төп 

вазыйфасы буенча хезмәткәрләрнең вазыйфаи окладлары (окладлары, хезмәт хакы 

ставкалары) буенча Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү хезмәте 

дәүләт учреждениеләре хезмәткәрләренә хезмәт өчен түләү фондының кимендә 5 

проценты күләмендә кабул ителә. 

 

VI. Компенсация характерындагы түләүләр 

 

6.1. Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 

учреждениеләрендә компенсация характерындагы түләүләргә түбәндәгеләр керә: 

зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартлары булган эшләрдә эшләүче 

хезмәткәрләргә түләүләр; 

нормаль шартлардан читләшкән шартларда (төрле квалификация эшләрен 

башкарганда, һөнәрләрне (вазыйфаларны) берләштергәндә, югары хезмәт белән 

эшләгәндә, төнлә эшләгәндә һәм нормаль шартлардан читкә тайпылган башка 

шартларда эшләр башкарганда) эшләгән өчен түләүләр. 

6.2. Компенсация характерындагы түләүләр, аларны гамәлгә ашыру күләмнәре 

һәм шартлары хезмәт законнары һәм хезмәт хокукы нормаларын үз эченә алган башка 

норматив хокукый актлар, әлеге Нигезләмә нигезендә күмәк шартнамәләрдә, 

килешүләрдә, локаль норматив актларда, хезмәт шартнамәсендә билгеләнә. 

6.3. Зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартлары булган эшләрдә эшләүче 

хезмәткәрләргә һәм нормаль шартлардан тайпылган шартларда эшләгән өчен (төрле 

квалификациядәге эшләрне башкарганда, һөнәрләрне (вазыйфаларны) 

берләштергәндә), тиешле вакыттан күбрәк эшләгән өчен, төнлә һәм нормаль 

шартлардан тайпыла торган башка  эшләр башкарганда компенсация характерындагы 

түләүләр түбәндәге формула буенча исәпләп чыгарыла: 

 

Bkh = Od × Dkh × 
Hfk

HN

, 

 
монда: 
Bkh - компенсация характерында түләү; 
Od - Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 

учреждениеләре хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 
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Dkh - компенсация характерындагы түләүгә өстәмә күләме; 
Hfk - законнар белән компенсация характерындагы түләүләр карала торган 

фактта эшләнгән вакыт; 
HN  - хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады өчен Россия Федерациясе Хезмәт 

кодексы нигезендә кабул ителә торган сәгатьләр нормасы. 
Нормаль шартлардан тайпыла торган шартларда эшләгән өчен түләүләр 

түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә: 
төнлә эшләүнең һәр сәгате нормаль шартлардагы эш белән чагыштырганда 

зуррак күләмдә, әмма хезмәт законнары һәм хезмәт хокукы нормаларын үз эченә 
алган башка норматив хокукый актларда билгеләнгән күләмнәрдән ким булмаган 
күләмдә түләнә; 

хезмәткәрне аңа билгеләнгән ял көнендә яки эш көне булмаган бәйрәм көнендә 

эшкә җәлеп иткән очракта, эшләгән өчен кимендә ике тапкыр күбрәк күләмдә, 

вазыйфаи оклад алучы хезмәткәрләргә, әгәр эш ял һәм эш көне булмаган бәйрәм 

көнендә  айлык эш вакыты нормасы кысаларында башкарылса, окладка өстәп  

кимендә бер көнлек күләмдә яки бер сәгатьлек база ставкасы күләмендә һәм, әгәр эш 

айлык нормадан күбрәк башкарылса, база окладка өстәп кимендә ике сәгатьлек 

күләмдә яки көндезге ставка күләмендә  түләнә. 

ял көнендә яки эш көне булмаган бәйрәм көнендә эшләгән хезмәткәргә, аның 

теләгенә карап, башка ял көне бирелергә мөмкин. Бу очракта ял көнендәге яки эш 

көне булмаган бәйрәм көнендәге эш бергә тигез күләмдә түләнә, ә ял көне өчен түләү 

башкарылырга тиеш түгел; 

зарарлы һәм (яки) куркыныч хезмәт шартлары булган эшләрдә мәшгуль 

хезмәткәрләрнең хезмәте өчен түләү  окладлары (вазыйфаи окладлар), хезмәт 

шартлары нормаль булган төрле эшләр өчен билгеләнгән хезмәт хакы ставкалары 

белән чагыштырганда, хезмәт шартларын махсус бәяләүгә нигезләнеп, кимендә 4 база 

оклады (вазыйфаи оклад) күләмендә билгеләнә. 

калып эшләгән өчен артык түләү беренче ике сәгать өчен кимендә бер ярым, 

аннан соңгы сәгатьләр өчен кимендә икеләтә күләмдә башкарыла; 

һөнәрләрне (вазыйфаларны) бергә алып барганда, хезмәт күрсәтү зоналарын 

киңәйткәндә, эш күләмен арттырганда яки эш урынында вакытлыча булмаган 

хезмәткәр вазыйфаларын хезмәт шартнамәсендә билгеләнгән эштән азат ителмичә 

башкарганда, хезмәткәргә өстәп түләнә. Өстәп түләүнең күләме, өстәмә эшнең 

эчтәлеген һәм (яисә) күләмен исәпкә алып, хезмәт шартнамәсе яклары белән 

килештерелеп билгеләнә. 

6.4. Татарстан Республикасы халкын эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 

учреждениесе җитәкчесе хезмәт өчен түләү фонды буенча экономия акчалары 

исәбеннән Татарстан Республикасы халкын эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 

учреждениеләре хезмәткәрләренә социаль түләүләрне билгеләргә мөмкин, алар 

социаль яклауга юнәлтелгән, әмма аларның хезмәт вазыйфаларын башкаруга бәйле 

түгел. 

Социаль түләүләр, аларны гамәлгә ашыру күләмнәре һәм шартлары хезмәт 

законнары һәм хезмәт хокукы нормаларын үз эченә алган башка норматив хокукый 

актлар нигезендә күмәк шартнамәләрдә, локаль норматив актларда, хезмәт 

шартнамәсендә билгеләнә. 

consultantplus://offline/ref=EB7A440123EF2EE940A9D489E905D1F2EFEF0667B2F3C148216B6A9BCC22E79F5C55B19A4EFB6742130FC352F0l3s0G
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VII. Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 

учреждениесенең җитәкчесенең, җитәкче урынбасарларының һәм баш 

бухгалтерының хезмәт хакын билгеләү тәртибе 

 

7.1. Җитәкченең, җитәкче урынбасарларының, баш хисапчының хезмәт хакы 

база вазыйфаи окладтан, компенсация характерындагы һәм кызыксындыру 

максатыннан түләүләрдән гыйбарәт. 

7.2. Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 

учреждениесе җитәкчесенең нигез (вазыйфаи) оклады хезмәт өчен түләү төркеменә 

бәйле рәвештә учреждениене гамәлгә куючы тарафыннан билгеләнә. 

Татарстан Республикасыхалкын эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 

учреждениесе  җитәкчесенең хезмәте өчен түләү төркеме Федераль дәүләт 

статистикасы хезмәтенең Татарстан Республикасы буенча территориаль органы 

күрсәткечләре нигезендә аерым муниципаль берәмлекнең, шәһәр округының хезмәт 

ресурслары санына бәйле рәвештә билгеләнә. 

7.3. Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 

учреждениеләре җитәкчеләренең башкарган эшләре сыйфаты өчен җитәкчеләрнең 

хезмәт хакы төркемен, база (вазыйфаи) окладларын һәм кызыксындыру 

характерындагы түләүләрне характерлаучы күләм күрсәткечләр 5 нче таблицада 

күрсәтелгән. 

 

5 нче таблица 

 

Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 

учреждениеләре җитәкчеләренең хезмәт хакы төркемен, төп (вазыйфаи) окладларын 

һәм башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен кызыксындыру характерындагы 

түләүләрне характерлаучы күләм күрсәткечләр 

 

Җитәкче 

хезмәтенә 

түләү буенча 

төркем  

Күләм күрсәткеченең 

әһәмияте (аерым 

муниципаль берәмлекнең, 

шәһәр округының хезмәт 

ресурслары саны), мең 

кеше 

База (вазыйфаи) 

оклады, сум  

Башкарыла торган 

эшләрнең сыйфаты 

өчен 

кызыксындыру 

характерындагы 

түләүләр, сум  

1 300 дән артык  47 000,0  7 000,0    

2 200дән 300 гә кадәр  44 000,0    6 500,0    

3 100 дән 200 гә кадәр  43 000,0   6 000,0    

4 50дән 100 гә кадәр  42 000,0    5 500,0    

5 30дан 50 гә кадәр 41 000,0   5 000,0    

6 20 дән 30 га кадәр  40 000,0    4 500,0    

7 15 дән 20 гә кадәр  39 000,0    4 000,0    

8 10 нан 14 кә кадәр  38 000,0    3 500,0    

9 10 нан ким  37 000,0    3 000,0    

 



13 

Профориентация эше системасын үстерү мәсьәләләре буенча методик һәм 

консультация ярдәме күрсәтүче, шулай ук Казан шәһәре муниципаль берәмлеге 

территориясендә халыкны эш белән тәэмин итү өлкәсендә аерым дәүләт хезмәтләрен 

күрсәтү буенча конкурс процедураларын үткәрүче Татарстан Республикасы 

халкының мәшгульлек хезмәте дәүләт учреждениесе җитәкчесе өчен 1,15 күләмендә 

нигез (вазыйфаи) окладка карата югарырак коэффициент кулланыла. 
База (вазыйфаи) окладка күрсәтелгән өстәмә коэффициентны куллану яңа база 

(вазыйфаи) оклады барлыкка китерә һәм компенсация характерындагы түләүләр 
исәпләнгәндә, шулай ук җитәкче урынбасарларының һәм баш бухгалтерның төп 
(вазыйфаи) окладларын билгеләгәндә исәпкә алына. 

Төзелә торган учреждение җитәкчесенең хезмәте өчен түләү төркеме план 
буенча күрсәткеч күләменнән чыгып билгеләнә. 

Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 
учреждениесе җитәкчесенең нигез (вазыйфаи) оклады күләме ел саен гамәлгә куючы 
боерыгы белән билгеләнә, шулай ук җитәкченең хезмәт шартнамәсенә өстәмә килешү 
белән рәсмиләштерелә. 

Җитәкчеләр урынбасарларының һәм төп бухгалтерларның нигез (вазыйфаи) 
окладлары Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 
учреждениеләре җитәкчеләренең вазыйфаи окладлары күләменнән 10 - 30 процентка 
түбәнрәк күләмдә билгеләнә. 

7.4. Компенсация характерындагы түләүләр Россия Федерациясе Хезмәт 
кодексы нигезендә Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү хезмәте 
дәүләт учреждениесе җитәкчесе, җитәкче урынбасарлары һәм баш бухгалтеры өчен 
билгеләнә. 

7.5. Гамәлгә куючы Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү 
хезмәтенең дәүләт учреждениесе җитәкчесенә, эшчәнлек нәтиҗәлелеге критерийлары 
нигезендә билгеләнгән Татарстан Республикасы халкын эш белән тәэмин итү хезмәте 
дәүләт учреждениесе эшчәнлеге нәтиҗәләрен исәпкә алып, башкарыла торган 
эшләрнең сыйфаты өчен кызыксындыру характерындагы түләүләр билгели. 

Татарстан Республикасы халкын эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 
учреждениесе җитәкчесенә башкарыла торган эшләрнең сыйфаты өчен стимул бирү 
гамәлгә куючының локаль норматив акты белән каралган тәртиптә ай саен гамәлгә 
ашырыла. 

Татарстан Республикасы халкын эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 

учреждениеләре хезмәтенә түләү фонды акчаларын экономияләү Татарстан 

Республикасы халкын эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт учреждениесе 

җитәкчесенә квартал, бер ел эчендә эш йомгаклары буенча премияләр һәм 

кызыксындыру түләүләре рәвешендә кызыксындыру характерындагы түләүләргә, 

гамәлгә куючының локаль норматив акты белән каралган тәртиптә мөһим һәм аеруча 

мөһим биремнәрне үтәгән өчен җибәрелергә мөмкин. 

Җитәкчегә стимул характерындагы түләүләр ай саен, квартал эш нәтиҗәләре 

буенча, бер ел эчендә, мөһим һәм аеруча мөһим биремнәрне үтәгән өчен бирелергә 

мөмкин. 

Гамәлгә куючы Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү 

хезмәтенең дәүләт учреждениеләре җитәкчеләренә социаль характердагы түләүләр 

билгеләргә мөмкин. 

consultantplus://offline/ref=EB7A440123EF2EE940A9D489E905D1F2EFEF0667B2F3C148216B6A9BCC22E79F5C55B19A4EFB6742130FC352F0l3s0G
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7.6. Татарстан Республикасы халкын эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 

учреждениеләре   җитәкчеләрен стимуллаштыру турындагы карарлар гамәлгә 

куючының локаль норматив акты белән рәсмиләштерелә. 

7.7. Кызыксындыру максатыннан түләүләрне бирү турында нигезләмәләр 

гамәлгә куючы һәм җитәкче, җитәкче һәм аның урынбасарлары, җитәкче һәм баш 

хисапчы арасында төзелә торган хезмәт шартнамәсендә яки хезмәт шартнамәсенә 

өстәмә килешүдә күрсәтелә. Хезмәт шартнамәсенә өстәмә килешү бер елга кадәр 

срокка төзелә.  

7.8. Татарстан Республикасы халкын эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 

учреждениеләре  җитәкче урынбасарларына, башкарыла торган эшләрнең сыйфаты 

өчен стимул характерындагы түләүнең төп бухгалтерына Татарстан Республикасы 

халкын эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт учреждениесе җитәкчесенең башкарыла 

торган эшләрнең сыйфаты өчен кызыксындыру характерындагы түләүләрнең 70 

проценты күләмендә кызыксындыру характерындагы түләүләрнең төп бухгалтерына, 

аларның эшчәнлек нәтиҗәләре нигезендә җитәкче урынбасарларының, баш 

бухгалтерның эшчәнлек нәтиҗәлелеге критерийлары нигезендә билгеләнгән 

күрсәткечләрне исәпкә алып, билгели. 

Татарстан Республикасы халкын эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 

учреждениесенең җитәкче урынбасарларына, баш бухгалтерына башкарыла торган 

эшләрнең сыйфаты өчен стимул бирү Татарстан Республикасы халкын эш белән 

тәэмин итү хезмәте дәүләт учреждениеләренең локаль норматив актларында каралган 

тәртиптә ай саен гамәлгә ашырыла. 

Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү хезмәтенең дәүләт 

учреждениеләре хезмәтенә түләү фонды буенча акчаларны экономияләү җитәкче 

урынбасарларына, Татарстан Республикасы халкын эш белән тәэмин итү хезмәте 

дәүләт учреждениесенең төп бухгалтерына квартал эше йомгаклары буенча, бер ел 

эшләү йомгаклары буенча премияләр һәм кызыксындыру түләүләре рәвешендә 

кызыксындыру характерындагы түләүләргә, Татарстан Республикасы халыкны эш 

белән тәэмин итү хезмәте дәүләт учреждениеләренең локаль норматив актларында 

һәм коллектив шартнамәләрендә каралган тәртиптә мөһим һәм аеруча мөһим 

биремнәрне үтәүгә юнәлдерелергә мөмкин. 

Җитәкче урынбасарларына, баш хисапчыларга кызыксындыру характерындагы 

түләүләр ай саен, квартал саен, ел йомгаклары буенча, мөһим һәм аеруча мөһим 

биремнәрне үтәү өчен гамәлгә ашырылырга мөмкин. 

Татарстан Республикасы халкын эш белән тәэмин итү хезмәтенең дәүләт 

учреждениеләре җитәкчеләре үз урынбасарларына һәм  баш хисапчыларына социаль 

характердагы түләүләр билгеләргә мөмкин. 

 

VIII. Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү хезмәтенең дәүләт 

учреждениеләре хезмәт өчен түләү фондын формалаштыру тәртибе  

 

8.1. Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү хезмәтенең казна 

учреждениеләре булган дәүләт учреждениеләрендә хезмәт өчен түләү фонды 

агымдагы финанс елына Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты билгеләгән 

учреждениенең иң чик штат саныннан, вазыйфаи окладларның күләменнән, әлеге 
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Нигезләмәдә билгеләнгән кызыксындыру һәм компенсация характерындагы түләүләр 

күләме чикләрендә төзелә һәм тиешле казна учреждениесенең бюджет сметасында 

чагыла. 

 

 



Татарстан Республикасы халыкны 

эш белән тәэмин итү дәүләт 

учреждениеләре хезмәткәрләренең 

хезмәт өчен түләү шартлары 

турында нигезләмәгә кушымта 

 

Алар булган өчен Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү дәүләт 

учреждениеләре хезмәткәрләренә  кызыксындыру характерындагы түләүләр бирелә 

торган  Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы, Советлар Социалистик 

Республикалары берлеге, Советлар Социалистик Республикалары берлеге 

составындагы союздаш һәм автоном республикаларның дәүләт бүләкләре исемлеге 

 

 

Т/с Дәүләт бүләге исеме 

1 2 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнәре һәм ведомство (тармак) 

бүләкләре 

1.1. Россия Федерациясенең Атказанган халыкны социаль яклау хезмәткәре 

1.2. Россия Федерациясенең Атказанган табибы 

1.3. Россия Федерациясенең Атказанган производствода өйрәтү мастеры 

1.4. Россия Федерациясенең Атказанган һөнәри-техник белем бирү мастеры  

1.5. Россия Федерациясенең Атказанган югары мәктәп хезмәткәре 

1.6. Россия Федерациясенең Атказанган укытучысы 

1.7. Россия Федерациясенең Атказанган рәссамы 

1.8. Россия Федерациясенең Атказанган фән эшлеклесе 

1.9.  Россия Федерациясенең Атказанган сәламәтлек саклау хезмәткәре 

1.10. Россия Федерациясенең башлангыч һөнәри белем бирү мактаулы хезмәткәре 

1.11. Россия Федерациясенең урта һөнәри белем бирү мактаулы хезмәткәре 

1.12. Россия Федерациясенең югары һөнәри белем бирү мактаулы хезмәткәре 

1.13. Россия Федерациясенең гомуми белем бирү мактаулы хезмәткәре 

1.14. Россия Федерациясе Халык укытучысы 

1.15. Россия Федерациясе Мәгариф һәм фән министрлыгының Мактау грамотасы 

2. Татарстан Республикасының мактаулы исемнәре 

2.1. Татарстан Республикасының Атказанган халыкны социаль яклау хезмәткәре 

2.2. Татарстан Республикасының Атказанган сәламәтлек саклау хезмәткәре 

2.3. Татарстан Республикасының Атказанган мәдәният хезмәткәре 

2.4. Татарстан Республикасының Атказанган сәнгать эшлеклесе 

2.5. Татарстан Республикасының Атказанган табибы 

2.6. Татарстан Республикасы Атказанган укытучысы 

2.7. Татарстан Республикасының Атказанган югары мәктәп хезмәткәре 

2.8. Татарстан Республикасының Атказанган физик культура хезмәткәре 

2.9. Татарстан Республикасының Атказанган фән эшлеклесе 

2.10. Татарстан Республикасы Халык укытучысы 

3. Советлар Социалистик Республикалары берлегенең мактаулы исемнәре 

3.1. СССРның Халык укытучысы 
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3.2. СССРның Атказанган тренеры 

3.3. СССРның Халык табибы 

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш 

республикаларның мактаулы исемнәре 

4.1. Халык табибы 

4.2. Атказанган сәламәтлек саклау хезмәткәре 

4.3. Атказанган табиб 

4.4. Атказанган социаль тәэмин итү хезмәткәре 

4.5. Атказанган физкультура һәм спорт эшлеклесе 

4.6. Атказанган спорт эшлеклесе 

4.7. Атказанган физик культура эшлеклесе 

4.8. Атказанган физик культура һәм спорт хезмәткәре 

4.9. Атказанган тренер 

4.10. Атказанган мәктәп укытучысы 

4.11. Атказанган укытучы 

4.12. Атказанган һөнәри-техник белем бирү укытучысы 

4.13. Атказанган һөнәри-техник белем бирү мастеры 

4.14. Атказанган һөнәри-техник белем бирү хезмәткәре 

4.15. Атказанган укытучы 

4.16. Югары мәктәпнең Атказанган хезмәткәре 

4.17. Атказанган халык мәгарифе хезмәткәре 

4.18. Атказанган югары мәктәп эшлеклесе 

4.19. Атказанган фән һәм техника эшлеклесе 

4.20. Атказанган фән эшлеклесе 

5. Советлар Социалистик Республикалары берлеге составында автономияле 

республикаларның мактаулы исемнәре 

5.1. Атказанган физкультура һәм спорт эшлеклесе 

5.2. Атказанган сәламәтлек саклау хезмәткәре 

5.3. Атказанган табиб 

5.4. Атказанган физик культура һәм спорт хезмәткәре 

5.5. Атказанган мәктәп эшлеклесе 

5.6. Атказанган мәктәп укытучысы 

5.7. Атказанган һөнәри-техник белем бирү укытучысы 

5.8. Атказанган һөнәри-техник белем бирү мастеры 

1 2 

5.9. Атказанган һөнәри-техник белем бирү хезмәткәре 

5.10. Югары мәктәпнең Атказанган хезмәткәре 

5.11. Атказанган фән һәм мәдәният эшлеклесе 

5.12. Атказанган фән һәм техника эшлеклесе 

«5.13. Атказанган фән эшлеклесе 



Татарстан Республикасы  

Министрлар Кабинетының  

2021 ел, 16 февраль, 84 нче  

карары белән расланды 
 

 

Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү  дәүләт учреждениеләре 

җитәкчеләре, белгечләре һәм хезмәткәрләренең гомумтармак эшче һәм гомумтармак 

вазыйфаларының гомумтармак һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең 

хезмәт өчен түләү шартлары турында нигезләмә 

 

 

I. Гомуми нигезләмәләр 

 
1.1. Әлеге Татарстан Республикасының халыкка социаль хезмәт күрсәтүче 

дәүләт оешмалары һәм дәүләт социаль яклау учреждениеләренең эшчеләр 
гомумтармак һөнәрләренең һәм җитәкчеләр, белгечләр һәм хезмәткәрләр 
гомумтармак вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең 
хезмәте өчен түләү шартлары турында нигезләмә Татарстан Республикасы 
Министрлар Кабинетының «Татарстан Республикасы дәүләт учреждениеләре һәм 
дәүләт медицина һәм мәгариф оешмалары хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләүнең 
яңа системаларын кертү турында» 2008 ел, 18 август, 592 нче карары нигезендә 
эшләнде һәм хезмәткәрләрнең окладларын булдыру тәртибен, компенсация 
характерындагы һәм кызыксындыру максатыннан  түләүләр шартларын һәм 
күләмнәрен, шулай ук аларны билгеләү критериеларын билгели. 

1.2. Әлеге Нигезләмәдә түбәндәге төшенчәләр һәм билгеләмәләр кулланыла: 
хезмәт өчен түләү системасы - база окладлары (база вазыйфаи окладлары), 

окладлар (вазыйфаи окладлар) күләмнәрен, шулай ук Россия Федерациясенең һәм 
Татарстан Республикасының норматив хокукый актлары нигезендә билгеләнгән 
компенсация характерындагы һәм кызыксындыру максатыннан түләүләрне кертеп, 
Татарстан Республикасының халыкка социаль хезмәт күрсәтү учреждениеләре 
хезмәткәрләренең хезмәте өчен түләү шартларын һәм күләмнәрен билгели торган 
нормалар җыелмасы; 

база оклады -  Татарстан Республикасының халыкка  хезмәт күрсәтү дәүләт 
учреждениесенең һөнәри эшчәнлеген тиешле һөнәри квалификация төркеменә керә 
торган эшче һөнәре  буенча яки җитәкче, белгеч, техник башкаручы вазыйфасында 
гамәлгә ашыручы  хезмәткәренең  компенсация һәм кызыксындыру түләүләрен  
исәпкә алмаган  оклады, хезмәт хакы ставкасы; 

вазыйфаи оклад - календарь айда билгеле бер катлаулылыктагы хезмәт 
(вазыйфаи) бурычларын үтәгән өчен хезмәткәрнең хезмәте өчен түләүнең 
компенсация, кызыксындыру түләүләрен исәпкә алмаган үзгәрми торган күләме; 

хезмәт хакы - хезмәткәрнең квалификациясенә, башкарыла торган эшнең 
катлаулылыгына, күләменә, сыйфатына һәм  шартларына бәйле булган хезмәт өчен 
түләү, шулай ук компенсация һәм кызыксындыру түләүләре; 

компенсация характерындагы түләүләр - компенсация характерындагы  

өстәмәләр һәм өстәп түләүләр, шул исәптән нормаль булмаган шартларда эшләгән 

өчен, һәм компенсация характерындагы башка түләүләр; 

consultantplus://offline/ref=EB7A440123EF2EE940A9CA84FF698CF9EFE15F6BB0F6C819783B6CCC9372E1CA0E15EFC31EB92C4E1317DF53F32E33C443lEs1G
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кызыксындыру характерындагы түләүләр-кызыксындыру характерындагы 

өстәмә һәм өстәмәләр, премияләр һәм башка кызыксындыру түләүләре; 

социаль характердагы түләүләр  -хезмәткәрләргә аларга социаль ярдәм итүгә 

юнәлтелгән, ләкин аларның хезмәте функцияләрен гамәлгә ашыруга бәйле булмаган, 

хезмәт өчен түләү фонды акчаларын сак тоту хисабына башкарыла торган түләүләр. 

1.3. Хезмәткәрнең хезмәт хакы (хезмәт хакы) түбәндәгеләрдән чыгып 

билгеләнә: 

вазыйфаи окладлар; 

компенсация характерындагы түләүләр; 

стимуллаштыру характерындагы түләүләр. 

 

II. Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү  дәүләт учреждениеләре 

җитәкчеләре, белгечләре һәм хезмәткәрләренең гомумтармак эшче һәм гомумтармак 

вазыйфаларының гомумтармак һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең 

хезмәт өчен түләүнең база окладларын билгеләү 

 

2.1. Татарстан Республикасы халкын эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 

учреждениеләренең гомумтармак һөнәрләре хезмәткәрләренең һөнәри квалификация 

төркемнәре хезмәткәрләренең нигез окладлары түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә: 

 

Квалификация дәрәҗәсе Аена база окладының күләме, 

сумнарда 

«Беренче баскыч эшчеләрнең гомумтармак һөнәрләре» һөнәри квалификация 

төркеме 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 8 380,0 

Икенче квалификация дәрәҗәсе 8 578,0 

«Икенче баскыч эшчеләрнең гомумтармак һөнәрләре» һөнәри квалификация 

төркеме 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 8 719,0 

Икенче квалификация дәрәҗәсе 8 893,0 

Өченче квалификация дәрәҗәсе 9 071,0 

Дүртенче квалификация дәрәҗәсе 9 602,0 

 

2.2. Татарстан Республикасы халкын эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 

учреждениеләренең гомумтармак  белгечләре, хезмәткәрләре һәм җитәкчеләре 

вазыйфасың һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең нигез окладлары 

түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә: 

 

Квалификация дәрәҗәсе Аена база окладының күләме, 

сумнарда 
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«Беренче баскыч хезмәткәрләрнең  гомумтармак вазыйфалары» һөнәри 

квалификация төркеме 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 8 380,0 
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Икенче квалификация дәрәҗәсе 8 578,0 

«Икенче баскыч хезмәткәрләрнең  гомумтармак вазыйфалары» һөнәри 

квалификация төркеме 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 8 719,0 

Икенче квалификация дәрәҗәсе 8 893,0 

Өченче квалификация дәрәҗәсе 9 071,0 

Дүртенче квалификация дәрәҗәсе 9 298,0 

Бишенче квалификация дәрәҗәсе 9 484,0 

«Өченче баскыч хезмәткәрләрнең  гомумтармак вазыйфалары» һөнәри 

квалификация төркеме 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 9 674,0 

Икенче квалификация дәрәҗәсе 9 867,0 

Өченче квалификация дәрәҗәсе 10 064,0 

Дүртенче квалификация дәрәҗәсе 10 265,0 

Бишенче квалификация дәрәҗәсе 10 491,0 

«Дүртенче баскыч хезмәткәрләрнең  гомумтармак вазыйфалары» һөнәри 

квалификация төркеме 

Беренче квалификация дәрәҗәсе 11 403,0 

Икенче квалификация дәрәҗәсе 11 603,0 

Өченче квалификация дәрәҗәсе 11 803,0 

 

2.3. Хезмәткәр вазыйфасының һәм һөнәренең эшчеләр гомумтармак 

һөнәрләренең һәм җитәкчеләр, белгечләр һәм хезмәткәрләр гомумтармак 

вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәренең квалификация дәрәҗәсенә 

нисбәте Россия Федерациясе Сәламәтлек саклау һәм социаль үсеш министрлыгының 

норматив хокукый актлары нигезендә кабул ителә. 

Җитәкчеләрнең, белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең гомумтармак 

вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәренә кертелмәгән хезмәткәрләр 

вазыйфалары буенча хезмәткәрләргә база окладларының күләмнәре, әлеге 

Нигезләмәгә 1 нче кушымта нигезендә, авырлыкка бәйле рәвештә билгеләнә. 

2.4. Икенче эштә, шулай ук тулы булмаган эш вакыты шартларында эшләүче 

хезмәткәрләрнең хезмәте өчен түләү чынбарлыкта эшләгән вакытка пропорциональ 

рәвештә яки башкарылган эш күләменә карап башкарыла. Төп вазыйфа буенча, шулай 

ук бергә урнаштыру тәртибендә урнашкан вазыйфа буенча хезмәт хакы күләмнәрен 

билгеләү һәр вазыйфа буенча аерым башкарыла. 

 

III. Дәүләт дәүләт җитәкчеләре, белгечләре һәм хезмәткәрләренең гомумтармак 

һөнәрләре хезмәткәрләренең һөнәри квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең 

вазыйфаи окладларын формалаштыру тәртибе  

Татарстан Республикасы халкын эш белән тәэмин итү хезмәте учреждениеләре 

 

3.1. Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү хезмәтенең дәүләт 

учреждениеләре җитәкчеләренең, белгечләренең һәм хезмәткәрләренең, 
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хезмәткәрләр вазыйфалары буенча гомумтармак һөнәрләре хезмәткәрләренең, 

белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең гомуми тармак вазыйфалары буенча һөнәри 

квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең (алга таба - эшче һөнәрләре һәм 

гомумтармак һөнәрләре хезмәткәрләренең һөнәри квалификация төркемнәре 

хезмәткәрләре) вазыйфаи оклады Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин 

итү хезмәтенең дәүләт учреждениеләре җитәкчеләренең, белгечләренең һәм 

хезмәткәрләренең гомумтармак һөнәрләре хезмәткәрләре: 

 

Od = O × S, 
 

монда: 

Od - Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү  дәүләт 

учреждениеләре җитәкчеләре, белгечләре һәм хезмәткәрләренең гомумтармак эшче 

һәм гомумтармак вазыйфаларының гомумтармак һөнәри квалификация төркемнәре 

хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

O - Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү  дәүләт 

учреждениеләре җитәкчеләре, белгечләре һәм хезмәткәрләренең гомумтармак эшче 

һәм гомумтармак вазыйфаларының гомумтармак һөнәри квалификация төркемнәре 

хезмәткәрләренең база оклады; 

S - Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү  дәүләт 

учреждениеләре җитәкчеләре, белгечләре һәм хезмәткәрләренең гомумтармак эшче 

һәм гомумтармак вазыйфаларының гомумтармак һөнәри квалификация төркемнәре 

хезмәткәрләре биләгән ставкаларның факттагы саны; 

 

IV. Кызыксындыру характерындагы түләүләр 

 

4.1. Кызыксындыру максатыннан түләүләргә хезмәткәрне сыйфатлы хезмәт 

нәтиҗәсенә стимуллаштыруны, шулай ук башкарылган эш өчен бүләкләүне күз 

алдында тоткан түләүләр  керә. 

4.2.  Кызыксындыру максатыннан түләүләргә түбәндәгеләр керә: 

дәүләт бүләкләренә ия булган өчен түләүләр;  

вазыйфасы буенча эш стажы өчен түләүләр; 

премияләр һәм башка бүләкләү түләүләре. 

4.3. Мактаулы исемнәр, дәүләт бүләкләре булган өчен түләүләр эшчеләр 

гомумтармак һөнәрләренең һәм җитәкчеләр, белгечләр һәм хезмәткәрләр 

гомумтармак вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәренә керә торган 

хезмәткәрләргә бирелә һәм түбәндәге формула буенча исәпләп чыгарыла: 

 

Bpz = Od × Dpz, 

 

монда: 

Bpz - дәүләт бүләкләренә ия булган өчен түләү; 

Od - Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү  дәүләт 
учреждениеләре җитәкчеләре, белгечләре һәм хезмәткәрләренең гомумтармак эшче 
һәм гомумтармак вазыйфаларының гомумтармак һөнәри квалификация төркемнәре 
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хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

Dpz - дәүләт бүләкләренә ия булган өчен өстәмә түләү күләме. 

4.4. Дәүләт бүләкләренә ия булган өчен өстәмә түләү күләме 3 процент тәшкил 
итә. 

4.5. Хезмәткәрләргә тиешле түләүләр бирү өчен нигез була торган мактаулы 
исемнәр, дәүләт бүләкләре исемлеге әлеге Нигезләмәгә 2 нче кушымтада китерелгән. 

4.6. Дәүләт бүләкләренә ия  булган өчен түләүләр күләмнәрен билгеләү дәүләт 
бүләге бирелгән көннән башкарыла. Ике һәм аннан да күбрәк дәүләт бүләкләренә ия 
булган хезмәткәрләргә дәүләт бүләкләренә ия булган өчен түләү хезмәткәр үзе 
сайлавы буенча дәүләт бүләкләренең берсе буенча билгеләнә. 

4.7. Вазыйфа (белгечлек) буенча эш стажы өчен түләүләр, вазыйфа (белгечлек) 
буенча эш дәвамлылыгына карап, һөнәри квалификация төркемнәре һәм 
квалификация дәрәҗәләре киселешендә стаж төркемнәре буенча җитәкчеләр, 
белгечләр һәм хезмәткәрләр вазыйфаларының һөнәри-квалификация төркеме  
хезмәткәрләренә билгеләнә һәм түбәндәге формула буенча исәпләп чыгарыла: 

 

Bs = Od × Ds, 
 

монда: 
Bs - вазыйфасы (белгечлеге) буенча эш стажы өчен түләү; 
Od - Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү  дәүләт 

учреждениеләре җитәкчеләре, белгечләре һәм хезмәткәрләренең гомумтармак һөнәри 
квалификация төркемнәре хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

Ds - вазыйфасы (белгечлеге) буенча эш стажы өчен өстәмәләр күләме. 
4.8. Вазыйфа (белгечлек) буенча эш стажы өчен өстәмәләр күләмнәре: 
вазыйфа (белгечлек) буенча эш стажы 2 дән 5 елга кадәр булганда - 2,5 процент; 
вазыйфа  (белгечлек) буенча эш стажы 5 елдан 10 елга кадәр булганда - 4 

процент; 
вазыйфа (белгечлек) буенча эш стажы 10 елдан 15 елга кадәр булганда - 5 

процент; 
вазыйфа (белгечлек) буенча эш стажы 15 елдан артык булганда - 6 процент. 
4.9. Эш стажы үзгәргәндә вазыйфа (белгечлек) буенча эш стажы өчен түләү 

күләмен билгеләү (үзгәртү)  вазыйфа (белгечлек) буенча эш стажы өчен түләүләр 
күләмен арттырырга хокук бирә торган стажга җиткән көннән алып йә стажны раслый 
торган кирәкле документ тапшырылганнан көннән алып башкарыла. 

4.10. Вазыйфа (белгечлек) буенча эш стажына 1 нче таблица нигезендә 
вазыйфалар (һөнәрләр) буенча эш вакыты кертелә. 
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1 нче таблица 

 

Вазыйфа (белгечлек) буенча эш стажына эшләү вакыты кертеп исәпләнә торган 

вазыйфалар (һөнәрләр) исемлеге 

 

Т/с Гомумтармак җитәкчеләре, белгечләр 

һәм хезмәткәрләр вазыйфаларының 

(вазыйфалар эчендәге барлык  

категорияләр, шул исәптән 

вазыйфаларның «баш», «өлкән» 

сүзләре булган атамаларын да кертеп) 

һөнәри квалификация төркемнәре 

хезмәткәрләре вазыйфаларының исеме 

һәм  һөнәри стандартлар буенча 

вазыйфалар атамасы 

Стимуллаштыру түләүләрен билгеләү 

өчен белгечлек буенча эш стажына 

кертелгән вазыйфаларның 

(һөнәрләрнең) исеме 

 

1 2 3 

1. Финанс бүлеге башлыгы, план-

икътисад бүлеге башлыгы, баш хисапчы 

урынбасары, хисапчы, хисапчы-

ревизор, икътисадчы, бухгалтерлык 

исәбе һәм хуҗалык эшчәнлеген  

анализлау буенча икътисадчы,исәпләү 

(мәгълүмат-исәпләү) үзәге икътисад-

чысы, шартнамәләр һәм дәгъвалар эше 

буенча икътисадчы, планлаштыру 

буенча икътисадчы, сату буенча 

икътисадчы, икътисадчы, финанс эше 

буенча икътисадчы, планлаштыру 

буенча техник, счетчы, калькулятор, 

кассир, таксалар билгеләүче, статист, 

исәп алып баручы, салымнар һәм 

җыемнар буенча консультант, аудитор 

финанс бүлеге башлыгы, план-

икътисад бүлеге башлыгы, баш 

хисапчы урынбасары, хисапчы, 

хисапчы-ревизор, икътисадчы, 

бухгалтерлык исәбе һәм хуҗалык 

эшчәнлеген  анализлау буенча 

икътисадчы,исәпләү (мәгълүмат-

исәпләү) үзәге икътисадчысы, 

шартнамәләр һәм дәгъвалар эше 

буенча икътисадчы, матди-техник 

тәэмин итү буенча икътисадчы, 

планлаштыру буенча икътисадчы, 

сату буенча икътисадчы, хезмәт 

буенча икътисадчы, финанс эше 

буенча икътисадчы, планлаштыру 

буенча техник, счетчы, калькулятор, 

кассир, таксалар билгеләүче, статист, 

исәп алып баручы, салымнар һәм 

җыемнар буенча консультант, 

аудитор 

2. Матди-техник тәэмин итү 

икътисадчысы 

матди-техник тәэмин итү буенча 

икътисадчы, матди-техник тәэмин итү 

бүлеге башлыгы, хисапчы, хисапчы-

ревизор, икътисадчы, бухгалтерлык 

исәбе һәм хуҗалык эшчәнлеген  

анализлау буенча икътисадчы, 

исәпләү (мәгълүмат-исәпләү) үзәге 

икътисадчысы, шартнамәләр һәм 

дәгъвалар эше буенча икътисадчы, 
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1 2 3 

планлаштыру буенча икътисадчы, 

сату буенча икътисадчы,  финанс эше 

буенча икътисадчы, товаровед, 

планлаштыру буенча техник, счетчы, 

таксалар билгеләүче, исәп алып 

баручы 

3. Хезмәт буенча икътисадчы хезмәт буенча икътисадчы, хезмәтне 

оештыру һәм хезмәт өчен түләү 

бүлеге башлыгы, хезмәтне оештыру 

һәм производство белән идарә буенча 

лаборатория (бюро)  башлыгы, хезмәт 

буенча норматив-тикшеренү лабора-

ториясе башлыгы, план-икътисад 

бүлеге башлыгы, хезмәтне норма-

лаштыру буенча инженер, хезмәтне 

оештыру һәм нормалаштыру буенча 

инженер, хезмәт буенча техник, 

хисапчы, икътисадчы, бухгалтерлык 

исәбе һәм хуҗалык эшчәнлеген 

анализлау буенча икътисадчы, 

исәпләү (мәгълүмати-исәпләү) үзәге 

икътисадчысы, планлаштыру буенча 

икътисадчы, планлаштыру буенча 

техник, хронометражчы, табельчы, 

нарядчы 

4. Хезмәтне оештыру һәм хезмәт өчен 

түләү бүлеге башлыгы, хезмәтне 

оештыру һәм производство белән идарә 

буенча лаборатория (бюро)  башлыгы, 

хезмәт буенча норматив-тикшеренү 

лабораториясе башлыгы, хезмәт 

социологиясе лабораториясе (бюросы) 

башлыгы, хезмәтне нормалаштыру 

буенча инженер, хезмәтне оештыру һәм 

нормалаштыру буенча инженер, 

хезмәтне оештыру буенча инженер,  

хезмәт буенча техник, нарядчы, 

хронометражчы 

хезмәтне оештыру һәм хезмәт өчен 

түләү бүлеге башлыгы, хезмәтне 

оештыру һәм производство белән 

идарә буенча лаборатория (бюро)  

башлыгы, хезмәт буенча норматив-

тикшеренү лабораториясе башлыгы, 

хезмәт социологиясе лабораториясе 

(бюросы) башлыгы, социаль үсеш 

бүлеге башлыгы, хезмәт буенча 

икътисадчы, хезмәтне нормалаштыру 

буенча инженер, хезмәтне оештыру 

һәм нормалаштыру буенча инженер, 

хезмәтне оештыру буенча инженер, 

инструктор-дактилолог, хезмәт 

буенча техник, социолог, нарядчы, 

хронометражчы 

5. Хезмәтне саклау бүлеге башлыгы, 

хезмәтне саклау һәм куркынычсызлык 

техникасы буенча инженер 

хезмәтне саклау бүлеге башлыгы, 

хезмәтне оештыру һәм түләү бүлеге 

башлыгы, хезмәтне оештыру һәм 
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производство белән идарә итү буенча 

лаборатория (бюро) башлыгы, хезмәт 

буенча норматив-тикшеренү лабора-

ториясе башлыгы, хезмәтне саклау 

һәм куркынычсызлык техникасы 

буенча инженер, инженер 

6. Кадрлар бүлеге башлыгы (махсус 

бүлек) башлыгы, кадрлар әзерләү 

бүлеге башлыгы, персонал буенча 

менеджер, кадрлар буенча белгеч, 

кадрлар буенча инспектор, кадрлар 

әзерләү буенча инженер, табельщик, 

кадрлар эше буенча белгеч, персонал 

белән эшләүне документлар белән 

тәэмин итү буенча белгеч, персоналны 

документлар белән тәэмин итү буенча 

белгеч, персонал буенча белгеч, 

персонал сайлау буенча белгеч, 

персонал буенча белгеч, персоналны 

аттестацияләүне бәяләү буенча белгеч, 

персоналны үстерү һәм укыту буенча 

белгеч, персоналны үстерү һәм үстерү 

буенча белгеч, хезмәт хакы буенча 

белгеч, хезмәтне нормалаштыру һәм 

түләү буенча белгеч, хезмәтне оештыру 

һәм хезмәт хакы буенча белгеч, 

компенсация һәм ташламалар буенча 

белгеч 

кадрлар бүлеге башлыгы (махсус 

бүлек башлыгы), кадрлар әзерләү 

бүлеге башлыгы, персонал буенча 

менеджер, кадрлар буенча белгеч, 

кадрлар буенча инспектор, кадрлар 

әзерләү буенча инженер, инструктор-

дактилолог, профконсультант, 

юрисконсульт, табельщик, кадрлар 

эше буенча белгеч, персонал белән 

эшләүне документлар белән тәэмин 

итү буенча белгеч, персоналны 

документация белән тәэмин итү 

буенча белгеч, персоналны сайлап алу 

буенча белгеч, персоналны аттеста-

цияләү буенча белгеч, персоналны 

үстерү һәм өйрәтү буенча белгеч, 

персоналны үстерү һәм үстерү буенча 

белгеч, персоналны үстерү буенча 

белгеч, хезмәт нормалаштыру һәм 

түләү буенча белгеч, хезмәтне 

оештыру һәм хезмәт хакы буенча 

белгеч, белгечләргә ташламалар һәм 

ташламалар буенча белгечләргә 

компенсация һәм түләүләр буенча 

белгеч 

7. Социаль үсеш бүлеге башлыгы социаль үсеш бүлеге башлыгы, 

кадрлар бүлеге башлыгы, кадрлар 

әзерләү бүлеге башлыгы, хезмәтне 

оештыру һәм түләү бүлеге башлыгы, 

хезмәтне оештыру һәм производство 

белән идарә итү буенча лаборатория 

(бюро) башлыгы, хезмәт социо-

логиясе лабораториясе (бюросы) 

башлыгы, хезмәтне саклау бүлеге 

башлыгы, персонал буенча менеджер, 

кадрлар әзерләү буенча инженер, 

кадрлар буенча белгеч, инструктор-

дактилолог, кадрлар буенча 
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инспектор, хезмәтне саклау һәм 

техника куркынычсызлыгы буенча 

инженер, хезмәтне нормалаштыру 

буенча инженер, хезмәтне оештыру 

һәм нормалаштыру буенча инженер, 

хезмәтне оештыру буенча инженер, 

хезмәт буенча техник, социолог 

8. Инструктор-дактилолог инструктор-дактилолог, социаль үсеш 

бүлеге башлыгы, кадрлар әзерләү 

бүлеге башлыгы, кадрлар әзерләү 

бүлеге башлыгы, хезмәтне оештыру 

һәм хезмәт өчен түләү бүлеге 

башлыгы, хезмәтне оештыру һәм 

производство белән идарә итү буенча 

лаборатория (бюро) башлыгы, 

персонал буенча менеджер, кадрлар 

әзерләү буенча инженер, кадрлар 

буенча белгеч, кадрлар буенча 

инспектор, хезмәтне оештыру һәм 

нормалаштыру буенча инженер, 

хезмәтне оештыру буенча инженер, 

профконсультант, хезмәт буенча 

техник 

9. Юридик бүлек башлыгы, юрисконсульт юридик бүлек башлыгы, 

юрисконсульт 

10. Архив мөдире, канцелярия мөдире, 

документларны алып баручы, 

архивариус, эш башкаручы, йөклә-

мәләрнең үтәлешен тикшерүдә тоту 

инспекторы, сәркатип, сәркатип-маши-

нада басучы, сәркатип-стенографист, 

стенографист, күрмәүче белгеч 

сәркатибе, җитәкче сәркатибе, 

паспортчы, кодификатор, экспедитор 

архив мөдире, канцелярия мөдире, 

документларны алып баручы, 

архивариус, эш башкаручы, йөклә-

мәләрнең үтәлешен тикшерүдә тоту 

инспекторы, сәркатип, сәркатип-

машинада басучы, сәркатип-

стенографист, стенографист, күрмәү-

че белгеч сәркатибе, җитәкче 

сәркатибе, җитәкче сәркатибе, 

паспортчы, кодификатор, экспедитор 

11. Машинада басу бюросы мөдире, 

күчермә ясау-күбәйтү бюросы мөдире, 

машинада басучы 

машинада басу бюросы мөдире, 

күчермә ясау-күбәйтү бюросы 

мөдире, машинада басучы, сәркатип-

машинада басучы, күчермәләр ясаучы 

12. Матди-техник тәэмин итү бүлеге 

начальнигы, хуҗалык бүлеге башлыгы, 

склад мөдире, хуҗалык мөдире, товар 

белгече, агент, сатып алулар буенча 

агент, йөкләр ташу буенча экспедитор, 

матди-техник тәэмин итү бүлеге 

башлыгы, хуҗалык бүлеге 

начальнигы, склад мөдире, хуҗалык 

мөдире, товар белгече, агент, сатып 

алулар буенча агент, тәэмин итү 
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административ-хуҗалык тәэминаты 

буенча белгеч, офис-менеджер, 

административ-хуҗалык бүлекчәсе 

җитәкчесе, административ-хуҗалык 

бүлекчәсе җитәкчесе, сатып алулар 

буенча белгеч, контракт хезмәте 

хезмәткәре, контрактлы управляющий, 

сатып алулар буенча өлкән белгеч, 

сатып алулар буенча консультант, 

бүлекчә җитәкчесе урынбасары, 

контракт хезмәте җитәкчесе 

буенча икътисадчы, товар бирүче, 

йөкләр ташу буенча экспедитор, 

административ-хуҗалык бүлекчәсе 

җитәкчесе, административ-хуҗалык 

бүлекчәсе җитәкчесе, сатып алулар 

буенча белгеч, контракт хезмәте 

хезмәткәре, контрактлы управ-

ляющий, закупкалар буенча өлкән 

белгеч, сатып алулар буенча 

консультант, бүлекчә җитәкчесе, 

бүлекчә җитәкчесе, контракт хезмәте 

җитәкчесе, контракт хезмәте 

җитәкчесе 

13. Пансионатның торак корпусы 

(кунакханә) мөдире, тулай торак 

мөдире, пропусклар бюросы мөдире, ял 

итү бүлмәсе мөдире, саклау камерасы 

мөдире, пропусклар бюросында 

дежурный, дежурный (белешмәләр 

бирү буенча, залда, кунакханә катында, 

автомобиль йөртүчеләрнең ял итү 

бүлмәсендә, тулай торакта һ.б.), 

комендант, администратор, саклау 

камерасы мөдире 

пансионатның торак корпусы 

(кунакханә) мөдире, тулай торак 

мөдире, пропусклар бюросы мөдире, 

ял итү бүлмәсе мөдире, хуҗалык 

мөдире, пропусклар бюросында 

дежурный, дежурный (белешмәләр 

бирү буенча, залда, кунакханә 

катында, автомобиль йөртүчеләрнең 

ял итү бүлмәсендә, тулай торакта 

һ.б.), комендант, администратор, 

саклау камерасы мөдире 

14. Гараж башлыгы, автоколонна башлыгы, 

пассажир транспорты контролеры, 

диспетчерлык хәрәкәте һәм төяү-

бушату эшләре операторы, автотехник 

экспертизасы буенча белгеч (эксперт-

автотехник), юл хуҗалыгы эксперты 

гараж башлыгы, автоколонна 

башлыгы, пассажир транспорты 

контролеры, диспетчерлык хәрәкәте 

һәм төяү-бушату эшләре операторы, 

автотехник экспертиза буенча белгеч 

(эксперт-автотехник), юл хуҗалыгы 

эксперты, автотранспорт йөртүчесе 

15. Производство мөдире (шеф-пешекче), 

ашханә мөдире 

производство мөдире (шеф-пешекче), 

ашханә мөдире, пешекче 

16. Экспедиция мөдире экспедиция мөдире, йөк ташу буенча 

экспедитор, экспедитор 

17. Диспетчер, диспетчерлык хезмәте 

операторы 

диспетчер, диспетчерлык хезмәте 

операторы, диспетчерлык хәрәкәте 

операторы һәм төяү-бушату эшләре 

операторы 

18. Лифтларга диспетчерлык хезмәтләре 

күрсәтү буенча оператор 

лифтларга диспетчерлык хезмәтләре 

күрсәтү буенча оператор, лифтчы 

19. Фотолаборатория мөдире фотолаборатория мөдире, фотограф, 

рәссам-фотограф 
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20. Капиталь төзелеш бүлеге башлыгы, 

эшләр башкаручы (прораб), төзелешкә 

күзәтчелек буенча инженер 

капиталь төзелеш бүлеге башлыгы, 

эшләр башкаручы (прораб), төзе-

лешкә күзәтчелек буенча инженер, 

архитектор, инженер, техник 

21. Төзелмәләрне һәм корылмаларны 

инвентарьләштерү төркеме җитәкчесе, 

төзелмәләрне һәм корылмаларны 

инвентарьләштерү буенча инженер, 

төзелмәләрне һәм корылмаларны 

инвентарьләштерү буенча  техник 

төзелмәләрне һәм корылмаларны 

инвентарьләштерү төркеме җитәк-

чесе,  капиталь төзелеш бүлеге 

башлыгы, хуҗалык бүлеге башлыгы, 

төзелмәләрне һәм корылмаларны 

инвентарьләштерү буенча инженер, 

инженер, төзелмәләрне һәм корыл-

маларны инвентарьләштерү буенча  

техник  

22. Ремонт цехы башлыгы, остаханә 

башлыгы (мөдире), механик, ремонт 

буенча инженер, инженер-энергетик 

(энергетик) 

ремонт цехы башлыгы, остаханә 

башлыгы (мөдире), механик, ремонт 

буенча инженер, инженер-энергетик 

(энергетик), инженер 

23. Җитештерү белән идарә итүнең 

автоматлаштырылган системасы бүлеге 

башлыгы, җитештерү белән идарә 

итүнең автоматлаштырылган система-

лары буенча инженер, инженер-

программист (программист), техник-

программист, математик, фонд 

инспекторы, фонд инспекторы 

ассистенты 

җитештерү белән идарә итүнең 

автоматлаштырылган системасы 

бүлеге башлыгы, җитештерү процес-

сларын автоматлаштыру һәм 

механикалаштыру бүлеге башлыгы, 

инженер-программист (програм-

мист), җитештерү процессларын 

автоматлаштыру һәм механика-

лаштыру буенча инженер, җитештерү 

белән идарә итүнең автомат-

лаштырылган системалары буенча 

инженер, инженер, математик, 

техник-программист, техник, фонд 

инспекторы, фонд инспекторы 

ассистенты 

24. Фәнни-техник китапханә мөдире, 

мәгълүмат бүлеге башлыгы, мәгълүмат 

саклау бүлеге (лабораториясе, секторы) 

башлыгы, фәнни-техник мәгълүмат 

буенча инженер, мәгълүмат саклау 

буенча инженер, мәгълүмат саклау 

буенча белгеч, мәгълүмат саклау буенча 

техник 

фәнни-техник китапханә мөдире, 

мәгълүмат бүлеге башлыгы, фәнни-

техник мәгълүмат бүлеге башлыгы, 

мәгълүмат саклау бүлеге (лабора-

ториясе, секторы) башлыгы, фәнни-

техник мәгълүмат буенча инженер, 

мәгълүмат саклау буенча инженер, 

патент һәм уйлап табу эшләре буенча 

инженер, инженер, мәгълүматны 

саклау буенча белгеч, мәгълүмат 

саклау буенча  техник, техник 

25. Техник-икътисадый тикшеренүләр техник-икътисадый тикшеренүләр 
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лабораториясе (бюро) башлыгы, 

тикшеренү лабораториясе башлыгы, 

мәгълүмат бүлеге башлыгы, аналитик 

лабораториясе (бюро) башлыгы, 

тикшеренү лабораториясе башлыгы, 

мәгълүмат бүлеге башлыгы, фәнни-

техник мәгълүмат бүлеге башлыгы, 

аналитик 

26. Үзәк завод лабораториясе башлыгы, 

җитештерү лабораториясе (җитеште-

рүне контрольдә тоту буенча) башлыгы, 

инженер-лаборант, техник-лаборант, 

лаборант 

үзәк завод лабораториясе башлыгы, 

җитештерү лабораториясе (җитеш-

терүне контрольдә тоту) башлыгы, 

инженер-лаборант, инженер, техник-

лаборант, техник, лаборант, лаборант 

27. Сыйфатны тикшереп тору бүлеге 

башлыгы, стандартлаштыру бүлеге 

башлыгы, сыйфат буенча инженер, 

көйләү һәм сынаулар буенча инженер, 

метрология буенча инженер, шеф-

инженер, метрология буенча техник, 

көйләү һәм сынаулар буенча техник, 

стандартлаштыру буенча техник 

сыйфатны тикшереп тору бүлеге 

башлыгы, стандартлаштыру бүлеге 

башлыгы, сыйфат буенча инженер, 

көйләү һәм сынаулар буенча инженер, 

метрология буенча инженер, шеф-

инженер, инженер, метрология 

буенча техник, көйләү һәм сынаулар 

буенча техник, стандартлаштыру 

буенча техник, техник 
28. Җитештерү бүлеге башлыгы, техник 

бүлек башлыгы, тәҗрибәле җитештерү 
цехы башлыгы, эш кораллары бүлеге 
башлыгы, җитештерү  процессларын 
автоматлаштыру һәм механикалаштыру 
бүлеге башлыгы, җиһазларны 
комплектлаштыру бүлеге башлыгы, 
смена (участок) башлыгы, цех (участок) 
башлыгы, контроль (участок, цех) 
мастеры, участок мастеры, произ-
водствоны әзерләү буенча инженер, 
инженер-технолог, җитештерү процес-
сларын автоматлаштыру һәм 
механикалаштыру буенча инженер, эш 
коралы буенча инженер, җиһазлар 
комплектлау буенча инженер, 
җитештерү белән идарә итүне оештыру 
буенча инженер, техник, эш коралы 
буенча техник, техник-технолог 

җитештерү бүлеге башлыгы, техник 
бүлек башлыгы, тәҗрибәле җитеш-
терү цехы башлыгы, эш кораллары 
бүлеге башлыгы, җитештерү 
процессларын автоматлаштыру һәм 
механикалаштыру бүлеге башлыгы, 
җиһазларны комплектлау бүлеге 
башлыгы, цех (участок) башлыгы, 
контроль (участок, цех) мастеры, 
участок мастеры, инженер, произ-
водствоны әзерләү буенча инженер, 
инженер-технолог, җитештерү 
процессларын автоматлаштыру һәм 
механикалаштыру буенча инженер, 
эш коралы буенча инженер, 
җиһазларны комплектлау буенча 
инженер, инженер-конструктор 
(конструктор), җитештерү белән 
идарә итү буенча инженер, патент һәм 
уйлап табу эшләре буенча инженер, 
фәнни-техник мәгълүмат буенча 
инженер, механик, техник, техник-
конструктор, эш коралы буенча 
техник, техник-технолог 

29. Патент һәм уйлап табу эшләре бүлеге 

башлыгы, патент һәм уйлап табу 

патент һәм уйлап табу эшләре бүлеге 

башлыгы, фәнни-техник мәгълүмат 
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эшләре буенча инженер бүлеге башлыгы, фәнни-техник 

китапханә мөдире, патент һәм уйлап 

табу эшләре буенча инженер, фәнни-

техник мәгълүмат буенча инженер, 

инженер 

30. Баш эретеп ябыштыручы баш эретеп ябыштыручы, җитәкчеләр, 

белгечләр вазыйфалары һәм эретеп 

ябыштыручылар һөнәрләре 

31. Инженер барлык атамалардагы инженер, 

җитештерү бүлеге башлыгы, техник 

бүлек башлыгы, тәҗрибәле җитеш-

терү цехы башлыгы, җитештерү 

процессларын автоматлаштыру һәм 

механикалаштыру бүлеге башлыгы, 

цех (участок) башлыгы, капиталь 

төзелеш бүлеге башлыгы, участок 

мастеры, механик, техник-

конструктор, эш коралы буенча 

техник, техник-технолог 

32. Инженер-электроник (электроник), 

техник исәпләү (мәгълүмат-исәпләү) 

үзәге, инфокоммуникация технология-

ләре бүлегенең кече белгече, 

инфокоммуникация технологияләре 

бүлеге менеджеры, кече система  

администраторы, система администра-

торы, белгеч, инженер, система 

инженеры, мәгълүматлар базасы 

администраторы, әйдәп баручы система 

инженеры, әйдәп баручы система 

администраторы, өлкән система 

администратор, төп система 

администраторы 

инженер-электроник (электроник), 

исәпләү (мәгълүмат-хисаплау) үзәге 

технигы, инженер-программист 

(программист), техник-программист, 

техник, инфокоммуникация техноло-

гияләре бүлеге кече белгече,  

инфокоммуникация технологияләре 

бүлеге менеджеры, кече система  

администраторы, система адми-

нистраторы, белгеч, инженер, система 

инженеры, мәгълүмат базалары 

администраторы, әйдәп баручы 

белгеч, әйдәп баручы система 

инженеры, өлкән система адми-

нистраторы, баш система адми-

нистраторы 

33. Инженер-конструктор (конструктор), 

техник-конструктор 

конструкторлык бүлеге мөдире, 

патент һәм уйлап табу эшләре буенча 

инженер, инженер-конструктор 

(конструктор), инженер, техник-

конструктор, техник, сызымчы-

конструктор 

34. Әйләнә-тирә мохитне саклау бүлеге 

башлыгы, әйләнә-тирә мохитне саклау 

буенча инженер, эколог (әйләнә-тирә 

әйләнә-тирә мохитне саклау бүлеге 

башлыгы, әйләнә-тирә мохитне 

саклау буенча инженер, эколог 
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мохитне саклау буенча инженер) (әйләнә-тирә мохитне саклау буенча 

инженер), биолог 

35. Маркетинг бүлеге башлыгы, менеджер, 

реклама буенча менеджер, маркетинг 

буенча белгеч, коммерция агенты, 

күчемсез мөлкәтне сату буенча агент, 

сәүдә агенты, аукциончы, бәяләүче 

маркетинг бүлеге башлыгы, 

менеджер, реклама буенча менеджер, 

маркетинг буенча белгеч, коммерция 

агенты, күчемсез мөлкәтне сату 

буенча агент, сәүдә агенты, 

аукциончы, бәяләүче 

36. Җәмәгатьчелек белән элемтә бүлеге 

башлыгы, җәмәгатьчелек белән элемтә 

менеджеры, җәмәгатьчелек белән 

элемтә буенча белгеч 

җәмәгатьчелек белән элемтә бүлеге 

башлыгы, җәмәгатьчелек белән 

элемтә менеджеры, җәмәгатьчелек 

белән элемтә буенча белгеч, социолог 

37. Сызымчы, күчереп ясаучы сызымчы, сызымчы-конструктор, 

копировщик, рәссам 

38. Психолог психолог, медицина психологы, 

педагог-психолог, һөнәри консуль-

тант 

39. Физиолог физиолог, биолог 

40. Социолог социолог, хезмәт социологиясе 
лабораториясе (бюросы) башлыгы 

41. Рәссам барлык исемдәге рәссамнар, 
архитектор, сызымчы 

42. Архитектор рәссам-конструктор (дизайнер), 
сызымчы-конструктор, сызымчы 

43. Күтәртү корылмаларының сәнәгать 
куркынычсызлыгы буенча белгеч, 
күтәртү корылмаларының сәнәгать 
куркынычсызлыгы буенча эксперт 

Күтәртү корылмаларының сәнәгать 
куркынычсызлыгы буенча белгеч, 
күтәртү корылмаларының сәнәгать 
куркынычсызлыгы буенча эксперт, 
инженер 

44.  Иминләштерү агенты иминләштерү агенты, коммерция 
агенты, күчемсез мөлкәтне сату 
буенча агент, сәүдә агенты, бәяләүче 

45. Инкассатор инкассатор 

46. Тәрҗемәче-дактилолог, 

сурдотәрҗемәче 

тәрҗемәче-дактилолог, 

сурдотәрҗемәче 

47. Тәрҗемәче,  синхрон тәрҗемәче тәрҗемәче,  синхрон тәрҗемәче 

48. Виварий мөдире виварий мөдире, физиолог, биолог, 

ветеринар 

49. Бүлек (ферма, авыл хуҗалыгы 

участогы) идарәчесе 

бүлек (ферма, авыл хуҗалыгы учас-

тогы) идарәчесе, агроном, зоотехник 

50. Филиал, башка аерымланган структур 

бүлекчә директоры (башлыгы, мөдире)  

тиешле төрдәге икътисади эшчәнлек  

хезмәткәрләре вазифаларының 

һөнәри квалификация төркемнәренә 

кертелгән вазыйфалар 
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4.11. Хезмәткәрләргә премиаль һәм башка бүләкләү түләүләре билгеле бер 

вакыт аралыгы (ай, квартал, ел) өчен, шулай ук юбилей даталары, аерым хөрмәт 

билгеләре, рәхмәт хатлары, грамоталар, бүләкләр алуга бәйле рәвештә берьюлы һәм 

учреждениенең локаль норматив актларында һәм коллектив шартнамәләрендә 

билгеләнгән башка нигезләрдә билгеләнә. 

4.12. Премияләр һәм башка бүләкләү түләүләрен башкару күләме, тәртибе һәм 

шартлары Татарстан Республикасы халкын эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 

учреждениеләренең локаль норматив актлары һәм коллектив килешүләр белән 

билгеләнә. 

4.13. Эшчеләр гомумтармак һөнәрләренең һәм җитәкчеләр, белгечләр һәм 

хезмәткәрләр гомумтармак вазыйфаларының һөнәри квалификация төркемнәре 

хезмәткәрләренә премияләр түләү өчен каралган хезмәт өчен түләү фондының 

тәкъдим ителә торган күләме хезмәткәрләргә төп эш урыны һәм төп вазыйфа буенча 

окладлар (хезмәт хакы ставкалары, вазыйфаи окладлар) һәм кызыксындыру 

максатыннан башка түләүләрне түләү өчен каралган хезмәт өчен түләү фондыннан 

кимендә ике процент тәшкил итә. 

4.14. Хезмәткә түләү фонды буенча экономия Татарстан Республикасы халкын 

эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт учреждениеләренең локаль норматив актларында 

һәм коллектив килешүләрдә каралган тәртиптә премияләр һәм кызыксындыру 

түләүләре рәвешендә кызыксындыру түләүләрен гамәлгә ашыруга юнәлтелергә 

мөмкин. 

 

V. Компенсация характерындагы түләүләр 

 

5.1. Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 

учреждениеләрендә компенсация характерындагы түләүләргә түбәндәгеләр керә: 

зарарлы һәм (яисә) куркыныч хезмәт шартлары булган эшләрдә эшләүче 

хезмәткәрләргә түләүләр; 

нормаль шартлардан читләшкән шартларда (төрле квалификация эшләрен 

башкарганда, һөнәрләрне (вазыйфаларны) берләштергәндә, югары хезмәт белән 

эшләгәндә, төнлә эшләгәндә һәм нормаль шартлардан читкә тайпылган башка 

шартларда эшләр башкарганда) эшләгән өчен түләүләр. 

5.2. Зарарлы һәм (яки) куркыныч хезмәт шартлары белән эшләүдә мәшгуль 

хезмәткәрләргә компенсация характерындагы түләүләр нормаль (һөнәрләрне 

(вазыйфаларны) берләштерү, төнге эш, хезмәт күрсәтү зоналарын киңәйтү, эш 

күләмен арттыру яки вакытлыча эшләмәүче хезмәткәр бурычларын үтәү, ял һәм 

эшләми торган бәйрәм көннәрендә эшләү) шартларында һәм тиешле финанс елына 

Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү хезмәте дәүләт 

учреждениеләренең хезмәт өчен расланган түләү фонды чикләрендә закон нигезендә 

билгеләнә. 

Компенсация характерындагы түләүләр, аларны гамәлгә ашыру күләмнәре һәм 

шартлары хезмәт законнары һәм хезмәт хокукы нормаларын үз эченә алган башка 

норматив хокукый актлар, әлеге Нигезләмә нигезендә күмәк шартнамәләрдә, 

килешүләрдә, локаль норматив актларда, хезмәт шартнамәсендә билгеләнә. 
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5.3. Компенсация характерындагы түләүләр түбәндәге формула буенча исәпләп 

чыгарыла: 

 

Bkh = Od × Dkh × 
Hfk

HN

, 

 

монда: 

Bkh - компенсация характерында түләү; 

Od - Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү  дәүләт 

учреждениеләре җитәкчеләре, белгечләре һәм хезмәткәрләренең гомумтармак эшче 

һәм гомумтармак вазыйфаларының гомумтармак һөнәри квалификация төркемнәре 

хезмәткәрләренең вазыйфаи оклады; 

Dkh - компенсация характерындагы түләүгә өстәмә күләме; 

Hfk - законнар белән компенсация характерындагы түләүләр карала торган 

фактта эшләнгән вакыт; 

HN  - хезмәткәрләрнең вазыйфаи оклады өчен Россия Федерациясе Хезмәт 

кодексы нигезендә кабул ителә торган сәгатьләр нормасы. 

5.4. Нормаль шартлардан тайпыла торган шартларда эшләгән өчен түләүләр 

түбәндәге күләмнәрдә билгеләнә: 

төнлә эшләүнең һәр сәгате нормаль шартлардагы эш белән чагыштырганда 

зуррак күләмдә, әмма хезмәт законнары һәм хезмәт хокукы нормаларын үз эченә 

алган башка норматив хокукый актларда билгеләнгән күләмнәрдән ким булмаган 

күләмдә түләнә; 

хезмәткәрне аңа билгеләнгән ял көнендә яки эш көне булмаган бәйрәм көнендә 

эшкә җәлеп иткән очракта, эшләгән өчен кимендә ике тапкыр күбрәк күләмдә, 

вазыйфаи оклад алучы хезмәткәрләргә, әгәр эш ял һәм эш көне булмаган бәйрәм 

көнендә  айлык эш вакыты нормасы кысаларында башкарылса, окладка өстәп  

кимендә бер көнлек күләмдә яки бер сәгатьлек база ставкасы күләмендә һәм, әгәр эш 

айлык нормадан күбрәк башкарылса, база окладка өстәп кимендә ике сәгатьлек 

күләмдә яки көндезге ставка күләмендә  түләнә; 

ял көнендә яки эш көне булмаган бәйрәм көнендә эшләгән хезмәткәргә, аның 

теләгенә карап, башка ял көне бирелергә мөмкин. Бу очракта эш көне булмаган 

бәйрәм көнендәге эш бергә тигез күләмдә түләнә, ә ял көне өчен түләү башкарылырга 

тиеш түгел; 

зарарлы һәм (яки) куркыныч хезмәт шартлары булган эшләрдә мәшгуль 

хезмәткәрләрнең хезмәте өчен түләү  окладлары (вазыйфаи окладлар), хезмәт 

шартлары нормаль булган төрле эшләр өчен билгеләнгән хезмәт хакы ставкалары 

белән чагыштырганда, хезмәт шартларын махсус бәяләүгә нигезләнеп, кимендә 4 база 

оклады (вазыйфаи оклад) күләмендә билгеләнә. 

калып эшләгән өчен артык түләү беренче ике сәгать өчен кимендә бер ярым, 

аннан соңгы сәгатьләр өчен кимендә икеләтә күләмдә башкарыла; 

һөнәрләрне (вазыйфаларны) бергә алып барганда, хезмәт күрсәтү зоналарын 

киңәйткәндә, эш күләмен арттырганда яки эш урынында вакытлыча булмаган 

хезмәткәр вазыйфаларын хезмәт шартнамәсендә билгеләнгән эштән азат ителмичә 

башкарганда, хезмәткәргә өстәп түләнә. Өстәп түләүнең күләме, өстәмә эшнең 

consultantplus://offline/ref=EB7A440123EF2EE940A9D489E905D1F2EFEF0667B2F3C148216B6A9BCC22E79F5C55B19A4EFB6742130FC352F0l3s0G
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эчтәлеген һәм (яисә) күләмен исәпкә алып, хезмәт шартнамәсе яклары белән 

килештерелеп билгеләнә. 

5.5. Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү хезмәтенең дәүләт 

учреждениесе җитәкчесе, аларга социаль ярдәм күрсәтүгә юнәлдерелгән, әмма 

аларның хезмәт вазыйфаларын башкаруга бәйле булмаган хезмәткәрләргә социаль 

түләүләрне экономияләү фонды акчалары исәбеннән билгеләргә мөмкин. 

Социаль түләүләр, аларны гамәлгә ашыру күләмнәре һәм шартлары хезмәт 

законнары һәм хезмәт хокукы нормаларын үз эченә алган башка норматив хокукый 

актлар нигезендә күмәк шартнамәләрдә, локаль норматив актларда билгеләнә. 



Татарстан Республикасы халыкны эш 

белән тәэмин итү  дәүләт 

учреждениеләре җитәкчеләре, 

белгечләре һәм хезмәткәрләренең 

гомумтармак эшче һәм гомумтармак 

вазыйфаларының гомумтармак 

һөнәри квалификация төркемнәре 

хезмәткәрләренең хезмәт өчен түләү 

шартлары турында нигезләмәгә 1 нче 

кушымта 

 

Җитәкчеләрнең, белгечләрнең һәм хезмәткәрләрнең гомумтармак вазыйфаларының 

һөнәри квалификация төркемнәренә кертелмәгән хезмәткәрләр вазыйфалары буенча 

хезмәткәрләрнең төп окладлары 

 

Һөнәри стандартлар 

буенча вазыйфалар 

атамасы 

Белемгә һәм практик эш 

тәҗрибәсенә таләпләр 

Һөнәри стандартлар 

буенча вазыйфалар 

нисбәтендә һөнәри 

квалификация 

төркемнәре буенча 

вазыйфалар 

атамасы 

Аена база 

оклады-

ның 

күләме, 

сумнарда 

 

1 2 3 4 

Инфокоммуникация 

технологияләре 

бүлегенең кече белгече, 

инфокоммуникация 

технологияләре бүлеге 

менеджеры, кече 

система  администра-

торы 

урта һөнәри белем - 

квалификацияле эшчеләр, 

хезмәткәрләр әзерләү 

программалары; 

эш стажы – инфо-

коммуникация систе-

маларын урнаштыру, 

администрацияләү, 

программалаштыру 

өлкәсендә кимендә өч 

айлык эш вакыты 

техник 8 719,0 

Система  технигы, кече 

система администра-

торы 

урта һөнәри белем - урта 

звено белгечләрен әзерләү 

программалары; 

өстәмә һөнәри белем - 

квалификация күтәрү 

программалары, 

компьютер һәм телеком-

муникация технология-

ләре өлкәсендә һөнәри 

яңадан әзерләү програм-

малары; 

2 нче категорияле 

техник  

8 893,0 
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1 2 3 4 

эш стажы – инфоком-

муникация системаларын 

урнаштыру, администра-

цияләү, программалаш-

тыру өлкәсендә кимендә 

өч айлык эш вакыты 
Система  администра-
торы, белгеч, инженер 

югары белем - 
бакалавриат программа-
лары яисә урта һөнәри 
белем бирү - урта звено 
белгечләрен әзерләү 
программалары; 
өстәмә һөнәри белем - 
квалификация күтәрү 
программалары, 
компьютер һәм телеком-
муникация технология-
ләре өлкәсендә һөнәри 
яңадан әзерләү програм-
малары; 
эш стажы - урта һөнәри 
(техник) белем бирү 
вакытында инфокомму-
никация системаларын 
урнаштыру, администра-
цияләү, программалаш-
тыру өлкәсендә кимендә 
бер ел эшләү 

инженер-
программист 

(программист) 

9 674,0 

Система инженеры, 

система  администра-

торы 

югары белем - 

бакалавриат программа-

лары яисә урта һөнәри 

белем бирү - урта звено 

белгечләрен әзерләү 

программалары; 

өстәмә һөнәри белем - 

квалификация күтәрү 

программалары, компью-

тер һәм телекоммуни-

кация технологияләре 

өлкәсендә һөнәри яңадан 

әзерләү программалары  

2 нче категорияле 

инженер-

программист 

(программист) 

9 867,0 

Мәгълүматлар базасы 

администраторы, 

система администра-

торы 

Югары белем - 

специалитет програм-

малары, магистратура 

программалары 

1 нче категорияле 

инженер-

программист 

(программист) 

10 064,0 
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Әйдәп баручы белгеч, 

әйдәп баручы система 

инженеры, өлкән 

система администра-

торы 

югары белем - 

специалитет програм-

малары, магистратура 

программалары; 

өстәмә һөнәри белем - 

квалификация күтәрү 

программалары, компью-

тер һәм телекоммуни-

кация системалары һәм 

чаралары өлкәсендә 

һөнәри яңадан әзерлек 

программалары; 

эш стажы - системалы 

администрацияләү өлкә-

сендә кимендә алты ай 

эшләү 

әйдәп баручы 

инженер-

программист 

(программист) 

10 265,0 

Әйдәп баручы система  

администраторы, төп 

система  администра-

торы 

югары белем - 

специалитет программа-

лары, магистратура про-

граммалары; 

өстәмә һөнәри белем - 

квалификация күтәрү 

программалары, компью-

тер һәм телекоммуни-

кация системалары һәм 

чаралары өлкәсендә 

һөнәри яңадан әзерлек 

программалары; 

эш стажы - системалы 

администрацияләү өлкә-

сендә кимендә алты ай 

эшләү 

баш белгеч, 

инженер-

программист 

(программист) 

10 491,0 

Сатып алулар буенча 

белгеч, контракт 

хезмәте хезмәткәре, 

контракт идарәчесе 

 урта һөнәри белем; 

өстәмә һөнәри белем - 

сатып алулар өлкәсендә 

квалификация күтәрү 

программалары һәм 

һөнәри әзерлек програм-

малары 

хисапчы, 

икътисадчы, 

юрисконсульт 

9 674,0 

Сатып алулар буенча 

өлкән белгеч, сатып 

алулар буенча консуль-

тант, контракт хезмәте 

хезмәткәре, контракт 

югары белем – бака-

лавриат программалары; 

өстәмә һөнәри белем - 

сатып алулар өлкәсендә 

квалификация күтәрү 

1 нче категорияле 

хисапчы, 1 нче 

категорияле 

икътисадчысы, 1 

нче категорияле 

10 064,0 
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идарәчесе программалары яисә 

һөнәри яңадан әзерләү 

программалары; 

эш стажы - сатып алулар 

өлкәсендә кимендә өч ел 

юрисконсульт  

Әйдәүче белгеч, 
контракт хезмәте 
хезмәткәре, бүлекчә 
җитәкчесе урынбасары, 
бүлекчә җитәкчесе, 
контракт хезмәте 
җитәкчесе, контракт 
идарәчесе 

югары белем - 
специалитет программа-
лары, магистратура про-
граммалары; 
өстәмә һөнәри белем - 
сатып алулар өлкәсендә 
квалификация күтәрү 
программалары яисә 
һөнәри яңадан әзерләү 
программалары; 
эш стажы - сатып алулар 
өлкәсендә кимендә өч ел 

төп хисапчы, төп 
икътисадчы, төп 
юрисконсульт 

10 265,0 

Кадрлар эше буенча 
белгеч, персонал белән 
эшләүне документация 
белән тәэмин итү 
буенча белгеч, персо-
налны документация 
белән тәэмин итү 
буенча белгеч, персо-
нал буенча белгеч 

урта һөнәри белем - урта 
звено белгечләрен әзерләү 
программасы; 
өстәмә һөнәри белем - 
һөнәри яңадан әзерләү 
программалары, квалифи-
кация күтәрү программа-
лары 

кадрлар буенча 
инспектор 

8 719,0 

Персоналны сайлау 

буенча белгеч, пер-

сонал буенча белгеч 

югары белем – бака-

лавриат программалары; 

өстәмә һөнәри белем - 

персонал эзләү һәм 

сайлап алу өлкәсендә 

квалификация күтәрү 

программалары яки 

һөнәри әзерлек програм-

малары 

кадрлар буенча 

белгеч, персонал 

буенча менеджер 

9 674,0 

Персоналның бәяләве 

һәм аттестациясе 

буенча белгеч, персо-

нал буенча белгеч 

югары белем – бака-

лавриат программалары; 

өстәмә һөнәри белем - 

персоналны бәяләү уз-

дыру өлкәсендә квалифи-

кация күтәрү программа-

лары яисә һөнәри әзерлек 

программалары 

персонал буенча 2 

нче категорияле 

менеджер 

9 867,0 

Персоналны үстерү һәм 

өйрәтү белгече, пер-

югары белем; 

өстәмә һөнәри белем - 

персоналы буенча 1 

нче категорияле 

10 064,0 
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сонал карьерасын 

үстерү буенча белгеч, 

персонал буенча белгеч 

персоналны оештыру һәм 

һөнәри үстерү өлкәсендә 

квалификация күтәрү 

программалары яисә 

һөнәри әзерлек програм-

малары 

менеджер 

Хезмәтне нормалаш-

тыру һәм түләү буенча 

белгеч, хезмәтне оеш-

тыру һәм түләү буенча 

белгеч, компенсация-

ләр һәм ташламалар 

буенча белгеч, персо-

нал буенча белгеч 

югары белем; 

өстәмә һөнәри белем - 

икътисад өлкәсендә яңа-

дан һөнәри әзерлек 

программалары, хезмәткә 

нормалаштыру һәм түләү, 

квалификация күтәрү 

программалары 

персонал буенча 

әйдәп баручы 

менеджер 

10 265,0 

Административ-хуҗа-

лык тәэминаты буенча 

белгеч, офис-менеджер 

урта һөнәри белем - урта 

звено белгечләрен әзерләү 

программасы; 

өстәмә һөнәри белем - 

эшчәнлекне профиле 

буенча һөнәри яңадан 

әзерләү программалары 

склад мөдире, 

хуҗалык мөдире 

8 893,0 

Административ-хуҗа-

лык бүлекчәсе җитәк-

чесе, административ-

хуҗалык бүлекчәсе 

башлыгы 

югары белем – бака-

лавриат; 

югары белем (профиль-

сез) - бакалавриат; 

өстәмә һөнәри белем - 

эшчәнлекне профиле 

буенча һөнәри яңадан 

әзерләү программалары 

хуҗалык бүлеге 

башлыгы 

9 071,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Татарстан Республикасы халыкны 

эш белән тәэмин итү  дәүләт 

учреждениеләре җитәкчеләре, 

белгечләре һәм хезмәткәрләренең 

гомумтармак эшче һәм 

гомумтармак вазыйфаларының 

гомумтармак һөнәри квалифи-

кация төркемнәре хезмәткәрлә-

ренең хезмәт өчен түләү 

шартлары турында нигезләмәгә  

2 нче кушымта 

 

Алар булган өчен кызыксындыру характерындагы түләүләр түләнә торган Россия 

Федерациясенең, Татарстан Республикасының, Совет Социалистик Республикалар 

Союзының,  Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш һәм 

автономияле республикаларның дәүләт бүләкләре 

 

Т/с Дәүләт бүләге исеме 
 

1 2 

1. Россия Федерациясенең мактаулы исемнәре 

1.1. Россия Федерациясенең Халык рәссамы 

1.2. Россия Федерациясенең Атказанган архитекторы 

1.3. Россия Федерациясенең Атказанган сәнгать эшлеклесе 

1.4. Россия Федерациясенең Атказанган фән эшлеклесе 

1.5. Россия Федерациясенең Атказанган җир төзүчесе 

1.6. Россия Федерациясенең Атказанган зоотехнигы 

1.7. Россия Федерациясенең Атказанган уйлап табучысы 

1.8. Россия Федерациясенең Атказанган конструкторы 

1.9.  Россия Федерациясенең Атказанган производствода өйрәтү мастеры 

1.10. Россия Федерациясенең Атказанган машина төзүчесе 

1.11. Россия Федерациясенең Атказанган халыкка көнкүреш хезмәте күрсәтү 

хезмәткәре 

1.12. Россия Федерациясенең Атказанган югары мәктәп хезмәткәре 

1.13. Россия Федерациясенең Атказанган торак-коммуналь хуҗалык хезмәткәре 

1.14. Россия Федерациясенең Атказанган азык-төлек индустриясе хезмәткәре 

1.15. Россия Федерациясенең Атказанган элемтә хезмәткәре 

1.16. Россия Федерациясенең Атказанган халыкны социаль яклау хезмәткәре 

1.17. Россия Федерациясенең Атказанган текстиль һәм җиңел сәнәгать хезмәткәре 

1.18. Россия Федерациясенең Атказанган транспорт хезмәткәре 

1.19. Россия Федерациясенең Атказанган рационализаторы 

1.20. Россия Федерациясенең Атказанган эчке эшләр органнары хезмәткәре 

1.21. Россия Федерациясенең Атказанган коткаручысы 

1.22. Россия Федерациясенең Атказанган төзүчесе 

1.23. Россия Федерациясенең Атказанган укытучысы 
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1.24. Россия Федерациясенең Атказанган химигы 

1.25. Россия Федерациясенең Атказанган рәссамы 

1.26. Россия Федерациясенең Атказанган икътисадчысы 

1.27. Россия Федерациясенең Атказанган энергетигы 

1.28. Россия Федерациясенең атказанган юристы 

2. Татарстан Республикасы мактаулы исемнәре, дәүләт бүләкләре 

2.1. Татарстан Республикасы Халык укытучысы 

2.2. Татарстан Республикасының Халык рәссамы 

2.3. Татарстан Республикасының Атказанган архитекторы 

2.4. Татарстан Республикасының Атказанган фән эшлеклесе 

2.5. Татарстан Республикасының Атказанган уйлап табучысы 

2.6. Татарстан Республикасының Атказанган машина төзүчесе 

2.7. Татарстан Республикасының Атказанган югары мәктәп хезмәткәре 

2.8. Татарстан Республикасының Атказанган торак-коммуналь хуҗалык 

хезмәткәре 

2.9. Татарстан Республикасының Атказанган сәламәтлек саклау хезмәткәре 

2.10. Татарстан Республикасының Атказанган җиңел сәнәгать хезмәткәре 

2.11. Татарстан Республикасының Атказанган азык-төлек сәнәгате хезмәткәре 

2.12. Татарстан Республикасының Атказанган элемтә хезмәткәре 

2.13. Татарстан Республикасының Атказанган халыкны социаль яклау хезмәткәре 

2.14. Татарстан Республикасының Атказанган халыкка хезмәт күрсәтү өлкәсе 

хезмәткәре 

2.15. Татарстан Республикасының Атказанган транспорт хезмәткәре 

2.16. Татарстан Республикасының Атказанган рационализаторы 

2.17. Татарстан Республикасының Атказанган эчке эшләр органнары хезмәткәре 

2.18. Татарстан Республикасының Атказанган коткаручысы 

2.19. Татарстан Республикасының Атказанган төзүчесе 

2.20. Татарстан Республикасының Атказанган икътисадчысы 

2.21. Татарстан Республикасының Атказанган энергетигы 

2.22. Татарстан Республикасының Атказанган юристы 

3. Советлар Социалистик Республикалары берлегенең мактаулы исемнәре 

3.1. СССРның Халык архитекторы 

3.2. СССРның Атказанган уйлап табучысы 

3.3. СССРның Атказанган сәнәгать хезмәткәре 

3.4. СССРның Атказанган төзүчесе 

3.5. СССРның Атказанган транспорт хезмәткәре 

3.6. СССРның Атказанган элемтә хезмәткәре 

3.7. СССР Кораллы көчләренең Атказанган белгече 

4. Совет Социалистик Республикалар Союзы составындагы союздаш 

республикаларның мактаулы исемнәре 

4.1. Атказанган сәнәгать хезмәткәре 

4.2. Атказанган энергетик 
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4.3. Атказанган машина төзүче 

4.4. Азык-төлек индустриясенең Атказанган хезмәткәре 

4.5. Атказанган полиграфист 

4.6. Атказанган транспорт хезмәткәре 

4.7. Атказанган автотранспорт хезмәткәре 

4.8. Атказанган элемтәче 

4.9. Атказанган элемтә хезмәткәре 

4.10. Атказанган төзүче 

4.11. Халыкка көнкүреш хезмәте күрсәтүнең Атказанган хезмәткәре 

4.12. Атказанган көнкүреш хезмәте хезмәткәре 

4.13. Атказанган коммуналь хуҗалык хезмәткәре 

4.14. Атказанган торак-коммуналь хуҗалык хезмәткәре 

4.15. Халыкка коммуналь һәм көнкүреш хезмәте күрсәтүнең Атказанган 

хезмәткәре 

4.16. Атказанган коммуналь-көнкүреш хезмәте хезмәткәре 

4.17. Атказанган социаль тәэмин итү хезмәткәре 

4.18. Атказанган фән һәм техника эшлеклесе 

4.19. Атказанган фән эшлеклесе 

4.20. Атказанган юрист 

4.21. Атказанган инженер 

4.22. Атказанган уйлап табучы 

4.23. Атказанган рационализатор 

4.24. Атказанган мастер 

4.25. Атказанган икътисадчы 

4.26. Атказанган хисапчы 

4.27. Атказанган остаз (эшләүче, эшче) яшьләр 

5. Советлар Социалистик Республикалары берлеге составында автономияле 

республикаларның мактаулы исемнәре 

5.1. Атказанган сәнәгать хезмәткәре 

5.2. Атказанган машина төзүче 

5.3. Атказанган медицина сәнәгате хезмәткәре 

5.4. Атказанган транспорт хезмәткәре 

5.5. Атказанган шофер 

5.6. Атказанган машина йөртүчесе 

5.7. Атказанган элемтәче 

5.8. Атказанган элемтә хезмәткәре 

5.9. Атказанган төзүче 

5.10. Атказанган сәүдә һәм җәмәгать туклануы хезмәткәре 

5.11. Атказанган сәүдә хезмәткәре 

5.12. Халыкка көнкүреш хезмәте күрсәтүнең Атказанган хезмәткәре 

«5.13. Атказанган көнкүреш хезмәте хезмәткәре 

5.14. Атказанган торак-коммуналь хуҗалык хезмәткәре 
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5.15. Атказанган фән һәм мәдәният эшлеклесе 

5.16. Атказанган фән һәм техника эшлеклесе 

5.17. Атказанган фән эшлеклесе 

5.18. Атказанган юрист 

5.19. Атказанган милиция хезмәткәре 

5.20. Атказанган техник 

5.21. Атказанган инженер 

5.22. Атказанган уйлап табучы 

5.23. Атказанган рационализатор 

5.24. Атказанган икътисадчы 

5.25. Атказанган хисапчы 

5.26. Атказанган халык хуҗалыгы хезмәткәре 

5.27. Атказанган рационализатор һәм уйлап табучы 

 

 

________________________ 

 


