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Татарстан Республикасы Министрлар 

Кабинетының «2014 – 2025 елларга 

Татарстан Республикасы халкының эш 

белән тәэмин ителешенә булышлык 

күрсәтү» дәүләт программасын раслау 

турында» 2013 ел, 9 август, 553 нче карары 

белән расланган «2014 – 2025 елларга 

Татарстан Республикасы халкының эш 

белән тәэмин ителешенә булышлык 

күрсәтү» дәүләт программасына үзгә-

решләр кертү хакында     

 

 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинеты КАРАР БИРӘ: 

 

Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының «2014 – 2025 елларга 

Татарстан Республикасы халкының эш белән тәэмин ителешенә булышлык күрсәтү» 

дәүләт программасын раслау турында» 2013 ел, 9 август, 553 нче карары белән 

(Татарстан Республикасы Министрлар Кабинетының 2014 ел, 17 февраль, 92 нче; 

2014 ел, 31 май, 371 нче; 2014 ел, 5 сентябрь, 643 нче; 2014 ел, 1 декабрь, 936 нчы; 

2015 ел, 26 март, 186 нчы; 2015 ел, 28 август, 626 нчы; 2015 ел, 25 сентябрь,  710 нчы; 

2015 ел, 29 декабрь, 1000 нче; 2016 ел, 24 март, 160 нчы; 2016 ел, 13 август, 554 нче; 

2016 ел, 6 декабрь, 898 нче; 2017 ел, 13 март, 134 нче; 2017 ел, 13 июль,  479 нчы; 2017 

ел,  8 сентябрь, 640 нчы; 2017 ел, 7 декабрь, 943 нче; 2018 ел,  24 гыйнвар, 35 нче; 

2018 ел, 26 февраль, 107 нче; 2018 ел, 12 апрель, 235 нче;  2018 ел, 3 июль, 540 нчы; 

2018 ел, 13 сентябрь, 775 нче; 2018 ел, 23 ноябрь,  1042 нче; 2019 ел, 26 гыйнвар, 43 

нче; 2019 ел, 4 февраль, 66 нчы; 2019 ел,  28 февраль, 141 нче; 2019 ел, 30 апрель, 366 

нчы; 2019 ел, 11 сентябрь, 816 нчы; 2019 ел, 10 декабрь, 1132 нче; 2020 ел, 7 февраль, 
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80 нче; 2020 ел, 25 май, 421 нче, 2020 ел, 24 июль, 621 нче, 2020 ел, 26 октябрь, 956 

нчы карарлары белән кертелгән үзгәрешләрне исәпкә алып) расланган «2014 –  2025 

елларга Татарстан Республикасы халкының эш белән тәэмин ителешенә булышлык 

күрсәтү» дәүләт программасына (алга таба – Программа) түбәндәге үзгәрешләрне 

кертергә:   

Программа паспортында: 
«Еллар һәм чыганаклар буенча бүлеп, финанслау күләмнәре» юлын түбәндәге 

редакциядә бәян итәргә: 
 

«Еллар һәм чыга-
наклар буенча бүлеп, 
финанслау күләм-
нәре 

Программаны финанслауның гомуми күләме 27 780 547,28 
мең сум тәшкил итә*, шул исәптән җәлеп итүгә 
планлаштырылган федераль бюджет акчалары – 
18 786 536,5 мең сум*,  Татарстан Республикасы бюджеты 
акчалары – 8 994 010,78 мең сум*.                                                          

(мең сум) 

Ел Җәлеп итүгә 
планлаштырылган 

федераль бюджет акчасы 

Татарстан 
Республикасы 

бюджеты  
акчасы 

2014 957 036,6 668 907,79 

2015 771 639,0 631 712,01 

2016 742 042,5 683 366,98 

2017 609 879,1 721 262,7 

2018 575 168,1 755 325,0 

2019 1 124 229,6 766 880,2 

2020 4 587 147,4 774 413,2 

2021 3 369 261,2 791 533,7 

2022 2 172 547,2 792 187,2 

2023 2 198 901,2 792 866,8 

2024 839 342,3* 807 777,6* 

2025 839 342,3* 807 777,6* 

Барлыгы 18 786 536,5* 8 994 010,78* 

 
* 2024 – 2025 елларга акчалар күләме фараз характерынд, 
тиешле финанс елына һәм план чорына Татарстан 
Республикасы бюджеты турында Татарстан Республикасы 
законы белән билгеләнә»; 

 
«Программаның максатларын һәм бурычларын тормышка ашыруның көтелгән 

соңгы нәтиҗәләре (нәтиҗәләрне бәяләү индикаторлары) һәм бюджет нәтиҗәлелеге 
күрсәткечләре» юлында: 

алтынчы абзацны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
«уку тәмамланганнан соң беренче елда эшкә урнашкан һөнәри белем бирү 

оешмаларын тәмамлаучыларның өлеше, әлеге оешмаларны тәмамлаучыларның 
гомуми санында - кимендә 82 процент;»; 
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җиденче абзацны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
«уку тәмамланганнан соң беренче елда эшкә урнашкан югары белем бирү 

мәгариф оешмаларын тәмамлаучыларның өлеше, әлеге оешмаларны 
тәмамлаучыларның гомуми санында - кимендә 65 процент;»; 

III бүлектә: 
икенче абзацны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
«Программаны финанслауның гомуми күләме 27 780 547,28  мең сум тәшкил 

итә, шул исәптән түбәндәге акча хисабына: 
өченче абзацны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
«федераль бюджет - 18 785 536,5 мең сум;»; 
дүртенче абзацны түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
«Татарстан Республикасы бюджеты - 8 994 010,78 мең сум.»; 
1 нче кушымтада: 
«Уртача бер елга гомуми эшсезлек дәрәҗәсе (Халыкара хезмәт оешмасы 

методологиясе буенча (алга таба - ХХО)), процент»: 
13 нче графада «3,5» саннарын «3,65» саннарына алмаштырырга; 
15 нче графада «3,5» саннарын «3,4» саннарына алмаштырырга; 
16 нчы графада «3,5» саннарын «3,4» саннарына алмаштырырга; 
17 нче графада «3,5» саннарын «3,4» саннарына алмаштырырга; 
«Ел ахырына теркәлә торган эшсезлек дәрәҗәсе, процент»  юлының 12 

графасында «0,7» саннарын «2,3» саннарына алмаштырырга; 
«Ел ахырына теркәлә торган эшсезлек дәрәҗәсе, процент»  юлының 13 

графасында «0,6» саннарын «1,2» саннарына алмаштырырга; 
«Хезмәт базарындагы киеренкелек коэффициенты ел ахырына, кеше/вакансия»  

юлының 13 графасында «0,4» саннарын «0,7» саннарына  алмаштырырга; 
«Эшсез гражданнар составында 16 яшьтән 29 яшькә кадәрге яшьләр өлеше, 

процент» юлының 12 графасында  «19» саннарын «30»  саннарына  алмаштырырга; 
2 нче кушымтаны яңа редакциядә (карарга теркәлә) бәян итәргә; 
«Халыкны эш белән тәэмин итүгә ярдәм итү  чараларын гамәлгә ашыру һәм 

хезмәт миграциясен җайга салу.  Яшь инвалидларны эшкә урнаштырганда озата бару» 
(алга таба - Халыкны эш белән тәэмин итү ярдәмче программасы): 

Эш белән тәэмин итү ярдәмче программасы паспортының «Еллар һәм 
чыганаклар буенча бүлеп, Халыкны эш белән тәэмин итү ярдәмче программасын 
финанслау күләмнәре» юлын түбәндәге редакциядә бәян итәргә:   

 
«Еллар һәм 
чыганаклар 
буенча бүлеп, 
Халыкны эш 
белән тәэмин итү   
ярдәмче про-
граммасын 
финанслау 
күләмнәре 

Халыкны эш белән тәэмин итү ярдәмче программасын 
финанслауның гомуми күләме 27 614 252,28 мең сум тәшкил итә*, 
шул исәптән: 
җәлеп итәргә планлаштырылган федераль бюджет акчалары –  
18 786 536,50 мең сум*,  Татарстан Республикасы бюджеты 
акчалары – 8 827 715,78 мең сум*, шулардан, яшь инвалидларны 
да кертеп, инвалидларны эш белән тәэмин итүгә һәм эш белән 
тәэмин итүне озата баруга булышлык итүгә – 300,2 млн сум. 
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(мең сум) 
Ел Гомуми акча 

күләме 
Җәлеп итергә 

планлаштырыл-
ган федераль 

бюджет 
акчалары 

Татарстан 
Республикасы 

бюджеты 
акчалары 

2014 1 611 314,39   957 036,6   654 277,79   
2015 1 388 721,01   771 639,0   617 082,01   
2016 1 410 779,48   742 042,5   668 736,98   

2017 1 315 776,8   609 879,1   705 897,7   
2018 1 315 863,1 575 168,1   740 695,0   
2019 1 876 479,8 1 124 229,6   752 250,2   

2020 5 356 930,6   4 587 147,4   769 783,2   
2021 4 146 164,9   3 369 261,2   776 903,7   
2022 2 950 104,4  2 172 547,2   777 557,2   

2023 2 977 138,0   2 198 901,2   778 236,8   
2024 1 632 489,9*   839 342,3*   793 147,6*   
2025 1 632 489,9*   839 342,3*  793 147,6*   

Барлы-
гы 

27 614 252,28*   18 786 536,5*   8 827 715,78*   

 
* 2024 – 2025 елларга акчалар күләме фараз характерынд, тиешле 
финанс елына һәм план чорына Татарстан Республикасы 
бюджеты турында Татарстан Республикасы законы белән 
билгеләнә»; 

 

I бүлектә: 

«Пенсия яшенә кадәрге затларның мәшгульлегенә ярдәм чараларын гамәлгә 

ашыру» бүлекчәсенең утыз сигезенче абзацын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«2019 - 2020 елларда 2,7 мең кешене укытуны оештыруга берләштерелгән 

бюджет чараларының гомуми күләме 180,1 млн. сум тәшкил итәчәк, шул исәптән 

федераль бюджет чаралары - 158,8 млн. сум һәм Татарстан Республикасы бюджеты 

акчалары - 21,3 мең сум.»; 

«Демография» илкүләм проектының «Хатын-кызларның эш белән тәэмин 

ителешенә ярдәм итү - өч яшькә кадәрге балалар өчен мәктәпкәчә белем бирү 

шартларын булдыру» төбәк проектын гамәлгә ашыру кысаларында  Мәктәпкәчә 

яшьтәге балаларны тәрбияләүче хатын-кызларны эш белән тәэмин итүгә ярдәм 

чараларын гамәлгә ашыру» бүлекчәсенең дүртенче - алтынчы абзацлары үз көчен 

югалткан дип танырга; 

II бүлекнең илле беренче абзацында «2019 елда» сүзләрен «2019 - 2020 елларда» 

сүзләренә алмаштырырга; 

III бүлектә: 

беренче абзацта «21 438 176,38» саннарын «27 614 252,28» саннарына 

алмаштырырга; 
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икенче абзацта «12 575 042,1» саннарын «18 786 536,50» саннарына 

алмаштырырга; 

өченче абзацта «8 863 134,28» саннарын «8 827 715,78» саннарына 

алмаштырырга; 

IV бүлекнең беренче абзацын түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 

«Халыкны эш белән тәэмин итү ярдәмче программаларын федераль бюджет 

һәм Татарстан Республикасы бюджеты акчалары исәбеннән финанслау күләмнәре 

нигезендә Татарстан Республикасы Хезмәт, халыкны эш белән тәэмин итү һәм 

социаль яклау министрлыгы халыкны эш белән тәэмин итү  үзәкләренә халыкны эш 

белән тәэмин итүгә ярдәм итү буенча чараларда катнашучылар санының контроль 

күрсәткечләрен һәм финаслау күләмнәрен җиткерә, балигъ булмаган һәм эшсез 

гражданнарга вакытлыча эшкә урнаштыру һәм түләүле җәмәгать эшләрендә катнашу 

чорында матди ярдәм күрсәтү күләмнәрен билгели, шул ук вакытта территорияләрнең 

хезмәт базарындагы вәзгыять исәпкә алына. Шәһәр һәм районнар дәрәҗәсендә 

халыкны эш белән тәэмин итүгә булышуның территориаль программалары эшләнә.»; 

1 нче кушымтага түбәндәге эчтәлекле 23 - 28 пунктлар өстәргә: 

 
«23. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Инвалидны эш 

белән тәэмин итүгә 

булышлык күрсәт-

кәндә озата баруны 

оештыру, шул 

исәптән: 

халыкны эш белән 

тәэмин итү үзәге-

нең инвалид белән 

хезмәттәшлеге, 

аның ниятләрен 

һәм аны эшкә 

урнаштыру чара-

ларын гамәлгә 

ашыруга теләклә-

рен төгәлләштерү 

максатыннан;  

инвалидларны 

эшкә урнаштыруга 

комачаулый торган 

киртәләрне ачык-

лау; 

эш белән тәэмин 

итүгә ярдәм итүнең 

булган мөмкинлек-

ләре турында инва-

лидка мәгълүмат 

бирү; резюме төзү-

дә ярдәм итү (кирәк 

булганда); 

инвалидның халык-

ны эш белән тәэмин 

инвалидн

ы эш 

белән 

тәэмин 

итүгә 

булышлы

к иткәндә 

озату 

чаралары

н 

билгеләү 

даими Татарстан 

Республикасы 

Хезмәт, 

халыкны эш 

белән тәэмин 

итү һәм социаль 

яклау 

министрлыгы, 

дәүләт казна 

учреждениеләр

е - Татарстан 

Республикасы 

халкын эш 

белән тәэмин 

итү үзәкләре, 

дәүләтнеке 

булмаган 

оешмалар, шул 

исәптән 

гражданнарны 

эшкә 

урнаштыруда 

ярдәм итү 

эшчәнлеген 

гамәлгә 

ашыручы 

ирекле 

(волонтерлык) 

оешмалар, эш 

бирүчеләр 

инвалидның эш 

белән тәэмин 

ителешендә 

булышканда  

озатуны 

оештыру 

буенча дәүләт 

хезмәте алган 

инвалидлар 

өлеше, 

халыкның 

мәшгульлек 

хезмәте 

органнарына 

дәүләт хезмәте 

күрсәтүне 

сорап 

мөрәҗәгать 

иткән 

инвалидларның 

гомуми 

санында, 

процентлар 

100 
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итү үзәгенә гариза 

белән мөрәҗәгать 

итүе; 

инвалидны эш бе-

лән тәэмин итү 

ярдәмендә халык-

ны эш белән тәэмин 

итү үзәге (боерык) 

белән озаткан өчен 

җаваплы хезмәт-

кәрне билгеләү. 

Инвалидны, шул 

исәптән дәүләтнеке 

булмаган оешмалар 

тарафыннан, шулай 

ук гражданнарны 

эшкә урнаштыруда 

ярдәм итү эшчән-

леген гамәлгә ашы-

ручы ирекле (во-

лонтерлык) оешма-

лары тарафыннан 

озата бару (халык-

ны эш белән тәэмин 

итү үзәге белән 

килешү); 

эш бирүче белдер-

гән буш эш урын-

нары һәм вакантлы 

вазыйфалар турын-

дагы мәгълүмат-

лардан чыгып инва-

лидны реабилита-

цияләүнең яисә  

абилитацияләүнең 

индивидуаль про-

граммасы күрсәт-

мәләре нигезендә 

инвалидка кулай 

эш сайлап алуны 

эш белән тәэмин 

итү үзәге тарафын-

нан гамәлгә ашыру; 

халыкны эш белән 

тәэмин итү үзәге 

тарафыннан инва-

лид белән кулай эш 

вариантын килеш-

терү; 

инвалидның сай-

ланган эш вари-

анты белән киле-
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шүендә инвалид 

кандидатурасын эш 

бирүче белән 

халыкны эш белән 

тәэмин итү үзәге 

килештерү, 

инвалидны сайлан-

ган эш урынында 

хезмәт эшчәнлеге 

шартлары турында 

эш бирүче мәгълү-

маты белән таныш-

тыру; 

Россия Федера-

циясе Хезмәт һәм 

социаль яклау 

министрлыгының  

«Халыкны эш 

белән тәэмин итү 

хезмәте органнары 

һәм медик-социаль 

экспертиза феде-

раль учреждение-

ләре арасында 

мәгълүмат алмашу 

тәртибен, форма-

ларын һәм срок-

ларын раслау 

турында» 2015 ел-

ның 16 ноябрендәге 

872н номерлы 

боерыгы нигезендә 

медик-социаль 

экспертиза учреж-

дениесендә халык-

ны эш белән тәэмин 

итү үзәге тарафын-

нан инвалид тәкъ-

дим ителә торган 

вакансияләрнең   

мөмкин булган һәм 

күрсәтелмәгән хез-

мәт төрләре турын-

да тәкъдимнәргә 

туры килү-килмәү-

не һәм мәгълүмати 

хезмәттәшлек 

кысаларында элек-

трон соратып алу 

юлы белән эш 

белән тәэмин итү 

үзәге ярдәмендә 
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инвалидның мох-

таҗлыгы турында 

ачыклау; 

вакансияне медик-

социаль экспертиза 

учреждениесе 

белән уңай килеш-

тергәннән соң, 

инвалидка эшкә 

юлламаны халык-

ны эш белән тәэмин 

итү үзәге тарафын-

нан бирергә; 

инвалидны эшкә 

урнаштыру мәсьә-

ләсе буенча әңгәмә 

уздырганда халык-

ны эш белән тәэмин 

итү үзәгенең эш 

бирүче белән хез-

мәттәшлеге, кирәк 

булганда әңгәмәдә 

катнашу; турыдан-

туры эшкә урнаш-

канда (кирәк бул-

ганда - рус ишарә 

телен тәрҗемә итү 

буенча хезмәтләр 

күрсәтү (сурдотәр-

җемә, тифлосурдо-

тәрҗемә); 

эш бирүченең 

локаль акты белән 

билгеләнә торган 

остаз ярдәме инва-

лидка хезмәт 

бурычларын 

үзләштерү һәм 

коллективта элем-

тәләрне җайга салу 

өчен чаралар күрү 

(кирәк булганда) 

24. Инвалидның 

халыкны эш белән 

тәэмин итү үзә-

гендә халыкны эш 

белән тәэмин итү, 

шул исәптән остаз-

лык үзәге ярдәмен-

дә озата баруны 

гамәлгә ашыру 

буенча эш бирү-

методик 

киңәшлә

р, 

консульт

ацияләр 

даими дәүләт казна 

учреждениелә-

ре - Татарстан 

Республикасы 

халыкны эш 

белән тәэмин 

итү үзәкләре, 

дәүләтнеке бул-

маган оешма-

лар, шул исәп-

консультация 

алган эш бирү-

челәр өлеше, 

консультация 

алу өчен мөрә-

җәгать итүче-

ләр саныннан, 

процентлар 

100 
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челәргә методик 

ярдәм күрсәтү 

тән граждан-

нарны эшкә 

урнаштыруда 

ярдәм итү эш-

чәнлеген га-

мәлгә ашыручы 

ирекле (волон-

терлык) оешма-

лары 

25. Яшь инвалидларны 

эшкә урнаштыр-

ганда озатып йөрү-

гә юнәлдерелгән 

чараларны гамәлгә 

ашыру өлкәсендә 

мәгълүмати тәэмин 

итү 

 

Массакү-

ләм мәгъ-

лүмат 

чарала-

рында 

мәгълү-

мати 

яктырту 

стендлар, 

буклет-

лар, 

сайтлар 

даими Татарстан 

Республикасы 

Хезмәт, халык-

ны эш белән 

тәэмин итү һәм 

социаль яклау 

министрлыгы, 

дәүләт казна 

учреждениелә-

ре - Татарстан 

Республикасы 

халыкны эш 

белән тәэмин 

итү үзәкләре 

яшь инвалид-

ларны эшкә 

урнаштырганда 

озатып йөрүгә 

юнәлдерелгән 

чаралар турын-

да мәгълүмат 

булган дәүләт 

казна учрежде-

ниеләре - 

Татарстан 

Республикасы 

халыкны эш 

белән тәэмин 

итү үзәкләре-

нең рәсми сайт-

лары өлеше, 

процентлар 

100 

26. Дәүләтнеке бул-

маган оешмаларны, 

шул исәптән ирекле 

(волонтерлык) 

оешмаларны җәлеп 

итү, инвалидларны 

эшкә урнаштыр-

ганда озатып йөрү-

гә юнәлдерелгән 

чараларны гамәлгә 

ашыруга җәлеп итү 

инвалидл

арны эш-

кә урнаш-

тырганда 

озатып 

йөрүгә 

юнәлде-

релгән 

чаралар-

ны гамәл-

гә ашыру-

чы дәү-

ләтнеке 

булмаган 

оешмалар 

реестры 

даими Татарстан 

Республикасы 

Хезмәт, халык-

ны эш белән 

тәэмин итү һәм 

социаль яклау 

министрлыгы, 

дәүләт казна 

учреждениелә-

ре - Татарстан 

Республикасы 

халыкны эш 

белән тәэмин 

итү үзәкләре 

инвалидны 

эшкә урнаш-

тыруда булыш-

лык күрсәт-

кәндә озатуны 

оештыру буен-

ча дәүләт хез-

мәте күрсәтүче 

дәүләтнеке 

булмаган оеш-

малар өлеше, 

дәүләт хезмәтен 

күрсәтүгә 

гариза биргән 

дәүләтнеке бул-

маган оешма-

лар саныннан, 

процентлар 

100 

27. Яшь инвалидларга 

хезмәт вазыйфа-

ларын үзләштерүдә 

ярдәм күрсәтү 

максатларында яшь 

инвалидларны 

эшкә урнаштыр-

элемтә-

ләр ур-

наштыру, 

сорату-

ларга 

җаваплар 

даими дәүләт казна 

учреждениелә-

ре - Татарстан 

Республикасы 

халыкны эш 

белән тәэмин 

итү үзәкләре, 

 килгән мөрә-

җәгатьләр 

саныннан инва-

лидларны озата 

бару мәсьәлә-

ләре буенча 

кергән 

100 
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ганда озата баруга 

юнәлдерелгән 

чараларны гамәлгә 

ашыруда катнашу-

чыларның үзара 

хезмәттәшлеген 

тормышка ашыру 

медик-социаль 

экспертиза 

учреждениелә-

ре, эш бирүче-

ләр 

 

сорауларга 

җаваплар, 

процентлар  

28. Хезмәт базарының, 

вакансияләрнең, 

халыкны эш белән 

тәэмин итү хезмәте 

хезмәтләренең 

торышы турында 

мәгълүмат урта 

һөнәри һәм югары 

белем бирү про-

граммалары буенча 

белем бирү эшчән-

леген гамәлгә ашы-

ручы оешмалар 

базасында да, 

«Интернет» мәгъ-

лүмат-телекомму-

никация челтәре, 

массакүләм мәгъ-

лүмат чаралары, 

дәүләт һәм муни-

ципаль хезмәтләр 

күрсәтүнең күп-

функцияле үзәк-

ләре мөмкинлеклә-

реннән файдаланып 

та, шулай ук һөнәри 

юнәлеш рәвешендә,  

стажировкалар 

оештыру һ.б. 

массакү-

ләм мәгъ-

лүмат 

чарала-

рында, 

стендлар-

да, бук-

летларда, 

сайтлар-

да мәгъ-

лүмат 

матери-

аллары 

даими дәүләт казна 

учреждениелә-

ре - Татарстан 

Республикасы 

халыкны эш 

белән тәэмин 

итү үзәкләре 

мәгълүмат 

алырга дип 

мөрәҗәгать 

иткән граждан-

нарның гомуми 

санында хезмәт 

базарының, 

вакансияләр-

нең, халыкны 

эш белән тәэ-

мин итү хезмәте 

хезмәтләренең 

торышы ту-

рында мәгълү-

мат алган граж-

даннар өлеше, 

урта һөнәри һәм 

югары белем 

бирү програм-

малары буенча 

белем бирү 

эшчәнлеген 

гамәлгә ашыру-

чы оешмалар 

базасында да, 

«Интернет» 

мәгълүмат-

телекоммуни-

кация челтәре, 

массакүләм 

мәгълүмат 

чаралары, дәү-

ләт һәм муни-

ципаль хезмәт-

ләр күрсәтүнең 

күпфункцияле 

үзәкләре мөм-

кинлекләрен-

нән файдала-

нып та, шулай 

ук һөнәри юнә-

леш рәвешендә,  

стажировкалар 

оештыру һ.б., 

процентлар  

100»; 
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2 нче кушымтада  «Халыкны эш белән тәэмин итүгә ярдәм итү һәм хезмәт 

миграциясен җайга салу чараларын тормышка ашыру. Эшкә урнаштырганда яшь 
инвалидларны озата бару» ярдәмче программасының   максаты, бурычлары, 
нәтиҗәләрне бәяләү индикаторлары  һәм 2019 – 2025 елларга ярдәмче программа 
чаралары буенча финанслау» таблицасында: 
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«Халыкны эш белән тәэмин итүгә ярдәм итү һәм хезмәт миграциясен җайга салу чараларын тормышка ашыру. Эшкә урнаштырганда яшь 
инвалидларны озата бару» ярдәмче программасының   максаты, бурычлары, нәтиҗәләрне бәяләү индикаторлары  һәм 2019 – 2025 елларга ярдәмче 

программа чаралары буенча финанслау 

 
Төп чаралар исеме  Башкару

чылар 

Төп 

чаралар

ны үтәү 

срогы 

Соңгы 

нәтиҗәләрне 

бәяләү 

индикаторлары, 

үлчәү берәмлеге 

Еллар буенча индикаторларның әһәмияте Фи-

нанс-

лау 

чыга-

нагы 

Еллар буенча финанслау күләме, мең сум 

2019 ел 2020 ел 2021 ел 2022 ел 2023 ел 2024 ел 2025 ел 2019 ел 2020 ел 2021 ел 2022 ел 2023 ел 2024 ел 2025 ел 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

Максат исеме: «Халыкны эш белән тәэмин итүнең дәүләт сәясәтен гамәлгә ашыруны тәэмин итү, Татарстан Республикасы икътисады өчен кадрлар потенциалын үстерү» 

1 нче бурыч исеме: «Халыкны эш белән тәэмин итүгә булышлык итү өлкәсендә дәүләт хезмәтләренең сыйфатын һәм һәркемнең файдалана алуын арттыру» 

1.1. Хезмәт база-

рындагы хәл турында 

мәгълүмат 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 
1ХЭТИ 

ДУ 

2019 – 

2025 

еллар 

хезмәт базарын-

дагы вәзгыять 

турында мәгълү-

мат биргән граж-

даннар санының 

республика эшче 

көчләренең уртача 

еллык санына 

карата нисбәте, 

кимендә процент 

90 90 90 90 90 90 90 ТР 

бюд-

жеты 

3 997,9 3 997,9 3 997,9 3 997,9 3 997,9 3 997,9 3 997,9 

1.2. Халыкны эш 

белән тәэмин итү 

үзәкләренең мобиль 

офисларыннан 

файдаланып, халык-

ны эш белән тәэмин 

итү өлкәсендә дәүләт 

хезмәтләре күрсәтү 

ХЭТИ 

ДУ 

2019 – 

2025 

еллар 

чыгулар планын 

үтәү, процент 

100 100 100 100 100 100 100 ТР 

бюд-

жеты 

4 358,9 4 432,6 4 469,2 4469,2 4469,2 4 574,9 4 574,9 

1.3. Мәгълүмат 

технологияләре 

буенча эшләүче 

халыкны эш белән 

тәэмин итү хезмәте 

үзәкләре хезмәткәр-

ләрен, шул исәптән 

халыкны эш белән 

тәэмин итү үзәкләре 

белгечләрен яңадан 

әзерләү,  квалифика-

цияләрен күтәрү, 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

2019 – 

2025 

еллар 

халыкны эш белән 

тәэмин итү 

үзәкләрендә 

уздырыла торган 

семинарлар, тре-

нинглар, халыкны 

эш белән тәэмин 

итү үзәкләре 

хезмәткәрләре 

стажировкалары 

кысаларында 

квалификация 

15,1 15,1 15,1 15,1 15,1 15,1 15,1 ТР 

бюд-

жеты 

628,8 628,8 628,8 628,8 628,8 628,8 628,8 

                                                 
1Файдаланылган кыскартылмалар исемлеге  –  34 биттә. 
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file:///C:/Users/AppData/Local/AppData/Local/AppData/Local/AppData/Local/Microsoft/AppData/farukshina.faniya/Documents/Республиканская%20программа%20занятости/Респрограмма%202014-2020/внес%20изм%20апрель%20до%2025%20года/прил%202%20года%202019-2025.xlsx%23RANGE!P2874
file:///C:/Users/AppData/Local/AppData/Local/AppData/Local/AppData/Local/Microsoft/AppData/farukshina.faniya/Documents/Республиканская%20программа%20занятости/Респрограмма%202014-2020/внес%20изм%20апрель%20до%2025%20года/прил%202%20года%202019-2025.xlsx%23RANGE!P2874
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аларның семинар-

ларда, тренингларда, 

стажировкада 

катнашуы 

күтәрелгән бел-

гечләр өлеше, 

шулардан мәгълү-

мати техноло-

гияләр буенча 

эшләүче халыкны 

эш беән тәэмин итү 

үзәкләре белгеч-

ләре, процент 

1.4. Социаль-икъ-

тисадый һәм хоку-

кый хәлне, матди хәл 

дәрәҗәсен һәм хәрби 

хезмәттән азат 

ителгән гражданнар-

ның һәм аларның 

гаилә әгъзаларының, 

хәзерге шартларда 

хәрби хезмәт вете-

раннарының хоку-

кый якланышын 

тикшерүне оештыру 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы 

2019 – 

2025 

еллар 

сораштырылучы-

лар саны, кеше, 

кимендә  

300 400 450 450 450 450 450 ТР 

бюд-

жеты 

495,0 495,0 495,0 495,0 495,0 495,0 495,0 

1.5. Халыкны эш 

белән тәэмин итү 

өлкәсендә ведомство 

мәгълүмат система-

сын һәм мәгълүмат 

куркынычсызлыгы 

системасын озата 

бару 

ТР 

Цифр-

лаштыру 

министр-

лыгы, ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

2019 – 

2025 

еллар 

халыкны эш белән 

тәэмин итү орган-

нарында автомат-

лаштырылган эш 

урыннары өлеше, 

алар өчен халыкны 

эш белән тәэмин 

итү өлкәсендә 

ведомство мәгълү-

мат системасы 

мөмкин, кимендә 

процент 

96 97 97 97 97 97 97 ТР 

бюд-

жеты 

4 571,3 4 571,3 4 571,3 4 571,3 4 571,3 4 571,3 4 571,3 

1.6. Татарстан 

Республикасында 

халыкны эш белән 

тәэмин итү хезмәте 

органнарының 

агымдагы эшчән-

леген тәэмин итү 

өчен мәгълүмат 

системаларын һәм 

инфраструктураны 

озата бару һәм 

модификацияләү 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

2019 – 

2025 

еллар 

ведомство про-

грамма продук-

тына, автоматлаш-

тырылган эш 

урыннарының 

гомуми санына 

тоташтырылган эш 

урыннары өлеше, 

кимендә процент 

84 85 85 85 85 85 85 ТР 

бюд-

жеты 

3 970,0 8 702,1 6 596,9 6 596,9 6 596,9 5 910,0 5 910,0 
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1.7. Татарстан 

Республикасында 

халыкны эш белән 

тәэмин итү хезмәте 

органнарында 

мәгълүмати 

технологияләрне 

үстерү һәм 

камилләштерү 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

2019 – 

2025 

еллар 

мәгълүмат-анали-

тик системаларда 

эшләүче белгечләр 

өлеше, хезмәткәр-

ләрнең гомуми 

санында, процент 

96 96 97  97  97  97  97 ТР 

бюд-

жеты 

8 328,4 5 536,3 7 641,5 7 641,5 7 641,5 8 328,4 8 328,4 

1.8. Халыкны эш 

белән тәэмин итүгә 

ярдәм күрсәтү 

өлкәсендә дәүләт 

функцияләрен 

гамәлгә ашыруга 

административ 

чыгымнар 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

2019 – 

2025 

еллар 

халыкны эш белән 

тәэмин итүгә 

ярдәм итү өлкә-

сендә ХЭТИ ДУ 

вәкаләтләрен 

гамәлгә ашыру, 

халыкны эш белән 

тәэмин итүгә яр-

дәм күрсәтү өлкә-

сендә дәүләт хез-

мәтләреннән 

файдалану норма-

тивларын үтәү, 

процент 

100 100 100 100 100 100 100 ТР 

бюд-

жеты 

7 164,4 7 232,5 7 377,3 7 377,3 7 377,3 8 043,4 8 043,4 

1.9. Халыкны эш 

белән тәэмин итүгә 

ярдәм күрсәтү өлкә-

сендә ХЭТИ ДУ 

функцияләрен 

гамәлгә ашыруга 

административ 

чыгымнар 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

2019 – 

2025 

еллар 

халыкны эш белән 

тәэмин итүгә яр-

дәм итү өлкәсендә 

ХЭТИ ДУ вәка-

ләтләрен гамәлгә 

ашыру, халыкны 

эш белән тәэмин 

итүгә ярдәм 

күрсәтү өлкәсендә 

дәүләт хезмәтлә-

реннән файдалану 

нормативларын 

үтәү, процент 

100 97 97 97 97 97 97 ТР 

бюд-

жеты 

382 225,7 408 590,3 405 327,3 405 974,9 405 798,7 420 697,1 420 697,1 

2 нче бурыч исеме: «Эш эзләүче гражданнарны эшкә урнаштыруга ярдәм итүнең нәтиҗәлелеген арттыру» 

2.1. Вакансияләр һәм 
уку эш урыннары, 
шул исәптән мах-
суслаштырылган, 
ярминкәләрен оеш-
тыру һәм уздыру 

ТР 
Хезмәт 
министр-
лыгы, 
ХЭТИ 
ДУ 

2019 – 
2025 
еллар 

вакансияләр 
ярминкәләрендә 
консультация 
алган гражданнар 
санының респуб-
лика икътисадый 
актив халкының 
уртача еллык 
санына карата 
нисбәте, процент  

ки-
мен-
дә 2 

ки-
мен-
дә 2 

ки-
мен-
дә 2 

ки-
мен-
дә 2 

ки-
мен-
дә 2 

ки-
мен-
дә 2 

ки-
мен-
дә 2 

ТР 
бюд-
жеты 

4 141,2 4 141,2 4 141,2 4 141,2 4 141,2 4 141,2 4 141,2 
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2.2. Эш эзләүдә 
кыенлыклар киче-
рүче эшсез граждан-
нарны, 18 яшьтән  20 
яшькә кадәрге, урта 
һөнәри белемгә ия 
һәм беренче тапкыр 
эш эзләүче эшсез 
гражданнарны,  
гомуми белем бирү 
оешмалары һәм 
югары белем мәга-
риф оешмаларының 
чыгарылыш сыйныф 
укучылары арасын-
нан  эшсез граждан-
нарны вакытлыча 
эшкә урнаштыру, 
түләүле җәмәгать 
эшләрен үткәрүне 
оештыру,   14 яшьтән 
18 яшькә кадәрге 
балигъ булмаган 
гражданнарны, мат-
ди ярдәм күрсәтеп, 
вакытлыча эшкә 
урнаштыру, шул 
исәптән: 

ТР 
Хезмәт 
министр-
лыгы, 
ХЭТИ 
ДУ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  

  
  
  

2019 – 
2025 
еллар 

  
  

  
  

                ТР 
бюд-
жеты 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

51 335,3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

43 152,9  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

51 335,3 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

51 335,3 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

51 335,3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

51 335,3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

51 335,3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2.2.1. Эшсез граж-

даннар, шул исәптән 

пенсия алды яшен-

дәге гражданнар 

өчен түләүле җәмә-

гать эшләрен узды-

руны оештыру 

теркәлгән эшсез 

гражданнарның 

еллык уртача 

саныннан 

иҗтимагый һәм 

вакытлы эшләрдә 

эшсез 

гражданнарның 

мәшгульлеген 

тәэмин итү, 

процент 

ки-

мен-

дә 

70 

ки-

мен-

дә 

70 

ки-

мен-

дә 

70 

ки-

мен-

дә 

70 

ки-

мен-

дә 

70 

ки-

мен-

дә 

70 

ки-

мен-

дә 

70 

2.2.2. Эш эзләүдә 

кыенлыклар киче-

рүче эшсез граждан-

нарны, шул исәптән 

пенсия алды яшен-

дәге гражданнарны 

вакытлыча эшкә 

урнаштыруны 

оештыру 

дәүләт хезмәтен 

күрсәтүне сорап 

мөрәҗәгать итүче-

ләр саныннан 

җәмәгать эшләренә 

һәм вакытлыча 

эшләргә урнашты-

рылган пенсия 

алды яшендәге 

ки-

мен-

дә 

100 

ки-

мен-

дә 

100 

ки-

мен-

дә 

100 

ки-

мен-

дә 

100 

ки-

мен-

дә 

100 

ки-

мен-

дә 

100 

ки-

мен-

дә 

100 
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2.2.3. Урта һөнәри 

белеме булган һәм 

беренче тапкыр эш 

эзләүче 18 яшьтән 20 

яшькә кадәрге эшсез 

гражданнарны ва-

кытлыча эшкә ур-

наштыруны оешты-

ру 

гражданнар өлеше, 

процент 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  

  
  

  

2.2.3.1. Гомуми 

белем бирү оешма-

ларын һәм югары 

белем бирүче мәга-

риф оешмаларын 

тәмамлаучылар 

арасыннан эшсез 

гражданнарны 

вакытлыча эшкә 

урнаштыруны 

оештыру 

2.2.4. Матди ярдәм 

күрсәтеп, 14 яшьтән 

18 яшькә кадәрге 

балигъ булмаган 

гражданнарны 

вакытлыча эшкә 

урнаштыруны 

оештыру 

республикада 

яшәүче 14 яшьтән 

18 яшькә кадәрге 

балигъ булмаган 

гражданнар ара-

сыннан укудан 

буш вакытта  әлеге 

яшьтәге граждан-

нарны  вакытлыча 

эш урыннарына 

эшкә урнашты-

руны тәэмин итү,  

эшкә урнаштырыл-

ганнар процент-

ларда 

ки-

мен-

дә 

15 

ки-

мен-

дә 7 

ки-

мен-

дә 

15 

ки-

мен-

дә 

15 

ки-

мен-

дә 

15 

ки-

мен-

дә 

15 

ки-

мен-

дә 

15 

          
   

2.2.5. Студентларны, 

югары белем бирү 

программалары 

буенча белем алучы 

студентларны 

вакытлыча эшкә 

урнаштыруны 

оештыру 

2020 ел халык саны эш 

белән тәэмин 

ителгән өч ай 

дәвамында 

студентлар, белем 

алучы югары 

белем 

программалары 

буенча, кеше 

 250      ТР 

бюд-

жеты 

 6 835,5      

2.3. Эшсез граждан-

нарга күченүдә һәм 

эшсез гражданнарга 

ТР 

Хезмәт 

министрл

2019 ел 

 

 

хисап чорында 

теркәлгән 

эшсезләр санына 

ки-

мен-

      ТР 

бюд-

жеты 

850,0 900,0 950,0 950,0 950,0 950,0 950,0 
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һәм аларның гаилә 

әгъзаларына халык-

ны эш белән тәэмин 

итү хезмәте орган-

нары юлламасы 

буенча эшкә урнаш-

тыру өчен башка 

җиргә күчүдә ярдәм 

итүне оештыру 

ыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

 

 

 

 

 

 

 

карата дәүләт 

хезмәте алган 

гражданнар 

санының нисбәте, 

процент 

дә 

0,33 

2020 – 

2025 

еллар 

эшсез гражданнар-

га күченүдә һәм 

күчеп килгән эшсез 

гражданнарга һәм 

аларның гаилә 

әгъзаларына Та-

тарстан Республи-

касы халыкны эш 

белән тәэмин итү 

хезмәтенең дәүләт 

учреждениеләре 

юлламасы буенча 

эшкә урнашуда 

ярдәм итү буенча 

дәүләт хезмәте 

алган гражданнар 

өлеше, әлеге дәү-

ләт хезмәте күр-

сәтүне сорап 

мөрәҗәгать итү-

челәр арасыннан, 

процент 

 100 100 100 100 100 100 

3 нче бурыч исеме: «Гамәлдәге эш урыннарын саклап калуга һәм яңа эш урыннары булдыруга ярдәм итү» 

3.1. Эшсез граждан-

нарның, шул исәптән 

пенсия алды яшен-

дәге гражданнарның, 

шул исәптән оеш-

тыру-консультация 

хезмәтләрен күрсә-

түне дә кертеп, үз-

үзләрен эш белән 

тәэмин итүгә 

булышлыгы, граж-

даннарга эшмәкәр-

лек эшчәнлеген 

дәүләт теркәвенә 

алганда бер тапкыр 

бирелә торган фи-

нанс ярдәме күрсәтү, 

ТР 

Хезмәт 

министрл

ыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

2019 – 

2025 

еллар 

хисап чорында 

теркәлгән эшсез 

гражданнар 

саныннан дәүләт 

хезмәте алган 

эшсез гражданнар 

өлеше, процент  

ки-

мен-

дә 

2,5  

 

ки-

мен-

дә 

2,5  

 

ки-

мен-

дә 

2,5  

 

ки-

мен-

дә 

2,5  

 

ки-

мен-

дә 

2,5  

 

ки-

мен-

дә 

2,5  

 

ки-

мен-

дә 

2,5  

 

ТР 

бюд-

жеты 

58 996,4 63 645,0 63 645,0 63 645,0 63 645,0 66 504,90 66504,90 

дәүләт хезмәте 

күрсәтүне сорап 

мөрәҗәгать 

итүчеләр саныннан 

дәүләт хезмәте 

алган пенсия алды 

яшендәге эшсез 

гражданнар өлеше, 

процент 

ки-

мен-

дә 50 

ки-

мен-

дә 50 

ки-

мен-

дә 50 

ки-

мен-

дә 50 

ки-

мен-

дә 50 

ки-

мен-

дә 50 

ки-

мен-

дә 50 
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шулай ук тиешле 

дәүләт теркәве өчен 

документлар әзер-

ләүгә бер мәртәбә 

финанс ярдәме күр-

сәтү, шул исәптән: 

3.1.1. Гражданнарга 

оештыру-консульта-

ция хезмәтләре 

күрсәтү һәм тиешле 

дәүләт теркәвенә алу 

өчен документлар 

әзерләүгә бер мәр-

тәбә финанс ярдәме 

күрсәтү 

  ТР 

бюд-

жеты 

1 372,4 1 252,0 1 252,0 1 252,0 1 252,0 1 372,4 1 372,4 

3.1.2. Эшмәкәрлек 

эшчәнлеген дәүләт 

теркәвенә алганда 

гражданнарга бер 

тапкыр финанс 

ярдәме күрсәтү 

ТР 

бюд-

жеты 

57 624,0 62 393,0 62 393,0 62 393,0 62 393,0 65 132,5 65 132,5 

3.2. Эш бирүчегә 

һөнәри белем бирү 

оешмаларын һәм 

югары белем бирү 

оешмаларын тәмам-

лаучылар арасыннан 

эш белән тәэмин 

ителмәгән граж-

даннар өчен ХЭТИ 

ДУ җибәрүе  буенча 

вакытлыча эшкә 

урнаштырылган 

хезмәт өчен түләү 

чыгымнарының бер 

өлешен каплау һәм 

ирекләреннән мәх-

рүм итү рәвешендәге 

җәза үтәүче учреж-

дениеләрдән азат 

ителгән затларга 

эшкә урнаштырыл-

ган (шул исәптән 

резервлана торган 

эш урыннарына) 

хезмәт өчен түләү 

чыгымнарының бер 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

  

2019 – 

2025 

еллар 

                ТР 

бюд-

жеты 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

4 888,2 4 888,2 4 888,2 4 888,2 4 888,2 4 888,2 4 888,2 
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өлешен эш бирүчегә 

кире кайтару, шул 

исәптән: 

3.2.1. Эш бирүчегә 

һөнәри белем бирү 

оешмаларын һәм 

югары белем бирүче 

мәгариф оешмала-

рын тәмамлаучылар 

арасыннан эшсез 

гражданнарны 

ХЭТИ ДУ җибәрүе 

буенча вакытлыча 

эшкә урнаштырыл-

ган хезмәткә түләү 

чыгымнарының бер 

өлешен каплау 

мәгариф оешма-

ларын тәмамлау-

чыларны вакыт-

лыча эшкә урнаш-

тыруны оештыру 

чараларында 

катнашучыларның 

гомуми санның 

хезмәткә урнашты-

рылган чыгары-

лыш укучылары 

өлеше, процент 

ки-

мен-

дә 

40 

ки-

мен-

дә 

40 

ки-

мен-

дә 

40 

ки-

мен-

дә 

40 

ки-

мен-

дә 

40 

ки-

мен-

дә 

40 

ки-

мен-

дә 

40 

 
  

  

  

  

  

  

  

  

  
  
  

  
  

  

3.2.2. Эш бирүчегә, 

иректән мәхрүм итү 

рәвешендәге җәза 

үтәтүче учреждение-

ләрдән азат ителгән, 

эшкә урнаштырыл-

ган (шул исәптән 

резервлана торган 

эш урыннарына) 

хезмәткә түләү 

чыгымнарының бер 

өлешен каплау 

эш эзләүдә ярдәм 

сорап мөрәҗәгать 

иткән гражданнар-

ның гомуми са-

ныннан эшкә 

урнаштырылган 

ирекләреннән 

мәхрүм итү рәве-

шендә җәза үтәтү 

учреждениеләрдән 

азат ителгән эшкә 

урнаштырылган 

затлар өлеше, 

процент 

ки-

мен-

дә 

20 

ки-

мен-

дә 

20 

ки-

мен-

дә 

20 

ки-

мен-

дә 

20 

ки-

мен-

дә 

20 

ки-

мен-

дә 

20 

ки-

мен-

дә 

20 

3.3. Эш бирүчегә 

инвалид балалар 

тәрбияләүче ата-

аналарны, күпба-

лалы ата-аналарны 

эшкә урнаштыру 

өчен эш урыны 

булдыруга (җиһаз-

ландыруга) бәйле 

чыгымнарын каплау 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

2019 - 

2020 

еллар 

булдырылган (җи-

һазландырылган) 

эш урыннарына 

эшкә урнаштырыл-

ган күпбалалы ата-

аналар һәм инва-

лид балалар тәр-

бияләүче ата-

аналар өлеше, 

процент 

ки-

мен-

дә 

100 

ки-

мен-

дә 

100 

     ТР 

бюд-

жеты 

1 450,0 150,0      

3.3.1. Эш бирүчегә  

инвалид балалар 

тәрбияләүче ата-

аналарның, мәш-

гульлек хезмәтенең 

дәүләт учреждение-

2020 – 

2025 

еллар 

күп балалы ата-

аналарның һәм 

инвалид балалар 

тәрбияләүче ата-

аналарның, күпба-

лалы ата-аналар-

 ки-

мен-

дә 

80 

ки-

мен-

дә 

85 

ки-

мен-

дә 

90 

ки-

мен-

дә 

90 

ки-

мен-

дә 

95 

ки-

мен-

дә 

95 

 456,6 1 450,0  1 450,0 1 450,0 1 450,0 1 450,0 
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ләре юлламасы 

буенча эшкә урнаш-

тырылган күпбалалы 

ата-аналарның хез-

мәте өчен түләүгә 

чыгымнар өлешен 

каплау 

ның һәм инвалид 

балалар тәрбия-

ләүче ата-аналар-

ның гомуми са-

ныннан өлеше, 

процент 

4 нче бурыч исеме: «Эш бирүчеләрнең кадрларны комплектацияләүгә булган ихтыяҗларын тулырак канәгатьләндерү» 

4.1. Өлкән яшьтәге 

халыкның аерым 

категория граждан-

нарга һөнәри белем 

һәм өстәмә һөнәри 

белем бирү буенча 

дәүләт хезмәтләре 

күрсәтүне оештыру, 

һөнәри юнәлеш 

бирүне һәм ихтыяҗ 

булган һөнәрләр 

буенча һөнәри 

әзерлек нигезләрен 

яраштыручы «Һө-

нәргә кереш» 

комплекслы хезмәте 

күрсәтү, шул 

исәптән: 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

2019 – 

2025 

еллар 

                ТР 

бюд-

жеты 

  

  

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

164 821,3 

  
  

  

  
  

  

  
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

133 219,9 

  
  

  

  
  

  

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

174 469,4 

  
  

  

  
  

  

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

174 469,4  

  
  

  

  
  

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

174 469,4  

  
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

172 499,2 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

172 499,2 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.1. Укучылар өчен 

кирәкле һөнәрләр 

буенча һөнәри 

әзерлек нигезләрен 

һәм һөнәри ориента-

цияне берләштерүче 

«Һөнәргә кереш» 

комплекслы хез-

мәтләр күрсәтү 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

2019 – 

2025 

еллар 

“Һөнәргә кереш” 

комплекслы хез-

мәте алган мәктәп 

укучылары саны-

ның әлеге хезмәтне 

алу өчен мөрәҗә-

гать иткән уку-

чылар санына 

карата мөнәсәбәте, 

процент 

100 100 100 100 100 100 100 

4.1.2. Эшчәнлек 

өлкәсен (һөнәр) 

сайлап алу, эшкә 

урнашу, һөнәри 

белем алу һәм өстәмә 

һөнәри белем алу 

максатларында 

гражданнарга, шул 

исәптән белем бирү 

оешмалары укучы-

ларына һөнәри 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

2019 – 

2025 

еллар 

дәүләт хезмәте 

алган гражданнар 

санының туры 

килә торган эш 

эзләү максатла-

рында мәшгульлек 

хезмәте органна-

рына мөрәҗәгать 

иткән гражданнар 

санына карата 

60 25 60 60 60 60 60 
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юнәлеш бирү буенча 

дәүләт хезмәте 

күрсәтүне оештыру 

мөнәсәбәте, 

процент 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.3. Хезмәт база-

рында эшсез граж-

даннарны социаль 

адаптацияләү буенча 

дәүләт хезмәте 

күрсәтүне оештыру, 

социаль адаптация 

һәм эшкә урнаш-

канда ярдәм итү 

буенча комплекслы 

хезмәт күрсәтү 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

2019 – 

2025 

еллар 

хисап чорында 

теркәлгән эшсез-

ләр санына карата 

дәүләт хезмәте 

алган гражданнар 

санының нисбәте, 

процент 

10 3 10 10 10 10 10 

4.1.4. Эшсез граж-

даннарга психологик 

ярдәм күрсәтү 

буенча дәүләт хез-

мәте күрсәтүне 

оештыру 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

2019 – 

2025 

еллар 

хисап чорында 

теркәлгән эшсез-

ләр санына карата 

дәүләт хезмәте 

алган гражданнар 

санының нисбәте, 

процент 

10 3 10 10 10 10 10 

4.1.5. Конкурентлы-

лык сәләтен арттыру, 

алга таба эшкә 

урнашу, үзмәшгуль-

лек һәм эшмәкәрлек 

максатларында 

эшсез гражданнарга 

һөнәри белем һәм 

өстәмә һөнәри белем 

бирү буенча дәүләт 

хезмәте күрсәтүне 

оештыру, шулай ук 

туры килә торган эш 

эзләү максатыннан 

теркәлгән граждан-

нарга һөнәри белем 

һәм өстәмә һөнәри 

белем бирү, шул 

исәптән Россия 

Федерациясе закон-

нары нигезендә 

картлык буенча 

иминият пенсиясе 

билгеләнгән эшсез 

гражданнарга  һәм 

хезмәт эшчәнлеген 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2019 – 

2025 

еллар 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

хисап чорында 

теркәлгән эшсез 

гражданнар саны-

на карата һөнәри 

белем алуга һәм 

өстәмә һөнәри 

белем алуга 

керешкән эшсез 

гражданнар саны,  

процент 

12 2 12 12 12 12 12 
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яңартырга омтылучы 

пенсионерларның 

башка категория-

ләренә дә 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

  

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

  

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

  

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.6. Инвестиция 

проектлары ниге-

зендә эшчәнлекне 

реструктуризация-

ләүне һәм модерни-

зацияләүне гамәлгә 

ашыручы оешма-

ларның хезмәткәр-

ләрен алдан һөнәри 

укытуны һәм өстәмә 

һөнәри белем бирүне 

оештыру 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

2019 – 

2025 

еллар 

тармак министрл-

ыклары гариза-

лары нигезендә, 

алдан һөнәри бе-

лем алуга мохтаҗ 

булган әлеге оеш-

малар хезмәткәр-

ләренең гомуми 

санында эшчән-

лекне реструктури-

зацияләүне һәм 

модернизацияләү-

не гамәлгә ашы-

ручы, алдан һөнәри 

белем алуга һәм 

өстәмә һөнәри 

белем алуга юнәл-

дерелгән инвес-

тиция проектлары 

нигезендә эшчән-

лекне реструктури-

зацияләүне һәм 

модернизацияләү-

не гамәлгә ашы-

ручы оешмалар 

хезмәткәрләре 

өлеше, процент 

70 75 75 75 75 75 75 

4.1.7. Хезмәт эшчән-

легенә кайтуны 

планлаштыручы, өч 

яшькә җиткәнче бала 

карау ялында булган  

хатын-кызларга 

һөнәри белем һәм 

өстәмә һөнәри белем 

бирүне оештыру 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

2019 ел Әлеге хезмәт 

күрсәтүне сорап 

мөрәҗәгать иткән 

әлеге категория-

дәге хатын-кызлар 

санына карата 

хезмәт эшчәнле-

генә кайтуны 

планлаштыручы, 

өч яшькә җиткәнче 

бала карау ялында 

булган, һөнәри 

белем һәм өстәмә 

һөнәри белем узган 

хатын-кызлар 

саны,  процент 

70 0 0 0 0 0 0 
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4.1.8. Эшче һөнәр-

ләре буенча яшьләр 

һәм студентлар 

хезмәт отрядларын-

да катнашучылар-

ның һөнәри әзерлеге 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

2019 – 

2025 

еллар 

әлеге хезмәт күр-

сәтүне сорап мөрә-

җәгать иткән 

студент хезмәт 

отрядларында кат-

нашучылар санына 

карата укырга 

җибәрелгән  сту-

дент хезмәт отряд-

ларында катнашу-

чылар саны, 

процент 

60 65 65 65 65 65 65  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

5 нче бурыч исеме: «Эшсез гражданнарга социаль ярдәм чараларын гамәлгә ашыру» 

5.1. Эшсезлек буенча 

пособиеләрне 

вакытында түләү һәм 

матди ярдәм күрсәтү 

юлы белән эшсез 

гражданнарга со-

циаль ярдәм күрсә-

түне тәэмин итү 

(эшсезлек буенча 

пособиеләрне түләү 

чоры һәм халыкны 

эш белән тәэмин итү 

үзәкләре юлламасы 

буенча өстәмә белем 

алу вакыты узгач) 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

2019 – 

2025 

еллар 

эшсезләр сыйфа-

тында теркәлгән 

гражданнар санын-

нан эшсезлек 

буенча пособие 

алучы эшсез граж-

даннар өлеше, 

процент 

0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 РФ 

бюд-

жеты 

770 356,3 4 262 932,0 3 251 673,6     2 053 934,5 2 076 640,2 720 328,3 720 328,3 

5.2. Билгеләнгән 

тәртиптә эшсез дип 

танылган граждан-

нарга стипендия 

түләү өлешендә 

түләүләр башкару 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

2019 – 

2025 

еллар 

белем алучы граж-

даннарның гомуми 

санында халыкны 

эш белән тәэмин 

итү хезмәте орган-

нары юлламасы 

буенча һөнәри уку 

чорында стипен-

дия алучы граж-

100 100 100 100 100 100 100 РФ 

бюд-

жеты 

40 569,4 36 449,5 50 000,0 50 000,0 50 000,0 62 000,0 62 000,0 
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даннар өлеше, 

процент 

5.3. Эшсез граждан-

нар арасыннан 

вакытыннан алда 

рәсмиләштерелгән 

пенсияләрне түләү 

буенча Россия Феде-

рациясе Пенсия 

фонды бүлегенә 

чыгымнар каплау 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

2019 – 

2025 

еллар 

эшсез гражданнар-

ның уртача еллык 

санына карата 

вакытыннан алда 

пенсиягә җибә-

релгән эшсез граж-

даннар өлеше, 

процент 

2 1 2 2 2 2 2 РФ 

бюд-

жеты 

60 000,0 41 800,0 66 000,0 67 000,0 67 000,0 57 014,0 57 014,0 

 6 нчы бурыч исеме: «Инвалидларны эш белән тәэмин итүгә ярдәм. Инвалидларны эш белән тәэмин итүгә озытулы булышлык итүне оештыру» 

6.1. Эш бирүчеләргә 

квота кысаларында 

инвалидларны эшкә 

урнаштыру өчен 

махсус эш урыннары 

булдыруга чыгым-

нар өлешен каплау, 

шул исәптән эш 

белән тәэмин итүгә 

ярдәм итүгә мохтаҗ 

инвалидлар өчен дә 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

2019 – 

2025 

еллар 

квота кысаларында 

булдырылган эш 

урыннарына эшкә 

урнаштырылган 

эшсез инвалидлар 

өлеше, процент 

ким

ендә 

100 

ким

ендә 

100 

ким

ендә 

100 

ким

ендә 

100 

ким

ендә 

100 

ким

ендә 

100 

ким

ендә 

100 

ТР 

бюд-

жеты 

1 104,0 1 104,0 1 104,0 1 104,0 1 104,0 1 104,0 1 104,0 

6.2. Инвалидларның 

иҗтимагый берләш-

мәләре тарафыннан 

төзелгән оешмаларда 

инвалидларның эш 

урыннарын саклап 

калуга бәйле 

чыгымнарны каплау-

га субсидияләр бирү, 

шул исәптән алар-

ның эш белән тәэмин 

ителешенә озытулы 

булышлык итүгә 

мохтаҗ инвалидлар 

өчен 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

2019 – 

2025 

еллар 

эш бирүче 

субсидия алган 

инвалидлар өлеше, 

инвалидларның 

иҗтимагый 

берләшмәләре 

тарафыннан 

төзелгән 

оешмаларда 

эшләүче 

инвалидлар 

саныннан, процент 

ким

ендә 

70 

ким

ендә 

70 

ким

ендә 

70 

ким

ендә 

70 

ким

ендә 

70 

ким

ендә 

70 

ким

ендә 

70 

ТР 

бюд-

жеты 

23 100,5 21 380,3 20 536,9 20 536,9 20 536,9 20 536,9 20 536,9 

6.3. Эш бирүчегә 

эшсез инвалидларны 

ХЭТИ ДУ юлламасы 

буенча эшкә урнаш-

кан, шул исәптән 

аларны эш белән 

тәэмин итүгә 

озытулы булышлык 

күрсәтүгә мохтаҗ-

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

2019 – 

2025 

еллар 

эшкә урнаштыру 

өчен җибәрелгән 

инвалидларның 

гомуми саныннан 

эшкә 

урнаштырылган 

инвалидларның 

өлеше, процент 

 

100 

 

 

 

 

 

 

 

100 

100 

 

 

 

 

 

 

 

100 

100 

 

 

 

 

 

 

 

100 

100 

 

 

 

 

 

 

 

100 

100 

 

 

 

 

 

 

 

100 

100 

 

 

 

 

 

 

 

100 

100 

 

 

 

 

 

 

 

100 

ТР 

бюд-

жеты 

9 653,9 7 290,9 7 290,9 7 290,9 7 290,9 9 653,9 9 653,9 
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ларның хезмәт өчен 

түләү чыгымнары-

ның бер өлешен 

кайтару,  шулай ук 

эш бирүчегә Татар-

стан Республикасы 

халыкны эш белән 

тәэмин итү дәүләт 

учреждениесе юлла-

масы буенча эшкә 

урнаштырылган 

инвалид өчен остаз-

ның хезмәт өчен 

түләү чыгымнары-

ның бер өлешен 

каплау  

остазлык програм-

масы буенча  эшкә 

урнаштыру өчен 

җибәрелгәннәрнең 

гомуми санында 

эш бирүче боеры-

гы белән остазлар 

билгеләнгән 

халыкны эш белән 

тәэмин итү үзәк-

ләре җибәрүе 

буенча эшкә ур-

наштырылган 

инвалидлар өлеше, 

процент 

6.4. Эшсез инвалид-

ларның үзмәшгуль-

легенә булышлык 

итү, шул исәптән 

оештыру-консуль-

тация хезмәтләрен дә 

кертеп,  эшмәкәрлек 

эшчәнлеген дәүләт 

теркәвенә алганда 

инвалидларга бер 

тапкыр финанс 

ярдәме күрсәтү, 

шулай ук дәүләт 

теркәвенә алу өчен 

документлар әзерл-

әүгә бер мәртәбә 

ярдәм күрсәтү, шул 

исәптән: 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

  

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2019 – 

2025 

еллар 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

дәүләт хезмәте 

алган эшсез граж-

даннарның гомуми 

саныннан дәүләт 

хезмәте алган 

эшсез инвалидлар 

өлеше,  процент 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ки-

мен-

дә 1 

  

  

ки-

мен-

дә 1 

  

  

ки-

мен-

дә 1 

  

  

ки-

мен-

дә 1 

  

  

ки-

мен-

дә 1 

  

  

ки-

мен-

дә 1 

  

  

ки-

мен-

дә 1 

  

  

ТР 

бюд-

жеты 

1 202,0 1 480,0 1 480,0 1 480,0 1 480,0 1 202,0 1 202,0 

6.4.1. Инвалидларга 

оештыру-консульта-

ция хезмәтләре 

күрсәтү һәм тиешле 

дәүләт теркәвенә алу 

өчен документлар 

әзерләүгә бер мәр-

тәбә финанс ярдәме 

күрсәтү 

ТР 

бюд-

жеты 

26,0 29,0 29,0 29,0 29,0 26,0 26,0 

6.4.2. Эшмәкәрлек 

эшчәнлеген дәүләт 

теркәвенә алганда 

инвалидларга бер 

ТР 

бюд-

жеты 

1 176,0 1 451,0 1 451,0 1 451,0 1 451,0 1 176,0 1 176,0 
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тапкыр финанс 

ярдәме күрсәтү 

6.5. Хезмәт базарын-

да һөнәри белем һәм 

өстәмә һөнәри белем 

бирүне, һөнәри 

юнәлеш бирүне, 

социаль адаптация-

ләүне һәм мәшгуль 

булмаган инвалид-

ларга психологик 

ярдәм күрсәтүне 

оештыру, шул 

исәптән: 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

2019 – 

2025 

еллар 

                ТР 

бюд-

жеты 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

815,0 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

815,0 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

815,0 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

815,0 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

815,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

815,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

815,0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.5.1. Эшсез инва-

лидларга һөнәри 

белем һәм өстәмә 

һөнәри белем бирүне 

оештыру 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

2019 – 

2025 

еллар 

әлеге хезмәтне 

алуга мөрәҗәгать 

иткән эшсез инва-

лидларның гомуми 

санында һөнәри 

укуга һәм өстәмә 

һөнәри белем алуга 

юнәлтелгән эшсез 

инвалидлар өлеше, 

процент 

70 75 75 75 75 75 75 

6.5.2.  Ээшчәнлек 

өлкәсен (һөнәр) сай-

лап алу, эшкә урна-

шу, һөнәри уку һәм 

өстәмә һөнәри белем 

алу максатларында 

инвалидларга һөнәри 

юнәлеш бирүне 

оештыру 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

2019 – 

2025 

еллар 

әлеге хезмәтне алу 

өчен мөрәҗәгать 

иткән эшсез инва-

лидларның гомуми 

санында хезмәт 

алган эшсез инва-

лидларның саны, 

процент 

100 100 100 100 100 100 100 

6.5.3. Эш урынын 

мөстәкыйль эзләү 

күнекмәләрен алу, 

социаль адаптация 

һәм эшкә урнаш-

канда озата бару 

буенча комплекслы 

хезмәт күрсәтү мак-

сатларында хезмәт 

базарында мәшгуль 

булмаган инвалид-

ларны социаль 

адаптацияләүне 

оештыру 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

2019 – 

2025 

еллар 

әлеге хезмәтне алу 

өчен мөрәҗәгать 

иткән эшсез инва-

лидларның гомуми 

санында хезмәт 

алган эшсез инва-

лидларның саны, 

процент 

100 100 100 100 100 100 100 
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6.5.4. Эшсез инва-

лидларга психологик 

ярдәм оештыру 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

2019 – 

2025 

еллар 

әлеге хезмәтне алу 

өчен мөрәҗәгать 

иткән эшсез инва-

лидларның гомуми 

санында хезмәт 

алган эшсез инва-

лидларның саны, 

процент 

 

100 100 100 100 100 100 100 

7 нче бурыч исеме: «Хезмәт җитештерүчәнлеге һәм халыкны эш белән тәэмин итүгә ярдәм» милли проекты составына керүче «Татарстан Республикасында хезмәт җитештерүчәнлеген үстерүне 

тәэмин итү өчен мәшгульлеккә ярдәм итү һәм хезмәт базары нәтиҗәлелеген арттыру» федераль проекты кысаларында чараларны гамәлгә ашыру 

7.1. Халыкны эш 

белән тәэмин итү 

хезмәтләренең 

нәтиҗәлелеген 

арттыру 

 

 

 

 

 

 

 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2020 – 

2024 

еллар 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

халыкны эш белән 

тәэмин итү үзәклә-

ренең вакансия-

ләрен сайлау 

буенча хезмәт 

күрсәтүчеләр 

өлеше, аларда 

алынган хезмәт-

ләрдән канәгать  

булган модерниза-

цияләү проектла-

рын гамәлгә ашы-

рылган - 2024 елда 

90 процент, про-

цент 

60  

 

 

 

 

 

 

 

ки-

мен-

дә 

65  

 

 

 

 

ки-

мен-

дә 

75  

 

 

 ки-

мен-

дә 

80 

 

 85 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ТР 

бюд-

жеты, 

РФ 

бюд-

жеты  

1 973,7 
 

 

 
37 500,0 

 

 
 

 

 
 

 

615,5 
 

 

 
2 624,0 

 

 
 

2  

372,4 
 

 

 
1 587,6 

 

 
 

378,3 
 

 

 
1 612,7 

 

 
 

 

1 234,1 
 

 

 
5 261,0 

  
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

халыкны эш белән 

тәэмин итү үзәк-

ләренең вакансия-

ләрен сайлау 

буенча хезмәт күр-

сәтүчеләр өлеше, 

аларда алынган 

хезмәтләрдән 

канәгать булган 

модернизацияләү 

проектларын 

гамәлгә ашырыл-

ган - 2024 елда 90 

процент, процент 

60 ки-

мен-

дә 

65 

ки-

мен-

дә 

75 

ки-

мен-

дә 

80 

85 90  

Россия Федера-

циясе субъектлары 

саны - федераль 

проектта катнашу-

чылар саны - 2024 

ел ахырына 85, 

шул исәптән 

1 1 1 1 1 1 
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Татарстан Респуб-

ликасы, берәмлек 

Татарстан Респуб-

ликасында халык-

ны эш белән 

тәэмин итү үзәк-

ләре саны, аларда 

модернизацияләү 

проектлары 

гамәлгә ашырыла 

яисә гамәлгә ашы-

рылган, берәмлек 

1 2019 - 

2020 

елларда 
 2, шул 

исәптән 

2020 
елда - 2 

2019 - 

2021  

елларда 
- 3,  шул 

исәптән 

2021 
елда - 1 

2019 – 

2022  

елларда 
- 4, шул 

исәптән 

2022 
елда - 1 

2019 - 

2023 

елларда 
- 5, шул 

исәптән 

2023 
елда - 1 

2019 - 

2024 

елларда 
- 6, шул 

исәптән 

2024 
елда - 1 

7.2. Мәшгульлеккә 

ярдәм итү һәм 

«Хезмәт җитеште-

рүчәнлеге һәм 

халыкны эш белән 

тәэмин итүгә ярдәм» 

милли проектының 

хезмәт җитештерү-

чәнлеген үстерүне 

тәэмин итү өчен 

хезмәт базарының 

нәтиҗәлелеген 

күтәрү» федераль 

проекты кысала-

рында эш базарын-

ың нәтиҗәлелеген 

арттыру максатла-

рында хезмәткәр-

ләрне яңадан укыту, 

квалификацияләрен 

күтәрү чараларын 

гамәлгә ашыру 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

2019 ел хезмәт җитештерү-

чәнлеген арттыру 

максатларында 

яңадан укыпган,  

квалификация 

күтәргән  «Хезмәт 

җитештерүчәнле-

ген үстерү өчен эш 

белән тәэмин итүгә 

ярдәм итү һәм 

хезмәт базарының 

нәтиҗәлелеген 

арттыру» федераль 

проектында 

катнашучы оеш-

малар хезмәткәр-

ләре саны, кеше  

1707 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         ТР 

бюд-

жеты, 

РФ 

бюд-

жеты 

6 734,5 

 
 

 

 
127 955,1   

 

 

 

   

      

мәшгульлеккә 

ярдәм итү өлкә-

сендә чаралар 

кысаларында ква-

лификацияләрен 

күтәргән хезмәт-

кәрләр санында 

хезмәткә урнашты-

рылган хезмәткәр-

ләр өлеше, процент 

90 

7.3. Мәшгульлеккә 
ярдәм итү һәм 
«Хезмәт җитештерү-
чәнлеге һәм халык-
ны эш белән тәэмин 
итүгә ярдәм» милли 
проектының хезмәт 

ТР 
Хезмәт 
министр-
лыгы, 
ХЭТИ 
ДУ 

2020 ел эш белән тәэмин 
итүгә ярдәм итү 
һәм хезмәт база-
рының нәтиҗәле-
леген арттыру 
максатларында 
предприятиеләр-

 2019 - 

2020 
елларда 

-   

2 017,  
шул 

исәптән 

2020 

     ТР 

бюд-

жеты, 

РФ 

бюд-

жеты 

 3 966,4 

 
 

 

16 909,4 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 
җитештерүчәнлеген 
үстерүне тәэмин итү 
өчен хезмәт базары-
ның нәтиҗәлелеген 
күтәрү» федераль 
проекты кысала-
рында эш базары-
ның нәтиҗәлелеген 
арттыру максатлар-
ында хезмәткәр-
ләрне яңадан укыту, 
квалификацияләрен 
күтәрү чараларын 
гамәлгә ашыру 

нең яңадан укыту, 
квалификацияләре
н күтәрү узган 
хезмәткәрләре 
саны, кеше 

елда - 
310 

яңадан белем 
алган яисә квали-
фикация күтәргән 
хезмәткәрләр 
арасыннан хезмәт 
эшчәнлеген алып 
баруны дәвам 
итүче хезмәткәр-
ләр өлеше, про-
цент 

 ким

ендә 

85 

     

8 нче бурыч исеме: «Демография» илкүләм проектының «Өлкән буын» өлкән буын гражданнарына системалы ярдәм күрсәтү һәм тормыш сыйфатын күтәрү программасын эшләү һәм тормышка 

ашыру»  һәм «Хатын-кызларны эш белән тәэмин итүгә ярдәм итү - өч яшькә кадәрге балалар өчен мәктәпкәчә белем бирү шартларын булдыру» төбәк проектлары кысаларында чараларны гамәлгә 

ашыру» 
8.1. «Демография» 

илкүләм проекты-

ның «Өлкән буын» 

өлкән буын граж-

даннарына систе-

малы ярдәм күрсәтү 

һәм тормыш сый-

фатын күтәрү про-

граммасын эшләү 

һәм тормышка 

ашыру» федераль 

проектын тормышка 

ашыру кысаларында  

хезмәт мөнәсәбәт-

ләрендә торучы яки 

эш эзләүче һәм эш 

белән тәэмин итү 

хезмәтенә мөрәҗә-

гать иткән пенсия 

алды яшендәге зат-

ларга һөнәри белем 

һәм өстәмә һөнәри 

белем бирүне 

оештыру 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

2019 ел һөнәри белем һәм 

өстәмә һөнәри 

белем алган пенсия 

алды яшендәге 

гражданнар саны, 

кеше                                                                                                                                      

ки-

мендә 

0,33 

 

      РФ 

бюд-

жеты, 

РТ  

бюд-

жеты   

 

87 848,8 
 

 

4 623,6 
 

      

һөнәри белем 
алган яисә өстәмә 
һөнәри белем 
алган пенсия алды 
яшендәге граж-
даннар санында 
хисап чоры 
ахырына эш белән 
тәэмин ителгәннәр 
өлеше,  процент 

85 

 

     

уку узган пенсия 
алды яшендәге 
хезмәткәрләр 
санында хисап 
чоры ахырына 
һөнәри белем 
алган яки өстәмә 
һөнәри белем 
алган пенсия алды 
яшендәге хезмәт-
кәрләр, процент 

85      

мәшгульлекне 

саклаучылар 

өлеше  
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

8.1.2.  50 яшь һәм 

өлкәнрәк затларга, 

шулай ук «Демог-

рафия» илкүләм 

проектының «Өлкән 

буын» федераль 

проектын тормышка 

ашыру кысаларында 

пенсия алды 

яшендәге затлага 

һөнәри белем бирүне 

һәм өстәмә һөнәри 

белем бирүне 

оештыру 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

2020 ел  һөнәри уку һәм 

өстәмә һөнәри 

белем алу узган эш 

белән тәэмин итү 

хезмәте органнары 

ярдәмендә 50 

яшьлек һәм аннан 

өлкәнрәк яшьтәге, 

шулай ук пенсия 

алды яшендәге 

затлар саны, кеше 

 2019 - 
2020 

елларда 

-   
2 719, 

шул 

исәптән 
2020 

елда -  

1 368 

    РФ 

бюд-

жеты, 

РТ  

бюд-

жеты   

 

 70 962,8 
 

 
16 645,6 

 

   һөнәри уку узган 

яки  өстәмә һөнәри 

белем алган 50 

яшьлек һәм аннан 

өлкәнрәк яшьтәге, 

шулай ук пенсия 

алды яшендәге 

затлар санында эш 

белән тәэмин 

ителгәннәр өлеше, 

процент 

 ки-

мен-

дә 

85 

        

8.2. Һөнәри белем 

бирү һәм өстәмә 

һөнәри белем бирү 

буенча тиешле про-

грамма сайлау мак-

сатыннан 50 яшьлек 

һәм аннан өлкәнрәк 

яшьтәге, шулай ук 

пенсия алды яшен-

дәге затларның 

һөнәри  ориентация-

сен оештыру 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

2020 – 

2024 

еллар 

һөнәри ориентация 

буенча хезмәт 

алган 50 яшьлек 

һәм өлкәнрәк 

яшьтәгеләр, шулай 

ук пенсия алды 

яшендәге затлар 

саны, кеше 

ки-

мендә 

1 351 

ки-

мендә 

1 368 

ки-

мендә 

1 368 

ки-

мендә 

1 368  

      ТР 

бюд-

жеты 

270,2 270,2 270,2 270,2 270,2 270,2 270,2 

8.3. Татарстан 

Республикасында 50 

яшьлек һәм өлкәнрәк 

яшьтәге  затларның, 

шулай ук пенсия 

алды яшендәге 

затларның чираттагы 

елга һөнәри белем 

алуга һәм өстәмә 

һөнәри белем алуга 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

2020 – 

2024 

еллар 

Россия Федера-

циясе Пенсия фон-

ды органнарында 

теркәлгән пенсия 

алды яшендәге 

иминләштерелгән 

затларның гомуми 

санында социоло-

гик сораштыруда 

катнашкан 50 яшь-

0,5 0,5 0,5 0,5        ТР 

бюд-

жеты 

550,0 550,0 550,0 550,0 550,0 550,0 550,0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

ихтыяҗларын 

билгеләү максатын-

да социологик 

сораштырулар 

үткәрү 

лек һәм өлкәнрәк 

яшьтәге  затла, 

шулай ук пенсия 

алды яшендәге 

затларның өлеше, 

процент 

8.4. »Демография» 

илкүләм проекты-

ның «Хатын-кыз-

ларны эш белән 

тәэмин итүгә ярдәм 

итү - өч яшькә 

кадәрге балалар өчен 

мәктәпкәчә белем 

бирү шартларын 

булдыру»  федераль 

проекты кысала-

рында   хезмәт 

мөнәсәбәтләрендә 

тормаган һәм эш 

белән тәэмин итү  

хезмәте органнарына 

мөрәҗәгать иткән  өч 

яшькә кадәрге 

баланы тәрбияләү 

буенча ялда булган, 

шулай ук мәктәпкәчә 

яшьтәге балалары 

булган хатын-

кызларны яңадан 

укыту һәм аларның 

квалификациясен 

күтәрүне оештыру 

ТР 

Хезмәт 

министрл

ыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

2020 ел яңадан укыту һәм 

квалификация 

күтәрү узган 

хезмәт мөнәсәбәт-

ләрендә тормаган 

һәм эш белән 

тәэмин итү  хез-

мәте органнарына 

мөрәҗәгать иткән  

өч яшькә кадәрге 

баланы тәрбияләү 

буенча ялда 

булган, шулай ук 

мәктәпкәчә яшь-

тәге балалары 

булган хатын-

кызлар саны, кеше  

 1 518      РФ 

бюд-

жеты  

 44 633,5 

 

 

     

ТР 

бюд-

жеты 

10 469,6   

яңадан укыту һәм 

квалификация 

күтәрү узган бала 

карау ялында бул-

ган хатын-кызлар-

ны, шулай ук 

мәктәпкәчә яшь-

тәге балалары 

булган хатын-

кызларның гомуми 

санында хезмәт 

эшчәнлегенә 

керешкәннәре 

өлеше, процент 

 

 ким

ендә 

70 

     

мәктәпкәчә 

яшьтәге балалары 

булган Татарстан 

Республикасында 

яшәүче хатын-

кызларның эш 

белән тәэмин ителү 

дәрәҗәсе, процент 

76,9 77,3      
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 

8.5. Мәктәпкәчә 

яшьтәге балалары 

булган эшсез хатын-

кызларның һөнәри 

укытуга һәм өстәмә 

һөнәри белем алуга 

ихтыяҗына, шулай 

ук балаларны карау-

ны оештыруга мони-

торинг уздыруны 

оештыру 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

2020 – 

2024 

еллар 

мәктәпкәчә яшьтә-

ге балалары булган 

эшсез хатын-

кызларның һөнәри 

укуда һәм өстәмә 

һөнәри белем 

бирүдә ихтыяҗын 

мониторинглауда 

катнашучылар 

саны  

 ки-

мендә 

2 000 

ки-

мендә 

2 000 

ки-

мендә 

2 000 

   ТР 

бюд-

жеты 

0 2 500,0 2 500,0 2 500,0 2500,0   

9 нчы бурыч исеме: «Хезмәт базарындагы киеренкелекне киметүгә юнәлдерелгән өстәмә чараларны гамәлгә ашыру» 

9.1. Эш бирүчегә эш 

эзләүче һәм эш белән 

тәэмин итү хезмәте 

органнарына мөрә-

җәгать иткән граж-

даннар өчен, шулай 

ук эшсез гражданнар 

өчен  җәмәгать 

эшләрен оештырган-

да,  эштән азат ителү 

куркынычы булган 

оешмалар хезмәт-

кәрләрен вакытлыча 

эшкә урнаштыру 

өчен өлешчә хезмәт 

өчен түләү чыгым-

нарын кайтару, шул 

исәптән: 

ТР 

Хезмәт 

министр-

лыгы, 

ХЭТИ 

ДУ 

2020 ел         РФ 

бюд-

жеты, 

РТ  

бюд-

жеты  

 110 836,2 

 
 

1 119,6 

     

9.1.1. Эш эзләүче 

һәм эш белән тәэмин 

итү хезмәте  орган-

нарына мөрәҗәгать 

иткән гражданнар 

өчен, шулай ук эшсез 

гражданнар өчен 

җәмәгать эшләрен 

оештырганда эш 

бирүчеләргә өлешчә 

хезмәт өчен түләүгә 

чыгымнарын кай-

тару, шул ук вакытта 

алар өчен эшсезлек 

буенча пособие алу 

хокукын саклап калу 

җәмәгать эшләренә 

урнаштырылган  

эш эзләүче һәм эш 

белән тәэмин итү  

хезмәтенә мөрә-

җәгать иткән граж-

даннар, шулай ук 

эшсез гражданнар 

саны, шул исәптән: 

 1 447      

эш эзләүче һәм эш 

белән тәэмин итү 

хезмәте органна-

рына мөрәҗәгать 

иткән җәмәгать 

эшләренә эшкә 

урнаштырылган 

 87      
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гражданнар саны, 

кеше 

җәмәгать эшләренә 

эшкә урнаштырыл-

ган эшсез граж-

даннар саны, кеше  

 1360      

9.1.2. Эш бирүче-
ләргә эштән азат 
ителү куркынычы 
булган оешмалар 
хезмәткәрләрен 
вакытлыча эшкә 
урнаштыруны 
оештырганда хезмәт 
өчен өлешчә түләүгә 
чыгымнар каплау 
(тулы булмаган эш 
вакыты режимын 
кертү, эшләрне 
вакытлыча туктату, 
хезмәт хакын сакла-
мыйча яллар бирү, 
хезмәткәрләрне азат 
итү чараларын 
үткәрү) 

эштән азат ителү 
куркынычы булган 
оешмалар хезмәт-
кәрләре арасыннан 
вакытлыча эшкә 
урнаштырылган 
гражданнар саны, 
кеше 

 1 400      

Ярдәмче программа 
буенча барлыгы 

  
                

 
1 876 479,8 5 356 930,6 

 
4 146 164,9 2 950 104,4 2 977 138,0 

 
1 632 489,9* 1 632 489,9* 

шул исәптән: 
  

                
        

җәлеп итергә план-
лаштырылган феде-
раль бюджет акча-
лары 

                      1 124 229,6 4 587 147,4 
 

3 369 261,2 
 

2 172 547,2 
 

2 198 901,2 
 

839 342,3* 839 342,3* 

Татарстан Респуб-
ликасы бюджеты 
акчалары 

                      752 250,2 
 

769 783,2 776 903,7 777 557,2 778 236,8 793 147,6* 793 147,6* 

шул исәптән 
Татарстан Республи-
касы Цифрлаштыру 
министрлыгы 
тарафыннан бүлеп 
бирелгән акчалар 

                      5 963,1 4571,3 4571,3 4 571,3 4 571,3 4 571,3 4 571,3 

 
* 2024 – 2025 елларга акчалар күләме фараз характерынд, тиешле финанс елына һәм план чорына Татарстан Республикасы бюджеты турында 

Татарстан Республикасы законы белән билгеләнә. 
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Файдаланылган кыскартылмалар исемлеге: 
 
ТР бюджеты - Татарстан Республикасы бюджеты;  
РФ бюджеты - федераль бюджет (җәлеп итүгә планлаштырыла торган акчалар); 
ХЭТИ  ДУ - Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү  хезмәте дәүләт учреждениеләре; 
ТР ЦМ – Татарстан Республикасы Дәүләт идарәсен цифрлы нигездә үстерү, мәгълүмат технологияләре һәм элемтә министрлыгы; 
ТР Хезмәт министрлыгы – Татарстан Республикасы Хезмәт, халыкны эш белән тәэмин итү һәм социаль яклау министрлыгы;
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«Татарстан Республикасында эшче һәм инженер һөнәрләрен популярлаштыру» 
ярдәмче программасында (алга таба - Эшче һөнәрләрен популярлаштыру ярдәмче 
программасы): 

Эшче һөнәрләрен популярлаштыру ярдәмче программасы паспорттында: 
«Еллар һәм чыганаклар буенча бүлеп, Эшче һөнәрләрен популярлаштыру 

ярдәмче программасын финанслау күләмнәре» юлында: 
беренче абзацта «120 735,0» саннарын «110 735,0» саннарына алмаштырырга; 
сигезенче абзацта «10 000,0» санын «0» санына алмаштырырга; 
ундүртенче абзацта «2023 - 2025» саннарын «2024 - 2025» саннарына 

алмаштырырга; 
«Эшче һөнәрләрне популярлаштыру ярдәмче программасын  гамәлгә 

ашыруның көтелә торган ахыргы нәтиҗәләре (нәтиҗәләрне бәяләү индикаторлары) 
һәм аның икътисадый нәтиҗәлелеге күрсәткечләре» юлын түбәндәге редакциядә бәян 
итәргә: 

 
«Эшче һөнәрләрне 
популярлаштыру 
ярдәмче программасын  
гамәлгә ашыруның 
көтелә торган ахыргы 
нәтиҗәләре 
(нәтиҗәләрне бәяләү 
индикаторлары) һәм 
аның икътисадый 
нәтиҗәлелеге 
күрсәткечләре 
 

Эшче һөнәрләрне популярлаштыру ярдәмче 
программасын гамәлгә ашыру йомгаклары буенча 2025 
ел ахырына түбәндәге нәтиҗәләргә ирешү көтелә: 
16 - 29 яшьлек яшьләр өлеше эшсезләр составында 16 
проценттан артмаячак; 
федераль бюджет һәм Татарстан Республикасы 
бюджеты бюджет ассигнованиеләре исәбеннән белем 
алган һөнәри белем бирү оешмаларын һәм югары белем 
бирүче мәгариф оешмаларын тәмамлаучыларның өлеше 
эшсезләр составында 2,0 проценттан артмаячак»; 

 
II бүлекне түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
 

«II. Эшче һөнәрләрне популярлаштыру ярдәмче программасының максаты һәм төп 
бурычлары, аның нәтиҗәләрен бәяләү индикаторлары 

 
Эшче һөнәрләрне популярлаштыру  ярдәмче программасының максаты - 

Татарстан Республикасы предприятиеләрендә эшче һөнәрләрен һәм инженерлык 
белгечлекләрен җәлеп итү һәм калдыру. 

Куелган максатка ирешү түбәндәге бурычларны гамәлгә ашыру юлы белән 
планлаштырыла: 

Татарстан Республикасы халкы арасында эшче һөнәрләренең һәм инженерлык 
белгечлекләренең абруен күтәрү; 

икътисадның реаль секторында ихтыяҗ булган һөнәрләр һәм белгечлекләр 
алуга яшьләрнең мотивациясен арттыру. 

Хәзерге җәмгыятьтә массакүләм мәгълүмат чаралары, бигрәк тә телевидение 
һәм “Интернет” мәгълүмат-телекоммуникация челтәре массакүләм аңны 
формалаштыруда төп рольне уйный. Кызганычка каршы, җәмгыятьтә еш кына 
өстенлекле булып материаль кыйммәтләр культы тора, уңыш шәхси һәм һөнәри 
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үзреализация белән түгел, ә урта хезмәт хакы белән үлчәнә. Массакүләм мәгълүмат 
чаралары трансляцияләгән образларның һәм үз-үзеңне тотышның җәмгыятьнең 
һөнәри өстенлекләренә йогынты ясый торган стереотипларын үзгәртергә кирәк. 

 

Яшьләрдә кыйммәтләр җыелмасын формалаштыруда һәм шәхси максатлар 

куюда массаларның шундый әһәмиятле ролен исәпкә алып, эшче һөнәрләрне 

популярлаштыру ярдәмче программасы чаралары түбәндәгеләргә юнәлтелгән: 

эшче һәм инженер һөнәрләрен популярлаштыру буенча кампанияне 

мәгълүмати тәэмин итү (массакүләм мәгълүмат чараларында тематик материаллар 

бастыру, телевидениедә видеоматериаллар трансляцияләү һ.б.лар); 

Татарстан Республикасы икътисадын үстерүнең өстенлекле юнәлешләренә 

туры килә торган ихтыяҗлы һөнәрләргә һәм белгечлекләргә гражданнарның һөнәри 

юнәлеше буенча чараларны оештыру һәм үткәрү, шул исәптән гражданнарны 

агросәнәгать комплексы һөнәренә һәм белгечлегенә һөнәри юнәлеш бирү чараларын 

оештыру һәм үткәрү. 

Эшче һөнәрләрне популярлаштыру ярдәмче программасын гамәлгә ашыру 

йомгаклары буенча 2025 ел ахырына түбәндәге нәтиҗәләргә ирешү көтелә: 

16 - 29 яшьлек яшьләр өлеше эшсезләр составында 16 проценттан артмаячак; 

федераль бюджет һәм Татарстан Республикасы бюджеты бюджет 

ассигнованиеләре исәбеннән белем алган һөнәри белем бирү оешмаларын һәм югары 

белем бирүче мәгариф оешмаларын тәмамлаучыларның өлеше эшсезләр составында 

2,0 проценттан артмаячак; 

республика муниципаль берәмлекләренең гражданнарны кирәкле һөнәрләргә 

һәм белгечлекләргә һөнәри юнәлеш бирү буенча әлеге чараларны гамәлгә ашыру өчен 

конкурста катнашуга гариза биргән муниципаль берәмлекләрнең гомуми санына 

туры килә торган чаралар күләме кимендә 45 процент тәшкил итәчәк. 

Максатлар, бурычлар һәм индикаторлар киселешендә төп чаралар исемлеге 

Эшче һөнәрләрне популярлаштыру ярдәмче программасына кушымтада бирелгән. 

Эшче һөнәрләрне популярлаштыру ярдәмче программасын гамәлгә ашыру 

срогы - 2014 - 2025 еллар.»;  
III бүлектә: 
беренче абзацта «120 735,0» саннарын «110 735,0» саннарына алмаштырырга; 
сигезенче абзацта «10 000,0» санын «0» санына алмаштырырга; 

ундүртенче абзацта «2023 - 2025» саннарын «2024 - 2025» саннарына 

алмаштырырга; 
 кушымтада «Татарстан Республикасында эшче һәм инженерлык һөнәрләрен 

популярлаштыру» ярдәмче программасы нәтиҗәләрен бәяләүнең максаты, 
бурычлары, индикаторлары һәм 2019  - 2025 елларга ярдәмче программа чаралары 
буенча финанслау» таблицасы түбәндәге редакциядә бәян итәргә: 
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«Татарстан Республикасында эшче һәм инженерлык һөнәрләрен популярлаштыру» ярдәмче программасы нәтиҗәләрен бәяләүнең максаты, 

бурычлары, индикаторлары һәм 2019  - 2025 елларга ярдәмче программа чаралары буенча финанслау 

 
Төп чаралар 

исеме  

Баш-

кару-

чылар 

Төп 

чара-

ларны 

үтәү 

срогы 

Соңгы 

нәти-

җәләр-

не 

бәяләү 

инди-

катор-

лары, 

үлчәү 

берәм-

леге 

Индикаторлар мәгънәләре Татарстан Республикасы бюджетыннан финанслау, мең сум 

2019 ел 2020 ел 2021 ел 2022 ел 2023 ел 2024 ел 2025 ел 2019 ел 2020 ел 2021 ел 2022 ел 2023 ел 2024 ел 2025 ел 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

Максат исеме: «Татарстан Республикасы предприятиеләрендә эшче һөнәрләре һәм инженерлык белгечлекләре кадрларын җәлеп итү һәм беркетү» 

1 нче бурыч исеме: «Татарстан Республикасы халкы арасында эшче һөнәрләренең һәм инженерлык белгечлекләренең абруен күтәрү» 

1.1 Эшче һәм 

инженер һөнәр-

ләрен популяр-

лаштыру буенча 

кампанияне 

мәгълүмати 

тәэмин итү 

(массакүләм 

мәгълүмат 

чараларында 

тематик матери-

аллар бастыру, 

телевидениедә 

видеоматериал-

лар трансляция-

ләү һ.б.лар); 

ТР Хе-

змәт 

мини-

стрлы-

гы 

2019 – 

2025 

еллар 

план 

үтә-

леше, 

про-

цент 

100 0 0 0 0 0 0 3 750,0 0 0 0 0 0 0 

1.1.1. Эшче һәм 

инженер һөнәр-

ләрен популяр-

лаштыру буенча 

кампанияне 

мәгълүмати 

тәэмин итү 

ТР 

Хезмәт 

мини-

стрлы-

гы 

2021 – 

2025 

еллар 

мәгъ-

лүмат 

комп-

ания-

ләре 

саны, 

  1 1 1 1 1 0 0 3 750,0 3 750,0 3 750,0 3 750,0 3 750,0 

                                                 
Файдаланылган кыскартылмалар исемлеге – 39 биттә 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

(массакүләм 

мәгълүмат 

чараларында 

тематик мате-

риаллар басты-

ру, телевидение-

дә видеомате-

риаллар транс-

ляцияләү 

һ.б.лар) 

берәм-

лекләр 

2 нче бурыч исеме «Иикътисадның реаль секторында ихтыяҗ булган һөнәрләр һәм белгечлекләр алуга яшьләрнең мотивациясен арттыру»  

2.1. Татарстан 

Республикасы 

икътисады 

үсешенең 

өстенлекле 

юнәлешләренә 

туры килә 

торган кирәкле 

һөнәрләргә һәм 

белгечлекләргә 

гражданнарның 

һөнәри юнәлеше 

чараларын җиде 

елга перспек-

тива белән 

оештыру һәм 

үткәрү, шул 

исәптән: 

ТР 

Хезмәт 

мини-

стрлы-

гы, 

ХЭТИ 

ДУ 

2019 – 

2025 

еллар 

респуб-

лика 

муници-

паль 

берәм-

лекләре-

нең 

граждан-

нарны 

кирәкле 

һөнәр-

ләргә  

һәм 

белгеч-

лекләргә 

һөнәри 

юнәлеш 

бирү 

буенча 

әлеге 

чаралар-

ны га-

мәлгә 

ашыру 

өчен 

конкур-

ста 

катнашу-

га гариза 

биргән 

муници-

паль 

берәм-

40 0 42 43 44 45 45 6 250,0 0 6 250,0 6 250,0 6 250,0 6 250,0 6 250,0 

2.1.1. Гражданн

арны агросә-

нәгать комплек-

сы һөнәрләренә 

һәм белгечлек-

ләренә һөнәри 

юнәлеш бирү 

чараларын 

оештыру һәм 

уздыру 

1 000,0 0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 1 000,0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

лекләр-

нең 

гомуми 

санына 

туры 

килә 

торган 

чаралар 

күләме, 

процент 

Барлыгы           10 000,0 0 10 000,0 10 000,0 10 000,0 10 000,0 10 000,0 

 
* 2024 – 2025 елларга акчалар күләме фараз характерынд, тиешле финанс елына һәм план чорына Татарстан Республикасы бюджеты турында 

Татарстан Республикасы законы белән билгеләнә. 

 

Файдаланылган кыскартылмалар исемлеге: 

 

ХЭТИ  ДУ - Татарстан Республикасы халыкны эш белән тәэмин итү  хезмәте дәүләт учреждениеләре; 

ТР Хезмәт министрлыгы – Татарстан Республикасы Хезмәт, халыкны эш белән тәэмин итү һәм социаль яклау министрлыгы.». 
 

 

 

 

Татарстан Республикасы  

Премьер-министры                 А.В.Песошин 
 


