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Эгерже муниципаль районында 
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югары теркеменэ керуче вазыйфаларны 
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Нигезлэмэне раслау хакында

Муниципаль норматив хокукый актка узгэрешлэр Ьэм естэмэлэр керту, 
тэцгэлсезлеклэрне бетеру Ьэм аны хокукый анализ Ьэм мониторинг нэтижэлэре 
буенча Россия Федерациясенец гамэлдэге законнарына Ьэм норматив хокукый 
актларга туры китеру максатларында, «Россия Федерациясендэ муниципаль хезмэт 
турында» 2007 елныц 2 мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль закон, муниципаль 
хезмэт турында Татарстан Республикасы кодексы, «Федераль дэулэт органыныц 
кадрлар резервы турындагы нигезлэмэне раслау турында» Россия Федерациясе 
Президентыныц 2017 елныц 01 мартындагы 96 номерлы Указы, «Россия 
Федерациясе дэулэт граждан хезмэтенец вакантлы вазыйфасын билэугэ конкурс 
турында» Россия Федерациясе Президентыныц 2005 елныц 01 февралендэге 112 
номерлы Указы нигезендэ, Татарстан Республикасы Эгерже муниципаль районы 
Советы КАРАР ИТТЕ:

1. Эгерже муниципаль районы жирле узидарэ органнары тарафыннан 
тезелгэн муниципаль учреждениелэрдэ вакантлы идарэ вазыйфаларын Ьэм Эгерже 
муниципаль районында муниципаль хезмэт вазыйфаларыньщ югары теркеменэ 
керуче вазыйфаларны билэугэ кадрлар резервы турында Нигезлэмэне расларга (1 
нче кушымта).

2. Эгерже муниципаль районында вакантлы идарэ вазыйфалары Ьэм



муниципаль хезмэт вазыйфаларынын, югары теркеменз керэ торган вазыйфаларны 
кадрлар резервына кертелгэн гражданнар торкемнэре исемлеге Эгерже муниципаль 
районы Советы аппараты тарафыннан тезелэ Ьэм алып барыла, Ьэм Татарстан 
Республикасы Эгерже муниципаль районы башлыгы тарафыннан раслана, элеге 
карарга кушымта итеп бирелэ торган форма буенча раслана дип билгелэргэ (2 нче 
кушымта).

3. Эгерже муниципаль районыныц жирле узидарэ органнары 
житэкчелэренэ кадрлар резервын формалаштыру эшчэнлеген элеге карарныц 1 
пунктында курсэтелгэн Нигезлэмэ нигезендэ оештыруны тээмин итэргэ.

4. Эгерже муниципаль районы жирле узидарэ органы тарафыннан тозелгэн 
Ьэм Эгерже муниципаль районында муниципаль хезмэт вазыйфаларынын югары 
теркеменэ караган вазыйфаларны билэу очен кадрлар резервын формалаштырганда, 
аларныц тзкъдимнэре, «Татарстан Республикасы Эгерж;е муниципаль районында 
рационализаторлык эшчэнлеге турында» Татарстан Республикасы Эгерже 
муниципаль районы Башкарма комитетыныц 03.08.2020 № 235 карары талэплэре 
нигезендэ, Эгерже муниципаль районында рационализаторлык тэкъдимнэрен 
бэялэу комиссиясе тарафыннан кабул ителгэн Эгерже муниципаль районыныц 
рационализаторлык эшчэнлегендэ катнашучылар игътибарына алына дип 
билгелэргэ.

5. Татарстан Республикасы Эгерже муниципаль районы Советы 
карарларыныц уз кочен югалтуын танырга:

«Эгерже муниципаль районында вакантлы идарэче вазыйфаларны Ьэм 
муниципаль хезмэт вазыйфаларынын югары теркеменэ караган вазыйфаларны 
билэугэ кадрлар резервы турындагы нигезлэмэне яца редакциядэ раслау хакында» 
2017 елныц 26 апрелендэге 18-9 номерлы карары (узгэрешлэр Иэм естэмэлэр белэн);

««Эгерже муниципаль районында вакантлы идарэче вазыйфаларны Ьэм 
муниципаль хезмэт вазыйфаларынын югары теркеменэ караган вазыйфаларны 
билэугэ кадрлар резервы турындагы нигезлэмэне яца редакциядэ раслау хакында» 
2017 елныц 26 апрелендэге 18-9 номерлы карарына узгэрешлэр керту турында» 2020 
елныц 07 августындагы 49-7 номерлы карары.

6. Элеге карарны «Интернет» мэгълумат-телекоммуникация челтэрендэ 
Татарстан Республикасы хокукый мэгълуматыныц рэсми порталында 
(https://pravo.tatarstan.ru) бастырып чыгарырга Ьэм Татарстан Республикасы 
муниципаль берэмлеклэре порталы составында Эгерже муниципаль районыныц 
рэсми сайтында (https://agryz.tatarstan.ru) урнаштырырга.

7. Карарныц утэлешен тикшереп торуны Татарстан Республикасы Эгерж;е 
муниципаль районы Советыныц законлылык, регламент Ьэм депутат этикасы 
буенча даими комитетына йеклэргэ.

Муниципаль район Башлыгы,
Совет Рэисе Щ( ( I А.Р. Вэлиев
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карарына 1 нче кушымта

Эгерже муниципаль районы жирле узидарэ органнары тарафыннан  
тезелгэн муниципаль учреждениелэрдэ вакантлы идарэ вазыйфаларын Ьэм 

Эгерже муниципаль районында муниципаль хезмэт вазыйфаларыньщ  югары  
теркеменэ керуче вазыйфаларны билэугэ кадрлар резервы турында Нигезлэмэ

I. Гомуми нигезлэмэлэр
1.1.Элеге Нигезлэмэ белэн муниципаль учреждениелэрдэ вакантлы идарэче 

вазыйфаларны оператив билэу очен кадрлар резервын формалаштыру, эзерлэу Ьэм 
куллану тэртибе Ьэм шартлары, шулай ук жирле узидарэ органнарында муниципаль 
хезмэт вазыйфаларыньщ югары теркеменэ караган вазыйфалар билгелэнэ, моца 
«Россия Федерациясендэ жирле узидарэне оештыруныц гомуми принциплары 
турында» Федераль закон нигезендэ контракт буенча билгелэнэ торган башкарма 
комитетлар житэкчелэре вазыйфалары керми.

Идарэ иту вазифалары астында элеге Нигезлэмэдэ жирле узидарэ органнары 
тезегэн муниципаль учреждениелэр житэкчелэре вазыйфалары ацлашыла.

1.2.Кадрлар резервы элеге Нигезлэмэнец 1.1 пунктында курсэтелгэн, 
билгелэнгэн квалификация талэплэренэ туры килэ торган Ьэм элеге вазыйфаларны 
билэу ечен Ьенэри, эшлекле Иэм шэхси сыйфатларга ия булган вакантлы 
вазыйфаларны билэу ечен билгелэнгэн тэртиптэ тезелгэн гражданнар теркемнэре 
исемлегеннэн гыйбарэт.

1.3.1.3. 1.1 пунктта курсэтелгэн муниципаль хезмэт вазыйфаларын билэугэ 
кадрлар резервында Россия Федерациясе гражданнары, шулай ук Россия 
Федерациясе халыкара шартнамэлэрендэ катнашучы чит ил гражданнары, алар 
нигезендэ чит ил гражданнары муниципаль хезмэттэ булырга хокуклы, телэк 
белдергэн Ьэм кадрлар резервына кертугэ тиешле конкурс сайлап алуны уцышлы 
узган гражданнар тора.

1.4.Кадрлар резервын формалаштыру тубэндэге максатларда гамэлгэ 
ашырыла:

1) муниципаль хезмэткэрлэрнец Иэм муниципаль учреждениелэр 
житэкчелэренец сыйфат составын яхшырту, аларныц Ьенэри осталыгын кутэруне 
стимуллаштыру;

2) вакантлы идарэ вазыйфаларын Ьэм муниципаль хезмэт вазыйфаларыньщ 
югары теркеменэ керуче вазыйфаларны тиз арада билэу мемкинлеген тээмин иту;

3) кадрлар сайлау буенча жирле узидарэ органнары эшчэнлеген 
камиллэштеру;

4) гражданнарныц муниципаль хезмэткэ керугэ мотивациясен арттыру;
5) вазыйфага керешкэндэ гражданнарныц адаптация чорын кыскарту.
1.5.Кадрлар резервын формалаштыруныц теп принциплары тубэндэгелэр:



-  Россия Федерациясе, Татарстан Республикасы законнарын Ьэм тиешле 
муниципаль норматив хокукый актларны утэу;

-  Ьенэри Ьэм шэхси сыйфатларны, кадрлар резервына Ьэм анда булган 
гражданнарны керту очен дэгъвачыларныц Ьенэри эшчэнлек нэтижзлэрен бэялэудэ 
объективлык;

-  кадрлар резервына керткэндэ иреклелек;
мемкинлеклэре Ьэм Ьенэри эзерлеклэре нигезендэ гражданнарныц кадрлар 

резервына керуенэ тигез мемкинлеклэр;
муниципаль хезмэт вазыйфасына кандидатныц квалификациясенец 

законнарда куела торган талэплэргэ туры килуе;
кадрлар резервын формалаштыру Ьэм кадрлар резервына кертелгэн 

гражданнар белэн эшлэу буенча конкурс чараларын уздырганда мэгълуматныц 
хэбэрдарлыгы Ьэм ачыклыгы;

Ж^ирле узидарэ органнары житэкчелэренец кадрлар резервы белэн 
эшлэулэре ечен жаваплылыгы.

1.5.Кадрлар резервында булу срогы 3 ел тэшкил итэ.
1.6.Гражданнар бер ук вакытта берничэ вазыйфаны билэугэ кадрлар 

резервына кертелэ, шул исэптэн берничэ органга да.
1.7.Кадрлар резервына керту ечен дэгъвачыларны конкурс нигезендэ сайлап 

алу, кадрлар резервын формалаштыру Ьэм нэтижэле файдалану буенча жирле 
узидарэ органнары (сайлау комиссиялэре аппаратлары) эшчэнлеген координациялэу 
максатларында Эгер>ке муниципаль районында вакантлы идарэчел вазыйфаларны 
Ьэм муниципаль хезмэт вазыйфаларын билэу ечен кадрлар резервын формалаштыру 
комиссиясе (алга таба - Комиссия) тезелэ.

1.8. Комиссия Ьэм аныц шэхси составы турындагы нигезлэмэ Эгерже 
муниципаль районы Советы тарафыннан раслана.

1.9. Кадрлар резервын формалаштыру, Комиссия эшчэнлеген тээмин иту, 
вакантлы идарэчелек Вазыйфаларын Ьэм муниципаль хезмэт Вазыйфаларыньщ 
югары теркеменэ караган вазыйфаларны билэу ечен кадрлар резервына кертелгэн 
гражданнар теркемнэре исемлеген булдыру Ьэм алып бару буенча оештыру-техник 
эшне башкару Ьэм элеге исемлекне Эгерже муниципаль районыныц рэсми сайтында 
урнаштыру бурычлары Эгерж;е муниципаль районы Советыныц оештыру булегенэ 
йеклэнэ.

II. Кадрлар резервын формалаш ты ру
2.1. Кадрлар резервы гражданнарны Эгерже муниципаль районында 

муниципаль хезмэт вазыйфаларыньщ югары теркеменэ караган вакантлы идарэчел 
вазыйфаларны Ьэм вазыйфаларны билэу ечен кадрлар резервына кертелгэн 
гражданнар теркемнэре исемлегенэ керту юлы белэн тезелэ:

1) кадрлар резервына керту ечен дэгъвачыларны конкурс нигезендэ сайлап алу
нэтиж;элэре буенча;
2) муниципаль хезмэткэрне аттестациялэу нэтюкэлэре буенча аттестация 

комиссиясе тарафыннан Ьэм вазыйфаи усеш тэртибендэ муниципаль хезмэтнец 
вакантлы вазыйфасын билэу ечен билгелэнгэн тэртиптэ кадрлар резервына керту



турында карар кабул иту буенча.
2.2.Вакантлы идарэчел вазыйфаларны билэу ечен кадрлар резервына 

кертелгэн гражданнар теркемнэре исемлегенэ гражданнарны керту муниципаль 
учреждениелэр эшчэнлеге елкэсендэ алар билгелэп куела торган идарэ 
вазыйфалары теркемен курсэтеп гамэлгэ ашырыла:

- мэгариф;
- мэдэният;

- спорт;
- Торак-коммуналь хужалыгы Ьэм тезелеш.
2.3. Гражданнарны муниципаль хезмэт вазыйфаларынын югары теркеменэ 

караган вакантлы вазыйфаларны билэу ечен кадрлар резервына кертелгэн 
гражданнар теркемнэре исемлегенэ керту Эгерж;е муниципаль районында 
муниципаль хезмэт вазыйфаларынын югары теркеменэ караган Иэр вазыйфа буенча 
гамэлгэ ашырыла.

2.4. Эгерже муниципаль районы Советы Аппараты Ьэм Комиссия тиешле 
Килешулэр нигезендэ Эгерже муниципаль районы составына керуче жирлеклэрдэ 
Ьэм ж;ирле узидарэнец башка органнарында кадрлар резервын формалаштыру 
вэкалэтлэрен гамэлгэ ашыра.

2.5. Конкурс сайлавы Эгерж;е муниципаль районы башлыгы карары 
нигезендэ Комиссия тарафыннан уткэрелэ:

1) ел саен ж;ирле узидарэ органнарыныц вакантлы вазыйфаларны билэу ечен 
дэгъва кылучыларга ихтыяж;ын бэялэу комиссиясе житештерэ. Кадрлар резервына 
ихтыяжны бэялэгэндэ исэпкэ алына:

-ядярле узидарэ органыныц кадрлар белэн комплектлылыгы яисэ элеге 
оешмалар житэкчесе вазыйфасын билэу ечен муниципаль учреждениенец 
кадрлар резервына ихтыяжы;

-  ж;ирле узидарэ органыныц кадрлар резервы белэн тээмин ителеше;
-ядирле узидарэ органнарында муниципаль хезмэтнец вакантлы

вазыйфалары барлыкка килу ихтималы, шулай ук муниципаль 
учреждение житэкчесе вазыйфасына вакансия барлыкка килу ихтималы;

-  орган кадрлар резервыннан тешереп калдыру фаразы.
2) Эгерже муниципаль районы составына керуче Эгерже муниципаль районы 

жирле узидарэ органнары, щфлекпэр тэкъдимнэрен.
2.6. Кадрлар резервына керту ечен конкурс сайлап алуын уткэру турында 

мэгълумат «Татмедиа» А А Д филиалы«Эгерже хэбэрлэре» («Эгерж;е хэбэрлэре») 
газетасыныц вакытлы басмасында бастырыла Ьэм Татарстан Республикасы 
Муниципаль берэмлеклэре порталы составында Эгерж;е муниципаль районыныц 
рэсми сайтында https://agryz.tatarstan.ru конкурс сайлап алуын уткэругэ 20 кеннэн дэ 
соцга калмыйча урнаштырыла Ьэм тубэндэге мэгълуматны уз эченэ ала:

-  билэу ечен кадрлар резервы тезелэ торган вазыйфаныц исеме;
-  муниципаль хезмэт вазыйфаларынын югары теркеменэ караган тиешле идарэ 

вазыйфаларына h9M вазыйфаларына карата куела торган кадрлар резервына 
кертугэ дэгъва кылучыга карата талэплэр;

-  тапшырылырга тиешле документлар исемлеге, аларны кабул иту урыны 1юм

https://agryz.tatarstan.ru


вакыты;
-  курсэтелгэн документлар кабул ителэ торган срок;
-  конкурсны уздыру датасы, урыны Ьэм тэртибе;
-  конкурс турында тегэл мэгълумат чыганагы турында белешмэлэр (телефон, 

факс, электрон почта, орган сайтыныц электрон адресы);
-  башка мэгълумат материаллары.

2.7. Муниципаль хезмэткэ кадрлар резервына Ьэм (яисэ) муниципаль 
учреждениедэ (Эгерж;е муниципаль районы ж;ирле узидарэ органы тарафыннан 
тезелгэн муниципаль учреждение ж;итэкчесе вазыйфасына) вакантлы идарэчелек 
вазыйфасына кертугэ конкурста катнашырга телэк белдергэн Россия Федерациясе 
гражданы тэкъдим итэ:

1) кадрлар резервына кертуне сорап гариза;
2) Россия Федерациясе Хокумэте тарафыннан вэкалэтлэр бирелгэн федераль 

башкарма хакимият органы билгелэгэн форма буенча уз кулы белэн тутырылган Ьэм 
имзаланган анкетаны (элеге Нигезлэмэгэ 1 нче кушымта);

3) паспорт;
4) хезмэт кенэгэсен Ьэм (яисэ) хезмэт эшчэнлеге турында законнарда 

билгелэнгэн тэртиптэ рэсмилэштерелгэн белешмэлэрне, хезмэт шартнамэсе 
(контракт) беренче тапкыр тезелгэн очраклардан тыш;

5) белеме турында документ;
6) индивидуапь (шэхсилэштерелгэн) исэпкэ алу системасында теркэлуне 

раслый торган документ, моца хезмэт шартнамэсе (контракт) беренче тапкыр 
тезелгэн очраклар керми;

7) Россия Федерациясе территориясендэ яшэу урыны буенча салым органында 
физик затны исэпкэ кую турында таныклык;

8) хэрби исэпкэ алу документлары - запаста торучы гражданнар Ьэм хэрби 
хезмэткэ чакырылырга тиешле затлар ечен;

9) муниципаль хезмэткэ керугэ киртэ булырлык авыру булмау турында 
медицина оешмасы бэялэмэсе (муниципаль хезмэткэ кадрлар резервына 
кертелгэндэ);

10) муниципаль хезмэткэ кергэн елдан алдагы елдагы керемнэре, мелкэте Ьэм 
мелкэти характердагы йеклэмэлэре турында (муниципаль хезмэткэ кергэндэ) 
белешмэлэр;

10.1) «Россия Федерациясендэ муниципаль хезмэт турында» 2007 елныц 2 
мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законныц 15.1 статьясында каралган 
белешмэлэр;

11) федераль законнарда, Россия Федерациясе Президенты указларында Ьэм 
Россия Федерациясе Хекумэте карарларында каралган башка документлар.

Тиешле документларныц оригиналлары конкурс сайлавына килгэч шэхсэн узе 
дэгъвачы тарафыннан курсэтелэ.

Граждан биргэн мэгълуматларныц дереслеге тикшерелэ.
Гариза кадрлар резервын формалаштыруга документларны теркэу журналында 

теркэлэ. Гариза биргэн гражданинга, исемлеген Ьэм аларны алу датасын курсэтеп, 
документлар алуда расписка бирелэ.



2.8. Документларны уз вакытында тапшырмау, аларны тулы кулзмдэ
тапшырмау яисэ рэсмилэштеру кагыйдэлэрен бозып тапшыру гражданга 
аларны кабул итудэн баш тарту ечен нигез булып тора.

2.9. Комиссия узе тэкъдим иткэн анкетада курсэтелгэн персональ
мэгълуматлардан файдалануга дэгъва кылучыдан язма ризалык ала.

2.10. Кадрлар резервына керу ечен кандидатларны конкурс нигезендэ сайлап 
алу Комиссия тарафыннан ике этапта уткэрелэ.

2.11. Беренче этапта тэкъдим ителгэн документларны ейрэну Ьэм 
претендентнын муниципаль хезмэт вазыйфаларын билэу ечен 
законнарда билгелэнгэн квалификация талэплэренэ туры килуен 
ачыклау, шулай ук муниципаль хезмэткэрлэр, муниципаль 
учреждениелэр житэкчелэре ечен законнарда билгелэнгэн чиклэулэрне 
Ьэм тыюларны утэу юлы белэн кадрлар резервына дэгъва итучелэрнец 
якынча исемлеге тезелэ.

Дэгъва итучелэрнец беренчел исемлеге кадрлар резервына кертелугэ конкурс 
сайлап алуында катнашырга дэгъва кылучыларныц кимендэ икесен уз эченэ ала.

Документларны кабул иту ечен билгелэнгэн вакыт узгач, комиссия 
тапшырылган документлар нигезендэ тубэндэге карарларныц берсен кабул итэ:

1) конкурс сайлап алуыныц икенче этабын узуга претендентны керту турында;
2) претендентка конкурс сайлап алуыныц икенче этабын узуга рехсэт бирудэн 

мотивлаштырылган баш тарту турында;
3) конкурс нигезендэ сайлап алуны гамэлгэ ашырмаган дип тану турында.

2.12. Конкурс сайлавыныц икенче этабында дэгъвачылар катнашудан 
Комиссия баш тарту ечен нигез булып дэгъвачыныц муниципаль хезмэт 
вазыйфасын билэу ечен законнарда билгелэнгэн квалификация 
талэплэренэ, муниципаль учреждениелэр ж;итэкчелэре вазыйфаларын 
билэу ечен талэплэргэ туры килмэве, шулай ук муниципаль 
хезмэткэрлэр, муниципаль учреждениелэр житэкчелэре ечен законнарда 
билгелэнгэн чиклэулэрне Ьэм тыюларны утэмэве тора.

Конкурс сайлавы Комиссия тарафыннан тубэндэге очракларда булмаган дип 
таныла:

конкурс нигезендэ сайлап алуга кимендэ ике дэгъвачы гариза биргэн;
конкурс сайлавыныц беренче этабы нэтижэлэре буенча элеге Нигезлэмэнец 2.9 

пунктында курсэтелгэн талэплэргэ кимендэ ике дэгъвачы туры килэ.
2.13. Кабул ителгэн карар турында конкурс сайлауныц икенче этабын 

уткэругэ кадэр кимендэ 5 кен кала Комиссия дэгъвачыларныц язма 
рэвешендэ Ьэм тиешле жирле узидарэ органнарына хэбэр итэ.

2.14. Конкурста сайлап алуда катнашуга кертелмэгэн дэгъва Россия 
Федерациясе законнары нигезендэ карарга шикаять бирэ.

2.15. Комиссия тарафыннан, беренче этаптан башлап, конкурс нигезендэ 
сайлап алуны уткэру ечен элеге Нигезлэмэдэ билгелэнгэн тэртиптэ 
кабат конкурс нигезендэ сайлап алуны уткэру турында карар кабул 
ителэ.

2.16. Муниципаль учреждение белэн тезелгэн килешу нигезендэ Комиссия



конкурс сайлавыньщ икенче этабын уткэругэ кадэр элеге гражданнарны 
тестлаштыруны оештыру Ьэм аларныц Ьэркайсына аньщ психологик 
портретын тезу ечен дэгъвачылар исемлеген учреждениегэ жибэрэ, 
шулай ук кандидатныц Ьенэри Ьэм шэхси сыйфатларын бэялэу кэгазен 
кадрлар резервына дэгъвачы Анкетыныц 2 нче кушымтасы нигезендэге 
рэвеш буенча характеристикаларга туры китеру ечен тутыра.

Конкурс сайлавы процедурасы икенче этапта Ьэр дэгъвачы Комиссиясе 
утырышына мэжбури килу шарты белэн уздырыла.

2.18. Комиссия тарафыннан раслана торган методика буенча Комиссия 
конкурс сайлавыньщ икенче этабында беренчел исемлеккэ кертелгэн 
дэгъвачыларны, дэгъвачыньщ Ьенэри Ьэм шэхси сыйфатларын бэялэу 
критерийларын законга карты  килми торган критерийлардан файдаланып, конкурс 
процедуралары нигезендэ бэяли.

Бэялэу нэтюкэлэре буенча Комиссиянен Ьэр эгъзасы дэгьвачыга Комиссия 
утырышы беркетмэсенэ теркэлэ торган конкурс бюллетененэ кертелэ торган тиешле 
балл бирэ. Дэгъвачыларны бэялэу 10 баллы система буенча башкарыла.

Конкурсный; Ьэм жыелган балларны санауныц барлык дэгъвачыларын 
бэялэгэннэн соц Комиссия Ьэр дэгъвачыныц йомгаклау баллын билгели.

Комиссия турындагы нигезлэмэдэ билгелэнгэн тэртиптэ рэсмилэштерелгэн 
комиссия карары нигезендэ конкурс нигезендэ сайлап алу тэмамлангач, конкурста 
сайлап алуныц икенче этабында ин куп балл жыйган ике дэгъвачы кадрлар 
резервына кертелэ.

Конкурста сайлап алуныц икенче этабы йомгаклары буенча иц куп балл 
жыйган дэгъвачы вакантлы вазыйфага билгелэнгэндэ естенлекле хокукка ия, аны 
билэу ечен кадрлар резервы формалаштырылган, жирле узидарэ органы карары 
белэн яисэ тиешле вазыйфага билгелэну турында карарлар кабул итугэ вэкалэтле зат 
карары буенча.

2.17. Конкурста сайлап алуда катнашкан барлык дэгъвачыларга район 
Советыныц оештыру булеге тарафыннан язма рэвештэ конкурс нигезендэ сайлап 
алу нэтюкэлэре турында хэбэр ителэ, ул тэмамланган кеннэн алып 3 кен эчендэ.

Конкурста сайлап алу нэтижэлэре турында мэгълумат Эгерже муниципаль 
районыныц рэсми сайтында урнаштырыла.

Кадрлар резервына кертелгэн гражданнар теркемнэре исемлегенэ конкурс 
нигезендэ сайлап алу тэмамланган кеннэн соц еч кен эчендэ тиешле язу кертелэ.

Комиссия раслаган кеннэн алып еч кен эчендэ кадрлар резервы исемлеге 
Эгерже муниципаль районы башлыгына, шулай ук Эгерже муниципаль районы 
составына керуче жирле узидарэ органнары житэкчелэренэ вакантлы вазыйфаларны 
билэу ечен резерв тезегэн урыннарда жибэрелэ.

III. Кадрлар резервына кертелгэн гражданнарны эзерлэу
3.1. Кадрлар резервына кертелгэн гражданнарны эзерлэу кадрлар резервына 

кертелгэн гражданнарны эзерлэунец индивидуаль планнары нигезендэ жирле 
узидарэ органыныц кадрлар эше ечен жаваплы белгеч тарафыннан гамэлгэ 
ашырыла.



Кадрлар резервына кертелгэн гражданнар белэн эшлэунец гомуми житэкчелеге 
Комиссия тарафыннан гамэлгэ ашырыла.

3.2. Индивидуаль планнар жирле узидарэ органыньщ кадрлар эше ечен 
жаваплы белгеч (кадрлар резервында торучы граждан катнашында) тарафыннан 
эшлэнэ Ьэм жирле узидарэ органы >китэкчесе тарафыннан элеге Нигезлэмэгэ 2 нче 
кушымта нигезендэ раслана.

3.3. Курсэтелгэн планда кадрлар резервына кертелгэн граждан, теоретик Ьэм 
практик белемнэрне сатып алуны, булачак эш характерын узлэштеруне, оештыру 
кунекмэлэрен булдыруны тээмин итуче чаралар каралган.

3.4. Шэхси планда тубэндэге эш формалары каралган:
-идарэ оештыруныц заманча ысулларына Ьэм алымнарына, законнар 

нигезлэренэ ейрэту;
-вазыйфасын билэу ечен граждан кадрлар резервына кертелгэн аерым 

йеклэмэлэрне (йеклэмэлэрне) утэу;
-граждан билэу ечен кадрлар резервына кертелгэн вазыйфа буенча 

вазыйфаларны вакытлыча башкару;
-муниципаль хокукый актлар проектларын эзерлэудэ катнашу;

конференциялэр, кицэшмэлэр, семинарлар, комиссиялэр, эшче теркемнэр 
эшендэ белемнец тиешле елкэсендэ яца казанышлар белэн танышу Ьэм граждан 
билэу ечен кадрлар резервына кертелгэн вазыйфа буенча практик кунекмэлэр алу 
максатында катнашу.

3.5. Ж^ирле узидарэ органы житэкчесе карары буенча кадрлар резервына 
кертелгэн граждан дэулэт аккредитациясе булган югары Ьенэри, урта Ьенэри Ьэм 
естэмэ Ьенэри белем биру мэгариф учреждениелэренэ Ьенэри яцадан эзерлэу Ьэм 
(яки) квалификация кутэру ечен укуга жибэрелэ.

3.6. Тиешле жирле узидарэ органы житэкчесе имзалаган индивидуаль план 
утэлеше турындагы хисап ел саен 1 декабрьгэ кадэр комиссиягэ тапшырыла. Хисап 
чоры претендентныц кадрлар резервына кертелуеннэн башлана.

3.7. Кадрлар резервы белэн эшлэу ечен кирэк булган чыгымнарны финанслау 
Эгерже муниципаль районы бюджетында элеге максатларга каралган акчалар 
хисабына гамэлгэ ашырыла.

IV. Кадрлар резервын куллану
4.1. Кадрлар резервы формалаштырылган вакантлы вазыйфага жирле узидарэ 

органы яисэ тиешле вазыйфага билгелэу турында карарлар кабул итугэ вэкалэтле 
зат карары буенча конкурс сайлап алуыныц икенче этабы нэтижэлэре буенча иц куп 
балл жыйган гражданнар билгелэнэ.

4.2. Эгерже муниципаль районында муниципаль хезмэт вазыйфаларыньщ 
югары теркеменэ караган вакантлы идарэче вазыйфаларын Ьэм вазыйфаларын билэу 
ечен кадрлар резервына кертелгэн гражданнар исемлеге составында тиешле идарэче 
вазыйфалар теркемендэ вакантлы идарэче вазыйфа билэугэ дэгъва кылучы яисэ 
муниципаль хезмэт вазыйфаларыньщ югары теркеменэ караган бер ук вакантлы 
вазыйфаны билэугэ дэгъва кылучы, жирле узидарэ органыньщ яисэ тиешле 
вазыйфага билгелэну турында карарлар кабул итугэ вэкалэтле затныц вэкиле булган



гражданнар исемлеге булганда, аларныц берсен местэкыйль сайлап алалар.
Сайлау вакантлы вазыйфаны билэугэ дэгъва кылучы гражданныц эзерлек 

дэрэжэсе (социаль адаптация дэрэжэсе, акыл дэрэжэсе, психологик тотрыклылык, 
коммуникатив сыйфатлар) билгелэнэ торган эцгэмэ нэтижэлэре буенча элеге 
вазыйфа буенча Ьенэри хезмэт бурычларын утэугэ карата гамэлгэ ашырыла.

4.3. Элеге Нигезлэмэнец 3.6 пунктында курсэтелгэн кадрлар резервында 
торучы граждан, аныц ечен кадрлар резервы формалаштырылган вакантлы вазыйфа 
билэу тэкъдименнэн баш тартканда вакантлы вазыйфаны кадрлар резервында 
булган, кимрэк балл жыйган гражданга биру ечен тэкъдим ителэ.

4.4. Бер идарэче вазыйфасын яисэ муниципаль хезмэт вазыйфаларынын, югары 
теркеменэ караган вазыйфаларны билэу ечен кадрлар резервына кертелгэн 
гражданнар аларныц язма ризалыгы белэн муниципаль хезмэт вазыйфаларынын 
югары теркеменэ караган башка идарэ вазыйфаларына яисэ вазыйфаларына, Эгерже 
муниципаль районында, Эгерже муниципаль районы составына керуче 
жирлеклэргэ, башкарма комитетлар житэкчелэре вазыйфаларыннан тыш, вазыйфага 
билгелэу турында карарлар кабул итугэ вэкалэтле затларга билгелэнэ.

V. Кадрлар резервыннан теш ереп калдыру
5.1. Кадрлар резервында торучы граждан аннан тубэндэге очракларда тешереп 

калдырыла:
-Аны кадрлар резервы формалашкан вазыйфага билгелэгэндэ;
-Кадрлар резервында булу вакыты узганнан соц;
-Аныц язма гаризасына бэйле рэвештэ;

-  идарэ вазыйфасын яисэ муниципаль хезмэт вазыйфаларынын югары 
теркеменэ караган вазыйфаларны билэу буенча кадрлар резервы тезелгэн 
тэкъдимнэн кабат баш тартканда;

-  эгэр дэулэт серен тэшкил итуче белешмэлэргэ керу процедурасыннан 
баш тартканда, кадрлар резервы формалаштырылган муниципаль хезмэт 
вазыйфасы буенча вазыйфаи бурычларны утэу мондый мэгълуматларга 
рехсэт талэп итэ икэн;

-  Гражданныц улеме яисэ хэбэрсез югалуы танылса яисэ аны закон кеченэ 
кергэн суд карары белэн вафат дип игълан ителсэ;

-  муниципаль хезмэткэр (гражданин) кадрлар резервына кертелгэн 
муниципаль хезмэт вазыйфасы кыскартылса;

-  муниципаль учреждениене узгэртеп оештыру яки бетеру;
-  муниципаль хезмэт вазыйфасына карата квалификация талэплэрен 

узгэрту, эгэр мондый узгэреш нэтижэсендэ муниципаль хезмэткэр 
кадрлар резервында торган муниципаль хезмэт вазыйфасына 
квалификация талэплэренэ туры килмэсэ;

-  “Россия Федерациясендэ муниципаль хезмэт турында” 2007 елныц 02 
мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законный 27 статьясындагы 1 
елешендэ каралган дисциплинар тулэтулэр муниципаль хезмэткэргэ 
карата куллану;

-  муниципаль хезмэткэр булмаган граждан белэн хезмэт шартнамэсен езу



Россия Федерациясе Хезмэт кодексыныц 81 статьясындагы беренче 
елешенец 5-11 пунктлары нигезендэ;

-  «Россия Федерациясендэ муниципаль хезмэт турында» 2007 елныц 02 
мартындагы 25-ФЗ номерлы Федераль законный 19 статьясында каралган 
очракларда муниципаль хезмэттэн азат иту.

5.2. Кадрлар резервында торучы гражданинны тешереп калдыру Комиссия 
карары нигезендэ башкарыла.

Элеге карар нигезендэ Эгерже муниципаль районы Советыныц оештыру булеге 
кадрлар резервында торучы гражданнар исемлегенэ тиешле язма уткэрэ. Эгэр 
кадрлар резервыннан муниципаль хезмэткэр тешереп калдырылса, аныц шэхси 
эшенэ тиешле белешмэлэр кертелэ.

5.3. Кадрлар резервыннан тешереп калдырылган гражданнар Комиссиянец 
тиешле карары кабул ителгэн вакыттан биш кен эчендэ язма рэвештэ кабул ителгэн 
карар турында хэбэр итэ.

VI. Кучеш нигезлэмэлэре
6.1. Элеге Нигезлэмэ уз кеченэ кергэнчегэ кадэр тезелгэн кадрлар резервына 

кертелгэн гражданнар кадрлар резервына кертелгэн гражданнар исемлегендэ 
билгелэнгэн срок узганчы кала.



Эгерж;е муниципаль 
районы жирле узидарэ 

органнары тарафыннан 
тезелгэн муниципаль 

учреждениелэрдэ 
вакантлы идарэ 

вазыйфалары н Ьэм 
Эгерже муниципаль 

районында 
муниципаль хезмэт 

вазыйфаларынын 
югары теркеменэ 

керуче вазыйфаларны 
билэугэ кадрлар 

резервы турында 
Нигезлэмэгэ 1 нче 

кушымта 
(Формасы)

Кадрлар резервына дэгъвачы анкетасы

1. Фамилиясе

Исеме

Атасыныц исеме

2. Ф.И.О. узгэрту:
(Узгэргэндэ аларны курсэтегез, шулай ук кайда Ьэм ни сэбэпле икэнен курсэтегез.)

3. Гражданлык:
(Узгэрешлэр вакытында башка дэулэт гражданлыгы булса, кайчан Ьэм ни сэбэпле

икэнен курсэтегез.)

4. Паспорт яки аны алмаштыручы документ:
(номер, серия, кем тарафыннан Ьэм кайчан бирелгэн)

Фотография 
ечен урын

5. Туу датасы:
(числосы, ае, елы)



6. Туу урыны:

7. Эй адресы (индекс, теркэлу Ьэм факттагы яшэу урыны):

Россия Федерациясе субъекты район

торак пункт____________________________________________
(шэЬэр, авыл, бистз h. б..)

урам________________________ ей______корп.________ фатир

8. Элемтэ ечен мэгълумат (телефоннар: ей, эшче, кэрэзле; e-mail):

9. Гаилэ хэле (ейлэнгэн/кияудэ буйдак тол аерылган):

Эгэр ейлэнгэн (кияудэ) икэн, ир белэн хатын турында белешмэлэр курсэтегез:

(ФИО, туган кене Ьэм урыны, эш урыны Ьэм билэгэн вазыйфасы)

10. Балалары: бар/юк

Бар икэн, курсэтегез:

Фамилиясе Исеме Атасыныц исеме Денесе Туу датасы

11. Миллэт:
(тутыру ечен мэжбури тугел)

12. Нинди теллэр белэсез:

12.1. Туган телегез:



12.2. Россия Федерациясе халыклары теллэре:

12.3. Чит теллзр:

тел Белу дэрэжэсе

ирекле Укып, анлаша алам Сузлек белэн укып, 
тэржемэ итэм

13. Компьютер белэн эшлэу кунекмэлэре:

Программа
тээминаты

торе

Белу дэрэжэсе Эшлэргэ туры килгэн 
программа продуктларыньщ 

исеме

ирекле гомуми
кузаллауларга

ИЯ

Эшлэгэне 
м юк

Текст
редакторлары

Электрон
таблицалар

Хокукый
мэгълуматлар
базасы

Махсус
программа
продуктлар

Операцион
системалар

14. Хэрби бурычка мензсэбэт Ьэм хэрби исем:

15. Белем турында белешмэлэр:

Алынган белемнен формаль Белем алу эзлеклелеге



характеристикасы

беренче икенче еченче

У куны башлау Ьэм тэмамлау 
вакыты

башланган тэмамланган башланган тэмамланган башланга
н

(ай, ел)

тэмамланг
ан

(ай, ел)
(ай, ел) (ай, ел) (ай, ел) (ай, ел)

Белем дэрэжэсе 
(Урта Ьенэри, югары, 
аспирантура, 
адъюнктура, 
докторантура)

Уку формасы

Уку йортыньщ тулы 
исеме
(адресын да курсэтеп)

Факультет

Диплом буенча 
белгечлек

Специализация

диплом,
диссертациянец эш 
темасы

* белем профиле коды

Гыйльми исем

Г ыйльми дэрэжэ

Фэнни хезмэтлэр (купме Ьэм нинди елкэлэрдэ)

Уйлап табулар (купме Ьэм нинди ©лкэлэрдэ)

* Бел ем профиле коды: 5-гуманитар
1-техник, технологик 6-табигый-фэнни
2-икътисади 7-хэрби
3-юридик



16. Соцгы 5 елда естэмэ Ьенэри белем:

4. идарэ иту

Квалификация кутэрунен 
формаль характеристикасы

Белем алу эзлеклелеге

I 11 111

У куны башлау Ьэм тэмамлау 
вакыты

башланган тэмамланг
ан

башланган тэмамланг
ан

башланган тэмамланг
ан

(ай, ел) (ай, ел) (ай, ел)
(ай, ел) (ай, ел) (ай, ел)

Программанын, тере 
(квалификация кутэру 
курслары, Ьенэри эзерлек, 
стажировка)

Оешма, уку йорты исеме

Программа уткэру урыны 
(ил, шэЬэр)

Программанын, темасы

Иомгаклау документыныц 
тере (сертификат, 
таныклык, таныклык)

17. Ижтимагый оешмаларда катнашу:
(шул исэптэн профессиональ, фэнни-техник Ь. б.)

Бару еллары Торак пункт Оешманьщ
атамасы

Оешмада сезнец статусыгыз

Ж итэкчесе Ж итэкче орган 
эгьзасы

Оешма
эгьзасы

18. Хэзерге вакытта эш урыны:

18.1. Вазыйфа, бу вазыйфада кайсы вакыттан алып:



ел.

18.2. Кул астындагы кешелэр саны:___________________кеше.

19. Хезмэт эшчэнлеге башланганнан бнрле башкарыла торган эш (кадрлар 
резервына дэгъвачы Анкетный 1 нче кушымтасы нигезендэ тутырыла).

20. Класс чины, квалификация разряды, дипломатик ранг, хэрби исем, махсус 
исем:

21. Хекем ителгэнме, кайчан:

22. Эш, хезмэт, уку чорында рэсмилэштерелгэн дэулэт серенэ рехсэт, аныц 
формасы, номеры Ьэм датасы (эгэр булса)

23. Дэулэт Ьэм ведомство булэклэре, аерымлык билгелэре, булэклэунец башка 
терлэре

24. Идарэ иту Ьэм Ьенэри усешнец индивидуаль планы (билгеле бер елкэдэ естэмэ 
белем алу кирэклеген курсэту):

25. Дэгъвачыныц Ьенэри эшчэнлегенэ бэялэмэ бируче Ьэм аныц шэхси 
сыйфатларын курсэтуче затлар

ФИО Оешманыц атамасы Ьэм 
вазыйфа

Контакт телефоннар

26. Сезнец кэефегезгэ Ьэм эшкэ сэлэтлегегезгэ йогынты ясый торган фагсторларны 
санагыз:

уцай тискэре



27. Хобби (эштэн буш вакытта яраткан шогылегез):

28. Узегез турында хэбэр итэргэ телэгэн башка мэгълумат:

Анкетадагы ялган мэгълуматлар турында хэбэрнец кадрлар резервына 
кертелудэн баш тартуга сэбэп булып торуыннан хэбэрдармын.

Элеге анкетада курсэтелгэн тикшеру чаралары Ьэм шэхси мэгълуматларны 
эшкэртугэ карата ризалыгымны бирэм.

Тутыру датасы «_____ » __________ 20__ел. Шэхси имза__________________



Кадрлар резервына дэгъвачы анкетасына
1 нче кушымта 

(Формасы)

(Дэгъвачыныц Ф. И.О. сы)

Бит №  Барлыгы битлэр______

Хезмэт эшчэнлеге башланганнан бирле башкарыла торган эш:

Эшкэ керу Ьэм 
эштэн киту 

даталары

Оешма,
учреждение

исеме

Оешманьщ
урнашу
урыны
(адрес)

Булекчэнец 
исеме (булек, 

цех h. б.)

Вазыйфаныц
атамасы

Кул
астындагы

хезмэткэрлэр
саны

Теп
бурычлар,

санагыз

1 2 3 4 5 6 7

Эш стажы, ел:

Муниципаль хезмэтнец гомуми идарэ иту стажы:



Кадрлар резервына дэгъвачы анкетасына
1 нче кушымта 

(Формасы)

(Дэгъвачынын Ф. И.О. сы) 

Бит №   Барлыгы битлэр______

Дэгъвачы ны ц Ьенэри Иэм шэхси сыйфатларын бэялэу кэгазе

Характеристика атамасы Дэгъвачы
дэрэжэсе

искэрмэ

База (мэжбури) характеристикалары

1. Профессиональ *

1.1. Ьенэри эзерлек дэрэжэсе (хокук нигезлэрен 
белу, белем биру дэрэжэсе, житэкче 
вазыйфаларда эшлэунец гомуми Ьэм махсус 
стажы, хезмэт вазыйфаларын башкаруньщ 
сыйфаты)

1.2. Идарэ тэжрибэсе булу (нэтижэле идарэ 
карарларын кабул итэ белу, аларны утэуне 
тикшереп тору, оештыру сэлэтлэре булу, кабул 
ителгэн карарлар Ьэм гамэллэр ечен 
жаваплылыкны уз естенэ алырга эзер тору)

1.3. Дэулэт идарэсенен гомуми принципларын белу 
(идарэ елкэсендэ белем, белем Ьэм кунекмэлэр 
булу)

1.4. Ьенэри эшчэнлек нэтижэлэре

2. Шэхси

2.1. Ждваплылык

2.2. Тэртиплелек (этик нормаларга туры килу)

2.3. Коллектив (проект) эшен нэтижэле оештыра 
белу

2.4. психик Ьэм эмоциональ тотрыклылык



2.5. Креативлык (инновациялэргэ бирелгэнлек, 
инициатива чагылышы, ижади потенциал)

2.6. Социаль активлык

2.7. Профессиональ авторитет

2.8. Нигезле хэвеф-хэтэргэ эзерлек

Башка характеристикалар

* Тубэндэге дэрэжэлэрне (киму дэрэж;эсе буенча) аерырга мемкин: искэрмэ (бик 
югары), югары, житэрлек, уртача, тубэн.

Тест уткэру теркеме житэкчесе:
(шэхси имза, ФИО)



Эгерже муниципаль районы жирле узидарэ органнары тарафыннан тезелгэн 
муниципаль учреждениелэрдэ вакантлы идарэ вазыйфаларын Ьэм Эгерже 

муниципаль районында муниципаль хезмэт вазыйфаларыньщ югары теркеменэ 
керуче вазыйфаларны билэугэ кадрлар резервы турында Нигезлэмэгэ

2 нче кушымта 
(Формасы)

Ш эхси эзерлек ПЛАНЫ

(кадралар резервына кертелученец Ф.И.О.сы)

(жирле узидарэ органы, сайлау комиссиясе аппараты, муниципаль учреждение
исеме)

20 елга

№ Чара Башкару срогы Башкару турында билге

Дирле узидарэ органы житэкчесе 
(сайлау комиссиясе аппараты)
(Ф.И.О., имза)
Кадрлар резервына кертелгэн граждан 
(Ф.И.О., имза)



Татарстан Республикасы 
Эгерж;е муниципаль районы Советыныц

'j'tP / /  oZodo № '6 ЧЬ 
карарына 2 нче кушымта

(Формасы)
Э герж е муниципаль районында вакантлы идарэче вазыйфаларны Ьэм муниципаль хезмэт вазыйфаларынын  
ю гары  теркеменэ керэ торган вазыйфаларны кадрлар резервына кертелгэн гражданнар теркемнэре исемлеге

1 кпсэк. Вакантлы идарэ вазыйфаларын билэу ечс» кадрлар резервына кертелгэн гражданнар торкеме нсемлеге

N Кадрлар 
резервы 

формалаштыры 
лган идарэ 
вазыйфасы

Фамилиясе, 
исеме, 

атасы ныц 
исеме

Туу
датасы

Белеме (нинди уку йорты 
Ьэм кайсы елда 

тэмамлаган, белгечлеге), 
гыйльми дэрэжэсе

Эш
урыны,
билэгэн
вазыйфа

сы

Стаж Кадрлар 
резервына керту 
Ьэм хокукый акт 

реквизитлары

искэрмэ

билэгэн эш 
азыйфасы буенча

Муниципаль
хезмэтнеке

белгечлек буенча 
эштэ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 II

Наименование муниципального учреждения

2 кпсэк. Перечень группы граждан, включенных в кадровый резерв для замещения вакантных должностей, относящихся к высшей группе должностей
муниципальной службы

N Башкарма комитет 
житэкчесе вазыйфасыннан 

тыш, кадрлар резервы 
тезелгэн муниципаль хезмэт 

вазыйфаларынын югары 
теркеменэ караган вазыйфа

Фамилияс 
е, исеме, 
атасыньщ 

исеме

Туу
датасы

Белеме (нинди уку 
йорты Ьэм кайсы 
елда тэмамлаган, 

белгечлеге), 
гыйльми дэрэжэсе

Эш урыны, билэгэн 
вазыйфасы

Стаж Кадрлар 
резервына керту 
Ьэм хокукый акт 

реквизитлары

искэрмэ

билэгэн эш 
вазыйфасы 

буенча

Муниципа
ль

хезмэтнек
е

белгечлек 
буенча эштэ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Муниципаль район Советы Аппараты



Муниципаль район Баш карма комитеты аппараты

Муниципаль районный шэЬэр Ьэм авыл жирлеклэре башкарма комитетлары


